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EVALUACION DE RESULTADOS

Una vez realizadas todas las actividades encaminadas a cumplir el proyecto “Construyendo
Ciudadania para las Mujeres de Comalcalco”, nos tocd hacer un analisis sobre los resultados

obtenidos de la realizacion de este proyecto y que a continuacién menciono.

1.- Este afio el ejercicio del recurso se hizo en un lapso de tiempo muy corto reducido a tres meses
ya que la autorizacidn de los recursos nos llegdé en agosto y el propio recurso bajo al Municipio
hasta después del 15 de Octubre por lo que se tuvo que ejercer en muy poco tiempo ya que el
ejercicio fiscal cerré el 15 de diciembre.

2.- En cuanto a la Direccién de Atencidn a las Mujeres, este proyecto trajo para nosotras como
equipo un gran aprendizaje, ya que por la premura del tiempo para ejercer el recurso tuvimos que
trabajar a marchas forzadas para que todo saliera en tiempo y forma, por lo que se vio reflejado el
gran trabajo en equipo que logramos considerar dentro de la instancia.

3.- Asi también logramos posicionar a la Direccién de Atencion de las Mujeres ante el resto de las
direcciones que estan bajo el mando de hombres, ya que esta se ha visto minimizada; sin embargo
con los trabajos de capacitacién en sensibilizacién de género logramos que asistieran la mayoria
de los servidores publicos de altos mandos como son el Presidente Municipal, regidores,
directores, subdirectores y coordinadores vy estos reflexionaron sobre la importancia que tiene la
participacion de la mujer en la Administracién Publica Municipal y en general en todos los

espacios.

4.- Siguiendo en la tesitura del parrafo anterior, como resultado de las capacitaciones de
sensibilizacidn en género que se les impartié a los servidores publicos y la visibilizacion de las
necesidades que tiene la Direccion de Atencidén a las Mujeres para seguir apoyando a las mismas
en cada uno de los procesos que estas llevan dentro de la instancia. Por lo anterior, el Presidente
Municipal autorizé ampliacién del espacio fisico destinado a la atencién de las mujeres, también
ampliacién de los recursos humanos con el mismo fin.

5.- El 24 de enero del presente, a la s 12:00 horas se reunié la titular de la Direccién de Atencidn a
fas Mujeres, el Presidente Municipal y cuatro regidores del Cabildo Municipal y la Consultora, para
hacer la entrega fisica de los productos y resultados del FODEIMM 2011. El primer regidor del
municipio revisé la presentacién y contenido de los productos y comenté que era un muy buen
trabajo y que le habia gustado mucho y que lo dejarfa en la biblioteca publica municipal para que
el publico en general viera el cambio que se le dio al orden juridico municipal, asi también le dio la
orden a la segunda regidora y primera sindico de hacienda que esta informacién se reprodujera de
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forma magnética y se repartiera a todos los regidores y directores del Ayuntamiento para que
todos conozcan y apliquen los cambios que se le hicieron al Bando de Policia y Gobierno

Municipal.

e B PrESTdERtE EXhOTte A Ta  Directora de-Atencidn-a-tas-Mujeres-a-que-por-medio-de-un-oficio-
enviara al juridico del Ayuntamiento la propuesta de reformas al Bando de Policia y Gobierno
Municipal para su revisién y una vez revisado y en su caso modificado, sera turnado al Secretario
del Ayuntamiento quien solicitard Sesién Extraordinaria de Cabildo para la aprobacion de la
Publicacién del Bando de Policia y Gobierno Municipal.

7.- Por los buenos resultados y buenas experiencias obtenidas en la participacion de la Direccion
de Atencion a las Mujeres durante el FODEIMM 2010 y FODEIMM 2011, el Presidente Municipal
exhortd a la titular de la Instancia Municipal de Mujeres de Comalcalco a participar el ejercicio del
FODEIMM 2012,



