No podemos hablar de desarrollo de un municipio sin hablar de la igualdad de
género, en este municipio su poblacién, segin datos del INEGI, es de 143362
habitantes, de los cuales un 48.7% son hombres y el 51.3% mujeres.

De ahi que un desarrollo pensado solo desde la perspectiva, necesidades vy
demandas de los hombres, excluiria a un sector que:

« Representa un poco mas de la mitad de la poblacién (51.3%).

+ Tiene un peso importante en la economia nacional, constituyen un alto
porcentaje de la fuerza de trabajo, aportan a la economia del pais un
elevado porcentaje, y 27% del total de hogares en el estado de Veracruz
estan dirigidos por una mujer, lo que significa que de cada cien hogares al
menos 27% tienen como jefa una Mujer sobre la cual recae toda la carga
economica y social de la familia.

Existe una responsabilidad publica en el modo en que se gestionan las politicas y
recursos destinados al desarrollo econémico y social; de manera que la equidad
de género forma parte de un gobierno mas democratico y se vuelve condicién de
gobernabilidad.

Sin embargo, poco se identifican iniciativas publicas locales y nacionales que
fomenten la igualdad de género, especificamente de la promocién de acciones
afirmativas como medidas encaminadas a superar los obstaculos y la
discriminacién que impide a las mujeres acceder en igualdad de derechos y
oportunidades para su desarrollo integral.
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RN IMPI FARUNA AGENDA CIUDADANA
o EI Gobierno Mumcupal y demas autondades tendria mas claridad sobre la
forma de responder a las demandas del 51.3% de la poblacién.

» Contar con un instrumento legitimamente surgido desde las mujeres que
contribuiria a garantizar la igualdad y la equidad en los planes, programas
legislacién, reglamentos y circulares del municipio.



Las autoridades locales de gobierno se posicionaria como un municipio
con visién moderna, que incluye la perspectiva de género en sus planes,
programas y politicas para reducir las brechas y desigualdades
econdémicas, sociales, y politicas entre mujeres y hombres.

Esta agenda comprende los siguientes rubros:
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Educacion

Salud

Violencia e inseguridad
Vivienda

Participacion politica.
Empleo

Deporte y cultura
Medio ambiente

Demandas de EDUCACION:

Desarrollar campafia de sensibilizacion para que las mujeres se alfabeticen,
concluyan su educacién primaria, secundaria, carrera técnica y superior
correspondiente.

Crear un Instituto Tecnolégico que de oportunidad a las mujeres de
certificarse en los oficios o0 actividades que se desempefien, para integrarse
de modo mas competitivo en el mercado laboral.

Mejorar la infraestructura de escuelas y caminos sobre todo en el area rural.
Mejorar la calidad de los programas educativos con un enfoque de
integralidad, tomando en cuenta los ejes transversales de género,
Derechos Humanos, tecnologia, salud y medio ambiente.

Formar y motivar a las y los docentes para que realicen una educacion de
calidad y calidez, que promueva la equidad y el respeto a los derechos.
Prevenir la violencia de género en el sistema educativo.

Retomar la educacion como tema importante en las sesiones de cabildos
municipales.

Jemandas de Salud:

Que el sector salud asegure una clinica especializada para la deteccion,
atencion y prevencion del cancer y otras enfermedades de alto riesgo para
las Mujeres.



+ Atencién médica gratuita con calidad, calidez y prioridad a las mujeres, en
hospitales, centros y puestos de salud urbanos y rurales.

» Abastecimiento de medicamentos y equipos en hospitales, centros y
puestos de salud para atender las necesidades de las mujeres.

e @~ caMpafia—de-—educacion—sexual—para—prevenir—el—embarazo—en————
adolescentes, las enfermedades de transmisién sexual y el VIH SIDA.

* Mejora de infraestructura fisica, funcionamiento y abastecimiento de
puestos de salud en comunidades rurales estratégicas. Dotandolos de
botiquines, pastillas y dispositivos para el control de la natalidad y asi evitar
embarazos no deseados y a temprana edad.

» Realizacion de campafias que les den elementos para poder decidir el
numero de hijas e hijos a tener asi como el espaciamiento entre ellos.

« Sensibilizar y capacitar a la policia y funcionarios de Justicia para que no
vuelvan a hacer victimas (re victimizar) a las mujeres, actien con diligencia
e imparcialidad, den seguimiento efectivo y aplique medida a los agresores.

* Que las autoridades del ayuntamiento se coordinen con las autoridades
estatales y federales para que fortalezcan con recursos econdmicos y
técnicos a las agencias del Ministerio Publico especializadas en la atencion
a las mujeres y nifiez violentada (Asesoria legal, atenciéon psicolégica,
albergues de mujeres violentadas, capacitacion y campafias educativas,
etc.).

» Gestionar la creacién de refugios o albergues que incluyan atencién integral
a las mujeres violentadas en sus derechos.

* Mejorar la atencidn y respuesta juridica y policial en los casos de violencia
de género

» Incluir programas de capacitacion y sensibilizacién a los agentes y agentas
municipales en las comunidades para dotarles de herramientas para
trabajar en la prevencion y disminucion de la violencia desde las colonias y
comunidades.

» El municipio vy sus instituciones promuevan mecanismos que obliguen a
asumir la responsabilidad paterna.



Demandas sobre vivienda, propiedad y acceso a servicios:

Promover programas de Construccién y reparacion de vivienda rural y
urbana que favorezcan a las mujeres de escasos recursos.

Impulsar programas de apoyo a la legalizacién de viviendas, especialmente
las que estan en manos de mujeres.

Promover que en las herencias se tome en cuenta la condicion de la mujer
gue en su mayoria es la mas afectada al no ser propietaria de los bienes.

Incorporar a las mujeres en los comités de viviendas, y tomar en cuenta las
opiniones de las mujeres al momento de ejecutar los programas de vivienda
y de servicios ya que son afectadas. (Ubicaciéon de pozos, letrinas, disefio
de viviendas, etc.)

Demandas sobre Organizacién y participacion politica

Fortalecer la organizacion comunitaria de las mujeres urbanas y rurales,
formado su liderazgo para que se pongan al frente de las demandas de las
mujeres Yy las representen en espacios de toma de decisiones comunitarios
y municipales.

Reglamentar que en los Consejos de Desarrollo municipal se promueva un
50% de participacion de mujeres en los cargos.

Que el gobierno municipal por conducto del IMM de seguimiento a la
incorporacion de la Agenda en el Plan Municipal, fortalezca el liderazgo de
las mujeres de los barrios y comunidades y asegure en la consulta del
gobierno municipal a las mujeres.

Fortalecer la Comision de Equidad de Género para que dé seguimiento al
cumplimiento de la Agenda municipal de las Mujeres

Que el gobierno municipal y el IMM Impulsen procesos que contribuyan a
que mas mujeres participen en los espacios de toma de decisién a nivel
local.

Promover alianzas entre las mujeres en cargos publicos, candidatas y
mujeres organizadas, para establecer vinculos de solidaridad y apoyo
mutuo.



Que los partidos politicos promuevan la participacion de las mujeres en
posiciones ganadoras durante las elecciones municipales.

Demandas sobre Empleo:

e

Abrir oportunidades para que las mujeres tengan acceso a prepararse en
oficios y profesiones no tradicionales adaptados a la demanda del mercado
y de mejores condiciones de trabajo.

Promover la integracion de las mujeres implementando redes empresariales
en la pequefa industria, servicio, comercio y produccién agropecuaria, para
mejorar los negocios de las mujeres.

Estimular programas de crédito a mujeres con politicas flexibles y plazos
flexibles

Crear un area de Ferias donde las mujeres exhiban y comercialicen los
productos.

Promover el Desarrollo Empresarial de las mujeres capacitandolas para la
organizacion, administracion y publicidad de sus productos y/o servicios.

Que los gobiernos tanto el local como el estatal implementen una
estrategia para generar empleo e ingresos a las mujeres ya que estas en un
mayor porcentaje son las que llevan el sustento a los hogares.

Estimular la dignificacién del empleo y el respeto a los derechos de las
mujeres en los negocios y areas de trabajo existentes en el municipio.

Promover el respeto a los derechos de las mujeres trabajadoras de la salud,
la educacion y demas instituciones del estado.

pre Lultura, deporte y recreaclon:

Asignacion de partidas del Presupuesto general del Municipio para el
impuiso de programas de rescate cultural, promocién de los valores
culturales, creacion de centros culturales y deportivos, etc.

Crear condiciones de infraestructura para el deporte, la cultura y la
recreacion sana evitando que los jévenes caigan en las drogas.



Estimular como parte de los programas educativos y de promociéon del
turismo el rescate y divulgacion de las tradiciones y costumbres que definen
la identidad cultural de la poblacion.

El gobierno municipal promueva el recate cultural, el reconocimiento a los
valores locales (Mujeres y hombres ilustres, mejores estudiantes,

———patrimonios-culturales, ponernombres-alas calles de- mujeres-destacadas).

Promocion y divulgacion del arte y la cultura local.

Crear politica de promocién de toda la artesania creando canales de
comercializacion.

Que el municipio de cumplimiento a lo establecido en el articulo 15 de la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave

Demandas sobre Medio Ambiente:

Fortalecer la comisién del medio ambiente municipal para que aborde la
problemética e impulse medidas concertadas de proteccion y conservacion
ambiental que tiene impactos muy diferentes entre la poblacion femenina

El gobierno municipal actien con responsabilidad tomando medidas
urgentes para proteger a la poblacién y conservar el medio ambiente.

Que el comité de desarrollo mantenga politicas de estimulos a centros de
estudio y fincas o empresas ejemplares en la restauracion, conservacion y
proteccién del medio ambiente.



