ANTECEDENTES

Es indispensable e inaplazable la elaboraciéon y el cumplimiento de una agenda
del gobierno Municipal que considere la perspectiva de género toda vez que esta
herramienta de analisis toma en cuenta las desigualdades a la que se enfrentan
cotidianamente las mujeres; todo ello tomando en consideracion los esfuerzos que
mujeres y hombre organizados de todo el mundo han logrado, entre ellos se
encuentran la firma de convenios y acuerdos internacionales y nacionales donde
de manera especifica México se compromete a darles cumplimiento y a crear los
mecanismos y las condiciones necesarias para lograr reducir las brechas de
desigualdad entre los géneros.

Todo ello ha motivado al Gobierno Mexicano para que a Nivel Federal ya se
cuente con una Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y de manera
especifica se tiene el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 considerado este
Plan como el principal instrumento de planeacion del desarrollo nacional y que
contempla la igualdad de oportunidades como uno de sus cinco ejes rectores
ademas, de tener implementado el “Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres" este programa se contempla como una accion decidida a
favor de la igualdad y la equidad que retoma las necesidades y demandas de
mujeres y hombres de todo el pais

Asi mismo, a nivel estatal se cuenta con la Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la ley de acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave y se cuenta con un Plan veracruzano de Desarrollo 2011-2016 que
considera cuatro ejes rectores y dentro de estos ejes estan presentes las politicas
transversales de un gobierno que tiene plena certidumbre en su papel como
promotor del desarrollo, destacando entre esas politicas la promocion de la
igualdad de oportunidades para las mujeres y los hombres y la equidad de género
en Veracruz.

Existen una serie de normatividad que sustenta la implementacion de politicas
publicas con perspectiva de género, por ello, en la realizacion de los talleres y
mesas de trabajo con los servidores publicos del municipio de Chacaltianguis se



determiné una agenda del gobierno Municipal para fortalecer la igualdad de
género, toda vez que quedo claro que un desarrollo pensado solo desde la
perspectiva, necesidades y demandas de los hombres, excluiria a un sector que:

« Representa un poco mas de la mitad de la poblacién y si el objetivo es
disminuir la pobreza y erradicar la violencia forzosamente las necesidades y

condicién de las mujeres deben ser tomadas en cuenta.

Existe una responsabilidad publica en el modo en que se gestionan las politicas y
recursos destinados al desarrollo econdémico y social; de manera que la equidad
de género forma parte de un gobierno mas democratico y se vuelve condicion de
gobernabilidad, es aqui donde a fin de acelerar el adelanto de las mujeres en el
municipio las acciones afirmativas juegan un papel fundamental en la
implementacién de politicas publicas con perspectiva de género.
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ENTAJAS DE CONTAR CON UNA AGENDA MUNICIPAL PARA
'ORTALECER LA IGUALDAD DE GENERO

fomey

el
g

e

o]

« Contar con un instrumento legitimamente surgido desde las diversas areas
que conforman el gobierno Municipal s que contribuya a garantizar la
igualdad y equidad en el Plan Municipal de Desarrollo, en los programas,
leyes, y reglamentos del municipio.

« Estaria demostrando que el buen Juez por su casa empieza, reflejaria ante
la poblacién en general que al interior de la Administracion Publica
Municipal se esta llevando a cabo una politica de igualdad de género que
redunda en beneficios no solo para las mujeres, sino también para los
hombres que laboran en la administracion publica del municipio de
Chacaltianguis.

- lLas diversas areas que integran el ayuntamiento estarian en condiciones
de considerar la igualdad de género como una politica transversal que
pasa por todas y cada una de las acciones y servicios que realizan y
prestan las y los servidores publicos.

- lLas autoridades locales de gobierno se posicionaria ante la poblacion,
como un municipio con visién moderna que toma en cuenta la condicion y
posicién de las mujeres, que incluye la perspectiva de género en sus
planes, programas y politicas para reducir las brechas y desigualdades
econdmicas, sociales, y politicas entre mujeres y hombres.



El Gobierno Municipal y demas autoridades tendrian una claridad sobre la
forma de responder a las demandas del 52% de poblacion.
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Educacion

Salud

Imparticion de justicia con igualdad

Participacion politica.

Empleo

Deporte y cultura

Administraciéon Publica Municipal con mirada de genero

Demandas de EDUCACION:

Capacitar a todo el personal del municipio contando con un cronograma
anual o trianual de capacitacion

Desarrollar campana de sensibilizacion para que las mujeres se alfabeticen,
saquen su primaria, secundaria, carrera técnica y superior.

Capacitar y profesionalizar a los servidores publicos del ayuntamiento en
materia de igualdad de género y politicas publicas con perspectiva de
género.

Promover que las servidoras publicas del municipio que no han concluido
sus estudios puedan concluirlos (a través de la celebracién de convenios
con el IVEA o con las instituciones correspondientes brindandoles las
facilidades necesarias)



« Que el sector salud asegure una clinica Especializada para la deteccion,
atencion y prevencion del cancer y otras enfermedades de alto riesgo para
las Mujeres.

« Capacitar a las mujeres que tengan algun problema de salud y a sus
familiares a fin de que se puedan desempefiar en algun oficio

» Promover que haya abastecimiento de medicamentos y equipos en
hospitales, centros y puestos de salud para atender las necesidades de las
mujeres.

« Mejorar la infraestructura fisica, funcionamiento y abastecimiento de
clinicas o centros de salud en las comunidades que sean estratégicas.
Dotandolos de botiquines, pastillas y dispositivos para el control de la
natalidad y asi evitar embarazos no deseados.

Demandas de imparticién de justicia con igualdad.

« Sensibilizar y capacitar a la policia y funcionarios de Justicia para que no
vuelvan a hacer victimas (re victimizar) a las mujeres, que actuen con
diligencia e imparcialidad, den seguimiento efectivo y aplique medida a los
agresores.

« Promover la capacitacion en genero de los servidores publicos que tienen
as u cargo las areas de atencion juridica psicologica y social

« Que el Municipio destine recursos presupuestales para fortalecer a traves
de la sensibilizacion y capacitacion en genero al personal encargado de la
procuracién e imparticion de la justicia en el ambito municipal

» Gestionar la creacion de refugios o albergues que incluyan atencion integral
a las mujeres que son golpeadas y que pone en peligro la vida de las
mujeres y de sus hijas e hijos.



+ Mejorar la atencion y respuesta juridica y policial en los casos de violencia
de género

« El municipio y sus instituciones promuevan la implementacioén de la licencia
de paternidad.

Demandas sobre Empleo:

« Abrir oportunidades para que las mujeres tengan acceso a Reciclar
materiales.

« Promover la inclusion de las mujeres en todos los ambitos de trabajo, en
todas las areas del ayuntamiento y en los diversos niveles jerarquicos.

+ Promover la creacién de foros donde surjan Iniciativas para fortalecer el
trabajo con igualdad de genero

« Fomentar la creacion de equipos de trabajo especializado ético e
institucional que promueva la igualdad de género en el ayuntamiento.

» Promover el deporte con igualdad.

+ Crear condiciones de infraestructura para el deporte, la cultura y la
recreacion sana para las mujeres que en su mayoria no cuentan con
espacios de recreacion.

« Promocion y divulgacion del arte y la cultura local con mirada de genero
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Demandas de la Administracion Pablica Municipal con mirada de

¢ Gestionar recursos Federal-Estatal-Municipal destinados a fortalecer la
igualdad de género

¢ Trabajar proyecto de auditoria de género a fin de dar cumplimiento a la
normatividad que sustenta la igualdad de género.



