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El  H. Ayuntamiento d
Citlaltepetl,
comprometido con la
igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres,
impulsé la  creacién  del
Instituto  Municipal de la

Veracruz,

Mujer como una  accién
afirmativa en beneficio de
las mujeres de nuestro
municipio.

Asimismo, en apego a los
ordenamientos emanados deo
la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los
acverdos internacionales, las
leyes nacionales y estatales,
en los que se prohibe
cualquier
discriminacién por motivos de

tipo de

género y se reconoce la
igualdad juridica entre
mujeres y hombres, promueve
la incorporacién de la
Perspectiva de Genero en la
Administracién Publica

Municipal (APM).

municipales, asi como en la

Instituto  Municipal de la

Mujer, como  mecanismo
articulador entre las mujeres
y la APM ejecutéd el proyecto
“Incorporacién de la PEG en
las politicas publicas,
programas y acciones
cultura institucional de la APM
del municipio de Citlaltepetl,

Veracruz”.

Proyecto financiado - por el
FODEIMM 2011, programa a
través del cual el INMUJERES
ofrece capacitacién, asesoria
y recursos econdmicos para
potenciar las capacidades de
las IMM y de las y los
funcionarios municipales,
fortalecer los procesos de
gestion de sus gobiernos y
de la civdadania, para
incorporar la transversalidad
e institucionalizacién de la
PEG en las Politicas Publicas
locales.

1 Con esta vision, el
H. Ayuntamiento
de Citlaltepetl,
Veracruz,

fijiado como meta, -

de corto y
mediano

implementar
politicas publicas
que contribuyan a
cerrar las brechas
de desigualdad
entre mujeres Yy

hombres.

o Para  ello, ha
establecido un

se ha

plazo,

|
dialogo

perr}\onen’re con la
ciudadania a fin
de | conocer su

Io) roliﬁlemdﬁco y

propuestas de
!

N4

soluciébn con la

i

H

porfzicipacién del
Instituto  Municipal
de la Mujer, para

i

i

i

darle un enfoque
de |genero a los
programas y
acciones
municipales.
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El presente documento es un
Diagnéstico Participativo
con Perspectiva de Género,
resultado de la voluntad,
sensibilidad,
conviccién de la autoridad

municipal, para identificar

visién y

las necesidades e intereses
de las mujeres, siempre con
la participacién  de las
propias mujeres y hombres..
de las comunidades en la
exposicion de sus
problemas Y el
planteamiento de posibles
soluciones.

Este diagnéstico tiene la
finalidad de
elementos para el disefio,

aportar

aplicacién y evaluacién de
politicas publicas
municipales orientadas «a
hacer realidad la igualdad
entre mujeres y hombres en

el municipio.

El diagnéstico aporta datos:
cuantitativos  y cualitativos

R

sobre la condicién y
situacién de las mujeres con

un enfoque de género, para

que las avtoridades
municipales estén en
condiciones de tomar
decisiones  fundadas vy
construir politicas publicas
incluyentes para el

desarrollo local sustentable.

El diagnéstico no es el fin
oltimo de las acciones del H.
Ayuntamiento de
Citlaltepetl y el
Municipal de la Mujer en la
construccién de la igualdad
entre mujeres y hombres,

Instituto

es la base sobre la que se

pretende edificar un
modelo de gestién
municipal, donde las
politicas publicas con

perspectiva de genero y. el
adelanto  de las ‘mujeres
sean una realidad..

Objetivo General:

Generar elementos para la
toma de decisiones en la

formulacién y aplicaciéon de
politicas publicas locales con
PEG, y la
propuestas que consideren

definicién de

las necesidades e intereses

de las mujeres, a efecto de ir®

construyendo  una  nueva
realidad para las mujeres de

Citlaltepetitepelt, Veracruz.

Obijetivos Especificos:

® Reconocer e identificar la

@ Proponer

desigualdad
enire mujeres y hombres en el

situacion  de

municipio.

politicas publicas

de promocidn personai™

2 s poblico v aueda prohibido su use con fines ¢

municipales para reducir la
situacion  de  desigualdad

entre mujeres y hombres.

Sustentar la  toma de
decisiones de las autoridades
municipales para disefiar e

ins’rrumFm‘ar estrategias de
atencién a las necesidades e

i
intereses de genero.
|

Evalucuj’ el impacto y las
opor’ruz;ﬁdades de acceso de
los programas y acciones de
la APM para mujeres y
hombres.




Sective
Los gobiernos municipales,
actores y actoras locales_
deben identificar en quem
aspectos de la vida de las
mujeres de su municipio
existe la desigualdad, sus
manifestaciones, causas vy
efectos negativos en el
desarrollo humano local, el
progreso del municipio y ias
metas de desarrollo
establecidas por los tres
ordenes de gobierno.

Para ello, se requiere de un_,
diagnéstico que refleje las
condiciones de desigualdad
en que se encuentran las
mujeres. Esto se logra
utilizando

metodolégicas

herramientas
adecuadas
como |la Perspectiva de
Género (PEG), a fin de
percibir las situaciones e
interpretarlas con un

enfoque de género.

La vida de los hombres y de
las mujeres se estructura con
relacion a los intereses,
valores, necesidades y
prioridades de lo masculino,
con ello se generan la
jerarquizacién y las
desigualdades entre mujeres
y hombres, situacién que ha

sido aceptada
histéricamente por la
sociedad.

Esta  vision  limita = ‘sus
posibilidades de crecimiento
personal y desarrolio

humano. La desigualdad

produce brechas de género

pues concentra los
privilegios y las
oportunidades en los

hombres y la discriminacion
y la exclusién en las mujeres.

efectia una mirada profunda
a las cosas, para ver con las realidades de género;

detalle el comportamiento de  profundizar en el

las relaciones sociales entre  conocimiento de las

las mujeres y los hombres, sus  situaciones de vida, espacios,

expresiones, causas e tiempos, experiencias,

impactos generados. intereses y perspectivas de

La PEG Pretende transformar 19 mujeres; ubicar las

esta situacion, dado que la desigudldades con respecto

visibn androcéntrica y las de los hombres y considerar

dindmicas que ésta  visién la mejora de sus condiciones
genera han hecho invisibles sociales y econémicas  de

i ) . . m
los intereses, necesidades vy vida, asl como la
transformacién de su posicién
subordinada frente a los
hombres por el hecho de ser

mujeres.

prioridades de las mujeres.

Es necesario aprender a
reconocer las desigualdades
de género para enfrentarlas

decidida y eficientemente con™ Por ello, es necesario contar

con un diagnéstico que

politicas piblicas locales que '
permifé;: visualizar lasituacién
de desigualdad entre mujeres

y hombres presente ien el

den respuesta a las

necesidades de la poblacién

en sy  conjunto,  pero g -
X nicipio. La herramienta que
atendiendo a sys  municipio- ta e ql
iee ite ta visiéon es. la
especificidades para permite esta

modificar esta situacién. Perspectiva de Género (PEG).

Vol. ll. diagnéstico de la condicién y posicién de jgénero en el municipio.
Inmujeres




Lo formulacidn de politicas publicas para lo igualdad
requiere, tanto de los gobiernos locales como de las
actoras/es, conocer:

{?/J/A * 3En que aspectes de la vide de las mujeres se
. presenta la desigualdad?

0

e
X

* 3Cémo se manifiestan estos desigualdades?

o
- $
s

-

» 3Cudles son los causas y consecuencias de estas
desigualdades?

o
\ &
s 3Cémo  obstaculizan los avances en el desarrollo
o humano vy local2

. ° 3Cémo afecian el progreso de la comunidad y del
municipio en general?

N
_ » 3Como limitan el cumplimiento de los metos de
. desarrolio de los gobiernos?

Vol. II. diagnéstico de la condicién y posicién de género en el municipio. Inmujeres

El diagndstico con PEG permite visy
desigualdad entre mujeres y homb

decisiones.

alizar lo situacion de
res para la foma de




El diagnéstico es un proceso

de conocimiento ordenado y
sistemdtico para la
sistematizacion
y andlisis de
sobre una

recopilacion,

determinada en un espacio
definido.

Ayuda a conocer
comprender una realidad, al
basarse en la descripciéon de
hechos o situaciones

especificas del presente, aun

cuando es pertinente
recuperar referencias del
pasado reciente para

mejorar su comprension.

Se proyecta hacia el futuro
al permitir la construcciéon de
escenarios y constifuye una
fase crucial en la definicién
de una politica o un

proyecto, pues aporta

informacién_.
realidad

elementos para la toma de
decisiones, ayuda a precisar
objetivos, metas, estrategias,
vislumbrar alternativas.

Es la base para el disefo,
planeacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de

politicas y acciones publicas.

En  la  construccion  de
procesos de planeacién o del
ciclo de politica publica, el
diagnéstico genera
conocimientos, andlisis,
insumos, argumentos  que
serviran de base para la
definicién de estrategias que
apuntalen la modificacion, la
transformacién del orden de
cosas que  limitan el
desarrollo humano y local de
las mujeres y los hombres de

una comunidad.

Muijeres y sustentabilidad, Modelo de intervencién. Espacios para la equidad y el desarrollo -

,/w/ M

%m,% g\x@

dmgnostrco
Pa rhcxpa?t‘lo

AC, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, México, 2007
Luis F. Aguilar Villanueva. Estudio introductorio en Problemas piblicos y
agenda de gobierno. Miguel Angel Porria, México, 2007
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diagnéstico ‘participativo
con perspectiva de género
debe identificar cudles son los
dmbitos de exclusibn que
viven las mujeres en el
y cubles estdn

provocando mayores efectos.

municipio

Esto se hace siempre en
comparacién o en relacién
con los hombres y con el
bienestar y el reconocimiento
que éstos han obtenido en un
mismo contexto y espacio, a
partir de las ventajas y
privilegios de género en el
acceso, control y beneficios
sobre los
oportunidades,

derechos,
recursos Yy
libertades.

Este diagnéstico cubre tres
vertientes para orientar la
identificaciéon de situaciones,
problemas, necesidades vy
alternativas  de desarrolio

para el municipio, que

__
coadyuven a hacer visibles a
las mujeres en sus diferentes
circunstancias y posibilidades:

2: Enfoque.- conceptos,
ideas, valores, intereses,

creencias

21 Contexto.-  conocimiento
del entorno, caracteristicas

del municipio

3 Practica Institucional.-

formas y estilos de
trabajo de las y los
servidores puUblicos ante
las demandas y
necesidades de las
mujeres, la toma de
decisiones, mecanismos de
gestién y operacién de las
politicas, actoras/es

Vol. Il. diagnéstico de la condicién y posicidn de género en el municipio. Inmujeres

Vertientes del diagnéstico

CONTEXTO

ENFOQUE
CONCEPTOS

Vol. Ii. diagnéstico de la condicién y posicion de género &

PRACTICA
INSTITUCIONAL

RIS

n el municipio. Inmujeres




Escenario de las mujeres

Uno de los propdsitos de este
diagnéstico es identificar el
contexto que ha limitado el
desarrollo humano de las
mujeres para empezar a
hacerlas visibles, puesto que™
la relacién jerdrquica entre
hombres 'y mujeres oculta y
resta valor a las mujeres al
hundirias en el mundo de los
hombres, medido desde sus

propios pardmetros e
intereses.
Desde la Perspectiva de

Genero, al identificar este
escenario, es posible:

Advertir las expresiones
de desigualdad en los
diversos ambitos

gz Profundizar en las causas
de la desigualdad

74 Definir  acciones  que

propicien adelantos en la
calidad de vida de las
mujeres.

En lo que toca a los procesos
de toma de decisiones vy
definicibn de politicas vy
estrategias, la perspectiva de
género tiene que dar alcance
a las reglas,

estructuras pero también a la

normas,

cultura de las instituciones, a
su manera de interpretar la
realidad, de actuar y operar
las politicas.

En este sentido, es posible
afirmar que el diagnéstico
participativo con perspectiva
de género es la base de los
procesos de
institucionalizacién  de . las

politicas de igualdad entre

mujeres y hombres.

Vol. Il. diagnéstico de la condicién y posicién de género en el municipio. Inmujeres

* 2Quiénes son ldis mujeres de los

municipios?

&Qué hacen? zQué tip
desarrollan?

» 2QuUé beneficios generg

a lds mujeres.y o los hombres?

o de actividades

H
{

| .
n a la comunidad,

= 8A qué dedican su tiemg
su trabajo?

* 2Que tipo de participat
_municipic: econdmico, s«

@ Todos estos cuestionamientos se hacen

hombres, quienes se constituyen en el pun
que su situacién arroja informacion sob
bienes, servicios y las oportunidades
distribuido.

bo, cOmo se valora

cidn tienen en el
bcial, politico?

en comparacién ‘con los
to de referencia, en tanto
e la manera en que los
de la sociédad se _han




EL diagnostico: BASE PARA LA
INSTITUCIONA

y "
.

.

_ .

o En el Diagnéstico Participativo con Perspectiva
de Género se aplica la metodologia del
Andlisis de Género.

Vol. lI. diagnéstico de la condicién y posicion de género en ef municipio. Inmujeres




La perspectiva de géneror:

da pistas para describir y
anclizar c¢dmo las mujeres
viven, a diferencia de los
hombres, la pobreza, el
deterioro - ambiental, la
violencia, la vida politica,
las jefaturas ‘de familig,
entre ofros asuntos de la
realidad local.

También pone de manifiesto
que entre las mujeres existen
diferencias y que en las

decisiones  politicas debe
considerarse esta
diversidad.

En este rubro, el andlisis de
género permite advertir el
impacto diferenciado  que
las  politicas, programas,
proyectos, presupuestos, Yy
decisiones de los tres niveles
de gobierno tienen en las

muijeres y en los hombres.

Los derechos,
responsabilidades y roles
asignados  a las mujeres,
difieren de los asignados a
los hombres. Las mujeres,
tienen menos acceso a ‘los
recursos y a las
oportunidades, tales como
educacién  y  formacién,
crédito, tierra y autoridad
en la toma de decisiones.
Las consecuencias son
dificultades para las mujeres
y para el conjunto de la
sociedad.

El andlisis de género se
centra en el reconocimiento
de las actividades, la

condicién y posicion de las

mujeres frente al acceso;

control y beneficio de los
derechos, las oportunidades
y los recursos.

Vol. il. diagnéstico de la condicién y posicion de género en el municipio. Inmujeres

®

o El Anélisis de Genero se rea
ejes de andlisis del desarroll

iza en torno ¢ los
o humano.

Vol. I}. diagnéstico de la condicién y posicién de género ¢

n el municipio. Inmujeres




Andlisis de género: contribuye a identificar,
problemas, necesidades y alternativas

T N %

Vol. Il. diagnéstico de la condicién y posicién de género en el municipio. Inmujeres

4.1 Propésitos del Diagnéstico

4.2 Resultados Esperados

Reconocer la condicién social
de las mujeres

Explicar las jerarquias entre
mujeres y hombres

Ubicar
desigualdad de genero

Analizar
consecuencias

causas y-

Comprender las necesidades
practicas »

Distinguir los intereses de
genero

Sefialar prioridades

Marcar aéreas de

intervencion
Presentar argumentos

Tomar decisiones

brechas de:-

Fortalecimiento de la
participacién ciudadana de
las mujeres

} .
Definicion de la agenda
municipal de genero

Amplicigcién de la percepcidn

de | servidoras/es
publicas/os

]
Mejoramiento de las

estrategias publicas para el
adelanto de las mujeres

Elaboracién de una politica
para la igualdad entre
mujeres y hombres

Optimizacién de la gestidn

de plaheacién municipal con
PEG.




El - desarrollo - del presente
diagnéstico participativo con PEG
ha generado un dialogo entre la
administracion piblica municipal y
las mujeres del municipio, donde
el Instituto Municipal de la Mujer
ha desempefiado el papel de
enlace para el intercambio de
ideas y propuestas.

También ha permitido conocer las™

condiciones de los hombres y su
percepcidon acerca de la situacién
de las mujeres y su relacion social
con ellas.

El enfoque
utilizado, conocido como Triple

metodolégico

diagnéstico, permite reconocer y
comparar criticamente lo que se
piensa y hace en un contexto
determinado.

reconocimiento
realidad
objetiva en el contexto o entorno

Es decir, el
sistemdtico de la

en el que el grupo u organizacién
actéa; el accionar individual,
grupal o colectivo, a todos los
niveles, que crea, modifica vy
transforma  constantemente  la
realidad; y, las razones de cada
persona, grupo U organizacion
para actuar . de determinada
maneraq, dirigii’ sus acciones o, en
su defecto, no actuar (1).

{1} Carlos Nufiez Hurtado. Educar para transformar, transformar para educar.Instituto

Mexicano para el Desarrollo Comunitario, IMDEC AC, México, 1985

Los temas del diagnéstico deben,

en primera instancia, prestar

atencién a las interrogantes que
surgen de las problematicas
locales, derivadas de la propia

percepcidn por la disponibilidad

de informacién de fuentes
directas o de un conjunto de
casos concretos que afecten a las
mujeres del municipio.

También se encuentra la prdctica

institucional; los ejercicios _

preliminares o  previoes al”
diagndstico relacionados con la
identificacion de las expectativas
y experiencias que la
administracién pUblica ‘a través
de la instancia municipal de las

mujeres ha logrado detectar.

En  general, las problemdticas
que se observan a partir del
proceso de conocimiento y lazos
que se van generando con las
mujeres del municipio, con sus
organizaciones o
representaciones, a través de la
aplicacién de los programas y
proyectos de desarrollo o de las

EX

denuni:ios Y quejas que las
mujeres se acercan a plantear.

El punto de partida para iniciar
el aréélisis de género es el
cuestionamiento de la situacién
de las mujeres con respecto a los
hombr':ps en materia del acceso y
con’rro! sobre los  derechos
humcn@os, las’ oportunidades, los

recursos y las libertades.

!
i

H

i .
Independientemente de los temas
J .
seleccionados, los ejes del
andlisis de genero estdn dados

por los cuestionamientos sobre
las  condiciones de  acceso,
control, beneficios, sobre
recursos, derechos y

oportunidades.

Vol. il. diagnéstico de la condicion y posicidn de género en el municipio. inmujeres
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derecho, oportunidad, recurso

Provecho  dado  al  derecho,
oportunidad o recurso o derecho dl

que acceden, segin ambitos publico o

privado

Capacidad de autonomid, dominio o
decision sobre la oportunidad recurso
o derecho '

Cudles y como sef:disytribl‘:yen los

beneficios generados con el acceso a

derechos, oportunidades, recursos.

* Requisitos de proyecfos: institucionales
_ que inciden en el acceso, uso, control,
~ beneticios

Vol. Il. diagnéstico de la condicidn y posicidn de género en el municipio. Inmujeres

ox El andlisis de género tiene una
segunda parte interesante
porque al detectar las
situaciones de desigualdad
relacionadas con la condicién
y posicién de género, permite
avanzar en la definicién de
necesidades prdcticas y de
intereses estratégicos que al
resolverse  contribuirian  al
empoderamiento  de  las
mujeres.

© Concentrar la  atencién - a
través de las politicas o
acciones de gobierno en las
necesidades prdcticas de las
mujeres es algo que se tiene
que hacer, pero con medidas
parciales no se llegard al

fondo de los problemas de la
desigualdad de género, por
ello es imprescindible
contemplar en todo momento
y de manera paralela, los
infereses  estratégicos que
orienten a la transformacién
de la posicién subordinada de
las mujeres.

Vol. il. diagnéstico de la condicién y posiciéon de género en el municipio. Inmujeres
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2 En la planeacién, desarrolloz  Entrevistas con funcionarias y

y sistematizacién de la  funcionarios clave del
informacién contenida en el  municipio, agentes y
diagnéstico se combinaron  subagentes municipales,
distintas técnicas que  actoras y actores sociales.

; ; ion. o
aportaron informacién,, Encuestas a una muestra

cuanfitativa  y  cudalitativa, representativa de las

mediante documentos, mujeres del  municipio con
preguntas clave sobre temas

como |- = salud, violencia,

investigaciones y trabajo de
campo en las localidades,

entrevistas a funcionarias y educacian empleo
! (4

funcionarios municipales, partidipacién politica.

mujeres de las comunidades,
Talleres, Foros participativos

y Mesas de Trabajo para
conocer la problemdtica que

actoras y actores locales, a
fin de recuperar datos,
testimonios y percepciones

. viven| la muijeres sus
de los diversos sectores de s | 4

la poblacién propuestas de solucion y

definir la agenda municipal
21 Investigacion documental

de genero.
disponible en bases de
datos, censos, conteos,
internet y documentos
oficiales, para conocer la
situacién general del
municipio.

Vol. il. diagnéstico de la condicién y posicién de género en el municipio. inmujeres




ENCUESTA A LAS MUIJERES DE Citlaltepet!

o1 Para iniciar el andlisis  principales
de género se buscé localidades,
informacién sobre la estructurado de la
situacion y condicién siguiente manera:
de las mujeres con
respecto  « los

homb teri 21 Datos Generales de
hombres en materia -~ | L bobiacion
del acceso y control
zi Ingresos
sobre los derechos = _ g
humanos, las ava o
oportunidades, los * IC:Dr%F'[“ZG?'P" Y
recursos y las arficipacion
. Civdadana
libertades.
22 Derechos de las
Mujeres
1 Se disend un

cuestionario para la
aplicacién de una
encuesta en las




Las  encuestas = se
realizaron en 03
localidades
diferentes y la
cabecera municipal.

Las localidades
donde aplicaron son
Citlaltepetltepec,
Rincbn del Higo,
Ciruvelar y Crucero.

ENTREVISTA A FUNCI
F@NC%@NAR AS MU

.
7 WW///
P ]

ONARIOS Y

NICIPALES




ENTREVISTAS A LIDERES, ACTORES Y

S SOCIAL
.

o Se entrevistaron 10:. Comandante de Policia
personas que fungen como, Pdrroco local
lideres y actores/as
sociales en las™ Director de
comunidades, Telebachillerato
principalmente Agente Municipal de El
comisariados ejidales, Cirvelar
agentes y  subagentes, Agente Mbnicipol de
municipales, con el Rincén de el Higo
propédsito  de identificar o
condiciones de desigualdad® Agente  municipal  de
entre mujeres y hombres Crucero
del  municipio, posibless. Médico de la Clinica
causas Yy  conocer  sus S.S.A.
propuestas  para  reducir,  Djrectora de Primaria
estas  desigualdades o

brechas de genero. Enlace de Oportunidades

:2.  Representante de
comerciantes

i

ografico

Ciflaltepett 11,013

i :

Citlaltepetltepelt, Veracruz, cuenta
estas solo una es urbana y el resto r

municipio semiurbano.

Seglin el censo de poblacién y vivie

habitantes, 5,663 mujeres y 5,418 h

municipio representa el

Estado de Veracruz.

URBANA
%
RURAL
%

5,420

49.21

0.14% de

1,081

i IR

22.60
2,931
26.61

Fuente: INEG!. Censo de Pob!

con 30 localidades; de
srales. Es considerado un

enda 2010 fiene 11,081
ombres. La poblacién del
la poblacién total del

.
418 10452

- 48.89

2431
21.94
2,987
26.95

acidén y Vivienda 2010




CRECIMIENTO DE LA POBLACION
MUNICIPAL 1990-2010

Peblacién total = Mujeres

Hombres

% de Poblacién Total

i Mujeres

Hombres

% POBLACION TOTAL POR TIPO DE  LOCALIDAD Y

SEXO 2010

27.889
30.00% %

25.00%
20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

26.95%

= MUJERES
- HOMBRES

URBANA RURAL

.
POBLACION 1990-2010

12000

11500

11000

10500

10000 :
1990 1995

- 10,711 11,638
M H M H M

11,268 11,013

5,327 5384 5,776 5,862 5,624 5
98.94 98.53 100.

2000 2005 2010

111,081
H M H M H
574 5,593 5,420 5,663 5418
9 10319 10452

6000 5862

5800
5600
5400
5200

# MUJERES
# HOMBRES

ARG

5000

1990 1995 2000 2005 2




105
104
103
102
101
100
99
98
97
96
95

I

INDICE DE FEMINIDAD

1990

1995 2000

Es importante sefialar la

reduccion = de la poblacion
municipal que se observa a
partir de 1995, afio en que la_,
poblaciéon total era mayor quew
la poblacién en 2010, incluso en
1995

era mayor que la poblacién™

la poblacion masculina

femenina.

En 2000, 2005 y 2010 Ia

2005 2010

poblacién masculina es
significativamente menor que la

poblacién femenina.

también - las
mujeres redujeron su’‘poblacion
a partir de 1995.

De 1995-2000 y 2000-2005
las tasa de crecimiento fueron

negativas, -0.75 y -0.40.

Sin  embargo,

£3

En términos generales, desder

1990 hasta el 2010, Ila
poblacion se mantiene entre
10,700 y 11,000 personas, lo
que equivale a un rango de

300 personas.

Esta dindmica de la poblacién::
tiene su origen en la migracién
de hombres y mujeres. j6venes
hacia el norte del pais y los
Estados Unidos, particularmente
hacia el estado de Tamaulipas,
principalmente la frontera de
esa entidad y Monterrey, Nuevo

Ledn, en busca de mejores

oportunidades de trabajo.

Destaca el indice de feminidad,
en 2010 donde se observa que
existen 104.52 mujeres por
cada 100 hombres.

Aun mas significativo resulta el
crecimiento  del indice de
feminidad a partir de 1995
hasta 2010, donde la migracién
de los hombres se ve reflejada
en el crecimiento de este

indicador

Este

situaci
tienen
todo €

muchas

manut

Las m
iefosv
trabaj
campo
hijos

mucho
trabaj
mejorg
Los h
escuel
en el
hijas

afecta
dejar

hecho
on de las mujeres que
que hacerse cargo de
| trabajo en el hogar y en

impacta en la

ocasiones de la
encidon de toda la familia.

ujeres se convierten en
del hogar, realizan el
o en el hogar y en el
, se hacen cargo de los

adultos -mayores, y en
s casos tienen que buscar
os ocasionales  para

ir el ingreso familiar.

ijos menores dejan la
n para apoyar el trabajo
campo y el hogar y las
se ven mayormente
das porque tienen que

de estudiar.
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RESIDENTEEN ©  NACID
AED

ENTIDAD

2005 Y 2010
M H o M

4860 4,582 403

o

S

HABLA ALGUNA LENGUA
INDIGENA

1955 1,004
17.64%
% DE LA POBLACION TOT

LENGUA PRINCIPAL: NAMU

POB DE 3 ANOS Y MAS O

Lot

7 @ 4 i

- POBLACION POBLACION

POBLACION

AEN  RESIDENTE EN

OTRA ENTIDAD  OTRA ENTIDAD

- EN 2005
Mo H

UE  POBEN

HOGARES
CENSALES
INDIGENAS
H
4,202

37.92%

8.58%




DISTRIBUCION DE LA POBLACION
POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

7

m

430
3.88
438
3.95

498

% oo 4.94
POBLACION 60 ANOS Y .
. -

5 ; 7.18
POBLACION FEM

Fuente: INEGI. Censo deé Poblacién y Vivienda 2010

671  13.78

878
7.92
860
7.76

1015

9.16

1621
14.62

Fuenite;

PIRAMIDE POBLACIONAL

51.1%

o
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P
o
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.
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@
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Corso 9p Poviandn ¢ Viverss 2015

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010




M H T
4849 2574 2431 5005 1 Mixcaltepec
32 4 18 33 2 ElNaranjal

Rancho Nuevo

Rinc6n del Higo
Las Sabinas
6 San Jerénimo

San Sebastian El
Alto aE
 Ceiba Nueva

La sierra

Casas Viejas




21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

Zapupal
La Quebradora

Coiohié La Cruz

El Rosarao

El Alto

El Presi%dib
Felicitas Del Angel
El ‘Na%a;hj al

£l Gallito (San
Jerénimo Viejo)

La Quebradora

169

83

38

40

23

79

71

55

11

51

63

66

43

134

121

20

94

2 _
Citlaltepet!

MEDIA
ESTATAL

Citlaltepet!

MEDIA ESTATAL

5.06%

3.16%

1.68%

1.34%

4.06%

253%




De 2000 a 2005, el IDH:n
registro un cambio positivo
en su posicién al interior de
la entidad, del lugar 144
pasé al 133, ascendiendo
11 lugares. ‘

El valor de este indicador
permite observar ques
Citlaltepetl tienen un
desarrollo humano similar al

de el pais centroamericano
de El Salvador.

El indice de desarrolio
relativo " al * genero IDG,
también registro un avance
en su posicién en el dmbito
estatal, al pasar de la
posiciéon 140 a la 126,
ascendiendo 14 lugares.

En el caso del IDG,
Citlaltepetl tambien se ubica
en valores similares a los de
paises como Bolivia,
Honduras y Nicaragua.

En ambos casos, IDH e IDG,
el municipio se encuentra por
debajo de la media estatal.
No obstante, se ubica entre
los  municipios con un

desarrollo humano medio
(IDH entre 0.59 a 0.79)

En cuanto a la perdida de
desarrollo atribuible a la
desigualdad entre hombres
y mujeres, la diferencia
porcentual entre el IDH e
IDG se redujo en un punto
porcentual de 2000 a 2005;
sin embargo, continua muy
por arriba de la media
estatal, lo que significa que
las  desigualdades entre
hombres y mujeres estén
impactando  negativamente
en el desarrollo humano ‘de
las mujeres de una ‘manera
significativa.

;~L6¢a§dade$ de Alta Marginacion

Localidades de Muy Alta
Marginacién

Localidades de Media
Marginacién

Loﬁcoﬁdqde‘sfde quq Maé’gindciéri

Localidades de Muy Baja
Marginacién

FUENTE: SEDESOL. Catalogo de Localidades, Dic

OBLACION

517 . 4.66

1 0?,,432 9414

ND

ND

iembre 2011.




MARGINACION MARGINACION POR LOCALIDAD

s S /ﬁ;
No. DE LOCALIDADES EN MARGINACION

CitlaltepetITEPEC 5005 2574 2431 Alto .

MUY ALTA LOSATOSDELMETATE 39 18, 21 MuyAlo
= ALTA - s b U ke
o T
4 LACEIBA 402 209 193 Ao
LOS CERRITOS 253 118 135 Alto
BLCRUELAR 395 193 202  Alto.
% POBLACION‘EN MARGINACION EL CRUCERO 224 111 113 Alto
lOMALASVIGAS 229 119 110 Alto
1.2 _4.66 o
ELMANANTIAL 8 Alto
10 LA mEsA TLANCHINOL 185 176 Alto
MUY ALTA
11 Alto
= ALTA MIXCALTEPEC

2 ND




12
13
14
15
16

17

20

21

EL NARANIAL

 RANCHO NUEVO
RINCON DEL HIGO
LAS SABINAS

SAN JERONIMO

CEIBA NUEVA
LA SIERRA
CASAS VIEJAS

ZAPUPAL

569
591

342
1167

244

SAN SEBASTIANELALTO  '77

301

134

291

303

171
586

129

9%

168

1

278

288

171

581

115

103

133

63

Alto

Ao

Alto
Ao
Alto
. Alto ’

Muy Alto

Alto

 FELICITAS DEL ANGEL

LA QUE'BRADORA o

COLONIA LA CRUZ
EL ROSARIO
ELALTO

EL PRESIDIO

EL NARANJAL
EL GALLITO (SAN
_ JERONIMO VIEJO):

LA QUEBRADORA

Muy Alto

Muy Alto

Muy Alto

Alto

Alto

Muy Alto




Localidades de Muy Alta 274 247% 239  2.16%
Marginacion : i

Localidades de Alta

5329 48.09% 5103 46.05%
~ Marginacion ~ : .

50
40
30
20

10

# MUJERES
2 HOMBRES

MUY ALTA ALTA

FUENTE: SEDESOL. Catalogo de Localidades , Diciembre 2011,
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-El 98.80% de la poblacién viv

|

Citlaltepetltepelt cuenta con 30 localidades activas, de las
cuales 6 presentan un grado muy cl’rcﬁ) de marginacién con el
4.66% de la poblacién total del municipio.

19 localidades registran un alto grcd(i) de marginacién con el
94.14% de la poblacién total del muﬁzicipio. .

H
Destaca la cabecera municipal con un alto grado de

(i

marginacion.

en condiciones de
marginacién.

T

Las mujeres en localidades de muy alta marginacién
representan el 2.47% de la poblacién total del municipio, en
tanfo que los hombres el 2.16%.

Las mujeres que viven en localidades con un alto grado de
marginacion representan el 48.09% de la poblacién total
del municipio, en tanto que los hombres el 46.05%.

Las mujeres en localidades con muy alta y altd marginacién
representan el 50.56% de la poblacién total del municipio y
fos hombres el 48.21%.

Es de destacar que un gran porcentaje de las mujeres que
viven en este municipio 98.94% viven en condiciones de
marginacién muy alta y alta, lo que las mantiene: en
condiciones de vulnerabilidad.




Dentro de los factores

sociales que determinan la
dindmica demogréfica de
un pais se encuentra la
situacién de las familias y
los cambios que han
experimentado en  las
Oltimas décadas. Las
condiciones de las viviendas
y los hogares también son
factores importantes en la
vida y desarrollo de las
personas. En esta seccién se
presentan las principales
caracteristicas de los
hogares 'y familias de
Citlaltepetl, Veracruz, de
acverdo - al Censo de
Poblacién y Vivienda 2010.

En  este municipio . se
registraron 2,771 hogares,

con un tamafio promedio de

4.0 personas, en tanto que
la media estatal es de 3.8.

Existe un tfotal de 2,786
viviendas particulares
habitadas, con un promedio
de ocupantes de 4.0,
siendo la media estatal de

3.8.

NACIMIENTOS 139
DEFUNCIONES 36

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivien

da 2010
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No. De
Hogares

Y%

Poblc:ciéh: .

%

Hogarés
Urbanos

%
Poblacién HU
%

Hogares
Rurales:

%
Poblc:ciétn HR

%

2771

11,036

99.59

‘1,’286 ‘

46.41

g

44,90

1,485

53.59

6061

547

16

22.23%

1,873

16.90

11.26

948

8.55

o

10.97

925

8.35

77.77%

9,163

82.69

974

3515

4027

36.34

1,181

4262

- 5,136

46.35

2,155

Existen 2,771 hogares, de los
cuales 616 (22.23%) cuentan
con jefatura femenina vy
2,155 (77.77%) con jefatura
masculina.

&

Del total de hogares,
46.41% se ubican en el drea
urbana y 53.59% en el drea
rural.

El 82.69% de la poblacién
se ubica en hogares con::
jefatura  masculina  y el
16.90% en hogares con
jefatura femenina.

Del 46.41% de hogares
11.26%=x
corresponde a hogares con

urbanos,

jefatura femenina y 35.15%
con jefatura masculina.

Del 53.59% de hogares:
rurales, 10.97%
corresponde a hogares con
jefatura  femenina y el
42.62% a hogares con
jefatura masculina.

El 54.7% de la poblacién se
ubica en hogares rurales,

en hogares con

jefatur femenina y 46.35 en

hogares con

mascul

El 44.9
ubica
8.55%

jefatura
na.

% de la poblacién se
en hogares urbanos,
en hogares con

jefatura femenina y 36% en

hogare
mascul

s con jefatura

na.

Se adyvierte que la mayoria

de los

hogares se ubican en

el area rural {53.59%),

donde

también la poblacién

es mayoritaria {54.7%).

Los hogares con jefatura
femenina representan una

proporcion importante en el

municig

io 22.23%.

A pesar de que en el drea

rural
tenden
con
tambié
import¢
10.979

jefatur

se  observa una
cia hacia los hogares
jefatura masculing,
n se advierte una
ante  proporcién: del
o de hogares con

a femenina.




Total

Ocup

de viviendds,pqrﬁcuiares habitadas

antes en viviendas habitadas

Promedio de ocupantes en viviendas habitadas

Promedio de ocupantes por cuarto

Vmendas hab con piso dlferem‘e a tierra

Viviendcs hab con piso de tierra

Vivie
lare

ndas hab que dispmén de agua de
d publica en el ambito de la vivienda

Viviendas hab que disponen de drenaje

Viviendas ‘hab:qué{disponen de excusado

Yiviendas hab que disponen de energia

eléct

rica

Vmendcs hab que dtsponen de
refr;gerador

Viviendas hab'que disponen de televisién

Viviendas hab que diks‘pone:n,de lavadore

Viviendas hab con un dormitorio

Viviendas hab con tres cuartos y mas

Viviendas hab que disponen.de
computadora

Viviendas hab que dtsponen de mternef;
Viviendas hab que disponen de luz
eléctrica, agua entubadade la red
publica y drendje

Viviendas hab con dos dormitorios'y mas

Viviendas hab con un solo cuarto

Viviendas hab con dos cuartos

Viviendas hab que disponen de automovi
o] ccmroneta

Vmendas hab que dlsponen de linea
telefénica qu

Viviendas hab que disponen de teléfono
celular

B




7. Salud Sexual y Reproductiva

El auto
fambién

diagnédstico

permitié
obtener informacién de
las  propias
respecto de sus

mujeres

viviendas:

50% de las mujeres vive
en casa de block, vy
techo de lémina y teja

40 % en casa de

madera y [dmina

10% de otate y madera

De forma general, las
mujeres aceptaron dque

viven en condiciones
aceptables. Sin
embargo, comentaron

que  quisieran  tfener
mejores condiciones de
vivienda, principalmente
aquellas que viven en
casas de madera y

“techo de ldmina.

La informacién sobre la
salud sexual y reproductiva
de las mujeres en
Citlaltepeti  proviene del
avto  diagnéstico, donde
ellas mismas expresaron la
situacién que viven en su
comunidad.

Asimismo, se obtuvo
informacién estadistica de

los servicios de salud que se,

ofrecen en el municipio,
donde destaca que son los
servicios de asistencia social
los que dan el servicio a
hombres y mujeres, en este
caso el IMSS-Oportunidades
y la Secretaria de Salud en
el Estado con 3 unidades de
consulta
médicos, 1 en la primera
institucién y 5 en la segunda.
Es decir, 0.54 médicos por
cada mil habitantes.

La poblacién no
derechohabiente a los
servicios de salud es de
6,703 personas que

externa y 6O

representan el 60.49% de
lal poblacién del municipio,
en tanto que la poblacién
derechohabiente es de
4,310 que representa el
38.8%, 304 atendidos por
el IMSS, 350 por el ISSSTE,
3,508 por el Seguro Popular
y P por oftros servicios.

Ell personal medico y la
infraestructura medica son
insuficientes para la
poblacién, las mujeres tienen
que vigjar grandes
distancias para ser
atendidas en la unidades de
consulta externa.

Pdra intervenciones
quirirgicas y tratamientos
de especialidad, las mujeres,
niflos y nifas fienen que
trasladarse a Tuxpan o
Tantoyuca, y en muchas
ocasiones hasta  Tampico,
Tamaulivpas.




20% 10% 70% - 8%

Tienen al menosunhiico  70%
Sin hijos 30%

Poblacién derechohabiente a servicios ¢

salud del IMSS 2010

Poblacién derecﬂohqbiem‘e a ser\’/iyéiés‘ é!e
salud del ISSSTE 2010 .

Beneficiarios del Seguro Popular 2010

Poblacién sin derechohabiencia a servici
de salud 2010

Personal medico en:lnstituciones de
Asistencia Social

Personal medicdén: el IMSS-
Oportunidades
Personal medico en{a Secretaria de Salud

en el Estado
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= La informacién aportada practica del Papanicolaou

por las propias mujeres en y enfermedades de
las encuestas, mesas de  transmisidén sexual.
trabajo y

relaciona

foros, se

De las principales

principalmente
con las enfermedades que
han  padecido, la

enfermedades que les
aquejan, el 20% padece
de las vias respiratorias,

frecuencia con que se g ripc y

principalmente

presentan estds  tos; igual en porcentaje se
enfermedades, encuentra migrafa y
padecimientos de cdncer, presion arterial; el 40%
uso de métodos reservé su respuesta.
anticonceptivos y la

decisién de usarlos,

.

Vias Respiratorias

Migraiia
Presion Arterial

No contestd

<

_

Sobre la frecuencia de suo
enfermedad,10% reporta
enfermarse cada afio, 10%
cada seis meses, 10% cada
mes, 10%
enfermedad crénica y el
20%  dice casi  nunca_
enfermarse y el 10% nunca.
El 30% reservé su respuesta.

reporté  ser

Con relacién al padecimiento
de algin tipo de céncer, un
70% contesté no haberlo
padecido y el 10% contestd
que si, estos casos
corresponden a  céncer
cervico uterino. El 20 % no

contesto.

Sobre el uso de métodos
anticonceptivos, el 50% no
los utiliza, el 30% si y el
20% se reserva su respuesta.
El porcentaje de mujeres que
no usan métodos
anticonceptivos es elevado.

De las

métodos

mujeres que no usan
anticonceptivos,

algunas estén operadas, se

encuentran sin pareja o estan

solteras 'y sin

sexual.

De las

actividad

mujeres que si utilizan

‘métodos anticonceptivos, el

10% afirma que fue una
decisién de ellas mismas; el
20% sefiala que fue una
decisién de pareja; y el 70%
se reservd su respuesta. Estos
datos reflejan la existencia
de atdvismos y costumbres
sobre la apertura a expresar

sU pun
tema.

o de vista en este
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¢ Respecto a la practica del sise lo practican o no.

Cada Mes 10% P'apanicolac?u es al 50%, referirse a las
o ~ L su:=ndo comin cada uno y dos enfermedades de transmisién
Cada Seis meses 10% afios. El 19% lo hace d,e sexual el 70% se reservé su
. f‘nanera |r.regul.ar. Seria respuesta y solo el 20%
Cada Ano : E 10% : interesante investigar cuales . 4. o que si ha padecido
- . . fueron los motivos por los alguna.
Es una enfermedad crénica . 10% cuales el 50% de las mujeres

encuestadas no respondieron

Casi'nunca o , 20%
No contesto

Si

No con’reﬁs’té

Cada ARo

Cada Tres afios

De manera lrreaular

LA MUJER No contesto

LA PAREJA
NO CONTESTO

Si
No
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La educacidén es uno de los
principales - indicadores de
rezago y desigualdad, en
México, la poblacién de 15
anos -y mdas asistié a la
escuela’ en promedio 8.6
afos de su vida, siendo el
promedio de escolaridad
mayor entre los hombres que
entre las mujeres (8.8 y 8.5
afios respectivamente), lo
cual no equivale siquiera a
la educacién bésica®
terminada {primaria Yy
secundaria).

Las tasas de asistencia
escolar permiten ver la
cobertura del Sistema
Educativo en todos los
niveles.

En  Citlaltepetitepelt, el
grado promedio de
escolaridad es de 6.04,

siendo  mayor entre los
hombres con 6.29 y 5.81
entre las mujeres, pero en el
caso de los hombres apenas
equivale a la educacidn
primaria terminada. En el
caso de las mujeres el
promedio de escolaridad no
llega  a la educacidn
primaria completa.

La poblacién de 15 a 24
afios que asiste a la
escuela es de 971
personas, de las cuales
482 son mujeres y 489
hombres.

MUJERES

332
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"HOMBRES
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MUJERES ~ HOMBRES

 MUJERES ~ HOMBRES . oAl

609 735 1,344

MUJERES ~ HOMBRES | GLOBAL

MUJERES ~ HOMBRES

813 905 1,718
5.81 6.04
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NIVELEDUCATVO ~ DESERCION REPROBACIO
- PREESCOLAR : 0.2 NA
TOTAL - a7 195 250 1,745 1,777 3,522 o
L T : f PRIMARIA = 1D 67
PREESCOLAR 17 29 53 188 194 382 . :

- . o SECUNDARIA 3.2

PRIMARIA 22 100 151 890 939 1,829 7 e 1

0y , o BACHILLERATO . 84
SECUNDARIA 5 45 34 467 452 919 ; ' , T
PROFESIONAL 0 0 0 0 0 0
TECNICO
BACHILLERATO 3 21 12 200 193 397 . - ‘

- o . CONCEPTO _REFERENCIA
TECNICO SUP 0 0 0 0 0 0 = ; .
UN“VE’R’S”ARIO ‘ : . Adultos alfabetizados 36
LUCENCIATURAUNI. 0  © 0o o o o : : |
Y TEC. . . : Alfabetizadores . . 3
FORMACION P EL 0 0 o 0 0 0 Bibliotecas publicas : 3
TRABAJO

Becas oforgadas

FUENTE: Secretaria de Educacién de Veracruz. Anuarig Estadistico
FUENTE: Secretaria de Educacién de Veracruz. Anvario Estadistico
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Preescolar Primaria Secundaria Bachillerato

# DESERCION % REPROBACION

Existen 92 personas de 8 a 14
afos que no
escribir, 40
hombres.

saben leer ni
mujeres

1,455 personas de 15 afos y
mas: - son
mujeres y 521.

1,250 personas de 15 afos y
mas no tienen
escolaridad, 793 mujeres y 457
hombres.

1,718 personas de 15 afios y
mas tienen primaria incompleta,
813 mujeres y 905 hombres.

Se advierte que wuna gran
cantidad de mujeres, mayor que

y 521:}

analfabetas, 934_3

ninguna

&

de hombres, son analfabetas o

no tienen ninguna escolaridad.

En el caso de los hombres con
primaria estos
abandonan para
trabajar o apoyar a la familia

en las labores del campo.

incompleta,
la escuela

Los hombres tienen mejor grado
promedio de escolaridad que las

mujeres, pero esto solo

represen
educacid

En el ¢
grado p
no cubre

Son ‘d
reprobd

fa un poco mas que la
n primaria.
aso de las mujeres, su

romedio de escolaridad
ni la educacién primaria.

indices de
ciébn  desde

ltos  los
primaria

hasta bachillerato.

En el
observa
bachille
jovenes
para tra

Es imp
indices
reprobd

En el
mujeres,
en los

bachille
medida
embara

enfermedades de

sexual y
factores
desercid

caso de la desercidn, se

un alto indice en
rato, donde  muchos
abandonan sus estudios
bajar.
ortante investigar, los
de desercién y

cién por sexo.

caso de la deserciéon de

es prioritario investigar
hiveles de secundaria y
rato, para tomar
relacionadas con
adolescentes,

transmisién

Z0S en

violencia en él noviazgo,-
gue inciden i en la
n.




La participacion de las
mujeres y los hombres
en el trabajo doméstico
como extra domeéstico,
es uno de los temas en

donde la desigualdad”

de género es mds

- evidente.

_Las diferencias en las

oportunidades que
fienen mujeres y
hombres para acceder
al tfrabajo remunerado
se reflejan en las tasas
de participacion y se
acentian en
caracteristicas mds
especificas como la
insercién  laboral, el
nivel de ingresos y la

duracién de la jornada
laboral, entre oftros
aspectos.

En esta seccién se
presenfa un panorama
general de la situacion
en el ftrcbajo de
mujeres 'y hombres,
particularmente su
participacién  en la
Poblaciéon
Econémicamente Activa
del municipio.

M
3471 1167

| 748% 252%

768 2697 168

,,;,,22.2%? , 778% ‘ 911%

El % de la poblacién ocupada y desocupada esta calculado con base
en la PEA




CONCEPTO
PEA‘OCUPADA k
Sector primario
Sector secundario
Sector terciario
No especificado
PEA désocUpddq
Poblacién econémicamente inactiva
Esfudidn'rés
Quehaceres del hogar
Ju‘bilﬂcdos' 'y’ pensionadbs ’
Incapacitados Permanentes
Otro tipo
Tasa de participacién econdmica

Tasa de ocupacion

REFERENCIA
3.465

 49.2%

18.2%

321%

0:6%

168

4,638

g

2,454

19

205
205

43.6%

- 95.4%

En el proceso de auto

diagnéstico,
comentaron
actividades
aporte de
economia

las  mujeres
sobre sus
laborales vy
ingresos a la

familiar  para
disminuir su - situacién  de
pobreza, el 40% de las
mujeres sefialan  realizar
actividades de apoyo a la
economia  destacando la
venta de articulos
personales, la cria de

animales y otras actividades.

El 40% del total de ellas
percibe entre $100 a $400
pesos por semana; al no
realizar  actividades de
apoyo a la economia el
60% no percibe algin

ingreso.

El 30% de las mujeres

encues
dinero
los e
afirma

tadas administran el
de sus casas, el 30%
sposos ¥y el 40%
n que son ambos. En

este sentido se aprecia que

tanto la esposa como el
esposo  acceden . a la
administracién  del  dinero

manifestdndose equidad en
sus derechos.

No anesté

La Muj

Su esposo

Ambos

T




La violencia de género se

ejerce en funcidén del sexo, es
producto del dominio y el

el
fud

poder usado para
reproducir y mantener

estatus y autoridad.

Es una de las principales y
mds crudas manifestaciones

de las inequidades dex
género. La violencia
conyugal consiste en el

maltrato hacia la mujer por
medio de abuso fisico,
emocional o sexual, entre
otros, asi como el maltrato

hacia el hombre.

En esta seccién se presentan
los principales resultados de
los foros mesas de trabajo,
encuestas y  entrevistas
aplicadas como parte del
autodiagndstico  sobre la

situaciéon y posiciéon de las

mujeres en Citlaltepetliepelt,
Veracruz

En el tema de los derechos
de las mujeres, el 40% de
las mujeres menciona conocer
algunos, - entre los que se
encuentran, acceso - O
servicios de salud, trabajo y

libertad.

Al respecto, mencionan la
necesidad - de cursos vy
talleres sobre derechos de
donde
también los

las  mujeres en
participen
hombres de su comunidad.

Llos principales  derechos

indicados son:

11 Acceso a servicios de
salud

£

2 Trabajo

Libertad.

Sobre sus derechos, las mujer
que:

2 Las mujeres tienen derecho a la

hacer queridas por la familia

22 Las mujeres tienen derecho a la
d la libertad

zi' Derecho a no ser maltratada
Derecho a la justicia

21 Derecho al trabajo

21 Derecho a opinar

Derecho a la toma de decisiones

ri

oy

72 Derecho a ser escuchada
Derecho a denunciar

£

Derecho a recibir medicamento

Eh

N
A

Derecho a tener una vivienda d

£

Derecho al descanso

3

Derecho a la seguridad como ciu

es manifestaron

tencién medica

21 Las mujeres tienen derecho hacer respetadas y

educacién también

gna

dadanos
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de las mujeres
participantes afirmaron que
es comUn la violencia hacia
las mujeres de su comunidad, .
indican un valor relativamente
de la
intrafamiliar - que
municipio de

bajo en términos
violencia
existe en el
Citlaltepetl;

confrasta con lo que saben de

sin  embargo,
sucesos de este tipo en su
comunidad, manifestando el
50 % de ‘ellas conocer casos™
en donde el marido golpea a

su conyugue.

Es comdn para el 20 % que
se presente al interior de los
hogares insultos hacia las
por parte de

mujeres los™

€sposos.

Otro aspecto relativo a la

violencia intrafamiliar en los
hogares de las casas de
Citlaltepetl es que se

presenta violencia y golpes™
hacia los hijos, afirmando en
un 20 % de

las mujeres,

2

sobre

Z T
conocer de casos
maltrato fisico y verbal hacia

los hijos.

En lo que respecta a mujeres
abandonadas, el 30 % de las
mujeres, menciona conocer
casos en los cuales el marido
ha abandonado a su hogar y
esposds. Entre - las causas
destaca el aicoholismo y falta

de amor.

Las  mujeres

expresan el conocimiento de

participantes

48 casos de madres solteras
y de estos casos mencionan
conocer solo uno en donde el
padre da pensién.

En lo que respecta a mujeres
victimas de ataques sexuales
y estupro,
conocer

mencionan  no

casos  en U
comunidad ni mujeres que han

denunciado.

mencionaron
de

Las  mujeres
desconocer

denuncias de ningh tipo:

CAasoOs




participacién de las

mujeres en
organizaciones, grupos

de vecinos, comités
civdadanos, partidos
politicos, etc.,
solamente un 30% de"
las mujeres
entrevistadas  afirma

haber participado en
estos de manera
constante, apreciando
una baja incidencia en
este tipo de

actividades.

11. Autonomia y toma de decisiones

estas
participaciones, el 10%
lo hacen las mujeres y
solo el 20% la pareja
o matrimonio. i

En el 30% lo hacen en
calidad de integrantes
de grupo, sin existir la
dirigente  entre las
mujeres entrevistadas;
sin embargo, el 10%
manifiesta que quien
dirige su comunidad es
una mujer y el 70%
indicé que el dirigente
es un hombre. ‘

Participac

= Funcionarias y funcionarios de

o-

i

n de las mujeres en la APM

{

la administracion

publica municipal tienen diversas percepciones sobre

la participacién de las mujeres. En
se presenta un resumen de las
recurrentes.

Las mujeres aln no cuentan con
la APM, solo algunos cargos de 1

la siguiente tabla
percepciones mas

espacios importantes en
nenor relevancia.

Las mujeres tienen las: mismas capacidades que - los

hombres, pero los ‘cargos ‘public
hombres porque tienen mas rela

0s son ocupados por los
-ion con los politicos.

Los hombres estdn mejor prepar
pUblicos y puestos de ‘eleccion p

politico 'y el trato ¢on la poblacion requiere firmeza.

ndos para ocupar cargos:
opular, porque el trabajo

Las mujeres tienen iniciativa, pe
valoradas al igual que las de o
decisiones.

ro 'sus propuestas no-son
s hombres en la toma de

~Ser.myieres

pero ellas no - fienen las  mi
ascender a puestos de respons

Los salarios son equilibrados En’rre hombres y mujeres;:

mas oportunidades de
bilidad por el hecho de

En el trabajo de atencidén ciudo

las: mujeres fienen mejor trato y atencién con la

poblacién.

dana y asistencia social,

s




Estereotipos sobre la participacién de

las mujeres y los hombres en la AP
X 7 a.t N //

7

Las mujeres deben atender el hogar, ademés del trabaijo
que realizan en la ddministracién municipal.

Las mujeres no tienen liderazgo, deben seguir la iniciativa
de los hombres. ’

Las mujeres que trabajan en la administracién son maf:
vistas por otras mujeres 'y los hombres porque suponen que
no atienden el hogar 'y a los hijos e hijas.

Las mujeres no tienen la capacidad de los hombres para:
ocupar un cargo publico, puesto’ que ‘les falta firmeza,
valor y fortaleza para enfrentar los problemas.

Las mujeres son necesarias para fener puntos de vista:
diferentes en la aplicacién de programas y dacciones
municipales.

En" la administracién municipal - actual 'se promueve la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los hombres ganan mas que ‘las mujeres porque’ trabajan
mas y tienen mayor capacidad.

Oportunidades de las mujeres para
ocupar un cargo en la APM

Funcionarias y funcionarios de la administracién publica
municipal expresaron diferentes percepciones sobre las
oportunidades de las mujeres para ocupar un cargo en la

Z_ i it

En algunos casos las mujeres y los ‘hombres tienen las
“mismas oportunidades, pero no hf?:n podido ocupar la

presidencia municipal
Deben tener prepdracidn y experiencia para desempefiar
un cdrgo, mas que recomendaciones
“las mujeres tenemos las mismas 'cllp'orﬂmidqdes pero es
més dificil porque hay muchos estereotipos con los que se
tiene que batallar” F ‘ ‘ ‘

La ‘mujer es vista con inferioriddd; debido al ‘machismo
existente en el municipio, principalmente en la zona rural.

las mujeres que trabajan estén catalogadas como que no
cumplen. ‘ ‘




Lds;muieres que‘trobdiqn en q’lgﬁn ”pUe’siopubliCo, en

_muchas ocasiones fienen que dejor su empleo; porque los
‘maridos no las dejan trabajar.

Lo mujer es productiva y valiosa en el trabajo, en el
hogar, la familia y {a comunidad.’

kas mujeres suguen desempencndof os mismos roles
impuestos por Ia sociedad. ..

Las mujeres siguen desempefiando su rol ama de casa dl
cuidado del ‘hogar, atencién a los -hijos e ‘hijas, esposos,
padres y abuelos, y la administracién del gato familiar.

Los mujeres tienen que _buscar otras formas de mgreso
para complemem‘ar él gasto fcmlbar.

Los hombres no apoyan el trabajo en el hogcr y su rol es

el de proveedor con el trabajo fuera de casa.

Noexus’re lgualdad en la ‘re’munerocxon‘por“ei rabaijo, ios
hombres son mejor pagados por un mismo frabclo o un
mismo tiempo de trabajo.

Las'mujeres realizan el trabajo en el hogar, en el campo o
parcela y actividades pdra mejor su'gasto, en tato que los
hombres 'solorealizan su trabajo fuera de casq, en el
campo o' en otros empleos.

Las mujeres no realizan actividades de recreacién .

Participacién de las mujeres

y los hombres

en los umbutos sem? polifico y cultural

#EN IGUALDAD

# MAYOR MUJERES

:MAYOR HOMBRES




Valoracion de las actividades que
realizan las mujeres

T

Respecto a la participacién:  El 30% indica que se
de las mujeres y los hombres  empiezan a valorar

en los dmbitos politico, social.., La gran mayoria (70%) de

y cultural, las opiniones de entrevistados/as opina

los actores y actoras soci . -
> actores y ociales que las mujeres no tienen las

rientaron la sigui . .
se orienta de asiguiente | omas oportunidades que

manera: : los hombres para obtener un
o El1 20% opina que participan  empleo.
en igualdad de

7 El 20% opina que si tienen
oportunidades.

las mismas oportunidades y
o El 20% opina que hay un 10% dice que no sabe.

mayor parficipacién de las,  pg.q | estydiar una carrera
#NO SE VALORA mujeres. profesional, el 40% opina
# S| SE VALORA o El 60% opina que hay que |las mujeres y los
% SE EMPIEZA mayor participacién de los  hombres tienen las mismas
hombres. oportunidades.

o

En relacion con el valor quer: Sin embargo, el 60% opina
se da a las actividades que  que las oportunidades de

realizan las mujeres, las estudiar una carrera
opiniones se orientaron de la  profesional son para. los
siguiente manera: hombres, ya que las mujeres

. tienen
= El 40% opina que no se € <¢asan y dienen. que

valoran atender el hogar y los hijos.

= El 30% opina que si son
valoradas




El andlisis de las opiniones

de lideres, actoras y actores

sociales permiten advertir
que la baja participacién de
las mujeres en los dmbitos
politico, social y cultural se
refleja en los escasos cargos
pL’JincoS y
eleccién

puestos de
popular que
detentan en el dmbito
municipal y regional.
Las - actividades de las
mujeres ain no son
valoradas con suficienciq,
pero se empieza a tomar

conciencia sobre su valor.

Se requiere formar-
liderazgos
promuevan la participacién

activa de las mujeres y el

femeninés que

ejercicio de sus derechos
politicos.

También se requiere
sensibilizacién de la

civdadania y la aplicacién
de programas de

capacitaciéon y cultura
institucional en  escuelas,
dependencias y
administracién municipal,

para mejorar la atencién y
el trato hacia las mujeres.

Las  mujeres no tienen
actividades - - ~de
esparcimiento o recreacién,
tampoco cuentan con
programas de formacién o
para

o mejorar su

capacitacion
incrementar
nivel educativo 'y cultural.
Se dedican principalmente a

las labores del hogar.

Las mujeres se encuentran
marginadas respecto a las
de obtener
un empleo, principalmente
por la falta de fuentes de
empleo

hombres se ocupan en las

oportunidades

y porque los

econdmicas
como la

actividades
existentes
agricultura y la ganaderia.

Las

Rincén del

Higo

mujeres

-
*Hace falta carretera/m

caminos
*Falta Seguridad.

expresaron abiertamente las
siguientes necesidades y pro
comunidades:

blemdticas en sus

i
ejorar el acceso de

El Ciruelar

*Contar con servicio medico las 24 hrs.

*Algunas personas no
seguro que otforga el gok
*Hay la necesidad de
pueden seguir estudiando

*Los hombres
H

parte del pais en busca de mejores condiciones

de vida.
*No hay fuentes de trabg
*Existe violencia

*Falta de alumbrado pub

y las mujeres emigran a otra

cuentan con ningUn
ierno

abajo por lo cual no
los jovenes

jo.

ico




12. Principales necesidades de las

En foros, mesas de trabajo y

grupos focales, las mujeres

A RN
- . . | / U o
mencionan la existencia de ’ . s // o1
Crucero *En ocasiones no hay |disponibilidad de los

seis necesidades principales: . , .
padres para que sigan estudiando, prefieren

que trabajen los nifios
*No estudian por falta de recursos econémicos o
enfermedades
°Como mujeres nos ‘sentimos obligadas «a
realizar el trabajo de|los hombres como la

iz Empleo
& Salud
15 Alimentaciéon

albafileria
°Falta de capacitacién para hombres 'y mujeres

Vivienda

% Patrimonio
o - °Falta de internet para las  escvelas y la
& Pensidn alimenticia

comunidad
NECESIDADES *Falta un doctor
& Siendo la principal el acceso 10% *Falta de medicamentos

°Falta de atencién a los enfermos

*Necesitamos capacitacién de enfermeria

*Hay enfermedades que provienen del mosquito
*No hay buena atencidn en mujeres
embarazadas, las hacen esperar

a oportunidades para el
empleo con un 35%, le sigue
el de acceso al servicio de
salud con un 20%,

alimentacién con un 15% ;

viviendaq, patrimonio y
pension alimenticia con un
10%, respectivamente.

# Salud
8 Vivienda




X i % DRI
*Falta  medicamentos para enfermedades de
infecciones respiratorias
*Falta un doctor de base
*A veces mandan a las personas a ser canalizados
al hospital de naranjos pero tienen que comprar
los medicamentos{no hay medicamentos)

*Falta una clinica de especialidades para tratar
unas de las enfermedades de préstata, el cancer
cervico- uterino en las mujeres

*Falta de atencién medica, como la diabetes(en
ocasiones tienen que ir a lugares particulares

*En ocasiones si no tienen seguro popular en la
clinica no son atendidas las personas

e

&

"
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Psic. Rosalba Segura Nolasco

M.F. Antonieta Donaji Becerra
Ferniza

M.C. Salvador Partida Sedas

Lic. Juan Cesar Marinero Avalos
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