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Programa para la Igualdad de género en Cuitldhuac, Veracruz
El Mainstreaming de Gé&nero en Cuitlahuac

El maiimestireaming de género es la @rganizacion (la reorganizacidm), la mejora, el desarrollo y la evaluacién de los procesespoliticos, de modo que uma perspectiva de igualdad de gé#ne
se incompore en todas las politicas, @ todos los niveles y en todias las etapas, por los acteres tradicionalmente involuaradios en la adopcidn de medidas politicas. En el municigmio
Cuitldtumc, existe un buen comiemzo diado que la actual administimacidn municipal es la primera en reconocer la necesidadi dhe contar con una instancia muwnicipal de las mujeres y llewarl:
cabo. fm segundo lugar es necesanio resaltar que los funciomarios participaron en el ndimero y calidad esperados, estiando presente el presidemtte municipal, la presidenta: dill C
Muniiciipal, por supuesto, la directiora del Instituto Municipal de las mujeres, directores y jefes de area.

De esta forma hay un panorama alemtador, a partir del cual es jposible vislumbrar los pequefios retos a enfrentar paraique la potencialidad que: tieme la administracién municippal

transfiorme en equidad real y patemte en las vidas y experiencias die cada una de las mujeres de Quitldhuac.

PERSPECTIVA TRANSFORMADORA DE GENERO

Surgidar de las propuestas y perfilies die las y los funcionarios pUiblicos que participaron en la caypacitacion se determiné quie para caminar hacia una perspectiva transformadora de gi#ne
se tiem@n que ejecutar acciones em diistintos dmbitos de la vida mocial; como la educacién, la ewltura, la salud, el deportey el desarrollo econédmico. A su vez estas acciones debem est
claramemte encaminadas a transf@nmsar en equidad los distintos g#anos de desigualdad. La siguiente tabla expresa en su pairte superior las metas transfommadoras de la equidad de ggme
y en suxtremo vertical izquierdo lkos @mbitos en los que se aplicairan acciones concretas. '
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HA LA TRANSFORMA - GENERO EN CUITLAME

Relaciones entre se
Aspiracién de lgual
No estereotipar jeravys

Divisidn def trab
Convencional y modi

Espacios y ambitos.ge: : Valoracion social de « Posicidn en los s
experiencia género. parentesco, proaucsiitm, ue
subjetividad v cldladiania,

PERSPECTIVA No rigida ni excluy Privado y publice Masculino y Femeniva lguaidad de derechos w tunidades,
TRANSFORMADORA compartidos. _ equivalente. ' :
GENERO No hombre (dominmeta) ;Mujer
No Hombre (pablico) 3 No Hombre {valicso) & {subordinaeta}
{privado} {desvalay)
RUBROS A TRABAI&R

iEscuela para padres y docentesy Biinamica escolar

Educacion Inclusiém m la curricula de Civismo la persipesitiva de equidad de género
Cultura Provocar un parformance comunis sen permanente,
Salud Talleres 42 autoestima y superacién para padites, docentes y alumnos.
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FERSPECTIVA

TRANSFORMADORA DE

GENERO

Relaciones entre sexos.
Aspiracidn de igualdad.
No estereotipar jerarquias

Division del trabajo
Convencional y modificafif

Mo rigida ni excluyents

Espacios y dmbitos de:
experiencia

Privado y publico
compartidos.

Mo Hombre (pablico) ~Muder

{privado}

Valoracidn social de cads
género.

Masculine y Femenino
equivalente.
No Hombre {valioso} Mujer
{desvalor}

Posicidon en los sisteanas die

parentesco, produccidn, ol
subjetividad y ciudadisniiz.

lgualdad de derechos y opeatuwiidades.

No hombre {dominants
{subordinada};

Desarrollo Econdmico

Conocer el diagndstico, la

mecesidades en materia de equfidad
de género de la mujer emplesda,
emprendedora y empresasizy
concretar acciones que elimimen

estas brechas

Que la normatividad:
municipal en materia diz
equidad de género se ejenm
en fodas las empresas y emia
sociedad de Cuitlshuag

Gue la mujer pueda
desarrollarse
econdmicamente en
cualquier dmbito de
experiencia.

Que fa mujer elija el giro diz
desarrollo econdmico sir
desvaloracidn

Que la mujer pueda y tengm Has imismas
oportunidades de desermpefiar
cualgquler puesto jerdnguics
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ruidad de genero en Cuitlahuac
Estrategia i¥hjetivos Lineas Meta Acciones
) estratégicas
Normatividad para la equiittad de género en Cuitlahuac Q@ue la perspectiva de equidad de:g#maro i
@quede legalmente institucionalizadtaypara | Ayuntamiento de | Aplicar km Armar equipo de trabajm manalia elaboracion def manual
gy ejercicio justo en todos los dm it Cuitlahuac normativittiadi de para la trasversalizaciomdie!im @guidad de género en el
sociales, econémicos y politicos di equidad die municipio.
Quitldhuac Ayuntamientos género emitmdos
avanzados en esta | los dmbiitass Desarrollo de la normatiwittiag,
materia. sociales,
econdnmicmss 'y Institucionalizarla.
ONG'S politicas e
Cuitldhuaxc. Promoveria
Empresarios
Ejecutarla.
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Tabla de Educacidn pars
Estrategia Obfstivos iiineas Meta Acciones
estratégicas
Diagndstico de la inequidadtitiizgénero en la escuela y el Commmesr el estado actual de la inequidad! || Cmmision de Tenerun Aplicar cuestionario de evaluaciitmdieiinequidad
hogar. de géimmro, Edtucacion del diagnéstico desltia de género a padres y maestros.
MAywuntamiento. situacién de '
inequidad de
Slupervision género que nas:
Eguolar estatal y permita
Fedleral, desarrollar
acciones

Prcifesores

Patires de familia.

especificas y s
vez poder hacanr
una evaluaciém
ohjetiva de los
resultados de:itss
proyectos.

Curso equidad de género gameapadres y maestros

Llevaar @ conocimiento a los agentes
formeadtores a través del curso

Ayuntamiento
Spervisores
Ezauelas
Padires

Que padresy
maestros
eduqueny
formen con
perspectiva d&
equidad de
género,

Desarrollar cursos.

Calendarizar cursos y dindmicas dleescuela para
padres y docentes.

Llevar a cabo fa capacitacién aommaum programa
permanente hasta hacer presemgizen todas las
escuelas preescolar, primaria y seaumdaria.

C\,%( -



GOBIERNG e ‘ INSTITUTO MUNICIPA;
DEL ESTADO CUITLAHU. 0 DR

Vivir Mejor

Curso equidad de género para niifmsy adolescentes,

Llevar & perspectiva de equidad de
géneroa mifiims'y adolescentes.

Agumitamiento
Supnvisores
Esmusitas
Perdinzs

Que nifios y
adolescentes
comprendany
vivan con
perspectiva de
género.

DMrssarrollar cursos.

@ilandarizar cursos y dindmicas de eswuelapara
paxtives y docentes.

livar a cabo la capacitacién como um programa
pErmmanente hasta peinar todas las esmuelas
poesesscolar, primaria y secundaria.

Promocién de civismo con perspectiiiva de equidad de
género

Hacer inmpnesms (folletos y posters) que
refuerceim  [& «cultura de la equidad de
géneron.

Ayuirttamiento
SEP
Supesnvitsores
Esmudias
Padites
Emymeesas

Que se difunda en
todos los lugares
pubticos y en
todos los hogares
la informacién
formativa para
vivir con équidad
de género.

Siditeccionar la informacién e imagenesa wtillizar.
Bsrdfaccion y armando

Bausscar patrocinadores.

Ipemypriimiir,

mfemdir,

impulsar el desarrollo cultural intlega! (ciencia, tecnologia,
arte y deporte)

Lograr quse miifios y adolescentes (mujeres
y hombmres)) @e interesen por cultivarse
en por l& ciemcia, la tecnologia, el arte y
el deporte, e identifiguen sus
potencialiidadizs y elijan libremente de
acuerds @ swsus intereses, gustos y
fortalezas.,

Aywimfamiento
SER
Supmenvisores
Esmusdias
Padies

Que tengan amor
por fa ciencia, la
tecnologia, el arte
y el deporte. Y
que comprendan

que tanto
hombres %
mujeres pueden

ser exitosos en
cualquier rubro.

Sidteccionar la informacién e imdgenesa utiltizar.
Resdtaccidn y armando

Bismgar patrocinadores.

Fmegymrimir.

D¥Fumdir,




S

Identificar e impulsar talentosemyaiencia, tecnologia, arte y
deporte

Que madhes y profesores detecten a
tiempm flas flortalezas de sus hijos e hijas
con gl fiim de impulsarlos y dar
seguimiremtm al aprovechamiento de sus
talentuss  «cientificos,  tecnoldgicos,
artistimos:y dleportivos.

Mypamtamiento
S
Sugpervisores
Eanueelas
fPanttines

Que nifios y
adolescentes
(hombresy
mujeres) de
Cuitlahuac
fortalezcan su
empoderamiento
a través del
desarrollo
estratégico de sus;
habilidades y
fortalezas en la
ciencia, la
tecnologfa, el arte:
y el deporte.

Misefiar un esquema de monitoremdie Bilsqueda e
iimpulso de talentos.

(Gestionar becas para mujeres y hamdisres con las
iimstancias pertinentes.
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Chjetivos

‘estratd

Lineas

Meta

Acriiones

Antte para influir en la perspectiva transfommmagiora de género.

Que la perspexdtiuade equidad de género
sea fomentadia attravés de la propuesta
artistica de Fomitres y mujeres de todas
las edades em Cuitlitahuac.

Ayuntamiiiamito de
Cuitlabus

SEP
CONAQUATTA

Sociedadlizan
generdll

Que a través del
arte se despierte
fa conciencia de
la equidad de
género

Rediactarconvocatoria.
Haaier eattendario
Penffurmance:

Emdianza
Empimtiura
Emexculitura
Emflntegrafia

Em wontiometraje
Eta.

e

ti
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Chjetivos

Lineas
estratégicas

Kfieta

Elevarriéa mutoestima tanto de hombres comw de mujeres en
el mumidipio.

Realizar cammgpafia de amor
propio panammejorar la salud
fisica y memital de hombres
% nmijsres %
consecuentmente un
mayor empadiaramiento

Ayuntamiento
Supervisores
Secret. De
Salud.
Escuelas
Asociaciones

lleygrar un
@empoderamiento de
hwmbres y mujeres a
través de la salud fisica,
mrental y emocional.

Felinero a Mayo iniclalmente, posterimmmemte
se ngimard como un programa perrmam emite.

Evallmaion y diagndstico. Talleres y pititiicas
solimeautoestima, superacién y

empazdieramiento.

Cunsm-taller sobre los derechos de las
muijesres y los hombres en los dmbitos laboral,
de saflud, asistencia social y derechos
huresmos.

Callmdarizar los cursos y talleres en Izs
esauriEs,

Visitiazr fimstituciones educativas dentro dlell
munriidijpio en niveles medio superiory
supeniier para hacer la promocién

Ubiiaiibn de espacios estratégicos em todio el
mumiiEiigio para la promocion del presamite
progyeama, facilitando el acceso a todi I
ciugtizsfitznia, a través de mddulos infommatiuos
y dieatincion integral.
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CUMTLAHUAC

Vogifad Moediad Lot fimsten Proas

para la equidad de género

Estrategia

Objetivos:

Lineas
estratégicas

Meta

Acciones

Impulsar depantes die interés popular en hombres y mujjienes’

Identificarr cawdles son los
deportes mfs @itractivos para
mujeres yr harmibres, asi como
viables em prummmover por el
Ayuntamiemiims.

Fomentar elliittaporte en niffios y
nifas

Ayuntamientm
Conade
Escuelas

Ayuntamientia
Conade
Escuelas

Satisfacer las
necesidades de la
poblacidén en
cuanto a la
oferta deportiva.

Alta participacion
deportiva de
nifios y nifias.

A través delimsescuelas aplicar cuestionarios.

Identificar e iitmplementar los deportes que més:gustmmn
a hombresyumujeres y puedan ser apoyados parra!
ayuntamiemin.

Incentivar camminrneos y reconocimientos a nifiasy
nifas.
Convocar atimdias las escuelas para realizar

competendassiinternas.

Realizar commpettencias entre las diferentes
instituciomess.,

Facilitar emtiamamiento a los mejores competidanes.y
prepararlos gaata poder competir con otros munitiipias.
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género

Estrategia

Objetivos

Lineas
estratégicas

Acciones

Diagnéstico dieffaxtmres inhibidores de la mujer en elldissarrollo Identificar los prindijpsiles Estatliibsoer las
econémico. factores de inequidkddi» Ayuntamiento acaiimunes Disefiar el cuestionaniio
. género que inhibemedl Empresarios pentiiwn=mtes que )
desarrolio. econémim die e Emprendedores ernadiiiguen los Aplicacién en grupaes @rgamizados
mujer. Estudiantes factivmes
Amas de casa inthitiitttores por Sondeo aleatorio a amas dte casa,
ineqyiidiad de
gémesmen Reporte de resultadas
Matkeriiia de
desammuilio Estrategias.
ecauimiico.
impulsar y apmyaropciones productivas para detonarlim @ronomia Apovyar Dependencias Intexgar Primer trimestre:
en grupos vullaralkes, -Programas relaciomadtosaon la | Federales, agymymmdiones Formacién de grupas emliallocalidad Yy capacitacidn.
Acuacultura y el Tunismioesn Estatales 508%.
comunidad Puente Ctilcm die Sagarpa homithres50% Segundo trimestre:
Cuitldhuac Veracruz. Sedarpa mujfnes Vinculacién con depemdimcias, formahzac‘on de
Ayuntamiento de | Queaditesarrollen forma legal.
Cuitlahuac prayesctos de
tunibzmoy
comngializacién | Tercer trimestre:
de: panes, Desarrollo y posiciomamizmto de los proyectos.

Cuarto trimestre:
Acompafiamiento y mediigitn de objetivos, para
evitar que fracasem lars proyectos.




INSTITUTO

BE LA
IHIY

450 Cyvpme Loery

-
m

% AR TSR LN
Clagllill st b il ul !-‘m’i..,’k-

T m ot et S

RS Y

13

Vivir Mejor

Promover entre la iniiditativa privada la Creacién de Cadmanas Buscar la participacién de Canaco Que empresgatios | *Primer trimestre:

empresariales empresarios y empresarias Canacintra y empresaniEsde | Conformacién de la cdmanaemmpresarial.
que logren construir un SE Cuitlahuac *Segundo trimestre:
proyecto desde la sociedad Sedecom conformaemsays Programacion de actividadizsague detonen la
civil organizada para impulbsar cadmaras Cam@mco economia cuitlahuense, agnemxechando las épocas de
el desarrolio econémico die y Canacintiz movimiento de efectivo, corme fla zafra y la
Cuitlahuac, exportacion del limdn, ademesis de plantear

' estrategias para los mesesemm ggue no existe mucho

2.2 Poder eficientar atendiear movimiento. : "
las necesidades propias die
cada sector. Tercer trimestre:

Vinculacién con dependermitiss como secretaria de
economia y otras, para inclsiiiim de empresarios
cuitlahuenses en programesaarios.

Cuarto trimestre:

Acompafiamiento de la camunr, fusion con otros
organismos homdnimos y/gegeacitacion para
inventarios y mejoras en lassemmpresas
participantes.

Conenmzr la necesidades en materia Que la normatividad Due la mujer pueda Gz la mujer elija el giro de
esarrollo Econdmico de exgefidad de género de la mujer raunicipal en materia de desarrollarse dizsarrolio econémico sin CQuiz i3 mujer pueda y tenga las misnzs
ewspleada, emprendedora y egiefidad de género se ejerza econdmicamente en desvaloracién agportunidades de desempefiar
emgirssaria y hacer programa que entodas las empresasyen la cualquier ambito de cualquier puesto jerdrquico
«=limine estas brechas sociedad de Cuitlahuac : experiencia.




