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R e

PRESENTACION

La Instancia Municipal de Atencién a la Mujer (IMM), participa en la Convocatoria del Programa d
Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres 2011 (INMUJERES-FODE
categorfa B: “Institucionalizacién de la perspectiva de género en el municipio de Zapotldn de

desarrollar las actividades de:
a) Capacitacion y reformas al Bando de Policia y Gobierno Municipal y
B) Capacitaciéon y Disefio del Programa Municipal de Cultura Institucional.

La elaboracién de la propuesta de iniciativa de reforma al Bando de Policfa y Gobierno Municipal ¢
geénero y la propuesta del Reglamento de la Direccién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres
institucionalizacion de la perspectiva de género, ya que la armonizacién legislativa del marco ju
estatal, nacional e internacional, sienta las bases en el ordenamiento rector de este orden de gobie
las obligaciones y atribuciones del municipio en las materias de igualdad sustantiva entre mujere

centra la violencia de género.

El presente documento contiene los objetivos, resultados y las propuestas productos del proceso d
mesas de trabajo en la armonizacion legislativa municipal dirigido a representantes del Cabildo, a

seguridad publica y a la poblacion para la elaboracién de estas propuestas.

Las reformas al Bando de Policia y Gobierno Municipal y la elaboracién del Reglamento de la
Desarrollo de las Mujeres, fortalece y posiciona el papel de la Instancia Municipal de Atencion a Iz

ambas propuestas la Instancia se coloca a nivel de Direccidén, accion estratégica hacia el adelan

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres K
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incorporacion de la perspectiva de género en la agenda de desarrollo local. Desde esta posicion la Pireccién tendrd mayor
capacidad de convocatoria y acceso a los recursos y redistribucién presupuestaria en acciones transversales que visibilicen
las necesidades diferenciadas de los géneros; es una apuesta a la planeacion estratégica, que promueve la inclusién y la

participacion del sector de mujeres y de grupos vulnerables al desarrollo.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal” 5
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ACRADECIMIENTOS

Las actividades y resultados que a continuacién se sefialan no habrian sido posibles sin el a

poyo y financiamiento

aportado por el FODEIMM vy la politica orientadora del Instituto Nacional de las Mujeres hacia la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres:

En la actual administracion municipal (2009-2012) a iniciativa del Ing. Omar Gémez Pineda, Preside
el punto de acuerdo en la Asamblea del Ayuntamiento para la creacién de la Instancia Municipal
(IMM).

Gloria Cruz Hernandez La titular de la IMM participa en las convocatorias del Programa de Fortale

nte Municipal, se toma

de Atencion a la Mujer

cimiento a las Politicas

Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres (FODEIMM), del Instituto Nacional de las Mujeres

(INMUJERES).

Con el financiamiento obtenido se han desarrollado actividades de sensibilizacién y capacitacion que impulsan el

conocimiento de la perspectiva de género y hacen ver la brecha de desigualdad existente entre mujeres y hombres,

obstaculo en la igualdad sustantiva entre los géneros.

En los talleres participaron personal de la administracién, seguridad publica, regidoras, regidores,
las localidades; se reflexiona, se comparte el conocimiento, la experiencia y se discute sobre los ter
social de las relaciones de génerc a partir de ser mujer o ser hombre; el desarrollo humano suster
marco normativo, las politicas pulblicas de igualdad, la institucionalizacién y la transversalidad del e
eje conductor de la planeacidn estratégica, la funcién orientadora y de gestion de la IMM en el adela

lucha contra la violencia hacia las mujeres.

“Este programa es pUblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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R

Por ello, agradecer al INMUJERES y al FODEIMM por la aportacion de recursos y acompafamiento a estos procesos de

capacitacion transformadores de la realidad hacia una sociedad sustentable equitativa y con

oportunidades de desarrollo de mujeres y hombres.

justicia social en las

Asi también a cada una/uno de las compafieras, comparieros de la administracién municipal, qlie con su participacion

entusiasta y propositiva hicieron posible los resultados del proyecto.
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I~ Introduccién

Como lo sefiala la convocatoria del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre

Mujeres y Hombres (FODEIMM) en su emisién 2011, el programa constituye la columna principal para impulsar, “disenar,

dar sequimiento y evaluar politicas publicas para la igualdad de género apuntalando el funcionamiento de las IMM como los

mecanismos de gestion para integrar de manera transversal la PEG en las politicas publicas del municipio y favorecer el

adelanto de las mujeres.™

Desde su creacién la Instancia Municipal de Atencién a la Mujer, toma para si la funcién estratégiq
de gestién para el adelanto de las mujeres. Con la capacitacién del personal del FODEIMM, la guia y
el proceso de documentacion y elaboracién del proyecto del Instituto Hidalguense de las Mujeres (
viables para concursar en las convocatorias del FODEIMM, con ello obtuvo recursos etiquetados
conocimiento y capacitacion al personal de la Administracién Publica Municipal -directoras, direc
operativos- del Ayuntamiento -sindica, regidoras, regidores- y de los érganos auxiliares de la ac

delegadas y delegados-, en herramientas teérico-metodolédgicas de la perspectiva de género para

a de ser el mecanismo
el acompafamiento en
[HM) elaboré proyectos
para la sensibilizacién,
tores, mandos medios,
diministracion publica -

visibilizar la brecha de

desigualdad existente en el desarrollo de mujeres y hombres y asi promover politicas publicas transformadoras que

transversalicen e institucionalicen el género en planes, programas y en cambios de valores, actitudes con base en la

equidad y la igualdad entre mujeres y hombres.

En el afio 2009 concursé en la categoria A: equipamiento y sensibilizacién; 2010 categoria A: Diag

nostico participativo de

la situacién y condicion de las mujeres de Zapotlan y Sensibilizacién y capacitacién en planeacién de politicas publicas.

1 Diario Oficial. Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres (FODEIMM), para el ejercicio fiscal 2011
seccion). Doc.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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Este afio 2011, participa con el proyecto: “Institucionalizacién de la perspectiva de género en el municipio de Zapotlan de

Juarez, Hgo".

El proyecto continla con la linea estratégica de sentar las bases para la institucionalizacién de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres con politicas publicas que visibilicen las necesidades e intereses de las mujeres

por su condicién y posicion.

Concursa para reformar el ordenamiento general del Bando de Policia y Gobierno Municipal incprporando la visién de

género como fundamento y eje articulador para normar la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres del

municipio; propone la elaboracién del reglamento de la Direccién Municipal para el Desarrollo de

la Mujeres, con el cual

fortalece el nivel y la funcién estratégica de la IMM amplia el margen de las actividades al interior de la administracién

publica municipal, favorece la articulaciéon con las demds &reas administrativas y promueve la partic
Este afio 2011, la Instancia Municipal de Atencién a la Mujer participa con el proyecto:

“Institucionalizacion de la perspectiva de género en el municipio de Zapotlan de Judrez, Hgo".

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres F
maragalgo@gmail.corn. Tels.: (771) 7119985.Cel.l: (045) 771 1497564
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[N

I.1 OBIETIVO DEL PROYECTO!

“Reformar el marco normativo y promover el Programa de Cultura Institucional para la

transversalidad de la perspectiva de género en el municipio”.
CaTEGORIA B:

“Politicas puUblicas para la igualdad entre mujeres y hombres”

I.2. ACTIVIDADES

3.- Capacitacién y reformas a Bandos de Policia y Gobierno Municipal

Desarrollar capacidades con PEG en las y los integrantes del gobierno municipal que tomen d
programas del municipio incluyendo los Comités y Consejos de Planeacién, y de manera obligada
de la IMM, para realizar las acciones y gestiones necesarias a efecto de obtener una propuest

reformas al marco normativo municipal.
Productos esperados de la actividad 3:
“Iniciativa de reformas al Bando de Policia y gobierno y reglamentos que incluya con PEG”.

I.2.~ OBierivo GengraL DEL FODEIMM 2011

institucionalizacién vy

ecisiones y operen los
as titulares y personal

a integral con PEG de

“Institucionalizar y transversalizar la PEG en el ambito local, favoreciendo el desarrollo de las Instancias Municipales de las

Mujeres para fortalecer su capacidad de incidencia en los procesos de formulacidén, aplicacion y

“Este programa es plbiico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”

evaluacién de politicas

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM” 10
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NACIOWAL

s S
RES |

publicas locales encaminadas a lograr el adelanto de las mujeres impulsando su participacion en

desarrollo municipal, en el marco de la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres”?

1.4 OBIETIVOS ESPECIFICOS DEL FODEIMM
I.4.1.- Fortalecer el desarrollo de capacidades tedricas y metodolégicas de funcionarias y

municipales, para formular y gestionar propuestas que transformen el marco normativo y progr

orientado a la transversalidad y la institucionalizaciéon de la perspectiva de género en las politicas pu

I.4.2.- Promover la adopcién de una cultura de igualdad y de respeto a los derechos humanos de |z

administracién publica municipal a través del disefio e implementacién del Programa de Cultura Inst

I.4.3.- Incentivar la utilizacién de los diagnésticos participativos, agendas ciudadanas, bandos de
perspectiva de género, programas de cultura institucional y programas de igualdad municipales g
anteriores del FODEIMM, entre los gobiernos municipales a fin de que se aprovechen como herr:

concretar y enriquecer las propuestas de politica publica municipales que contribuyan a la igualdad ¢

2 Diario Oficial. Reglas de Operaci6n del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres (FODEIMM), para el ejercicio fiscal 2011.
seccién). Doc.
3 Diario Oficial. Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a las Polfticas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres (FODEIMM), para el ejercicio fiscal 2011.
seccién). Doc.
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L. Marco CONCEPTUAL

Género: "Categoria que analiza cémo se definen, representan y simbolizan las diferencias sexuale

sociedad...”

"Robert Stoller demostré que lo que determina la identidad y el comportamiento masculino o fe
biolégico, sino las expectativas sociales, ritos, costumbres y experiencias que se ciernen sobre el
mujeres u hombres”. Esta observacién permitié concluir que la asignacién y adquisicién del géne

socio-cultural con la que se desnaturalizan las relaciones sociales entre los sexos”.”

El género es la categoria de andlisis que permite ver cdmo se construyen las relaciones entre las
partir de la diferencia de sexo, en un contexto histérico-social, evidencia que en la construccié
(cosmovision masculina) el desarrollo sélo fue concebido para los hombres, destinados a la vida pub
y duefios del mundo, en contraparte de las mujeres a quienes se les relegd a la vida privada, a lo d
oportunidades de desarrollo, a los bienes, servicios o espacios publicos; economia, politica, deport

estuvieron excluidas para las mujeres.

El andlisis de la perspectiva de género devela la desigualdad y discriminacion de que han sido obje
criticamente la construccién sexual y social de las mujeres y los hombres, expone la posicién y ¢
econdmica, social, politica y cultural de las mujeres frente a los hombres; devela la brecha de desig

de género confronta y propone transformar las relaciones entre ambos géneros para superar la su

¢ Inmujeres. Glosario de Género. México. 2007. Pag 73. PDF.
5ldem

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
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en las que han vivido las mujeres, para que puedan acceder a las oportunidades de desarrollo en ig

atendiendo las diferencias que tienen mujeres y hombres para satisfacer sus necesidades.

El desarrollo humano sustentable desde lo local, sus cimientos estidn en el modelo del Desarrollc
Cuya propuesta es el bienestar centrado en las personas y es el principio rector de las politicas put
sefialado en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. Este paradigma exige cambios en los pla
cultural y politico, que respondan a la existencia de oportunidades y condiciones concretas pa

mujeres puedan desarrollar sus talentos y capacidades y disfruten de una mejor calidad de vida.

El Desarrollo humano es la voluntad consciente de poder organizar e influir en el cambio social, gen
el poder de negociacion, hacia la toma de decisiones de las mujeres que le permitan visibilizar las

ver como estas pueden modificarse para que le den un sentido de vida, de autoestima y de confianz
de control sobre su vida.

La defensa y garantia de los derechos humanos de las mujeres promueve la participacion en condiq
vida politica, civil, econémica, social y cultural en los planos nacional, regional y local, asi como la

las formas de violencia y de discriminacion hacia las mujeres, basadas en el simple hecho de la dife

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personat”
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L

FII.~ CONTEXTO MUNICIPAL

La tarea no es facil, el tema de la construccion de las relaciones de género, de cémo se construye

de la diferencia sexual, trastoca y transforma la visién dicotémica y androcéntrica de la concepci

mundo; en la cual se pone al centro lo masculino se valora y privilegia, y se desvalora y subordina :

En el municipio confluyen ideas, propuestas, fuerzas que promueven, detienen, dan marcha at
desarrollo, segin entiendan o favorezca este concepto a sus intereses. Asi hablar del desarroll
algunos resulta necesario para otros ofensivo o falto de interés politico y social, por considerar qu

llegan al municipio etiquetados para mujeres son mas que suficientes o que excluyen a los hombres

Los resultados de los diagndsticos elaborados por el IHM (2009)° vy el participativo (2010)’ , sobre
de las mujeres en el municipio, asi como los indicadores del Sistema de Informaciéon Estad
demuestran que en los principales indicadores de desarrollo presentan rezagos en relacién a los h

trabajo, salarios, al patrimonio, educacién, en la participacion politica.

El indice de feminidad se mantiene con 108 mujeres por cada 100 hombres. El 43% de la po
compone de nifias, niflos y jévenes con un mayor porcentaje de mujeres en todos los rangos de ed

personas de 60 y mas y una disminucién en edades promedio de 25 afos, lo que refiere tendencia a

En la educacion la poblacién de mujeres de 15 a 29 afios ha incrementado su estancia y matricul

desventaja en el promedio de escolaridad que es de 8.0% para mujeres y 8.2% para los hombr

6 [HM. Diagn6stico sobre la situacién de mujeres y hombres en el municipio de Zapotlén, IHM. Hidalgo. (2009). Hidalgo, México. Pp (27).

7 Inmujeres, Fodeimm, IMM. Diagndstico participativo sobre la condicién y posicién de la mujeres y hombres en el mpio. (2010) Zapotlan de Judrez Hidalgo.

8 http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/fichas

¢ Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, X! Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personai”
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educativo es de 43.4% para las mujeres y el 42.9% para los hombres*!. El diagnéstico participza
mujeres abandonan sus estudios en secundaria y en el nivel medio superior, debido por orden de

econbémicas, embarazo, presién familiar, violencia; en los hombres el principal factor de abandon

situacién econdmica de sus familias.

En este tema de la educaciéon cabe sefalar, que la oferta educativa que ofrecen las institucic
profesional para las mujeres y hombres jovenes no es congruente con los requerimientos de la ¢
empleos existentes; por tanto las y los jovenes se desalientan, desertan de sus estudios o migran b

de trabajar de lo que estudiaron.

En el rubro del acceso a la salud sexual y reproductiva, las mujeres por la asignacién de los role
poblacion objetivo del sector salud, ellas son quienes mdas asisten a los servicios de salud para
familiares (hijas/hijos, pareja, adultos mayores). Los servicios de salud en el municipio estan satura
satisfacer la demanda, la infraestructura inmobiliaria es la misma de hace afios; a los servici
adicionado programas como el Oportunidades, Seguro Popular, Control del nifio sano, Salud mate
las personas de la tercera edad y campanas de salud comunitaria como salud sexual y reproducti
otras acciones que debe cubrir con poco personal médico, administrativo y sin recursos sufici

situacién lejos de promover la salud hace desistir a las mujeres para protegerla.
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10 {dem
1 inmujeres, Calculos a partir de INEGI, X1l Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Inmujeres, Cdiculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.
2 Inmujeres, Fodeimm, IMM. Diagnéstico participativo sobre la condicién y posicién de la mujeres y hombres en el mpio. (2010) Zapotldn de Judrez Hidalgo. P. 24
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i, b

Con respecto a la participacién econdémica las mujeres representan el 37.0%, mientras que los h
75.5%" de la poblacién con remuneracién econémica. Datos del diagndstico participativo (DXp. 20
mujeres se emplean en oficios de baja remuneracién, empleadas domésticas, dependientas de estar
en el mejor de los casos trabajan como directivas, secretarias y empleadas de la administracién m
maquila. Los hombres 2010' presentan una tasa de jubilacién del 16.1% y las mujeres del 1.9%

después de su edad productiva no tendrdn acceso a un ingreso que les prometa una vejez con biene

El uso del tiempo no solo se refiere a la actividad productiva, remuneracién econdmica; las r
inmersas en actividades que tienen que ver con la reproduccién diaria de la existencia (Iim
elaboracién de alimentos, lavado de ropa, planchado, etc.), se suman el cuidado y atencién de
comunitario (apoyo en iglesias, eventos patronales, cooperacion en las escuelas, limpieza de su entc
Las mujeres presentan una jornada de trabajo de 10 a 12 horas diarias no mesurables en funci

tareas que se realizan en un dia cualquiera.

El trabajo doméstico y comunitario que realizan las mujeres no se contabilizan en términos econdr
embargo son fundamentales para la reproduccion de la vida cotidiana; el trabajo doméstico por
mujeres, factor del rezago de las mujeres para el acceso al desarrollo y la necesidad ¢

corresponsabilidad de la carga familiar, doméstica y comunitaria.

12 Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.
14 [dem

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personai”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres F
mearagalgo@gmail.com. Tels.: (771) 7119985.Cel.l: (045) 771 1497564

pmbres se sitlan en el
10) testimonian que las
nquillos, hacen tortillas,
unicipal u obreras de la
, es decir, las mujeres

star.

nujeres se encuentran
pieza de sus hogares,
> familiares, el trabajo
Drno comunitario, etc.).

6n de la diversidad de

micos y financieros, sin
cultura se asigna a las

le la redistribucion y

16

ODEIMM”




“INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DE JuARrez, HIDALGO"

[ ——

Los diagndsticos revelan los bajos salarios o ingresos de las mujeres, las pocas ofertas de emple
social, la segregacion ocupacional por género y la desvalorizacidén del trabajo doméstico, de a

desempefan para reproducir las condiciones diarias de existencia.

Los porcentajes revelan que van en aumento los hogares con jefatura femenina en el 2000 represe
2010 la cifra aumenté al 23.4%?5

Reconocen que la violencia contra las mujeres (Dxp. 2010) es frecuente y que no se decid
dependencia econdmica, por la sancién familiar y por el miedo (no contar con un trabajo fijo y bien
a los hijos/as sin padre). La percepcién social de la violencia en el municipio conserva la misma tenc
de importancia es la psicoldgica (emocional), econdmica, fisica (golpes, pellizcos) y sexual. La vi

menores de edad también fue un punto de discusién en este diagnostico.

En las experiencias de las personas participantes (Dxp. 2010)'7 sefialaron que algunas mujeres
pero el personal de seguridad pulblica no esta capacitado(as), el/la funcionario/a en la materia no

victima resulta culpable.

En relacion al acceso a la propiedad de la tierra (Dxp. 2010)* el 80% de los hombres cuentan
tierra, puesto que son ejidatarios, el 20% es de las mujeres tienen la posesién por la muerte

abandono de la tierra.

15 {dem

1¢ Inmujeres, Fodeimm, IMM. Diagnéstico participativo sobre la condicién y posicién de la mujeres y hombres en el mpio. (2010} Zapotlan de Judrez Hidalgo.
17 {dem

18 idem
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Sobre el estado del medio ambiente el municipio enfrenta una etapa de transicion de una cad
agricola a un proceso de urbanizacién acelerado por estar inserto en el proyecto Platah: La constru
carga; se proyecta que el municipio forme parte del corredor urbano-industrial del estado, debic
autopista “Arco Norte”, que comunica hacia Querétaro, Puebla y la zona metropolitana del Estad

para el transporte de mercancias.

Situacion que va afectar de manera diferenciada a las mujeres y hombres de la regién, ya que el a
por si deficientes (agua, luz, drenaje, servicio de limpia, electricidad) entraran en conflicto enf

hogares y los requerimientos de este proyecto econdmico.

Desde el modelo del desarrollo humano sustentable con la perspectiva de género, plantea que
econdémico que el proyecto Platah pueda representar, es preciso no dejar pendiente el dereg
personas y atender la deuda histérica que se tiene con las mujeres en su desarrollo en igualg

relacién a los hombres, visibilizando en todo momento los intereses practicos y estratégicos de las

Considerar el manejo y el impacto sobre los recursos naturales y el ambiente. Conciliar los intere
derecho a la tierra de quienes desean continuar en las actividades agricolas, no perder de vista la
la tierra, que hasta ahora culturalmente mantiene la cohesidn social. Articular estos factores

bienestar y la calidad de vida de las personas.

En cuanto a la participacion politica de las mujeres en la toma de decisiones y su papel en la vida p
estadisticas refieren que el 60% de las mujeres y el 40% representan la mayoria relativa, el 25% d

es de representacion proporcional. Existe el rezago en la paridad de puestos, en la toma de decisié

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
maragalge@amail.com. Tels.: (771) 7119985.Cel.l: (045) 771 1497564
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i3

En la estructura organica municipal, el ejecutivo estd representado por un hombre; una sindica, 4
presidenta del DIF, Directores/as 7 mujeres y 7 hombres, 1 Delegada, 2 delegados, la administrac
mujeres y 15 hombres, en el dmbito de diputados locales hay 1 diputada local Yy €n marzo tomara

la titular de la Instancia de Atencién a la Mujer es una mujer. En total 31 mujeres y 29 hombres?®.

Los resultados en los Indicadores del Desarrollo Humano (IDH) para Zapotlan en el 2005 es de 0.
media estatal (0.7961) y por debajo de la ciudad capital (0.9022); el Indice Relativo al Género (I
encima de la media estatal (0.7566) y por debajo de Pachuca (0.8973), la pérdida en desarrolio
desigualdad entre hombres y mujeres (% respecto al IDH) es del 2.97% en Zapotlan, la media es
Pachuca 0.55%. El indice de Potenciacién de Género (IPG) alcanzd un valor de 0.6540. Esto den
ambitos que indica el indice: participacion politica, participaciéon econdémica y acceso al pod

econémicos las mujeres estdn en desigualdad en relacién con los hombres?.

El paradigma del desarrollo humano sustentable basa sus premisas en el bienestar de las p
satisfaccion de las necesidades basicas (alimentacién, educacién, acceso a los servicios, vivie

recreacion), procurando que estos satisfactores también beneficien a las generaciones por venir.

En este sentido los datos descubren la necesidad de transformar a las mujeres y hombres de “perso

desarrollo” atendiendo la diversidad de intereses y necesidades de la poblacién, bajo las premisas d

1% Inmujeres, Fodeimm, IMM. Diagnéstico participativo sobre la condicién y posicién de la mujeres y hombres en el mpio. (2010) Zapotlan de Judrez Hidalgo.

20 Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Inmujeres,

Diagnéstico participativo sobre la condicién y posicién de la mujeres y hombres en el mpic. (2010} Zapotlan de Judrez Hidalgo.
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los recursos naturales sin prejuicio a las generaciones futuras, la participacion, la democracia
sustentabilidad desde lo local.

Las mujeres representan el 52% de la poblacién municipal, se encuentran en todos los grupos
porcentaje. Se ubican en actividades productivas, reproductivas y comunitarias; participan activ
electorales, son el potencial del desarrollo municipal no reconocido y excluido por la condicionante

la cultura, en los dmbitos sociales, econdmicos y politicos.

Los diagnosticos de la posicion y condicién de las mujeres desde el género develan la desigualdad
y hombres y el dividendo del género masculino que por cultura le confiere privilegios no tangibles

ausencia del padre en una familia se sanciona la ausencia de una madre) y se reproducen.

Recién en esta administracién municipal (2009-2012) con la creacién de la IMM y su particip
FODEIMM se descubre la brecha de desigualdad existente en el acceso a las oportunidades de des

hombres.

El tema del género esta inmerso en la formacién socioeconémica, en la sexualidad, edad, region, c
social. Las diferencias en si mismas no producen desigualdad pero cuando se les atribuyen valores

se les otorga poder luego entonces se limita el acceso o se excluye el desarrollo.

El analisis del género en el personal de la administraciéon municipal, provoca reacciones diversas

descubrimiento de las ventajas/desventajas, valoracién/desvaloracion, privilegio/subordinacién, de

hasta el rechazo, negando o cuestionando la existencia de la brecha desigual de mujeres y hombres

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
maragaigo@qgoaail.com. Tels.: (771) 7119985.Cel.I: (045) 771 1497564
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Durante los procesos de capacitacion del marco normativo de los derechos humanos de las mujers

municipal y la incorporacién de la perspectiva de género se reconocio:

\;}

v

A

A7

S
>

»

A pesar de estas resistencia o por sobre estas la defensa de los derechos de las mujeres vy

desarrollo, es la prioridad a instrumentar en la agenda de las mujeres; se coloca sobre la mesa de |
Asi en los procesos de reflexién de las capacitaciones, se manifiestan las propuestas que alientan el

¥~ Reconocer la brecha de desigualdad y de discriminacion hacia las mujeres a partir del género

v Conocer, respetar y exigir los derechos humanos de las mujeres

TINSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DE JUuAREZ, HIDALGO

La falta de un marco juridico municipal acorde a las necesidades actuales y diferenciadas en
Bando de policia y gobierno obsoleto o desconocimiento del mismo. No existen reglamentos
de haberlos, no cuentan con la perspectiva de género.

Resistencias en la tematica y resistencias por parte de las y los servidores publicos y Asambl
construccion social del género, educacién y cultura que reproduce roles y estereotipos de gér
Incipiente conocimiento del tema de los derechos humanos de las mujeres.
Desconocimiento del diagnoéstico participativo sobre la condicién y posicién de las mujeres y |

de Zapotlan (2010) y por ende la utilizaciéon de esta herramienta para la elaboracién de la

25, del marco normativo

tre mujeres y hombres.

5 internos municipales o

ea derivado de la propia

€ro.

nombres en el municipio

S propuestas del Bando

que rescate la condicién, posicién, necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres.

No hay difusién de la funcion de la IMM vy el papel de gestidn por el desarrollo de las mujeres

4

La necesidad de impulsar la gestién transversal y de coordinacién de la IMM con las diferentes areas de la APM.2

“Informe del Taller Marco Juridico para la reforma al Bando de Policia y Gobierno. Zapotlan. Septiembre ,(2011)

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personat”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
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o2

rr

v La necesidad de crear mecanismos institucionales de asesoria, atencién y seguimiento en casos de vulneracién de
los derechos humanos de las mujeres, violencia de género: principalmente en la modalidad laboral para su
proteccion.

¥ Capacitacion e informacién a la administracién municipal y a la poblacién con perspectiva de género.

v Reconocimiento de la IMM y la necesidad de fortalecerla para lograr la trascendencia de sus funciones.

Las politicas neutras que hacen invisible el género, las politicas asistenciales que no promuev
mujeres, pero si ahondan la pobreza, la marginacion vy las cargas de trabajo se entretejen o s
tradicionales de gobernar, caracterizadas por las decisiones verticales, centralistas, de grupo, clie

con planes y programas improvisados y de escaso presupuesto.

La propuesta del paradigma del desarrollo local sustentable “ofrece una herramienta de andlisis bz
organizados en cuatro cuadrantes:

1.- Desarrollo institucional para un buen gobierno
2.~ Desarrolio econémico sostenible

3.- Desarrollo social incluyente

4.- Desarrollo ambiental sustentable”?

Esta propuesta se enriquece con la incorporacién de la perspectiva de género, en indicadores
equidad de género.

“2 Inmujeres. Gufa conceptual. México (2009). Pag 25

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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Que se mide a través de:
1.- La creacion de la Instancia Municipal de la Mujer.
2.- Programas especificos para el adelanto de las mujeres.

3.- La incorporacién transversal de la perspectiva de género en la planeacién municipal y

indicadores de la agenda local.

4.- La institucionalizacion de la perspectiva de género en los 6rganos y marco normativo del ¢

como cambio cultural en la construccién de las relaciones entre mujeres y hombres.

En este sentido el proyecto de iniciativas de reforma del ordenamiento principal de gobierno i
propuesta de reglamentacion de los objetivos, funciones de la IMM forman parte de las piezas cl

hacia la institucionalizacién de la perspectiva de género.

Formular politicas publicas transformadoras que identifiquen la posicién y condicién de las muje
adelanto y arribar a la igualdad sustantiva, es decir, la igualdad de resultados en las oportunidac

mujeres y hombres.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres A
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IV.-ACTIVIDAD 3: INICIATIVA DFE REFORMAS CON PEG AL BANDO DE POLICFA ¥ GOBIERNO ¥ R
MM

E‘%@

IV. 1.~ OBIFTIVO

Desarrollar capacidades con PEG con integrantes del gobierno municipal que toman decisiones y o
municipio incluyendo los Comités y Consejos de Planeacién, y de manera obligada, la titular y personal
las acciones y gestiones necesarias a efecto de obtener una propuesta integral con PEG para reforr

municipal.
IV.2. METAS PROGRAMADAS?

% 1 Investigacion documental y revision sobre bando de gobierno y reglamentacién municipal.

< 1 Taller de 16 hrs, con regidoras, regidores, asesor juridico, jueza conciliadora, presidente
area, Delegada/os, Juez Municipal, departamento juridico y psicolégico DIF, Seguridad
Planeacion, mujeres y hombres lideres vy titular de la IMM.

% 3 Grupos focales de 3hrs c/u. Con actoras/es locales clave de las localidades de Zapotlan,

< 10 entrevistas con funcionarios, funcionarias tomadores de decisiéon regidoras, regid
representantes comité de planeacion, titular de la IMM.,

< 1 Mesa de trabajo para analisis del borrador sobre la iniciativa de reforma al Bando d

reglamento de la Instancia Municipal de Atencidn a las Mujeres.

# Nota: Las actividades programadas fueron replanteadas por necesidades del propio proyecto, los cambios fueron: 1 grupo focal con la local
mesas de trabajo con regidoras/regidores, sindica, IMM para las iniciativas de reforma al Bando y la propuesta de reglamentc
funcionarias/funcionarios publicos, acompafiamiento en la sesiones plenarias de Cabildo; un Foro de presentacién de las propuestas.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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IV.3.

©,
pXd

O NACIONAL |
DELAS MUJERES ¢

- RESULTADOS:

“INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO!

1 documento Iniciativa de reforma al Bando de Policia y Gobierno Municipal y reglamento de la Instancia Municipal

de Atencion a las Mujeres.

Analisis de la informacién existente sobre ordenamientos del municipio: Bando de Policia y
de propuesta que trabajo durante el periodo de gobierno coordinadamente la H. Asamblea

con el apoyo de las direcciones de la APM, la cual de inicio pretendié contener la reglaments

mismo documento.

Gobierno, en la version
municipal y contralora,

cion de cada area en el

Actoras y actores locales conocen la propuesta de Bando de Policia y Gobierno antes mencionada, del marco juridico

municipal y de la incorporacion de la perspectiva de género para la igualdad de oportun

idades y respeto a los

derechos humanos de las mujeres, del marco juridico internacional (convenciones y tratados firmados y ratificados

por el Estado Mexicano, haciendo énfasis en CEDAW y Belém Do Pard), nacional (PROIGUALDAD, Ley General para

la igualdad entre Mujeres y hombres y de Acceso a las Mujeres a una Vidal Libre de Violencia) y estatal (Ley para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de

Hidalgo). Hacen propuestas.

Personal de la Administracion Municipal informado y que reconoce la desigualdad y |z

mujeres; conoce sobre los Acuerdos y Convenios Internacionales firmados por México para

derechos humanos de las mujeres, conoce el Marco Juridico nacional y estatal para la ig
mujeres y hombres, la no discriminacién y el acceso de las mujeres a una vida libre de viole

las obligaciones y facultades del Municipio en la materia.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
maragalgo@email.com. Tels.: (771) 7119985.Cel.l: (045) 771 1497564
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e

Personal de Seguridad Publica sensibilizado sobre la perspectiva de género, sus funciones coordinadas con las y los

funcionarios pUblicos que atienden los casos de violencia contra las mujeres, las propuestas
respecto a la violencia de género.

Regidoras, Contralora Interna, Titular de la IMM informadas e interesadas en incorporar a la

de reforma al Bando con

propuesta de Bando de

Policia y Gobierno que trabajaron, el marco normativo que armoniza la legislacién y fundamenta la incorporacién de

la perspectiva de género, la igualdad de acceso a las oportunidades de desarrollo de mu
discriminacién, el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
La iniciativa de reformas al Bando de Policia y Gobierno, en cuanto a la incorporacion de la
contiene: la creacién de la Comision Edilicia para la Igualdad de Género, la creacién de los
ciudadana para la igualdad entre mujeres y hombres que, entre otros objetivos, fortalez
Direcciéon Municipal de Desarrollo de las Mujeres, propuesta también en el organigrama de la
La iniciativa de reformas al Bando de Policia y Gobierno con perspectiva de género es
Cabildo, sin embargo, acuerdan también recortar la propuesta, respetando el contenido er
derechos humanos de las mujeres, toda vez que al haber tratado de integrar en un
reglamentatién de cada area, resulté un documento muy extenso.

La incorporacién de la perspectiva de género en el Bando de Policia y Gobierno Municipal pe
Municipal de Desarrollo se realicen acciones, programas sectoriales que favorezcan el ade
redistribucién presupuestaria.

Permite también, que en el ordenamiento rector del gobierno municipal se visibilicen las nece

mujeres y se promueva la participacion social, econémica y politica de las mujeres.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
maragalgo@amail.com. Tels.: (771) 7119985.Cel.l: (045) 771 1497564
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comités de participacién
can las funciones de la
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aprobado en sesiéon de
1 materia de igualdad y
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'mite, que desde el Plan

anto de las mujeres, la

>sidades practicas de las
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i

< Fortalecimiento de la Instancia Municipal de Atencién a la Mujer al posicionarse a nivel de Dir

Desarrollo de las Mujeres.

 Propuesta del reglamento de la Direccién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres aprob

Municipal.

< En la propuesta de reglamento de la Direccién Municipal de Desarrollo de las Mujere

estratégica de gestion para la institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva de gén

eccion Municipal para el

ado por la H. Asamblea

s se amplia la funcién

ero. Se crean tres areas

sustantivas: atencién a la salud de las mujeres, proteccién de los derechos de las mujeres y vinculacién con

perspectiva de género.

Se cuenta con un bando de policia y gobierno armonizado con el marco juridico internacional y nacional, los acuerdos

firmados por México para la igualdad sustantiva de mujeres y hombres y los objetivos del milenio de desarrollo humano.

Asi también se cuenta con el reglamento de la Direccién Municipal para el Desarrollo de las Muje

aprobados por el pleno del Cabildo y en proceso de gestidon para la Coordinacidén Juridica de Gobie

de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”

res, ambos documentos

rno del Estado, a efecto

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipaies de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM” 27
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MrropoLocia

La categoria de andlisis fue el Género, la construccién de las relaciones de mujeres y hombt

socialmente construida de lo que es atribuido a uno u otro género.

La metodologia para el abordaje de esta reflexion fue la metodologia participativa, puesto que
reflexion de las y los participantes de su experiencia personal, familiar, laboral se deconstruye y
valores, actitudes y habitos de lo que es lo femenino y masculino y de cédmo esta visidon androcén
instituciones y normativas que gobiernan y dan orden a las relaciones de una sociedad. A partir
género se da cuenta de la brecha de desigualdad existente en el acceso a las oportunidades de
de hombres. La concepcién de una visién androcéntrica y sexista privilegié al género masculino y

desarrollo del género femenino. La desigualdad se institucionalizé desde la familia hasta los érdenes

Con la metodologia participativa, que parte de la construccidén de conocimientos previos, y de
personas se deconstruye, se devela el género, se reflexiona y analiza con conocimientos sobre el p
humano sustentable, los derechos humanos de las mujeres; los aportes de Convenciones, Confe
sobre las mujeres; los acuerdos y tratados internacionales asumidos por México incorporados

ordenamientos juridicos federales y estatales para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La reflexiéon lleva a replantear las formas de relacionarse mujeres y hombres hacia propuesta

incluyentes contempladas en el ordenamiento general de gobierno municipal y sus reglamentos. En

o T

" BT

€S a partir de la idea

permite a partir de la
reconstruye conceptos,
trica es reflejada en las
de la visibilizacion del
desarrollo de mujeres y
limité u obstaculizé el

de gobierno.

0s aprendizajes de las
aradigma del desarrollo
rencias Internacionales

en las reformas de los

S justas, equitativas e

este caso las iniciativas

de reforma al Bando de Policia y Gobierno Municipal y la propuesta de Reglamentacién de la Direccién Municipal para el

Desarrollo de las Mujeres.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
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TINSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO’

e

Presentacion del proyecto “Institucionalizacién de la perspectiva de género en el municipio
Hgo.” Ante el presidente municipal. Ing. Omar Gémez Pineda y representantes del Cabildo. E
actividades.

Revision de la propuesta de Bando de Policia y Gobierno municipal en la oficina de la
Atencion a la Mujer (IMM), con la titular, regidoras, contralora interna y equipo de consultori
Realizaciéon del taller de capacitacion “Taller Marco Juridico para la reforma al Bando ¢
participantes: 12 mujeres y 22 hombres: Regidoras, Regidores, Contralora Interna, Jueza
personal de la administracién publica y seguridad publica municipal, delegadas y delegados
dias de taller total 16 horas.

1 grupo focal en la localidad de Acayuca con actores clave, 11 mujeres y 3 hombres.

20 entrevistas levantadas a personal de la administracién municipal.

4 mesas de trabajo para el analisis y propuestas de reformas a la iniciativa de Bando de Polic
y Reglamento de la Direccién Municipal de Desarrollo de las Mujeres. Participantes regidora
interna, sindica municipal, titular de la IMM y equipo de consultoras.
Presentacion del iniciativa de reformas al Bando de Policia y Gobierno Municipal con persp
documento del reglamento de la Direccion Municipal para el Desarrollo de las Mujeres en

informacién y retroalimentacién.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
maragalqo@amail.comn. Tels.: (771) 7119985.Cel.l: (045) 771 1497564
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VII.~- MARCO NORMATIVO DF LAS INICIATIVAS A LA REFORMA DEL BANDO

De acuerdo con la “Guia para la Equidad de Género en el Municipio” que el INDESOL y GIMTRAP, A

C. publicaron en el afio

2004, es necesario que las administraciones pdblicas municipales estén dispuestas a asumir nuevas competencias (de

derecho o de hecho) y nuevos retos, tales como: la promocién social, el fomento al empleo product
medio ambiente, el rescate y estimulo a la cultura y la identidad locales, la equidad de géner
oportunidades entre mujeres y hombres. Asi, la agenda municipal de las politicas publicas se
compleja, integradora y actualizada y debe contar con instrumentos legales facilitadores de la ¢
generen un marco de intervencion legitimado formalmente por el gobierno municipal. Entre

encuentran:

e Las leyes organicas municipales o cédigos municipales. Para que estas leyes

efectivamente representen un respaldo legal y una influencia normativa, deben reforma
principio de equidad de género y se tenga competencia municipal en esta materia.

El Bando de Policia v Buen Gobierno, reglamentos, acuerdos de cabildo, disposici
que pueden establecer la normativa local en materia de equidad de género y permitan instit

los programas vy las instancias creadas.

En este mismo sentido, el Inmujeres contempla una serie de publicaciones denominadas: “Desarro
género”, a través de las cuales acerca a los municipios, herramientas teoricas y practicas que |
viables para construir la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género en los ins
y planeacién municipal. El primero de siete titulos de esta serie se denomina “"Guia conceptual”

lineamientos basicos para la ejecucion de las acciones emprendidas en el proyecto en comento, con

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas 0 de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
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T

el objetivo de todas las acciones que se realizan a través de la Instancia Municipal para la Atencién de la Mujer de

Zapotlan de Juarez: la institucionalizacién de la perspectiva de género.

Entre las tareas a seguir en el proceso de institucionalizacién de la perspectiva de género e

instituciones publicas estd**:
e Modificar leyes, normas, politicas y presupuestos.

Entre las normas a que se refiere la vifieta anterior se encuentra el Bando de Policia y Gobierno, e
normas administrativas que regula el funcionamiento de la administracién pudblica municipal y
comunidad, asi como la vida publica municipal, el ejercicio de los derechos y obligaciones de la ¢

administrativas que garanticen la tranquilidad y seguridad en el municipio.

De acuerdo con lo anterior, esta actividad del proyecto que implica la reforma al Bando de P

Zapotlan de Juérez, se obtuvo del proceso de seguimiento de los indicadores siguientes:

* Instituto Nacional de las Mujeres (2009). Desarrollo local con igualdad de género. (Volumen I: Guia Conceptual) México, INMUJERES Pp 57-58.

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
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TO NACIONAL .

D SR

Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres. Guia conceptual.

9

Incorporéndolos de la siguiente manera en el Bande Municipal de Policia y Gobierno:

VII.1. Regular la materia de igualdad de género: Dentro de los considerandos del Banc
refiere al marco juridico internacional, nacional y estatal de los derechos humanos de las mujer
obligacion municipal de visibilizar el género en el Bando de Policia y Gobierno que permita a
diferenciadas entre mujeres y hombres como parte del proceso de disminuir las brechas de desig
vida libre de violencia, a la igualdad de oportunidades, elecciones y decisiones. Asi como hacer

exigibilidad de los derechos humano de las mujeres del municipio, en consecuencia la impleme

“Este programa es pUblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
maragalgo@gmaii.com. Tels.: (771) 7119985.Cel.l: (045) 771 1497564
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4

que promuevan la equidad entre géneros y la igualdad de oportunidades, asi como la transversalic
género en la gestion municipal.

De esta manera, queda establecido en el articulo 7 de este ordenamiento: Garantizar la igualdad s
y hombres en el municipio y garantizar un ambiente sano y libre de violencia y discriminacion p

nifos, adolescentes, personas adultas mayores y con capacidades diferentes.

Asi también existe en el cuerpo del Bando el titulo VII “De la Igualdad de Género” que consta ¢

Igualdad de Género” y “De los mecanismos municipales para el aceleramiento de la igualdad entre

En el primer capitulo se encuentran plasmadas las obligaciones que tiene el Ayuntamiento espec
Igualad de género y lo fines que en la materia persigue la Accién Publica contemplada en ¢

prohibiciones de practicas de discriminacion y violencia por motivos de género.

Por lo que respecta al segundo capitulo, se describen los mecanismos municipales tendientes

igualdad entre mujeres y hombres en cuatro vertientes:

ad de la perspectiva de

ustantiva entre mujeres

ara las mujeres, nifias,

e dos capitulos: “De la

mujeres y hombres”,

ficamente en materia e

| Bando, asi como las

a la aceleracion de la

1) Transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales: que contempla la funcion de la

Direcciéon Municipal para el Desarrollo de las Mujeres.

2) Violencia contra las mujeres: que implica la Instalacién del Sistema Municipal para Prevenir
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, la elaboracion del Programa Integral Municipal para Preve

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y la integraciéon de una Base de Datos Municipal de Violer

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
maragalgo@amait.com. Tels.: (771) 7119985.Cel.l: (045) 771 1497564
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3) Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: que establece la Instalaciéon de la Conm

igualdad entre Mujeres y Hombres y la elaboracién del Programa Integral Municipal para la Ig
Hombres.

4) Seguimiento y Evaluacidén: que implica la participacién de la ciudadania a través del Comité de
para la igualdad entre mujeres y hombres y del Ayuntamiento mediante la Comisién edilicia de eva

programas y acciones en materia de igualdad y género.

Ademas de los mecanismos mencionados anteriormente, se incorpord un leguaje incluyer
diferenciadas de las mujeres respecto de los hombres que resultaron del diagnéstico participativo (
y posicién de las mujeres y hombres en el municipio de Zapotlan (FODEIMM 2010) en las siguier
publicos, concesion de servicios publicos, desarrollo econdmico, seguridad publica, acceso a la just
y Administracién Publica Municipal (estableciendo en el art. 69 que todas las personas que inte
publica municipal serén designadas por la Presidencia Municipal conforme a la Ley Organica Munic
buscando en todo momento la paridad entre mujeres y hombres, y de no ser posible por lo mengd
deberan recaer en mujeres.), participacion ciudadana, obligaciones y derechos de las persona

avecindadas en el municipio, salud y politicas publicas, principalmente.

VII.Z. REGIDURIA ¥ COMISIONES EDILICIAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO: El Bando de Policia
IV “Del Gobierno y la Administracion Publica Municipal”, Capitulo II “Del Gobierno Municipal” nor
Ayuntamiento Municipal, estableciendo que para vigilar la buena marcha de los ramos de la
municipal y la prestacion adecuada de los servicios plblicos a través se designaran comisiones e

articulo 63 dentro de las comisiones permanentes en la fraccién I, inciso i la de Igualdad de C

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Iguaidad y Equidad entre Mujeres y Hombres
maragalgo@gmail.com. Tels.: (771) 7119985.Cell: (045) 771 1497564
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fraccién II dentro de las comisiones especiales incisos a y b las comisiones edilicias de eval

programas y acciones en materia de igualdad y género, y de Prevencién, Atencién, Sancidn y Erra

contra las Mujeres, de acuerdo con los establecido en la Ley Orgénica Municipal vigente en el estado.

VIL.3.- CREACION Y REGLAMENTO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES A NIVEL DE
respecta al Titulo IV “Del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal”, el Capitulo III “De la
Municipal”, el ordenamiento que nos ocupa contempla en su articulo 66 que para el estudio, plane
asuntos de los diversos ramos de la administracion publica municipal, auxiliardn a la Presiden
dependencias entre las que destaca en su inciso A, fraccion XIV la Direccidn Municipal para el Desa

cual debera contar con un reglamento interior que rige su funcionamiento.

VII.4.- COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA IGUALDAD DE GENERO: El Bando de |
mismo Titulo IV “Del Gobierno y la Administracién Publica Municipal”, Capitulo IV “De los org
Auxiliares del Municipio”, en el articulo 72 manda la integracion de distintos organismos auxiliares
fines de los indicadores que anteceden, destaca la fraccion 1V relativa al Comité Municipal de Partic
la Igualdad entre mujeres y hombres, el cual dara seguimiento y evaluacién a las politicas, p

acciones que el municipio en materia de igualdad de género realice.

VIL.5.- PrRINCIPIO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBH
como obligaciones del Ayuntamiento Publicar, ejecutar y dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Mu

politica publica municipal desde una perspectiva de género, plasmado en las fracciones VI y XI del
55.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
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Las acciones anteriores que contemplan la reforma del Bando de Policia y Gobierno del municipio de Zapotldn, contribuiran

al impulso del desarrollo local con perspectiva de género, el cual, de acuerdo con lo establecidd

en la Guia conceptual

“comprende procesos de cambio politicos, institucionales, sociales y culturales que, de una u otra manera, permiten la

apertura de espacios y medios de participacién para la sociedad local, con las mujeres como protagonistas. Para ello,

habrd que comenzar por reconocer, valorar y potenciar los papeles que éstas desempefian en cac

a contexto especifico y

sus aportes al desarrollo, asi como superar las limitaciones de la divisién de los roles sexuales y de género, y la exclusién y

subordinacién que las afecta. Parte fundamental en este proceso, es el acceso de las mujeres a los

los gobiernos locales y el reconocimiento y promocién de su participacién y sus derechos®.”

% Inmujeres. Desarrollo local con igualdad de género. (Volumen I: Guia Conceptual) México.(2009)
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INSTITUTO NACIONAL |
3

T

Bt

VIIL. PROPUESTA DF REGLAMENTACION DE LA TMM

La creacién de la Direccién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Zapotldn de ]
apoyar las politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de las mujeres se generd d
Direccién que en el ambito municipal gestione acciones con perspectiva de género, desde la plan
ejecucién de programas y proyectos, cuyo objetivo es impulsar una politica publica igualitaria para
como tomar acciones tendientes a eliminar la discriminacién y la violencia en contra de las mujeres

igualdad de oportunidades.

Lo mencionado en el parrafo anterior implica también la elaboracién de su Reglamento Interno que
actividades y permita definir sus objetivos, funciones, estructura orgénica y actividades para facilit

y la incorporacién transversal de la perspectiva de género en las politicas publicas.

Las instancias municipales de las mujeres son el mecanismo institucional para integrar la perspectiv
transversal en las tareas de la planeacion y gestién municipal y para proponer politicas publicas,
condiciones de vida de las mujeres y a cerrar las brechas de género. Su éptimo funcionamiento ds

de dotarlas de capacidad de decisién, con recursos presupuestarios y personal profesionalizadg

oportunidades para influir en la formulacién de todas las politicas gubernamentales?, o cual se e

o
)

uarez para impulsar y
la necesidad de una
eacién, organizacién, y
mujeres y hombres; asi

; asi como promover la

> requle claramente sus

ar la institucionalizacion

a de género de manera
dirigidas a mejorar las
2pende en gran medida
en género, asi como

stablecera a través del

Reglamento de la Direccién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Zapotian de Juarez.

* Inmujeres. Desarrollo local con igualdad de género. (Volumen I: Guia Conceptual) México.(2009). Pp 73.
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Dicho Reglamento consta de seis capitulos que regulan:
a) Sus Disposiciones Generales.
b) La Direccidn, sus atribuciones y su estructura orgénica

c) De las areas administrativas que la integran: La Direccién Administrativa y sus tres areas de apo
Juridica de proteccidn de los derechos de las mujeres, Area de Salud de las Mujeres y el Area de Ca

con Perspectiva de Género, las cuales coadyuvaran a la Direccién al cumplimiento de sus fines.

d) De los Mecanismos Municipales para Acelerar la Igualdad entre Mujeres y Hombres, los cua

anteriormente y de los que sera el Area responsable de su Implementacion.
e) Del presupuesto de la Direccioén.
f) De las relaciones de trabajo del personal de la Direccion.

El fin dltimo de la Reglamentacién de la Direccién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres medi
titulos y capitulos que lo conforman es incorporar los principios de la igualdad de género en los ir

del municipio y asi contribuir a su institucionalizacion.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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IX.- ARMONIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

Como se analiza en los apartados anteriores, acelerar los procesos de desarrollo en el dmbito

garantizar el acceso en igualdad de oportunidades y condiciones a mujeres y hombres a las divers

solo de esta manera se podra construir una sociedad mds justa y democratica. En este contexto, |
se convierte en un tema clave que debe incorporarse al quehacer gubernamental de manera transv

cuenta con diversos mecanismos para el adelanto de las mujeres, tales como convenciones,

plataformas de accién para proteger, garantizar y exigir a los Estados Parte se sumen a esa respons

Dichos instrumentos, han transformaron el panorama de los derechos humanos de las mujeres con

para la institucionalizacién de la perspectiva de género en los tres ambitos de gobierno, enfoque
cuenta las necesidades especificas de mujeres y hombres y que ha quedado incorporado en el Banc
de Zapotlan de Juarez, de acuerdo con los siguientes mecanismos juridico-institucionales que pre

género en México que se identificaron:
IX.1.- AMBITO INTERNACIONAL

Son diversos los ordenamientos y referencias acerca de la construccién de las politicas de iguald

mencionarse la Primera Conferencia Mundial de la Mujer, suceso que origind la reforma al

Constitucion Politica, para establecer la igualdad juridica entre mujeres y hombres.

La Plataforma de Accion comprometida en Beijing consta de acuerdos para crear y fortalece
mujeres, responsables de formular planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y homt
cumplimiento y de institucionalizar la perspectiva de género.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
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El 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas suscribié la Convencién
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés)
como tratado internacional en 1981. Entre sus preceptos sobresale el referente a la Declaraciéon
Humanos que reafirma el principio de la no discriminacién; que todos los seres humanos nacen libre
y derechos y que toda persona puede invocar los derechos y libertades proclamados en ella, sin

ende, sin distincién de sexo. Asimismo, puntualiza que los Estados Partes, en los pactos inter
humanos, tienen la obligacién de garantizar a la mujer y al hombre la igualdad en el goce

econdémicos, sociales, culturales, civiles y politicos. Este instrumento internacional es muy importan
el primero de caracter vinculatorio dirigido a erradicar la discriminacién, entendida, como “toda
restriccion basada en el sexo, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocir
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y c

esfera”.

La Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra |
en Belem do Parg, Brasil, por la Organizaciéon de Estados Americanos (OEA) en 1994, expresa ¢
entenderse por violencia contra la mujer, cualquier acciéon o conducta, basada en su género, que |
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tar
como en el privado y en cualquier relacién interpersonal, en la familia o unidad doméstica, en la co
gue ésta ocurra. En este sentido, precisa que toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, e
todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e
materia.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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o,

T

Estos derechos comprenden, entre otros: el derecho a que se respete su vida y su integridad fisica
libertad y a la seguridad personales; a no ser sometida a torturas; a que se respete la dignidad in
que se proteja a su familia; a igualdad de proteccién ante la ley; a un recurso sencillo y rap

competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos; a la libertad de asociacién: a |z

, psiquica y moral; a la
herente a su persona y
ido ante los tribunales

libertad de profesar la

religion y las creencias propias dentro de la ley, y a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a

participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

ta Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer?8 (Beijing 1995) encuadra en la Plataform

normativo y las directrices de las politicas de los paises participantes, que comprende un conjunto

agrupadas en 12 esferas.

La Plataforma de Accion pide también la adopcidn de medidas inmediatas y concertadas por todo
pacifico, justo, humano y equitativo, basado en los derechos humanos y las libertades fundamen
principio de igualdad para todas las personas, independientemente de su edad o situacidn de vida
que se necesita un crecimiento econdmico amplio y sostenido en el contexto del desarrollo sost

desarrollo social y la justicia social.

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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La Plataforma de Accion de Beijing acordd, entre otras medidas:

e Integrar la perspectiva de genero en las legislaciones, politicas, programas y proyectos ¢
antes de tomar decisiones, se analicen sus posibles efectos en mujeres y hombres,
periédicamente a fin de garantizar que las mujeres sean las beneficiarias directas del de
contribucién, tanto remunerada como no remunerada, se tenga en cuenta en la politica y lap

e Promover estrategias y objetivos nacionales relacionados con la igualdad entre mujeres y ho

los obstaculos para el ejercicio de los derechos de la mujer y erradicar cualquier forma de dis

statales, cuidando que
S5e revise su ejecucion
sarrollo y que toda su
lanificacion econdmica.
mbres a fin de eliminar

criminacion.

o Elaborar estrategias y metodologias adecuadas y promover la coordinacién y la cooperacion dentro del gobierno

central a fin de conseguir que una perspectiva de género se incorpore normalmente en
formulacion de politicas.

IX.2.- AMBITO NACIONAL.

En este mismo sentido el Estado mexicano al firmar dichos acuerdos y tratados derivados de las
internacionales, ha asumido el compromiso de mejorar las condiciones de vida de las mujeres

politicos, juridicos, institucionales, programaticos y presupuestarios para hacerlo.

todos los procesos de

conferencias y eventos

y concretar los medios

En virtud de lo anterior en el mes de junio del presente afio se publicaron las reformas a la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, de entre las que destaca la realizada al Capitulo 1 para denominar
HUMANOS Y SUS GARANTIAS y que en su articulo 1°cambia el término individuo por el de person
los derechos humanos en la Constitucién y en los Tratados Internacionales que haya ratificadd
garantias para su proteccién. Incorpora la interpretacion conforme a la Constitucién y a los Tratad
aplicacion de normas de derechos humanos, asi como el principio PRO PERSONA. Se conten

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad desarrollados por el derecho intern
humanos y las obligaciones de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derec
del Estado.

El Articulo 4° establece: “El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegerd la organizaci
familia”.

El Articulo 115 establece las atribuciones y facultades de los Estados y Municipios “II. Los municipic
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley. ....Los ayuntamientos tendran f
de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberdn expedir las legislaturas de los Estados,
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general der
jurisdicciones, que organicen la administraciéon pulblica municipal, regulen las materias, proce

servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal”.
El Art. 120 mandata: “Los estados estan obligados a hacer cumplir las leyes federales”.

ta Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres publicada en el afio 2006, fa
establecer mecanismos de coordinacién para lograr la transversalidad de la perspectiva de géner
nacional. De igual manera, determina que a los municipios les corresponde “implementar la politic

de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas nacional y locales correspon

Como una muestra de voluntad politica para aplicar la Ley General para la Igualdad entre Mt
gobiernos estatales y municipales se sumaron a la convocatoria del gobierno federal para firma

Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres v Hombres, en el cual asumen, entre otros

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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}

Ser participes de la politica nacional de igualdad entre mujeres y hombres, como eje rector ¢

vinculos con los planes estatales y municipales de desarrollo.

7

Considerar el principio de igualdad entre mujeres y hombres como eje rector de los planes,
acciones que se realicen en sus ambitos de competencia, tanto institucional como en el de

publica, asi como tomar en consideracién los recursos necesarios para su ejecucion.

v

Promover la creacién de los mecanismos institucionales necesarios para la atencién de los

ambito de sus competencias.

¥

Implantar un programa de institucionalizacion de la perspectiva de género, que establez

cuantificables en el corto, mediano y largo plazos, y presentar un informe anual de los resulta

Por otra parte el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres v Hombres 2008-20

establece entre sus objetivos estratégicos:

Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género en la administracion puiblica
mecanismos para contribuir a su adopcion en los poderes de la unién, en los érganos de gobierno
Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres y la no discriminacion en
derecho. Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, la sequridad y la proteccién civil. Garé
mujeres a una vida libre de violencia. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

la desigualdad de género.

En 2007 se promulga la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenci
complementario de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en la estrategia inte

las mujeres. Su objeto es establecer la coordinacién entre la federacion, las entidades federativa
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Iguaidad y Equidad entre Mujeres y Hombres
maradalgo@gmail.com. Tels.: (771) 7119985.Cel.l: (045) 771 1497564

el PND, y estrechar los

programas, proyectos y

ejecucién de la politica

temas de género en el

ca metas especificas vy

dos obtenidos.

12 (PROIGUALDAD),

federal, y construir los
y en el sector privado.
| marco del Estado de
antizar el acceso de las

bportunidades y reducir

2, ordenamiento que es
gral para el adelanto de

s y los municipios para

44

FODEIMM”




“INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIC DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO

-

NSTITUTO NACIONAL
DELAS MIGJERES

prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. En ella, se describen los
para garantizar a las mujeres su acceso a una vida libre de violencia, que favorezca su desarrollo
los principios de igualdad y de no discriminacién, de la democracia, el desarrollo integral y susten

conjunto, son los que fortalecen la soberania y el régimen democratico establecidos en nuestra Con

Por otra parte, el Plan Nacional de Desarrolio 2007-2012 (PND) establece que el desarrollo h
premisa basica para el desarrollo integral del pais y su principio rector. Considera a la persq
ampliaciéon de sus capacidades, como la columna vertebral para la toma de decisiones y la de
publicas. En el PND se afirma que el desarrollo humano sustentable significa asegurar la satisfac
fundamentales de las/los mexicanas/os, como la educacién, la salud, la alimentacién, la viviend

derechos humanos, asi como ampliar las oportunidades para las generaciones actuales y futuras.

El objetivo 16 del eje 3.5 plantea eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y ge
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derec
sugiere estrategias de difusion y divulgacion sobre la igualdad de género, la eliminacion de estere
funcién del género- y de précticas discriminatorias. El proposito es crear una nueva cultura que o
las mujeres y a los hombres y que, desde la infancia, nihas y nihos aprendan que tienen los mismo
y obligaciones. En relacion con las acciones dirigidas a facilitar que las mujeres puedan hacerse de
estrategia 16.8 sefala que serd mediante una estrecha vinculacion entre los programas para la err
y los dedicados a la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de la mujer. “Se dara prefe

todos los programas contra la pobreza y en favor de la igualdad de oportunidades” [...] “Se adop
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T e

las mujeres reciban un poco mds que los varones, con el fin de acelerar la eliminacién de disps
servicios publicos”.

IX.3.~-AMBITO LOCAL

Para facilitar la institucionalizacién y la incorporacion transversal de la perspectiva de género en |
necesario fortalecer las estructuras y procedimientos administrativos municipales que apuntalen el
la igualdad entre mujeres y hombres en el espacio local. Y ante todo, tener claro gue este reto es
en su conjunto y no sélo de las IMM que se han ido conformando en este proceso. En este s

Art. 4.- En el Estado de
gozara de las garantias y derechos que otorga esta Constitucién y la Constitucién Politica de los Est

Politica para el Estado Libre v Scberano de Hidalgo establece:

las cuales no podran restringirse ni suspenderse, sino en los casos y condiciones gue ella misma es
Hidalgo queda prohibida toda discriminacién motivada por el origen étnico, nacional o regional,

capacidades diferentes, la condicién social o econémica, las condiciones de salud, la religién, las op

sexuales, el estado civil, el trabajo desempefiado, las costumbres, la raza, o cualquier otra que at

humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos. Toda discriminacién o toda into

agravio a la dignidad humana y un retroceso a su propia condicidn, que deben combatirse.

En su Articulo 5 establece: Sin distincién alguna, todos los habitantes del Estado tienen los ¢

consagrados en esta Constitucién. El varén y la mujer son iguales ante la ley ésta protegera la org
de la familia. Toda persona tiene derecho a decidir, de manera libre, responsable e informa

espaciamiento de sus hijos.
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El Articulo 25 mandata.- El Estado adopta para su régimen interior la forma de Gobierno re

representativo y popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacién polit
Municipio Libre.

Articulo 141.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento: II.- Expedir y aprobar, de acuerg
materia municipal emita el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno y los re
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdiccior
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios p

municipal y aseguren la participacion ciudadana y vecinal;

Articulo 56.- Los Ayuntamientos, ademads de las establecidas en otros ordenamientos juridicos, asu
Elaborar y aprobar, de acuerdo con esta Ley y las demds que en materia municipal expida la Le
bando de gobierno y policia, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observanci
respectivas jurisdicciones, que organicen el funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administrz
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y asegure

sociedad.

En armonia con lo anterior, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenci
Hidalgo, en su articulo 48 establece la obligacion de los municipios para: I. Instrumentar y articu
las politicas nacional, estatal y municipal los lineamientos orientados a erradicar la violencia c
Coadyuvar con la Federacion y el Estado, para la consolidacion de los Sistemas Nacional y Es

acciones necesarias para el cumplimiento los Programas Nacional y Estatal.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
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La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo en su articul
municipios:

I.-Implementar la Politica Municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en conc

Nacional y Estatal, coadyuvando con dichos 6rdenes de gobierno para la mejor aplicacién de la Ley;

I1.-Establecer los programas comunitarios y sociales para lograr la igualdad entre mujeres y

urbanas, rurales e indigenas;
ITI.-Prever las necesidades presupuestarias para la ejecucion de los programas de igualdad;

IV.-Vigilar las buenas practicas de la Administracién Publica Municipal de igualdad y no discrimir

con los principios rectores de la Ley.

Por su parte el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 en su eje 1.3 IGUALDAD REAL ENTRE
establece como objeto general el generar y promover las bases institucionales y materiales necesar
Publica Estatal para lograr la igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de d
garantizar el ejercicio pleno de todos sus derechos: humanos, juridicos, politicos, sociales y cu
acceso a la salud, la educacién y el empleo, en un ambiente sin violencia ni discriminacion, asi con

a la desigualdad, al rezago social y la pobreza.

De igual manera el Articulo 2 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, establece: EI M
de personalidad juridica propia, en los términos de la Constituciéon Politica de los Estados Un

Constitucion del Estado; es la base de la divisidn territorial y de la organizacién politica y adr

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a tas Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
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P

auténomo en su régimen interior y con libertad para administrar su Hacienda conforme a las dispos

y a la presente Ley.

En el marco del articulo 6 fraccién I, también de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Hidalg
"Organo de Gobierno municipal a través del cual, el pueblo, en ejercicio de su voluntad politica, r
los intereses de la comunidad”. Tiene la funcién de atender las demandas cotidianas de la poblaci

necesarias para la ejecucion de las politicas, planes y programas municipales.

El Art. 7 de la LOMH establece: "Los Ayuntamientos tienen facultad para aprobar y emitir
Gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
jurisdiccién, que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientc

publicos de su competencia y promuevan la participacién de la sociedad”.

La conformacién de Comisiones Edilicias de Igualdad y Equidad de Género, son una estrategia para
justicia e igualdad en la identificacion, atencién, resolucién a las probleméticas y necesidades
diferenciada a mujeres y hombres, fundamental para estructurar politicas y presupuestos n

transversal en todos los ambitos sociales, econdémicos, politicos y culturales.

La coordinacién de las Comisiones Edilicias de Igualad y Equidad de Género, con las Instancias Mur
la sociedad civil organizada y el apoyo de académicas/os, y especialistas en género, contribuye a

desigualdad y discriminacion entre mujeres y hombres desde lo local.

De esta manera la actividad 5.3 (incorporar la perspectiva de género en el Bando de Policia y Gobie

Proyecto “Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en el municipio de Zapotlan de Ju

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
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analizado en el desarrolio del presente documento, es un paso en el avance sustantivo en el

reconocimiento de los

derechos y problematicas de las mujeres en el municipio, que contribuye a establecer un mecanismo institucional para el

adelanto de las mujeres.

La vigencia de una ley o reglamento es la caracteristica temporal de dicha norma juridica, es

obligatoriedad, a la observancia de dicha norma juridica en el tiempo.

En este sentido tanto la vigencia del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Zapotlan de Jua

un término ligado a la

rez cono el Reglamento

de la Direccion Municipal para el Desarrollo de las Mujeres establecen en sus articulos transitorios jue entraran en vigor al

dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, sin tener la certeza hasta el momento de la

fecha para tal efecto, ya que es un trémite que no realiza ni la Instancia para la Atencién de la Mujer, ni la Consultoria. Sin

embargo es importante resaltar que se da seguimiento a dicho tramite.

“Este programa es publico y queda prohibide su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
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M.~ GRAFICAS
XK. 1. DATOS GENERALES

Las siguientes graficas son el resultado de la entrevista cuyo objetivo es conocer la perce
Administracion publica municipal sobre la institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva dé

Instancia Municipal de Atencién a la Mujer, y el conocimiento del marco juridico de la igualdad ent

Los resultados apuntalan la iniciativa de las reformas al Bando de Gobierno y la necesidad de

Instancia Municipal de Atencidén a la Mujer.

En la entrevista participaron 20 funcionarias y funcionarios de la administracion municipal, 12 muje

K. L. 1.~ PERFIt DF LAS PFRSONAS ENTREVISTADAS

e

pcion y opiniéon de la
> género, el papel de la

re mujeres y hombres.

a reglamentaciéon de la

res y 8 hombres.

maragalgo@gmail.com. Tels.: (771) 7119985.Cel.l: (045) 771 1497564

Particip Nivel de educacién Edad Antigiiedad Perfil de funcionariado entrevistado
antes Promedio en APM afios
primaria Media Licenciatura 2 3 P
Superior 35 - -
Mujeres 1 5 6 34 afios 10 30
Hombres 2 6 31 afios 2 3 25 -+
20 - P — & mujeres 12
15 -
= Hombres 8
s 10 -
Sexo Cargos de participantes 5 —
Mujeres Directora de Desarrollo Econdmico, Contralora Interna, Asesoria Juridica, 2 0 T v
regidoras, Titular de la IMM, oficial de policia, DIF, Jueza conciliadora, terapeuta primaria Ms Li edad
ocupacional, terapeuta fisica, Oficiala Mayor promedio
Hombres | Auxiliar técnico, auxiliar administrativo, Director de Asistencia Alimentaria del DIF,
Delegado Municipal Acayuca, Director de Desarrollo social, psicdlogo general de
USR.
“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal” 51
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H.2.- INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCIGN A LA MUJER (IMM)

Desde 2009 fecha de creacién de la IMM tiene por objetivo
institucionalizar v transversalizar la perspectiva de género (PEG)
en las politicas pulblicas del municipio, para las personas
entrevistadas es muy importante la IMM en la gestién de politicas

publicas con PEG vy el desarrolio local

Consideran que el proposito de la IMM es coordinar las politicas
publicas de igualdad de oportunidades as{ como impulsar la

participacion politica de las mujeres, promover su desarrollo

¢Qué opina de que el munic
IMM?

pio cuente con la

# Es muy importante

p/gestionar politicas y
desarrollo local en el
mpio

= Es importante

p/gestionar politicas y
desarrollo local en el
mpio

econdmico, vinculan a la IMM con el DIF y establecen la gestion de recursos con el FODEIMM, segun gréfica siguiente:

100 -

porcentaje respuestas

¢Cual es el propésito de la Instancia Municipal de Atencién a Ia Mujer?

i Coordinar las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

& Promover la participacién ciudadana y
politica de las mujeres

# Gestionar apoyos p/mujeres en pobreza
del mpio

i Solucion de problemas de violencia
hacia las mujeres

#“Apoyo al DIF en la atencién a problemas
familiares

# Tener acceso a los recursos del
Fodeimm

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn personal”
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El 60% de las personas entrevistadas desconoce de quien fue la
iniciativa de creacién de la IMM, el 25% sefiala al presidente
municipal y el 15% considera al Instituto Hidalguense de las
Mujeres (IHM). Cabe sefialar que el nombre asignado a la IMM
como “Instancia Municipal de Atencién a la Mujer” confunde a las
usuarias, pues el término “atencién” lo refieren a una accién de
“asistencia” y no a una accion de desarrollo y empoderamiento.
De ahi que exista la percepcién de que la IMM también atiende

asuntos familiares de las mujeres en apoyo al DIF municipal

A la pregunta a qué area pertenece la IMM, el 50% sefialé que es
auténoma, el 40% que estd asignada al DIF y el 10% lo
desconocen, se deduce la necesaria identificacién de la IMM con
autonomia para la gestion de politicas estratégicas en el adelanto

de las mujeres

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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v
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8
3
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w
]
=
0
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% DIF # auténoma @ desconoden
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El 35% opina que hay una actitud de tolerancia hacia los objetivos Cual es la respuesta de las/los servidores puiblicos

) ) o del mpio ante las tareas de la IMM
y funciones de la IMM, puesto que existe un prejuicio basado en el

P - . i Tolerancia por ser una
desconocimiento de sus actividades, otro 35% considera de ]

instancia con la que no
todas/os estan de acuerdo

& Coordinacién en acciones
determinadas por el
gobierno mpal

# Colaboracién en los retos
de la IMM p/la igualdad de
oportunidades

& Desconfianza

colaboracién ante los retos de la IMM:

% de respuests
O R W B T v N
S S S

# Indiferencia
personas entrevistadas

Las servidoras y servidores publicos (75%) consideran que es importante fortalecer a la IMM y a su titular, para que pueda

cumplir con los objetivos de gestionar y promover la igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres con equidad,
sefialaron que es necesaria la coordinacién con las otras areas porque:

< Cubre necesidades del municipio y son funciones compartidas,
% Para la promocion de género en todas las actividades que se ve implicito el desarrollo y crecimiento municipal,

“ Revalora a la mujer como sujeta de desarrollo y resalta el lugar que actualmente ocupa la mujer en la sociedad,
< Su objetivo es acabar con la desigualdad,

% Ayuda a la igualdad de género;
< Promueve talleres de capacitacién para la igualdad de género y puede sensibilizar a la poblacién con los recursos
gestionados,

% Se lograria la misién de la IMM;

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal” 54
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% Se vive indices de violencia y desigualdad contra las mujeres,

< Para brindar apoyos a las mujeres que mas lo necesitan;

** Su papel es indispensable para la implementacién de politicas publicas de igualdad;

< Depende de las mujeres que continte la IMM;

< Como resultado de las actividades que emprendan, se desarrolla una nueva visién de respeto entre hombres vy
mujeres;

“+ La prioridad de acciones son dirigidas a mujeres,

< Sin el apoyo no esta en posibilidades de gestionar y apoyar a las mujeres;

< Las mujeres requieren de atencidén a sus necesidades,

<% Es una forma de involucrarse todos.
H.3.~ IGuALDAD DF OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

La administracion municipal desempefia su funcién de acuerdo a las necesidades y demandas de la poblacién, asimismo
algunos programas procedentes de gobierno federal o estatal cuentan con recurso etiquetado para sectores vulnerables

como el de las mujeres.

El presupuesto asignado a la administracion municipal, se distribuye en el pago de plantilla laboral y recursos para la
operacion de los programas.
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¢Que opina con respecto de que en el Bando de
Policia y gobierno se reconozca la brecha de
desigualdad entre mujeres y hombres?

% Es muy importante
p/impulsar el adelanto y
desarrolio de las mujeres

# Es importante p/impulsar
el adelanto y desarrollo de
las mujeres

¢Has escuchado sobre el tema de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres?

‘ @ S{

& No

desconoce

¢Se establecen Formas de atencién diferenciadas
p/mujeres y hombres en la APM?

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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De la entrevista se deduce que la planeacién municipal
planeacion desagregada por sexo; En la opinién de las pet
respecto a presupuesto asignados para acciones dirigid
sefialaron deseable mayor apoyo a madres solteras,
homogéneos de acuerdo a su condicidn; asi como estable

atencidn a sectores vulnerables.

Con los apoyos que la Instancia ha recibido por parl

FODEIMM, es que se han hecho visible las necesidades

es incipiente en la
"sonas entrevistadas
as a las mujeres,
establecer criterios

2cer mecanismos de

te del INMUJERES-

de las mujeres. Al

municipio han llegado recursos federales como el Programa Oportunidades

para madres con hijas/hijos menores de edad,

adolescentes, apoyo a la adolescente embarazada.

La administracidon municipal adn no se ha decidido a la pl

becas para mujeres jovenes

aneacidn estratégica

desde el género que le permita la redistribucién presupuestaria en la atencion

diferenciada de las necesidades de mujeres y hombres e

desarrollo local sustentable con enfoque de género.

iniciar la apuesta al

FODEIMM”
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La muestra sefiala un 53% de funcionarias/os publicos que desconocen el término de la igualdad
referencia a la urgente necesidad de capacitacion constante sobre la politica nacional de igualdad vy
sustenta, asi también se observa que precisamente por este desconocimiento es estratégico im
general de gobierno, que es el Bando la institucionalizacion de la perspectiva de género, como ma
brecha de desigualdad y fincar las bases para la construccion de relaciones entre los género equ
condicién y posicién de mujeres y hombres en el municipio, asi como el establecimiento de me

discriminacion por raza, preferencia sexual, género, etaria y etnicidad. Asimismo mecanismos p

contra las mujeres.

H.~4.~ NORMATIVIDAD CON PERSPECTIVA DF GENERO

La actualizacion del ordenamiento general del municipio con una vision de
desarrollo sustentable, con igualdad y equidad contribuye a Ila
construccion de un municipio propositivo en el cual la gestion del
ayuntamiento se encamine hacia articular mecanismos de politica publica
que transversalice y articule la acciéon del gobierno municipal, hacia el
bienestar de las personas. Promover y proteger los derechos humanos, la
participacion ciudadana, la formacion de comisiones, mecanismos que
impulsen el desarrollo de las mujeres y cimentar la defensa y proteccidon

de las mujeres a vivir una vida sin violencia.

y

sustantiva, lo que hace
el marco juridico que la
pulsar desde el érgano
ndato para disminuir la
ivalentes atendiendo la
canismos para evitar la

ara revertir la violencia

:Qué opina con respecto :
debe implementar politi
igualdad entre mu

2 que el gobierno mpal.,
as y presupuestos p/la
eresy hombres?

% Es muy importante p/el
desarrollo local
sustentable con

equidad

Esimportante p/el
desarrollo local
sustentable con
equidad
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Opinan que la normatividad con PEG es muy importante para la igualdad de acceso a las oportunida

mujeres y hombres.

Normatividad con PEG

Proteger los derechos humanos de las mujeres, nifias, nifios,
ancianas y ancianos

Coadyuvar p/consolidar el sistema nacional p/prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres

Establecer acciones p/prevenir, atender, investigar y
sancionar la violencia contra las mujeres

Fortalecer la igualdad juridica de mujeres y hombres

Promover el desarrollo de programas transversales y
servicios en adelanto de las mujeres

Erradicar la discriminacién por sexo, género, culto, etnia,
condicién social

Coadyuvar a la modificacion de los roles y estereotipos de
género que favorecen la discriminacién y la violencia contra
las mujeres

Fomentar la participacién social, econémica, politica y
ciudadana p/lograr la igualdad de oportunidades entre las
mujeres y los hombres

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

% Es importante % Muy importante
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La formacion de comisiones en Cabildo garantiza la atencién de las necesidades de la poblacion,
beneficios para los involucrados. Las comisiones en el ayuntamiento son: Atencidn a grupos vulne
seguridad publica, educacion, cultura y medio ambiente, deporte, juventud, equidad, asentamient

civil, desarrollo comunitario y gestién pUblica.

Las propuestas para incorporar al Bando de Policia y Gobierno que sugirieron en la entrevista:
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Que de cada uno de los programas que maneja la administracidn, se priorice la at
especificamente en los programas de atencién social.

Establecer un capitulo en especifico para que se hable de la equidad de género y establec
transgredan los derechos de las mujeres y se amenace su integridad.

Mas que una propuesta considero que se debe difundir el Bando para que el Cabildo de
sociedad y lograr el impacto positivo que se quiere.

Informar a la ciudadania del contenido del Bando para promover su aplicacién.

Comisién para incluir a la mujer, promover la participacién ciudadana de las mujeres y erradi
Establecer un albergue para mujeres victimas de violencia.

Sensibilizar la igualdad de género en la educacion basica y hacer talleres sobre el tema y no
asignar recursos econémico mediante una partida para este ramo.

Generar politica de atencion especializada en materia de atencién a mujeres en situacién de

Incluir a las mujeres en cuanto a facilidades de acuerdo a los programas que genera el munic

El Bando tenga un lenguaje incluyente.

Sancidn a violencia intrafamiliar.
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B

Trato humano, valoracion de la necesidades y dar lo que la gente necesita.

Designacién presupuestal a la IMM.

Considerar propuestas ciudadanas por parte de la asamblea municipal para llevarlas a cabo.
Considerar la posibilidad de que se instalara la comisiéon para lograr mejores objetivos a favo
ancianos.

Acciones para evitar la discriminacion contra las mujeres, erradicar el machismo.
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XI.~-CONCLUSIONES?
FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES ¥ AMENAZAS DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA P

De acuerdo con la informacién vertida en los rubros anteriores se deja ver que a partir del cruce
de las opiniones y propuestas de las personas entrevistadas y la sistematizacién de la experie
realizadas en general: talleres, grupos focales y mesas de trabajo, las debilidades y fortalez

institucionalizacion de la perspectiva de género en la Administracién Pdblica Municipal, son las siguig

FORTALEZAS

};

v

v
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B

L

El proyecto 2011 del FODEIMM le permite a la IMM contar con un Bando de Policia y Gobiern
Direccién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres, que introduce cambios en la formas d
planeacion municipal para promover la igualdad de oportunidades y la atencién a la violencia
como la incorporacién de un lenguaje incluyente.

Apoyo y compromiso del Presidente Municipal y la Presidenta del Sistema DIF Zapotldn con
con las mujeres del municipio.

Apoyo incondicional de las regidoras comisionadas a la IMM para la realizacién de las act
personas integrantes del Ayuntamiento.

Participacion activa de las personas que desde el inicio de la APM estuvieron en las activida
creacion, ya sea en las actividades que realizd6 en coordinacién con el IHM como con el
FODEIMM.
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Capacitacion constante, compromiso e impetu en la realizacién del trabajo de la titular de la IMM y las buenas

relaciones que genero6 con sus compafieras y compafieros en la gestién.

Seguimiento y continuidad de las acciones de la IMM en las acciones y actividades realizadas en las diferentes

categorias del Programa FODEIMM (2009, 2010, 2011).

Aportacién de ideas de la ciudadania mediante su participacién en el grupo focal realizac

Acayuca, en la que se destaca el interés en el tema y en la colaboracidén corresponsable en la

OPORTUNIDADES

Impulso a la institucionalizacion de la perspectiva de género al contar con el ordenamien

armonizado con los Acuerdos y Convenciones Internacionales, la Ley General y Estatal

0 en la comunidad de

materia.

to general de gobierno
de Igualdad de

Oportunidades entre mujeres y hombres, leyes General y Estatal de acceso de las mujeres a una vida libre de

violencia, Ley Orgdnica Municipal.

La IMM se eleva a nivel de Direccion Municipal para el Desarrollo de las Mujeres y cambia el

por “Atencién” a “Desarrollo” que le da un matiz distinto y de percepcidn hacia las usua

administracién municipal

nombre de la Instancia

rias y al interior de la

La IMM se incorpora al organigrama de la Administracion Pdblica municipal, esto le da oportunidad de acceso a

partida presupuestaria y a la transversalidad de la perspectiva de género en planes y programas;

A pesar de las inercias propias de la cultura tradicional de la administracion municipal se |

hacia el objetivo y funciones de la IMM.
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Existe el interés del personal de la administracién y de la poblacién a formar el Comité de

para dar seguimiento y evaluar las acciones de gobierno municipal en pro de la igualdad ent

la atencién a la violencia contra las mujeres.

Participacion Ciudadana

e mujeres y hombres y

Falta de informacion de las areas existentes dentro de la Administracién Publica y de coordinacidn entre las mismas

para cumplir los objetivos de cada una. En especifico, el personal de la APM de las distintas

areas entrevistadas no

conocian las funciones y existencia de la Instancia Municipal de Atencién a la Mujer, aunque varios de ellos ya

habian participado en actividades realizadas por ésta.

Desconocimiento del marco juridico internacional, nacional y estatal en materia de der
mujeres, por tanto, de las obligaciones de los municipios en la misma materia.
Desconocimiento de la normatividad municipal existente y de la diferencia entre los
conforman.

Falta de presupuesto designado para la realizacién de las funciones de la IMM.

Confusion respecto de las actividades y funciones que realiza la IMM y el Sistema DI
encuentran en las mismas instalaciones y se realizan canalizaciones de la IMM a éste Siste

con el nombre de Instancia Municipal para la Atencién de la Mujer, pues limita el fin Gltimo

echos humanos de las

ordenamientos que la

- Zapotlan, ya que se

ma, lo que se refuerza

de esta dependencia a

atender a las mujeres brindadndoles asesorias, becas, créditos, cursos, etc. y dejando de lado la incorporacion de la

PEG en las politicas publicas municipales, funcién estratégica.
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El analisis anterior, la institucionalizacién de la perspectiva de género en la politica publica mun
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El cambio de la administracién municipal, el nuevo gobierno no continle el compromiso de institucionalizacién %

transversalidad de la perspectiva de género.
Se cambie a la titular de la IMM y no retome lo desarrollado por la IMM.

No se le de seguimiento al tramite de Publicacién del Bando de Policia y Gobierno y a la publicacién del reglamento

de la IMM.

No se designe presupuestc a la IMM,

Se continde con los vicios de las formas tradicionales de gobernar, se prioricen otras 4reas de atencién o los

compromisos adquiridos en campafia no favorezcan la planeacién que visibilicen las necesid

mujeres.

ades e intereses de las

Los intereses de los partidos representados en las regidurias del Ayuntamiento que no permitan el didlogo vy la

negociacion.

cipal no es un proceso

sencillo, que implica convertir las debilidades encontradas en oportunidades mediante trabajo constante, arduo y continuo,

lo que corresponde a la Administracién entrante, ya que debera conocer el trabajo que se ha rez

ultimos tres afios de gobierno y comprenderlo, para que esté en posibilidad de no frenar el avance

Por lo que se debe realizar un trabajo arduo de sensibilizacién que genere un cambio de actitud

nuevo gobierno municipal en el 2012, para que las politicas que se disefien sean de acuerdo con

lizado a lo largo de los

alcanzado.

Jesde el primer afio del

el principio de igualdad

real entre mujeres y hombres, orientandolas al desarrollo de las mujeres y no en el asistencialismo que traen consigo las

politicas ciegas al género o las especificas para mujeres, las cuales lejos de contribuir a este desa

estereotipos de género.
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INSTITUTO NACIONAL |
o I

r

Asi la participacién ciudadana es un eje medular en el proceso de transversalizacién de la PEG
institucionalizacion.

De acuerdo con Massolo (2004), un componente para la gestién municipal®’ con equidad de génerog
procesos incluyentes y participativos, individuales y colectivos, que integren la ciudadania en
sociales e institucionales”, por ello la vinculacién activa y permanente con la sociedad organizadz
para que mujeres y hombres participen en el disefio, ejecucién y evaluacion de las politicas publi
pero mas alld de eso, conlleva al éxito de la gestién, ya que previene la corrupcién y asegura e

mecanismos de rendicién de cuentas para un desempefio mas eficiente de gobernar.

Por ello, es necesario impulsar politicas publicas que institucionalicen y transversalicen el género
del quehacer publico municipal. La institucionalizacidon implica crear nuevas formas, reorganizar
institucionales en funcién de los principios de igualdad y equidad de género, mas alld de las pos
grupos-partidistas esta la construccién de una sociedad incluyente con tolerancia y apertura a sect

han sido excluidos por ser mujer, por preferencia sexual, por edad, por etnia, etc.

Lo anteriormente expuesto, implica el reto de que el orden de Gobierno Municipal cambie de u
econémico con premisa de la ganancia a una visién del desarrollo en base al bienestar de las pe
igualdad de acceso de oportunidades para todas las personas que habitan en el municipio, identif
diferenciadas por sexo, rango de edad y especificidades de sus contextos, para estar en posibilida

atencion. En la medida que esta visién se cambie, este desarrollo vislumbrara la sustentabilidad.

Z7La gestién municipal es la actividad intermedia entere el acto de gobernar y la implementacién de politicas y la realizacién de las meta
participativa el que mejor se adapta a la ampliacién de la agenda de las politicas publicaciones municipales, incluyentes de la equidad de género.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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Para lograr el desarrollo sustentable, se requiere de la participacion de la APM, poblacién y e

sectores que componen al municipio, asi como del Ayuntamiento.

En relacidn a este Gltimo, su participacion en el proceso de institucionalizacién es fundamental, ya c
perspectiva de género en las Comisiones Edilicias, lo cual representa un avance sustantivo en e

derechos y problematicas de las mujeres en el municipio, que contribuye a establecer un mecanis
adelanto de las mujeres.

La coordinacién de las Comisiones Edilicias de Igualdad y Equidad de Género, con la IMM, la socie

academia, etc. contribuye a eliminar las brechas de desigualdad y discriminacion entre mujeres y h

Los gobiernos municipales se rigen por el Bando de Policia y Gobierno, el cual se define como
administrativas que regula el funcionamiento de la administracién publica municipal y sus relacione
como la vida publica municipal, el ejercicio de los derechos y obligaciones de la ciudadania y las
que garanticen la tranquilidad y seguridad en el municipio, en el cual para garantizar la incorpo
estar plasmadas las premisas mencionadas tanto en el cuerpo de este documento como en las )
que en el caso del municipio de Zapotldn de Judrez ha sido posible incluir las obligaciones q
establecen las leyes nacionales y estatales en materia de derechos humanos de las mujeres comg
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre d
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Estado de Hidalgo, a partir de la realizacién de este proyecto.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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XIL~-COMENTARIOS / SUGERENCIAS

Sensibilizar y capacitar a la totalidad del personal entrante de la APM y del Ayuntamiento en el primer afio de su gestién -

inicia funciones en la segunda quincena de enero del afio 2012- en materia del marco juridico de Ic

las mujeres y respecto de las reformas al Bando de Policia y gobierno para su comprension, seguim

s derechos humanos de

iento y cumplimiento.

En la categoria A del FODEIMM ubicar las reformas del Bando para que desde un inicio los gobiernos municipales y sus

cabildos inicien los procesos de sensibilizacién, informacién y capacitacién sobre la institucionalizac

la perspectiva de género.

Capacitar al ayuntamiento municipal sobre el desarrcllo local sustentable, la perspectiva de gé

comités de planeacion.

Fortalecer las comisiones de género y el propio cabildo con herramientas tedrico-metodoldgicas s

las leyes federales, estatales y organicas municipales que les permitan desempefar con certeza

-

que juegan en los destinos del municipio.
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S

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES (agosto 2006).
LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE HIDALGO.
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2011-2016.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2007-2012.

PROGRAMA ESTATAL INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES (PROIGUALDAD)
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