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INTRODUCCION

En todos los grandes proyectos que impdactaii seimipie existe un buen prindplo, ad

coma, buen sauimiantio. Bn o Cuarla Conterencia Mundial Sobre la Mujer realizada
en Beijing, 1995 fueron representados por 188 gobierros donde se dedard que la
plataforma de accién estoria encaminada a efiminar los obstdculos a la participacion
de la mujer en todas las esferas de la vida pablica v privada, e definen un conjunto
de ohistivos sdeatdgicos poro {o igunldod entre fos géneros, el desarrollo y la paz para

todas las mujeres, més tardar para el afie 2000,

Fsto plofoforma de oddidn, que se aprobd constituye un programa para la
potenciacién del papel de la mujer en el mundo. En nuestre pals Méxice ne & lo
axcepadn nuestro presidente actual, Felipe Calderdn Hinojoza indica que la
discriminacién por cuestiones de género no sdlo vulnera a las mujeres sino que
tambidn fimito of desarroflo de todo el pals, para progresar, México requiere
garantizar que todos sus ciudadonos hombres y mujeres por igudl, eerzan sus
dereches en plenitud. Donde millones de mujeres constituyen decididamente el
progreso del pais y el bienestar de los/as mexicanos/as. Sin embarga, existe w aetura
que se oferra o valores y costumbres que desprecion las aportaciones de las mujeres
dejando o un lado uno de los principios fundamentales de la democracia “LA
EQUIDAD",

No somos la excepcion en Tamaufipas se ha llevado o cabio una grdit IGbor pard
determinor por medis de rmodefos de intervencidn lo perspectiva de género en los

diferentes municipios, en este case particctor Comarge, Tamoulipos
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L OBJETIVO GENERAL

En la estructura publica en el @mbito municipal, se lleva o cabo un andlisks de lo
presencia o ouwsencin del enfoque de género en la planeacién de las politicas
municipales, permitiendo determinar cudl es el nivel de aceptacién del tema de
génare por los cutoridades municipules y en gué medida esa aceptacion rechazo o

indiferencia se refleja en los presupuestos municipales.
Objetivos especificos

- Acciones concretas encaminadas o atender los riecesidades diferenciadas de
muieres y hombres, reconedende {os inequidades que existen bosadas en el

género en el Municipic de Camargo.

- Doy cumplitniento o fo Ley General pora fa igualdad entre Mujeres y Hombres
v la Ley del INMUJERES en el Municipio de Camargo.

- b trewwversafizoctn de fo Perspectiva de Género entendido como el proceso
que permitird garantizar la incorporacién de la PEG e cuaiquier ccclén gue
se progrome, irafdndose de [fegisfocion, politicos pablicas, actividades
administrativas, econdémicas y culturales en las instituciones plblicos y privadas

en porticular en el Municipio de Camargo.

- Institucionalizar una politica transversat con perspediva de génere an lo

Administracién Pablica Municipal de Camargo.
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EEeSRTANCH: O WACER PLANEACION DEL MUNICIPIO CON
PEC

Lo edruchura nublico il weitons o s comunidades es la que se encuentra en el

LR »

EAL L

ambito municipal, de tal forma que reatizar e anditisis de ta presenda o auenda del
enfocue de género en fo plonesdidn de los politicos mumc:pcles, nos permite
determinar cudl es el nivel de aceptacién explicta del tema de géngre por ks

cusbnvirkarlss

qsbavirbariss o

deinales v por supussto en gué medida esa aceptacion, rechazo o
indiferencia se reflejar@ en los presupuestos municipales. Sin embarge ede andlids
deberd estor sstentodo con lo porticipocion  activa de  directivos/as de  la
Administracién Pablica Municipal, como de la saciedad civll, representadea por lderes
hombras y trcderas, (os cunles con su experiencia e interés en solventar las necesidades

practicas de los mismos, pueden enriquecer la propuesta de forma relevarte.

A vivel wundial los pabes han lanzado estdn oprendiendo a viabilizar la  violencia
contra las mujeres, reconociendo la importaicia de Gue ias rmujeres sean ncarparadas
sin isreivalnacidn o todos tos Grabitos publicos y privados, como la Gnica alternativa

para mejorar el desarrolle humane en el munde.

Paro {o fogror lo anterior se vequiere una propuesta integradora de las politicas
publicas, es decir transversalizar la perspective de génere inclaye, Invohuerar fodot i

foses de una poltica piblics, plansadidn, implementacion, seguimiento y evaluacion.
Aqui los actores/as principales son los servidoresias plblicos de log distintos niveles ¢
respansables de desarrolfar cada uno de estos procesos; por lo cual es de especial
relevancia realizar el andlisis del documento que sienter fos bioses para el brohalie de lag
reurnicipios, en este coso del Municipio de Camargo, Tarrowdipas, ¢ dedlr o Plon

Municipal de Desarrollo.

Siny emboirgo s imporiante hacer mencidén que el Plon Municipal de Desarrollo de los

municipios es un documento aprobade por el Congresa pare e Teenio de cada

&)1



Andlisis con perspectiva de género del
Plan municipal de desarrollo de Camardo, Tamaulipas

admiiiistradén munitdpad ¥y por fo misimo no es sujeto o cambio, sin embargo
desarrollar un andlisis del mismo y emitir conclusiones y recomendaciones wobre los

diversos tipos de progromos vy morcor donde no se estan haciendo acciones con

-

perspectiva de género es de mucha utilidad para una adminisbradidn municipal v
aesnecialmente una gue inida su periodo administrativo; pero sobre todo resultara de

especial relevancia las recomendaciones que un equipe de experto: pueda realizor

pora pladear estrategios que se incorporen of trabajo del municipio v que redunden

en beneficio de las mujeres y de la ciudadania en su caifjunta

De acusrdo o los lineamientos Articulo 25 Presupuesto de Egresos de la Federacion
2008.El Ejecutivo Federal impulsard la incorporccidin de ko perspactiva de génerg en
al disefic, elaboracion v oplicacién de los programos de la Administracion Pablica
Federal. Para tal efecto, las dependencias y entidade: deberén comsiderar Yo siguiarite,
Incorporar la PEG en fos programas v reflejorla en su matriz de indicadores, Identificar
la poblacian objetivo diferenciada por sexo, grupe de edoet, regidn det pals, munidplo
o demoarcacion territoriod, v entidud federativa, induyendo sus padrones de
beneficiarias v beneficiarios, en su case. Establecer los metodaloglios ¢ dstermas pora
quig s programas generen indicadores con PEG, aplicar la PEG en las evaluaciones
de los programas, obligatorio en lo relativo a los programeas de desarralio societ v ent la

medida de lo posible, en los demés programas federales.
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Eil. ANTECEDENTES

Desde la década de los afios setenta, surgié un corkexto mrernacionss gue favoreas a

ke organizacionss civiles de mujeres como ol gobiermo de México, para que
impulsaran mecanismos o favor de la equidad de génera, W no discriminacién y la
aerculicacidn de lo vislencia, Muestra de ello & la modificacion que realizd el Congreso
de la Unién en 1975 ol Articulo 4° de la Constitucidn Politico de los Estados Unidos
Mexicemos, qui establecit fu igualdad juridica entre la mujer y el hombre.

Un afio después, en 1975, la Organizacién de las Naciones Unides (OMU} celelbrd en
Mévico lo Peimera Conferencio Intemmacional de la Mujer, con lo que se instituyd el
Afio Internacional de la Mujer v dio inicio un decenic denominado con & lema
“lgualdad, desarrollo y paz”.

Er 18830 s dispuso o pussta &n inarcha del Programa Nacional de la Incorporacion
de la Mujer ol Desarrolle de México, a carge det Consefa M corgt de Doblacan
(Canapo); en 1985 se instald una comisicn para coordinor los actividades y proyectos
sectoriales y preparar la porticipacién de México en ta Tercera Conferencio Mundial
snbre lo Mujer, an Mairobi, 1985; e 1993 s instalé un Comité Nacional Evaluador que
elabord un informe detallado sobre la situacién de las mujeres en Méxica, come parte
de los trabijos prepuaratorios hadia lo (V Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing,
en 1995.

En 1698, i Secretarfa de Gobernadion (SEGOB) establecié la Coordinacién General de
la Comisién Nacional de la Mujer (Con mwjer), como Grgono odministrotive
desconcentrads pora consolidar el Progroma Nacional de la Mujer 1995-2000

Con el esfuerzo conjunto de los legisladoras de los diferentes partidos politicos, en 2004
s ewpidiG la Ly det nstitute Nodonal de los Mujeres, y con ello el INMUIERES entro
en funciones en junio del mismeo ofio. Para el afic 2002, se publicd ¢ Progroia
Mocional para ta igualdud de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres
(Pro equidad 2001-2006).

A iodo {6 diterior se sumon dos auances gue marcan un antes y un después en lo

a

institucionalizacién de la perspectiva de género come politica de Estads pars mslorar
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lo condicidn de los mexicancs. En primer lugar, io promulgacidn de la Ley General
para la lgualdad entre Mujeres y Hombrres &l 2 de ogosta de 2006, en lo que se
agtahlers coms abjetivo regular v garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi

como proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten o o Nogién

hadia el cumplimiento de la igualdad sustantiva.

Esta ley sefiala la obligatoriedad de transuersalizer los programias y politicos aue
saguren  una  planeaddn  presupusstal  tomando  en  cuenta las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres; fomentar la participacion ¢ represantocion
politica equilibrads; promover & acceso o los derechos sociales e igualdad en la vida
civil, asi como eliminar estereotipos en furicién det sexo.

En segundo ugar, la promulgacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violendia en el afo de 2007, cuya Importanela radica en estobdecer los
lineamientos juridicos v administrativos con los cuales el Estado intervendrd en los
diferentes érdenes de gobierne para gorantizar ¢ derechio de las fijeres & una vido
libre de violencia.

Las atribuciones que emanan de ambos ordenamientos juridicos han  sido
earooradas of DROIGUALDAD 2006-2042, en una plataforma para transversalizar
la perspectiva de género en las politicas pdblicas o través de siete obijetivos
astratdoicos v melos, que se alineon también con el Plan Nacional de Desarrollo

2067-2012 (PND) v con los compromisos internacionales susceitos par México

Y., LIEEsLnrETol SeTiDHACIOWALES, NACIONALES, BITATALES ¥
MUERICIPALES

L disposiciones normativas o nivel Nadendl e Internacional a partir de que México

-3 | g
L SRS

firma en 1995 lo plataforma de acdén de la 1V Confe

Mujeres celebrado en Beijln, Ching, nuestro pals se comprometié a integrar la

perspectiva de género en diversos plones, programis ¥ provectas da go

swsrtando durante fos tres ultirnos administraciones de Ejecutivo Federal
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y en de cuades se b hedhio legitino como una de fas herramientas claves de un buen

gobiemno y funcién publica.

B2 esifzals § mendiono Lo pieserde Ley tiene por objeto regular y garantizar la

igualdad—entre- mu;eresmymhombreswy,w,prapgr*ezmm.iifngiﬁgg ¢ mecoriurios

nstitucionales que orienten a la Nacdn hada el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los Gmbitos pablico y privade, promoviends el empoderaniiante de los
mugerss, Sus disposiciones son de orden pblico e interés social v de observancia

general en todo el Territorioc Naciondl.

B! wsifeule 2 Son privcipios rectores de la presente Ley: la igualdad, la no
discriminacién, la equidad v todos acuellos conteridos et ho Constituddin Politicn ds
los Estados Unidos Mexicanos.
Bl enticulo 3 Son sujetos de los derechos que establece esta Leay, las mujares » dot
hombras que & encueniien en territorio nadonal, que por razén de su sexo,
independientemente de su edad, estade cvil, profesién, cultura, origen &nica o
whonat, condicibn sodd, satud, religidn, opinidn o discapacidad, se encuentren con
algiin tipe de desventaja ante lo violacidn del principic de igusldod gus ssta Ley
tutela.
El arifcule & En lo no previsto en esta Ley, se apticaird e faniiia supletaria y en lo
conducants, los disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, la Ley de la Comisién Nacional de los Derechas Hurnatios, 1o Ley del
stitute Nadonal de los Mujeres, los instrumentos internacionoles ratificados por el

Estado mexicanc v los demés ordenarmientos aplicables er la maleric

28 satfoule (.~ Corrasponde ul Goblerns Fedorel

1. Conducir la Dolitica Nacional en Materia de lgualdad entre mujeres y hormires,

u)

{

18, Elaborar lo Dolitica Madonal en Materia de lgualdad, a fin de cumplir con lo

establecido en la presente Ley.

BiBe Disetion®y aplicor los istrumentos de la Politica Nadonal en Materia de lgualdad

garartizada en esta Ley.
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. Coordinar los acdones para ko tramsvenalidad de la perspectiva de género, asi

como crear y aplicar el prograrmia, cort 16s prircipios gue o ley sefialer,
¥, Oorartizar la gualdad de oportunidodes, mediante la adopcidén de politicas,

Y. Celebrar acuerdos nadonales e internacionales de coordinacién, cooperacion vy
concertacién en materia de igucaldad de género.

Y. Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacion la asignacién de
recursos para el cumplimiento de la Palitica Nadonal en Materia de lgualdad,

Uik, Los deinds gue esta Ley v otros ordenamientos aplicables le confieren.

Astfculo 13.~ Los autoridades de los tres rdenes de gobierno tervdrds: & st cavgo la
aphicacién de ia presente Ley, sin petjuicio de las atribuciones que les correspondan.
Anticulo M.~ Los Congresos de los Estadas, con bicse en sus respectivas Constitucianss,
y la Asamiblea Legiiativa det Distrito Federal, con arreglo o su Estatuto de Gobierno,
expedirén las disposiciones legales necesarias para promover los prncipios, potiticas v
objetives que sobre la igualdad entre mujeres v hombres prevén la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.

Astteuds 1B Corresponde a los v los titulares de los Gobiernos Estatales y del Distrito
Federal:

2. Conducir la politica locat en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

8. Creor y fortalecer los mecanismas institucionoles de pramodiln y prosuracin de lo
igucddad eitre mujeres y horabres, mediante las instancios odministrativas que, se
ocupen del adelanto de las mujeres en los Estados ¢ el Distrito Federal.

B2, Elaborar los polfticss publicos locales, con una proyeccion de mediano y largo
alcance, debidamente armonizadas con los pfograrmes raciondles, dando cabol
cumplimiento a la presente Ley.

. Promover, en coordinacién con las dependencios de la Administradén Balica

Federal la aplicacién de la presente Ley.

10
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leves locales de la matocle. sasse:

& tmpleraertar o politica munidpal en materia de igualdad entre mujeres v

hombres, en concordancia con las politicas Nacional y locales correspondientes.

B Comdyuenr ton & Goblerno Feaeral y con &l gobiero de la entidad federativa
correspondiente, en la consolidacién de los programas en mateila de igualdad sntre
mujeres y hombres.
i28. Proponer al Poder Ejecutivo de lua entidad corresparncliente, sus necesidedles
presupusstanas para la ejecucidn de los programas de igualdad.
i¥. Disefiar, formular y aplicar campaiias de conclentizadibn, asf como progresnas de
desairrolle de acuerdo a region, en las materias que esta Ley le confiere, v

et v

VY. Fomentar la participacién socidd, politica v ciudadana dirigids o logror la igualdad

entre mwjeres y hombres tanto en las Greas urbanas como en los Greos rurales.

Y. METODOLOGIA

Bl desglose de las acciones o desarrollé de la siguiente manera:

1. Convocar o directores/os de planeadén de la adiministracsdn pobliss
municipal, o integrontes del comsejo  consultive  ciudadano  (como
representantes de lo sociedad cvil} ¢ la comisidn de género det cabiido
municipal

2. Integrar el equipo de trabajo que reclizard ccompadfiado por ét invetioocior
¢ cectiongs nareaaas para determinar el nivel de inclusién de la PEG en la

planeacién municipal.

11
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Soveibilizgg @ los integrantes del eguipo formado mediante un taller, donde se

3.
les brinden conocimientos, ccerca de ba impeortancio pore ¢ descrrolier hurare
de Ja mclusion de la PEG en las politicas puiblicas municipales.

4. Elaborar un plan de trabajo para redlizer las awciones merades en of sentide
de determinar la indusién de la PEG en ta planeacion municipal.

5. ldentificar los documentos programdticos gue sirver de sustento

v Plan de Desarrollo Municipal
6. Determinar cudl es la informacién cuantitativa a andlizar:
v Dectos desagregados por sexo, edad
v Uso , wniral, ateeso v beneficio de recursos naturales, econémicos y de
poder

7. Determinar la informacion cudlitativa a analizar

. Determinar si tienen o no enfoaue de gériero, e decir s prebenues carnlsior ks
desiguaddadss entre hiombres v mujeres, asi como los patrones de las relaciones
de génera.

g. Agrupar los resultados en dos categorios:

a. Categoria 1.~ programas orientades o atender los necesitlades v gorartizor
los derechos porticudores de los mujeres. Induidos los que planteen
estrategias para alcanzor la igualdad de oporturidades

b, Cotegoria 2.~ programas generales gue ofrecen bienes y servicios o toda la
comunidad. Incluido los dirigidos al cuidade humane v o reproducdden

10, {dentificor programas conteniendo lenguaje sexista implicito y explicito.

11, Andalizar su politica loboral v salarial, mediante la evatuadién de:

a. La brecha de género numeérica

b. La brecha de género salarial

responsabilidad.)

e. Labrecha de genero por nivel de profesionatizacidn

12
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@5, CILAGFICACION DE PROGRAMAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO DEL PLAN BE 555

ST CEE - A £ S ST
i

SR

2

Iiciaremos  prasertando fos diferentes lineas de accidn plasmadas en el Plan

Municipal de Desarrollo de Camarge, dentre de low ey grorales codegosfos
en la metodologia de trabajo:

1. Categeria .
Dentro de esta categoria se presentardn lineas de accién que estén orientados
a atender las necesidades y garantizar los derechos particulares de los rnderss,
induidos fos que planteen estrategios pora alcanzar la igualdad de

oportunidades

2. Categeriali.
En la cual se incluirdn lineas de accién del plan de desartalle municiped due
ofrezean blenes v sarvicios a toda lo comunidad, incluido los dirigidos dl

cuidado humano v la reproduccion.

Dara veolizar esta dosificocion primeramente se presentaran algunos resultados que
fueron recabados de los servidores/as piblicos municipoles, v que sstentdran io
dasificacién a vealizar, corsiderando gue para presentar la distribucién en amboas

categorias tuvimos que dar respuesta o las siguientes preguntas:

v Cudl es el nivel de acceso a bienes y servicios de la mujer que el programa o
proyedo hace posible {onalizar ta distribucién de recursos ertre los
beneficiarios hombres y mujeres).

v Cudl es el rol que cumple la mujer dentro del prograrric o proyedis v si e
diferencial respecto del de los hombres.

v En qué inedida tas labores gue desarrolian hombres y mujeres dentro del
programa o proyecto son o no rermunerddes {hdicor cjué proporddn de ks

febores o rermunerados son realizadas por hombres y por mujeres).

13
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v" Cémo el programa o proyecto contribuye a superar las desigualdades entre
hoiibres v mujeres, ast como cudi es su impacto potencial en mejorar fa
posicion de la mujer dentro de la familia v fo comunidad.

v Cémo podrfa mejorarse el impacto de estas actividades y proyectos en los

ravsis de blenestor de lo(a)s benefidario(a)s v sus famitios, qué se tiene que
hacer para lograrlo, ¥ quién tiene que llevarle o cobo (los funcionerios dat

gobierno, la ciudadania, o ambos).

En la presidencia municipal de Camargo, Tomdaulipes se lleve o cabio uno encustto o
18 perons que trabajon en ssa institueidn para impulsar iniciativas de planeacion y

presupuestos con enfoque de género.

De lus 18 personas que laboran 3 estdn en el departamento de Servicios, una en
Educacién, 3 personos en Desarralle Social, 2 en Desarrolle Rural, una en Seguridest
Publica v Ninguna persona jabora en el departamento de Economia y empleo y en
Turismo. Del total del personal 13 son hombre que representa un 72% y solo 5 son

miljeres que representa un 28%.

- iy
<.

SHLEEs L

i
i

El 50% de las personas que laboran tienen entre 46 v 6G afios, es repres

L
[

perionas, je sguen 5 personas de edad entre 31 a 45 afios estos representan el 27%,
una persona mdés joven de entre 20 v 30 afics de edad es representads por ui 6% v
urgr persona de mds de 60 anfos e representada también con un 6%, destaca poca o

nula oportunidad para las nuevas generaciores.

De las 18 personas encuestadas contestaron 17 el cual nos representa el 94% y una no
contesto que es el 6%, 4 personas reciben un suelds mensueat de 2500 o 5,000 etos
nos representan el 22%, un poco mas de la mitad del personal que son 10 personas
reciben entre 5,001 a 10,000 nos representan e 55% y 3 personas recthen susldo
mersual alrededor de 10,001 a 20,000 que nos representan el 17%, ninguna persona

percibe un sueldo mensual mayor a 20,000.

Ei nivel de escoluridad que tiene el personal que labora en la presidencia municipal el

44% tiene estudios de nivel bachillercto o téonico sort 8 personcs, & 39% Hane ung

o

P
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licenciatura que son 7 personas, v un 17% tiene primaria vy secundaria esta
vier u deten ks

representada por 3 personas, ningune Hane estuchios de mos

£1 399 de los trobajadorss tienen menos de un afio trabajando que esta representado

5 o 8 ofios trabajondo v son 5 personos y un 7% tiere mds de 8 afios iaborando que

por-7 personas; et 7% tiene entre 1y 3-afios trabojonde sert 3 perion

son 3 personas.

Segdn los niveles de puesto de las personas encuestadas los/as directores/as son 14 fos

= It

cuales representa un 78%, tienen 2 jefes/as de depertormenta nos represes
atves 2-peronas de subdirectorfa de Greo esta nos represerta ef 11% flama fa atencién

no cuentan con operativos/as o subjefes/as.

$e tiene ignorancia de un 56% esto representa 10 personas con respecte a la existencia
de politicas o normativa que respalde la implantacidn de PEG, solo 4 persanas

afirmaron tener conocimiento.

Sin embargo Ia mayoria de los encuestadas ofirmaron saber o donde ir para pedir
trfornacdn sobre presupusstos con enfoque de genero o adarar alguna duda sobre

la temdtica.

Més def 50% de los encuestados no sabe que existen indicadores que responden a una
sisternia para que {us mujeres participen en el proceso presupuestario {cuotas, cupos
etc).

$i existe un departamento donde se recogen los demandas de fa poblacién, sin

embargo, no hay un mecanismo de rendicidn de cuerntes donde puedsy gnudlie of

pubsfico Gisterna de quejos, reclamaciones etc.) tampocoe tienen posib

en la toma de decisiones requerida para incidir o modificar algune etapa dentre del
arocasa presupuestario del municpio, la mitad de los trabajadores desconoce st existen

planes, programas v proyectos donde estén diseficdos con perspectiva de gériera.

15



PULHD

1)

Uuon

by

0l
uasaldg

pppHa
Ibpssp
SOOI}
SIPRSD
P
uopPo

-

J3usb

o|
oY

af
pNBuUR]

3
uasaid

® g
!

3 5
ps §

oD

Q.
[

soid
IUNL

H

ojio

LDsSIp
so3ui

15| PISIXS

seguridad publica

15

13

u

u

proteccion a Ias famtlias

u

Riesg0s

Isjoo

gobierno humanisia

islojofo

G. SEnsIbie, INtegro

u

IS

Citidadania solidaria

u

desarrolio del municCipto

isfojo]o

1510

Salud integral

is

educacion de calidad

IS

Capacidades

IS

calidad, pertinencia

arte y cultura

giujujuiu

is|o

deporte

desarrollo sociai

is|o

Stip.rezago social

ujuju

vivienda digna

1${0(0{0(0;0({0}0:0

desarrolio de la mujer

Isjofo

desarrollo de jovenes

IS

asistencia social

IS

[Erupos vulnerables

uiuiuiju

u

competitividad

islojlolofo

is|o

trabaja, empresa

capacidad empresarial

generar empieo

infraestructura

dijujuiu

aconomia, proguccion

islojololo

comercio

turistico

crecimiento urbano

lespacios publicos

historico

infraesiructura

vialidad

politica

gestion recurso

medio ambiente

gigiusgigiojuuyujuiugiuidiuiu

gruiulujuiuiuiujujuiujujiujuiujuijuiuivjuiyjujuiujujuiuiyiuiguliujusuiuiu

eCOlogico

ambiente

residuos solidos

uluju

OOOOJOOOOOOOOOOOOOOOOOO~OOOOOOOOOOOOOOOOO

ujudu

0|0|0|0Cj|0}j0;0{0{0{0 0 0!0
gjyjuiuiuyjuiuiuiuiuiuiudju

tlora y fauna

j010}0{0{0{0j0|0|0{0l0}10,0|0,0l0]0]0

P Bagzredsied 6o $3I0PDIIPUL OP ZHIBW °Y

043u26 9|

SOAYNOUID | "OBHLIDY) B OffOLIDSSP 8P [DCYUNU LRI

180 odpLBs ap padsiad 10D SISIPUY



Andlisis con perspectiva de género del
Plan municival de desarrolle de Comargo, Tamaudipas

tivas

Indica
haber
retom
ado
las

estadis
ticas :
del ninininininininininini{n{nini{ninininin{ninini{ni{ninainininninininininininininin
INEG! mwoooooooooooooooooooooooooooooooooooooo_o
Presen
ta

accion
es

tendie
ntes a
abatir
algun
a

brecha
de nininin{nin{nin{nin{nin nin nininin nininjnininininininininin|inin
género|sijojo|ojojlojojojolo|ojo|o|silojo}isiljojojojo|sijoj0l0j0{0|{0|0|C|0|D}0|0|0|0D|0|0|C|O
Presen
ta la
opcion
de

evalu
ar el
impac
to

difere {nDinininininin|in|ininin{n|n ni{n ninininininin{ninin|ni{ninininininininininin|n
nciadoiolololoiojojo|olojocjo|lo|o|siioclolsijo|oio|jojlolciojo|loiojo|loj0lclOj0j0|0]l0i0|0IC|O

3
=
=




81

LoD
3p ‘ON
salD
iy
|
fo¥leTelo]
, . ; [ 2
\ ! , . j saJa3u]
B0
ds

uonn}
podnd
D

2jupjd
fisjolisjojolisiolojolojis|isio{ujolololojo|ojisjojojoiolo|olo|o|o|0j0(0|0]Ois{0lO|O|O| DD
u uiju giujuju ujojujulujujuiu ulufujujujujujujujujujuiufu ulujululpepnd
. p} Jod

sop

ppipPA
L]

uopdy
oiojolojojolololojojojojojocioiojolojojolojojojis|io|ojo|ojojo|jolojloio|ojo|o|0|0|0|0iuUdb
yjujujujujujujujuivjujuiuiujujuiuiujuiulujuu ufufufutufuiujujuiujujujujufuju| XPP
unuap
°p

ouust
upd3ny
T

iquioy
A o
Jofnwi
ua

w
<
(2]
[+)]

IS103010

c ot m
c Ol m
c o <
c OiftN ™~
c ol
c ol O
c Ot ot
Cor—ir-!
c Ol O
c O]l @
c Ot
c Ofvd
c ol O
c OojtN &0
c ol ©
c ojN O
c ojN <
c oOINN N
c of ™~
-N-
cC Oj ©

SOAYNDUID | “CBIDIDD 8 OjfOLIBSSP B8P [DAIIUNW UD]d
[8p olsusl ap pripadsiad uod sisipUly




67

N E:

SRANDLWD | ‘OBADLIDY B OfjOLIRSaP JP [OAIMNLU U
J3p ouoush op pnipadsiad Uod sisipuy




0¢

saleijiLLE)
A sajesoqe; saJquioy
Sasalaul A sasafnw ua 5
‘ane ds opeuals) oi8u
* uojeeyoeded eiuepepnio ef pe! P ap eyosiq
019U98 Opoedu
2AINBId Jod sepeptiea 4 1o Jenjens eungie ieqe
sauo10e X elunusp # ® S2UBIpUa] D3INI 18P
3P OWSIUBISI 9p UQIao soUooE seonsipelse
B| EIUSSaId o i

e

eSSl se} opewiolal

_ Jagey eoipu}

93d NOO S3400VOIANI

sau0I0e
ejussald

seAnewtye

sepegalgesap
SEonsIpeIsa
ap ugioeleuag
e} BOIpY|

BISIXas
afengus)
ejuasald

,,,,,, %0

%S

%07
%G1
%0C
%G
%0¢€
%GE

%0t

soanpr | ‘ofipu
JBP od8lLIBsE Bp DAY

LD 3P OffOLIDSER 8P [DADILNLI UD|d

08dsod LIOS SISILLy

s esBsag 2P [pdisiunyy UDlg [OP [Piouch DLIDIOUDG °F




Andlisis con perspectiva de género del
Plan municipal de desarrolio de Camargo, Tomaulipas

B, Andlisds por Indicadors
fo Belltzacibn de lengua senlitia

Dertro del parémetro determinado en el ejercicio en el PDM, se establecié que el

lenguaje sexista tiene influencia del 35% como se ruestyy &7 & grdfico, siv enborgs, of

otro 55% de no utilizar &l lengugje no sexista esta dado por progromas en los cudales no
interviene el contacto directo con los personas se hace hincapié en que ese 65% no det
tode en veridico. Par lo onterior, si tomamos en cuenta que la discriminacién sexual
sucede de maltiples formas y en todos los dmbitos de ler vide social: en &l trabgjs, la

casa, la politica, los medios de comunicacion y, por supuesto, en el lenguaje.

Guifiea

Bercaniales de lenguale sexlita existenie on ol PDM

21



Andlisis con perspectiva de género del
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2. Gensraciin de Butaditicas Detagregadas

Indica la generacion de estadisticas desagregadss rnprior e

dependencios—estatales,—en—estos—términosun 98% no _es aplicada _en_ el

Municipio de Comargo solo 2% esta siendo reflejada. Por Jo tarto, el prapdsito 23
determiner s Jos mismos cortribuyen reducen fas brechas de género, o bien si por el
contrario, contribuyen o gue permanezca un sisterna potriareol, este ordtisis irrptica
desarrollar una metodologia propia que desde la prestacién de los servicios publicos,

se incluya la perspectiva de género v la generacdidn descgregadd de estadisticos.

in de eskadiiticas desogregadas

s
2%

3. La instrummentacidén de acciones affrmativas

La istrumeintacion de acdones afirmativas en este caso en el PDM de Camargo existe

un 12% de colaboracién v 88% no lo tiene esto es importante st tomasmos e Susbi

que se debe de integrar a través de politicas pablicas a corto, mediono y largo plazo,

22
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como los pasos positives para eliminar las desigualdades y para prevenir situaciones

de desigualdad contra las mujeres.

Seédica o instrumentacidn de atclones afivenabivas

. Sudlender solve o) pavbmelse de tomade Iag estadisticas del INEGH

com PEG

En este parémetro el Municipio de Camargo dentro de su PDM, tiene propuesto en &l
totad de su documiento un 58% de no tormar la estadistica y solo un 2% la aplica. Las
estadisticas de INEGI son fuentes de informacion, instrumentos que sirven para
origingr v recopilar informacién o portir de lo cual obtener indicadores claros,
frecuentes, sistemdticos, sencillos y pertinentes para dor cuenta de una redlidad v

contexto determinado.
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com BPEG

B Posiiats eeslvnes bennllendet v abatlr alguna brecha de gémere

e ¢ bradarntents entre bombres

Las brechas de género son las diferencias de condic
v rufenes, gque wonllievan una desigualdad en la distribucidon de los costos y beneficios,
en el acceso a los servicios y a los recursos, en la capacidad de control v en la
purticipacidn e intervencidn en la torna de decisiones, en este indicador para PDM se
contempla un 10% y en un 90% no se infiere sobre el tema en la represertacidn

grafica se observa claramente grafica en la pagina siguiente.

Grafica
Acclones o Abatle Algona Breches de Génare

24



Andlisis con perspectiva de género del
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P TN .

$o Plantea capacitecién del jervicers pimiise &
laborales v famillares

Sfamuaad

Eri o indicador pora 2| PDM en el contexto del interés por capacitar a el personal
para atender a intereses laborales solo un 2% cuents con ester indicatibn 2 98% ne vt
tormomos en cuenta la pregunta {Para que capacitar a un servidor pablico?, ellos son
los indicadores de este aspecto miden el balance entre las esferas plblicas {robxio} v
privadas (familia y personal), sin que necesariamente se prefiera una en detrimento

de la otra,

Gréafica
2 died servidor phblics a atender Intereses laborales y
tamiliares

si
2%
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5355
5T

i donbee del PDBIA
Las redlidades sociales demondan actuaciones integrackss sn eshrodeg

LY
$R—

RS RO O

degies de ¢
to-parkciasidn-de-la dudadenic-local En-este sentido,-la-integracidn social y el
desarrollo local son dimensiones esenciales e inseparables desde un enfogue dsl

importanta incluir esta linea en el PDM ya que solo un 17% de las lineas de accién lo
siguiente gréfica.

™ 1
abajo Social Comunitario centrado en la gestion de estrategias de andlisis e
tienen y un 83% del total del documento ne lo sustenta como se puede olservar enia

intervencion integrada y sostenible en el ambito municipal. Por o anterior @

Grafica
et sul

2dedes or la cludadania dentro del PDM

8. Presenta la opcidn de evalusr &l =
hombres
En =l

-..g._
&

taae s wmales
PDM de Camargo no se tiene contemplado solo urt
95 %

4

5% diet prog

! ineaimiento pora evatuar el impacto diferenciado en mujeres y hombres, en el
o 3¢ pusde observar en la grdfica, esto es muy importante si lo analizamos con
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el método de Mainstreaming este nos indica un  proceso de
transversalizacién/integracion de la perspectiva dé género se refiere ot diagndstico det
anpocto difsrenciods yue tualgaier inkkintiva, induyendo leyes, programas vy politicas,

en cualquier drea o nivel, tendré sobre tos videas de los hombres v ks mmugeres, Se trota

deunarestrategior pora hoear auelos-intereses; preocupociones-y-experiencias-de-las
mujeres y de los hombres constituyan una dirmension integiat efr &l procése de dissity,
Iraplamentiacitn, tnonitoreo y evaluacion de politicas y programas en todas las esferas
politicas, econdémicas y sociales, de manera que la desigualdad entre hombres y

. )

miujeres 1o sé ved reproducida ni perpetuada, gréfica en la pagina siguiente.

Grafica
e Giteranciads en majeres y hombres

]

- (o3 P R

o T Y ﬁ:ﬁﬁﬁ’ Sl g

|

9, Mecanismes de denuncia per génere

En este concepto no existe un mecanismo para denuncia por género en el Municipio
de Camargo no esta incluido en su PDM, esto es muy importante por que en las

politicas pablicas y el género se reconoce a nivel internacional la resoluciéon 50/104 del
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20 de diciembre de 1997 Asamblea General de las Naciones Unidas que urge o los
Gobiernos a desarrollar y promover metodologias para la incorporacién de la

perspectiva de género en las politicas.

ssdsipal weidemple un prasupuetie pora igualdad de

Fi fratituto muridipal 1o tiene contemplado presupuesto para la equidad de género

dentro de su PDM, Hoy dieg, los municipios viven un procsio de descentradimsidn y

forrerrmiento e su podsr de decisitn sin precedentes lo cual propicia oportunidades

para que mujeres y hombres participen en igualdad de & 1oy BV CHNIRbOY SRS
repercuten directarmente e sus vidas, vy tos potencia como el espacio privilegiado

donde se concreta el ejercicio de los derachos hurmomnos v for ciudhedanie de fos nrujeres;

Fl nstituto Nocional de las Mujeres (INMUJERES), érgano rector de la Politica
Nacional para la igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombires, tiene entre s
prioridades establecer una vinculacidn efectiva entre los tres Gmbitos de gobiemo y de
manera espedifica, fortalecer las capacidades de lasftos servidorasfes pdblicosios, Lo
dirensién de esta tarea supone un trabajo coordinado con las instancias municipales
de las mujeres, las cudles han refrendado su voluntad de incorporar o perspedieg e
género en la agenda local de manera transversal y en los diferentes acciones de la
gestion municipal El volumen dedicado al tema de presupuesto con perpectiva de
gérero indica ha importancia de formular propuestas poara establecer desde la
programacién el uso de los recursos dirigidos o favorecer la igualdad de
aportunidades entre mujeres y hombres, tomando en cuenta el impacto que tiene la
distribucién del gasto piblico en el municipio, y en particular en el desarrolio umwire

de la poblacion.
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vil. CONCLUSIONES

P
T

En e PDM no se torma en cuenta la influenca del sexismo linglistico en
reforzomiento v reproduccidn de lo desigualdad entre mujeres y hombres, los

gobiernos que integran el Sistema de Naciones Unidas se han comprometido g

adoptar medidas pora erradicar los usos excluyentes del lengudje.

La Generacién de Estadisticos Desagregadas se concluye que debien ampezdr o
tenerla no en aspecto del recurso financiero sinc debemos iniciar con la revision del
servicio, o astablacdimients de fos metos desagregadas y de indicadores. Esto es una
tarea minuciosa pero redlista, los programics y provectos programodss ery gl
presupussto gue beneficien o fos mujeras en forma directa o indirecta, habrian de
apoyarse en su formulacién, ejecucion y evaluacidn. Es de esta manera que corsidero

que airmoniza lo téenico y to politico, en pro de los objetivos de la politica piblica.

Se concluye que en la instrumentacidén de acciones ofimmativer debery estar
contempladas  en la politica municipal v estar orientados a promover lo
transformacién en el comportamiento v mentdlidad colediiva de lu poblacian,

personal del ayuntamiento y sus integrantes.

Indicador sobre el pardmetro de tomado las estadisticas del INEGH con PEG, es
importante por que nos indica una parte de la redlidad o variable, que sirve para
expresar su cambio temporal. Puede consistir er uria ided o err ting gifrey, de o gue e
dividan en cudlitativos o cuantitativos, Cada indicador contribuye, al combinarse con
otros a dar un sentido al andlisis general de un fenémeno socivecondmite. Su
conjuncién permite determinar las causas v efectos gue propician las situaciones bdjo

estudio, sus caracteristicas y niveles de desdoblamiento o representucién

En cuanto a las brecha genero el PDM no toma en cuenta que es un conjunto de
objetivos y acciones sistemdticas que integron en la planificacién, organizacion,
gjecucién y control, los intereses y necesidades de mujeres y hombres para lograr la

igualdad de oportunidades basada en el principio de equidad.
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Capucitar servidor phblico conclusiones este debe de tener la capacidad poro reatizar

I organizacion conforme o criterios de génery; riecesichadss del personal-ywrv terrias
yelodorades von el desarrollo profesional estas indicadores el disefio y desarrollo de

progromas de capacitacion que cubran los necesidades de los v los funcionarios.

Las aicciones validadas por la ciudadania rio se toma en cuenitd para PDM v &5

mporkante o padicdpocdba cudadong ya gue se encuentra  profundomente

Mo

vinculada con el desarrollo humano sostenible v social, siende una de s daves & ios

gue se sustenton los Politicas Socioles vinculodas con la integracion social.

No se tiene contemplado en la PDM un mecanisimio de dentiincia por géheio sieido la
risién besler un Tweconimo en donde se contemple el desarrollo de una politica
puUblica Estatal y Municipal orientada a la prevencion y erradicacion de lo viotercio

de género.

El instituto municipal no contempla un presupuesto pora igualdad de gériero én su
PDM esto @ muy finportante contar con prasupuesto, para poder fortalecer lo
participacién activa vy efectiva de las representantes de comunidades, de
organizaciones socioles v mujeres en general, en diversos procesos de planificacién
participativa municipal, esto o través de las politicas locales que facilitery @ bas mujeres
o woomo o recunsos, conodimientos v oportunidades de desarrolio, estableciendo

presupuestos especificos de género.
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Vill. RECOMENDACIONES

Las lenguas son sistemas de comunicocidon gue reflejor las vislones v eoncepdo

preserhes en as sociedades; Sstas suelen establecer una diferencia social entre los sexos

que se refleja y transmite o través de los significados asignados o ke palabras, tos

discuirsos, las expresiones del habla, las imégenes y los codigos graficos.

Generacién de Estadisticas Desagregadas ssto es miuy importants se racomisnda
armpezar o utilizar esta herramienta que por lo general se tiene a la mano en el INEGI
por que, por ejemplo, en la prestacién de servicios de salud, es importerte gue &
programa de salud seo curativa o preventiva, atienda en forma diferenciada, o
hombres y mujeres que padecen de enfermedades tales como la diabetes, céneer, sle
Y derivado de que el servicio es diferenciado, entonces la asignacién de recursos
resulta ser una mera consecuencia, yo gue los medicamentos para unos o ofrps
podricn variar en cuanto efectividad del tratamiento, precio u otro aspecto, y si las
estadisticas nos dicen que son més los mujeres que padecen de "x" o 'Y enfermeded

entorces hobnd que programoar los asignaciones necesarias para tales medicamentos,

Los indicadores sobre el pardmetro de tomar las estadisticos det INEGH corr BEG son
recomendados por que & un sistema que surge por iniciativa del Instituto Nacional de
las Mujeres y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas pora lo Mujer (UNIFEM
parte de ONU Mujeres), con el fin de integrar y operar un sistema de informacion
para América Latina v el Caribe, que permita difundir la convencidon pora la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, a través de la
sistematizacion de los informes presentados por los Estados y Municipios sobre las

acciones redlizadas para la implementacién de las resoluciones requeridas.

Las brecha de género se recomienda aplicar v desarroliar prograrmas sustentables de
penpedtiva de género por que van de la mano, no se trata de agregarle a tode lo
que se planifique la frase mdgica de género por el contrarie, busca incorporar ias

necesidades e intereses de los mujeres a la visién de desarrollo, transformar las
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relacionas eritre hombres y mujeres, pero también entre las mujeres y entre los

‘isl ;}\ ¥ h"

b

hombres, en todos los éGmbitos de la vida personat v
indoke econdmica, culiural, educativa, politica, etc. para poder abatir estas brechas de

género.

se recomienda progromaes v curs
coit Gooeso igudlitario para mujeres y hombras y que aborden tanto el desarrollo de

hahilidodes en todos los drecs v femdtices.

En o gua respacta d la particpacion cdudadang, se recomienda tomar en cuenta que,

el rol de los gobierncs locales es un desafic colactive. Les 3o

. w

demecrGticarmante Henen 1o responsabilidod de lo dedisidn de los provectos pablicos,
pero las organizaciones sociales, los grupos locales, Ias familias, los dudodanos, ey

gfinitiva, tienen 2l derecho vy el deber de exigir que se tomen en cuenta la
participacion ciudadana y se debatan, se negocien sus erfticas, sus dernarelas v s

propuestas.

Los mecanismos de denuncia por génere lo Gnico que se puede mencionar es que
deben orientarse a la prevencién y erradicacion de la violencia de género a través de
la coordinacién interinstitucional e intersectorial. Cuenta con su sustento legal en la
Ley N° 8589 “Pendlizacion de la violencia contra de las mujeres”, y en la ley 8688 de
creacion del Sistema Nacional para la Atencién y Prevencion de la Violencia contra

las Mujeres v la Violencia Intrafamilior,

El instituto municipal debe contemplar un presupuesto para la igualdad de género,
por que, el impacto diferenciado entre mujeres y hombres, la bisqueda de la equidad
de género y una mayor participacion activa y efectiva de las mujeres tanto en la
planificocién  paorticipativa como en la distribucién de recursos para contar con
programas de génerc a partir de las nuevas gestiones y tener o oportunidad de que
st $00sss v 51 resudtodos formen parte del programa operativo, el PDM asi como del

presupuesto municipal.
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