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fo ANTECEDENTES

Los gastos publicos al contrario de lo que la economia en sus principales corrientes
sostienen, tienen impactos diferenciados en laos mujeres y hombres, ya que no son
neutrales al género. El impacto del presupuesto pdblico no necesoriamente es el misimio
pora mujeres v hombres e ignorar esta situacion cuando se disefia un presupuesto
piblico no evidenda la neutralidad del presupuesto, sino més bien un desconocimiento
de los comportamientos sociales de la comunidad.

Los hacedores de politicas de forma comiin cuando elaboran los presupuestos pablicos no
atienden a los roles, responsabilidades y capacidades diferentes vy que la sociedad
determina para mujeres y hombres; es decir si viviéramos en una sociedad totalrmiente
iguaiitaria pora mujeres y hombres, aln osi los presupuestos piblicos ofectarian de
forma diferenciada o hombres y mujeres, ya que por nuestras caracterfsticas fisicas
tenernos diferentes necesidades pr&cticas v diferentes intereses estratégicax

Los roles de genero impuestos por la sodedad, conllevan consigo popeles diferentes pora
ambos sexos, v o mas grave es gue se valoran de forma diferente en la comunidad; ost
las acciones o los gue se les atribuye menor importancia, tienden a ser invisibles pora los
disefiadores de politicos, por ejemplo la tarea reproductiva de las mujeres, se considera
innata v que debe de estor presente, por lo misrmo no se le da su claro valer.

Estas diferencias y concepciones las traemos en nuestra cultura y por lo mismo guienes
realizon los presupuestos las reflejon en ellos, ol rmomento de disefiarlos, reproduciendo
los estereotipos en politicas, progromas y asignacion de recursos

Una politica de presupuestos sensibles al género, na solomente esta enfocoda o sefiakar o
asignacion de recursos, v exigir gue se haga de forma diferenciode, sing due tombidn et



encaminada a visibilizar el impacto diferenciado del gasto en las mujeres; lo cual se
traslada a lo que llamamos transversalizacion de la perspectiva de género, es decir que
el enfoque de género deberd estar en todo el proceso presupuestario, desde la
investigexion del sustento, para la planeacion, en la elaboracién de la propuesta, su
discusion para la aprobacion y el ejercicio y evaluacion de los mismos; todos/as los/as
servidores/s pablicos que intervienen deberén estar preparados para incorporar la

perspectiva de género, en su parte del proceso, de tal forma que podarnos contar con un
gasto pablico que promueva la participacion activa de las mujeres, la evaluacién del
irmpacto del gosto desde la perspectiva de género v la realizacidn de acciones aofirmativas
que permitan lograr el equilibrio en la sociedad, contribuyendo con ello a fomentar el
desarrollo que responde o las necesidades y prioridades de mujeres y hombres. '

. JUSTIFICACION

Contribuir a la creacién de un modelo de saciedad en el que se privilegie la calidad de
vida, es uno de los principales objetivos de los gobiernos municipales, lo cual implica velar
por la equidad en el acceso y goce de los recursos piblicos y privados de cada ciudadano
y ciudadaona, impulsando el desorrollo humano. Este es el modelo de sociedad y de

gobiemo gue garantiza la disminucidn de las brechas de género.

Sin embargo pora qgue este modelo de sociedad sea equitative y fomente el desarrollo
humano, tendré que conformarse con la participacién activa v reflexiva de todos/as
iosfon aoiores que interviensn en ef mismo; es decir servidores/as pablicos, ciudadanos/as e
integrantes de la academia. Por o mismo la intervencion para el andlisis de los
presupuestos que se desairollard se realizard mediante la incorporacion de un equipo de
trabajo, integrado por directores/as de Grea, integrontes del conmsejo consultivo

ciudadanc y de la comisién de gérere del cabilds.

Considerando que las politicas ciegas al género son los que tienen como eje central al
vardn, of cual comsideran el actor de! desarrollo, identificéndolas con el lengudje
aparentemente neutral ol género, que confteva ki dominacidre rvascatine g privitegio sy

necesidades e intereses en la distribucion de oportunidades v recursos. Mientros que los

! Presupuestos sensibles al género: Herramientas metodoldgicas



politicas sensibles al género, reconocen a las mujeres y hombres como actores del
desarrollo, los cuales se involucran de forma diferenciada como participantes y
beneficiarios, tomando en cuenta sus distintas ¢ a veces contrapuestas necesidades,

intereses y prioridades. Sin embargo la equidad de género se manifiesta cuando se

incorpora de forma transversal en todas v cada unc de las politicas pablicas

Para que estes determinen el desarrollo completo de una comunidad, tiene que
considerarse que debe hacerse llegar en equidad los bienes y servicios, las actividades que
hacen posible el desarrolio de habilidades, capacidades y mejora en la calidad de vida,
considerando las necesidades diferenciales y las dotaciones de capital tangible e

intangible.

¥ entonces {por qué la importancia de analizar los presupuestos pablicos?; ellos conllevan
la determinaicion del acceso de o ciudadania o los bienes y servicios pablicos de un pois.
11 corcepcionss tradidonales wbire e mangjo de la econdmica pablica fomentan las
brechas de género y limitan el desarrollo de las politicas que promueven la equidad de

género

El andlisis del presupuesto con enfoque de género, tiene tres objetivos®

v Incrementar la atencién de los gobiernos respecto del efecto de las politicas v los
programes, planeas v actividades del presupuesto, en los mujeres.

v Informor a las mujeres cerda de las implicaciones de género de los gastos y
recaudaciones del gobierno,

v Incrementar la efectividad de la distribucién de recursos del gobierno en la

promocién de la equidad de género y el desarrolio humano.

Corsiderando que para analizar los presupuestos es indispensable tener una visién global
sobre el funcionamiento de los mismos, osi los presupuestos pablicos tienen tres funciones

econémicas:
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1. Distribucién de recursos.- es decir proveer bienes y servicios pablicos, con base a las
prioridades que identifica '
2. Distribucién de ingreso y riqueza.- consistente en integrar acciones que coadyuven

a abatir la brecha de ingreso y riqueza entre diferentes grupos de la poblacién

3. Estabilizacién--de-la-economia.-considerando_a._los_presupuestos como. una...
herramienta para promover cierto nivel de empleo, estabilidad de precios,

crecimiento econémico, sustentabilidad ombiental y balance externo.

En México teneamos graves problemas de restricciones y rigideces que conlieva el
presupuesto, limitando la recsionacién de recursos presupuestarios. Las principetes
limitantes son:

a. Los ingresos

b. El gasto publico

¢. El gasto comprometido, como el pago de deuda, salarios, impidiendo con ello

realizar la funcién del combate a la pobreza

[El. OBJETIVO

Efectuar un andlisis del presupuesto piblico 2012, de Camarge, Tomaulipas, con el
propdiite de coadyuvar o que el gobierno Municipal incorpore la Perspectiva de Género,

en sus politicas pablicas, mejorande con ello la calidad de vida de las mujeres.

Y. METODOLOGIA

Para el andlisis del presupuesto pablico se desarrollo, la siguiente estrategia:

1. Convocar o directores/as de @rea de la administracion piblican municipal, o
integrantes del consejo comsultivo dudadano y a la comision de género del
cabilde para que se incorporen al trabajo ¢ desarroliarse, integridndeose cosrio ki
red ciudadana para dar seguimiento a las politicas pablicas con PEG

2. Elaborar el plan de trabaje, para determinar el orden de las acciones a efectuar.
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3. Formar a los integrantes de la red ciudadana, como encuestadores, para la
aplicacion de los instrumentos de recaudacion de datos que determinen et IPPEG
4, Integrarse en mesas de trabajo para analizar y discutir los resultados
Desarrollar conclusiones y aportar propuestas para incidir en las dreas de

oportunidad detectados,-por.la red ciudadana

V. ANALISIZ DE LOS PROGRAMAS PRESUDPUESTARION POR AREAS BE
GASTO

Se procedié a redlizar el andlisis atendiendo a la clasificacién de acuerdo al concepto
presupuestario presentado, es importante aclarar, que el municipio no cuenta con
Programa Operativo Anudl, solamente con el presupuesto autorizado, que es el que nos
facilitaron para la siguiente closificacidn, por tal motivo, se implemento la estrategia de
aplicar de forma conjunta una encuesta o los servidores/as piblicos participantes en el
desarrollo de la programacién de presupuestos en el municipio, resultando muy valiosa
su colaboracién, ya que permitié amplior el conocimiento sobre como, cuando y quien

elabora los presupuestos.

La informacion obtenida con los servidores/as plblicos se presenta de forma
desagregada, ya que la diferencia de opiniones nos parecidé importante plasmatla en el

presente documento

A Bstructura de la adminitracdén publice muemmnk

1. Distribuciéon de servidores/as pGblicos por Grea de trabajo



AREA DE TRABAJO

® mujeres

1z hombres

De acuerdo con la grafica podemeos observar que el 40% de las mujeres entrevistadas se

encuentra en Administracion vy Planeacion y el 46% de los hombres en esa misma area.

2. En cuanto o la distribucion en la presidencia de acuerdo al sexo sorn:

DISTRIBUCION POR SEXOS

@mujeres
Ehombres

Segin fa plontilia de personal el 37% de fas trabgjodoras municipales son mujeres y el

63% hombres



3. En cuanto a la edad de los entrevistados/as

RANGO DE EDADES

& mujeres

& hombres

o__\Nw-hU‘a‘

|
1

De acuerdo con el grafico el 100% de las mujeres tienen entre 46 y 60 afios, y el 46% de
los hombres en ese mismo rango; mientras que el 38% de hombres tiene entre 31 y 45

ariios y el 8% mas de 60 arios y entre 20 vy 30 afios el mismo porcentaje

4. Referente al rango de ingresos

RANGO DE INGRESOS
e — ~ = mujeres

e e hombres
2500-5000

. g [/

10001-20000 Tt
mas de 20000 ;



De acuerdo con el gréfico 31 80% de las mujeres percibe entre 5 y 10 mil pesos v el 75% de
los hombres en el mismo rubro, el resto de ambos sexos, esta entre 2500 y 5 mil pesos

mensuales

5.-Referente al nivel de preparacion, tenemos

NIVEL DE ESTUDIOS

B mujeres

iz hombres

Los resultados indican que el 60% de las mujeres tienen estudios de técnico o
bachillerato, 20% licenciotura y 20% nivel bdsico: miertras gue los horbres ef 55%

tienen licenciotura, el 36% técnico o bachillerato v el 9 % bdsico.

6. En cuonto o los afios de servicio con aue cuenton:
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ANOS
DE TRABAJO

& mujeres
& hombres

menos de 1-3 afios '
- unano 5-8 afos

mas de 8
anos

Podemos observar que el 40% de mujeres tiene menos de un aiio, el 20% entre 1y 3y
el 40% tiene entre 5 y 8; en cuanto a los varones el 42% tiene menos de uno, el 8%
entre 1y 3 aiios, el 25% entre 5 y 8 y el 25% mas de 8 arios.

7. Finalmente en cuanto al nivel de cargo ocupado, podemos observar

NIVEL DE CARGO OCUPADO

B mujeres

& hombres

Fl 71% de las mujeres ocupan cargos operativos o por honorarios, el 29% tienen cargos
directivos; en cuanto o los varones, el 28% tienen cargos operativos o por honorarios,
el 7% son subjefes, el 7% son jefes de departamento, el 7 % son subdirectores ¥ el 52%

son directores o niveles mas altos

B, Informacitn sebre planeacidn del presupuaske



1. {Comsidera que los planeas y programas y proyectos estan disefiados con
perspectiva de género?

PROGRAMAS DISENADOS CON PEG

MUJERES
£ HOMBRES

NO

NS/NR

Fig. 1 datos desagregados sobre la inciusién de la PEG en los programas

De acuerdo con el grafico, se denota que el 60% de las mujeres y el 54% de los/as varones
corsidera que los planes, programas y proyectos estdn disefiados con perspectiva de
género, 12% considera que no y el 32% no sabe; sin embargo es importante hacer notar
que este porcentaje se eleva, por que mas mujeres que hombres lo consideran asi,
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2. Existen folletos, manuales o guics sobre como implantar el enfoque de género en
los presupuestos pablicos o ha recibido un curso formativo sobre el tema

MANUALES INCORPORACION DE LA PEG |

MUJERES
= HOMBRES

NS/NR

De acuerdo con el grdfico en cuanto a que si existen folletos, manuales o guias sobre
como implantar la perspectiva de género en los presupuestos 0% de las mujeres
considera que si y 17% de los hombres opina lo mismo, mientras gue el 60% de
mujeres y 44% de hombres opinan gue no.

3. (En el disefio del Programa Operative del Municipio se han considerado las estadisticos
actuales del INEGI, u otros estudios del municipio en la toma de decisiones?

ESTADISTICAS DEL INEGI EN PLANEACION
MUNICIPAL

& MUJERES
2 HOMBRES

De aicuerdo con el grafico el 40% de mujeres y el 33% de hombres opinan que si se

consideraron y el 40% de mujeres y 58% de hornbres no sabe si osf fue.
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4. (En las estrategias v lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo contempla el

desarrollo y progreso econdmico de las mujeres?

ACCIONES PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE MUJERES

MUJERES
@ HOMBRES

NO

NS/NR

En el grafico se muestra que el 80% de mujeres y el 38% de hombres opinan que si,
mientras cue el 20% de mujeres y el 38% de hombres no sabe; evidenciGndose una

diferencia de opinién bastante marcada.

€, Mormetivided incluida en los presupuestos phbiicos

5. {En la normatividad municipal se observo iguaidad juridica con perspectiva de género?

NORMATIVIDAD CON IGUALDAD JURIDICA

2 MUJERES
& HOMBRES

NS/NR




En el grafico se muestra que el 80% de mujeres y el 58% de hombres opina que si se
aobserva igualdad juridica en la nomatividad de la presidencia

6. <En los planes v programas del municipio se tienen contemplados meconismos que

garanticen el acceso a las mujeres a la justicia, la seguridad v la proteccién civil?

PROGRAMAS CON MECANISMOS DE ACCESO A LA
JUSTICIA PARA MUJERES

& MUJERES
&3 HOMBRES

NO

NS/NR

De acuerdo con el grafico se denota que el 40% de mujeres y el 77% de hombres manifiesta que

si se contermplon mecanismos que garanticen el acceso de las mujeres o ka justicia; mientras que el
60% de mujeres y el 15% de hombres ignora si esto existe

B. Mecumnlimeos; de adelonts parva lus majeres

7. {La administracién municipal cuenta con un sistema de informacion estadistica

desagregado por género?
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SISTEMA DE INFORMACION DESAGREGADO
POR SEXO

~~~~~ # MUJERES
= HOMBRES

NO

NS/NR

El grafico muestra que el 80% de mujeres y el 54% de hombres no saben si existe este
mecanismo: el 20% de mujeres y el 31% de hombres dice que no existe.

8. ¢Existen mecanismos e informacién sobre el hostigamiento y acoso sexual y kaboral en la

administracién publica municipal?

MECANISMOS CONTRA EL HOSTIGAMIENTO

Y ACOSO SEXUAL
6
4
& MUJERES
2 & HOMBRES
c

NS/NR

De acuerdo con lo mostrado en el grofico se evidencia que el 60% de mujeres y el 46% de

hombres manifiestes que no saben si existen mecanismos contra el hostigamiento acoso
sexual, el 20% de mujeres v el 31% de hombres manifiesta que si.
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E. Conocimiento sobre la perspectiva de genaero en los presupuestos

9.

. Los presupuestos piblicos con enfoque de género son:

CONOCIMIENTO DEL CONCEPTO DE
PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PEG

o N h & @

presupuestos
separados para
mujeres

buscan la
equidad en la
asignacion de

recursos

partidas
concretas de
gastos para
mujeres

No sabe o no
responde

MUJERES
2 HOMBRES

Los resultados presentados en el grafico manifiestan que el 40% de las mujeres y

el 88% de los hombres opinan que los presupuestos con enfoque de genero, son

Presupuestos que tratan de garantizar una redistribucién de recursos entre los hombres y

las mujeres, buscando la equidad en la asignacién de los recursos, “darle o cada cual lo

due requiere segan sus necesidades, intereses y particularidades”; mientras que el 40% de

mujeres v el 13% de hombres manifiesta que los presupuestos con equidad de género son

Presupuestos especiales con partidas concretas de gastos para mujeres orientados o las

alenciones especificas, ya que representart urn sector poblacional vulnerable y precisan de

Uit mayor apoyo.

10. Usted considera que todo el proceso de elaboracién del presupuesto pablico en tocias sus

etapas: formulacién, aprobacion, ejecucién y evaluacion debe ser:
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PRESUPUESTOS ELABORADOS DE FORMA:

Fe

A

MUJERES
HOMBRES

o_wa-hmo\\l

proceso
cerrado proceso mixto

proceso -
abierto y No sabe o no

participativo responde

En el grafico se muestra que en cuanto al proceso de elaboracién de un presupuesto
publico, el 60% de mujeres v el 54% de hombres opina que debe ser un proceso abierto v
pOrTicIAnVo, dotado de fos mecanismos adecucdos pora recoger las peticiones vy
demandds de o pobiacion, en Aaras de boder MCorporgr QIcnas aemanoias g2ntre ot
DrOceto ge elcoracion el DresUpUesTo: IMHEeNTIas que e ZUY% de muleres v et 85 ae
flombres oping que el broceso debe ser cerrado, en ef aue ig toma de decisiones

corresponce exciusivamente a las personas integrantes del equipo

Clasificacién de presumueastos

se requzo uUnNg CICSITICOCION prefiminar de los programas presupuestarios de

aouerdo con su IMpadao e qenerc. gereddion gl wrandia o Femiinerod

a. Cloeificocidn:
L RPN R A A A R

EXDHCTOS - DICUromIas Que tienen bor nnatidad ia iqualdad de oportunidades y/p

S AT g €3 L 1L e T (1A SN T C AT 179D ICNT 1T

.
$F Le i AT d b WATE comabeen W E Al hhkdl § AR flhed b IS Tt RSl O iN4D B it SO

i vve med ey Ao erdoe
TGRS S R Y R R T e L)

g e g g et
“

et attelt] ' 2riOres. ners Consomn
Ssoequnoanen 44
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mnocks diferencicdio entre muier
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3. Administrativos.- destinados al mantenimiento del servicio interno, o esenciales

para el funcionamiento del sector pablico.

Para efectos prdacticos, la anterior clasificacién se derivara con la siguiente

simbologio:
v—PIO:—Programas—aue—tienen—por—finalidad—la—igualdad-—de

oportunidades y/o inciden directa y fundamentalmente sobre los
mujeres.

v" Pk Programas no especificamente orientados, como los anteriores, pero
que provocan un impacto diferenciado entre mujeres y hombres,

v' PM: Programas mixtos, alguna de cuyas actividades tiene por
finaiidad {a iqualdad de oportunidades y/ o incide directamente sobre
los mujeres (P10), mientras otras tienen un impacto direrenciacio entre
mujeres y hombres (PI).

v PA:

administrativas de gestién de trasferencias, contabilidad o simiiares.

Programas  destinados  exclusivamente a  actividades
b. Deteccion de sesgos sexistas del lenguaje
Andlisis pormenorizado del lenauaie. para cetectar sescos sexistas Gel
GOCUITIGNTO DIesUDUSSIaNo. Orenaienao ¢ 105 reComengaaciones emutiads por 1o
LINESLUL. revisanao:
v Uso del masculine como genérico
c. weteccion de trabaio invisible encubierto en la ejecucién del programa
4. EIODOorar und MOTrZ. Con ig CIOSITICGCIon v anotisis de Caad Droaramda. Ge

ccuerdo o ios parametros anteriores.

G, MATRIZ DE IEBICADRGERS

Concepto  de TOTAL PARAMETROS
gasto
Programas  con | Programas no | Programas Programas Detec | Deteccid
Igualdad de | especificament | mixtos PM administrativo | dén n de
oportunicdades e orientados Pl s PA de trabajo
PIO sesgos | invisible
sexista
s del
fengu
dje
1. SERVICIOS
PERSONALES
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11 111 DIETAS no no
REMUNERACI 1,259,193,00 1,259,193,00
ONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE
113 SUELDO no no
BASE . Al 1488657202 14,886,572.02
PERSONAL
PERMANENIE
12 124 st st
REMUNERACI | RETRIBUCION A 51,500.00 51,500.00
ONES AL} LOS
PERSONAL DE | REPRESENTANT
CARACTER ES DE LOS
TRANSITORIO | TRABAJADORES
¥ PATRONES EN
LA JUNTA DE
CONCILIACION
Y ARBITRAJE
13 132 PRIMA DE no si
REMUNERAC! | VACACIONES, 1,211,179.12 121,179.12
ONES DOMINICAL ¥
ADICIONALES | GRATIFICACION
Y ESPECIALES | ES DEL FIN DE
ANO
1.34 no s
COMPENSACIO 801,585.63 801,585.63
NES
15 OTRAS [ 159 OTRAS no s
PRESTACIONE | PRESTACIONES 24,490,00 24,490.00
S SOCIALES Y | SOCIALES %
ECONOMICAS | ECONOMICAS
18,234,519.77
2. SERVICIOS
21 211 no no
MATERIALES | MATERIALES, 175,000.00 175,000.00
DE ADMON. | UTILES %
EMISON EQUIPOS
DOCTOS v | MENORES DE
ART DE | OFICINA
OFICINA
212 no no
MATERIALES 7,865.58 7,865.58
UTILES DE
IMPRESION V¥
REPRODUCCIO
N
214 no no
MATERIALES,UTI 10,994.00 10,994.00
LES ¥ EOQUIPO
MENORES DE
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
%
COMUNICACIO
N
216 MATERIAL no no
DE LIMPIEZA 35,000.00 35,000.00
2.2 221 no no
ALIMENTOS ¥ | PRODUCTOS 80,000.00 £0,000.00
UTENSILIOS ALIMENTICIOS
PARA
PERSONAS
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223 no no
UTENCILIOS 1,399.20 1,399.20
PARA EL
SERVICIO DE
ALIMENTACION
24 24.6 MATERIAL no no
MATERIALES ¥ | ELECTRICO Y 782,200.00 782,200.00
ART DE | ELECTRONICO
CONSTRUCCIO
N ¥ DE
REPARACION
no no
2.4.9 OTROS 30,000.00 30,000.00
MATERIALES, ¥
ART. DE
CONSTRUCCION
Y REPARACION
2.6 261 no no
COMBUSTIBLE { COMBUSTIBLE, 2,801,449.96 2,801,449.96
S LUBRICANTES VY
LUBRICANTES | ADITIVOS
Y ADITIVOS
2.7 2.7.1 VESTUARIO no no
VESTUARIO, ¥ UNIFORMES 22,430.59 22,430.59
BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION
N ART
DEPORTIVOS
2.7.3 ARTICULOS no no
DEPORTIVOS 15,795.95 15,795.95
28 2.8.2 no no
MATERIALES ¥ | MATERIALES DE 90,000.00 90,000.00
SUMINISTROS | SEGURIDAD
DE PUBLICA
SEGURIDAD
2.9 2.9.1 no no
HERRAMIIENT | HERRAMIENTAS 16,684.56 16,684.56
AS, MENORES
REFACCIONES
Y ACCESORIOS
MENORES
2.9.6 no no
REFACCIONES ¥ 213,603.39 213,603.39
ACCESORIOS
MENORS DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE
4,282,423.23
3.  SERVICIOS
GENERALES
3.1 SERVICIOS | 3.11  ENERGIA no no
BASICOS ELECTRICA 4,600,000.00 4,600,000.00
3.1.3 AGUA no no
175,0C0.00 175,000.00
3.1.4 TELEFONIA no no
TRADICIONAL 180,000.00 180,000.00
3,15 TELEFONIA no no
CELULAR 160,000,00 160,000.00
347 SERVICIOS no no
DE ACCESO A 40,000,00 40,000.00
INTERNET,
REDES ¥ PROC.
DE IN
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3.18 SERVICIOS
POSTALES N4
TELEGRAFICOS

20,000.00

20,000.00

3.2 SERVICIOS
DE
ARRENDAMIE
NTO

3.25

ARRENDAMIEN
TO DE EQUIPO
Y TRANSPORTE

9,328.00

9,328.00

3.2.6
ARRENDAMIEN
TO DE MAQ
OTROS

EQUIPOS N4
HERRAMIENTAS

461,100.00

461,100.00

3.29 OTROS
ARRENDAMIEN
TOS

30,000.00

30,000.00

no

3.3 SERVICIOS
PROFESIONAL
ES,
CIENTIFICOS,
TEC ¥ OTROS
SERV.

3.31 SERVICIOS
LEGALES DE
CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y
REL.

481,183.96

481,183.96

3.3.6 SERVICIOS
DE APOYO
ADTVO
TRADUCCION,
FOTOCOPIADO

33,000.00

33,000.00

no

3.4 SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS VY
COMERCIALES

3.4.1 SERVICIOS
FINANCIEROS VY
BANCARIOS

24,393.28

24,393.28

3.4.4 SEGUROS
DE
RESPONSABILID
AD
PATRIMONIAL Y
FIANZAS

35,300.00

35,300.00

no

no

35 SERVICIOS
DE
INSTALACION,
REP, YMTTO V
CONSERVACIO
N

3.5.1
CONSERVACION
N4
MANTENIMIENT
O MENOR DE
INMUEBLES

210,000.00

210,000.00

no

3.5.2
INSTALACION,
REPARACION
YM TTO MOB Y
EQ DE ADMON
ED

324,500.00

34,500.00

3.55
REPARACION ¥
MTTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

457,000.00

457,000.00

no

no

36 SERVICIO
DE
COMUNICACI
ON SOCIAL Y
PUBLICIDAD

3.6.1 DIFUSION X
RADIO, TV VY
OTROS PROGR
v ACTV
GUBERNAMENT
L

571,400.56

571,400.56

3.7 SERVICIOS
DE TRASLADO
Y VIATICOS

3.74 PASAJES
AERECS

f00,000.00

100,000.00

372  PASAJES
TERRESTRES

37,623.21

37.629.21

no




3.79 OTROS no no
SERVICIOS DE 100,000.00 100,000.00
TRASLADO Yy
HOSPEDAIJE
3.8 SERVICIOS | 3.8.2 GASTOS DE no si
OFICIALES ORDEN SOCIAL 380,000.00 380,000.00
Y CULTURAL
3.84 no st
EXPOSICIONES 62,300.00 62,300.00
39 OTROS | '3.9.1"SERVICIOS no st
SERVICIOS FUNERARIOS Y 60,000,000 60,000.00
GENERALES CEMENTERIOS
3.9.2 IMPUESTOS no no
¥ DERECHOS 18,891.00 18,891.00
8,281,026.01
4.
TRANSFERENC
IAS,
ASIGNACIONE
S, SUBSIDIOS ¥
OTRAS
AYUDAD
44 AYUDAS | 4.4.1 AVUDAS no st
SOCIALES SOCIALES 138,794.57 138,794.57
APERSONAS
442 BECAS VY 50,800.00 no si
OTRAS AYUDAS 50,800.00
A P/PROGR DE
CAPACITACION
4,43 AYUDAS 400,000.00 no si
SOCIALES A 400,000.00
INSTITUCIONES
DE ENSENANZA
445 AVUDAS 970,000.00 no st
SOCIALES A 970,000.00
INSTITUCIONES
SIN FINES DE
LUCRO
448 AYUDAS 17,266.25 no st
POR DESASTRES 17,266.25
NATURALES VY
OTROS
SINIESTROS
4.5 PENSIONES | 4.5.2 498,000.00 no no
Yy JUBILACIONES 498,000.00
JUBH_ACIONES
2,074,860.82
5. BIENES
MUEBLES E
INMUEBLES
5.1 5.1.1 MUEBLES 35,000.00 no no
MOBILIARIO Vi DE OFICINA V 35,000.00
EQUPO DE | ESTANTERIA
ADMINISTRACH
ON
515 EQUIPO DE 50,000.00 o no
COMPUTO Y DE 50,000.00
TECNOLOGIAS
DE
INFORMACION
5.4 5.4.1 778,000.00 no s
VEHICULOS ¥ | AUTOMOVILES 778,000.00
EQUIPOS DE ] Y CAMIONES
TRANSPORTE
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5.6 5.6.5 EQUIPO DE 11,009.00 st
MAQUINARIA, | COMUNICACIO 1,009.00
OTROS N Y
EQUIPOS ¥ | TELECOMUNICA
HERRAMIENT ] CION
AS
5.6.9 OTROS 12,300.00 no
EQUIPOS 12,300.00
886,309.00
6. INVERSION
PUBLICA
6.1 OBRAS | 6.1.2 no
PUBLLICAS EN | EDIFICACION 2,767,103.43 2,767,103.43
BIENES DE | NO
DOMINIO HABITACIONAL
PUBLICO
6.4 DIVISION no
DE TERRENOS Y 3,632,151.12 3,632,15112
CONSTRUCCION
DE OBRAS DE
URBANIZACION
6.1.5 6,507,588.09 no
CONSTRUCCION 6,507,588.09
DE WIAS DE
COMUNICACIO
N
12,906,842.64
9. DEUDA
PUBLICA
9.9 ADEUDO | 9.9.1ADEFAS no
DE EJERCICIOS 1,200,000.00 1,200,000.00
FISCALES
ANTERIORES
(ADEFAS)
$0.00 $2,061,169.82 | $12,906,842.64 | $31,997,969.01
1,200,000.00
Totales
47 ,865,981.47
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H. Determinacién de cantidades y proporctones correspondientes a cada

tipo de programa dentro del conjunto del sector plibiico.

Considerando la clasificacién planteada y una vez andlizado, los diferentes rubros de

gasto en el municipio de Camargo, para el afto 2012, se presentan los porcentajes de

presupuesto destinados a cada tipo de programa:

CLASIFICACION DE PROGRAMAS

& Programas con iguatdad
de oportunidades PiO

& Programas no
especificamente
orientados Pl

i Programas mixtos PM

- Programas
administrativos PA

El grofico muestra que el 0% del presupuesto ha sido destinado a Programas con
igualdad de oportunidades PIO; el 6% a Programas no especificamente orientados Pl; et

27% a Programas Mixtos PM y el 67% a Programas adrinistrativos.
f. Deteccibn de sesgos sexiskas de lenguaje

igualmente desde el punto de vista de lenguaje no sexista resulto dificil la clasificacion, ya
gue un listado de rubros de gasto indicado en la normatividad actual, no nos ofrece
mucha informacién sobre el enfoque de los mismos, adn asi se ha detectado lenguaie

sexista de forma minima pero existe:



PROGRAMAS CON SESGOS SEXISTAS DEL
LENGUAJE

& PROGRAMAS SIN SESGOS
& PROGRAMAS CON SESGOS SEXISTAS DEL LENGUAJE

2%

El grafico muestra que un 2% de los programas contemplados tienen un sesgo sexista

evidente en el lenguadje utilizado.

Jo Deteccidn de trabajo inuisible

Referente a la deteccién del trabajo encubierto, que resulta una enorme carga para las
mujeres, ya que responde a su rol de género, y que por lo mismo, se considera que son
actividades no valiosas, no reconocidas y por fo tanto no pagadas; pero que si consumen
tiempo y que la comunidad tradicionalista exige a las mujeres desarrollarias, como o es
el cuidado de enfermos, la labor social en la comunidad, la atencién de la familia, etc.,

detectdndose el siguiente en los programas municipales:
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PROGRAMAS CON DETECCION DE TRABAJO
INVISIBLE

& PROGRAMAS SIN SESGOS & DETECCION DEL TRABAJO INVISIBLE

De acuerdo con el andlisis efectuado el 30% del presupuesto presenta trabajo invisible,

que repercute en los bajos ingresos de las mujeres, ya que no es pagado.
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vi. CONCLUSIONES

Para andlizar los presupuestos es importante contar con informacién de todo el contexto

donde se desarrollan, ya que como hemos dicho, si los disefiadores de presupuestos

desarrollar un proceso presupuestario, asi hemos tomado en cuenta para la presentacion

de las siguientes conclusiones:

1. La estructura de la administracién publica municipal, con el objetivo de contar
con un diagnostico inicial de distribucién de cargos y Greas con base en criterios de
genero.

2. Informacién sobre la planeacién del presupuesto, con el propésito de determinar
los criterios utilizados para asignar partidas presupuestales y quien lo esta
haciendo de forma mayoritaria o total

3. La normatividad con perspectiva de género que se maneja en la administraciéon
plblica ya que esto determinard su nivel de incorporacion y sensibilizacién con {a
problemética

4. Los mecanismos de adelanto para las mujeres con que cuenta la administracion
publica municipal

5. Los niveles de capacitacion de servidores/as plblicos en materia de perspectiva o=
género

6. La distribucién del gasto publico de acuerdo a los rubros autorizados para el 2012

7. Los sesgos sexistas utilizados en las partidas presupuestales

8. La deteccién de trabajo invisible, dentro de la asignacion presupuestaria

Como producto de este andlisis podemos comentar lo siguiente:

v La estructura de la presidencia municipal esta
integrada por hombres, siguiendo el enfoque tradicionalista

v FEs interesante observar que casi el 50% de los/as entrevistados/as
pertenecen alas dreas administrativas y de planeacién, las cuales
desarroflan los presupuestos, por lo mismo consideramos que los
resultados de la presente investigacién determinan de muy alta forma
el enfoque que tienen los procesos presupuestarios en el municipio
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Los niveles de estudio de ambos sexos, son desiguales, ya que existe
mayor porcentaje de hombres con nivel de licenciatura
Los hombres son quienes cuentan con un mayor numero de afios de

servicio y también con las posiciones mas altas de toma de decisiones,

aln cuando debemos mencionar gue es de los potos municipios que
cuenta con Presidenta mujer.

Un alto porcentaje de mujeres y hombres considera que los programas
del municipio estén disefiados con perspectiva de género; aun cuando
la mayoria opina que no existen manuales, programas o folletos con
informacién sobre este enfoque; ademds de que la mayoria también
opina que no sabe si se han utilizado las estadisticas del INEG! en el
desarrollo de los presupuestos

La gran mayoria de mujeres y hombres opinan que el programa
municipal si contempla acciones de desarrollo econémico para las
mujeres, que la normatividad tiene igualdad juridica y que si existen
programas con mecanismos de acceso a la justicia para las mujeres en
la presidencia

Contradictoriomente la gran mayoria no sabe si existen mecanismos
de adelonto para las mujeres, como tampoco sabe s existen
mecanismos contra el hostigamiento y acoso sexual y laboral.

Aun cuando la mayoria indica que los presupuestos con enfoque de
genero son aquellos que buscan la equidad en la asignacién de los
recursos, un alto porcentaje indica que son aquellos con partidas
presupuestarias de gastos para las mujeres; asi como también
porcentaje importante indica que el procesc presupuestario es u
proceso mixto, y hay un porcentaje menor que indica que son procesos
cerrados; todo ello evidencia la falta de conocimiento sobre la inclusion
de la perspectiva de género en el proceso presupuestario y por lo
mismo no es posible que esta se refleje en los presupuestos misimos.

Lo anterior se evidencia con el resultado de Ja motriz de indicadores
que denota que el 67% del presupuesto es de programas

administrativos v el 27% de programas mixtos y solo el 6% de
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programas no especificamente orientados, destinando el 0% a
programas con igualdad de oportunidades.
v Aun cuando casi no se detecto lenguaje sexista, es importante

comentar que no tenemos elementos para closificarlos, ya que solo

contamos conlos rubros-de-presupuesto
v A pesar de lo anterior si se evidencia el 30% de programas con la

~qusion de trabaio invisible, el cual afecta directamente a las

mujeres.

Vil. RECOMENDACIONES

$i bien es cierto que consideramos que se requiere mas tiempo para un estudio mucho
mas profundo y conclusiones mas precisas, también consideramos que este primer
acercamiento a los presupuestos de Comargo es fundomental para dar inicio a lo

inclusién de la Perspectiva de Género en la Administracién Pdblica, no solamente en los

presupuestos.

En base al andlisis planteado se redlizan los siguientes recomendaciones en tres
momentos diferentes:
Bo Actividades irniclales
v Desarrollar procesos de capacitacién sobre la perspectiva de género de
forma permanente y constante, de tal forma que pueda discutirse,
replantearse y aplicarse a los procesos municipales
v Utilizar los datos estadisticos desagregados por sexo, que ofrece el INEGH y
que evidencian las brechas de género en el municipio, de tal forma que
pueda reflejarse en el presupuesto occiones que tiendan a disminuirlas
v Capacitarse en el disefio de presupuestos participativos, de tal forma que

se pueda involucrar a la comunidad en el desarrollo de los mismos
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v Desarrollar mecanismos que pemmitan contar con estadisticas de
beneficiarios/as de los programas del municipio desagregadas por sexo,
para determinar el impacto de los mismos.

v Andlizar las causas y efectos de los presupuestos de forma diferenciada

a. Andlisis de io problemética

v Una vez que se cuente con la capacitacién y formacién indispensable
sobre el enfoque de género, deberd realizarse una estrategia que permita
incorporar las opiniones de la pablacién y sobre todo de las mujeres ol
desarrollo de los presupuestos publicos

v Es necesario replantear las metas de la presidencia enfocéndolas hacia un
gobierno municipal moderno y con objetivos que generan el desarrolio
humano, para poder reflejar esto en el presupuesto

v Identificar las brechas de género v reflejarlas en acciones afirmativas, para
promover el desarrollo de la comunidad de forma equilibrada

v Desarrollar estrategias que se reflejen en el presupuesto y que tiendan a
solucionar las necesidades practicas y estratégicas de las mujeres,
promoviendo su incorporacién a todas fas dreas del quehacer comunitario

v Implementar mecanismos de evaluacién de impacto diferenciado de los
presupuestos disefiados

v Desarrollar un estudio que permita disminuir la carga en ciertos rubros del
presupuesto como son obras de infraestructura y la re direccione a

incentivar procesos de desarrolio humano con perspectiva e género.

be Definicién de lineas de aecidn
v Una vez redlizado lo anterior, podré definirse linea de accidn especificas en
el sentido de desarroflar un presupuesto paorticipativo, con enfoque de
género y con voluntad politica para aplicarlo, consensado con o
ciudadania, la cual estaré muche mas consciente del ohorro que se debe
de hacer en todos los sectores y para el cual, tendrdn que corttribuir toda

fa comunidad.
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v" Definir herramientas de andlisis, indicadores, fuentes de informacién, tipo

de andlisis, formas de evaluacion y seguimiento

Resulta relevante considerar que no existen metodologias definidas ni que garanticen el

éxito_en_cudlquier parte que se aplique, son mas bien la_conjuncion de una serie de

factores lo que logra que una experiencia de este tipo se vuelva exitosa: involucramiento
de la ciudadania, voluntad politica, sensibilizacién con la problemdética de género,
conocimiento sobre la importancia de la equidad de genero para el desarrolio humano,
etc., estamos en el proceso de crear esa metodologia especifica para el municipio de
Camargo, pero esta dependerd de la participacion de todos/as los involucrados,

servidores/as pablicos, conjuntamente con mujeres y hombres del municipio
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