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SENSIBILIZACION Y DESARROLLO DE LAS IMM
Y GOBIERNOS MUNICIPALES

PROGRAMA DE TRABAJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS DEL MUNICIPIO
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OBJETIVO

Que las y los servidores publicos del Ayuntamiento de Ocoyoacac sean
sensibilizados en materia de perspectiva de género, politicas publicas
municipales y marco legal para la Igualdad y reconozcan la importancia
de incorporar la PEG de manera transversal en las Politicas Publicas
Municipales.
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PRESENTACION

El Ayuntamiento, como la instancia de gobiermno mds cercana a las
necesidades de la ciudadania, debe asumir nuevos esquemas de gestion,

a fin de intervenir en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Ante este reto, el Instituto para la Proteccion de los Derechos
de las Mujeres en Ocoyoacac se convierte en el eslabdn entre gobierno y
sociedad para encabezar, promover e impulsar acciones y proyectos para
transformar las desigualdades y desventajas que existen entre los géneros.
Bajo el actual contexto politico, social, econdmico y cultural en que
vivimos, existen profundas transformaciones de toda indole y algunas de
ellas, sin duda, han venido a exhibir la necesidad de politicas publicas
enfocadas a la justicia social de género.

El presente informe explora el tema de la politica publica de igualdad de
oportunidades en la administracién pUblica municipal y la sociedad en su
conjunto; lo cual exige la comprensién tematica desde su aparicion y
desarrollo para la formulacién del proyecto bajo la perspectiva de género.

La equidad de género es una tarea de largo alcance, implica como bien
se sabe, cambios profundos en la sociedad, la cultura y el poder, en la
bUsqueda por eliminar la discriminacion y la opresidon en razdn del sexo,
para dar paso a una igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos de la sociedad.

La construccién de una nueva ciudadania de las mujeres, es una tarea
prioritaria del Ayuntamiento a fin de promover su mayor acceso y
presencia en niveles de representacion y toma de decisiones en los
dmbitos puUblico, social y privado; coadyuvar en el proceso de
empoderamiento de las mujeres, significa dar herramientas que apoyen en
la construccidn de habilidades dirigidas al control, autoconfianza e
independencia; implica tener una nueva vision hacia lo que se puede
convertir en un detonante para el desarrollo municipal, estatal y nacional.
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SUSTENTO TEORICO

EL GOBIERNO MUNICIPAL Y LA EQUIDAD DE GENERO

El municipio es la célula primaria del gobierno de las comunidades y la
institucién  politica-administrativa de base fterritorial con personalidad
juridica expresada en el derecho publico, que se encuentra mas proxima y
visible a la ciudadania. Es la instancia de representacion politica y de
administracién del territorio a la que le corresponde atender directamente
los diversos asuntos publicos de la vida coftidiana de la poblacién, de las
localidades y ciudades.

El origen del municipio espaiol, heredado en América Latina, tiene raiz en
la forma administrativa adoptada por el imperio romano, cuya unidad
bdsica de gobierno era conocida como municipium: del latin munia, que
significa oficio, obligacién; y capere, que significa fomar, hacerse cargo de
algo. El término municipium definié a las poblaciones en donde los
ciudadanos tomaban para si las cargas, tanto personales como
patrimoniales, necesarias para atender lo relativo a asuntos y servicios
locales de las comunidades. De ahi se deriva el concepto de municipe,
que refiere a los propios gobernantes, o a los habitantes de las
circunscripciones municipales.

La conquista espanola y la herencia hispana marcaron fuertemente la
naturaleza subordinada, débil y autoritaria de los municipios a lo largo del
proceso histérico de México y de ofros paises latinoamericanos. Nunca han
sido "escuela de la democracia".

El municipio mexicano es definido como la organizacion politico-
administrativa que sirve de base a la division territorial del Estado mexicano,
entre municipios, estados y la Federacién. Tiene sus antecedentes historicos
en el calpulli azteca, la creacién del primer municipio de la Villa Rica de
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Veracruz por el conguistador Herndn Cortés, en abril de 1519, y la
fundaciéon del primer Ayuntomiénto en Coyoacdn, de la actual ciudad de
México, en 1524. La Constitucion de 1917 lo reconocié como "Municipio
Libre". Estd compuesto por un territorio .condicién de existencia del
municipio. delimitado y constituido por localidades y ofras subdivisiones

municipales; una poblacién determinada por [a vecindad; y un gobierno
ejercido por el Ayuntamiento, palabra que significa reunidn o
congregacion de personas, y que es el cuerpo de representacion popular
que ejerce el poder publico municipal.

El gobierno municipal

El marco juridico del municipio estd compuesto fundamentalmente por: a)
la Constitucidon General de la Republica, que indica los principios y
facultades generales de la institucidn municipal, especificamente en el
Articulo 115; b) las constituciones de las entidades federativas; c) las leyes
orgdnicas municipales de los estados; d) la facultad de los ayuntamientos
de expedir el bando de policia y buen gobiemo, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, de acuerdo con las
leyes que en materia municipal expiden las legislaturas de los estados.

El Articulo 115 de la Constitucidn ha experimentado varias reformas, las dos
Ultimas y de mayor importancia son la de 1983 y la de 1999. La primeraq,
dirigida al fortalecimiento del gobierno municipal en tres grandes ambitos:
el politico, el econémico y el de las competencias en materia de servicios
pUblicos y planeacion del desarrollo urbano. En lo politico, se elimind Ia
anterior restriccién demogrdafica de 300 mil habitantes y mas, para la
composicién plural de los ayuntamientos con distintas representaciones
politicas de partidos contendientes en las elecciones municipales.

En lo econdmico, se descentralizd a los municipios el cobro y
administraciéon del impuesto predial, asi como el cobro de las
contribuciones por fraccionamientos y transacciones de inmuebles.
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En materia de servicios publicos, se precisaron los de competencia
municipal y se le asignd la facultad de formular, aprobar y administrar
planes de zonificacién y desarrollo urbano, participar en la creacion y
administracién de reservas territoriales y ecoldgicas, y en la regularizacion
de la tenencia de la tierra en las ciudades.

Los servicios pUblicos de competencia municipal son los siguientes:

Agua potable, drenaje y alcantarillado, fratamiento y disposicion de sus
aguas residuales; alumbrado publico; limpia, recoleccion, fraslado,
tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y cenfrales de
abasto; panteones; rastro; calles, parques y jardines y su equipamiento;
seguridad publica, policia preventiva y trénsito; y ofros que las legislaturas
estatales determinen segun las condiciones territoriales y socioecondmicas
de los municipios.

El gobierno municipal y la equidad de género

El término género es de los mds recientes y nuevos que estdn adopfando
los gobiernos locales, como también los términos de rendicién de cuentas,
transparencia, planeacién estratégica, y la idea de "pensar globalmente y
actuar localmente". Pero el de género es el mds controvertido, complejo y
dificil de incorporar en el nuevo perfil del gobierno local. Tradicionalmente,
los gobiernos municipales acostumbran concebir y relacionarse con las
mujeres como madres, esposas, amas de casa, beneficiarias pasivas,
grupos vulnerables y clientelas electorales.

Lo que el concepto de género quiere decir es que:

a) Los atfributos socioculturales asignados a las personas a partir del sexo
convierten a la diferencia sexual en desigualdad social. Por ejemplo: los
hombres son fuertes, racionales, capaces, experimentados para la vida
pUblica y duefios del poder politico; las mujeres son débiles, iracionales,
incapaces de tomar decisiones en la vida publica, y no les corresponde el
ejercicio del poder politico.
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b) La diferencia de género no es un rasgo bioldgico, sino una construccion
mental y sociocultural que se ha elaborado histéricamente. Por ejemplo:
un hombre "pUblico" es un hombre de prestigio, reconocimiento, éxito; una
mujer “"publica” es una prostituta, una “perdida’, una irresponsable
desobligada de los quehaceres domésticos y el cuidado de las y 10s hijos.

c) El género no es equivalente a sexo; género refiere a una categoria
social y sexo a una categoria bioldgica (caracteristicas fisioloégicas vy
sexuales de hombres y mujeres).

d) Pone de manifiesto una relacién social desigual entre los géneros
(mujeres y hombres), entendidos como sujetos sociales y no como seres
bioldgicos.

Para los fines de las politicas publicas y acciones municipales, el género es
una herramienta conceptual que aporta las siguientes indicaciones Utiles:

Designa las relaciones sociales entre los sexos, o que quiere decir que no
existe un mundo de las mujeres separado de los hombres, y que la
informacidn sobre las mujeres es también informacion sobre los hombres.

Refiere a todo lo que en cualquier sociedad se aprende sobre qué es ser
hombre y qué es ser mujer, y cdmo deben comportarse de acuerdo con
esa identidad y los roles que les toca desempenar. Hombres y mujeres
cumplen roles diferentes en la sociedad y dichas diferencias son
modeladas por factores ideoldgicos, politicos, histéricos, econdmicos,
culturales y religiosos.

Ensefa que el significado y la consecuencia de ser mujer o ser hombre en
la sociedad, con sus roles y las relaciones de poder que se establecen, no
derivan de la naturaleza del sexo biolégico, sino de normas e
interpretaciones culturales, por lo cual las relaciones de género son
transformables en el tiempo y en los espacios.

Manifiesta influencias y variaciones segin la clase social, la pertenencia
racial, étnica y religiosa, por lo cual presenta diferencias dentro de cada

cultura y entre culturas.

Revela que la valoracién diferencial de los roles masculinos por encima de
los roles femeninos establece una jerarquia de poder que consagra la
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desvalorizacidon-discriminacion social, politica, econdmica y cultural de la
mujer.

Vincula la asignacion y la valoracién diferencial de roles y de esferas de

accién con las diferencias de necesidades, intereses y oportunidades entre
hombres y mujeres, permitiendo distinguir y comprender los siguientes
intereses de género, interrelacionados: Intereses practicos de género. Son
los que se derivan de los roles de las mujeres socialmente aceptados en la
esfera doméstica: madre, esposa, ama de casa. Responden a las
necesidades inmediatas vinculadas a las carencias o insuficiencias de
servicios y bienes bdsicos, que sufren las familias y las comunidades, y
motivan la participacion femenina en la esfera publica. Se expresan a.
partir de la condicidn que vive la mujer en el terreno doméstico y se dirigen
a mantener la sobrevivencia o a mejorar las condiciones materiales de
vida. Estos intereses practicos no cuestionan la subordinacidn ni la
desigualdad de género, pero de ellos si pueden surgir nuevos intereses
relacionados con los;

Intereses estratégicos de género. Son los que surgen del reconocimiento y
toma de conciencia de la posiciéon de subordinacién, desigualdad y
discriminacion de las mujeres en la sociedad. Se dirigen a la tfransformacion
de las relaciones sociales de género y a la adquisicion de libertad,
igualdad real, autoestima y empoderamiento, de acuerdo con el contexto
sociopolitico y cultural de donde emergen y se expresan. Los intereses
estratégicos incluyen asuntos como los derechos legales, la violencia
contra las mujeres, el control del propio cuerpo y los derechos
reproductivos, la capacitacion y formaciéon en temdaticas de género, la
demanda de politicas publicas de equidad de género y la defensa de los
derechos humanos de la mujer, entre otros. Se orientan a mejorar-elevar la
posicion de la mujer en la sociedad: el ejercicio de sus derechos, su
participaciéon publica en la toma de decisiones, su autonomia personal, el
acceso a la educacion, a la capacitacion y al empleo.

El género ha enriquecido las competencias de los municipios, aportando a
su reconfiguracion como gobiernos locales encargados del desarrollo
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integral de sus comunidades. Aunque aun queda un largo camino por
recorrer para que los municipios asuman el conjunto de competencias
relevantes a la vida local y las integren en un proyecto coherente
localmente definido, los asuntos de género han conducido y motivado a
los gobiernos locales a asumir campos de actuacién innovadores. Sin

embargo, el escaso desarrollo dé la descentralizacion limifa 1a proyeccion
de los municipios como gobiernos locales, puesto que impide su actuacion
como autoridad planificadora y ejecutora en muchos campos vitales para
el desarrollo local.

Por su parte, la perspectiva de género es una manera distinta de ver y de
pensar, que permite observar y analizar con ojos criticos las relaciones
sociales entre hombres y mujeres, en las que frecuentemente las mujeres
quedan en posicidn de desventaja social, politica, econdmica y cultural
frente a los hombres. La perspectiva de género es una herramienta
metodoldgica que es necesario utilizar para detectar y analizar el impacto
diferenciado entre mujeres y hombres de las politicas y acciones
gubernamentales, o de las organizaciones no gubernamentales. Asimismo,
es una herramienta de apoyo para romper el circulo vicioso de la
inequidad de género, revisando cémo influyen hombres y mujeres en las
politicas publicas y en los proyectos y programas, y de qué manera les
afectan. Se incorpora y utiliza durante todo el ciclo de las acciones y los
proyectos gubernamentales: planeacion, diseno, formulacion,
programacion, implementacion, evaluacion, tomando en cuenta los
diferentes papeles, necesidades y responsabilidades de las mujeres y 10s
hombres.

La perspectiva de género reconoce las diferencias entre los distintos
grupos de mujeres, por: edad, estado civil, etnia, raza, clase social; las
diferencias geogrdficas y regionales; los papeles asumidos por las mujeres
en las distintas etapas de sus vidas; y los papeles simultdneos que
desempefian:  madreesposa-trabajadora,  madre-esposa-trabajadora-
gestora social, madre-esposa-cargo de representacion  politica o
funcionaria publica, jefa de hogar-trabajadora, madre soltera-trabajadora.
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La perspectiva de género es una herramienta metodolégica-conceptual
que identifica y analiza las condiciones y posiciones sociales diferenciadas
de mujeres y hombres. Es una herramienta de observacion, interpretacion y
transformacién social, para dar cuenta de la heterogeneidad de las
condiciones econdmicas, politicas y culturales que afectan la vida

cofidiana de mujeres y hombres. Para desarrollar la perspectiva de genero
se requieren mUltiples acciones de largo plazo, como cambios estructurales
en las organizaciones y en las instituciones, la fransversalidad y la
institucionalizacion.

A partir de un proceso participativo, la planeacion y la gestién municipales
con perspectiva de género abren el camino a una asignacion,
administracién y utilizacidn equilibrada de los recursos disponibles,
procurando la equidad de género en el acceso a los recursos y a las
oportunidades.

La equidad de género se fundamenta en el principio de igualdad, justicia 'y
derechos humanos de las mujeres, asi como en el reconocimiento de que
en la sociedad, en su conjunto, y en los espacios locales, existen y se
perpetlan situaciones de discriminacién de las mujeres respecto a los
hombres.

La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
confra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) .adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979., firmada y ratificada
por México, es el instrumento juridico mds completo, universal y especifico
en materia de no discriminacién y derechos de las mujeres que existe hasta
el momento. La CEDAW define la discriminacion como:

Toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las
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libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural
y civil, o en cualquier otra esfera.

Sin embargo, ningun pais del mundo ha alcanzado la plena igualdad entre

hombres y muijeres, ni en la practica ni en las leyes, de acuerdo con la
reciente denuncia del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer de la CEDAW, que monitorea la aplicacion de la
Convencién aprobada en 1979. El Comité sefiala que la persistencia de
usos. sociales, costumbres vy religion, en paises desarrollados y
subdesarrollados, priva a las mujeres de sus derechos mas bdsicos,
oforgdndoles un estatus legal ante la sociedad menor al de los hombres.
También se refirid a la discriminacién econdémica a la que son sometidas las
mujeres, a las distintas formas de violencia sexual y fréfico humano que
sufren, y a que siguen estando poco representadas en la vida politica,
tanto en el nivel nacional como internacional, una situacidn que se
perpetUa en la mayoria de los sistemas legales del mundo.

Lo equidad de género significa equivalencia en términos de derechos,
beneficios, oportunidades y obligaciones; supone el disfrute equitativo de
hombres y mujeres de los bienes sociales, de las oportunidades para
acceder a los recursos y a las recompensas. No significa que hombres y
mujeres sean iguales, pero si que lo sean sus opciones y posibilidades de
vida.

Lograr la equidad de género requiere cambios en las politicas y en las
prdcticas institucionales, asi como en las relaciones sociales, porque ¢
través de las mismas se refuerzan y se mantienen las desigualdades y las
desventajas que afectan a las mujeres. La igualdad de oporfunidades estd
basada en el principio de equidad. Puede haber igualdad formal, pero no
real, cuando pese al mandato constitucional y a la Declaracion de los
Derechos Humanos las mujeres se encuentran en desigualdad de
oportunidades, de tfrato y de derechos economicos, politicos, culturales y
sociales.
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La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres se refiere a la
necesidad de corregir y revertir las desigualdades que existen entre
hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la garantia de que mujeres y
hombres puedan participar en diferentes esferas (econdmica, politica,
participaciéon social, toma de decisiones) y actividades (educacion,

capacitacion, empleo, etc.), sobre bases de igualdad y no discriminacion.

La promocidon y el fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres estdn
estrechamente vinculados a la igualdad de oportunidades de participar
activa y libremente: deben significar una oportunidad de ejercer derechos
y una oportunidad de tomar decisiones que influyan en la produccidn, en
la distribucidn y en la apropiacion de los recursos materiales y simbdlicos de
cada sociedad vy territorio.

Cuanto mds subordinada o marginada se encuentre una persona o grupo
social, menos conocerd sus derechos y aceptard las relaciones de poder
jerarquicas y arbitrarias como "normales” o "naturales’. Lo mismo sucede
con los problemas de la discriminacién que no son evidentes para mucha
gente: la discriminacion se aprende como algo "natural’ o "normal”, por ello
‘es dificil identificarla y combatirla.

El papel del buen gobierno local en la facilitacion de dichas oportunidades
es de suma importancia.

La gestidon municipal con equidad de género es el conjunto de objetivos y
acciones sistemdticas que integran en la planificacidon, organizacion,
ejecucion y control, los intereses y necesidades de mujeres y hombres para
contribuir a la eliminacién de las brechas de género y potenciar la
igualdad de oportunidades basada en el principio de equidad. Implica
orientar las acciones de ‘la gestibn municipal para incentivar
comportamientos eficaces en la produccién y administracion de bienes y
servicios.
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La gestidn municipal con equidad de género requiere de:

Incorporar procesos incluyentes y participativos, individuales y colectivos,
que integren a la ciudadania en todas sus expresiones sociales e
instifucionales.

Construir alianzas entre diferentes actores de la sociedad civil, del gobierno
municipal, del d&dmbito estatal y nacional, para arficular objetivos vy
acciones hacia el logro de la equidad e igualdad de oportunidades en los
dmbitos municipales.

Promover vy fortalecer la formacién de redes sociales, como estrategia de
difusion y toma de conciencia de la equidad como valor del desarrollo
humano.

Generar sistemas de informacién diferenciados para el andlisis de género y
conocer de manera objetiva las condiciones y posiciones de las mujeres en
el municipio.

Generar y mejorar los sistemas de evaluacion de la gestion, considerando
los objetivos logrados y propuestos en el marco de la equidad de género.

Hacer la gestion més transparente, utilizando instrumentos de rendicion de
cuentas que permitan mostrar las decisiones y acciones de equidad de
género.

Las brechas de género son las diferencias de condiciones y tratamiento
entre hombres y mujeres, que conllevan una desigualdad en la distribucion
de los costos y beneficios, en el acceso a los servicios y a los recursos, en la
capacidad de control y en la participacidon e intervencion en la toma de
decisiones.
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DESARROLLO

Para elaborar el presente documento se expusieron los enfoques tedricos
metodoldgicos por parte de la persona conferencista, se recibié la
refroalimentacion, propuestas, sugerencias ideas para poder integrar el
programa de trabajo, se frabajo en un taller para sensibilizar a los
servidores/as publicos entre los que asistieron servidoras/es publicos de las
diferentes direcciones, regidurias y personal adscrito al ayuntamiento. Se
partié de un instrumento guia el cual fue una entrevista no estructurada
para conocer las diversas problemdaticas respecto a la condicion de
género de las mujeres en el municipio y asi llevar a cabo las politicas y
acciones afirmativas con PEG en el municipio de Ocoyoacac.

Problemdticas mds importantes detectadas de las mujeres de Ocoyoacac.
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Se les cuestiond a los participantes respecto a los siguientes temas:

3Qué entendian por Equidad de género? Refirieron haber escuchado el
término como la ‘“igualdad de derechos enfre hombres y mujeres”,
comentan no haber recibido capacitaciéon permanente respecto al tema,

-comentas-es-la-primera-vez-gue-se-analiza-este-tema-con-la-administracién

pUblica municipal.

3Se conoce alguna accién dafirmativa con PEG en la actual
administraciéng Los asistentes comentaron no conocer alguna accidon
afirmativa para promover la equidad de género.

Finalmente se les cuestiond en lo referente a las diferentes problemdaticas
sociales presentes en las mujeres en el municipio en las siguientes dreas:

Educacion

Las mujeres no cuentan con el respaldo de sus familias para continuar sus
estudios, la mayoria termina su educacién secundaria sin opcion de ser
inscritas al nivel medio superior, es decir los roles de género siguen
determinando la superaciéon profesional de la mujer, aquellas que logran
continuar con sus estudios acuden a algunas instituciones publicas o
privadas con la condicién de que terminen pues no seradn apoyadas si
deciden embarazarse o abandonar sus estudios.

Salud

Segun los parficipantes las mujeres tienen un mayor acceso a los
programas de salud de gobierno federal y estatal que a su vez son
coordinados por el municipio, sin embrago acuden a atender a algun otfro
integrante  de la familia, existe poca culfura de prevencion de
enfermedades de la mujer, puesto que no acuden a capacitarse en las
platicas que son impartidas incluso por la IMM. Existe la problemdtica de
desercion escolar por embarazos no planeados.

f
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Empleo

La mujeres en el municipio se emplean en los negocios familiares, algunas
ofras se emplean en las fabricas aledanas a la zona industrial, muchas otras
se encuentran dentro del empleo informal, para las que cuentan con un

—smpleo-formal-siguen-teniendo-la-completa.responsabilidad de.su_-hogar,
no se comparten las tareas y las actividades entre la pareja.

Participacion politica de la mujer

Las mujeres participan regularmente en los asuntos politicos del municipio,
sin embargo en los cargos de eleccion y representativos al interior del
ayuntamiento siguen estando ocupados en un setenta por ciento por
hombres, siendo las mujeres quienes Unicamente participan en actividades
operativas y no para la toma de decisiones.

Relaciones de género al interior del ayuntamiento.

Las relaciones de género al interior del ayuntamiento se tornan dsperas
puesto que a las pocas mujeres que se encuentran en cargos de toma de
decisidbn son poco tomadas en cuenta, dichas mujeres no son reconocidas
en sus logros, los hombres son los que siguen siendo reconocidos ante la
sociedad. Existe en ocasiones un clima de desigualdad, falta de respeto
hacia el género femenino por parte de los mismos comparieros de frabajo
y finalmente el poder sigue siendo ejercido por los altos mandos (que en
general ocupan los hombres).

Servicios Publicos

Agua Potable: Las mujeres en las comunidades retiradas de la cabecera
municipal, siguen teniendo escases de agua, tienen que almacenarla o
caminar grandes distancias para obtenerla y asi utilizarla en sus actividades

cotidianas.
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Alumbrado publico

Las y los participantes refieren que es una de las principales problematicas
en el municipio que el alumbrado es deficiente y que se reciben quejas
respecto a este servicio, la poblacién ha referido que ha aumentado la

delincuencia y a muchas mujeres se les falta al respeto pues transitan por
lugares con poco o nulo alumbrado.

Limpia, recoleccion de basura

El servicio de recoleccion de basura se percibe como deficiente en
algunas comunidades del municipio, los horarios no se encuentran
establecidos y son variables lo cual ocasiona que las mujeres tengan que
esperar a que pase y continuar con sus actividades cotidianas o bien
dejar pasar el dia de recoleccion.

Calles

Las calles se encuentran en deterioro, no existen lugares sefalados para
cruce, pocas rampas para discapacitados, existen baches que hacen
mucho mds lento el transito y hay sitios de taxis que obstaculizan por
completo la entrada y salida del centro del municipio.

Parques y Jardines:

Existen pocos espacios de recreacion y los existentes carecen de
alumbrado.
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PROGRAMA DE TRABAJO CON PEG EN OCOYOACAC

Educacion

me.wwwmwmmwwomvwwpf@m~vﬂerwbeee..s«mequ»i#@ﬁav@»memvte-wenml@w«porblG»@iénmf@m-e‘vm’nQ«muwywmmmww»»wwm-w--m
masculina, brindar la oportunidad de continuar sus estudios a mujeres de
escasos recursos con adecuado aprovechamiento escolar.

. Incrementar la matricula de mujeres en el nivel medio superior.

. Promover becas en escuelas técnicas para que las mujeres de
cualquier edad aprendan algun oficio.

Salud

. Promover campanas de prevenciéon de enfermedades de la mujer
sobre todo en las comunidades mds alejadas de la cabecera municipal.

. Difundir en los centros escolares informaciéon referente a la salud
sexual y reproductiva de la mujer para disminuir la desercion escolar por
embarazos a temprana edad.

. Promover desde el ayuntamiento jormmadas de  salud
multidisciplinarias.

Empleo
. Promover ferias de empleo para las mujeres.
. Promover pldaticas de derechos laborales de la mujer tanto para el

personal del ayuntamiento asi como a la poblaciéon en general.

Participacion politica de las mujeres

. Incentivar la participacion politica de las mujeres incrementando el
numero de puestos de toma de decision en la administracion publica
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municipal, no solamente como una cuota de género sino por una cultura
institucional acorde con la equidad.

. Promover la incorporacion de delegadas municipales en las
diferentes localidades del municipio lanzando una convocatoria

incluyente.

. Realizar foros acerca de experiencias exitosas de gobierno femenino.

Relaciones de género al interior del ayuntamiento.

° Capacitar a las y los integrantes del ayuntamiento en el uso de un
lenguaje no sexista, si no mds bien incluyente.

Servicios publicos
. Agua potable:

0 ldentificar las localidades que presentan mayor escasez y ubicar los
puntos cercanos para que las mujeres no recorran grandes distancias para
obtener este servicio.

. Alumbrado publico:

0 Promover la reparacién del alumbrado en zonas donde transiten las
mujeres, especialmente en escuelas, centros de frabajo, parques lugares
de recreaciéon y en paradas de autobuses o sitios de taxis.

O Integrar grupos de mujeres que participen de manera organizada en
el seguimiento de lugares donde haya que reparar dicho servicio.

. Limpia, recoleccién de basura:

O Establecer horarios fijos y difundirlos en la poblacion.
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0 Concientizar a las familias de la reparticion de tareas domésticas
para que la principal responsable de estar a | tanto de dicho servicio no
sea la mujer.

0 Instalar un contenedor para aquellas familias, que no se encuentren
en los horarios de recoleccion de basura para que tengan la opcion de

depositarla responsablemente.

. Calles:

0 Mejorar las calles que se encentran averiadas, en especial aguellas
que son mucho mds transitadas por mujeres con sus hijas € hijos pequenos,
asi como las personas de la tercera edad y personas discapacitadas.

0 Promover el cambio del empedrado a asfalto con la finalidad de
que las mujeres puedan transitar cémodamente sin obstaculos, al iguadl
que las personas de la tercera edad y personas discapacitadas.

0 Reordenar los sitios de taxis para que el transito sea mucho mas
fluido.
0 Senalizar los lugares de estacionamientos para  personas

discapacitadas asi como incluir espacios para las mujeres embarazadas.

0 Desalojoar de las rampas los objetos que se encuentren
obstaculizando el paso, pues no solo sirven para las  personads
discapacitadas sino para las mujeres y nifios que llevan algun vehiculo de
ruedas, ejemplo: carritos de mandado y mochilas con ruedas, y las
personas de la tercera edad.

. Parques y Jardines:

O Promover actividades recreativas y/o culturales para las familias con
la finalidad de que sean aprovechados estos espacios y no se conviertan
en espacios que dan lugar a bandas delincuentes que ponen en peligro la
seguridad de la ciudadania, en especial la de las mujeres.

O Se promuevan mds espacios recreativos y deportivos en las
comunidades alejadas de la cabecera municipal.
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RECOMENDACIONES

Las siguientes recomendaciones han sido generadas a partir de
experiencias y modelos exitosos en otfros paises del mundo, e incluso en

—otros estados de taRepublica-Mexicana; que-han-trabajado-tos-ptanes-de———————

trabajo dentro de las politicas publicas gubernamentales con perspectiva
de género, aqui se podrdn encontrar sugerencias desde la parte en que se
estd madurando el proyecto, la estrategia, la ejecucién y la misma
evaluacion; el ideal en todo ésto, es que el proyecto que se va a trabajar
en el Municipio de Ocoyoacac tenga un alto impacto y rentabilidad social
entre las mujeres y hombres del lugar, a fin de promover el adelanto de las
mujeres para disminuir la brecha de género existente en la actualidad.

O Incorporar el proyecto dentro de un marco politico adecuado;

0 Definir de forma clara y realista los objetivos operativos que se
deseen alcanzar, buscando siempre la definicidn de objetivos sostenibles
para a quienes va dirigido el programa;

0 Distinguir claramente entre objetivos y medios para lograrlos;

0 Reforzar la capacidad de gestion de los organismos/ operadores
encargados del buen funcionamiento de las ejecuciones, entiéndase
Instituto para la Proteccion de los Derechos de las Mujeres en el Municipio;

0 Destacar la viabilidad econdémica y financiera de los proyectos,
incluso una vez finalizada su ejecucion;

0 Reorientar el proyecto, si se estima conveniente, garantizando un
alto nivel de pertinencia, coherencia y oportunidad;

0 La evaluacion con perspectiva de género, en muchos casos, es
entendida como la necesidad de que las mediciones vengan
desagregadas por sexos, lo cual supone un sesgo cuantitativo y una
incompleta forma de evaluar (aunque, en efecto, éste sea un minimo
irenunciable);
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0 Las metodologias de evaluacion mds desarrolladas en materia de
sensibilidad de género, corresponden a programas o acciones focalizados
(acciones positivas para mujeres);

O Evitar la carencia de "criterios de valor' operacionalizables sobre los
cudles evaluar los objetivos y resultados de un _programa o politicadela
perspectiva de género. '

Es decir, en los proyectos se deben definir: hipdtesis, objetivos, la base
sobre la cual van a evaluarse con profundidad o rigor, etc. Estas
limitaciones en el establecimiento de criterios de valor no sélo devienen en
una percepcion incompleta de los resultados directos de la intervencién
sobre las personas beneficiarias, sino que también dificultan la infroduccidn
de visiones mds relevantes y sistémicas sobre el papel e interacciones de
los entornos en la produccidn de unos resultados en los que 1os
componentes culturales y cudalitativos (valores y estereotipos de género)
resultan esenciales.

] Consecuencias: Escasa utilizacion de los resultados de las
evaluaciones a la hora de orientar/ reorientar las estrategias y contenidos
de las politicas;

O Transversalizacion y verticalidad: La evaluacidon de politicas vy
programas ha de constituirse en una actuacion integrada que incorpore
horizontalmente una perspectiva tedrica y metodoldégica en materia de
género, y otras verticales relacionadas con las tipologias de intervencidn;

0 Evaluacidn/gestion: La evaluacidn debe redlizarse de forma
continua vy, asi, favorecer la obtencién de informacién Util para la toma de
decisiones durante el proceso. Una evaluacidn que sélo atienda los
resultados, sin contrastarlos con lo gue ha sido la gestion del ciclo
completo del proyecto, es una evaluacion superficial que desaprovechard
las sinergias que el conjunto de los datos genera a nivel del proceso
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