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Actividad 2. Sensibilizacién y desarrollo de capacidades de las

IMM y goble

g

* Sensibilizar y capacitar a funcionarios de la administracion publica municipal en materia de
Perspectiva de Género asi como en la importancia del papel que desempefia la IMM para
el desarrollo local sustentable con el objetivo de que se incluya la Perspectiva de Género en
las acciones de gobierno.

* Crear un programa de frabajo del gobiemo municipal para incorporar la perspectiva de

énero en las politicas y acciones afirmativas del municipio en el corto y mediano plazo.

*+ Se propone la utilizacién de una metodologia participativa tipo taller, donde se desarrolia
un proceso activo de intercambio e interaccidén entre el grupo de participantes y el/la
facilitador/a, en el que se discuten e intercambian conceptos, saberes y experiencias, se
generan nuevos conocimientos que permitan transformar la realidad y asumir de manera
corresponsable el fogro de resultados.

* Ficha de evaluacién sobre los temas tratados y el desenvolvimiento del taller

*  Trabgjo en Grupos

*  Plenaria
RS

. Progrdma dé frobdjo del gdbierno municipol para incorporar Idpérspecﬁvo de gén'ero en

*  Fichas de evaluacién
* Registro fotogrdfico de las sesiones
» listas de asistencia

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]




Introduccién

El miércoles 19 y jueves 20 de octubre del presente afo, se llevd a cabo el
taller para funcionarios publicos “La Perspectiva de Género en la

icircicidn-Piablicalt - caon-—al iativee

Administracién—Poblica™con—el ODIETVO de—-sensibilizar Y CGpGCH’Gr &-1os
funcionarios de la administracion publica municipal en cuanto a los
conceptos bdsicos de género, diferencia y desigualdad entre mujeres y
hombres asi como politicas publicas con perspectiva de género. El taller
forma parte de las tareas de la Actividad 2. Sensibilizacién y desarrollo de
capacidades de las instancias municipales de la mujer y gobiernos
municipales del proyecto aprobado por el Instituto Nacional de las Mujeres
INMUJERES para participar en el Fondo para el Desarrollo de las Instancias
Municipales de las Mujeres FODEIMM.

A la convocatoria asistieron 15 personas que desempefiaban cargos
diversos, desde regidurias, direcciones de drea y secretarias y auxiliares (se
anexa lista de asistencia). A pesar de que el municipio de Atlautla de
Victoria ya habia participado en afos anteriores del fondo, la mayoria de
los asistentes no habian tomado un taller como el que se impartid,
tampoco habian escuchado el concepto género y no sabian lo que
significaba. Esta situacién propicid interés y una participacién activa por
parte de los asistentes ya que la temdatica abordada les resultd novedosa y
significativa.

Los principales ejes de discusion fueron:

1) Diferencia sexual

2) Desigualdades entre mujeres y hombres

3) Perspectiva de Género

4) Politicas PUblicas

5) Politicas PUblicas para la igualdad

6) Programa de ftrabajo del gobierno municipal con perspectiva de
género (Se anexa guia descriptiva)

De los temas trabajados durante las sesiones del taller se desprendio el
documento de propuestas para la agenda municipal de las mujeres, en la
que los funcionarios realizaron el ejercicio de proponer acciones
afirmativas que permitan la igualdad entre mujeres y hombres.
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Conocimientos Adquiridos

Presentacién

Se inici6 el taller con la dindmica de presentacion “Soy mujer por... Soy
hombre por..." con la que se buscaba gue los asistentes se cuestionaran
cudles son los elementos y caracteristicas que nos hace ser hombres y
mujeres para dar entrada con el primer tema del taller “Sexo y Género".

Todos contestaron a la dindmica sin dudar mucho, mencionando
caracteristicas naturales “soy mujer porque asi lo quiso dios" asi como
también roles sociales y culturales “soy mujer porque veo por mis hijos".
Cuando le tocd el turno de presentarse al primer varén comentd “soy
hombre porque tengo hijos y ser hombre es lo mejor’. Dos cosas se
interpretan de su intervencidn y expresién no verbal, primero, que dudd un
poco al decir que era hombre porque también es padre, pero lo que
queria decir es que el tener hijos no sdlo es una cualidad inherente a las
mujeres, sino que los hombres participan de esto -lo que es diferente de
parir a los hijos- esto podria interpretarse como que en la sociedad existe
cada vez mds conciencia que las labores reproductivas y de cuidado no
son exclusivas de las mujeres. Y, segundo, el decir que ser hombre es lo
mejor conduce a interpretar que a pesar de que existe un reconocimiento
de la necesidad de equidad entre mujeres y hombres en ciertos sectores,
persiste la idea de la superioridad masculina por naturaleza —es decir, por
cuestiones de mayor fuerza fisica, mejor desenvolvimiento social, etc.-

Después de su presentacion, las mujeres restantes comenzaron a
decir a manera de respuesta que ser mujeres es lo mejor o es el mejor
bando e incluso hubo quien comentd que “las mujeres hacemos todo
porgue somos bien chingonas”. Esta situacién provocd que al inicio del
taller se dividiera el grupo en dos bandos tratando de reivindicar que su
sexo es el "mejor”,

Cuando se concluyd con las presentaciones del grupo se inicié la
exposicion con el tema de sexo-género. Durante la exposicidn se les
explicé que las diferencias naturales entre mujeres y hombres han

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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generado desigualdades, se abordd también el tema argumentando que

no es mejor ser mujer u hombre sino que ambos sexos debemos de tener

garantizada la equidad para poder vivir plenamente y que no existen
caracteristicas que nos hagan ser superiores a otras personas por el simple
hecho de haber nacido con “x" o "y" sexo. Esto favorecié a eliminar el
entorno competitivo que se habia generado luego de las presentaciones.

Se continvo la sesidn con una presentacidon sobre los antecedentes
del género. Se describid la desigualdad entre mujeres y hombres. La
aportacién de este médulo es el reconocimiento de que existe un sistema
de desigualdad en las sociedades que no permite a las mujeres
desarrollarse como los hombres.

Los participantes expresaron experiencias personales
que aclaran el significado del concepto yse desarrolld un debate
sobre ;Qué se entiende por poder y liderazgo asi cédmo cudles son
las diferencias de acceso a puestos de direccién?2 El concepto
implica reconocer que existe la desigualdad entre mujeres
y hombres, asumir la responsabilidad de no reproducir la desigualdad,
asicomo la vinculacién de lasmujeres como un grupo unido vy
que participa activamente como agentes de cambio.

También hubo interés por parte de los asistentes varones por
conocer cudles fueran las estrategias de las mujeres que llegaron
a cargos politicos dentro del ayuntamiento. A lo que las mujeres
comentaron:

“Para poder dedicarme a la campafia tuve que hacer
arreglos con mi pareja, tuve mucho didlogo con él y nos
arreglamos sobre cémo le fbamos con las cosas de la casa y 10s
hijos. Tuve mucho apoyo de él, de hecho él fue el primero que me
dijo "vas". Ademds de la pareja es que en el partido nos
permitieron entrar a las mujeres porque era 50-50 entonces

[Este programa es publico vy gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos)
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estaban buscando las mujeres que le queriamos entrar y pues asf

fue como entré aqui” (regidoral.

De esto se desprende que las mujeres que han logrado
ingresar a puestos de decisién al ayuntamiento ha sido gracias a
la coyuntura que se ha dado por la ley que obliga a los partidos
politicos a candidatear al 50% de mujeres y 50% de hombres ya
que en la prdctica sigue habiendo escepticismo en cuanto a la
capacidad de las mujeres de sacar adelante cargos de eleccion
popular.

“Es muy dificil para las mujeres que estamos en la politica ya
que todos piensan que cuando llegamos a estar en el puesto en el
que estamos es porque ya nos acostamos con alguien. O luego
nos ven que salimos caminando con alguien o no podemos comer
o saludar ni platicar con ningin hombre porque ya dicen que por
eso nos dieron el puesto, somos tachadas de prostitutas™”
(directora de la IMM).

Los participantes estuvieron de acuerdo en que los cambios
son necesarios pero complicados y que deben de comenzar
desde la privacidad del hogar con los arreglos familiares y entre
las parejas y, principalmente, en la educacion que se le da a los
hijos.

Trabajo en equipo

Con el objetivo de reforzar los conocimientos adquiridos asi como las
discusiones que se dieron a lo largo de las sesiones del taller se llevé a cabo
una dindmica de trabagjo en la que el grupo se dividié en equipos de
trabajo por drea para que pensaran en zqué tipo de politica con
perspectiva de género puedo utilizar en mi espacio de trabajo? Los
equipos de trabajo quedaron conformados de la siguiente manera:

Equipo 1 Problemdticas: el servicio de salud estd
mayoritariamente dirigido a mujeres porque son ellas
las que llevan a los hijos cuando se enferman ademds

Este programa es pUblico v gratuito, aieno a cual vier partido polftico. Queda
o]
prohibido su uso para fines distintos 1 los establ ecidas]
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Salud de que las campafias de salud van dirigidas

mayormente a ellas (cdncer de mama, papilomal).

Estrategias: hacer campanias dirigidas tanto a mujeres
como varones, sobre fodo en cuanto a lo relacionado
a la salud sexual y reproductiva.

Equipo 2 Problemdticas: el principal problema es que los
programas sociales son discriminatorios de género vy
estdn estipulados en estereotipos de género ya que
son exclusivos para mujeres siendo que hay jefes de
familia en situacion de vulnerabilidad que no pueden
acceder a los programas sociales {viudos, separados o
divorciados con hijos, etc.)

Desarrollo Social

Estrategias: se propuso que se revisaran los requisitos
para participar en ios proyectos para incluir a todas las
personas en situacion de vulnerabilidad
independientemente de su sexo.

Equipo 3 Problemdticas: tanto en derechos humanos como en la
instancia de la mujer se identificé la principal
problemdtica es la violencia que se ejerce contra las
mujeres. Los principales tipos de violencia que se
identifican son: violencia infrafamiliar y violencia en la
escuela hacia mujeres y hombre por parte de los
profesores (principalmente maestras agresoras).

Derechos
Humanos e
Instancia de la
Mujer

Estrategias: se propone seguir haciendo talleres con
ciudadania para hacerles llegar los conocimientos en
relacibn a que la violencia no es normal ni natural
ademds de que existen lugares e instancias de
denuncia en dénde se les puede apoyar a las personas
que viven violencia.

Equipo 4 Problemdticas: se identific6 que muchas mujeres del
campo se han quedado solas porque fienen parejos

[Este programa es publico y gratuito, ajeno o cudlguier partido polftfico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos ¢ los establecidos]
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Desarrollo migrantes y que se quedan a trabajar las tierras pero al

Agropecuario mismo_tiempo tienen la responsabilidad de cuidar de

los hijos y la casa con jornadas extenuantes.

Estrategias: se propone organizar a las mujeres para
crear guarderias y comedores comunitarios para que
no fengan que dejar su trabajo en el campo por la
atencion a las tareas reproductivas o que tengan
jornadas extenuantes de trabajo.

Equipo 5 Problemdticas: la problemdtica de género identificada
es que muchas mujeres acuden a solicitar créditos y
permisos para aperturar negocios pero no  son
propietarias y no pueden acceder a estos beneficios.
Como requisito se les solicita una carta poder que
deben de obtener de sus esposos migrantes lo que
imposibilita su acceso a estos beneficios.

Servicios Urbanos

Estrategias: para que estas mujeres puedan acceder a
estos beneficios se propone solicitarles como requisito
que comprueben el matrimonio o concubinato sin
necesidad de la carta poder.

Las propuestas y resultados de la dindmica fueron presentados en sesion
plenaria por todos los participantes. Al término de la exposicién de cada
equipo se realizd el cierre del taller recuperando las propuestas de cada
equipo y explicando cémo se puede aplicar el género en las politicas
publicas.

[Este programa es publico vy gratuito, ajeno a cualquier partfido polffico. Queda
prohibido su uso para fines disfintos o los establecidos]
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Diapositiva 1

Alimentar Proveer
Ternura Autoridad
Cocinar Arreglar una tuberia

Usar fal

Trabajo

Reproductiva Productivo
“Dominio” “Dominio”

Espacio privado Espacio piblico (p. e.

politica)

Valorizacién negativa Valorizacién positiva

Diapositiva 3

Diapositiva 2

Cuando las construcciones se convierten en:

Fijas,
Inmutables
Permanentes
Esenciales
Absolutas

Justifican una desigualdad... yla perpettian

Diapositiva 4
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Desigualdad... ;de qué? (Como detectar desigualdades?

«De aceceso

+De control de recursos
«De capacidad de decisién COMPARANDO
«De oportunidades
«De retribuciones
«De reconocimiento

Injusticia

Diapositiva 5 Diapositiva 6

;Ejemplos?

Perspectiva de género

+Trabajo Doméstico
+Herramienta de anélisis que permite identificar

las diferencias entre mujeres y hombres y cémo

+Propiedad dela Tierra
éstas se traducen en desigualdades.

sSalarios
+Su objetivo es identificar designaldades e

inequidadesy proponer mecanismos de

«Participacidn Polftica
P intervencién piblica para lograr la igualdad.

«Toma de Decisiones

Diapositiva 7 Diapositiva 8

prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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Politicas Publicas

Una politica publica:

“Politica™ o -
+ Representa los principios, normasy objetivos.
ES\E.; a‘teg;as. {JGS’(H}E{G@S a _prc_avenzr‘ 0 reséiver « Expresa un curso de accién respecto a un
E‘ituatgsonesy definidas previamente como problema o tema.
roblemas”. L
s _p + Se formula explicitamente en un documento
Publica”

= Es sancionada por el Estade.
Interés colectivo sujetas al escrutinio del piiblico,
destinadas a resolver aquellos problemas
relativos a bienes piblicos o comunes

» Orienta el comportainiento de un determinado

sector del desarrolloy de lavida ciudadana.

Diapositiva 9 Diapositiva 10

;Que son las politicas publi . . T
;%67 P P Mecanismos de intervencion
) ) {politicas pibticas con PEG}
Las politicas de igualdad son intervenciones
dirigidas a contrarrestar las desventajas sociales
que se asocian a la diferencia sexual. infegran

un conjunto de intenciones, decisiones, «Igualdad de trato
objetivos y medidas orientadas a promover los
derechos humanos de las mujeres vy lograr la «Igualdad de oportunidades (accién afirmativa)

igualdad de género {Bustelo, 2004)
Fortalecer ciudadania y derechos de las mujeres «Transversalidad (“mainstreaming”)

Agciones de justicia deliberada-compensar
desventajas y desigualdades

Diapositiva 11 Diapositiva 12

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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;Comao utilizo lo que aprendi?

¢Cémo aplicar la PEG en la intervencién ptblica?
*Detectar un problema de género
=Desigualdad entre horabres v mujeres
{info, Estadistica)
[Accionesestrochimles |

Selucivnacortoplaze
sCdmo perciben los actores de esa desigualdad ¥ eso de
ser hombres v mujeres  (info. cualitativa)

[Acdones colturales ]

Solucitnalares placo

Diapositiva 13

[Este programa es pUblico y gratuito, ajeno a cudlquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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[Este programa es pablico y gratuito, ajeno a cualquier parfido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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Introduccién

La Instancia Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Atlautla de
Victoria en el Estado de México ha impulsado una iniciativa de andlisis
para favorecer la incorporaciéon de la perspectiva de género en politicas,
programas y acciones afirmativas.

Esta iniciativa, surge a partir de la convocatoria a participar del Fondo
para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM)
del Instituto Nacional de las Mujeres. En la Actividad 2 de dicha
convocatoria se invita a sensibilizar y desarrollar las capacidades de las
instancias municipales de las mujeres asi como de gobiernos municipales y
tfiene como producto el “Programa de frabagjo municipal para la
incorporacion de la perspectiva de género en politicas y acciones
afirmativas”.

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier parfido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos)
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La labor previa' para generar este programa de trabajo ha favorecido la
obtencién de informacidén que permite mejorar el acceso A recursos

econdémicos y materiales por parte de mujeres y hombres del municipio y
que facilita la implementacién de politicas de igualdad en la actividad
municipal.

Este documento pretende recuperar las experiencias y preocupaciones de
los funcionarios municipales asistentes a los dos talleres impartidos en el
municipio para incorporarlas a un programa municipal de trabajo que
tienda a la equidad entre mujeres y hombres.

Contexto municipal
Instrumentos para implementar politicas de igualdad a nivel municipal

Programa de trabajo Municipal para la incorporacién de la perspectiva de
género en politicas y acciones afirmativas.

Caracteristicas.

Este programa pretende servir como instrumento para incorporar la
perspectiva de género en la actividad infegral del Ayuntamiento de
Atlautla de Victoria, lo que hace que el documento tenga las siguientes
caracteristicas:

1) Es una guia para un proceso de actuacién de los funcionarios y no
debe entenderse como un documento cerrado o ya terminado sino
como una herramienta dindmica y flexible sujeta a cambios,
modificaciones y adecuaciones.

2) Debe de representar el compromiso de todo el Ayuntamiento con la
igualdad de oportunidades y corresponde a todas las dreas
conocerlo.

3) Es imprescindible la participacién de todas las direcciones y dreas
municipales en el desarrollo y ejecucion del programa de forma
coordinada.

' Taller: "La perspectiva de género en la administracion pUblica” y Taller: “iImportancia de
la Instancia Municipal de la Mujer”

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier parfido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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4) La puesta en marcha de estas propuestas requiere de Ia
materializacién de cambios estructurales y organizativos.

Vivir Mejor

5) La Instancia Municipal de la Mujer desempena un papel
fundamental en el asesoramiento e impulso del programa, sin
embargo, la responsabilidad es compartida.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

En ésta se establecen los principios generales que han de presidir la
actuacién de los poderes publicos en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, asi mismo, se regulan un conjunto de medidas dirigidas o
promover y garantizar la igualdad de oportunidades y frato de mujeres vy
hombres en los dmbitos publicos y privados y, en particular, a promover el
empoderamiento de las mujeres.

El objetivo de la Ley es el de lograr una sociedad igudlitaria, tanto en el
dmbito pUblico como en el privado, para desarrollar sus capacidades
personales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los roles
tradicionales en funcién del sexo, y en la que se tengan en cuentq,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

Estructuras municipales para implementar politicas de igualdad

v Cabildo (Ambito técnico) ,
v Instancia Municipal de la Mujer (Ambito §ociol)
v Consejos de Participaciéon Ciudadana (Ambito politico-social)

Evaluacién general de la situacién y posicién de género

Como Udlitima actividad de los Talleres a funcionarios, los asistentes
identificaron problemdticas de género de acuerdo a su drea de trabajo y
propusieron algunas soluciones para tratar de generar condiciones de
equidad entre hombres y mujeres. Luego de los talleres, los funcionarios
reflexionaron sobre la existencia de que existen politicas y/o programas
que son discriminatorios no sélo hacia las mujeres sino también a ofros
grupos de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

A continuacion se presentan las principales problemdticas que se
identificaron durante los talleres, es importante mencionar que no se

[Este programa es publico vy gratuito, afeno a cualquier partido polifico. Queda
prohibiclo su uso para fines distintos a los establecidos]
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incluyen todas las comisiones de cabildo ya que no todos los regidores

acudieron d la convocatoria o no_mandaron representante.

Problemdticas y Estrategias
Género y Salud
Problemdticas

El equipo de trabajo que tuvo a su cargo desarrollar el tema de salud
identificé como desigualdad de género que los programas y proyectos de
los servicios de salud muchas ocasiones van dirigidos exclusivamente a las
mujeres dejando de lado a los varones y haciendo a las mujeres las Unicas
responsables de temas de salud sexual y reproductiva asi mismo, son las
responsables de la atencién de la salud de los hijos.

Las campanas que existen son referentes al papiloma humano, cdncer de
mama, campanas de vacunacion de los nifos pequefios, etc. Por tal
motivo, desde el sistema de salud se provoca una carga extra sobre la
mujer porque ademds de las tareas productivas y reproductivas que debe
cumplir, debe estar atenta a estas tareas de cuidado que involucran a
toda la familia u hogar y cuya responsabilidad se le estd imputando
Unicamente a las mujeres.

Por ofro lado, existen algunas enfermedades que aquejan a los hombres y
que apenas se ha comenzado a difundir sus consecuencias y hacerse
campanfias informativas, generalmente los hombres no acuden al médico
por situaciones sociales como la connotacién sexual que se le da a la
revisibh médica o el estereotipo social del hombre como “el fuerte" o
“valiente” lo que implica que acudan al médico ya cuando estdn en crisis
0 nho es posible hacer nada por salvarles la vida.

Los participantes del taller enfatizaron sobre la importancia de considerar
las diferencias y necesidades bioldgicas de mujeres y hombres en el
sistema de salud asi como las diferencias sociales que se dan por el sistema
tradicional de género con ello seria posible reducir los padecimientos que
se presentan debido a los estereofipos, roles y relaciones desiguales de

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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género como por ejemplo la muerte materna, la prevalencia del cdncer

de préstatq, etc.

Propuestas

* Incluir la perspectiva de género en los programas y campafias de
prevencion y atencién de las principales causas de padecimientos y
muerte.

= FErradicar los estereotipos de género de las camparfias de salud y
dejar de asumir que las mujeres son las Unicas encargadas de la
salud de los hijos y demds miembros del hogar asi como las Unicas
responsables de la salud sexual y reproductiva de las parejas.

= Ampliar los horarios de atencién para que los hombres con
actividades productivas puedan ser participes de las tareas de salud
del hogar y de las propias, sobre todo en lo referente a las
campanfas.

Género y Desarrollo Social
Problemdtica

Existe la preocupacién de que todos los programas sociales federales
vienen ya condicionados en cuanto a las reglas de operacién y estos
estdn practicamente todos dirigidos a las mujeres, dejando de lado a
hombres de familia que también enfrentan situaciones de vulnerabilidad y
gue enfrentan una doble vulnerabilidad ya que por una parte estd su
condicion econdmica y social; y por la ofra, estd su inaccesibilidad a los
programas sociales.

Se considera como positivo que se llevan a cabo acciones afirmativas
para posicionar a la mujer en condiciones de equidad con respecto a los
varones, sin embargo, deberia haber un mejor control y/o un cruce de los
padrones de beneficiarios de los programas y sdlo uno de ellos deberia de
ser exclusivo para mujeres ya que estd el programa Oportunidades y estdn
también las Tarjetas para Mujeres Comprometidas lo que provoca que la
mayoria de beneficiarias cuente con ambos beneficios, disminuyendo la

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier particdo polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos « los establecidos]
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posibilidad de recibir el beneficio a otros sectores de la poblacién que

también lo requieren.

Por otro lado, se identifica que el hecho de que las mujeres sean las
beneficiarias de los programas ha generado situaciones de violencia por
parte de sus parejas en contra ellas pues en algunos casos la pareja estd a
la espera del cobro o recepciéon del beneficio y lo arrebata a la mujer de
manera violenta.

Propuestas

* Proponer una revisibn y adecuacién de las reglas de operacién de
programas como Oportunidades para que sea incluyente de laos
personas que cumplan con los requisitos y que requieran el apoyo,
independientemente de su sexo, p.ej., padres viudos o solteros,
hombre solteros con padres enfermos o ancianos, etc.

= Se propone realizar un cruce de beneficiarios para evitar que un
hogar o familia sea beneficiada por dos o mds programas sociales
con el objetivo de extender la cobertura y hacer llegar los
programas a mds personas.

Género y Derechos Humanos
Problemdtica

Tanto en el drea de derechos humanos como el de la instancia de la
mujer se reconocié como principal problemdtica la violencia. Existen dos
tipos de violencia que son significativas en el municipio: violencia escolar —
principalmente profesoras agresoras- y violencia de pareja -esposos,
conyuges o parejas- en contra de las mujeres. Aungque existen ofro tipo de
casos de violencia intrafamiliar -se ha dado el caso de un varén que es
agredido por su esposa y no sabe qué hacer- la prevalencia es en contra
de las mujeres.

A pesar de que se han hecho talleres con los alumnos, maestros y padres
de familia, la situacién de violencia entre y hacia las y los jdvenes nho se ha
logrado disminuir de manera significativa.

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido polifico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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INFORME DE RESULTADOS
Se identifica también casos de violencia laboral, no denunciados pero si

palpables en el municipio, principalmente de mujer a mujer porque se

discrimina a la compariera que no tiene la misma capacidad o que se
encuentra en un rango inferior.

La violencia de mujeres contra mujeres en el émbito laboral municipal es
un problema constante y percibido por la mayoria de las funcionarias
asistentes, esta situacién ha enrarecido el ambiente laboral pues son las
mismas mujeres quienes sancionan moralmente a sus compaferas cuando
platican, salen, comen o se dejan ver en publico con algin hombre en
cargo publico sin razén u algin otro motivo que no sé la difamacién o
calumnia.

Propuestas:

» Reforzar y buscar mds espacios para seguir llevando los talleres a la
ciudadania con el objetivo de sensibilizar y capacitar a la poblacion
en materia de violencia y derechos humanos.

= Crear dlianzas con sectores afines con el objetivo de coordinar
esfuerzos e incrementar los espacios de capacitacion en temas de
violencia asi como para estar en condiciones de canalizar y atender
a personas victimas de violencia.

» A fin de erradicar la violencia laboral se propone generar talleres de
sensibilizacion para las funcionarias.

* Generar mecanismos para hacer llegar la informacién de estos
talleres a quienes no puedan acudir por cuestiones laborales, es
decir, formar replicadoras y replicadores de experiencias y
conocimientos.

Género y Desarrollo Agropecuario
Problematica

En cuanto a desarrollo agropecuario se reconoce que la mayoria de los
hombres del campo han migrado a otros estados de la republica o,
incluso, a los Estados Unidos, ante esta situacion las mujeres se encargan

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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de sus tierras, ya sea para autoconsumo o para comercializar algo de su

produccion. Estas mujeres ademds de dedicarse al campo son quienes

tienen que ver por el cuidado de sus hijos, padres o familiares enfermos
desempefnando jornadas de trabajo extenuantes.

El dia cotidiano de las mujeres del campo comienza antes de la salida del
sol ya sea porque trabajen en su tierra o porque tengan que ir por la leche,
posteriormente preparan desayuno para los hijos, 1os llevan a la escuela,
realizan los quehaceres del hogar, preparan alimentos, van por los hijos a la
escuela, sirven de comer, lavan trastes, etc. La obligacién de las tareas
reproductivas obstaculiza el dedicar tiempo al trabajo en el campo o a
ofras tareas productivas y, en consecuencia, se dificulta a estos hogares
estar en condiciones de mejorar sus ingresos econdmicos. Algunos de estos
hogares han perdido el contacto con su familiar migrante que en la
mayoria de los casos es el proveedor principal o Unico de ese hogar, lo
que obliga a la mujer a ser jefa de familia y proveedora de su hogar y al
mismo tiempo dedicarse al cuidado, es por esta situacidn que estos
hogares encabezados por mujeres con actividad agropecuaria se
encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Propuesta

» Para apoyar a estas mujeres del campo se propone organizarlas
para crear comedores y guarderias comunitarios bajo un esquema
de rotacion, ello no implica una gran inversidn en infraestructura y
favoreceria la creacion de redes sociales y solidarias en el municipio.

Género y Servicios Urbanos
Problemdtica

Al igual que sucede con las mujeres del campo, existen hogares con jefes
de familia ausentes en los cudles él hombre es el propietario de las tierras,
casq, lotes, predios o locales y cuando la mujer acude a solicitar algin
crédito para negocios © permisos para abrir algun comercio o servicio no
pueden hacerlo porque se les pide como requisito ser propietaria o contar
con una carta poder firmada por el propietario.

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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Esta situacidon ha impedido que se abran negocios o se les impulse

mediante créditos y/o préstamos, esto no sélo afecta a las mujeres y sus

Vivir Mejor

familias sino que también afecta el desarrollo econdmico del municipio.

Propuesta:

» Para que estas mujeres puedan acceder a estos beneficios se
propone buscar soluciones para que puedan readlizar el frdmite sélo
demostrando el matrimonio o concubinato, ya sea mediante acta o
matrimonio o la presentaciéon de testigos.

[Este programa es publico vy gratuifo, ajeno a cualquier particdo polifico. Queda
prohibidao su uso para fines distintos a fos establecidos]




.,,;\\‘*zy‘\s 54 !i?';

,gs
2
%,
[#]

& -
ATLAYTLA
& 2009-2012 /

Vivir Mejor '

Aclividad 3. Sensibilizacién y capaciiacién de actores locales

S %»)}

VA

FICHA DESCRIPTI

“Sensibilizacién en género: los jévenes caminando hacia la igualdad”

MUNICIPIO DE ATLAUTLA, EDO. MEX.

s jévenes

_caminand ia la igualdad . .

Sensibilizar a jévenes, mujeres y hombres, del nivel de preparatoria sobre

temas de equidad de género, poniendo principal énfasis en la violencia de

género que viven las mujeres2 y cémo es que se liga con la desigualdad de

énero.

_Metodologia , .

* Esta propuesta de capacitacién estd basada en una metodologia
participativa tipo taller, donde se desarrolla un proceso activo de
infercambio e interaccién entre la facilitadora y el grupo, en el que
se discuten e intercambian conceptos, saberes y experiencias, se
generan nuevos conocimientos que permiten transformar la
realidad y asumir de manera corresponsable el logro de resultados.

* Trabajo en Grupos

* Plenaria

2 El tfema fue propuesto por la Directora de la IMM, por el alto indice que se ha detectado
en el municipio de violencia en el noviazgo y violencia contra las mujeres,

[Este programa es pablico y gratuito, ajeno a ¢ valquier partido politico. Quedia
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos)
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PRESENTACION ACTIVIDAD 1
DEL TALLER
10:30 a 11:00 11:00 a 11:45

Objetivo General:

*  Analizar
los
principale
s
concepto
S de

género.

* Reflexion
ar  sobre
fas
implicaci
ones que
tiene la
desiguald
ad en las
relacione
S
personale
s vy la
conviven
cia enfre
mujeres y

hombres.

Objetivos

Especificos:

¢ Aprender

a

1. Presentacid
n de los
integrantes

del taller

Dindmica:

“Yo presento a...”

Duracidén: 20 min.

Obijetivos  de  la

dindmica:

«  Saber los |

nombres,
actividades
pasatiemp
0s y

expectativ

as de fos y

las
integrantes

del taller.

Desarrollo:

Repartir hojas vy

escribir nombre,

actividad que ;

desarrollo,

pasatiempos y la

o
@ tﬁ,}}
& @
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ACTIVIDAD 2

12:00 a 15:00

2. Desigualda
d de

género

Dindmica:

1. 2Qué es
sexo y qué

es género?

Conocer la

diferencia entre

. sexo y género

Desarrollo:

. En plenaria

reflexionar sobre las

15

ACTIVIDAD 3

siguientes
preguntas:

+  3Cudles
son las
actividade
s que les
correspond
en a las
mujeres Yy
cudles a

15:30 @ 17:30

3. Violencia
de

género
Dindmica:

Video: "Me dieron

flores” (20 min.)
Duracién: 1 hora

Obijetivo _de la

actividad:

» Reconoc
er la
violencia
gue viven
las

mujeres,

Desarrollo:

Visualizar el video

la historia narrada

. de una mujer que

vive violencia y el

miedo a hablar

. de su situacion.

. Analizar en

plenaria con el

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualguier parfido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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diferencia expectativa que ¢ los grupo
r entre tengo del taller. hombres?
- - PUN10S de
sexo y Intercambiar hojas
; +  3Creen discusion:
género. con el I
- que estas
companero/comp e Cémo
*  Conocer N actividade
) anera de lado actda el
qgue son S puedan
derecho. género
los roles y cambiarse
Comenzar a ieer la en la
estereotip . . 2
os de hoja que les tocéd manifesta
. comenzando  con *+  Propuestas cién de la
género. ) "
la frase: Yo violencia
. Presentacion de .
+  Reflexion Presenfoa..” hacia las
, PPT (diapositiva 2) .
ar cédmo mujeres
se Discusidn sobre lo )
e Cudles
construye aprendido
son las
n los (Participacion  del S
estereotip implicaci
rupo
grupo) ones de
0s y roles
de Propuestas  para no hablar
. ; de la
género y cambiar la
cémo  se desigualdad. violencia
manifiest (Plenaria discusion) de
género.
an en
nuestra °  Cdbmo
vida Dindmica: justificam
cofidiana . 0s Ia
2Como se
: violencia
consfruyen de las
; . , de
*  Andlizar diferencias
. género
como las sexuales y
desiguald | asignacién de roles
ades de a hombres y
género mujeres? Dindmica:
pueden s .
Duracién: 30 min gbonde y cémo
fransform

vivimos la

[Este programa es pUblico v gratuito, ajeno a cualquier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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arse  en ’ . Objetivos _de  la violencia de
violencia dindmica: género?
de
, * l|dentificar Duracién: 30 min.
género.

los roles y i
. *  Objefivos
* Conocer estereotipo
de la
los S de
. , dindmica:
mecanis género
* Conocer
mos
- Desarrollo: qué es la
juridicos B
violencia
para Crear dos equipos . de
mitigar la de trabgjo y con ,
iolenci género
vioiencia base al material
tra i * Conhocer
contra las identificar i
. los  fipos
mujeres actividades,
| | de
(Ley profesiones y . .
G i violencia
enera comportamientos de
ae | para  hombres y .
A género
cceso mujeres.
* Conocer
de las
Mujeres a Presentacién de Ias los
una Vida reflexiones de ambitos
‘ ; de I
Libre de cada equipo a
. . violencia
Violenciay)
Puntos de : de
N . e
. discusidén: ,
= género

*s3Por  qué les
asighnamos
actividades,

profesiones y

comportamientos Puntualizacién en

especificos a plenaric  de la

cada sexo? facilitadora sobre

los temas a tratar,

*2A fravés de qué (Diapositivas 12,

caracteristicas se

[Este programa es pdblico y gratuito, ajeno a cualquier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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_ los asignamos? 13.14).
.
*3Coémo es que
construimos las
Plenaria:
diferencias?
* 3Cudles serian las
alternativas  para “Los jovenes
construyendo g
poder cambiar las igualdad de
diferencias? género”

. Duracién 30 min.
Conclusiones  del

tema en plenaria

Hablar sobre las
propuestas  que
ayudarian a
erradicar ia
desigualdad de
género  en el
municipio de
Atlautla.

Puntuadlizacién  de
la facilitadora

(diapositivas 4, 5, 6)

Dindmica:

&¢CSmo y en donde
se aprenden los
esfereotipos de

género?
Duracién: 1 hora
Desarrollo:

En conjunto
. andlizar a través de
la presentaciéon de
PPT (diapositivas 7,
8, 9}, cdmo y en

donde se aprende

-

[Este programa es publico v gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso parc fines distintos a los establecidos]
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el género y en

dénde

reproducimos la

desigualdad

Discusion en

' plenaria

Propuestas de
cambio desde

nuestro entorno

[Este programa es publico y gratuito, ajfeno o cualquier partido pofifico. Queda
prohibido su uso para fines distintos alos establecidos)
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Infro&ﬁccién
Esta relatoria forma parte del taller de sensibilizacién llevado a cabo el 20
de octubre de 2011 en el marco del “Diagndstico situacional de las mujeres
en el municipio de Atlautla, Edo. Méx.". El taller fue propuesto por la
encargada de la Instancia Municipal de la Mujer del municipio la Lic.
Gisela Flores Ramirez y llevado a cabo por la Mtra. Laura Edith Saavedra

Herndndez con la colaboracién de la Sra. Maria Eugenia en el CECYTEM.

El taller cubre una de las actividades de Sensibilizacion a la ciudadania: se
llevé a cabo con jévenes de nivel preparatoria, ya que la encargada de la
IMM ha detectado un alto indice de desigualdad y violencia de género en
los grupos de jévenes por lo que vio necesario involucrar a este grupo en

las actividades del diagnéstico.
Los objetivos de esta actividad fueron los siguientes:
Objetivos Generales:

* Andlizar los principales conceptos de género.

* Reflexionar sobre las implicaciones que tiene la desigualdad en las

relaciones personales y la convivencia entre mujeres y hombres.
Objetivos Especificos:
* Aprender a diferenciar entre sexo y género.

* Conocer qué son los roles y estereotipos de género.

[Este programa es publico v gratuito, afeno a cualquier partido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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* Reflexionar cémo se construyen los estereotipos y roles de género y

como-se-manifiestan-en-nuestra-vida-cotidiana:

* Andlizar cémo las desigualdades de género pueden transformarse

en violencia de género.

* Conocer los mecanismos juridicos para mitigar la violencia contra las
mujeres (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia).

Asl dentro de este marco, los y las jévenes participantes, junto con Ia
facilitadora se dieron a la tarea de andlizar, reflexionar y aprender sobre los
temas de sexo/género; desigualdad/igualdad de género; roles y
estereofipos de género; asi como, violencia de género y sus principales

implicaciones en la vida cotidiana de la comunidad.

Como se verd la visidon de los y las jévenes hacia los temas tratados, es
fundamental para poder conocer cémo es que ellos/ellas viven la
desigualdad y la inequidad de género en el municipio y sus principales

propuestas para caminar a la igualdad.

A fravés de una metodologia participativa se pudo desarrollar un proceso
activo de intercambio e interaccién entre la facilitadora vy el grupo, en
donde se discutieron e intercambiaron conceptos, saberes y experiencias,
lo que ayudd a generar nuevos conocimientos que permitirdn transformar

la redlidad y asumir de manera corresponsable el logro de resultados.
Componentes del taller

Los contenidos del taller fueron los siguientes temas:

[Este programa es pdblico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines disfintos o los establecidos]




22

Y844,
Q;ﬁ’ﬁ‘;‘ H M’&gg

Vivir Mejor

Sistema Sexo/Género

¢Como se construyen los roles y estereotipos de género?
Ambitos de la reproduccién del génerov -

Instituciones reproductoras

Ambitos de accién del género

Violencia de género

¢Qué es la violencia de género?

Tipos de Violencia

Ambitos de la violencia

Mecanismos Juridicos (Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia)

Los temas se desarrollaron a través de metodologias participativas que
permitieron que los y las integrantes del taller quienes fueron jbvenes, pudieran
reflexionar sobre los temas comparando con problemas y acciones que vivimos
en la vida coftidiana. Esta modalidad de taller permite confrontarnos con las
situaciones de desigualdad que se viven en el entorno, reconocerlas, analizarlas,
de/construirlas y buscar alternativas que ayuden a cambiar las acciones y las
practicas que nos llevan a la inequidad.

De la misma manera, los conceptos desarrollados dentro del taller fueron
planteados y analizados en un lenguaje entendible y sencillo, esto permitié que
los y las jévenes asistentes pudieran entender y andlizar los conceptos de género y
de violencia.

Principales discusiones

Las principales discusiones se centraron en diferentes temas. Las mujeres hablaron
de las actividades que les tocan hacer en sus hogares y cémo éstas les quitan
tiempo para poder estudiar y llevar a cabo sus tareas lo gue merma su nivel de
aprendizaje 'y aprovechamiento en la escuela. Mientras que los hombres

[Este programa es publico v gratuito, ajfeno a cualguier partido poltico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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consideraron la importancia de apoyar en las actividades domésticas de sus

hogares para que su mamd o hermanas pudieran tener tiempo para hacer otfras

actividades.

Se reflexiond sobre cémo los roles de género crean desigualdad a partir de la
division sexual del frabajo, es decir, a partir de la reparticion de actividades segin
el sexo que tenemos. Las mujeres platearon que era importante pensar en un
cambio con respecto a las tareas que nos tocan hacer en el hogar, ya que esto
permitiria tener mds equidad en otras actividades como practicar deportes o
hacer actividades artisticas.

Es importante mencionar que el tema de la reparticién de tareas y el tiempo libre
para los jévenes no es un problema; hubo hombres que aceptaron que desde
pequenos ayudan en su hogar y que no por ser hombres no podian hacerlo. Las
mujeres, por lo contrario sintieron que aunque los roles en la actualidad estdn
siendo cambiados y son mds equitativos, ellas tenian que hacer la mayor parte de
las labores del hogar.

Dentro del taller también se hablé mucho sobre los estereotipos de género. La
discusién se centré en cémo se ha dicho que se deben de comportar las mujeres
y en cuando ellas no siguen con ese “deber ser”. Las jbvenes hablaron de que en
la actualidad las mujeres tienen la misma capacidad para hablar libremente de
su sexualidad y ejercerla, pero que en el municipio y principalmente en la escuela
eso se ve de mala manera. Ellas hablaron que cuando una joven se “declara” a
un joven o trata de llevar la iniciativa en una relacién de noviazgo, es etiquetada
como “prostituta” y es violentada psicolégicamente por sus comparieros y
companeras.

A partr de estos comentarios los y las jévenes aceptaron que reproducir
estereotipos de género llevan a la violencia, no solo entre mujeres, sino también
entre hombre, ya que por demostrar que ellos deben de ser fuertes, las pelas son
una realidad dentro de la escuela y en la comunidad. Aprendieron que al seguir
los estereotipos de género, se crea mds desigualdad de género.

También se aprendié que existen lugares y dmbitos en donde se ensefian y se
reproducen los roles y estereotipos de género y que es necesario tratar de
cambiarlos y no reproducirlos. Se aceptd en la discusion que no es facil, ya que
en todos lados los aprendemos, principalmente en los medios de comunicacion.

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Quedda
prohibido su uso para fines distinfos c fos establecidos]
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Cuando se entré al tema de violencia de género, el grupo estuvo mds dindmico.

Se habldé que en la escuela existe mucha violencia (bullying) v aue éste va es un

problema comuin. Los y las jévenes plantearon que no estdn de acuerdo, ni a
gusto con vivir este tipo de violencia y que era necesarioc cambiar nuestras
relaciones personales con los y las demds.

El tema de la violencia doméstica fue un tema de amplia discusién. Algunas
jovenes se interesaron mucho sobre Ia Ley y sobre los lugares a donde las mujeres
pueden ir a pedir ayuda. Dijeron que muchas mujeres prefieren vivir violencia por
miedo y por sus hijos/as, ya que no quieren dejar a sus esposos por esas razones.

Dijeron que las mujeres que viven violencia dentro de sus hogares son muchas en
el municipio y que pensaban que era necesario dar muchas capacitaciones obre
el tema para poder estar informadas y que se les quitela pena. Plantearon que es
muy dificil salir de una situacién de violencia Y Que esa situacion es muy peligrosa
ya que puede llegar a la muerte.

Los hombres estuvieron muy pensativos y callados en este tema, aunque si
plantearon que la violencia que viven los hombres en el municipio es muy
diferente a la que viven las mujeres, por ejemplo, existe mucho alcoholismo, lo
que lleva a peleas muy peligrosas entre los miembros de la comunidad. Platearon
que el alcohol es una de las principales causas de la violencia.

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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Propuestas ciudadanas: Los jévenes caminando hacia la igualdad

Hablar sobre estos temas en las escuelas

Hablar si es que alguien se enfrenta a la violencia en el noviazgo
Que los maestros tengan estas capacitaciones

Contar con mds informacién sobre Bullying

Crear materiales de informacién para las mujeres y los hombres que hablen sobre
la desigualdad de género.

Que en la escuela para padres se hablen de estos femas

Que den a conocer la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida libre de Violencia
No tener miedo de hablar de violencia

Respetar a las comparieras

Cooperar en mi casa, ayudar en las labores del hogar

Que ensefien mds los derechos humanos, hay poca informacién

Que el ayuntamiento de informacién sobre el tema

Pedir ayuda si estamos en una situacién de violencia de género.

[Este programa es pablico vy gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos ¢ los 2stablecicos]
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Viuir Bcjor

* ¢{Cudles son las actividades que les

“Sensibilizacién en género: los corresponden a las mujeresy cuales a los
. . . ?
Jovenes caminando hacia la hombres:
igualdad”

* ¢Creenque estas actividades puedan
cambiarse?

* Propuestas

Diagnostico Situacionalde Jas Mujeres de Atlautla
FODEVIM 2011
Facilitadora: Mtra. Laurs Saavedra
20/10/2014.

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualguier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos  los establecidos]
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Ladmina 1 Ladmina 2

SEXO/GENERO SEXO/GENERO:
Estereotipos de Género

Estereotipos
Estereotipos Masculinos:
Femeninos:
Ternura Violencia
Dependencia Independencia
Sumisidn Dominacidn
Obediencia Rebeldis
Torpe intet
ColorRosa Colorazul
Debitidad Fuerza

i

Ldmina 3 Ldmina 4

ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERC

A partir de los estereotipos se definen los roles de
género tradicionales, de manera simplista, dando
por hecho que asi debe ser la forma en la que
mujeres y hombres se tendrian que comportar,
realizar su vida cotidiana y lo que se considera
apropiado para cada uno. Es la expresion de la
masculinidad o feminidad de un individuo, de
acuerdo a las reglas establecidas por la sociedad.
El rol de género es la manifestacion externa de la
identidad sexual, es decir, la forma en que un
individuo manifiesta su masculinidad o feminidad
enun contexto social.

Llas muferes dedkan
cada dia 7 horas y 22
minutos al trabajo
doméstico
{mantenimiento  y
fimpleza del hogar,
culdade da fos hijos, | «
compras y  otros| |
asuntosad hoc}.

los hombras, poco
més de3 horas.

Ladmina 5 o Lamina 6

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos « los establecidos]
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En fa familia sa aprandey ansefiaa El aprandizaje que se adquiere en in

Ambito R tivo o o

vivir an socjadad. Es aili donda se familia se sigua reforrando en otro Iuluy:mifgﬁ::::ucc;mc a Ambito PYOIK{UCUW
ften las reglas para muj émbRo da sociallzacién como Ia crianzs y s sfmentacién, Son t?das fas ?ctw'dades que se
yhombras, ascuala. cuidido de fa salud, o apoyo denominan trabajo y que a cambio

oective, o desconso y da reciben un salario y que se considera
argaaizacién det hogar. como el principal ingreso famitias.

Ambito Comunitario
Son las interacciones dirgidas a
mantener las condiciones bésicas de
funcionamiento y hienestar social,

En In iglasia (cristianas, musulmanes, Los Maedios da Comunicaclén también son

Judies, atc.) sa indken normas y
valores especificos de mujerss y ionnrut‘:fozudlg‘nlmypo.rln!?nmdoll

hombras.

Ldmina 7 Ldmina 8

Ambitos de Reproduccién del Género

Ambito Politico
Son todas fas interacciones que se
realizan para adquirir y manejar poder,
asi también, la forma de organizacién
para tomar decisiones que impactan a la
sociedad en general o a grupos
especificos de ésta.

Palitica

Ambito Cultural
Comprende todas las interacciones
que € grupo realiza para producis,
mantener y controlar los ideales de
vida, los valores, las creencias y las
normas det grupo social.

Ldmina 9 Ldmina 10

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
ANALICEMOS

® ;como justificamos la VIOLENCIADE GENERO? “Todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino gue tenga o
pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la
mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacién arbitraria de Ia
libertad, tanto si se producen en la vida
publicacomoen la privada”,

®¢ Qué hacer contra la VIOLENCIADE GENERO?

& ;Podremos construir una convivencia sana
entre hombres y mujeres?

Ldmina 11 Ldmina 12

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cudalquier partido polftico. Queda
prohibido su uso para fines disfinfos ¢ los establecidos]
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INFORME DE RESULLADOS
}é Ambitos de Violencia contra las
M|1jprpc

Vielancia Psicoldgica Violencia Flica Violencia patrimosnial

¥ scondmica Violencia Ambito Famiflar  Violencla Docente o sscolar Violancia Laboral

Violenclasexualy feminicida

Violancla Cemunitaria Violencia } Violencia

L&dmina 13 Ldmina 14

PROPUESTAS PARA LA AGENDA
POLITICA DE GENERO

¢ Hablarsobre estos temas en las escuelas

* Hablarsiesquealguien se enfrenta alaviolencia en el noviazgo

* Quelosmaestros tengan estascapacitaciones

¢ Contar con mas informacién sobre Byllying,

¢ Crearmaterialesde informacién para las mujeres ylos hombres que
hablen sobrela desigualdad de género.

* Queen laescuela para padres se hablen de estos temas

* Quedena conocerla Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida libre de
Violencia

* Notener miedo de hablar de violencia

* Respetar alascompaiteras

* Cooperar en mi casa, ayudar en las{ahores del hogar

*  Queensefien mds los derechos humanos, hay pocainformacién
¢+ Queel ayuntamiento de informacién sobre el tema

¢ Pedirayuda i estamos en una situacién de violencia degénero

Ldmina 16

LAdmina 15

[Este programa es pUblico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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[Este programa es publico y gratuito, gjeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier particdo politico. Queda
prohibiclo su uso para fines distintos o los establecidos]
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Actividad 4. Diagndstico situacional de las Mujeres de Allautia

Conocer las principales problemdticas y propuestas sobre los temas a desarrollar en el
Diagnéstico situacional de las mujeres de Atlautla.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Discutir y analizar a partir de Ias reflexiones, discusiones, andlisis generados dentro del
grupo de mujeres y hombres sobre la manera de entender y construir las principales
desigualdades que se viven en la comunidad de los temas a desarrollar en el diogndstico
de género.

Discutir y analizar en las reflexiones, discusiones, andlisis generados dentro del grupo de

mujeres y hombres las principales propuestas para la lograr la igualdad en los derechos de
las mujeres y mejorar su condicién de género.

DESARROLLO

Se propone hacer tres grupos focales: dos con ciudadania (uno de muijeres y otro de
hombres de entre 15 a 65 afios) y uno con actores clave de la comunidad.

De 6 a 10 personas por grupo o :

Con diferente estado civil

Funciones del facilitador/facilitadora del grupo:

Presentar los temas de trabajo

Dirigir ol grupo.

Formular preguntas adecuadas y reaccionar neutralmente a los comentarios. Evitar
insinuaciones en las preguntas.

Estar atento/a a las reacciones de las v los participantes y estimularlas/los a intervenir.
Escuchar cuidadosamente y guiar la discusién de manera l6gica y proactiva.
Generar confianza en el grupo para ganar profundidad en las respuestas.

Ser flexible y abierto/a a sugerencias, interrupciones y a comentarios negativos.
Controlar sutimente el tiempo.

Controlar el ritmo de la reunién.,

Funciones del observador/a:

Apoyar a la facilitadora.

Observar la dindmica del grupo frente a temas especificos y la comunicacién no verbal.
Crear la relatoria del grupo.

[Este programa es pUblico y gratuito, ajeno a cudalquier particdo politico. Queda
prohibido su uso para fines disfintos a los establecidos]
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FICHA DE REGISTRO DEL GRUPO FOCAL

Fecha: Hora-de-inicio Finaliza

Grupo: MUJERES HOMBRES

Nombre del Municipio

Rural Urbano Delegacidn

1. Lugar de la reunidn
__2.__Numero y caracteristicas de los y las_partici
T Ehe Gl T

pantes

10

[Este programa es publico y gratuito, ajenc a ¢ valquier partido polftico. Queda
prohibido su uso parda fines distintos o los establecidaos]
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Este cuadro debe llenarlo el o la facilitador/a. En la sesidn del grupo se pasa una hoja de
registro a los y las participantes para que sean completadas por ellos y ellas/os mismas/os

asegurdndese-que-inscriban—su-nombre comHs Una manera de dar su permiso para la
entrevista. En caso que no puedan escribir el/la facilitador/a llena sus datos. F o la
facilitador/a lo trascribe digitalizado.

La edad: Se registran los afios cumplidos,

Observaciones: Se registra para los casos que requieran atencién o si alguna persona del
grupo tiene alguna discapacidad.

DESARROLLO DE LA REUNION CON EL GRUPO FOCAL
1. SALUDOS Y AGRADECIMIENTO

Buenos dias o buenas tardes, estamos muy contentas (os) de estar con ustedes, queremos
agradecerles que hayan venido a esta conversacion.

2. PRESENTACION DE LA FINALIDAD DE LA REUNION

Las/os hemos invitado para tener una conversacion sobre |as situaciones que impiden el
bienestar individual y comunitario de las mujeres y hombres de esta comunidad. La
Instancia Municipal de la Mujer del Municipio de Atlautla junto con el Instituto Nacional de
las Mujeres, tiene mucho interés en conocer sus opiniones sobre este tema. Esta actividad
es parte de una consulta que se estd realizando con mujeres y hombres de distintas
edades en diversas comunidades del Estado con el fin de que lo que ustedes sienten y
piensan sea escuchado por ofras personas y se tomen medidas que contribuyan a
promover mejores formas de relacionarnos. '

Como dijimos anteriormente, los/as hemos invitado para conversar. Para nosotras (os) es
muy importante lo que cada uno/a de ustedes opinen. Buscamos que se sientan en
confianza, este es un espacio donde todas las opiniones son respetadas y aceptadaos, les
invitamos a que se expresen con total libertad, diciendo lo que piensan y sientan sobre el
tema. La participacién de cada quien es voluntaria. Ninguno/a estd obligado/a a
responder a las pregunta que ustedes no quieran. Si alguien desea salir de la reunién
puede hacerlo en cualguier momento.

Vamos a grabar la conversacion si ustedes no tienen inconveniente. No vamos a grabar
sus nombres y apellidos. Pueden pedir interrumpir la grabacién si desean expresar algo
gue no quieren que quede grabado. .

[Este programa es pablico y gratuito, afeno a cudlquier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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Por favor escriban su_nombre.en las-cartulinas Gy

lamarlos por su nombre.

Para entrar en confianza vamos a presentarnos cada uno/a, diciendo nombre, su edad
y qué cosas les divierten o les gusta hacer. (Para romper el hielo es importante iniciar con
una dindmica de animacién o presentacion)

4. PREGUNTAS GUIAS

Se le pregunta una/o a una/o llaméandole por su nombre. En la primera vuelta se le pide la
opinidn a cada uno. En las sucesivas la/el investigador/a va manejando la participacidn
de los y las integrantes del grupo segun el tiempo procurando la mayor participacion
posible.

Las preguntas de la entrevista con el grupo, guardan un orden ldgico, sin embargo,
puede ser que la dindmica de la conversacion infroduzca opiniones referidas a  una
pregunta que estd prevista a abordarse posteriormente. En este caso el facilitador o
facilitadora debe ser flexible y cambiar el orden de las preguntas.

La sesién de preguntas se divide en dos rondas de 40 minutos cada una para no fatigar a
las personas y para mantenerlas atentas,

Entre la primera vy la segunda ronda de preguntas se organiza un refrigerio y dindmicas
ludicas en un tiempo aproximado de 20 minutos.

PREGUNTAS:

GUIA DE ENTREVISTA DE GRUPOS FOCALES

EJES TEMATICOS TEMAS DE INTERES PREGUNTAS

GENERO Preguntas disparadoras Platiqguemos sobre  nosotros Y nuestras
actividades en la comunidad vy en la casa [en
un dia comun]:

&Qué tipo de actividades realizan los hombres
o las mujeres (segin sea el caso) de esta
comunidad en:

Casa

Este programa es pablico v gratuito, ajeno o cualquier partido polffico. Queda
F k.} g
prohibido su uso para fines distintos ¢ los establecidos]
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Trabajo

Campo

sCémo se siente usted al hacer estas

actividades?

3Qué pensamos sobre que los hombres
“deben" de trabajar para mantener a su
familia, traer el sustento al hogar, ser fuertes,
no llorare

Para ustedes scudles serian las situaciones
dificiles que vive una familia? [exploracién de
conflictos]

Por ejemplo, a quien se le acostumbra
heredar en una familia a las hijas o a los hijos.

sPor qué?

CONOCIMIENTO
DE
PROBLEMATICA

LA

Percibir en qué medida

las participantes
re/conocen a
problemdtica en su
comunidad

Ubicar las expresiones de
desigualdad de género

gHan escuchado hablar sobre el género o
equidad de género?

&Qué se imaginan que signifique?

5Qué significa para ustedes la desigualdad
entre mujeres y hombres?

De todo lo que mencionaron zCudles son las
formas de desigualdad mds comunes en la
comunidad que identifican?

gConsideran ustedes que hay diferencias en
los  comportamientos  entre mujeres vy
hombres?

&Cudles son esas diferencias y qué opinan de
ellas?

&Quién les ensefid esas diferencias y qué les
dijerone

[Identificar cudles son las diferencias y cémo

[Este programa es pUblico vy gratuito, ajeno a cualquier particio polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos o los establecidos]
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se construyen en los diferentes dmbitos]:

La familia [quiénes: mamd, papd, abuelas/os]
Enla calle

Las instituciones (centro de salud,

ayuntamiento, en el municipio, etc.)

Laiglesia

Participacién Percibir en qué medida

gPiensan que las mujeres pueden participar

Politica [as participantes | abiertamente en la politica aqui en el
re/conocen la | municipio?
problemdtica en  su ]
comunidad gPor que?
Ubicar las expresiones de &Qué opinan de las mujeres que participan en
. ) ftica2
desigualdad de género | |0 pPolitica?
en o articipacién . i
tica d Ip 'p © (lndagar a profundidad sobre cdédmo se
olitica de las mujeres . .
P ) construye una mujer que ftrabaja en Ila
political).
Ha habido alguna mujer en la politica aqui en
el municipio
gQuién, cdmo ha sido su desempefio?
sEsigual al de los hombres?e
TOMA DE | Percibir en qué medida | Derechos reproductivos
DECISIONES las participantes
re/conocen Ia | 8éQuién cree que debe tomar las decisiones
‘s ilia?
problemdtica en sy | en lafamilias
comunidad . .
sPor qué?
ica e i de . . .
Ubicar las expresiones sQué opina sobre ios métodos

desigualdad de género
en la foma de decisiones

anticonceptivos?

Mujeres: Alguien aqui le pidid permiso a su

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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de las mujeres

esposo para usarlos

Ll . £ F4 1 ) J :
Hombres: zQUeopInan-sopre-ias - mujeres-gque
deciden utilizarlos sin preguntarle a su esposo?

Ambito econdémico
2Quién es el principal sustento de la familia?

sConsidera que es el Unico que lo puede
hacer?

5Qué opinan sobre que los hombres deben de
tener el control del gasto en el hogar?

Mujeres: Aqui, de las mujeres que trabajan,
alguien le pide permiso a su esposo para
gastar su dinero o alguna de ustedes no
puede gastarse su dinero

De las que son amas de casa: glienen que
pedir permiso o avisar para comprar algun
arficulo personal?z Como algun medicamento,
ir al médico, toallas sanitarias, ropa o zapatos,
etc.

2Cobmo se siente, qué piensa sobre estas
situaciones?

Hombres: 5Qué pasa si su esposa se sale con
su dinero a comprarse ropa y a platicar con
SUS amigas?

USO DEL TIEMPO Percibir en qué medida

las participantes
re/conocen la
problemdtica en  su
comuhidad

Ubicar las expresiones de
desigualdad de género
en el uso del tiempo de
fas mujeres

5Quién cocina en el hogar?
sQuién lava la ropa en el hogar?

sQuién cuida a los nifios/as chiquitos/as, las vy
los ancianos y a los enfermos en el hogar?

sDe quién piensa que es la responsabilidad de
redlizar las actividades domésticas?

2Quién hace el quehacer en ef hogar?

prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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3Qué tipo de cosas hace?
stos-miembros-del-hogar-deben-de-ayudaren
las actividades domésticas?
VIOLENCIA DE | Percibir en qué medida | §Qué pensamos de que los hombres “deben”
GENERO las participantes | de ser agresivos en la familia, con su esposa o
re/conocen la | pareja?
problemdtica en su
comunidad 3Qué pensamos de que los hombres “deben”

de maltratar a su esposa o pareja o hijas con
golpes si ellas o ellos no hacen bien las cosas

gue se les piden o "deben" de hacer?
Ubicar las expresiones de

la violencia en la| Cuando un hombre o mujer cela a su
comunidad esposo/a, a qué razones cree que se deba?
sestd de acuerdo? zle ha pasado?

3Qué pensamos sobre que los hombres
“deben" de celar a su esposa, pareja o hijas y
no dejarlas salir de su casa?

sQué pensamos sobre las mujeres que
denuncian a sus esposos © padres con las
autoridades porgue les hacen estas cosas? [la
violencia en privado]

gConsideran que en su comunidad las mujeres
viven violencia?

sLos hombres viven violencia?

sCudles son las formas mds comunes de
violencia en la comunidad para las mujeres?

sCudles son las formas mds comunes de
vioclencia en la comunidad para los hombres?

Hombres: ;Qué opina de los hombres que se
pelan por mujeres?

Mujeres: :Qué opina de las mujeres que
2
pelean por un hombre?

sPiensan que los hombres deben de

[Este programa es pUblico y gratuito, ajeno a cualquier partido polftico. Queda

prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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demostrar que son fuertes a través de la
violencia?

MEDIO AMBIENTE Percibir en qué medida | sConsideran que su comunidad tiene
las participantes | problemas de medio ambiente (bosques,
re/conocen la | agua, etc.)?2
problemdtica en  su
comunidad szCudles son mds comunes?

sCémo afectan estos problemas a g
comunidad?
sQuUé podrian hacer para evitar estos
problemas?

5. EL CIERRE DE LA REUNION
Preguntar: sCémo se sintieron en la conversaciong

6. LA DESPEDIDA

La reunidn termina agul. Muchas gracias por esta conversacion, el tiempo que nos
dedicaron, la confianza que tuvieron para platicar sobre estos temas. Estamos muy
contentos (as) de conocer sus oginiones. Les reiteramos gque todas estas opiniones y
discusiones que se han llevado a cabo aqui son muy importantes para conocer la
situacion de los hombres y mujeres del municipio y nos ayudardn a generar propuestas
de acciones y programas para mejorar la calidad de vida de todas y todos.

Presentacién

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines disfintos a los establecidos]
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Al inicio del grupo focal se les comenté sobre el objetivo de llevar la pldtica con

ellas y se les dieron las reglas a mantener durante el desarrollo del grupo. La

dinamica de  frabajo inicié con la presentacidn de las asistentes asi como la
exposicion de sus intereses y situaciones que no les gustan.

Facilitadora: soy licenciada en sociologia hice una maestria en género, me gusta
bailar, no me gusta lavar trastes.

A: me gusta leer y convivir con amigos y no me gusta la violencia

Ag: me gusta tejer, estar con los hijos no me gusta escombrar pero tengo que
hacerlo

§: me gusta frabajar y no me gusta el desorden pero tengo puros hombres y
tengo que andar recogiendo todo atrds de ellos, lo que menos me gusta es lavar
frastes.

J: fengo 5 hijos y son desordenados y me toca ordenar todo y no da tiempo pero
lo tengo que hacer aungue no me guste. Lo que me gusta es convivir con los hijos
y familia.

Ma: me gusta trabajar estar un rato con la familia, me gusta el orden pero el nifio
chiquito hace reguero y no me gusta porque hay que volver a arreglario todo.

Ar: me gusta hacer el quehacer y de la casa no me gusta el desorden.,

E: me gusta fejer cocinar, tener ordenado vy limpia la casa, mi satisfaccion es ver
limpio y pues no me gusta el desorden y ver sucia mi casa.

Ju: me gusta mucho jugar basquet y bailar mucho; no me gusta no tener tiempo
para mi hijay pues no me gusta mucho trabajar.

R: me gusta escuchar musica y no me gusta que me griten.

Gr: me gusta trabajar tener mi casa limpia y los nietos que aunque hacen
desorden les fengo que tener paciencia y los mando a recoger con carifio, no
me gusta que me sienta yo maly no tener la energia para hacer mis cosas.

Gi: me gusta el bésquet, no me gusta el quehacer pero lo tengo que hacer lo que
no me gusta es barrer, no sé barrer pero lo tengo que hacer, mi pasatiempo es
chatear y platicar y soy muy amigable.

[Este programa es pUblico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines disfintos a los establecidos]
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El: me gusta, tengo 5 hijos y me gusta seguir creando su futuro para ellos y lo que

no me gusta es estar sin hacer nada y que la gente que estd a mi alrededor sea

hotgazana:

A continuacion se presentan las discusiones mds relevantes, los nombres de las
asistentes se mantendrdn en anonimato por lo que sus intervenciones se
identifican por las primeras letras de su mote.

A manera de contexto, es importante puntualizar que se convocd a participar a
mujeres que se tienen identificadas como victimas de violencia. Esto tuvo un
impacto importante en el desarollo del grupo ya que las asistentes no
participaron activamente ni manifestaron sus opiniones a lo largo del grupo. No se
logré generar un ambiente de confianza para todas, el andlisis es que al ser
conocidas no quisieron expresarse por temor a represalias sociales por parte de
sus vecinas, amigas, compaferas de partido, etc. o por verglenza de gue se
enteraran abiertamente de las situaciones que viven cotidianamente.

Trabajo extradoméstico y actividades cotidianas

Al inicio de las preguntas dirigidas al grupo no hubo un interés manifiesto por
parficipar, la facilitadora tuvo que hacer preguntas dirigidas para lograr que se
compartieran algunas experiencias.

R: me levanto, trabajo de lunes a viernes, me levanto como 6:30 a.m. y cuando
me despierto se despierta mi hija, le doy de desayunar y ya me vengo a trabajar,
trabajo en el drea de rehabilitacién vy lo disfruto mucho, tengo que ir al DIF diario %
luego me regreso con mi mamd, comemos, me apuro a recoger pero mi dia no
me dura.

La mayoria comentd que tienen actividades productivas, algunas trabajadoras
del ayuntamiento, otras con negocios familiares y las mds jévenes se dedican a
estudiar pero a pesar de ello reconocen gue la mayor parte —casi todo- el trabajo
domeéstico es una responsabilidad de ellas. No lo asumen como una desigualdad
de género sino como algo que les “toca” y que el cumplir adecuadamente con
estas tareas las hace “unas buenas mujeres”. Reconocen también que en
ocasiones reciben apoyo por parte de sus parejas o hijas e hijos pero no a partes
iguales.

Trabajo doméstico

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cudlquier partido polifico. Queda
prohibido sy uso para fines distintos a los establecidos)
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Al igual gue el tema anterior, el grupo se mantuvo en silencio, no querian

participar, pareciera como si tuvieran la impresion de que sus experiencias no

eran importantes o relevantes para la discusion. Una vez mds la facilitadora tuvo
que hacer preguntas dirigidas a algunas de las asistentes.

Ar: yo siento que yo si trabajo mucho tengo 4 hijos que ya son grandes, pero
tengo una nifia de 6 anos y tuve que volver a empezar, ademds del hogar me
dedico a la venta de maiz pozolero, tengo que estar despuntando el maiz, el fin
de semana tengo que lavar y compro vy clasifico el maiz, y luego me tengo que ir
a vender, mi esposo me lleva y me recoge de ir a vender, mi nuera me deja a la
bebe y la tengo que cuidar. Tengo que hacer las cosas como cocinar, lavar
trastes, recoger, etc. Es pesado pero me gusta, prefiero estar activa que estar
viendo la television. Ni cuando estoy enferma me tengo que parar.

sLes gusta hacer esas actividades en el hogar? Facilitadora

Gr: A misi me gusta, no me gusta gue mis hijas me ayuden porque no quiero que
descuiden sus tareas y calificaciones.

A: yo si coopero en los quehaceres, lavo mi ropa y trabajo luego de la escuelq,
escombro mi cuarto cuando puedo si me gusta y le ayudo a mi mama.

El: si me gusta ir al campo, cuidar a mis animalitos y estar en mi casa.
2S06lo los hombres deben de trabajar? Facilitadora

Todas contestaron que no, estdn de acuerdo en que las mujeres participen de las
actividades econdmicas. Todas estuvieron de acuerdo en que la situacion
econdmica de sus hogares no permite tener un solo ingreso por lo que las mujeres
deben ya de apoyar en la manutencidon del hogar tal como lo demuestran las
siguientes discusiones.

Ag: Si debemos de apoyarlos, yo le ayudo a mi marido

R: Pues es su deber pero a como estd la situaciéon nosotras ya le debemos de
entrar con todo, cuando yo empecé a ayudarle a mi esposo a él le daba penay
dijo que iba a contratar a ofra persona, pero pues el negocio apenas empieza y
los nifios v yo le ayudamos, sélo cuando es mucho frabgjo si ya contratamos a
otra persona, ya hasta la nifia ha entendido que le debe de entrar.

2Cudl es la situacién mas dificil de las familias en Atlautia?

[Este programa es pUblico vy gratuito, ajeno a cualquier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidas]
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A estas alturas de la discusidn, ya se habia ganado un poco mds de confianza en

el grupo y la mayoria de las asistentes comenzaron a participar de manera

espontanea. A pesar de ello, la mayoria participaba lanzando frases cortas pero
sin manifestar o contar su propias experiencias en el tema.

Gr: El alcoholismo

Ju: La drogadiccién

A: La violencia en las familias

Ar: Que no hay empleo, no hay trabajo

3Qué problemas traen eso a las familias? Facilitadora

Cuando se hiso esta pregunta nuevamente el grupo se puso serio, sélo dos
personas expresaron sus experiencias, sin embargo, por su lenguaje corporal se
puede interpretar que la mayoria de ellas viven actualmente situaciones de
desintegracion familiar y que tienen problemas en la educacién y conduccidn de
los hijos, principalmente varones.

E: Pues el alcoholismo que los hijos siguen el ejemplo y siguen el camino y se va
repitiendo con sus familias.

Ma: Yo tengo cuatro hijos ya grandes, pero tengo un hijo de 18 pero los fui
dejando y me quedé con los chiquitos y ese nifio le falta ese carifio y ya no se
deja abrazar, se ha vuelto rebelde y asi son de que entran a comery se vuelven a
salir, por eso uno como padres ha cometido muchos errores de no darles carifio y
eso los lleva a la drogadiccién y el alcoholismo

Género
sHan escuchado hablar de género? Facilitadora

Todas las asistentes contestaron que si habian escuchado hablar sobre el tema de
género en diferentes espacios como la escuela, la oficina, las oficinas del
ayuntamiento y del gobierno estatal y federal.

3Y qué significa? Facilitadora

Ju: Que tenemos los mismos derechos

[Este programa es publico y gratuito, ajeno o cualquier partido polfiico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecicos]
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E: Que somos iguales

J: Que valemos lo.mismo, y-yo-pienso que-les-hombres-sin-nosotras-no-mdsno=3i

nosotras no les ayudamos definitivamente la familia no, no sale adelante y ellos
con poquito se ahogan y uno como mujer como sea sale adelante y los hombres
sino es en lo que saben ya no hacen nada.

¢Hay diferencias en el comportamiento entre nifios y nifas y hombres y mujeres?
Facilitadora

Todas contestaron que si existen diferencias en el comportamiento de hombres y
mujeres.

A: Sien la escuela dicen que las nifias no pueden decir groserias y los nifios si las
dicen y no les dicen nada.

R: Cuando ellos cometen una infidelidad se les perdona y cuando lo hace una
mujer se les sefiala y el hombre es bien hombre porque ya traen dos, ires.

Cuando se les pregunté sobre el motivo de por qué los hombres y mujeres se
comportan de diferente manera ante situaciones iguales la mayoria participé y
opind, en este momento el grupo estuvo mds activo sin embargo, sus opiniones las
manifestaban sélo a sus companeras de los lados y no las expresaban a todo el
grupo. La mayoria de ellas estuvieron de acuerdo en que nos comportamos de
Cierta manera debido a la forma en que fuimos y somos educadas y educados,
que depende de lo que han escuchado en la calle.

Gr: Las propias mujeres los criamos asf porque le decimos oye hijo tu no laves los
trastes deja que tu hermana los lave

Este tema generd mayor interés y la mayoria comenzd a decir sus experiencias.
Pero, a pesar de que reconocen que asi es como se ha educado tanto a mujeres
y hombres, algunas de las asistentes no consideran que esté mal o que genere
situaciones de desigualdad como queda de manifiesto en las siguientes
intervenciones.

Ma: A mi hijo yo lo manda al molino y siiba pero se empezaron a burlar sus amigos
Y Ya no quiso ir por las burlas, ahora va la nifiq, pero lo pongo a lavar los trastes y
le he dicho que cuando tenga su esposa le debe de ayudar. Pero por las burlas le
van haciendo que segun los hombres son asi.

[Este programa es publico v gratuito, ajeno a cualquier particlo polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a jos establecidos]
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R: Hay cosas en las familias que son mds propias de mujer, como ir al molino o

hacer fortillas ya traemos esa idea que eso es exclusivo para mujer.

Participacién politica
¢Qué opinan de las mujeres que participan de la politica en el municipio?
¢Como ven que haya una presidenta municipal? Facilitadora

Una vez mds disminuyd la participaciéon del grupo vy sus aportaciones. De su
lenguaje corporal se interpreta que no querian hablar sobre temas de politica. Por
las pocas intervenciones se ve que tampoco existe mucho interés en el hecho de
que una mujer haya llegado a la presidencia municipal.

Gi: Muy bien, vemos que la administracién estd mejor organizada vemos menos
desvios y menos borrachos.

Ar: Como que es mds libertino cuando estd un hombre porque entre ellos se
invitan y terminan en cualquier cantina.

Toma de decisiones

Cuando se pregunté sobre quién toma las decisiones importantes en el hogar
todas contestaron al unisono que ambos -hombre y mujer- sin embargo, hubo
miradas de complicidad vy risitas que revelaban que en realidad se trataba de lo
contrario. S6lo una de ellas comentd que su marido es el que toma las decisiones.
Y por discusiones que se dieron mds adelante quedé de manifiesto gue son los
hombres los que deciden en el hogar y sobre los hijos.

Ma: yo digo trdtelo como rey para que la traten como reina. Cualquier cosa
importante en el hogar se discute y nos consideramos las opiniones de los dos.

Las demds asistentes no hablaban del tema, lo que daban a entender es que
ellas no mandan pero si decian que entre los dos tomaban las decisiones.

Toma de decisién sobre uso de anticonceptivos

En este tema se encontraron opiniones encontradas, algunas mujeres si se
controlaron, otras no, algunas lo hicieron por decisidn propia y a otras se les
impuso o por la pareja o por el sistema de salud como lo manifiestan las siguientes
intervenciones:

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines disfintos a los establecidos]
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S: Yo tuve dos y él ya me dijo que me tenia que operar porque no gueria tanto

hijo

Ar: Yo tuve mis hijos dos seguidos, y me puse el DIU y tuve otros dos, y me lo volvia
aponer y luego tuve a mi nifia pero fue por mi porque él decia que gueria tener 7.
Sin decirle yo me iba a la clinica porgue si no, no sé cudntos hubiera tenido.

Ju: Ya no puedes sdalir del parto sin un método anticonceptivo ya te dicen que te
debes de poner algun método.

J: A mi no me gusta controlarme con nada, tuve 8 afos, y ahorita él quiere que
tenga otro pero yo digo que no que lo tenga él. Nunca me ha gustado que me
pongan algo o usar inyeccion.

Oigan y ustedes stienen que pedirle permiso a su pareja para hacer algunas
cosas? Facilitadora

El tema empezd sin mucho interés pero se fueron intereséndose cada vez mas
conforme avanzaba la discusion.

Lo mayoria contesté que nadie tiene que pedir permiso, todas dijeron que
avisaban pero que no tienen que pedir permiso. Mds adelante comentaron que
para ciertas cosas si se debe de pedir permiso, por ejemplo para ir al doctor no es
necesario pero sf para visitar a algun familiar.

S: Para ir con la familia si hay que pedir permiso

Ma: Yo si porque mi mama viene cada ocho dias y le pido permiso pero luego no
quiere y si me voy sin permiso luego no me da dinero.

Es importante observar como el hecho de no acatar una instruccién de la pareja
puede culminar en sanciones, en el caso que comparte “Ma” la sancion es de
tipo econdmica.

Violencia

El tema no quiso ser abordado por el grupo, las que contestaron 1o hicieron con
frases cortas sin abundar sobre el tema. En algin momento una de las asistentes
denuncié a un vecino golpeador y otra de ellas dijo que se frataba de su
hermano, en el grupo se percibid cierta molestia por el hecho de que una de ellas
hubiera ventilado la situacién familiar de otra de las asistentes por lo que la

[Este programa es publico vy gratuifo, ajeno a cualguier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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mayoria permanecid en silencio luego de que se concluyé la participacién de la

asistente cuyo hermano ejercia violencia contra la familia.

2Qué opinan ustedes de los hombres que son agresivos? Facilitadora

La mayoria opina que no deben de ser agresivos pero que son asi, algunas
asumen que es culpa de las mismas mujeres por  permitirlo:

$: Son asi porque luego una lo permite porque si te pega y no dices nada pues te
va a seguir dando pero si le dices oye pues no me estés dando o dices algo pues
ya se va a detener,

Ma: Si, hay agresiones pero porque se dejan porque si no puedes salir sola debes
de decir a alguien en quien puedas confiar para que te apoye.

Ademds, un grupo de asistentes estuvo de acuerdo en que en muchas ocasiones
es necesario que algunas mujeres reciban golpes y agresiones. Estas agresiones
estan justificadas cuando la mujer “no entiende” o se “hace conchuda®”, tal y
como queda de manifiesto con las siguientes intervenciones:

$: Yo pienso que debemos de ser a partes iguales porgue si nos dice y una o dos
veces y la mujer no entiende pues o la regreso con la mamad o no sé qué hago
porgue ellos también se hartan igual las mujeres si el hombre no entiende pues
para que se dejan y les hacen un montén de cosas que se aguantan. Pero
también hay mujeres bien tercas que sf se merecen una buena tranquiza, mi
forma de ver las cosas es que para qué hacernos las cosas imposibles, si el
hombre le da todo, le arima todo y él trabaja bien y la mujer no tiene las cosas
como €l se las pide. Si se vale cuando la mujer no entiende que le dé una buena
tranquiza o para que estar juntas.

Ar. Si porque yo tengo una vecina que dice “yo me case para que me
mantengan” y que por qué yo le ayudo a mi esposo y pues a ella le cuentan el
dinero, el sefior ya fue infiel no sé cudntas veces por estar de conchuda.

Las asistentes confirmaron que la principal forma de violencia en el municipio es la
violencia fisica:

$: Tenemos un vecino que se escuchan los golpes, que les estd pegando a sus
hijos.

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]




49

GMTay b

%:%

&
ATLAUTLA

s ol

Vivir Mejor
INFORME DE RESULTADOS
J: Bueno él es mi hermano me da mucho coraje que le pegue a sus hijos, yo ya

me he peleado con él. Mi hermano piensa que yo le llevo la informacién a su ex

E5posU porque yo me llevo bien con ella. La mujer que tiene ahorita mi hermano,
ella manda, pero él maltrata mucho a sus hijos.

Medio ambiente

Al plantear las preguntas de medio ambiente se noté poco interés por parte de la
mayoria de las asistentes, sin embargo, generd entusiasmo en las dos jévenes
estudiantes.

A: Si hay problemas, fuimos a las barrancas e hicimos entrevistas y vimos que sélo
pasa el camidn de la basura y nadie hace nada por limpiar y tiran la basura en la
calle. Un sefior nos decia que no pasaba el carro de la basura o por falta de
tiempo vy la tiran en la barranca

R: Hay una barranca que cruza el pueblo y que no tiene drenaje y mucha gente
ya vive ahiy dicen que han comprado el terrenito ahi pero que yo recuerde erq
barranca y pues ese ya es drenaje hay muchos desemboques pero parece que
ya lo van a entubar pero quien sabe.

E: Hay agua entubada pero hay desabasto porque no siempre llega, entonces
debemos de tener los tambos para que cuando llega un dia o dos a la semana
guardarla. Eso nos afecta porque luego se carga el trabajo, se guarda la ropa o
luego pues la economia porque luego cuando tarda mucho pues ya tengo que
comprar la pipa para que me llene la cisterna.

Ar: O se incrementa el frabajo porque no llega a la casa pero hay una cisterna
publica en la calle y pues tenemos que salir a cargar el agua con los tambos.

Al'igual que en otros municipios del estado, Ia principal preocupacién es sobre la
situacion econdémica pues todas las asistentes consideraron que los problemas del
ayuntamiento estdn vinculados con la falta de empleo como el alcoholismo y la
drogadiccién e incluso la violencia en el hogar pues es manifestaciéon de la
impotencia de los padres.

No hay mucha idea de propuestas y soluciones, hay un tanto de incredulidad por
parte de las asistentes en cuanto a su capacidad de transformacion.

prohibido su uso para fines distintos « los establecidos]
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A la convocatoria asistieron Unicamente 4 personas, argumentando que los

[ ¢ BIEE N

demds hombres convocados no habian asistido porque “tenian partido”. La
charla tuvo una duraciéon de mds de dos horas y media durante las cuales los
asistentes participaron de manera activa. Su participacion fue espontanea sin
embargo, de acuerdo a sus actitudes se interpreta que tienen muy bien
manejado un lenguaje de equidad y de lo que es “politicamente correcto” decir
-probablemente de lo que han visto en television y campanas informativas de
toda indole-; sin embargo, conforme fue avanzando el grupo o se extendian en
su  parficipacién, dejaban ver su verdadera postura. Esta situacion es
preocupante porque personas agresoras —tanto hombres como mujeres- cuentan
con elementos discursivos que permiten ocultar situaciones de violencia por lo
que resulta de fundamental importancia fomentar cada vez mds la cultura de la
denuncia asi como capacitaciones en materia de derechos humanos y de las
mujeres.

De los asistentes fres son casados y uno soltero y se convocd a hombres con
antecedentes de violencia intrafamiliar. Esto provocd en el grupo que llegaran a
la defensiva exponiendo que efectivamente han llegado a ejercer violencia y
tfratando de convencer que sus motivos son legitimos. Entre los varones asistentes
habia victimas y victimarios y se manifestaban diferentes tipos de violencia desde
psicolégica y emocional hasta fisica.

La dindmica del grupo comenzd con la exposicion de los objetivos de la reunién y
de lo que se esperaba de la pldtica con ellos asi como algunas reglas éticas vy
sobre la confidencialidad de la informacién dada. Luego se prosiguid a presentar
a los integrantes asi como sus gustos.

Para mantener el anonimato de los participantes sus comentarios se identifican
con la primera letra de su nombre.

Presentacién

L: me gusta la creacion en el campo, el deporte el futbol, el basquetbol, todavia
se juega beisbol por acd, el tochito, los quemados; nos gusta mds el campo, estar
en la naturaleza ' o

H: me gusta igual el campo el deporte juega futbol, estoy en la liga municipal

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos ¢ los establecidos]
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R: soy mds estratega yo toda mi vida he sido policia me gusta investigar, el futbol
y la natacién me gusta pero ya no lo practico por mi problema de mi columna.

Yo llegue a jugar de manera semiprofesional en la liga de Tlalnepantla, soy
fotégrafo profesional. Cuando tenia 16 afos quedé huérfano y me tuve que
convertir en adulto y eso es parte de lo que me hizo ser mds creativo en lugar de
destruir,

J: ya la diversién es muy poca, me voy mdés al trabajo, cuando puedo voy a bailes
acd afuera, pero empiezan los problemas entre los jévenes por el alcohol y las
drogas y luego ya no se puede estar en los bailes. Me dedico a quehaceres de la
casa a escombrar a podar los arboles, ver la televisidn en las tardes, ver a los hijos
y visitar a la familia, ese es el Unico entretenimiento que tenemos por el momento.

Vida cotidiana y actividades de un dia comuin

Cuando se les preguntd por sus actividades todos contestaron y participaron pero
todos mencionaron que ayudaban en casa con “talachas” o recogiendo pero
cuando se preguntd por tareas especificas asignadas comentaron que no tenian
sino mds bien “se va haciendo lo que se necesita” lo que deja de manifiesto que
aungue digan participar en las tareas del hogar, su participacién es marginal y no
en circunstancias de igualdad con respecto a las mujeres de su hogar.

H: me preparo, pongo el almuerzo para salir al campo, cultivar al jitomate,
termina la jornada en el campo a las 2, luego labores en la casa asear a los
animales o talachas en la casa, por la tarde cotorrear con los cuates o ver la tele.

Todos los casados afirmaron participar en el cuidado de los hijos porque ayudan
con las tareas de la escuela de los hijos.

J: salgo temprano, en'la casa cuando no-estd mi esposa entro a la cocina para
preparar algo de comer. Cuando llega la esposa ya estd la sopa, luego talachas
y estoy pintando, ya en la tarde comemos y descansamaos.

sComo se sienten de hacer estas actividades que les tocan? Facilitador
R: yo me siento bien para conmigo no me interesa lo que opinen los demas

sQué piensas de que los hombres deben de trabajar para mantener a su familia?
Facilitador

prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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J: yo pienso que estoy cumpliendo como hombre de familia, entonces tengo que
demostrar que aunque seamos pobres no nos falte el alimento.

¢Qué piensas de que debes de ser fuerte? Facilitador

Esta es una de las discusiones en Ias gue se observa un doble discurso, por un lado
se dice que efectivamente el hombre debe de ser el fuerte y se reconoce a las
mujeres que desempefian el rol de padre y madre, pero al mismo tiempo hay un
menosprecio por las mujeres que no lo hacen, tal y como dejan de manifiesto las
siguientes intervenciones:

R: Es una tradicién que llevamos de afios, no por esto dejo de reconocer que hay
mujeres que hacen el papel de madre y padre cuando el hombre no estd por lo
que sea. En mi caso mi esposa es una persona, es alguien que da todo a sus hijos
sin que yo lo haya avalado. Si alguien es complaciente debe de haber ung
contraparte para que haya un equilibrio. Ellos me han criticado por ser fuerte e
imponerme, ellos dicen que no les doy nada y yo les digo que analicen las cosas.
Para bien o para mal les estoy dando contra mi voluntad, porque no me gusta
que la gente estando sana sea una mantenida. Mi esposa ho tiene estudios
entonces zde qué puede trabajar? se sirvienta? Yo le reconozco gue hace
muchisismo trabaja en casa y eso le reconozco que a pesar de que no fiene
estudios es una excelente administradora, yOo no podria administrar como ellg el

dinero de la casa,

Lucio: creo que la parte masculina no entiende una situacién de crecimiento de
ejemplo, dado que los esquemas de los anteriores era muy machista y ahora es
mds abierta de que la mujer estd mds metida en trabajo y es verdad de que
muchas veces llevan mds el sobrepeso de la familia y a veces el sustento. Pero el
hombre como ejemplo siempre debe de llevar el sustento como ejemplo.

gLos hombres no deben llorar? Facilitador

R: claro que deben de llorar, hace una semana tuve un problema con mi hija y mi
salida fue comprar una botella de alcohol y destruirme con el cigarro y hace 8
dias dejé de hacerlo porque me puse a llorar. Mis hijos me dicen que yO soy el
malo, en alguna ocasion si llegue a pegarle a mi esposa pero algunas veces ellos
exageran, ellos dicen que siempre le pegaba con el puiho cerrado. Por eso llorar
sirve para desahogarnos

[Este programa es pUblico y gratuito, afeno a cualquier partido polifico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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INFORME DE RESULTADOS
El grupo se interesd por el tema del llanto y la impotencia, dejando clatro el peso

social que llevan los hombres por las imposiciones por ejemplo se va al

alcoholismo por no poder llorar, deber de ser el proveedor, ser el ejemplo, etc.
Toma de decisiones

Cuando se planted este tema hubo opiniones encontradas, por un lado hubo
quien dijo que efectivamente no se escucha a la mujer y que sus aportaciones no
son tomadas en cuenta aunque pudieran tener razén Y. por ofro lado, hubo quien
comentd que las mujeres son las que toman las decisiones porque son las que
estan la mayor parte del tiempo en la casa y con los hijos.

Ji muchas veces no sabemos escuchar a g mujer, no reflexionamos su
pensamiento,

Juan: la situacién con mi hijo que me echa en cara que no estoy con &l Yy yo le
digo que no puedo estar con éi porgue si no frabajo quién lo hace, pero cuando
yo estoy llega con su grupito de amigos a estar tomando, el ofro dia le corrf a un
grupo de amigos bien briagos, fue el Unico dia de que me apoyo mi esposa, ella
fue la que me buscéd porque es verdad que cuando las mujeres no pueden si nos
hablan. Mi hijo tomaba porque la chava con la que sale estd embarazada Y me
echa en cara que no lo apoyo. Pero yo le die qué él tenia que resolver su
problema y qué él dijera qué piensa hacer Para resolver su situacién y que ya lo
que decida lo podemos apoyar.

Mi esposa siempre estd vy ella es como la figura de autoridad entonces yO pongo
un castigo y ella lo quita porque es consentidora entonces mis hijos me ven como
el malo y no respetan mis decisiones.

La toma de decisiones no las quiere afrontar de manera directa. Yo lo que
quisiera es acercarme mds a mi hijo. Los problemas asf los genera mi esposa
porque no les ha ensefiado que yo soy su padre y que me debe de obedecer.

Género y equidad de género
gHan escuchado sobre género o equidad de género? Facilitador
Jino, por mi parte no me he enterado de eso.

2QUé se imagina que significa? Facilitador

[Este programa es publico v gratuito, afeno a cualquier particdo polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos o los establecidos]
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L: de demostrar que la mujer tienen la capacidad, de que tanfo el hombre como
la mujer tenemos los mismos derechos, pero en un pais como México, y mds los

gue somos los campesinos hay mucho machismo, y muchas veces nosotros como
mismos hombres negdbamos mucho la realidad de que las mujeres estdn
ocupando mds lugares y que son mds fuertes.

H: s¢ que ambos géneros tienen derechos y obligaciones y asi lo dice la
Constitucion y para mieso es lo que quiere decir la equidad de género.

¢Que significa la desigualdad entre hombres y mujeres? Facilitador

L: que es una lucha de poder, por cuestiones religiosas antes estaba formado de
gue él hombre es el que tiene que llevar pero la realidad es bien distinto.

J:la mujer fiene sus derechos en los ayeres el hombre llegaba gritaba y mandaba,
Pero nunca pensaron que a través del tiempo esto iba a cambiar, pensaban que
iba a ser permanente, pero esto va cambiando y pasando el tiempo ya no la ves
bajita la ves del mismo nivel y llegé la ley de la mujer y pues tienen derechos
porque también es humana. En aquel tiempo la mujer se tiene que quedar en
casa pero ahora ya no y pues ahi se ven los cambios y pues hay igualdad.

R: anteriormente no se le permitia que tuviera opinién, era objeto de casa, esa es
la desigualdad de género.

3Cudli de estds es la mds comune Facilitador
L: el machismo por el catolicismo.

Jaime: hay personas todavia que creen que la mujer es un aparato y que él es el
duefno y que no le dan su lugar. Yo me lavo las cobijas y cobertores y que ella
lave su ropa y mi vecino me critica por ayudar a mi esposa a lavar y me ha dicho
'y para qué estd entonces la mujer” y yo le digo “entonces tU no quieres a tu
esposa” y el dia que se llegue a enfermar la mujer 5qué vas a hacer?2 Pues si lo
mismo que hace la mujer lo puedes hacer 10, los hombres no participan en Ias
tareas de la casa. A mi no se me caen las manos, cuando tU te enfermes tu
pareja no te va a dejar solo. Y yo sé que la mujer tiene maés trabajo que el hombre
porgue uno sdlo llega del campo y a pedir de comer.

R: estoy de acuerdo con ellos porque yo también he sido criticado por hacer
cosas que son de la mujer porque yo tejo bufandas para vender porque tengo
una discapacidad,.

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cudlquier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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3Quién ensefa estos comportamientos? Facilitador

INSTRTUTO NACIONAL
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Vivir Mejor

Hno-hay-peor-enemigo—deuna-mujer-que—otra-mujer;generatmente—como
madres "€l es hombre, ella es nifa” yo por eso difiero de la opinién de él, sino que
el machismo lo genera la misma mujer al usar esa psicologia al criar a los hijos asi.

Aqui hubo un mal entendido con la pregunta, al parecer se asume gue esta
divisiébn de tareas y obligaciones es asumido de manera natural, y ya depende de
las capacidades individuales el conseguir mejores condiciones de vida o
superacién personal pero desde su propio dmbito no hay la percepcién de que
existan desigualdades que estén afectando a las mujeres, les parece que cada
quién cumple lo que le toca desarrollar pero porque estd asi dado, se percibe el
machismo como algo malo y aprendido, pero nada mds.

Participacién politica de las Mujeres
3 Qué piensan de las mujeres que participan de la politica? Facilitador
R: pues que son personas con aciertos

L: su participacion ha sido muy buna porgue nos hacen despertar otra conciencia
de equidad.

Perciben que ha sido igual la gestion de una mujer a que sea un hombre, ellos no
perciben diferencia o al menos no la manifiestan. No llamé la atencién el tema
fue escasamente discutido por el grupo, la lectura parece que le es indiferente o
que en realidad les molesta el hecho de que en el municipio haya una presidenta
municipal porque luego de comentar que les era practicamente insignificante se
dijo que:

L: la presidenta daria mejor resultados si tuviera una pareja para gue hubiera un

equilibrio en sus decisiones.

J: opind que también hace falta el apoyo del compafero para la toma de
decisiones mas cuando tiene un cargo la persona. Dando a entender que las
mujeres necesitan el consejo del vardn para desarrollar sus actividades de
manera adecuada,

3Quién es el principal sustento de la familia¢ Facilitador

[Este programa es publico y gratuito, ajeno o cualquier partido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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pareja
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R: si yo administrara el recurso me haria falta, no acabaria. Ella es una gran
administradora,

Entonces znos declaramos incompetentes domésticos y les dejamos la carga a
las mujeres? Facilitador

L: si porque si andamos en eso del mandado nos dicen que somos unos chileros
(cuenta chiles de manera despectiva)

Durante la discusién quedd claro que son los hombres quienes administran a qué
se destinan los gastos pero las mujeres realizan las compras.

Violencia

Agresion en la familia

3Qué opinan de los hombres que son agresivos con su familia o en sus casas?
L: a esos hombres les falta madurez

R: no debe de ser, no sélo hacia la mujer sino a cualquier persona.

Se hizo silencio, ya no se quiso participar, porque se sintieron como intimidados
por el hecho de que R ya habia manifestado agresiones a su esposa.

Sin embargo, la discusién tuvo mdas participacién por parte de los integrantes
cuando el facilitador expuso su vivencia afirmando que la violencia genera
violencia porque su padre era golpeador y él se defendié después agrediendo al
padre a forma de revancha, el grupo asintié y estuvo atento a lo expuesto.

L: yo lo vivi, cuando mi papd failecid éi me pidié perddn yo no lo esperaba y eso
me dolié mucho porque yo lo veia como algo normal, y que me pidiera perdédn
en su muerte me dolid mds porque yo no habla pensado en lo malo que habia
sido su comportamiento.

Luego de un par de intervenciones mds se muestra cansancio en el grupo ante
las preguntas sobre violencia, como si ya se hubiera dicho todo lo que se tenia
que deciry estaban mdas atentos al partido de futbol que se estaba desarrollando
en la calle.

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier parfido polifico. Queda
prohibide su vso para fines disfintos a los establecidos]
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Consideran que las mujeres en la comunidad sufren violencia todos dicen que s,

que en la propia casa dicen que en la familia es la violencia mds comun en [as

Vivir Mejor

mujeres en el municipio.

L: Se ve el alcoholismo, la drogadiccidn que es fuente de esa violencia. El
menosprecio y los insultos son Ia forma de violencia mds comun y la llevan mds los
hijos, porque son los que quedan mds traumados, las esposas no.

R:los hombres sufren violencia sicolégica por parte de sus parejas y de sus hijos, en
mi caso es asi porque por mi discapacidad me hacen sentir mal.

El tema se retomd y hubo un mayor interés cuando se comenzd a ahondar sobre
el tema de la violencia que se ejerce en contra de los hombres también.

Medio ambiente

Los asistentes comentaron que el principal problema que se identifica es la tala
clandestina de los bosques, manifiestan que hay tala legal pero que es mds la
clandestina.

Con respecto al abasto de agua potable mencionaron que hay buena agua -de
buena calidad- pero falta que llegue a mds lados mencionan que son necesarios
mds pozos porque ya el pueblo estd muy grande.

El campo no es suficiente por eso la gente estd talando para llevar el sustento a
SUS casas

No generé mucho interés el tema, comentaron lo de Ia tala y lo del agua pero ya
a manera de terminar la charla de manera rapida sin ahondar mds en el tema.

No estoy en contra de la tala porque la gente no tiene que hacery los jdbvenes ya
no quieren frabajar el campo.

Ofra vez surge la situacién econdémica como el principal problema, surge el tema
del campo los costos tan baratos de los productos en el mercado y los costos tan
caros de produccién.

Y el problema econdémico como detonador de otros problemas como el
alcoholismo, la drogadiccidn y la violencia.

[Este programa es pUblico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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Nota: El presente instrumento

investigacion, las respuestas que aqui se den serdn utilizadas Unicamente para
ello y la identidad personal del entrevistado (a) permanecerd con cardcter

andnimo. (Tiempo aprox. 90 min.)

Buenos(as) dias (tardes). Mi nombre es [NOMBRE DE LA ENTREVISTADORA].
Estamos aplicando entrevistas como parte de la realizacién del diagndstico
situacional de las mujeres del municipio de Atlautla con la finalidad de obtener
informacién sobre Ia situacién de las mujeres en el Municipio.

Con el andlisis de la informacién recabada se buscard proponer politicas
pUblicas dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las mujeres del municipio.

La informacién que nos proporcione serd confidencial y permitirdn conocer lo
que piensa el personal de esta instancia sobre este tema.

&Me permite hacerle algunas preguntas?

[POR LA INFORMACION QUE SE RECABARA ME PERMIIRIA USTED GRABAR LA
ENTREVISTA PARA NO OLVIDAR NINGUN DETALLE. GRACIAS.]

DATOS GENERALES DEL (LA) INFORMANTE.

a.  Nombre del informante

b. Edad

¢. Escolaridad

d.  Profesién

e. Estado civil

f. Puesto [SABER CUANTO TIEMPO LLEVA AHl, COMO LLEGO, CURRICULA
GENERAL]

g.  Cuantas personas trabajan en su drea.

[Este programa es pUblico v gratuito, ajeno a cudlquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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INFORME DE RESULTADOS

SOBRE EL TRABAJO QUE DESEMPENA.

1. 3Cudles son las funciones de esta dependencia?

2. Dentro de esas funciones, zexiste alguna que tenga que ver con algun
programa especifico para mujerese ;a qué se refieren esos programas?

3. Dentro de sus funciones, susted participa o ha participado en algun
programa especifico para mujeres? sen qué programas? 2qué funciones
realiza dentro de ellos? '

4. Para usted, slos hombres y las mujeres tienen las mismas oportunidades
denfro del municipio? zPara quién es mds dificil acceder a esas
oportunidades? sPor qué cree que sucede asi2

5. Como habitante de este municipio, 3qué acciones considera usted que
sean necesarias para mejorar la calidad de vida de las mujeres? sse le
ocurre alguna propuesta especifica?

[DEPENDIENDO DE EL AREFA O FUNCIONES EN QUE SE DESEMPENA EL O LA
INFORMANTE, SE AHONDARA EN LAS SIGUIENTES TEMATICAS]

SOBRE LA SITUACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO.

1. gSabe de dbnde viene el agua en el municipio?

2. gSe cuenta con tomas de agua potable dentro de las viviendas?

3. En los casos donde no existen tomas de agua potable dentro de las
viviendas, zcdmo consigue la gente el agua (pipas, acarreo, etc.)e

4. $Quién se encarga de conseguirla (hombres o mujeres) 2

5.  ¢Se cuenta con drenaje en las viviendas?

6. gSe cuenta con letrinas, bafios secos o sanitarios en las viviendas?

7. 6Qué pasa con los desperdicios (basura y aguas negras) que se generan

en el municipio?

[Este programa es pUblico y gratuito, ajeno a cualquier partido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos « los establecidos)
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8. gExiste un sistema de recoleccién de desperdicios? sA donde se lleva la

Vivir Mejor

basura del municipio?

9. En épocas de frio, 3qué se utiliza en las casas para calentarse (calentones,
estufas de gas, lefia, carbén)?

10. Utilizar estos medios para calentarse, grepresenta un incremento notable en
el gasto familiar?

11. §Qué tipo de acciones o programas propondria usted para preservar el

medio ambiente en el municipio?

SOBRE LA SITUACION DE LA VIVIENDA EN EL MUNICIPIO.

1. gSabe usted cémo se pobld este municipio?

2. gHubo necesidad de que la gente se organizara para demandar tierras,
servicios, etc.?2

3. gConoce cudl fue el papel de las mujeres en este proceso?

4. $Qué tanto ha crecido el municipio desde que usted era pequefio/a?

5. gHan cambiado los materiales con que se construyen las casas? spara
bien?

6. En general, :las casas cuentan con los servicios bdsicos (agua, luz,
drenadje)?

7. ¢Hay colonias irregulares que usted conozca?

8. ¢Conoce alguien ahi2, gsabe su historia?, sPpor qué cree que existan estas
colonias?

9. En general, slas personas a) poseen, b) rentan, c) invaden el lugar donde
viven?

10. En general, sQuienes son propietarios de las casas? slos hombres o las

mujeres?

[Este programa es publico y gratuito, gjeno a cualquier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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11. Las casas gue son comandadas por mujeres, gtienen a) mejores, b) iguales

0 c) peores condiciones (materiales de construccidn, extensidon de terreno

etc.)e
12. Las casas que son comandadas por mujeres, stienen a) mejores, b) iguales
O ¢) peores servicios (agua, luz, drenaje)?
13. 3Qué tipo de acciones o programas propondria usted para mejorar Ias
condiciones de las viviendas en el municipio?
SOBRE EL EMPLEO EN EL MUNICIPIO.

1. En el municipio, gqué tipo de frabgjos realizan los hombres y cudles las
mujeres?e

2. 3Sabrd wusted si los hombres y las mujeres que trabajan, cuentan con un
contrato formal por escrito o regularmente sélo es de palabra?

3. gEn el municipio existen guarderias pUblicas para los hijos e hijas de padres
y madres trabajadores/as?e

4. En este municipio, gexisten instancias judiciales a donde pueden ir las vy los
trabajadores/as si tienen algin problema laboral?

5. gEn el Ayuntamiento se tiene algin programa de fomento del empleo? zEn
qué consiste?

6. 3Se le ocurre alguna propuesta especifica para mejorar esta situacién en el

municipio?

SOBRE EL ACCESO A LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO.

1. En general, 3qué puede decirnos de la situacidén del municipio en cuanto a
acceso d la educaciéone
2. pCudntas primarias, secundarias y preparatorias/bachilleratos existen en el

municipio?

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecicos]
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3. sEstas escuelas estan suficientemente equipadas? 3Qué cree usted que

hace falta?

4. gConsidera usted que las escuelas existentes son suficientes para toda la
poblacién?

5. ¢En dbénde estudian el bachillerato las y los jévenes?

6. Siquieren ir a la universidad, 2a dénde van?

7. ¢Quiénes (hombres o mujeres) tienen mayores oportunidades de asistir a la
universidad? sPor qué?

8. gzConsidera usted que el gasto familiar que se dedica a la educacion de
nifas y nifos es a) muy bajo, b) bajo, c) alto, d) muy alto?

9. 6Qué pasa cuando los costos de Ia educacién son muy altos para las
familiase

10. sPor qué razones se da el abandono escolare

11. 2Qué se puede hacer para atacar esta problematica?

SOBRE EL ACCESO A LA SALUD EN EL MUNICIPIO.

1. En general, 3qué puede decirmos de Ia siftuacion del municipio en cuanto el

acceso a la salud?

2. gQué ftipos de servicios de salud publica existen en el municipio para
trabajadores/as (IMSS, ISSSTE, SSA, Seguro Popular)?

3. gCudntas clinicas, hospitales, efc. existen en el municipio?

4. Estas clinicas y hospitales estdn suficientemente equipadas? 2Qué cree
usted que hace falta?

5. gSe cuenta con quirdfanos o espacios para internar a las personas o sélo
para consulta externa?

6. Se cuenta con mastégrafo, rayos X, ultrasonégrafo, etc.?2

7. ¢En estas clinicas y hospitales la atencién que se brinda es gratuita? Si no,

slos costos son accesibles para la mayoria de la poblacién?

[Este programa es pUblico y gratuito, ajeno a cualquier partido polifico. Queda
prohibido su uso para fines distintos « los establecidog]
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8. sConsidera usted que los servicios de salud son suficientes para atender a

toda la poblacién?2

9. gExisten acciones para acercar los servicios de salud a las comunidades?

10. zPor qué tipo de enfermedades llegan las mujeres a solicitar servicios de
salud?

11. gPor qué tipo de enfermedaces legan las mujeres a solicitar apoyos
econdmicos al municipio?

12. zExisten programas especificos para atender enfermedades relacionadas
con el VIH/sida?

13. Existen programas especificos para prevenir el embarazo adolescente?

14. sExisten programa suficientes para atender el cdancer de mama?¢ Y el
cervicouterino?

15. 3Existen programas suficientes para atender el céncer de préstata?

16. En su opinién, slas mujeres v los hombres tienen informacion suficiente sobre
métodos anticonceptivos y de prevencién de enfermedades de transmision
sexual?

17. sExisten programas de salud dirigidos a fomentar la prevenciéon y atencién
de la salud sexual y reproductiva (embarazo, anticoncepcion, VIH/sida) 2

18. 3Qué tipo de acciones o programas propondria usted para mejorar el

acceso a la salud de las mujeres en el municipio?

SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

1. De acuerdo a su conocimiento, ses frecuente la violencia hacia las mujeres
en la comunidad?

2. gQué tipo de violencia es la mds frecuente?

3. Para usted zcudles serian los factores que hacen que exista violencia

contra las mujeres en el municipio?

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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4. Dentro del Ayuntamiento, sha existido algun tipo de capacitacién sobre

temas de género, violencia, etc.?

10.
11.

12.

Sies asi, sde qué traté esa capacitacién?

¢Cree usted que hace falta capacitacién en estos temas?2

¢En qué medida conoce usted que las mujeres acudan a denunciar una
situacién de violencia?

8A donde acuden mds frecuentemente?

¢Cudl es la instancia responsable de estos casos?

gCudles son las principales funciones de esta instancia?

Desde el municipio squé acciones se estdn tomando para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres?e

8Qué acciones recomendaria usted desde el gobierno municipal para

atender la situacion de violencia contra las mujeres?

Agradezco mucho su atencién, le reitero gue  sus
respuestas serdn utilizadas con la mayor
confidencialidad.

Los resultados de esta investigacion serdn muy Utiles
para generar propuestas especificas para mejorar Ia
situacion de las mujeres y buscar eliminar las brechas de
desigualdad entre los géneros dentro del municipio.

[Este programa es publico v gratuito, ajeno a cudalquier partido politico. Queda

prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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CCION DE LA VIVIE
"[1. éCudntos cuartos se usan para dormir sin contar pasilios, 2. éCuantos cuartos tiene en total esta vivienda? {sin contar ia rocing,

cocina y bafios? ni pastlios v ni bafias)

REGISTRE CON NUMERG REGISTRE CON NUMERQ

i | { CUARTOS | | | CUARTOS

3. éCuantas parejas viven en este hogar? 4. {las parejas tienen un cuarto sélo para ellas?

REGISTRE CON NUMERO LEA LAS RESPUESTAS Y CIRCULE UN CODIGO

51, todas
PAREJAS s 'SPUEST, * p,
| ] | PAREJAS 5118 RESPUESTA Es "00° pASE A 5 s1, algunas

NO, ninguna
5. {Cudntos de fos Integrantes de este hogar son nifias y/o nifios 5. éLos nifios y nifias de 10 a 18 afios...
de 10 a 18 afios?

REGISTRE CON NUMERD LEA LAS OPCIONES Y CIRCULE UN CODIGO

Tiene cuartos independientes?

I | NiROs/As Comparten el cuarto entre nifios y nifias?

Duermen con algln adulto?

7. éLas personas mayores de 10 afios tienen una cama propia? I8. {Esta vivienda cuenta con bafio, sanitario, retrete, letrina u heyo

negra?
NOINCLUYA A LAS PAREIAS S
LEA LAS OPCIONES Y CIRCULE UN C5DIGO NO = pASE A LA SIGUIENTE SECCIGN
5 - -
NG
ALGUNAS

. Ei servicio sanitario éestd...

LEA LAS OPCIONES Y CIRCULE UN CéDiGD
dentro de fa vivienda?
fuera de la vivienda?

1. {Esta vivienda.. 2. £Quién, de tas personas que viven aqui es el o fa responsable de Ja

LEA LAS OPCIONES Y CIRCULE UN CODIGD vivienda?

es rentada?

es prestada?

2s propia?

estd en litigio o intestada?

NOMSBRE

1. §Actualmente, el ingreso mensual de su hogar es aproximadamente de...

LEA LAS OFCIONES ¥ CIRCULE UN CODIGO
menos de $1,000.00°? i
de $1,000.00 a $2,499.007.
de $2,500.00 a $5, 499.00?
de §5,000.00 3 57, 499.007....
de $7, 500.00 259, 999.00% ...
mas de $10, 000.00?

[Este programa es pUblico v gratuito, ajeno a cualquier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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1. éCudnto pagd el mes pasado por...
LEA LAS PREGUNTAS Y REGISTRE EN PESOS

51 NO REALIZO £t GASTO ANDTA "00"
alimentos y bebidas para consumir dentro y fuera de casa...

servicios de agua para la vivienda..............

servicio de fuz para fa L=l 1 R

servicios educativos {incluye todos los gastos relacionados)
compra de productos de limpieza para su hogar .o,
compra de praductos de cuidado Y @520 personal....nein.
compra de ropa y calzado para los integrantes del hogar
servicios médicos {incluye todos fos gastos refacionados}

LrAOSPOTLE PUBICO.. vesrvvsmero s reccesss s seesnesesse s,

gasolina

uuuuuu

...........................................

....................................

.............

[Este programa es pUblico y gratuito, ajeno a cualquier partico polffico. Queda
prohibido su uso para fines disfintos a los establecidos]
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5 N

. {NOMBRE) L. ¢Cudl es of Gltimo grado de estudios de
1. éCudl es el nombre de Ios as... {NOMERE)?
integrantes empezando por el jefe o
Jefa del hogar?
CONFIRME Y CIRCULE REGISTRE CON ESCUCHE LA RESPUESTA Y ESCRIBA Et GRADQ Y NIVEL
. UN céDiso NUMERG RECIEN
REGISTRA SOLO NOMBRES DE PILA NACIDOS.O MENORES
DE UK ANO 00"
MAYORES DE 100
afios “og"
1
2
3
4
5
]
7
8
9
10

[Este programa es pUblico y gratuito, ajeno o cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos ¢ los establecidos]
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4.¢Por qué dejd de estudiar
{NOMBRE)?

2. {{NOMBRE} actualmente estudia?| 3. £{NOMBERE})
recibe alguna
beta escolar?
ESCUCHE LA RESPUESTA ¥ ANOTE UN
cépiGo
 ]1. POR FALTA DE RECURSDS

2. ENTRO A TRABRIAR

ESCUCHE LA RESPUESTA Y CIRCULE UN CODNGO

3.SE CASG
4. SE EMBARAZO O TUVO FAMILLA

5. YA NO QUERIA SEGUIR ESTUDIANDO

. YA HABIA CONCLUIDO SUS ESTUDIOS

1. ¢la semana
pasada
{NOMBRE}
trabajé?
ESCUCHE LA

RESPUESTA ¥
CIRCULE UN COOIGO

72

2. { {INOMBRE)
trabaja como...

1. Empleado/a

& Ohreroja

3. Patronfa

&, POr su cuenta en
servicios o tomerdio
5. Por sucusnta en g}
campo

6. Trabajader/a sin
page

[Este programa es publico vy gratuito, afeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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1. ¢ {NOMBRE} estd inscrito al IMSS o] 2. ¢{NOMBRE) cuenta {3. &{NOMBRE) 1. {{NOMBRE) habla alguna
o fal ISSSTE? con aguinaldo o reparto Jeuenta con SAR o lengua indigena?

de utilidades? AFORE?

ESCUCHE LA RESPUESTA Y TIRCULE UN CODIGD ESCUCHE LA RESPUESTA Y ESCUCHE LA RESPUESTA ¥ GRCULE UN

CIRCULE UN CODISO cooiGa

ESCUCHE LA RESPUESTA ¥
CIRCULE UN COBIGO

[Este programa es pUblico y gratuito, ajeno o cudlquier partido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a 10s establecidos]
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ADO L. ACCESO ALAALIMENTACION
-~ Enlos tltimos 3 meses, por  J2.- ibos adultos que dejaron de
"Jfaita de dinero o recursos, desayunar, COMer o cenar soh...

alguna vez usted o algdn adulto
Jen su hogar dejd de desayunar,
omer o c2nar?

1. s Actualmente ([NOMBRE) estd...
ESCUCHE LA RESPUESTA Y CIRCULE

uN cdpiso

LEA LAS OPLIONES Y CRUCE UN CODISO |1, s Cudntos hijosfas ha | escucne 1a espuesta v arcute fHombres?

1. en upion libre? tenido (NOMBRE) N CODIGO Mujeres?

2. casadofa? Si L Ambos?

3. separado/a? NO

4, viudo/a? REGISTRE CON NUMERQ 4 raseas.

5. divorciada/a? 3. Enos vitimos 3 meses, por 4 ilos aduitos que comieron

8. soltero/a? ffaita de dinero o recurs?s, menOf de lo gue usted piensa gue
éalguna vez usted o algln adulta fdeberian de comer son..

en su hogar comi¢ menos de jo
que usted piensa debia comer?

ESCUCHE LA RESPUESTA Y CIRCULE
un coBIGO
1 ESCUCHE LA RESPUESTA Y CIRCULE
UN coDiGe
2
St Hombres?}
3 NO Mujeres?
4 raseas. Ambos? ,
5.~ En los tiitimos 3 meses, por 6.~ éLos aduftos que sintieron
4 faita de dinero o recursos, hambre pero no comieron son...
salguna vez usted o 3lgin aduito
en su hogar sintid hambre pero
5 no Comig?
5 ESCUCHE LA RESPUESTA ¥ CIRCULE | ESCUCHE LA RESPUESTA Y CIRCULE
UN cODIGD UN CODIFO
St Hombres?
7 NO Mujeres?
4 paseaz. Ambos? 3
5. ilos aduitos que comieron una
8 7. Enlos Gitimos 3 meses, por VE; al d:ad? dejaron de comer
faita de dinero o necuros, Jrodo undia son..
salguna vez usted o algun aduito
9 en sy hogar comid una vez al dia
o dejd de comer todo un dia?
St | Hombres?
10 NO Mujeres?
& paseaentrevistacor  Hindistinto?

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintfos a los establecidos]
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£
9. Enios Gitimos 3 meses, por faita de dinero o 10. ¢bos menores de 18 afios a los que se fes 11.En los Gitimos 3 meses, por
recursos, salguna vez tuvieron gue disminuir [a disminuy6 lz cantidad servida de comida son... faita de dinero o recursos, éalguna
cantidad servida en fas comidas a aigun menor de 18 vez aigin menor de 18 afios sintid
aftos del hogar? {hambre pero no comid?
] Hombres?

NO Mujeres?

L paseain Ambos? | J PASEA13.
12. itos menoresde 18 afios que sintieron hambra 13. En los Gitimos 3 meses, por falia de dinerc o 14. iLos menores de 18 afios que
PErg RO Comieron son... recursos, éalguna ver aigin menor de 18 afios comié  [comieron una vez al dia o dejaron

una vez al dia o dejé de comer todo un dia? de comer todo un dia son...

Hombres? Hombres?
Mujeres?
Ambos?

4 PASE AL SIGUIENTE APARTADO

1. En los fitimos 3 meses, éusted o algun integrante de [2. iEste generd que & hogar
su hogar ha enfrentado una enfermedad o accidente  |reafizara alglin gasto extra?
grave?

3. JEsto afectd mucho, poco o nada 1a 2conomia del
hogar?

ESCUCHE LA RESPUESTA Y OIRCULE

ESCUCHE LA RESPUESTA Y CIRCULE UN CODIGO -
UN OGO

ESCUCHE LA RESPUESTA ¥ CIRCULE UN CODIGD

51 Si Mucho
NO=» paseas NO=)paseA 5 Paco
Nada

4. En los Uitimos 3 meses, salpin familiar ajenc a su 5. iEsto generd que ef hogar
hogar ha enfrentado una enfermedad o accidente realizara alglin gasto extra?
grave?

6. éEsto afectd mucho, poco o nads la aconomia del
hogar?

. ESCUCHE LA RESPUESTA Y CIRCULE UN CODIGO
ESCUCHE LA RESPUESTA ¥ CIRCULE UN CODIGO

St Si

NO->pasea
EMPLED

NO=> pasea essrieo

1. En fos ditimos 3 meses, susted o algdn integrante de su hogar perdidel 2. iEsto afectd mucho, poco o nada la economia del hogar?

emplen?

ESCUCHE LA RESPUESTA Y CIRCULE UN CODIGO ESCUCHE LA RESPUESTA Y CIRCULE UN CODIGOD
S mMucho
NO-> pasea roco

NEGOCIOS

1. Enlos ftimos 3 meses, éusted o algln integrante de su hogar perdiésu |2, iEsto afectd mucho, poco o nada la economia del hogar?

negocio?

ESCUCHE LA RESPUESTA ¥ CIRCULE UN cODIGO ESCUCHE LA RESPUESTA Y CIRCULE UN €ODIGO
] Mucho '
HO-> PASEA Paco
COSECHA .
Nada

{Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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1. En los Gitimos 3 meses, justed o algdn integrante de su 2. ¢ Esto afecté mucho, poco o nada la economia del
hogar perdid su cosecha? hogar?
EXCUCHE LA RESPUESTA Y CIRCULE UN CéDIGO ESCUCHE LA RESPUESTA Y CIRCULE UN CéDlGO
St Mucho :
NO-> pasea

APARTADO E.

1. dEN LOS ULTIMOS SEIS ANOS USTED HAOCUPADD {2, (EN LOS ULTIMO SES ANOS USTED HA ‘ 3. éEN LOS ULTIMOS SEIS AN S Us
ALGUN CARGO POLITICO EN EL MUNICIPIO? OCUPADO ALGUN CARGO EN ALGUN HA OCUPADC ALGUN CARGO EN ALGON
SINDICATO? PARTIDO POLITICO?

4. ENLOS ULTIMOS SEIS ANOS USTED HA OCUPADO  [S. 2EN LOS ULTIMOS SEIS ANOS USTED HA APLIQUE 50LO SIEN ALGUNADE1AS
ALGUN CARGO EN EL CONGRESO MUNICIPAL? OCUPADO ALGUN CARGO EN ALGUNA ONG O CONTESTO QUE S
DE LA SOCIEDAD CIVIL? 6. 4EN ESTE CARGO TOMABA
DECISIONES?
si $1
HO NO
ESPECIFIQUE: ESPECIFIOD

s

1. ¢PARA TRABAJAR USTED. 2. ¢CUANDO SUS HIJOS (AS) SALEN DE LA CASA USTED...

LEA LAS OPCIONES ¥ CIRCULE UN CODIGO LEA LAS OPCIONES ¥ CIRCULE UN CODIGO

UEDE DARLES PERMISO, St PAREIA O FAMILIA SIEMPRE
ESPETAN SUS DECISIONES?

{EMPRE TOMA LA DECISION DE DARLES PERMISO JUNTO CON
U PARESA?,

{ENE QUE PREGUNTAR A SU PAREJA O FAMILIA PARA PODER
ARLES PERMISO?,

PiDE PERMISO A SU PAREJA O FAMILIA DONDE
TRABAJAR, PERO DECIDE CUANDO HACERLO? ...

SIEMPRE DESE PEDIR PERMISS ASU PAREJA O FAMILIA O TOMA ESA DEC!S":!N, SOLO SU PAREIA O FAMILIAZ...........

PARA TRABAIAR?

MO APLICA

[Este programa es pUblico y gratuito, ajeno o cualquier partido polifico. Queda
prohibido su uso para fines disfinfos a los establecidos]
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4. EEE DINERQ QUE LE CORRESPONDE

3TCUBRNDU TENE SUGASTO FAMIIAR USTED 5. UTILIZA ALGUN

PARA SUS GASTOS LD UTILIZA PARA...

DECIDE EN QUE GASTAR EE DINERO, SU FAMILIA G
PAREJA RESPETAN SU DECISIGN? ...coomoeecrvee

SUS COSAS ¥ SUS NECESIDADES?............

SUS HUOS/AS? {MEDICO, ESCUELA,

ACTIVIDADES EXTRA CLASE, ETC ..o
EN LA CASA? Uz, TELEFOND, ETC.)..........
NO TIENE DINERO PROPIO, NO DISPONE
DEEL?

SU PARESA O FAMILIA TOMAN JUNTOS LAS DECISIONES

SIEMPRE PREGUNTA EN QUE PUEDE GASTAR EL
DINERO AUNQUE SEASUYO? ...

NO MANEJA EL DINERO, SU PAREIA O FAMILIA
SIEMPRE HACEN LAS COMPRAS?......ooooeveeeoenn.

6. JUSTED DECITHO CUANTUS HIJOS (AS) TENER Y EN QUE‘ 7. iPARA VESTIRSE USTED...

MOMENTO?

DECIDE QUE PONERSE SIEMPRE?

LEA LAS OPCIONES ¥ CIRCULE UN CODIGO

{LO CONSULTA CON SU PAREJA O FAMILIA PARA SABER SU

§i, DECIDIO HACERLO A
: PINION?
N, SU PAREIA DECIDIO POR USTED oo ,
NO APLICA SU PAREJA O FAMILIA LE DICEN QUE DEBE DE PONERSE, NUNCA

TOMA EA DECISION?

B. {CUANDO TIENE GANAS DE VISITAR A SUS FAMILIARES Y
AMIGOS/AS USTED...

LEA LAS OPCIONES Y CIRCULE UN CODIGO

LOS VISITA CUANDO QUIERE SN TENER QUE PEDIR
PERMISOP.......cceeeeeenitctos e sr e

TIENE QUE AYISARLE A SU PAREJA O FAMILIA QUE VA
A SALIR?

NO PUEDE SALIR A VISITAR A SU FAMILIA Y AMIGOS
{AS), SU PAREJA Y FAMILIA DECIDEN CUANDID Y A
CQUIEN VISITAR?,

1. PODRIA DECIRME CUANTC TIEMPO TARDA EN
EL DIA PARA:

2. USTED TIENE TIEMPO LIBRE CADA DIA

LIMPIAR LA CASA S

HACER LA COMIDA .
LLEVAR Y RECOGER A LOS HIJOS {AS) DE LA

NO ~PPASE A APARTADO H.

CUIDAR ENFERMOS O ANCIANGCS..........oooe...... 3. ¢ CUANTO TIEMPO LIBRE TIENE AL DiA?

CUIDAR A LOS NINOS DEL HOGAR...................... DE 143 HES,

TRANSPORTARSE O TRASLADARSE ..o, DE3 A5 HRS.

TRABAJAR oo MAS DE 5 HRS.

ACTIVIDADES DEPGRTIVAS G PASATIEMPOS...... NO TIENE TIEMPG LIBRE

prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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LEA TODAS LAS FREGUNTAS Y CIRCULE UN cépiGo

1. Mipareja o un familiar me ha dicho que mi arreglo personat es desagradable

2. Mi pareja o un famitiar me ha empujado con fuerza.........

3. Mi pareja o un famitiar se encfa sino hago lo que & {elfa Jquiere................

4. Mi pareja me critica como
amante,

5. Mi pareja me rechaza cuando quiero tener relaciones sexvales con &l (1) N |

&. Mi pareja o algin familiar vigila todo lo que yo hago.

7. Mi pareja me ha dicho que soy feofa} o poco UECEVO[B)...veveeeev

8. Mi pareja no toma en cuenta mis ncesidades sexuales

&. Mi pareja o un famitiar me prohibe gue me junte o redna con mis amistades..... ...
10. Mi pareja o algin familiar utitiza el diNero para CoNOIarmMe. ..o

11. Mi pareja ha galpeado o pateado ta pared, ia puertz o algln mueble para asustarme

12. Mi pareja ha amenazado con dejarme

13. He tenido mieds de i pareja o de algin familiar

14. Mi pareja me ha forzado a tener relaciones sexuales................

15. Mi pareja se molesta con mis éxitos ylogros.

16. Mi pareja o algtin familiar me ha golpeado

17. Mi pareja o algiin familiar me prohibe trabajar o SERUIr 2StutiaNdG. .o e
18. Mi pareja me agrede verbaimente si no cuido a mis hijos como €1 {ella} piensa que
deberiade ser........... ettt e e et

12. Mi pareja se enoja i no cuido a mis fijos coma élfellajpiensa que deberia de Ser....
20. Mi pareja se enoja cuando fe digo que no me atcanza el dinero......................_.

21. Mi pareja o alglin familiar se €noja 5ino estd la comida, al trabajo de la casa, el
favado de Ia ropa, cuando él{elia) cree que deberda de estar

22. Mi pareja tiene celos de mis amistades...

23. Mi pareja o algdn familiar administra el dinero sintomarme encuenta.. ...

24, Mi pareja se encja cuanda no aporto o doy el gasto que elfa {4l cree que deberia dar

25. Mi pareja se ha buriadae de aiguna parte de mi cuerpo.

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos ¢ los establecidos]
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INFORME DE RESULTADOS

Diagnésiico sifuacional de las mujeres en el Estado de Mévico

1. Durante su vida de estudiante, algin compafero, |2. ¢Quién o quienes?
maestro, personal o autoridad escolar...

LEA LAS OPCIONES ¥ CIRCULE UN CODIGO

DE RESPUESTA AFIRMATIVA, PREGUNTE QUIEN NO ANGTE NOMERES PROPIDS

Lo HIZO

1} ila humill o denigré?

2} ¢la agredid fisicamente?

3) ¢laignord o le hizo sentir menos
por ser mujer?

4} éle propuso tener relaciones
sexuales a cambio de calificaciones?

5} ¢la acaricid o manosed sin su
consentimiento?

6} ¢ fa obligé a tener relaciones
sexuales?

7} éle impuso castigos o represalias
por haberse negado a sus
pretensiones?

3. iDurante su vida {en [a calle, en fiestas, en el 4. ¢ Quién o quienas?
mercado, en su casa, etc.) usted ha experimentado
alguna de las siguientes situaciones ...

LEA LAS DPCIONES ¥ CIRCULE UN €ODI50 ™~ 7

DE RESPUESTA AFIRMATIVA, PREGUNTE QUIEN | NO ANOTE NOMBRES PROPIOS

LOHIRO

1} La acariciaron o manosearon sin
su consentimignto?

2} La obligaron o forzaron a tener
relaciones sexuales?

3} La obligaron a hacer actos
sexuales por dinero?

4} La hicieron sentir miedo de un
abuso o ataque sexual?

5} Le han dicho piropos groseros u
ofensivos sobra su cuerpo o de
cardcter sexual?

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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Dlagnostico simacional e 1as mujeres en ef Estado de México

5. Debido a esta problematica s presents alguna denuncta o
puso alguna queja administrativa?

LEA LAS OPCIONES Y CIRCULE UNCODIGD LEA LAS QPCIONES Y CIRCULE UN CODIGO
Ministerio publico /
luzgado

Procuraduria especializada

No dio aviso ni denuncio

Otro

Si
NO=> pase 4 14 s16UENTE secaidn

LEA TODAS LAS PREGUNTAS Y CIRCULE UN céoreo

1} Que fas mujeres puedan tener casa propia es...
2} Qe las mujeres puedan tener sus propias tierras de cultive es...
3} El servicio de satud en [a clinica municipal es...

4} Que las mujeres acudan al ginecolago es...
5} Qe fas mujeres sean atendidas por hombres ginecélogos es...
6} Que se les repartan métodos anticonceptivos a las y los jovenes es..,
7) Que las mujeres utilicen métodos anticonceptivos es...
8} Que los hombres utilicen métodos anticenceptivos es...
9) Que fas mujeres estudien una profesién es...
10} Que las mujeres salgan a trabajar es...
11} Gue ios hombres participen en las tareas domésticas 85,

12) Que las mujeres tomen decisiones en su casa sin consultar al marido
es...

-|13) Que fas mujeres salgan con amigas a fiestas y/o reuniones es..,
14) Que las mujeres salgan a visitar a su mamd3 o familia 5.

15) Gue las mujeres celen a sus 250505 25,.,

16} Que los hombres celen a sus esposas es...

17} Si una mujer desobedece a su esposo y & le pega es...

18) Que una mujer participe en la politica es...

13) Que las mujeres fleguen muy noche a su casa es...

[Este programa es publico v gratuito, ajeno a cualquier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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Vivir Mejor

1. Durante su vida de estudiante, jalgin compafiero, 12, ; Quién o quienes?

maestro, personal o autcridad escolar...

LEA LAS DPCIONES ¥ CIRCULE UN €ODIGO

DE RESPUESTA AFIRMATIVA, PREGUNTE QUIEN | NO ANOTE NOMBRES PROPIOS

Lo HIZO

1} ¢la humillé o denigra?

2} ¢fa agredid fisicamente?

3} ¢laignord o le hizo sentir menos
por ser mujer?

4} ¢le propuso tener relaciones
sexuales a cambic de calificaciones?

5} éla acarici6 o manosed sin su
consentimiento?

6) ¢1a obligd a tener relaciones
sexuales?

7} éte impuso castigos o represalias
por haberse negado a sus
pretensiones?

3. iDurante su vida {en la calle, en fiestas, en el 4. ¢ Quién o quienes?
mercado, en su casa, etc.) usted ha experimentado

alguna de las siguientes situaciones ...

LEA LAS OPCIONES ¥ CIRCULE UN £ODIGO

DE RESPUESTA AFIRMATIVA, PREGUNTE QUIEN NO ANOTE NOMBRES PROPIOS

10 HiZO

1) La acariciaron o manosearon sin
su consentimiento?

2} La obligaron o forzaron a tener
relaciones sexuales?

3) La obligaron a hacer actos
sexuales por dinero?

4} La hicieron sentir miedo de un
abuso o ataque sexual?

5) Le han dicho piropos groseros u
ofensivos sobre su cuerpo o de
cardcter sexual?

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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5. Debido a esta problemadtica ¢ presenté alguna denunciac  |6. ¢En dénde?
pusa alguna queja administrativa?

LEA LAS OPCIONES Y CIACULE UN CODIGO LEA EAS OPEIONES Y CGIRCULE UN CODIGO
Ministerio piblico i
Juzgado

| Procuraduria especializada

No dio aviso ni denuncid

Gtro

Si
MNO->oA5E A LA SIGUIENTE SECCION

LEA TODAS LAS PREGUNTAS ¥ CIRCULE UN CODIGO
1} Que tas mujeres puedan tener casa propia es...
2} Que tas mujeres puedan tener sus propias tierras de cultivo es...
3} El servicio de salud en la clinica municipal es...
4) Que las mujeres acudan al ginecdlogo es...
5} Que las mujeras sean atendidas por hombres ginecélogos es...
6) Que se les repartan métodos anticonceptivos a las y los jovenes es...
7} Que las mujeras utilicen métodos anticonceptivos es...
8} Que ios hombres utilicen métodos anticonceptivos es...
9} Que fas mujeres estudien una profesién es..,
10) Que las mujeres salgan a trabajar es...
11) Que los hombres participen en fas tareas domésticas s...

12} Que las mujeres tomen decisiones en su casa sin consultar al marido
es..,

13) Que las mujeres salgan con amigas a fiestas y/o reuniones es...
14} Que las mujeres salgan a visitar a su mam4 o familia es...

15} Que fas rmujeres celen a sus esposos £5..,

16} Que los hombres celen a sus esposas es...

17) Si una mujer desobedece a su esposo y éi le pega es..,

18) Que una mujer participe en la politica es...

12} Que las mujeres lleguen muy noche a su casa es...

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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Diagndstico situacienal de las mujeres en el Estade de México

2. 5i utiliza fefia s como Ja consigue?  |3. ¢Quién realiza la recoleccion?

1. ¢ Para enfrentar los cambios climaticos
usted cuenta con...

LEA LAS OPCIONES ¥ CIRCULE UN CéDIGO
sistema de calefaccitn?
chimensa?

LEA LAS OPCIONES Y CIRCULE UN CODIGO

{EA LAS OPCIONES ¥ CIRCULE UN CODIGO

estufa?

anafre? Compra 3 PASEAS
p

ventilador? Recoleecion

Otro:

Otro: -3 PASEA S

4. ¢Qué problema ambiental considers el
mas dafiine en su municipio?

3. éTienen servicio de agua potable
dentro de Iz vivienda?

6. ¢ El servicio es permanente?

LEA LAS OPCIONES ¥ CIRCULE UN CODIGO
R
NO-> pasea 7

LEA LAS OPCIONES Y CIRCULE UN CODIGO
LEA LAS DPCIONES Y CIRCULE UN €ODIGO

S > pase A 12

Contaminacidn del agua
Contaminacion del aire

Cambio climéatico {mas calor o frio)
Rasura en las cafles

Drenaje abierto

Rellenos Sanitarios

Otro:

NG 3 paseaz2

7. ¢Tienen que acarrear agua para satisfacer las necesidades del hogar?

LEA LAS OPCIGNES ¥ CIRCULE UN CODIGO
S
NO-> pasea 1z

8. ;Quién lo hace? 5. ¢ Cudntos dias a la semana acarrean | 10. ¢Cudnto tiempo tardan al dia

el agua? en e acarreo def agua?

LEA LAS OPCIONES Y CIRCULE UN CODIGO LEA LAS OPCIONES Y CIRCULE UN CODIGO

Mujeres Djarj‘a LEA LAS OPCIONES Y CIRCULE UN féDIﬁD
Hombres Tres veces a la semana

Nifios Dos veces a la semana Menos de una hora

Nifias Unavez a la semana Entre 1y 4 horas

Toda la familia Ocasionalmente Mds de 4 horas

11. Enla actualidad i tardan mas o menos {12, ;Cual es e} principal problema que ]13. ¢ Cué{ es el principal
tiempo que hace 5 afios en acarrear agua?  |hay con ef agua potable en el contaminante del agus en el
municipio? ) municipio?

LEA LAS OPCIONES Y CIRCULE UN CODIGO

LEA LAS OPCIGNES Y CIRCULE UN CODIGO

LEA LAS OPCIONES Y CRICULE UN CODIGO

|Basura de los hogaras

Més tiempo asechos industriales
Menas tiempo |Residuos agricolas
Par qué: Residuos ganaderos

renajes de viviendas

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier particdo polffico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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INFORME DE RESULTADOS

Diggnostico sitnacional de las mujeres en el Estado de México

14 iCusl es el principal riesgoensu. . |15, Fn caso.de emergencia dcuentan . J16. iHacen uso de algunade
municipio? £Of.. astas tecnologias?
LEA LAS OPCIONES ¥ CRICULE UN €ODIGO LEA LAS OPCIONES ¥ CIRCULE UN C6DIGO LEA LAS OPCIONES Y CIRCULE UN CODIGD
plap famitiar? Paneles solares

Volcan {an comunitaric? Captacion de agua piuvial
Sismo iplan municipal de Desinfeccidn de agua
Sequia roteccion civil? Elaboracién de composta
Incendio o cuenta con ninguno? Ninguno:

tnundacién
OBSERVACIONE

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los estfablecidos]
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Introduccion

El presente documento tiene como objetivo brindar informacion
desagregada por sexo sobre la situacién de las condiciones y posicion de
las mujeres en el municipio de Atlautla, Estado de México; brindando,
ademds, una propuesta para la atencidén de necesidades e intereses de
género identificados como prioritarios.

El municipio de Atlautla estd localizado dentro de la Regién lll-Texcoco en
la parte suroeste de la faja volcdnica transmexicana, a 70 kildmetros del
Distrito Federal. Limita al norte, con el Municipio de Amecameca: al sur,
con Ecatzingo y el estado de Morelos; al este, con los estados de Puebla y
Morelos; al oeste con los municipios de Ozumba y Tepetlixpa.

De acuerdo con el INEGI, en el 2010 la poblacién en el municipio era de
27, 663 habitantes, 48.4% hombres y 51.5% mujeres. Lo que representa un
indice de feminidad aproximado de de 106. Segun la concentracion de la

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cudalquier parfido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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poblacién, Atlautla es un municipio urbano ya que mds del 50% de la
poblacion vive en localidades de mds de 15 mil habitantes.

De acuerdo con CONAPO este municipio presenta un indice de
marginacion -0.504 lo cual equivale a un grado medio, al considerar el
impacto global de las privaciones que padece la poblacién, como
resulfado de la falta de acceso a la educacién, la residencia en viviendas
inadecuadas y la carencia de bienes. Los rubros considerados para
calcular dicho indice son el porcentaje de analfabetismo y de primaria
incompleta en personas mayores de 15 afios; asi como el porcentaje de
viviendas particulares sin agua entubada, drendje exclusivo, con piso de
fierra, sin energia eléctrica y nivel de hacinamiento; 'y finaimente, la
poblacion en localidades con menos de 5,000 habitantes; v, poblacién
ocupada con ingresos de hasta dos salarios minimos y la disponibilidad de
bienes como refrigerador, lavadora, etcéteras. Considerando el indice de
marginacion de los 125 municipios del estado, Atlautla se encuentra en el
lugar 42y en el 1616 a nivel nacional4.

Un aspecto determinante para la diagndstico situacional de las mujeres es
considerar el indice de desarrollo humano (IDH), el indice de desarrollo
relativo al género y el indice de potenciacion de género (IPG). El primero,
de acuerdo al PNUD comprende una serie de capacidades bdsicas
fundamentales para una vida digna fundamentadas en los derechos
humanos son longevidad, conocimientos y nivel de vida digno —medidos
por esperanza de vida, logro educativo, e ingreso per cdpita.

Por su parte, el indice de desarrollo relativo al género (IDG) es un estimado
de la pérdida en desarrollo humano atribuible a la desigualdad entre
mujeres y hombres y consiste en un djuste al IDH para establecer la
magnitud de la discriminacién de género en el desarrollo humano a través
de la brecha entre hombres y mujeres en los indicadores que o
componen. De esta forma, entre mds grande sea la brecha entre hombres

3 hitp:/ fwww.conapo.gob.mx/publicaciones/indiceMaral.oc2005.pat
4
hitp://www.conapo.gob.mx/publicaciones/marginacion201 1/CapitulosPDE/A NEXO%Z0B2,

[Este programa es publico vy gratuito, ajeno a cualquier partido polifico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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INFORME DE RESULTADOS
y mujeres en aspectos tales como la esperanza de vida, la educacién o el

ingreso, mayor serd la diferencia entre el valor del IDG y del IDH. Fl indice

de potenciacion de género (IPG) estd referido a las oportunidades que
existen en la localidad para las mujeres en los dmbitos de participacion
politica, econdmica (control sobre recursos econdmicos) y de ocupacidn
{acceso a empleos de altos funcionarios y direcfivos)s. El municipio de
Atlautla presenta un IDH de 0.7624, un IDG de 0.7476 y un IPG de 0.7806.
En la siguiente tabla se muestra el lugar que ocupa Atlautla en el contexto
municipal en estos tres indices.

Indice de Desarrolio Humano, relativo al Género y Potenciacién de
género en el municipio de Atlautla

Indice Lugar en la entidad
IDH municipal 0.7624 86
IDG municipal 0.7476 86
IPG municipal | }O.780c’> 18

Los ejes temdticos sobre los que versa el presente documento se dividen en
dos grandes rubros: condicién socioecondmica y posicidn de género. En al
drea socioecondmica se presentaran los datos separados por sexo
respecto a salud vy salud reproductiva, educacion, pobreza, frabajo e
ingresos, recursos naturales y medio ambiente, vivienda, tecnologia vy
comunicaciones. En cuanto a la posicién de género se contemplan las
dindmicas del hogar y familias, usc de tiempo, patrimonio, violencia,
participacién social y comunitaria, liderazgos y participacion politica.

Participantes:

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cudlquier partido polftico. Queda
prohibiclo su uso para fines distintos a los establecidos]
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INFORME DE RESULTADOS
La muestra estd conformada por 242 participantes 48% hombres y 52%

mujeres. Se realizé un muestreo multietdpico estratificado y por cuota

considerando el porcentaje de hombres y mujeres en el municipio para las
colonias que lo conforman el municipio.

Mvuestra para el digandstico de
situacional de las mujeres en el municipio

de Alflautla
Frecuencia Porcentaje
| hombre | ] 17 — 48.3
mujer 125 51.7
Total 242 100

Si bien la muestra estuvo conformada por 242 participantes a cada uno se
le cuestionaba sobre el aspectos de educacién, acceso a la salud,
empleo, estado civil y nUmero de hijos de los diferentes integrantes de la
familia, de tal suerte que fue posible recabar datos de 981 personas de
manera indirecta, 487 hombres y 493 mujeres. La media de edad es de 30
anos con un rango de 0 a 91 afos; el 60% cuenta con una escolaridad de
primaria o secundaria, y 16% con estudios de preparatoria. Diez hombres y
cuatro mujeres reportaron hablar alguna lengua indigena.

Respecto al estado civil de los hombres el 21.1% vive en unidn libre, el 27.3%
estd casado, el 30% es soltero y el resto reportan ser separados, viudos o
divorciados. El 20.4% de las mujeres reporta vivir en unién libre, el 24.7%
estar casada y el 26.9% ser soltera. Destaca que existen mds mujeres viudas
que hombres (3.8% y 0.4% respectivamente), lo cual es un indicador de una
esperanza de vida mayor para las mujeres, y la necesidad de que estas

prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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cuenten con servicios sociales y de salud para promover una mejor calidad

de vida pese a la escases de recursos materiales y sociales.

Vivir Mejor

CONDICION SOCIOECONOMICA
SALUD Y SALUD REPRODUCTIVA

Respecto a los servicios de salud el Articulo 4° de la Constitucion establece
que toda la poblacién mexicana tiene derecho a la proteccién de la
salud. En términos de la Ley General de Salud (LGS), este derecho
constitfucional se refiere al derecho de todos los mexicanos a ser
incorporados al Sistema de Proteccién Social en Salud (articulo 77 bis1 de
la LGS). A partir de estos criterios, se considera que una persona se
encuentra en situacién de carencia por acceso a los servicios de salud
cuando: No cuenta con adscripcidén o derecho a recibir servicios médicos
de alguna institucidn que los presta, incluyendo el Seguro Popular, las
instituciones publicas de seguridad social (IMSS, ISSSTE federal o estatal,
Pemex, Ejército o Marina) o los servicios médicos privados. En el Estado de
México en 2008 reportaba una carencia de este servicio de 45.2% y en
2010 de 35.5%¢.

Por otro lado, la Ley del Seguro Social (LSS), considerada de utilidad
publica para los trabajadores del apartado A, establece que la finalidad
de la seguridad social es garantizar el derecho a la salud, la asistencia
médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo. En el Estado de México
68.2% de la poblacion carecia de seguridad social en 2008, mientras que
en 2010 el porcentaje disminuyd al 58.9%.

Se considera que una persona carece de seguridad social de acuerdo a
los siguientes criterios:

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
' prohibido su uso para fines distintos a los establecidas]
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INFORME DE RESULTADOS
En cuanto a la poblacidn econdmicamente activa, asalariada, se

considera que no tiene carencia si disfruta, por parte de su trabajo, de las

prestaciones establecidas en el articulo 2° de la LSS.

En el caso de la poblaciéon trabajadora no asalariada o independiente se
considera que fiene acceso a la seguridad social cuando dispone de
servicios médicos como prestacion laboral o por confratacion voluntaria al
régimen obligatorio del IMSS y, ademds, cuenta con SAR o Afore.

Para la poblacién en general, se considera que tiene acceso cuando
goce de alguna jubilacion o pension, o sea familiar de una persona dentro
o fuera del hogar con acceso a la seguridad social.

En el caso de la poblacién en edad de jubilacién (sesenta y cinco anos o
mds), se considera que fiene acceso a la seguridad social si es beneficiario
de algun programa social de pensiones para adultos mayores’.

De anteriores sefialan que el 13.4% de las mujeres en el municipio tienen
derechohabiencia en alguna institucion de salud, mientras que el resto de
la poblacidn femenina, es decir, el 86.6% no cuenta con
derechohabiencia. En el caso de los hombres los datos no son distinfos
pues se reporta que 13.6% de estos tienen derechohabiencia, mientras que
el 86.4% de los hombres no cuentan con derechohabiencia.

Los datos recabados para el diagndstico confiman que la
derechohabiencia es una de las principales problemdticas en el municipio
pues se observa que solo un 11% reporta contar con IMSS o ISSSTE,
mientras que el 89% no cuentan con estos servicios. No se enconfraron
diferencias significativas por sexo respecto a la derechohabiencia en el
muncipio, lo cual los hallazgos del INEGI donde se muestran puntajes
similares para hombres y mujeres, mostrando que ésta es una problemdatica
gue afecta no solo a las mujeres sino también a los hombres.

Por otro lado, el INEGI en 2010 confirma que la poblacién derechohabiente
en el municipio equivale a 15,3968, lo cual equivaldria al 56% de la

ivo enlidades.swi
G S e R R

b.mx/informes/interactivo/interact

7 hitp://infermet.coneval.go

AL o

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier particdo polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos « los establecidos]
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INFORME DE RESULTADS
poblacidn; los datos no indican la forma en la cual se medid la

derechohabiencia. Solo 7 de los 242 entrevistados reportan contar estar

afiliadas al seguro popular. Seria pertinente mayor difusién, para hombres y
mujeres que en condiciones de precariedad econdmica y por la falta de
empleo no puedan tener acceso al IMSS o al ISSTE.

La salud reproductiva junto con el empoderamiento y la participacién de
las mujeres en el mercado laborar, es uno de los indicadores del indice de
desarrollo relativo al género (IDG) y comprende la fecundidad
adolescente y la mortalidad materna?. Los datos obtenidos muestran que
las mujeres menores de 14 anos no han tenido hijos; sin embargo, 3 mujeres
de 15 a 19 han tenido de de 1 a 3 hijos. Se observa un aumento
considerable en la fecundidad al elevarse la edad, destaca, por ejemplo
que las mujeres de 20 a 39 afos fienen en promedio 1.75 hijos y las mujeres
de 40 y mdas anos tienen en promedio 3.2 hijos. Destaca que en este rango
de edad hay mujeres que reportan haber tenido 18 hijos. Cabe sefialar
que cuando las mujeres no tienen control sobre su propia fertilidad, corren
mas riesgo de mortalidad y morbilidad materna. Se estima que una de
cada tres muertes de madres se podria evitar si las mujeres que quieren
anticonceptivos tuviesen acceso a ellos. Respecto a los método
anticonceptivos usados fue posible observar que 22.4% de las mujeres de la
muestra utilizan algin método anticonceptivo, mientras que 56% no lo
hacen; el 21% no contesté.

Indice de fecundidad por rango de edad.

RANGO EDAD
NUmero de hijos | 0-14 15-19 29-30 40y mds | Total
0 24 14 27 12 77
1 0 3 33 27 63
2 0 0 30 31 61

or g/

[Este programa es publico vy gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su use para fines distinfos a los establecidas]
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3 0 2 21 18 40
4 0 0 7 15 22
5 0 0 4 10 14
6 0 0 ] 8 10
7 0 0 ] 4 5
8 0 0 0 2 2
9 0 0 0 4 4
10 0 0 0 3 3
12 0 0 0 ] 1
18 0 0 0 i 1
Total 24 19 124 136 303
EDUCACION

La Norma de Escolaridad Obligatoria del Estado Mexicano (NEOEM)
establece que la poblacién con carencia por rezago educativo es aquella
que cumpla alguno de los siguientes criterios: 1) Tiene de tres a quince
anos, no cuenta con la educacién bdsica obligatoria y no asiste a un
centro de educacién formal; 2) Nacié antes de 1982 Yy no cuenta con el
nivel de educacién obligatoria vigente en el momento en que debia
haberla cursado (primaria completa); 3)Nacié a partir de 1982 y no cuenta
con el nivel de educacion obligatoria {secundaria completa). Segun datos
de CONEVAL el rezago educativo en el Estado de México es de 18.5% en
2010y era de 18.7% en 2008.

El municipio cuenta con 10 escuelas a nivel preescolar, 11 a nivel primaria,
/ secundarias y 1 bachillerato. A pesar de que la poblacién inscrita tiene
una mayor proporcidn de mujeres en la educacidn bdsica, esta se
concentra en la educacion secundaria. Segin el Il Conteo de Poblacién y
Vivienda el 10.7% de la poblacién total de 5 afios y mas no saben leer y

[Este programa es publico v gratuito, ajeno a cualquier partfido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos « los establecidos]
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INFORME DE RESULTADOS
escribir. De este porcentaje el 6.3% corresponde a las mujeres y el 4.3% a los

hombres. En tanto el alfabetismo los diferenciales se agudizan mientras se

avanza en los grupos de edad; para el grupo entre 45 y 69 afos las mujeres
presentan -16.42 con respecto a los hombres. Entre la poblacién de sesenta
y mas la diferencia se incrementa hasta alcanzar el -30.

Los datos recabados muestran que el 60% de los participantes tienen una
escolaridad de primaria o secundaria, y 16% con estudios de preparatoria.

En la siguiente tabla se observan las frecuencias por sexo en los diferentes
niveles educativos; es importante destacar que si bien las mujeres son mds
numerosas estas tienen una menor presencia en el ambiente educativo. En
cada uno de los niveles educativos, el porcentaje de hombres sobrepasa
el de las mujeres, sin embargo, las diferencias por sexo resultaron no ser
significativas.

Escolaridad general y desagregada por sexo del municipio de Atlautla

General Mujeres Hombres

fr % fr % fr %
Preescolar |25 2.5 11 2.2 14 2.9
Primaria 300 30.6 160 32.5 139 28.5
Secundaria | 290 29.6 132 26.8 158 32.4
Técnico 11 1.1 5 1.0 é 1.2
Prepa 160 16.3 78 15.8 82 16.8
Licenciatur | 50 5.1 23 4.7 27 5.5

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier particdlo polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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Otro 21 2:1 13 2:6 8 6

'c\:lsn’res’ré 124 12.6 71 14.4 53 10.9
981 493 487

fr. Frecuencia; % porcentaje

No solo se considerd el nivel educativo sino el hecho de que actualmente
estuvieran estudiando, si recibian alguna beca y en caso de no seguir
estudiando cual habia sido la causa de la desercion. Para conocer el
porcentaje de individuos que estudian actualmente se consideraron solo
los individuos que tenian un rango de edad de 5 a 25 afios. Se observa que
el 47.6% de los hombres dentro de este rango de edad siguen estudiando
comparado con el 55.2% de las mujeres. Solo 10 hombres y 17 mujeres de
estos 319 que estudian en la actualidad reciben una beca escolar.

Estudia actualmente, datos desagregados por sexo

Jsexo Total
hombre muijer
ce]:ru(j;?men’re ) 71 74 165
no |78 76 154
Total 149 170 319

Nota: Los nimeros en la tabla corresponden

[Este programa es poblico y gratuito, ajeno a cualquier parfido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos ¢ los establecidos]
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a la frecuencia

En-os casos detas personas que no estudian actuaimente sefes cuestiond
sobre la causa de la desercién, encontrdndose que la mayoria abandond
sus estudios por falta de recursos econdmicos. Es importante sefialar que
las diferencias mds marcadas entre hombres y mujeres estdn en que las
mds mujeres que hombres dejaron sus estudios al casarse y mds hombres
que mujeres ya no quisieron seguir estudiando. Solo 4 hombres y 5 mujeres
sefalaron que la razén de no estudiar en la actualidad es que habian
terminado sus estudios.

Causas de la desercidn escolar, datos desagregados

pOr sexo
sexo

spor qué dejo de

estudiar? hombre Mujer Total
por  faltla  dej, g 211 430
recursos
entrd a trabajar 22 21 43
se casd 28 44 72
se embarazd o tuvo

o 1 1 2

familia
ya n(? queria seguir 35 19 54
esfudiando
ya hoblq concluido 4 5 9
sus estudios
Por enfermedad 1 - 1

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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Total |31o 301 |6H

Vivir Mejor

Nota:-tosnimeros en o tabla corresponden
ala frecuencia

POBREZA

El 81.8% de los participantes indicaron tener un ingreso por debajo de los
2500 pesos mensuales: 37% refieren tener un ingreso menor a 1000 pesos
mensuales y solo en uno de los casos de indicd contar con un ingreso
superior a los 10000 pesos. Once personas no contestaron. No existieron
diferencias significativas respecto al ingreso mensual de las familias con
jefatura masculina y femenina. Segun los datos del Estado de México sélo
35.34% de su poblacion percibe ingresos inferiores a dos salarios minimos10.
De acuerdo con la Comisidn Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI),
Atlautla se ubica en la zona geogrdfica C'. donde el salario minimo
asciende a $56.7012; de tal suerte que mas del 70% de la muestra reportd
percibir un salario menos a $3402 (equivalencia a dos salarios minimos
mensuales).

Si se considera el sexo del informante el ingreso mensual 34% de los
hombres y 43% de las mujeres indican ingresos menores a 1000 pesos
mensuales. Los ingresos de 1000 a 2499 son reportados por el 48% de los
hombres y 46% de las mujeres. Es decir, que la mayoria de la poblacién
cuenta con un ingreso menor a los $2500. Al considerar si los hogares son
de jefatura femenina o masculina se observa que sélo los hombres
reportan ingresos superiores a los 7500 pesos.

10
hitp:/ fwww.concpo.gob.mx /publicaciones/marginacion?201 1 /Capii UlesPDF/ANEx0%2057.
pdi

1

http://www.conasami.gob.mx/pdf/estructura%ZOmunicipal/area%ZOgeog rafica%20C/Mex

ico.pdf

12 http://www.conasami.gob.mx/pdf/tabla_salarios__minimos/201 1/01_01_2011.pdf

Este programa es publico y gratuito, ajeno o cualquier parfido polftico. Queda
prog P ¢
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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Ingreso mensual aproximado general y desagregado por sexo

generdl hombres Mujeres

menos de 1000
de 1000 a 2499
de 2500 a 5499
de 5000 a 7499
de 7500 a 9999
mds de 10000

No contestd

fr. Frecuencia; % porcentaje

Respecto a los gastos que realizan se observa que, al considerar el
promedio, el principal gasto es el relativo a la comida dentro y fuera de
casa, seguido de los servicios educativos y la ropa. Si consideramos los
gastos mdaximos es posible observar que si bien la alimentacion sigue
siendo el principal gasto, la ropa y el agua en la vivienda son rubros que
para algunas familias generan gastos importantes. Rubros como la luz, el
gas, la limpieza de la casa, el aseo personal y la gasolina son rubro en el los
que invierten menos de 1000 pesos al mes.

Gasto del ingreso mensual

Gasto Media Mdaximo Minimo

alimentos 639.04 0 4000

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido polffico. Queda
prohibido su use para fines distinfos a los establecidos]
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agua 115.26 0 3000
tuz 13495 0 200
gas 187.95 0 645
teléfono 69.30 0 1500
renta 36.08 0 2000
educacion 22789 o 2500
limpieza 122.50 0 750
cuidado

personal 125.11 0 700
ropa 20522 0 3000
medico 57.64 0 1000
transporte  |135.81 0 2000
gasolina 12.72 0 500

En cuanto al acceso a Ig alimentacién, si bien fue uno de los aspectos
contemplados en Ia evaluacién, la poblacién se mostraba reticente q
contestar las preguntas relacionadas a esa dreaq. Sin embargo fue posible
observar que ante la carenciq de alimentos, hombres Y mujeres se quedan
sin comer. En los adultos es mas factible que una mujer se quede sin comer
que un hombre, posiblemente se considere que el hombre gl salir a
trabajar (en la mayoria de los casos) necesita el alimento. En el caso de los
infantes, los porcentajes se distribuyen de manera similar en los tres rubros
(hombres, mujeres y ambos).

Acceso ala dlimentacion

A S N A N R
Iquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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Mujeres 22.2

Ambos 66.7

Hombres
Muijeres 26.3
Ambos 68.4

Hombres v 11.8
Muijeres 29.4
Ambos 58.8

Hombres 14.3
Muijeres 21.4
Ambos 64.3

Hombres 13.3

[Este programa es publico vy gratuito, gjeno a cualquier partido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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Hombres 20
Mujeres 20
Ambos 60

Hombres 30.8
Mujeres 30.8
Ambos 38.5

Oftros indicadores de nivel de marginalidad son la educacién y la vivienda
que serdn desglosados en otros apartados.

TRABAJO

De acuerdo a los censos econdmicos 72.7%, de la PEA ocupada tiene
ingresos inferiores a dos salarios minimos. De ello las mujeres tienen una
insercion en  actividades econdmicas de baja remuneracién y
fundamentalmente manuales (empleadas domésticas, costureras, obreras)
con el fin de contribuir al gasto familiar.

Al igual que la tendencia nacional los empleos de menores ingresos se
concenfran en las mujeres debido fundamentalmente a que son empleos
a tiempo parcial. Asi también las proporciones son bajas para las mujeres
en las ocupaciones, cuestion que indica la escasa oferta de empleos para
las mujeres y las limitaciones que tienen para hacer frente a los
requerimientos econdémicos de sus familias

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier parfido polffico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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En la siguiente tabla, referida al tipo de empleo y el acceso g prestaciones

se observa que el 77.1% de los hombres reportéd _haber trabojado—ia

sSémana pasada en comparacion con el 61.1% de las mujeres que si bien
representa un porcentaje menor es ung muestra de la insercidn de la mujer
en el dmbito laboral extradoméstico. El 42.8% de los hombres se
desempefian como empleados en comparacién con el 38.6% de Ias
mujeres. La segunda actividad mas frecuente para ambos sexos es el de
tfrabajador por su cuenta en servicios o comercio, siendo el porcentaje de
mujeres mayor al de |os hombres (28.2% vy 18.1% respectivamente) al igual
que en el caso de ser trabajador sin pPago; tales datos sugieren la falta de
oporfunidades para que las mujeres ingresen al trabajo  formal
remunerado. Ademds seria importante conocer algunas de las razones
que aunadas a la falta de oportunidades favorecen estos patrones como
el que sus parejas o padres les impidan salir, que ellas consideren que el
hombre debe ser el Unico proveedor, entre otras.

Solo un porcentaje infimo de hombres y mujeres reportan tener reparto de
utiidades o contar con una AFORE, en este aspecto seria pertinente
promover que los frabajadores conozean las prestaciones con las que
cuentan, pues es factible que si en sus lugares de trabajo se cuenta con
tales prestaciones ellos lo desconozcan,.

Tabla de tipo de frabajo y prestaciones desagregada por sexo

hombres mujeres

fr % fr %

5 172 771 117 6le

no 51 22.9 73 38.4

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Quede
prohibido su uso para fines distintos o los establecidog]
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Empteado/a 1176428 78 386

Obrero/a 14 52 ) 3.0
Patrén/a 3 1.1 2 1.0
Por su cuenta en servicios o comercio 49 18.1 57 28.2
Por su cuenta en el campo 75 277 32 15.8
Trabajador/a sin pago 14 52 26 12.9

no 372 93.9 383 26.0

Nota: fr= frecuencia; % = porcentagje
RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

La distribucion del uso actual del suelo en Atlautia corresponde a seis Usos
principalmente, entre ellos destaca por su gran extensidon el uso forestal,
debido a gque ocupa alrededor del 67% del territorio municipal, dando
cuenta del gran potencial de recursos forestales con que cuenta el
municipio, aunque se presentan problemas de tala inmoderada, incendios
y sobre pastoreo en las drecs de-bosque, dando origen a la necesidad de
implementar programas de reforestacion para padliar estos efectos
negativos y preservar los recursos forestales que son una parte esencial de
la riqueza natural del municipio.

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partico polffico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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En la mayoria de los Casos la poblacidn emplea la estufa o el anafre como

medios para enfrentar los cambios climdaticos: Ios sistemas de calefaceién:

las—chimeneas Y los ventiladores son elementos poco usados ante las
inclemencias del tiempo. Hombres Y mujeres sefialan el carbén Como un
medio para hacer frente a los cambios climdaticos. Resulta necesario
aproximar a la poblacién oiros elementos Queé no pongan en riesgo su
salud,

La lefia sigue siendo un recurso importante para los habitantes de Atlautiq,
la mayoria de ellos Iq recolecta en lugar de comprarla; dicha tareq es
realizada por todos |os miembros de la familia, principalmente los adultos.
En cuanto a las problemdaticas ambientales, [a mayoria alude a las basurg
en las calles y el cambio climdtico, ung de las problemdticas no
representadas en el cuestionario de diagnéstico y que fue reportada por la
comunidad reporté fue Ig tala inmoderada Yy la no reforestacion.

Pese a estas problemdticas,” &/ principal riesgo percibido por hombres y
mujeres es el volcdn: los hombres ademds refieren Ig sequia. Pese a percibir
problemas, Ia mayoria no cuenta con un programa o plan comunitario
ante un posible desastre natural; hombres Y mujeres refieren los planes de
proteccién civil como [os planes a Jos queé se recurriia en caso de
emergencia.

pluvial, la desinfeccién del agua y la elaboracién de la composta.

Medio ombien‘ré

hombres mujeres

fr % fr %

[Este programa es publico y gratuito, aleno a cudalquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los esfablecidos]
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chimenea 5 7
estufa 4] 62
anafre 33 30
ventilador 2 3
Otro 6 2

compi
recoleccién 37 49
otro 13 4

mujeres 1 10
hombres 28 25
nifios - 1 0
ninas 2 0
toda la familia 11 14

contaminacion del agua 11 22
contaminacién del aire _ 14 , 11
cambio climdatico (mds calor o fria) 26 15
basura en las calles 40 55
drenaje abiert 5 )

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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rellenos sanitarios 2 1
otfro 1 2

volcan

SisSmo 1 ]
sequia 17 4
incendio 3 1

plan familiare

plan comunitario? 3 3
plan de proteccidn civil? 47 55
no cuenta con ninguno 18 20

paneies solares 9 18

captacion de agua pluvial 7 4.

desinfeccién de agua 3 6

elaboracién de composta 0 2

ninguno 62 68
VIVIENDA

Si bien el municipio cuenta con agua potable, el servicio es permanente
solo en el 50% de los casos, lo que obliga los habitantes de Atflautia a
recorrer distancias de hasta 4 horas, una o dos veces a la semana para
poder tener acceso al agua para redlizar actividades bdsicas como

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido poltico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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higiene personal vy alimentacién; esta acftividad es readlizada

principalmente por los hombres. Refieren que actualmente tardan menos

tiempo en el acarreo del agua porque cuentan con automoévil, estd cerca
o tienen cisterna.

Respecto a la vivienda se observa que el 68% de los hombres y 79% de las
mujeres indican tener una casa propno En las otras co’regorlos no se
observan diferencias por sexo.

Tipo de vivienda, datos desagregados por
SEX0
Esta vivienda. Sexo Total
hombr hombr
e mujer |e
es rentada? 5 5 10
es pres’rodo? | 31 | 30 61
es propia? 68 79 147
el RO
Total 107 119 226

POSICION DE GENERO

Los hogares con jefatura femenina corresponden al 28% de la poblacién y
72% son de jefatura masculina. Los datos del INEGI (poner referencia)
indican que el porcentaje de jefatura femenina es de 22%.

VIOLENCIA

La violencia intrafamiliar surge como uno de los temas mds relevantes en el
diagnostico de la situacién de las mujeres en el municipio, si bien se ha

[Este programa es publico vy gratuito, ajeno a cualquier partido polftico. Queda
: prohibidoe su uso-para fines distintos a los establecidos]
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hablado de la violencia ejercida contra las mujeres en otras modalidades

como en el aspecto educativo y labordl, la violencia que se da al interior

del hogar suele ser realmente perjudicial para las victimas legitimando y
perpetuando el ciclo de la violencia auspiciada por el silencio resultado
del temor y la vergUenza que suele traer consigo el hecho de experimentar
violencia.

Aunado a ello, la incorporacién de los hombres a dicho andlisis responde a
un interés por conocer la redlidad de esta poblacién que ha sido
considerada, tradicionalmente, como perpetradora de violencia Y ho
como posibles receptores. En la tabla se muestran los diferentes reactivos a
tfravés de los cuales se evallo la violencia ejercida por la pareja o por
algun miembro de la familia. Se muestran las frecuencias en cada una de
las preguntas, por tipo de respuesta y por sexo.

Un gran porcentaje de hombres y mujeres reportaron no haber vivido
nunca las situaciones evaluadas; por otro lado, siguiendo podemos sefialar
que un nUmero considerable de hombres ha sido agredido por su pareja o
algun familiar al menos una vez. Solo se encontraron diferencias
significativas en 7 de las 25 preguntas, en estos casos las mujeres
presentaban mayor frecuencia de violencia.

Es importante sefialar que a tfravés de estos resultados no se puede
aseverar que la violencia tenga una tasa similar para hombres y para
mujeres. Seria md&s acertado sefialar que factiblemente se esté viviendo
violencia mutua con una frecuencia similar para hombres y mujeres, en la
mayoria de los casos, es importante sefialar ademds que el instrumento
mide la frecuencia con la que ocurren los actos y no la severidad de los
mismos.

Violencia intrafamiliar desagregada por sexo

1= nunca; 2 = casi nunca; 3 = frecuentemente: 4 = siempre

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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Horﬁbre 102 | 6 1‘ ‘4

Mujer 98 11 3 4

Hombre |100 |2 |1 2

Mujer 106 2 0 1

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier parfido politico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos)
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Hombre

Mujer 101 2 3 5

ste programa es pUblico ratuito, ajeno a cualquier partido polftico. Queda
fArog ¢ Y g ] 1 £
prohibido su uso para fines distintos a los estableciclos]
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Hombre | 98 ’3 3 3

Mujer 97 6 ] 7

Mujer 99 3 4 5

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cudlquier partido polftico. Queda

prohibido su uso para fines distintos a los establecidos]
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prohibido su uso para fines distintos a los establecido:
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Hombre 92 5 4 3

Mujer 96 2 4 5

Hombre 97 5 0 3

Mujer 104 2 3 1

Nota: Los nimeros en la tabla corresponden a la frecuencia

Se avalué ademds la violencia que se vive en otros dmbitos como el
escolar y comunitario, también se cuestioné a hombres y mujeres. En al
dmbito escolar se observa una baja incidencia de agresiones sobre todo
en la violencia sexual, en donde también los hombres reportan haber sido
victimas. Como en el caso anterior, las mujeres presentan una mayor
incidencia. Los principales agresores son los profesores y compafieros.

Violencia en al dmbito escolar

Durante su vida de estudiante alguien la/lo Si no

mujer 9 107

mujer 8 108

[Este programa es poblico y gratuito, ajeno o cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distinfos a los establecidos]
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Vivir Mejor

hombre | 5 97

mujer 10 106

h’ombre 1 / 102

mujer 1 114

mujer 3 113

hombre

hombre | 1 1'03

mujer |2 114

En el dmbito comunitario también se observa una baja incidencia pero en
todas las dreas evaluadas, al menos una persona fue victima de violencia.
En este dmbito, ningln hombres y pocas mujeres respondieron a la
pregunta de quién los habia agredido, sin embargo destaca que las
mujeres reportan haber sido agredidas por un conocido, solo en el caso de
los piropos refieren haber sido agredidas por un desconocido.

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines disfintos o fos establecidos)
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INFORME DE RESULTADOS

Violencia en el dmbito comunitario
Durante su vida ha experimentado que alguien la/lo si no

hombre | 1 A 103

mujer 8 108

hombre | 1 103

hombreA 3 | 102

mujer 11 105

[Este programa es publico y. gratuito, ajeno o cudlquier partido polifico. Queda
prohibido su uso para fines disfintos a los establecidos]
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Cabe sefialar que de los casos reportados, solo un hombre presentd una
denuncia pero no especificd ante que instancia.

PERCEPCION DE LA POBLACION.

Vinculado a la violencia y como sustento de la misma, existen creencias
sobre el papel de las mujeres y los hombres en la sociedad, es decir una
misma conducta puede ser considerada como positiva o hegativa
dependiendo quien la realiza. Por esta razén, se considerd pertinente
conocer cudl era la percepcidén de la poblacién en cuestiones como el
acceso de las mujeres a la salud, a la propiedad, la aceptabilidad de la
violencia como una forma de interacciéon y de la interaccidén en las
relaciones. Se observa que en generadl, los hombres y mujeres Atlalutla
considera como bueno que las mujeres tengan propiedades, que tengan
acceso a la salud, que los hombres participen en las tareas domésticas,
que las mujeres salgan a frabajar, que tengan participacion politica.

Pese a que se considera como bueno que hombres y mujeres empleen
anticonceptivos solo un porcentaje muy bajo de la poblacién los emplea
(Ver apartado de salud reproductiva). Ademds, si bien consideran que es
bueno acudir al ginecdlogo no se considera adecuado, ni por hombres ni
por mujeres que éste sea hombre; lo cual podria limitar el acceso de las
mujeres a la salud en caso de que el o los médicos que se encuentren en
el municipio sean hombres.

Resalta que una dlta frecuencia de hombres y mujeres consideran malo
gue las mujeres tomen decisiones sin consultar a su marido, que salgan a
fiestas o reuniones o que lleguen tarde a casa . Los celos de hombres
hacia las mujeres y a la inversa, son acciones consideradas como “malas”
o0 "muy malas” por la comunidad. Finalmente pese a que la mayoria
considera que es “malo” o "muy malo” aue un hombre le pegue a su
esposa si ésta la desobedece, vale la pena sefialar que al menos un 7.6%
de los hombres y un 11.2% de las mujeres lo consideran “muy bueno”. De
esta forma es posible observar como se han interiorizado algunas creencias
que sustentan, legitiman y hasta ven como positivo la violencia contra las
mujeres.

[Este programa es poblico y gratuito, ajeno o cualquier partido polftico. Queda
prohibido su uso para fines distintfos a los establecidos]
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INFORME DE RESULTADS
Una vez evaluada la percepcion de la poblacién sobre lo que es

adecuado para hombres y mujeres seria pertinente conocer cudles de
estas conductas se redlizan en lo cofidiano, es decir, sabemos ya que
existe una actitud positiva a la participacién de la mujer, la inclusién del
hombre en actividades consideradas tipicamente femeninas pero no se
conoce si esta actitud lleva a redlizar acciones en pro de la equidad.
Ademdas si bien en la escala de violencia las frecuencias fueron muy bajas,
seria importante sensibilizar a la poblacion respecto a los diferentes tipos de
violencia, pues considerando los resulfado de la percepcién de la
poblacidn, es factible que se vean como normo’rlvos y aceptables alguna
conductas violentas.

Percepcién de la poblacion

Muy bueno | malo | Muy

hombre | 34 44 22 |8

mujer 29 43 30 17

hombre _ 54 53 |- -

[Este programa es publico y gratuifo, ajeno a C(_/quuie;?r pc:u'ﬁdo polftico. Q(.{@O’CJ :
prohibiclo su uso para fines distinfos a los establecidos]
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hombre | 42 58 |3 6

mujer 59 52 4 2

[Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualguier partido polftico. Queda

prohibicdlo su.uso para fines distinfos a los establecicos]




