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Présentacion
El avance en el proceso de institucionalizacién de la perspectiva de género se ha traducido en el

desarrollo de programas y acciones que han llegado a incidir paulatinamente en los tres érdenes de

gobierno, federal, estatal y municipal. Tal es el caso del Fondo de Inicio y Fortalecimiento para las
Instancias Municipales de las Mujeres, instrumentado desde 2005 bor el Instituto Nacional de las
Mujeres, el cual se transforma en 2008 en el Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales
de las Mujeres, FODEIMM, que ofrece recursos semilla para la creacion y operaciéon de estas

instancias.

Tales fondos han sido posibles gracias a los recursos etiquetados por las sucesivas Comisiones de

Equidad y Género de la Camara de Diputados, las que se han comprometido con dar cumplimiento a

los compromisos adquiridos por el pais, que como Estado Parte se ha adherido a diversas

/
i

convenciones y acuerdos internacionales que promueven los derechos de las mujeres, resultado de/

largas luchas de los movimientos de mujeres en el pais y en el mundo.

El Estado Parte a que hacen referencia estas convenciones y acuerdos internacionales involucra los
tres ambitos de gobierno: federal, estatal y municipal, por cuanto el Estado mexicano incluye dichos

ambitos de gobierno.

El documento que ahora se presenta: “Diagnéstico de la condicion y posicion de género de las
mujeres de Chahuites, Qax.”, se ha realizado utilizando los recursos disponibles en este Fondo. Su

contenido presenta informacion actualizada y desagregada por sexo de las condiciones de las

mujeres en los ambitos demografico, salud, educacién, patrimonio, posicién de género entre otros.

El analisis contribuye a generar las condiciones para establecer las bases para promover la atencién

de las mujeres en las prioridades que marca el resultado de la investigacion.



Introduccion

. Desde la v Conferencia Mundial de Beijing.en 1995 el enfoque del pnuD ha propuesto. la

transversalidad de género como una estrategia para combatir formas especificas de
desigualdad social; realiza un andlisis mis completo e integral de las relaciones sociales;
dispone de elementos tedricos y metodoldgicos basados en la teoria de género para analizar las
diferencias y caracteristicas de personas y grupos sociales, y formulas propuestas que tienden a

aminorar y erradicar estas desigualdades.

El objetivo general de este estudio es presentar las condiciones de la mujer Chahuitefia
para disefiar estrategias para su desarrollo y para la incorporacién de presupuestos sensibles al
género, que reconozcan en la situacion y condicion de las mujeres para reducir las

desigualdades entre ellos y ellas, denominadas brechas de género.

Este documento se ha dividido enocho apartados. En el primero se presentan los
objetivos del estudio; en el segundola ubicacién y condiciones naturales del territorio de
Chahuites; en el tercero el marco legal de la estrategia de género; en el cuarto el marco teérico
sobre el que se sustenta el Diagndstico;en el quinto se expone un analisis de las Finanzas
Publicas Municipales de Chahuites; en el sexto el Andlisis de género condicién y posicién, donde
se presentan los resultados del trabajo de campo y gabinete enfocados al municipio en el
séptimo las Conclusiones de las entrevistas a profundidad en el octavo las Conclusiones

. generales y en el noveno las Recomendaciones.

==



1. Objetivos del estudio

Los objetivos del presente estudio son:

Conocer cual es la situacion de las mujeres en el municipio de Chahuites identificando las

principales caracteristicas demograficas, culturales , estructurales y sociales
Proporcionar al gobierno municipal informacion actualizada y sistematizada,

Aportar las herramientas de analisis de género y propuestas concretas que sirvan como referencia,
fundamento y apoyo en la toma de decisiones y gestion de las politicas publicas con perspectiva

de género.

2. Ubicacién y descripcion general de las condiciones naturales del Municipio

El municipio de Chahuites, se ubica en la zona Oriente de la region denominada Istmo de

Tehuantepec, en la parte sureste del Estado de Oaxaca, donde llega a su limite esta region, al

colindar con el estado de Chiapas y con el Océano Pacifico, siendo uno de los 22 municipios que

integran al Distrito de Juchitan de Zaragoza (Gobierno del Estado de Oaxaca, 1980).

La cabecera municipal se localiza a los 16° 17° de latitud Norte, con 94° 12” longitud Oeste, a una

altura de 30 metros sobre el nivel del mar (INEGI, 2005).




Limites. Chahuites se encuentra inmerso entre tierras que pertenecieron al municipio de San
Pedro Tapanatepec, por lo que sus limites y colindancias desde los cuatro puntos cardinales son

con este municipio.

Extensién. La superficie total del Municipio es de 60.63 km?2 aproximadamente.

Fisiografia. La topografia es regular, con pendientes entre el 2 'y 5 %. El territorio municipal es
reducido y no presentaAgran vaniabilidad en el aspecto topografico, . Chahuites se encuentra
asentado dentro de una zona con tierras de humedad, con poca pendiente, lomerios suaves,
texturas medias y alto cohtenido de materia orgz’mica.En su mayor parte la fisiografia es

adecuada para la agricultura y ganaderia .

Clima. El clima es del tipo: calido subhiimedo, con régimen de lluvias en verano. La temperatura
media es de 27.5°C en todos los meses se registra una temperatura superior a los 25°C, con un

alto grado de humedad. La precipitacion media anual es de 1,350 mm.

Hay una temporada corta de sequiaantes de las Huvias (canicula) en los meses de junio a agosto
que puede afectar los cultivos temporaleros. Posteriormente de septiembre a octubre,
sonfrecuenteslas perturbaciones ciclonicas que acarrean fuertes lluvias , las cuales provocan

inundaciones y pérdida de cosechas, principalmente en los terrenos a las onllas de rios y arroyos.

Durante los meses de noviembre a marzo, se presentan vientos del norte con intensidades de 30

Km./h seginZizumbo y Garcia-Marin, citado por Escobar (1994).

3. Marco Legal Nacional y Estatal y Municipal con enfoque de género

A. Contenido de género en los marcos normativos

Los presupuestos sensibles al género disponen de lineamientos establecidos en marcos juridicos
internacionales obligatorios para el Estado mexicano; sin embargo, los marcos normativos del
pais en muchos casos no estan armonizados con las directrices que establecen dichos

instrumentos.

Los marcos normativos nacionales estratégicos a analizar en el caso presupuestal son la
Constitucidn, las leyes relacionadas con aspectos transversales de la actividad gubernamental
(planeacion, administracion y finanzas) y la ley que por excelencia busca, o debe buscar, mejorar

la calidad de vida de la poblaciéon, que es, precisamente, lo que le da sustancia a las leyes

<
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instrumentales de planeacion, administracién y finanzas: la Ley de Desarrollo Social. En este
apartado se incluyen, también, los sefialamientos relevantes de las leyes relativas a la igualdad -

entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Para exponer la sistematizacion de las leyes vigentes hemos retomado la linea de subordinacién
del orden juridico mexicano establecido en la Constitucién, el cual esta_compuesto de leyes

enlazadas entre si.

Constitucion

- SRS

Convenciones internacionales Leyes nacionales aplicables en todo el pais:

aplicables en todo el pais: Leyes Generales de Tgualdad entre Mujeres y Hombres v de
CEDAW, Belem do Para, PIDESC, Acceso de fa Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Ley
etc. para la proteccion de los derechos de nifios, nifias v
adolescentes.
Leyes v codigos federales Leyes y codigos Estatales Normas municipales
aplicables en el ambito federal aplicables en los ambitos de las aplicables en el ambito
Cédigo penal y Codigo de entidades federativas municipal

procedimientos penales  Cadigos civiles v de procedimientos
civiles, Codigos penales v de
procedimientos penales
Leyes en materia de violencia contra

las Mujeres
Reglanientos federales Reglamentos estatales Reglamentos municipales
derivados de las leves federales dertvados de fas feyes locales derivados de las normas municipales
aplicables en el ambito federat aplicables en fas entidades aplicables en los municipios

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Para sustentar el tema de PSG desde el paraguas normativo fundamental en nuestro pais, la
referencia obligada son el Articulo 1°y 40. Constitucional:

Articulo lo. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados intemacionales de los que el estado
mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.

Articulo 4°. El var6n y la mujer son iguales ante la ley.

La legislacion internacional vinculante

CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DPE DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER, CEDAW




En el ambito intemacional el principal mandato especifico para qué los  gobiernos federal, estatal
y municipal consideren los PSG como asunto central de su agenda estd contenido en la

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra las Mujeres,

CEDAW, la que seiiala directrices precisas para los Estados parte en el tema de los presupuestos
sensibles al género. En esta Convencion se establecen cuatro-criterios de igualdad de género en
temas presupuestarios: gasto, ingreso, macroeconomia del presupuesic y procesos de toma de

decisiones presupuestarias.

El Estado Parte a que hacen referencia ésta y otras convenciones y acuerdos internacionales
involucra los tres ambitos de gobiemo: federal, estatal y municipal, por cuanto el Estado

mexicano incluye dichos ambitos de gobiemno.

De acuerdo a la Tesis 77/99 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, SCIN, emitida el 13 de
febrero de 2007, los tratados internacionales se ubican jerarquicamente por encima de las leyes
federales, y en un segundo plano respecto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Lalegislacion federal
_ LEY DE PLANEACION'

En su dltima reforma publicada en el DOF el 20 junio 2011 se incorpora la perspectiva de género

en la Ley de Planeacion,.

Articulo 20.- La planeacion debera levarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad
del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos
politicos, sociales, culturales y econémicos contenidos en la Constiticién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Para ello, estara basada en los siguientes principios:

IIL.- La igualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencién de las necesidades basicas de la poblacion y la
mejoria, en todos los aspectos de la calidad de la vida, para lograr una sociedad més igualitaria, garantizando un
ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacién;

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

En el articulo 27 de esta ley, que es el que sefiala los asuntos que corresponden al despacho de la
Secretaria de Gobermacion, se establece lo siguiente:

XXV. Formular, normar, coordinar y vigilar las politicas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos
ambitos del desarrollo, asi como propiciar la coordinacién interinstitucional para la realizaciéon de programas
especificos;

! M Cémara de Diputados, Ley de Planeacién, DOF 20 Junio 2011




A lo que se agrega en su transitorio:

ARTICULO NOVENO.- La facultad prevista en la fraccion XXV, del articulo 27 de la Ley Organica de la
Administracion Piablica Federal, subsistira hasta en tanto se cree una entidad publica encargada de promover el
desarrollo del potencial de las mujeres, su participacién en la vida politica, social y cultural del pais y el ejercicio
pleno de todos sus derechos.

Esto permanece en la ley vigente, que tuvo su ultimma modificacion el 28 de noviembre de 2008, a
pesar de que el Instituto Nacional de las Mujeres se cred en diciembre del afio 2000.

Para el resto de las dependencias no existe ningin sefialamiento o mandato en esta ley para
ocuparse de la equidad de género o mujeres.

Un referente obligado para la reformulacion de esta ley es la correspondiente del estado de
Oaxaca, que establece atribuciones y responsabilidades de cada dependencia publica.

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTQ Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Esta Ley sefiala, en su articulo 1, parrafo segundo:

Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones de esta Ley deberan observar que la administracion de los recursos
publicos federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género.

El Articulo 10, que se refiere a la evaluacion trimestral de los ingresos y egresos en funcion de
los calendarios de presupuesto de las dependencias y entidades, responsabilidad de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, en su parrafo V sefiala:

Las evaluaciones, en la medida de lo posible, deberan incluir informaciéon desagregada por sexo relacionada con las
beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo, en los casos que sea posible, las dependencias y entidades

deberan presentar resultados con base en mdicadores, desagregados por sexo, a fin de que se pueda medir el impacto
y la incidencia de los programas de manera diferenciada entre mujeres y hombres,...

Lo anterior puede ser visto como un avance en la inclusion de la perspectiva de género en el tema
presupuestal, pero también como un escollo a un requernimiento necesario para la elaboracion de
los PSG: la informacién desagregada por sexo. Esta falta de obligatoriedad da lugar al
_incumplimiento, pero mas importante que ello, desconoce el papel estratégico de la informaciéon
desagregada por sexo para el disefio y evaluacion de la politica publica que permita el avance de

la igualdad entre mujeres y hombres.
En el articulo 75 relativo a los subsidios utiliza palabras que denotan, también, su falta de
contundenciay mandato sobre el tema de género, al sefialar en su parrafo III:

III. Procurar que el mecanismo de distribucion, operaciéon y administracién otorgue acceso equitativo a todos los
grupos sociales y géneros;

LEY GENERAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Esta Ley fue creada para:




[...} regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamienios y mecanismos
institucionales que orenten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado, promoviendo-el empoderamiento de las mujeres. Sus disposiciones son de orden piiblico e interés social y
de observancia general en todo el Territorio Nacional.

Propone como instrumentos de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y

.. hombres: el Sistema-Nacional para la-Igualdad entre- Mujeres-y Hombres:;-el Programa-Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y la Observancia en materia de igualdad entre mujeres

y hombres.

En su Capitulo Segundo, del Gobiemo Federal, Articulo 12, fracciéon VII, sefiala que corresponde

a este ambito de gobierno:

VIIL Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacion la asignacion de recursos para el cumplimiento de la
Politica Nacional en Materia de Igualdad,

En su articulo 13 sefiala la responsabilidad que corresponde a los diferentes 6rdenes de gobiemo:

Las autoridades de los tres 6rdenes de gobiemo tendran a su cargo la aplicacién de la presente
Ley, sin perjuicio de las atribuciones que les correspondan.

En su articulo 16 sefiala lo que corresponde realizar a los municipios:

Articulo 16.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley v las leyes locales de la materia, corresponde a los
Municipios:

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las
politicas Nacional y local correspondiente;

II. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno de la entidad federativa correspondiente, en la
consolidacién de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

I11. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus necesidades presupuestarias para la ejecucion de
les programas de igualdad,

IV. Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacién, asi como programas de desarrollo de acuerdo a la
region, en las materias que esta Ley le confiere, y

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto
en las areas urbanas como en las rurales.
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LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

El objeto de esta Ley sefiala:

[...] establecer la coordinacién entre la Federacion, las entidades federativas y los municipios

para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y
modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y
bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar
la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen
democratico establecidos en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Esta Ley General distribuye competencias a la Federacion, las entidades federativas y los
municipios en materia de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las

mujeres.

En materia de presupuesto la Ley sefiala en su articulo 39:

39.- El Ejecutivo Federal propondra en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion asignar una partida
presupuestaria para garantizar el cumplimiento de los objetivos del Sistema y del Programa previstos en la presente
ley.

En su articulo 50 relativo a las competencias de los municipios sefiala:

ARTICULO 50.- Corresponde a los municipios, de conformidad con esta ley y las leyes locales en la materia y acorde

con la perspectiva de género, las siguientes atribuciones:

L. Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal orientada a
erradicar la violencia contra las mujeres;

II. Coadyuvar con la Federacién y las entidades federativas, en la adopcién y consolidacion del Sistema;

[II. Promover, en coordinacién con las entidades federativas, cursos de capacitacion a las personas que atienden a
victimas,

IV. Ejecutar las acciones necesarias para el camplimiento del Programa;
V. Apoyar la creacién de programas de reeducacion integral para los agresores;,

VI. Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para eliminar la violencia contra
las mujeres;

VII. Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas;

VIIL Participar y coadyuvar en la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

IX. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas de informacion a la poblacion respecto
de la violencia contra las mujeres;

X. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, y

XI. La atencion de los demds asuntos que en materia de violencia contra las mujeres que les conceda esta ley u otros
ordenamientos legales.

Y en su articulo Sexto Transitorio sefiala que:
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Los recursos para llevar a cabo los programas y la implementacién de las acciones que se deriven de la presente ley,
se cubrirdn con cargo al presupuesto autorizado a las dependencias, entidades y organos desconcentrados del
Ejecutivo Federal, Poderes Legislativo y Judicial, érganos autéonomos, estados y municipios, para el presente
ejercicio fiscal y los subsecuentes, asimismo, no requerirdn de estructuras organicas adicionales por virtud de los

efectos de la misma.

Esta referencia respecto de que “no requeriran de estructuras organicas adicionales por virtud de

los efectos de la misma” estd fuera de toda 16gica de coherencia legislativa, pues no se pueden
publicar leyes que no se podréh cumplir en tanto que ellas mismas se auto limitan al sefialar que
no habra recursos humanos para su instrumentaciéon; ademas, viola los derechos laborales del
personal de la dependencia y carece de perspectiva de género al pretender alargar la jornada

laboral de los empleados o empleadas en quienes recae la tarea.

Las leyes del estado Oaxaca .
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO OAXACA (7 DE MAYO DE 2009)

La Constitucién Politica del Estado de Oaxaca en su articulo 12 parrafo 9 hace explicita la
igualdad de derechos y obligaciones entre mujeres y hombres como lo establece la Constitucién

del pais.

Todo hombre y mujer seran sujetos de iguales derechos y obligaciones ante la ley.

Adicionalmente en el parrafo 10 del articulo 12 de la constitucion del estado de Oaxaca hace

mencién al derecho de las mujeres a una vida libre de violencia

Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia de género, tanto en el ambito publico

como en el privado.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE OAXACA

La Ley de Planeacion en su articulo lo sefiala que sus disposiciones son de orden publico e

interés social y tienen por objeto establecer:

L- Las normas y principios bésicos de acuerdo a los cuales se planeara el desarrollo de 1a Entidad y se encauzaran las
actividades de las administraciones Piblicas Estatal y Municipales;

IL- Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion Democratica;

III.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacidon con la Federacion, de acuerdo
con la legislacion aplicable;
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IV .- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacion con los municipios de la Entidad
de acuerdo con la legislacion aplicable;

V.- Las bases para promover y garantizar la participacion democratica de los particulares, y de las mujeres y
hombres de los diversos grupos sociales, en la elaboracion de los planes y programas a que se refiere esta Ley; y

VI.- Las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a lograr los objetivos y metas de los planes y

programas a que se refiere esta Ley

En su articulo 2° menciona que la Planeacién busca ser el medio para lograr el eficaz desempefio.
de la responsabilidad del Gobierno a;el Estado y en su fraccion 1T especifica que se prétende
también la consolidacion de la democracia como sistema de vida, fundada en el constante

mejoramienio social, economico y cultural del pueblo asi como de hombres y mujeres de esos

pueblos.

Finalmente en el parrafo III del articulo 2° establece las bases y objetivos para la presupuestacién

y asignacion de recursos con un enfoque de género ya que especifica que se busca:

II.- La igualdad de derechos de hibertad para mujeres y hombres, la atencidon de las necesidades especificas de unas y
otros y la mejoria en todos los aspectos de la calidad de vida, para lograr una sociedad justa y equitativa,

LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE OAXACA. ACTUALIZADA SEGUN DECRETO NO. 15 PPOGE EXTRA
DE 29-12-10

Esta Ley no establece objeto.

En relacién a la igualdad entre mujeres y hombres establece en el articulo 36 F que estan exentas

del impuesto sobre néminas:

Las unidades agricolas industriales de la mujer campesina;

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA, PUBLICADAEL 1 DE
DICIEMBRE DE 2010

Esta ley en su Articulo 1. establece las bases para la organizacion, funcionamiento y
atribuciones de la Administracion Publica del Estado de Oaxaca, cuyo titular es el Gobemador.
Se observa en su articuladé que se ha incorporado el enfoque de género, ya que en las
atribuciones de las Secretarias de Salud, Trabajo, Culturas y Artes , Asuntos Indigenas, Finanzas
y Administracién, se indica en las atribuciones de las dependencias la inclusion del enfoque de

género o de criterios de igualdad.
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Articulo 23.- A la Secretaria de Salud corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VL Promover la capacitacién y desarrollo de los recursos humanos para la salud incorporando la perspectiva de
género en su disefio y promocion, garantizando la igualdad de oportunidades;

“"”“’“""’""”‘""“'"W”‘W’“M'”WAI‘Ti’CI‘,ﬂ‘d‘“26”.“—71\“Ta“‘SECTemﬁa“del’ifmijG;“’Ctjrresp’onde"‘B‘I"'desp”achﬂ”de”lUS bigui@lltcb asuntos:

Vigilar el cumplimiento de la normatividad que prohibe la discriminaciéon laboral por parte de los patrones o

" empleadores, motivada por la edad, el género, origen étnico, la condicion social, la religion, las opiniones, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas, a menos que se trate del requerimiento propio de la idoneidad de las personas, para
desempeifiar una funcion; y

Articulo 27.- A la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

XX. Otorgar reconocimientos y estimulos al mérito de los creadores artisticos, mvestigadores, intérpretes o
promotores culturales, mediante evaluaciones sustentadas en los principios de objetividad, imparcialidad y equidad
de género -

Articulo 29.- A la Secretaria de Asuntos Indigenas corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

XIL Promover la preservacion del acervo cultural de los grupos étnicos y el desarrollo de las formas
consuetudinarias de organizacién social y economica de sus comunidades, en cumplimiento de la Ley de Derechos
de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca, incorporando el principio de equidad de género y
especialmente el respeto de los derechos humanos de los adultos mayores, de las personas con capacidades
diferentes, las mujeres y el interés superior de la infancia indigenas;

Articulo 31.- A la Secretaria de Finanzas corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

IL Formular y coordinar el Programa Estatal de Financiamiento para el desarrollo, con base en los principios
de eficiencia, honestidad, equidad de género y sentido social;

Articulo 32.- A la Secretaria de Administracion corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VIIL Brindar seguridad y servicios sociales a las trabajadoras y trabajadores al servicio del Gobierno del Estado,
atendiendo al principio de equidad de género;

[X. Contratar los servicios personales necesarios para el funcionamiento de la Administracion Publica Centralizada,
en los términos del Presupuesto de Egresos autorizado, atendiendo al principio de equidad de género;

LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE OAXACA

No se ha creado esta Ley en el estado de Oaxaca

LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN ESTADO DE OAXACA, PUBLICADA EL 25
DE ABRIL DE 2009

Esta ley tiene por objeto:
[... Jgarantizar la Igualdad entre Mujeres y Hombres y establecer los lineamientos y mecanismos institucionales que

promuevan en el Estado la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, mediante el empoderamiento de las
mujeres. (Articulo 1)
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La ley en el capitulo Tercero, Articulo 12 establece que compete a los ayuntamientos del Estado
de Oaxaca implementar y coadyuvar en concordancia con las leyes nacional y estatal la politica
de igualdad. Asi como disefiar campafias de concientizacién y fomentar la participacion social

dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres

- Articulo 12.- Corresponde a los Ayuntamientos del Estado en el ambito de su competencia:
L Implementar la Politica de Igualdad, en concordancia con las politicas nacional y estatal;

II. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, en la consolidacién de los Programas Nacional y Estatal en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

II. Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacién que promuevan los principios rectores de la presente
Ley,y

IV. Fomentar la participacién social, politica, ciudadana y econémica dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y
hombres.

LEY ESTATAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO DEL ESTADO
DE OAXACA. PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL 23 DE MARZO DE 2009

Esta ley tiene por objeto:

[.. Jestablecer las disposiciones juridicas aplicables en el Estado y sus Municipios para la prevencion, atencién,
sancion y erradicacién de todo tipo de violencia de género contra las mujeres, asi como los principios y modalidades
para garantizer el disfrute de este derecho, favoreciendo su desarrollo y bienestar. (Articulo 1°)

Le Ley hace explicito en el articulo 4 las obligaciones del estado de Oaxaca y de sus municipios
de ajustar sus ordenamientos respectivos y medidas presupuestarias para garantizar el acceso de
las mujeres a una vida iibre de violencia.

Artioulo 4. El Estado y los Municipios de conformidad con su capacidad presupuecstaria, expedirén o adecuarén sus
ordenamientos respectivos y tomarén las medidas presupuestales y administrativas correspondientes para garantizar
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia de género, de conformidad con los Tratados Internacionales

en materia de derechos humanos de las mujeres, ratificados por el Estado Mexicano, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la presente Ley.

Adicionalmente en el Articulo 54 reitera la obligacién del estado y de los municipios de destinar
una partida suficiente para garantizar que las dependencias estatales y municipales cumplan con
la Ley. Cabe sefialar que la inclusion del concepto de capacidad presupuestal puede ser
interpretado para desatender las obligaciones que establece la Ley.

Articulo Sfl. Son atribuciones y obligaciones del Estado y los Municipios en el ambito de sus respectivas
competencias.

Iv. Destinar de conformidad con su capacidad presupuestal, una partida suficiente para garantizar que sus
dependencias y entidades cumplan con lo previsto en la presente Ley, realicen acciones afirmativas a favor de las
mujeres y coadyuven en la proteccion integral;

Y
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En el articulo 54 se definen también las diferentes obligaciones del estado de Oaxaca y de los

municipios siguientes:

L Garantizar el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia de género;

IL. Formular y conducir con perspectiva de género, la politica estatal y municipal, para prevenir, atender,
e ——sancionar -y erradicar -la violencia-contra-las-mujeres; protegery asistira Tas victimas entodos Tos ambitos; e

marco integral,

III. Desarrollar todos los mecanismos necesarios para satisfacer los objétivos de esta Ley;

Iv. Destinar de conformidad con su capacidad presupuestal, una partida suficiente para garantizar que sus

dependencias y entidades cumplan con lo previsto en la presente Ley, realicen acciones afirmativas a favor de las

mujeres y coadyuven en la proteccion integral;

V. Observar el puntual cumplimiento de esta Ley y de los Instrumentos Internacionales aplicables;

VL Garantizar la coordinaciéon con los otros 6rdenes de gobierno, para erradicar la violencia contra las mujeres,

mediante la aplicaciéon del Programa a que se refiere esta Ley;

VIIL. Asegurar la difusién y promocién de los derechos de las mujeres indigenas con base en el reconocimiento

de la composicién pluricultural del Estado;

VIIL  Vigilar que los usos y costumbres de toda la sociedad no atenten los derechos humanos de las mujeres;

IX. Aplicar los programas de reeducacion y reinsercion social con perspectiva de género para agresores;

X. Realizar campafias de informacion con énfasis en la proteccion integral de los derechos humanos de las

mujeres, el conocimiento de las leyes, medidas y programas que las protegen, asi como de las instancias y recursos

que las asisten;

XL Impulsar la suscripcién de acuerdos de concertacion entre las diferentes instancias publicas o privadas, para

el cumplimento de los objetivos de esta Ley

Posteriormente en un el articulo quinto transitorio de la ley, establece que. “El Presupuesto de
Egresos del Gobiemo del Estado debera considerar las asignaciones presupuestales

correspondientes para la aplicacion de la presente Ley”.

En su articulo 38 referido a las competencias y obligaciones del Poder Legislativo estatal sefiala:

“Para atender la situacion derivada de cualquier agravio comparado, el Subsistema de Armonizacién, perteneciente
al Sistema Estatal, conformara la mesa de armonizacién juridica de violencia de género, debiendo invitar a la
Comusién competente del Congreso del Estado, con el objeto de revisar trimestralmente los avances legislativos en el
Estado en la materia.

Conclusiones del Marco normativo

El estado de Oaxaca ha actualizado permanentemente su legislaciéon fundamental v ha logrado
armonizar su marco normativo,incorporando la perspectiva de género, como es el caso de la
constituciéon del estado de Oaxaca, las leyes estatales de: planeacién, para la igualdad entre

mujeres y hombres; de acceso a una vida libre de violencia y organica.

Este avance en el ambito legal permitiria promover a nivel estatal y municipal la aplicacion de
recursos con enfoque de género, establecer indicadores de evaluacion diferenciando la condicién

de las mujeres y hombres, sin embargo, no se ha desarrollado el marco legal especifico del
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municipio,paraque sirva de base para la operacion de la autoridad municipal y siente las bases de

convivencia de la poblacion.-

4, Marco teorico metodologico

El marco tedrico en el que se sustenta este estudio de Diagnostico es : la teoria de género,

el proceso de gestién de las politicas publicas y los presupuestos sensibles al género.
4.1.La teoria de género
Esta teoria, en su enfoque subjetivo o marginalista, de teoria positiva, se define como el

analisis del comportamiento humano de la relacion entre fines dados y medios escasos que tienen

usos alternativos. (Robbins, 1932)

La escuela conocida como la Economia del Bienestar se define como ¢l estudic de las
condiciones bajo las cuales se puede maximizar el bienestar de una comunidad, y la eleccién de

las acciones necesanas para llevarlo a cabo.

La economia politica, por su parte, se refiere como la ciencia que estudia las leyes que

rigen la produccion, la distribucién, la circulacién y el consumo de los bienes materiales que

satisfacen necesidades humanas. (Engels, 1859).

Ninguno de estos cuerpos doctrinarios considera la aportacién que realizan las unidades
domésticas y solo incluyen las actividades monetizadas. El trabajo reproductivo doméstico, de
cuidado y comunitario no remunerado, mayoritariamente desempefiado por las mujeres, no forma
parte de estos circuitos teoricos de produccion, distribucion, circulaciéon y consumo a pesar de su

aportacion al nivel y calidad de vida de la poblacion.

La teoria de género, por su parte, busca explicar las razones por las cuales las mujeres
estan en posiciones de desventaja en multiples ambitos de la vida econdmica, politica, social y
cultural de una sociedad, situacion que ha sido justificada por la division sexual del trabajo y el

valor que a éste se asigna segin se desarrolle en la esfera publica o privada de la sociedad.

La teoria de género postula que la sociedad asigna un conjunto de responsabilidades,
papeles y funciones diferenciados a mujeres y hombres, lo que determina e! acceso a recursos y
posiciones de decision y genera relaciones jerarquicas de poder entre mujeres y hombres que

provocan discriminacion e inequidades. Describe como la division sexual del trabajo, con
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origenes en diferencias fisiologicas entre mujeres y hombres basadas en la procreacion de los
hijes, degenera en una valonzacion diferenciada del trabajo productive y reproductivo de una
sociedad, siendo el pnmero remunerado, en tanto que el segundo no, que es en donde se ubica la

raiz de su no valoracion.

La divisién sexual del trabajo, que se inicid como un simple reparto de tareas asociado a
la procreacion, asume’ caracteristicas de subordinacion de las mujeres. De hecho, el trabajo

doméstico y de cuidado que realizan las mujeres no se considera como trabajo, vy se alude a él

como una accion de amor perteneciente a la esfera afectiva, y por ende, tampoco se contabiliza en
las cuentas nacionales. Las mujeres trabajan sin ser remuneradas y sin ser reconocida la magnitud
de su contribucién al bienestar nacional.

La teoria de género al reunir las grandes esferas de la realidad social, los espacios publico
y privado, constituye una aportaciéon epistemolégica invaluable no sélo para reconocer y valorar
la aportacion de mujeres y hombres al bienestar nacional y modificar con ello las relaciones de
poder existentes que mantienen en condicién de subordinacién a las mujeres, sino también para
develar la verdadera aportacion de la politica publica, el presupuesto entre ellas, a este bienestar
nacional.

La teoria de género es un cuerpo doctrinario que proporciona principios, técnicas y
procedimientos en materia presupuestal, al develar la invisibilizada aportacion de las mujeres al
bienestar nacional. Permite visibilizar, también, los efectos de una politica publica que al reducir
serviclos en calidad y cantidad —en salud (cuidado de los y las enfermas); educacion (inexistencia
de servicio e educacién inicial [guarderias], y escuelas de educacién basica con horario
prolongado); infraestructura y servicios urbanos (agua, transporte, electricidad, asilos para
personas adultas mayores); etc.- no hace sino trasladar los costos de su accién a otro grupo social
que tendra que asumir las actividades eliminadas de la responsabilidad y quehacer
gubemamental, las que en muchos casos son asumidas por las mujeres, lo que no se traduce en
una mejora neta de la situacion de la poblacion en su conjunto, sino en una carga desequilibrada

que prolonga e intensifica las multiples jomadas a desempefiar por las mujeres.

Actualmente en México y en el estado de Qaxaca, la incorporacion de la teoria de género
en el tema presupuestal presenta fortalezas y oportunidades que deben ser aprovechadas: el
mandato de prevision presupuestal derivado de las Leyes Generales de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y de Acceso de las Mujeres a un Vida Libre de Violencia y sus equivalentes en las
entidades federativas; la implantacion de presupuestos por resultados que centran su atencion en
la calidad de vida de las y los sujetos receptores de las politicas gubernamentales; los invaluables
referentes de presupuestos sensibles al género provenientes de mejores practicas desarrolladas en
el presente siglo en varias entidades federativas del pais; las perspectivas que abre la evaluaciéon

del retorno a politicas de corte keynesiano para enfrentar la depresion; la consideracion de los
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niveles de violencia y delincuencia en el pais y sus determinantes, entre los que destaca la falta de

perspectiva de género a la atencion y oportunidades de nifios y jovenes.

Permite entender la importancia y magnitud de valor que realizan mujeres y hombres de manera
diferenciada al bienestar de toda la poblacién.

Permite visibilizar, también, los efectos de una politica piblica que al reducir servicios en calidad
y cantidad no hace sino trasladar los costos de su accién a otro grupo social, en muchos casos las

mujeres, lo que no se traduce en una mejora neta de la situacion de la poblacién en su conjunto.

4.2. El proceso de gestion de las politicas ptblicas

La presupuestaciéon gubemanienial es una parie del proceso de planeacion-programacion-
presupuestacion-seguimiento y evaluacion, en donde se define “con qué” recursos se van a hacer
el “qué” que se plantea en la etapa de la planeacion, en donde se definen los objetivos
prioritarios.

Para lograr la verdadera incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos publicos

resulta necesaria la incorporacidon de esta perspectiva desde el inicio del proceso. Si en la

planeacion no se establece como objetivo estratégico la equidad de género, este no sera recogido
dentro de los objetivos y estrategias de las dependencias y entidades publicas y la transversalidad

de la equidad de género no sera una estrategia presente en este contexto.

El proceso de planeacion—programacién—presupuestacion

¢ Quié se quiere jograr? éComao se va a hacer?
{Planeacion) {Programacion}
T T

| T T —

] | //” i "\'\:

¢Hay suficiencia de Racursos necesarios
recursos? INGRESOS {Presupuestacion)
¥

i [
PEF = Suma de
POA’'s GASTOS
° Las etapas del proceso de planeacion—programaciéon—presupuestacion

En la etapa de programacién se elaboran y autorizan las estructuras programaticas, se definen los
programas presupuestarios y se preparan las reglas de operacion o lineamientos para su
ejecucion; se disefia y elabora la matriz de indicadores, utilizando el método del marco 16gico en
el que se sustenta la construccion del sistema de evaluacion del desempeifio, sed, de reciente
creaciéon. El Método del Marco Logico, mml, es la principal herramienta que se utiliza en la

actualidad para vincular la programacion estratégica del gasto publico con la presupuestacion.
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Etapas del proceso de planeacién-programacion-presupuestacion

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(L EGISLACION 1 Convenciones iﬂternacionales vinculantes (CEDQM{‘, Belem do P'ar.é, etc:} .
j O ALIVN l Ley de Planeacion, Ley de Presupuesto, Ley Organica de {a Administracion Piblica, Ley de Desarrollo Social

e ey Plan Nacional de Desarrolic {en los siguientes drdenes de gobiernc se agrega la alineacién al PND}
1:"|:ANEACION ]  Objetivos estratégicos de ios Programas de fas dependencias
) Compromisos politicos internacionales {BEUING, CAIRC, ODM, etc.}

; ) Elaboracitn y autorizacidn de estructuras programdticas

| PROGRAMACION — Definicidn de programas presupuestarios

[ s T Elaboracion de matriz de indicadores {Método del Marco Légico, MML)
Generacién de los indicadores estratégicos y de gestién {SED)

.

U it L Asignacién presupuestaria con base en resultados
: Upy f X .
PRES _,ESTO A Aprobacitn de la Cdmara de Diputados

EJERCICIOY | Calidad en la gestion y ei ejercicio del gasto publico

\ J informe de resultados: SHCP
- . . P | Monitoreo de indicadores: CONEVAL
Y MSEEEE_MLEE]EMU Seguimiento de la Cdmara de Diputados
< Observatorios ciudadanos de ™, . EVALUACION - Resultados de la gestién e
( la incidencia en politica ) - [ttt | impactos {indicadores)
. plblica, transparencia y .
“~~._rendimiento de cuentas .-~
\%‘MM—'/ g ‘,‘NN,.,._W..A.E
Fuente: Elaboraciones propias. . D[‘;ESS‘E(:'?:S . Cuenta Pdbiica
SHCP 2007 wUEN

El disefio del presupuesto, entonces, refleja las prioridades que un Estado o gobiemo
municipal, en sentido amplio, decide para alcanzar la felicidad de la sociedad, para distribuir los
recursos de tal forma que permitan que la accion gubernamental consiga el bienestar de mujeres y
hombres que habitan un territorio.

4.3. El presupuesto publico
Es un instrumento fundamental de la politica econémica, un plan de accién contable y un

proceso de programacion que estima y calcula anticipadamente los ingresos y los gastos que
recibira y erogard un ente piblico —federal, estatal o municipal—, durante un periodo determinado
—regularmente un afio— establecido en funcidén de sus lineamientos de politica contenidos en un
plan de mediano y largo plazo que establece los objetivos y metas correspondientes,
contemplados en los programas de gobiemo y aplicados a cada dependencia con responsabilidad
gubernamental.

Los presupuestos puiblicos tienen funciones que cumplir, tal como se presenta en el siguiente
Figura.

Funciones econémico sociales de los presupuestos publicos
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o favimbnanin , ¢ Contribuye al
¢ Provisiona imi
mantenimiento
bienes publicos: * Se sustenta en el + Favorece la del equilibrio

seguridad, orden pnnf:lplo de generacion de macroecondmic
, justicia equidad ingresos y la o
social, regional, f creacion de .
amilliary riqueza de (empleo, precios
personal diferentes ’ tfsa, de+_ "
Brupos de 1a interés; tipo-de
B poblacion camplc?) yal
crecimiento
econdémico,

Es necesario incorporar la equidad de género en el presupuesto, para que su- funcion

redistnibutiva sea completa. -

7

El presupuesto publico juega también un papel fundamental en la eliminacion de las

brechas existentes entre mujeres y hombres en todos los ambitos de intervencion gubemamental.

Con la funcién de provision de la politica fiscal el gobierno puede dotar a todas las
comunidades de servicios basicos {agua, alcantarillado y electrificacion) y asi contribuir a que sé
reduzcan las jornadas de trabajo adicionales de las mujeres por falta de los mismos (po
ejemplo, el acarreo de agua para el aseo de los integrantes de la familia, la vivienda y la

elaboracion de alimentos, etc.).

A través de la funcidn redistributiva puede velar por la equidad de género y lograr una
distribucién de ingresos y patrimonios que elimine las desigualdades entre mujeres y hombres,
en particular aplicando el principio "a trabaio igual, salario igual”. Este es uno de los principales
temas de discriminacién contra lasmujeres que no se ha logrado eliminar por su mayor
escolaridad, la que incluso ha superado a la de los hombres en muchos dmbitos de la vida

laboral.

Mediante su funcion de fomento puede aplicar estrategias para favorecer la generacion

de ingresos de las mujeres y con ello aumentar la creacién de rigueza social.

En su funcion de estabilizaciéon puede incorporar criterios de gastos irreductibles, para
evitar que sobre las jornadas de trabajo de las mujeres recaigan los efectos de los recortes

presupuestales en periodos de crisis econdmicas en contextos neoliberales.

Existen, también, funciones sociales del gasto publico asociadas al desarrollo urbano y
rural.

Construccion de infraestructura basica (redes de agua potable, alcantarillado,

electrificacion, vialidades, etc.) y no basica (carreteras, puentes presas, etc.); equipamiento

°
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(guarderias, asilos, escuelas, hospitales, zonas habitacionales integrales, etc.) y servicios
publicos de salud y cuidado (casas de cuidado infantil y para adultos de la tercera edad); -

educacién (escuelas con horario prolongado que equiparen horarios laborales y escolares, etc.).

Es un instrumento fundamental de politica econémica porque permite regular la

demanda efectiva y con ello incidir sobre el crecimiento econémico, la distribucién del ingreso y

el nivel de precios.

Todos los componentes del presupuesto publico —los ingresos, incluido el
endeudamiento, y los gastos— se denominan también finanzas publicas o politica fiscal, la cual
es una de las mdas importantes politicas econdémicas, ya que junto con la politica monetaria
adquiere un enorme poder para influir en las variables macroeconémicas, contrarrestar las
imperfecciones del mercado, mantener el equilibrio econédmico en el largo plazo, cumplir un
papel anticiclico y evitar o atenuar las crisis econdmicas recurrentes en el mediano plazo. Este
papel cobra relevancia en los momentos actuales en que el pais y el mundo pasan por una
depresion de grandes proporciones, lo que estd requiriendo del regreso de un Estado

interventor, movimiento pendular que se sucede en los ciclos econémicos largos.

4.4.Fl sistema de informacion

Cuando se plantea la elaboracién de un Diagndstico se debe considerar también la

construccién de un sistema de informacién asociado al seguimiento presupuestal, lo que se
busca es contar con indicadores que den cuenta de la pertinencia y calidad de la gestién
gubernamental. Se requiere disponer de una bateria de indicadores como insumos basicos para
la toma de decisiones, el seguimiento de resultados y la evaluacién de las politicas publicas.
Estos son cuantitativos, pero también cualitativos, y adicionalmente pueden ser parametrizados
para dar seguimiento a aspectos estructurales no cuantitativos pero estratégicos, como el cas
de la armonizacién legislativa. En la practica, esta fase de fa planeacion resulta ser la mas
complicada, por lo que se requiere de un especial énfasis y dedicacion para tener proyectos de

politica publica robustos.

Definicion de un indicador

»  Es un estandar utilizado para medir la situacion y condicién de un fenémeno en un momento
del tiempo y el espacio, para posteriormente monitorear su evolucion y determinar los alcances

de su cambio, resultado de una intervencion provocada o natural.
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e Se compone de datos, cifras, hechos, opiniones o percepciones que se utilizan para analizar y
evaluar el punto de partida, asi como la direccidon provocada por una accidn, proyecto, programa
o plan, y determinar su influencia.

« Cuando su objetivo es dar seguimiento a una intervencion de actores gubemamentales,

privados o sociales sobre su entomo, los indicadores se disenan en la fase de planeacion, etapa en
la que se establecen metas. _

» Las metas manifiestan la intencionalidad del valor que debera alcanzar el indicador al final
del periodo, lo que conducira al logro de los objetivos contemplados.

La informacién que aporta un indicador de gestion, por ejemplo, es muy valiosay util para

avanzar en la mejora de la gestion puiblica.

Informacion que debe aportar un indicador de gestion

Desviacidn |«

! g‘fi\w F

Linea base _ I=

i

= programacion o avance == Qefarencia de
Mejores practicas

La grafica anterior ofrece informacion sobre:

® La linea de base, situacién en el punto de arranque

° El comportamiento (direccic’m y ritmo)

° L.a comparacion de avances vs. metas programadas

® Las desviaciones que implican toma de decisiones

® La necesidad de implementar planes de contingencia para resolver las desviaciones

Los indicadores forman parte de la piramide de la informacidn, y se construyen utilizando datos
y cifras estadisticas.

4.5. Metodologia aplicada
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La investigaciéon parte del marco legal, la teoria de género, los presupuesws . -
respeto a los derechos humanos. El enfoque de género es el hilo conductor que guia la

investigacién y aporta las preguntas claves en el disefio de los instrumentos de captacion de

informacién de campo y gabinete. Las encuestas y entrevistas asi disefiadas son la base para
conformar la base de datos de informacién diferenciada por sexo de las condiciones
socioeconémicas de las mujeres y hombres del municipio de Chahuites. El analisis de la
informacion captada nos llevara a conocer el diagnostico general que evaluado con el enfoque de

género permitira identificar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Fuentes de informacisin QB:B?I,‘? stico 'Géne‘ra}

" Oficlal L B
LT tdentificacicn de las condiciones
Encuestas CSociales de las mujeres

- Entravisias

- Grupos de enfoque . Poblacien

: ‘Sahl(‘i‘ S
. Cultura
L Ocupacin.

; 'P‘t.a‘sk‘ié‘nfde_ _géﬁ’em
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S. Finanzas Publicas Municipales

Ingresos Municipales 2003.- 2011

Los mgresos municipales de Chahuites en el afio 2011 fueron por $19.7 millones de pesos, dicho

presupuesto proviene casi en su totalidad de las participaciones federales que alcanzaron en ese
afio los 18.8 millones de pesos, los ingresos propios del municipio se generan a partir de los

derechos, los ingresos por impuestos productos y aprovechamientos son minimos.

No se cuenta con la informacién disponible de los ingresos del municipio para el aiio 2010, pero
su comparacion contra el afio 2009 permite observar que aumentaron 69%. Este incremento se

debe al aumento en 93% de las participaciones y 67% de las aportaciones entre el 2009 y 2011.

Este comportamiento de los mgresos municipales indica una fuerte dependencia de las
transferencias de ingreso federales y estatales, lo que limita el accionar de las autoridades
municipales que quedan a expensas de las decisiones de los gobiernos centrales que no siempre
conocen la problematica municipal. Esta situacion También reduce las posibilidades de promover
una planeacion con una visidon de largo plazo y la ejecucion de programas apropiados a las
condiciones especificas del municipio, por ello se recomienda hacer una revision de los diferentes
conceptos de ingreso, verificar los padrones de causantes y deudores para tratar de hacer un

esfuerzo paulatino para fortalecer las finanzas municipales.
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Egresos y Presupuesto 2003-2011.

Los gastos del gobiemo municipal ascendieron a 19.7 millones de pesos en 2011, la inversién en
obras publicas y servicios municipales es el de mayor peso, consume el 65% del presupuesto

equivalente a $12.7 millones de pesos, sigue en importancia el gasto en los servicios personales

que consumen el 26% del presupuesto y equivalen a 5.2 millones de pesos, lo servicios generales

consumen el 7% y los materiales y suministros el 2%.

La inversién en obras publicas en 2011 respecto de 2009 muestra un incremento significativo
respecto de 2011, sin.embargo, se debe la inclusién de otros gastos significativos de la operacion

municipal que se reportan en 2011.

Un rubro que si muestra un incremento importante es el de servicios personales que aumenta en
140% respecto de 2009, pasa de 2.2 millones de pesos en 2009 a 5,2 millones de pesos en 2011,
se desconoce si hay una modificaciéon en la plantilla de personal, pero debe verificarse si se ha

dado un aumento mayor al debido en este rubro.

En 2011 se ejecutan obras de agua potable, drenaje y urbanizacién por un monto de 8.2 millones
de pesos y se ejercen recursos para el pago de los servicios personales de seguridad publica

combustibles y lubricantes, servicios generales y alumbrado piiblico por 4.5 millones de pesos.

Las obras llevadas a cabo en 2011 relacionadas con los servicios de Agua Potable, Drenaje y
Urbanizacion municipal son indispensables para el mejoramiento de las condiciones de vida de
las mujeres y los hombres de Chahuites. No obstante es notorio en la informacién de las encuesta
la falta de servicios de agua potable y drenaje en todos los barrios del Municipio, por lo que se

debe continuar con las inversiones en dichos rubros para aumentar la cobertura de los servicios.

El balance entre ingresos y egresos es equilibrado porque se invierte segiin los recursos que
aporta la federacién por ello es necesario revisar los gastos y fortalecer los ingresos municipales
que permitan generar acciones municipales que favorezcan el desarrollo de las mujeres de

Chahuites y de su poblacion.
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Desglose del gasto de inversion y en servicios derivado de las

Aportaciones Federales por 12.7 millones de pesos en 2011

Inversion en Obras Publicas

Monto reportado

Agua potable

983,229.67

Drenaje y letrinas

1,059,025.50

Urbanizacion municipal 3,130,386.31
Rehabilitacion de caminos 2,624.417.02
2% de desarrollo institucional 164,148.60
3% gastos indirectos 246,222 .90
Subtotal 8207430.00
Egresos de la operacion de servicios municipales : 7

Servicios personales de seguridad publica 546,600.00
Materiales y suministros 323,259.54
Combustibles y lubricantes 1,123,800.00

Servicios generales

1,052,621.23

Alumbrado piblico 1,438,043.23
Desasolve y limpieza de la red de drenaje del municipio de Chahuites 60,000.00
Subtotal 4.544,324.00

Total 12,751,754.00

Fuente: Elaboracion propia con base en el Ayuntamiento de Chahuites 2011-2013, Primer Informe de Gobiemo, 2011
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6. Analisis de género condicion y posicion

6.1. Situacion Socio-demografica.

e EL_municipio..de Chahuites. alcanzé un_indice de Desarrollo Humano de 0.7657 en 2005,
ubicandose en un grado de desarrollo humano medio. Este indicador se compone de los

indicadores de educacion, salud e ingreso!

l’ndice_ de Desarrollo Humano del Municipio de Chahuites en 2005

. .. Indicadores | valores ,
indice de Salud ) 0.8823
indice de Educacién 0.7448
indice de Ingreso 0.6703
indice de desarrollo humano Chahuites E 0.7657

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del Sistema Nacional de Informacion Municipal,

En lo que respecta al Indice de Marginacion el municipio de Chahuites tuvo en 2005 un grado de
marginacién alto ya que el valor del indicador fue de -0.0241 ubicandose en el lugar 452 de los

569 municipios del estado de Oaxacay en el lugar 1205 a nivel nacional.

Chahuites OQax.
Indice de Marginacién Municipal 2005

Variables del indice de marginacion 2005 Valores
Porcentaje de pcblacion de 15 afios y mas analfabeta 20.17
Porcentaje de poblacion de 15 afios sinprimaria 48 17
Porcentaje de viviendas sin drenaje 6.2
Porcentaje de viviendas sin energia eléclrical 4862
Porcentaje de viviendas sin agua 39.92
Porcentaje de viviendas sin hacinadas 559
Porcentaje de viviendas con piso de tierra - 158
Porcentaje de localidades menores 328
Porcentaje de poblacion ocupada con ingresos de hasta 2 veces ¢l
salario minimo 65.36
indice marginacion -0.0241
 Grado marginacion S e e A
Lugar estatal 452
Lugar nacional 1205

Fuente:Sistema Nacional de Informacion Municipal, Base de datos Municipal 2005

Poblacién 2000-2010, mujeres, hombres, grupos de edad y tendencia

La poblacién del municipio de Chahuites era de 11,105 habitantes en 2010, registrando un
incremento de 13.3% en 10 afios y un ritmo de crecimiento promedio anual de 1.26%. Esta tasa
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aunque mayor que la del Estado de Oaxaca es menor al nitmo de crecimiento del pais que crece a

una tasa de 1.4% anualmente.

En este periodo la poblacién de hombres de Chahuites crecid a una tasa ligeramente mayor al de

las mujeres, su tasa fue de 1.3% vy la de las mujeres de 1.22%. Esta evolucion del crecimiento de

la poblacién indica la presencia de una migraciéon constante de mujeres y hombres pero

ligeramente mayor la de mujeres, ya que se ha recuperado en términos relativos la poblacion de

hombres en el municipio, pero debido a la mayor migracién de las mujeres.

Chahuites, Oax.

Poblacion de mujeres v hombres 2000-2010

Tasa

v 1 - Tasa

: = Incremento media Inorement media

: ‘GChahuiles % anual de Oaxaca o al d
Sexo crecimiento % anual ge
,, % crecimiento

\ 2010- 2010/ 2010-

: 2000 2010 201042000 2000 2000 2010 2000 2000

Mujeres 4,966 5,607 129 122 1,781,359 1,082,954 113 1.08

Hombres 4833 5,498 138 130 1,657,406 1,819,008 98 093

Total 9,799 11,105 133 126 3,438,765 3,801,962 106 101

Namero promedio de hijos nacidos vivos que se espera que tenga una mujer al final de su vida reproductiva.
Fuente: INEGL X1II Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.

INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda, 2010.

El nmero de hijos nacidos vivos bajé de 3.1 a 2.7, un poco mas que el promedio del estado de

Qaxaca.

en el afio 2000 y que ahora en 2010 ese porcentaje se redujo a 2%

Promedio de hijos nacidos vivos

2000-2010

Chahuites

Oaxaca

2000

2010

2000

2010

31

27

29

27

Numero promedio de hijos nacidos vivos que se espera que
tenga una mujer ai final de su vida reproductiva.
Fuente: INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda,

2000.

INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.
La evolucién del indice de feminidad indica que habia en 2000 un 3% mas mujeres que hombres

indice de Feminidad 2000-2010

Chahuites

QOaxaca

2000 |

2010

2000

2010

103

!
!

102

107

109
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El municipio de Chahuites ha concentrado a la mayoria de su poblacién en la cabecera municipal

por lo que no es significativa la tendencia de concentrar aiin mas a la poblacién en las localidades

urbanas
Chahuites, Oax.
Distribucién de la poblacién por tamaiio de localidad 2000-2010
Chahuites Oaxaca |
7 ‘ !
2000 2010 : 2000 i 2010
Mujeres
Urbana 95.2 97.1 5 45.1 ‘ 47.7
Rural 4.8 2.9 : 54.9 52.3
E Hombres '
Urbana 95.2 | 96.7 a4 % 46.9
Rural 4.8 3.3 f 56 53.1
Rural: Localidades menores de 2500 habitantes
Urbana: Localidades mayores a 2500 habitantes
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XTI Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.

Los datos de la encuesta aplicada a la poblacion del Municipio de Chahuites para caracterizar las
condiciones de las mujeres, confirma y enriquece por sus particularidadesla informacion obtenida

en el censo 2010.

Como parte del trabajo de campo se encuestaron a 80 personas 50 mujeres y 30 hombres del5
colonias o barrios, logrando ia representatividad del municipio y de barrios como el de Centro en
donde se encuestaron a 8 mujeres y 3 hombres, El Porvenir a 8 mujeres y 4 hombres, el
Guachaco a 8 mujeres, el San Antonio a 7 mujeres y 6 hombres y los Conejos con 5 personas de

cada sexo. Grafico 1.
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Grafico 1. Poblacion encuestada por colonia {barrio) sexo

" Mujer

# Mujer # Hombre

En los hombres la persona con mayor edad encuestada tiene 87 afios,en las mujeres tiene 69
afios.La menor en las mujeres es de 13 afios y en los hombres de 17 afios.El promedio de edad de

las mujeres fue de 38 afios y de los hombres de 45 afios. (Grafica 2).

Grafica 2. Edad promedio, {Afios) menor y mayor por sexo

100.00

80.00

60.00

40.00

20.00

Edad promedio Edad menor Edad Mayor

De las mujeres encuestadas 40% son casadas y en los hombresel 57%. Las mujeres solteras son el
22% y los hombres 20%.En unién libre hay 12% de mujeres y 13% de hombres y de viudas
(0s)12 % y 7 % son respectivamente. En las mujeres 14%expresaron estar separadas y en los
hombres no se manifesto esta condicién. Esta situacion indica que hay un alto porcentaje de

mujeres solas por separacion o viudez . (Grafica3 y 4).
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ivit MUjeras

Grafiica 3 Estado

Eatacde Civi Homdzes

El porcentaje de mujeres de 12 a 19 afios con al menos un hijo nacido vivo se ha reducido de
manera importante en los ultimos 10 afios en el Municipio de Chahuites al pasar de 9.4% en el

afio 2000 a 6.6% en 2010. El porcentaje promedio de mujeres de 12 a 19 afios con un hijo nacido
vivo es de nacional de 8%.

Porcentaje de mujeres de 12 a 19 aiios con al menos un hijo nacido vive

Chahuites

QOaxaca

2000 2010

2000

2010
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94 66 | 75 . 12

i

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, X1 Censo

General de Poblacion y Vivienda, 2000Inmujeres, Calculos
a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010

Matemidad y paternidad. El indice de matermidad y paternidad es mayor en las mujeres que en

los hombres. El 73.3% de los hombres entrevistados manifestaron no tener hijos/as y el 88% de

las mujeres manifestaron ser madres. (Ver grafica 4).

Grafica 4. ;Tiene hij@s?

% Mujer ® Hombre

/.

0% 20% 10% 60¢

e
<

B0% 100%

De las mujeres y hombres entrevistados, en promedio ambos tienen 2.27 y 1.42 hjasy 1.10 y
1.18 hijos respectivamente.

Grafica 5. Promedio de hijas (os)

“““ ~— 1.10
Hijos promerio

1.18

Hijas promedio

SR e B

142

2.27

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50

Los padres y madres aseguraron no tener ningun hijo con discapacidad, sin embargo hay un

11.4% (5) de mifias que lo presentan. (Ver graficas 6 y 7). El tipo de discapacidad de las 4 nifias

son relacionado con problemas del oido, lenguaje y sindrome de dawn. (Grafica 7).

35



Grafica 6. {Alguna (o) de ellas {os) tiene alguna discapacidad?

No {cantidad)

No {porcentaje}

% mujeres

Si {cantidad} g Hombres
Si (porcentaje)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
#No
#Si

Mujeres

Gréfica 7. Tipo de discapacidad de su hija/o

%Si ®No  Escuchapoco (unade sus hijas) & No escuchabien = sindromede Down i lenguaje

60
40
20 :
4 1 1 1 1 0 0 0 0 0
0 AN S R .
Mujeres Hombres

Del total de las mujeres y hombres, ninguno reconoce pertenecer a pueblo indigena, sin embargo

1 mujer y 3 hombres hablan y entienden zapoteco (Grafica 8).
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Grafica 8. ¢Habla alguna lengua indigena?

iz Mujer ® Hombre

Si Zapot
poteco No

6.2. Salud
La cobertura de los servicios de salud del municipio es muy baja, un 53.5 % de la

poblacién del Municipio de Chahuites carece de los servicios en 2010, esta situacion afecta a
hombres y mujeres ya que el 55.3% de los hombres y 51.8% de las mujeres no cuentan con la

garantia de acceso a estos servicios.

La cobertura de los servicios de salud es s6lo para un 46.5 % de la poblacion, el 44.7 % de ™5 %7

los hombres y el 48.6% de las mujeres. La mayor cobertura de los servicios es a través del

Seguro Popular, tienen derecho al servicio el 31.6% de la poblacion, 30.2% de los hombres y el
33.1% de las mujeres. Siguen en importancia los servicios de salud del IMSS que brindan el

servicio al 7.7% de la poblacion, 7.8% hombres y 7.6% mujeres.

ChahuitesQax
Poblacién con y sin servicios de salud por tipe de institucion 2010
Estructura %
Poblacién Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres| Mujeres
Total 11,097 5492 5,605 100.0 495 50.5

Sin derecho a servicios de salud 5,938 3,035 2,903 535 553 518
Con derecho servicios de salud 5,159 2,457 2,702 46.5 447 482
Con derecho a Imss 853 426 427 7.7 7.8 76
Con derecho a Issste 503 239 264 45 44| 47
Con derecho a Issste estatal 41 i5 26 04 03 0.5
Con derecho a seguro popular 3,511 1,658 1,853 31.6 30.2 331
Con derecho a PEMEX def mar 23 8 15 0.2 0.1 03
Con derecho a privada 12 5 7 0.1 0.1 0.1
Con derecho a otra instituciénn 232 110 122 2.1 2.0 22
Con derecho a servicios de salud

no especificados 8 6 2 0.1 0.1 0.0

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010

St los datos anteriores los comparamos con la muestra producto de las encuestas,
confirmamosque el acceso al derecho a la salud es bajo, la gran mayoria tiene seguro popular con
el 62% en las mujeres y 40% en hombres 40%, ademas el segundo porcentaje mas alto es para
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aquellas personas que no tienen el derecho a la salud con el 43% en los hombres y 22% en las

mujeres. Como se observa en la grafica 9.

Grafico 8§ g Tiene servicio meadico? Mujeres
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0% ;
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Las condiciones de los servicios de salud del municipio es tal, que se identifican acciones
y areas de oportunidad en salud preventiva, pues las mujeres en su gran mayoria no asistencon

frecuencia a realizarse chequeos médicos o analisis, sino hasta que se sienten mal, en el 72.5% y
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el 88.5% en los hombres. Y solo asiste cada 6 meses el 12.5% de mujeres y el 3.8% de los
hombres. Preocupa sob ue un 22% de las mujeres y 4% de los hombres lo

dias por problemas de salud relacionados con la diabetes (6) y el

‘\Jleg

haga cada mes, 2 meses o |

cancer (4). Ver grafica 10.

Los resultados indican que en el Municipio deé Chahuites mas de 2 de cada 10 mujeres
presenta una enfermedad (didbetes y algin tipo de cancer) )las principales causas de mortalidad

femenina en el pais, se insiste en la urgente necesidad de fortalecer la cultura preventiva en salud
de las mujeres y hombres.

"~ Gréafica 10. éCuando asiste al médico?
3000.0%
25000% -
2000.0% -
1500.0%
1000.0% -~ ,
Hombres Cantidad
>00.0% " % Hombres %
0.0% = Mujeres Cantidad
Cuando se : Mujeres porcentaje
siente mal Cada 6 meses oo

Cada afio
Otros

Si a lo anterior afiadimos que mas de 7 de cada 10 mujeres entrevistadas aseguré que su

colonia no hay centro de salud cercano y el 40.7% de los hombres. Circunstancia que se agravan

y confirmaron a través de las entrevistas a servidores publicos o autoridades.
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Grafica 11. ¢En tu colonia existe Centro de salud?

=Si #No otros

Mujeres

porcentaje Mujeres

Cantidad Hombres %

Hombres
Cantidad

6.2.1 Salud sexual y reproductiva.
La carencia de una politica federal que impulse la educacion sexual y la salud

reproductiva en hombres y mujeresha dificultado la consolidacion de una cultura parala
prevencién de enfermedades y la planeacion familiar. En los hombres es muy alta la falta de
conciencia para prevenir el riesgo de contraerenfermedades, un 73% no utiliza o nunca utihiz6
preservativos en sus practicas sexuales y en las mujeres es la falta de prevencion es del 64%.

Graficas 12y 13

Grifica 12
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JUtilizas o utilizd; algin método anticonceptivo para prevenir embarazo
o infecciones y enfermedades de transmision sems&?
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Grafica 13
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Es también preocupante que la mayor parte de los hombres y un importante nimero de
mujeres no conocen los diferentes métodos de control de la natalidad y para la prevencion de

enfermedades. Grafica 14y 15.

Los hombres conocen principalmente el condén masculino (25 de 30), las inyecciones

(10) y las pildoras (9).
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Grafica 14. ¢Conoce los siguiente métodos anticonceptivos? Hombres

Pastillas/ ~ Parches Inyecciones Condon Condén
pildoras femenino masculino

Las mujeres tienen mayor conocimiento y uso de métodos anticoriceptivos que los
hombres, principalmente pildoras o pastillas (36), condon masculino e inyecciones (35). Muy

pocas conocen el condén femenino (18).

Grifica 15. éConoce los siguiente métodos anticonceptivos? Mujeres
Otros
Conddn masculino

Condon femenino

Inyecciones

Parches

Pastillas / pildoras

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Se infiere que las mujeres son quién se encargan protegerse o uso igual ocurre en el uso,
atn cuando ambos son muy bajos, incluso es mas variado los productos que los hombres. 32
mujeres de 50 nunca ha utilizado preservativos o anticonceptivo, 9 si lo hacen, de los hombres de
30 s6lo 9 utilizan y 21 nunca lo han utilizado lo que representa el 71.2%.

El uso de preservativos estda muy vinculado a la reproduccion méas que a la salud
reproductiva (a enfermedades o infecciones de trasmision sexual), pues cuando se les pregunto si
se protegen, varias exclamaron que ya no era necesano porque ya habian sido operadas.

Preocupa que la gran mayoria no se hayan efectuado examen alguno a excepcion del
Papanicolaou e incluso la exploracion de mamas con 23 y 27 respectivamente y la mayoria refiné
que solo lo ha realizado una vez.
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Esprioritaria la atencion al tema de salud de las mujeres dado el porcentaje tan alto de
mujeres que padecen algin tipo de cancer (mama o matriz) éste ultimo vinculado a papiloma

humano que es trasmitido por los hombres y entre sus razones es la falta de higiene y proteccion.

Grafica 16. ; Se ha realizado examen médico de mamas, aparato
reproductivo (Mujer)
60
asi
No
aNS/NC

S6lo un 16% de los hombres se han hecho examen de prostata. Habria que mencionar que este
tema también refiere para éste sexo una limitacion cultural importante, debido a que su ausencia
de molestia o enfermedad esta muy vinculada a su masculimdad y valor. Esa es parte de la razon

por la cual el nimero de hombres que se realizan examenes sea bajo. (ver grafica 17).
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Grafica 17. ¢Se realizado exdmen de prostata? {hombre)
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6.3. Educacion

La col;ertura de los servicios educativos en el municipio de Chahuites es de 89.1 % para las
mujeres y 88.5% para los hombres en 2010. Esta cobertura es baja ya que es menor a la promedio
del estado de Oaxaca y no se cumple con el ordenamiento constitucional de garantizar la
educacion basica al 100% de la poblaciéon. Destaca que las mujeres de Chahuites desde el afio

2000, asisten a la escuela en porcentaje mayor que los hombres.

Chahuites Oax.
Tasa de asistencia escolar Y

. Chahultes S

2000 2010 2000 2010

Mujeres 81 89.1 857 92.1

Hombres 79.5 88.5 88.1 922

Tasa por cada 100 nifias y nifios de 6 a 15 afios de edad
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, X1I Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000,
Inmujeres, Calculos a partir de INEGIL, Censo Poblacion y Vivienda, 2010.
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El porcentaje de mujeres y hombres de 15 afios y mas que no saben leer y escribir es alto en el
Estado de Oaxaca y en el Municipio de Chahuites, afecta en mayor medida a las mujeres ya que

este segmento de la poblacion representa el 19.7% de las mujeres de 15 afios y mas y para el caso
de los hombres el 14.1% .

Chahuites Oax.
Tasa de alfabetismo de la poblacién de 15 aiios y mas
Chahuites Oaxaca
2000 | 2010 2000 | 2010
Mujeres 74.5 793 732 79.4
Hombres ! 824 849 844 873

Tasa por cada 100 mujeres(thombres)

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda,
2000.

En el trabajo de campo los resultados de tipo educativo indican queel 13.3% de los hombres y el

8% de las mujeres no saben leer ni escribir. (ver grafica 16}.

Grafica 18. éSabe leer y escribir? (Sexo y nimero)

% dSabe escribir? @ éSabe leer?

NS/NC Hombre @&
No Hombre

Si Hombre
NS/NC Mujer
No Mujer
Si Mujer

En lo que respecta al nivel maximo de estudios el 13.3% de los hombres ha logrado el nivel
superior y un 16.7% no ha terminado su educacién primaria. En las mujeres los resultados de la
encuesta nos permiten identificar importantes desigualdades en el tema educativo que afectan a
las mujeres, ya que solo el 6% de ellas ha logrado un nivel de educacion superior contra un 13.3

% de los hombres y un 40% de ellas no ha concluido su instruccioén primaria contra 16.7% de los

hombres.
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Grifica 19. Nivel maximo de estudios

“Mujer% = Mdjer cantidad Hombre% = Hombre Cantidad

6.4. Violencia y derechos de las mujeres
Segin la legislacion intemacional (CEDAW) y nacional (Ley General de Acceso de las Mujeres

a una Vida libre de Violencia) en la materia se refieren como violencia cualquier acto, accién u
omisién que por razones de los atributos, roles o estereotipos atribuidos a hombres y mujeres

dafie, afecte o prive los derechos de las personas en la integridad fisica, econémica, patrimonial
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emocional o psicolégica, de las mujeres ancianas, nifias, discapacitadas en cualquier ambito

privada, relacion de pareja, en la via publica, escuela y trabajo.

En esa logica se aplico a 50 mujeres de diferentes edades y colonias del municipio de Chahuites,

la encuestas en los temas de violencia de género en el trabajo, la escuela, via publica y en las

relaciones de pareja. Se observd que las mujeres naturalizan el trato violento por ello no lo
registran como _tal, también incluye el desconocimiento de sus derechos incluido el de
informacién pues en varios de los casos mas que no haber violencia desconoce el estado que

guarda las cosas o del asunte que se trate.

 Como muestra de lo anterior en la violencia en el ambito laboral, un porcentaje importante de
mujeres trabaja por su cuenta y no tiene derechos laborales, o incluso el caso de una adolescente
de 13 afios que trabajan aproximadamente 6 horas al dia en el mercado (“ayudando a su mama™)
se observa mas como responsabilidad de la hija o apoyo a la casa, pero sin derecho a un sueldo o

compensacién por su trabajo injustificable incluso dadas las condiciones econémicas imperantes.

Grafico 20. TRABAJO. i Durante el Gltimo afio usted vivié alguna de las siguientes
situaciones?

45
40
35
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25
20
15
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Sin embargo 10 de 50 expresaron que tuvieron menos oportunidades laborales que los hombres
por el simple hecho de ser mujeres, ademas 11 de que han recibido menos salario por un trabajo
de 1gual valor que los hombres y en 10 casos de mujeres que las han ignorado o por el trato que
reciben las han hecho sentir menos por ser mujer. A 4 mujeres les han pedido prueba de
embarazo para contratarlas 2 dos no las contrataron por ser mujer y 4 no le dieron por su estado

civil o su edad.
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De las mujeres que recibieron la violencia y violaron incluso sus derechos ninguna lo denuncié

incluso no sabian que era delito porque es lo que pasa y aunque sea injusto.

Violencia en la escuela

De las 50 mujeres entrevistadas 13 aseguraron que alguna vez la denigraron, 10 la ignoraron o la

hicieron sentir. menos por ser mujer, principalmente la maestra/o, y 9 fueron agredidas

fisicamente principalmente por algun compafiero/a. La gran mayoria no denuncié. Grafica 21y
22

§ - s T e st £ v e S Rt AN e S AL 8 RS A A AN o 18 it e s e

Grafica 21. VIOLENCIA ESCUELA

ESCUELA. Durante su vida como estudianie algln {a) maestro (a8} compafiero (a}
60 P U rrimn [ F_—

“Tgautoridad escolar T ) R

i
o}

En la escuela la principal persona por la que se sienten agredidas las mujeres son los maestros o
maestras y son a quienes menos denuncian, debido a la relacién de poder y supeditacion en la que
se encuentran. En el caso de los compafieros/as se presenta principalmente la violencia fisica la
cual se denuncia mas, aunque también no se hace y ademas también son humilladas y denigradas
o las discriminan por ser mujeres.

Es decir la principal violencia que ejerce y ejecuta en el alumnado y profesorado, ni con
directivos ni el personal de limpieza se presenta la minima interaccion de violencia en la muestra

o trabajo de campo realizado.
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Grafico 22. Violencia escuela En caso de responder S, ¢ Quién lo hizo? élo denuncio?
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Violencia de género en la via pablica

Se refiere a la agresion que viven las mujeres en la calles, fiestas, plazas publicas, club, y se
concluye que dichos espacios no son seguro para las mujeres, por lo menos es lo que se les hace
sentir. Los principales tipos de agresiones son porque alguna persona las acaricid o manoseé sin
su consentimiento en caso de 12 y a 16 mujeres les han dicho piropos ofensivos o groseros sobre
su cuerpo o de caracter sexual, resalta el caso de 32 de las 50 mujeres que expresaron que les
hicieron sentir miedo por tener un ataque o abuso sexual, 3 mujeres fueron forzadas a tener

relaciones sexuales y 2 se les obligé o forzaron a tener actos sexuales por dinero y la misma
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cantidad de mujeres reconoce que se les ha impuesto castigos o represalias por haberse negado a

sus pretensiones. Grafica 23

El resto asegura que no han sido agredidas, pero se observa que existe una referencia

marcada en el hecho de que las calles son espacios para los hombres y no para las mujeres, estuvo

presente teferencias como “no me ha pasado porque yo no salgo sola” o sobre 105 piropos

7 <C

ofensivos “no, no me dejo” “no, no me afecta, no les hago easo” y al msistir jle ha ocurrido? y la

respuesta es “Pues no hago caso”.

60 - - Grafica 23. VIA PUBLICA, calle, fiestas, club, etc experimiénto alguna de las siguientes
situaciones de algtin acompafiante, conocido, familiar o desconocido

50
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La acaricié o La obligé o La obligé o Le impuso Le hicieron Le han dicho
manoseo sin su forzarona tener forzarona tener  castigoso  sentir miedo por piropos
consentimiento relaciones actos sexuales represaliaspor tenerunataque ofensivoso
sexuales pordinero  haberse negado o abuso sexual groserossobre
asus su cuerpoo de
pretensiones caracter sexual

Observa que la mayoria no denuncia las agresiones vividas, y el principal agresor en estos
casos son desconocidos alin también esta presente en menor porcentaje los casos en los que la

agresion se da por un conocido. (Ver grafica 24)
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Grafico 24. Violencia en via publica, En caso de responder SI ¢Quién lo hizo? ¢Lo
denuncid?
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Sobre las mujeres que han sido agredidas sexualmente, las dos aseguraron que fue cuando
iban a la escuelay en ambos casos fue violacién multiple, una de ellas asegura que por el susto se
le desarrollé diabetes. En otros casos se expreso que si bien no hubo se ha consumado la
violacion si han vivido intentos y los agresores han sido familiares (abuelo) y conocidos.
También a la pregunta de que si denunci6, las mujeres afirman que les dijeron a su padre o
madre, pero no ante las autoridades.

En el desarrollo del trabajo de campo fue comentado por varias entrevistas los casos de 2
mujeres que fueron levantas y violadas una de ellas asesinada, y a pesar de la declaracion y

denuncia por parte de la sobreviviente y detencién de uno de los presuntos responsables fue

Y
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dejado en libertad, hasta el momento queda impune. Hay quienes refirieron que “andaban de
noche” “habian tomado”, no es una justificacién en definitiva para la agresién pero quienes lo
comentaron si lo hicieron para mitigar el feminicidio, ademas de la percepcién muy marcada en

la poblacion de que la via publica es para los hombres.

Vin]pnciawen_lawpaltja
_ Nos referimos a la violencia de pareja al trato o acto -que afecta negativamente a una_
mujer por parte de la persona con la que se tiene o tuvo (ex pareja) un vinculo afectivo incluye

novio, y sin que necesariamente exista de por medio un contrato civil (matrimonio legal).

Se localizé que el mayor porcentaje de violencia se expresa en insultos y ofensas en 23 de
50 mujeres, misma cantidad las que se han sentido ignorado, no la toma en cuenta, no le brinda
atencion y 21 refirieron que han sido humilladas y menospreciadas por sus parejas, como se
observa en el siguiente
GréﬁcaZS PAREJA i_};l;e.xpe;iméntdavt‘:l(; a;lgﬁ ﬁa de AI‘a‘svsiéﬁievnt;a}s srtuacw nés;tvanA Ia rélac%én con‘ ‘

su pareja? iLo denuncié?
60

T Ssi, peroNOlodenuncio T T Siylodénuncid T TwiNG T T T NS N
40
30
20 - - e
10
[¢] B b
Insultos y ofensas ~ Amenazas con Golpeado 0 Obligd a tener Humillado o ignorado, no la Encerrado Le ha quitado su
golpearlaocoresla  agredido relaciones menospreciado  loma en cuenta, no dinero u obligado a
de la casa fisicamente sexuales le brinda atencién entregar su dinero

Nota. (EI NS/NC es porque no se hizo la pregunta no estaba incluida pero se hizo posterior porque hubo referencias
por parte de las primeras entrevistas sobre ese tipo de violencia)

6.5 Vivienda, servicios e infraestructura
Con el fin de evaluar el grado de hacinamiento y marginacién de las mujeres y hombres

entrevistadas se pregunt6 a las encuestadas(os) acerca de los ocupantes en las viviendas y los
materiales predominantes en pisos, resultando que habitan 4.83 personas por vivienda de las

cuales 2.46 son mujeres y 2.18 hombres.
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éCudntas personas viven en sucasa

El piso predominante de las viviendas es de cemento firme, segin la afirmacion del 88% de las
mujeres y el 76.7% de los hombres, sin embargo el piso es de tierra en las viviendas del 20% de

los hombres y el 8% de las mujeres.

Hombre Cantidad
Hombre %
w Tierra
# Cemento firme
Mijer cantidad :Madera, mosaico u otro
Mujer %
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Respecto a los servicios urbanos de la viviendaresultd que en promedio por vivienda se tienen
5.16 focos (mujeres) y 4.67 en casa de hombres. Los cuartos para dormir por famtlia de promedio
mas de cuatro personas es de 1.86 y 1.63 cuartos (mujeres y hombres respectivamente) de un

total de 3.12 y 3.3 cuartos en total de la vivienda contando cocina, sala y comedor.



Grafica 28. Vivienda infraestructura (promedio por sexo) .
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En lo que respecta a los aparatos electrodomésticos y recreacion los resultados indican que se
demerita el trabajo de la mujer porque enla mayoria de viviendas de mujeres (m) y hombres (h) le
dan prioridad a los aparatos basicos para la recreacién como la television; después para su
economia por la conservacion de alimentos ante un clima caluroso como el refrigerador y
después a los aparatos de servicios de aseo como la lavadora que reduce la carga de trabajo de las
mujereé. Las frecuencias de los principales aparatos en el hogar es la siguiente: television (44m,
26h); el refrigerador (42m ,23h); ventilador o abanico (41m, 27h). lavadora (36m, 16h); radio
(36m, 26h), celular (34m, 16h).
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Grafica 29. ¢En su vivienda tiene? “SIMujeR 2 NO Mujer S Hombre :: NOHombre
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6.6. Servicios publicos
Se refiere a servicios publicos nos referimos a la recoleccion de basura, alumbrado piblico, agua

potable, drenaje, espacios deportivos y culturales. La cobertura y condiciones que guarda y
especificamente al acceso en ellos de las mujeres y los hombres nos pcnmte visibilizar las
limitaciones en parte del acceso de derecho al desarrollo y bienestar.

Y en ese sentido se observa que dicho acceso es menor en mujeres que en hombres aunque en lo

general los servicios son muy limitados porque la mayoria de la poblacion tiene acceso por vias

precarias o altemas.

Ejemplo de lo anterior es el derecho al acceso de los servicios de agua potable y drenaje la
mayoria tiene pozo y fosa séptica porque no tienen acceso a la red publica. Especificamente el
60% de las mujeres y el 53.6% de los hombres sus casa de abastecen de agua por medio de un
pozo, y 64% de las viviendas de las mujeres y el 56.7% de las viviendas de los hombres no tienen

drenaje y el medio para evacuar todos los desechos es una fosa séptica. (Ver grafica 22 y 23).
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Grafica 30 . En su vivienda tiene agua es:
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Grafica 31. Su vivienda tiene drenaje o desague conectado
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Una tuberia que va a dar a una baranca o grieta
Unafosa séptica

La red pablica

La red piblica fuera de la vivienda pero dertro del terreno

La red plbiica fuera de ia vivierida pero dentro de fa vivienda

0.0%  1000.0% 2000.0% 3000.0% 4000.0% 5000.0% 6000.0%

Laredpiblica Laredpublica
" heradela  fuerade la Unatuberia | Unatuberia
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En lo general el servicio de recoleccion de basura es el mejor posicionado 42 y 24 de un total de
50 y 30 hombres. El servicio de alumbrado publico del cual tiene acceso 40 de 50 mujeres y 28

de 30 hombres, es decir sigue siendo mayor en hombres que en mujeres.

Gréfica 32. Sercicios ptblicos

Por su colonia hay Centro cultural

Por su colonia cuentan con cancha deportiva

Por su colonia hay parque o jardin, dreas verdes

éEs comun la realizacién y asistencia a eventos
deportivosy recreativos de su colonia?

éPor su calle cuentan con servicios de recoleccion de
basura?

Por su calle o colonia cuentan con servicios de
alumbrado ptblico

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 50% 100%

6.7. Economia Local
Desarrollo econémico (trabajo, empleo e ingresos)

Como parte de las encuestas aplicadas se incluyé el apartado a la situacidn econémica de una
muestra de 50 muyjeres y 30 hombres, practicamente en su totalidad las mujeres y hombres tienen
acceso a empleos temporales, sin prestaciones sociales por tanto sin derecho a servicios médico,
pension, jubilacién. La mayoria estd vinculado a la producciéon de mango o a las actividades
comerciantes derivadas del mismo. Por dicha razén econémicamente tiene mayor ingresos en 3
de los 12 meses del afio, el resto o tienen que emigrar a otros estados siguiendo las cosechas o

siembras de otros productos. Las mujeres trabajan en la empacado o a la venta de alimentos,

como pequefias comerciantes o empleadas.

De las mujeres de un total de 50, 34 dedican al hogar al tiempo que venden14 de 50 en su casa
comida, y una cantidad igual son empleadas, 6 mujeres se dedican al trabajo de campo, y 5 se
dedican al comercio, 3 son estudiantes. Respecto a los hombres 17 de 30 se dedican al campo y
ninguno es comerciante 0 empleado 2 sin empleo y otros 6 omitieron contestar probablemente

pertenezcan a ésta Gltima opcion. (Ver grafica 25).
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Trabajo, empleo e ingresos

Comerciante
Empleada{o)
Vendedora (0)
Busca trabajo
Obrera (o)
Estudiante
Campo

Hogar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

éEstudiantf Obrera Busca EVendedoriEmpleada%ComerciaA’

B : : : 0
Hogar : Campo (o) trabajo . afo) = (o) | nte NS/NC tro
’ 5 0
0 0 6

Uno de los problemas econémicos de las mujeres y hombres del municipio de Chahuites
son ademas de los trabajos temporales vinculados al mango, son los bajos salarios, 1gual que en
las anteriores el derecho al salario es en menor el de la mujer que el hombre, pues la mayoria de
las entrevistadas 40% expresé ganar menos de $1,700 pesos al mes, es decir menos del salario
minimo, cuando gana, porque el 20% no cuenta con salario o sueldo por su trabajo.

En los hombres el 13.3% gana menos de $1,700 pesos, el 33% gana de.méas de $1,700
hasta $2,500 pesos y s6lo el 10% gana $3,401 a $5,100 pesos y de $5,101 a $8,500 pesos (Ver
grafica 26).
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Grafico 34. En total ¢cuanto gana al mes por su trabajo o actividad?

Mas de 8,500 pesos
De 3,401 a 5,100 pesos
De 1,700 a 2,550 pesos
No recibe ingresos
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En parte de las causas de las situaciones arriba mencionadas, puede ser superada en la
atencion de la capacitacion para el empleo, pues como expresa la siguiente grafica es muy alto el
numero de mujeres y hombres que no tienen capacitacion o instruccion para el desempefio del

trabajo con 38 de 50 en el caso de las mujeres y 23 de 30 de los hombres entrevistados.

Grafico 35. ¢Ha recibido instruccién, capacitacién para el desempefio de un
actividad o trabajo?
38

Sl Mujer NO Mujer Sl Hombre NO Hombre

A lo anterior se suma el poco acceso al beneficio y derecho a proyectos productivos, que
en este punto también se expresa una desigualdad de género pues es 16 por ciento mas en los
hombres (20%) que el de las mujeres 4%, sin embargo 24% expresd ser beneficiada de
oportuni(—iades, pero el 80% de los hombres y 76% de las mujeres no tienen acceso a ningin

proyecto productivo o apoyo social.




Grafica 36. ¢Participa o participé como beneficiaria el desarrollo de proyectos
productivos?

= Si = No

Hombre

Mujer

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

= No, pero es beneficiaria del programa OPORTUNIDADES

80.0% 100.0% 120.0%

Como se muestra en el siguiente cuadro la propuesta de las mujeres y los hombres del municipio

muestra que los las acciones, proyectos o actividades econémicas para mejorar la situacion en el

municipio son desde otorgar créditos para micro-negocios para mujeres, capacitar en el empleo,

comercializadora de productos derivados del mango, inclusién de fabricas o empresas, ademas de

la necesaria inclusion al servicio de drenaje de la mayoria.

¢Que tipo de apoyos consideras hace falta para mejorar situacion economica, o de los existentes que mejorarias?

.‘

Trabajo para mujeres

apoyo educacion media y apoyo en educé@ié"h sexual

Apoyos para programas, aulbbempleo

procesar el mango, deshidratadoras, jugos

Fabricas, que haya frabajo para todas, tiendas grandes

Apoyo para estudiar

Trabajo fijo

Empresas mas grandes p que haya empleo

apoyos de programas sociales importar maquinaria y equipo

Manualidades, fraer doclor Empleo

Como aportunidades proyectos productivos de fruticolas, ganaderos y
apicullura

Generar empleos permanenties Empleo

Apoyar personas que no tienen apoyo y necesitan Més empresas y trabajo

Orintar a a las mujeres que se defiendan, no las dejan frabajar fuera de
su casa

Apoyo a la produccién agricola de ofros cultivos

mocroproyectos o créditos para creargalinas

instalar empresas procesadora de frutas

Drenaje Crearempleos

Mejores sueldos apoyar al pequefio productor

no contestd enseiar a crear a pescar a trabajar

drenaje para estar sanos Que haya mas trabajo

Hubiera mas frabajo permanente fabrica de mango para exportacion

Parquesito produccion agricola diferentealmango
Clinica Apoyo para la produccion de maiz, tomate, chile
Sembrar maiz Pavimentacion, drenaje, deporte

empleos, becas y manualidades

mejorar el pueblo pavimentar sus calles

Médicos, medicamento

Apoyo a la agroindustria

Dinero, hay gente rica que le dan oportunidades

Apoyar a la agroindustria

Mejores empleos, mas seguridad (le robaron y golpearon)

Semillas para siembra de maiz y melon

implementando trabajo

‘seguﬁdad
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Invertir en la educacion refaccionaria de motores

Autoempleo, talleres Seguridad y campaiia para eliminar la mosca de la
fruta o
no contesto Apoyo con semillas para las siembra en actividades agricolas

fabricas, mas empleo

Como oportunidades, que pongan el drenaje
fuentes de empleo fabricas

No sabe

Generar empleos, empresas, maguiladoras
proyectos productivos para iniciar empleo, capital o crédito a bajos
intereses
Empleos permanente solo hay temporales y por el mango
no contesto
Econdmicos y empleo
Trabajo queno salga la gente en iempos de agua no hay nada
proyeclos para ariar animales
colaboracion, proyectos fipo negocios
apoyos a pequefias empresas
Apoyos para mujeres para desempeiiar algin frabajo o negocio
' no sabe
Becas
Una clinica
Una clinica, proyectos de micronegocios

6.8. Dinamicas de familias y hogar
Aportacion de ingresos a la economia familiar

Las mujeres mencionaron que asumen la responsabilidad econémica de 1.62 personas en

promedio en tanto que los hombres de 2.5 personas.

Grafica 37.

¢ Cuantas personas dependen econémicamente
de usted? (Promedio}

El 53.1% de las mujeres mujeresaportatodo su ingresoal gasto familiar y los hombres el 66.7%
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Grafica 38. {Cuanto {de lo que gana) aporta al ingreso familiar?

% Mujer% # MujerCantidad Hombre % % Hombre Cantidad

70%
60%
50%
40% ’
30%
20% |

10%

0%

: Todo Masde la La mitad Menosdela NS/NC

mitad mitad

Las mujeres reportan que el 50% de ellas aporta una cantidad mayor para el sustento de la familia
que lo que aporta su pareja en tanto que los hombres reportan que el 83.3% de ellos aportan una
cantidad mayor que lo que aporta su pareja. La diferencia indica que hay un sesgo por parte de

los hombre a admitir que aportan menos que su pareja.

@ Mujer% % Mujer Cantidad = Hombre % 2 Hombre Cantidad

Hombre %

Mujer %

Jefatura de hogar y sexo




Los resultados de la encuesta indican un alto porcentaje de hogares jefaturados por mujeres. Las

mujeres reportan que el 66% son jefas de familia y los hombres que el 88% de los hogares son

jefaturados por ellos.

Grafica 40

LQuign es el jele ¢ jefa de familia? Mujeres

=04
s

Grafica 41

s Cwién o3 ol iofe o jofe de famiia? Hombres

0%

Dinamica en los hogares (sexo)
Las mujeres de Chahuites tienen la responsabilidad de administrar los recursos o el gasto del

hogar, son madres, abuelas hermanas o hijas las que asumen esta responsabilidad, solo 5 padres
de familia comentan que son ellos los que asumen esta responsabilidad.
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Grafica 42. {Quién (es) administra el gasto del hogar?

Mujer = Hombre

Un familiar d
Hermanas(os) 1 0

Abuela (o) 1} O

Ambos ZQ

Mama ; .' A3

Papa

En el municipio de Chahuites hay una alta presencia viviendas que son habitadas por uno
o mas hogares y en varios casos comparten gastos. Este tipo de hogares se genera cuando las
familias nuevas se quedan a vivir con sus padres o cuando por la ausencia de la madre, 1a hija
asume la administracion del hogar incluyendo al suyo.

Grafica 43. ¢{Todas las personas que viven en tu casa comparten un mismo gasto
para comer?

% Mujer % Hombre

a0 -

10

Si " No
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Grdfica 44. {Cuantos hogares o grupos de personas tienen gasto
separado para comer, contanto el de usted?
{PROMEDIO DE HOGARES POR VIVIENDA)

Uso del tiempo, trabajo doméstico y extra doméstico

Las mujeres de Chahuites deben cubrir dos o tres jornadas de trabajo, inician sus jornadas
a tempranas horas o de madrugada y terminan hasta que ya todos se han dormido, no tienen
tiempo de descanso o para realizar alguna actividad deportiva o recreativa

Grafica 45. Durante el dia écuantas horas dedica a?

horas promedio
e Hombre # Mujer

Actividades de recreacion o esparcimiento
(Tv, jugar, caminar, ejercicio, etc)

Estudiar

Al cuidado de menores, ancianos y/o enfermos

:4.13:
Quehaceres del hogar (lavar, planchar, preparar y servir
alimentos}

5.65

Empleo o trabajo remunerado

. 8.38
670
02 g0
3.U0 g 00

Participacion por opinion de hombres



Las mujeres mama son las que realizan 1a mayor parte de las actividades domésticas, apoyan en

el cuidado de los enfermos y trabajan en casa. Las mujeres hijas siguen el mismo rol que la madre
realizan varias actividades domésticas y no salen a pasear o-divertirse y los-hombres hijos-
colaboran sélo en lalimpieza de la casa y si pueden salir a divertirse.

Gréfica 46. En tu casa generalmente quiénes participan en las siguientes actividades
opinion de de Hombres
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Las mujeres mama tienen un amplio rol en el hogar y varias jomadas de trabajo, participan en las
actividades domésticas, cuidan a los enfermos, trabajan dentro y fuera de casay algunas pero en
un alto solo porcentaje se dan tiempo para pasear o divertirse. Las mujeres hijas al igual que las
madres siguen el mismo patron de actividades y ademas estudian en un alto porcentaje. Los
hombres papa tienen un rol muy himitado basicamente trabajan fuera del hogar y salen a

divertirse. Los hombres hijos siguen el patron del padre pero ademads estudian y participan en la
limpieza de la casa.
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Gréfica47.
Entu casa generalmente quiénes participanen las sngu:entes actividades
2 gpinidnde Mujeres

100

Titulo del eje
[83]
(=]

Patrimonio y activos

La mayor parte de las familias de Chahuites habita en casas de su propiedad asi lo manifestaron
el 60% de los hombres y el 76% de las mujeres. Le sigue en importancia las familias que habitan
en viviendas prestadas y por ultimo las que arriendan la vivienda.
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Grafica 48. ;La vivienda es?
“Hombres

Ns/nec, 0.0%

Prestada, 16.0%

Rentada, 4.0%

Grafica 49. La vivienda es?
Mujer
Ns/nc, 0.0% ;
Rentada, 6.0%

Las propiedades como casa y parcelas son mayontariamente de los hombres, aunque s1 hay un
porcentaje bajo de mujeres que son propietarias.
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Grafica 50.
“Las escrituras o facturas de las siguienies propiedades muebles e inmuebles-
estan a nombre de: (opinién hombres)

25 -

& Otro & NS/NC

7T Otre “fariliar T Mujér (mama, ésposa, pareja)

«: Hombre (papa, esposo, pareja)

Las mujeres confirman lo que han dicho los hombres, las propiedades como casa y parcelas son
mayoritariamente de los hombres, aunque hay un porcentaje bajo de mujeres que son propietarias
de diverso bienes.
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Graf' ca 51. Las escrituras o facturas de las siguientes propledades muebles e
inmuebles estén a nombre de {opinidn de mujeres)

Otro 7] NS/NC i Otro familiar & Mujer (mama, esposa, pareja) : Hombre (pap3, esposo, pareja)

6.9. La principal problemitica del municipio identificada a por sexo

Tanto mujeres y hombres coinciden en manifestar que el mayor problema es la falta de empleo
siguiendo en importancia la violencia y los bajos sueldos Ademas de la presencia de problemas
de alcoholismo y drogadiccién

Desempleo . . Alcoholismo, inseguridad, desempleo, violencia confra ias
mujeres, uniones de adolescentes
Desempleo Desempleo i

Falta de empleo permanente, es por femporada, hay mucha | la falta de empleo
pobreza, falta de recursos para impulsar proyecios se vive
al dia, alcolismo

No hay empleo falta de empleo |

Falta de empleo falta de empleo

No contest6 falta de empleo o o

Desempleo, los empleos que hay son de temporal Falta de empleo

Nocontestb - | Faltadeempleo ] B »
" Desempleo ) | faita de empleo
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Cuando termina la cosecha todos emigran y todos tienen falta de empleo
salarios muy bajos 80 o 90 centavos kilo de mango
Empleo es temporal y bajos los salarios Falta de empleo

Calles, drenaje, alumbrado, falta de empleo permanente

1 Falta de escueias de nivel profesionai y falia deempleo

Bajos salarios 50 pesos por todo el dia {(8am a 9pm)

falta de empleo

No contesto

inseguridad, falta de empleo

inseguridad Inseguridad, inundaciones
Faita de empleos, bajos salarios Inseguridad, inundaciones, desempleo y bajos salarios
Nocontests falta-de-apoyo-ala-3a-edad

Falta de frabajo, no hay dinero

Problemas de orientacion sexual

falta agua, empleo temporales y salarios bajos

desempleo, alcoholismo

Empleos temporales y bajos salarios

desempleo, bajos salarios

Desempleo y bajos salarios desempleo

Inseguridad y falta de empleo Seguridad y desempleo

Inseguridad F! desempleo despues de la cosecha

No contestd El mango que entra de Chiapas no esta controlado y afecta

la produccion de Chahuites, la inseguridad

Desempleo, inseguridad

La falta de empleo despues de la cosecha de mango, las
inundaciones, la faita de recursos para atender los
problemas de salud e inseguridad

Falta de empleo

Falta de conciencia, la gente no paga predial y servicios

Inseguridad, deempleo

Falta de empleo, salarios bajos

El trabajo es temporal

No contestd

falta de empleo, bajos salarios

No sabe

Desempleo, delincuencia, cortan el agua

Compongan las calles, no dan ayuda

Alcoholismo, falta de empleo

pobreza, enfermedades

Desempleo, robo

delincuencia, desempleo, robos

desempleo

contesto

no contesto

Falta de empleo, salarios bajos

no hay dinero y maiz no hay trabajo en iempos de agua

Robo, falta de vigilancia,

No hay recursos para desarrollar proyectos

desempleo

Falta de empleo, las/os jovenes dejan de estudiar por falta
de recursos, robos,

bajos salarios, el desempieo

Los bajos sueldos, que son empleos temporales, la falta de
clinica y la usura casas de empefio flegaron y la mayoria de
la gente perdié su oro

Propuesta de mejora por sexo

Las mujeres y los hombres sugieren la creacion de mas empresas de hacer uso de los recursos
como el mango para generar industrias o de las condiciones naturales y fomentar la produccion

de otros cultivos.
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;Cual consideras puede ser una opcién a mejorar en dicha situacién?

Crear empleo, apoyo a mujeres y aviudas

Industrializar el mango

Trabajo para mujeres, empacadora cooperativa

Apoyar a la ganaderia, procesar ef mango y crear
agroindustrias

Planificacion familiar, prohiibir las cantinas o centros de vicios ahi se
van a gastar lo poco que ganan en temporada, crear fuentes de

empleo permanente

ta agvu;l dustia

Mucha ayuda del gobiemo

Apoyar a empresas agroindustriales

Agentes municipales se encarguen de la colonia

importar maquinaria y equipo para el mangjo y
fratamiento del mango para su exportac;on

No contesto crear agroindustias

Procesadora, empleos permanentes Agroinductrias y deporte

No contestd crear empleos

no sé crear agroindustrias

Mejores salarios y frabajo apoyo a la creacion de una agroindustria

Den mas frabajo a la gente

Aprovechar la produccion de otros cultivos

Apoye el ayuntamiento obra plblica para que haya empleo

Apoyar a los productoresa agricolas

Mejorar salarios y proyectos crear empleos

No contestd Agroindusiria de exporiacion de mango

Crear empleos, cuidar el medo ambiente Apoyar a productores agricolas, agroindustrias

Generar empleos promover los cullivos de tomate, chile, melon, limén

No contestd nsnc

Aoyos promover la cultura y el deporte

no contentos Pagar buenos sueldos

Ayudas, clinicas Agroindusiria, deporte

Industria apoyar a la produccion agricolay a productores

Trabajo Promover la produccion de productos organicos,

pecuarios y apicolas y la agroindustria

No contestd promover la comida y la cosstura de_articulos tipicos
' No contesto Fumigar

No contestd Apoyar la produccion agricola con otros cultivos, con

semilla y capacitacion a los agricultores

Crear conciencia y apoyar conjuntamente autoridades y poblacion

instalacion de industria

negocios de comida

No contestd .

No sabe

no contesto

no contestd

generar empleo,

empleo, médico

Generar empleos, fabrica, dar créditos

Mas vigilancia y crear empleos permanentes

_pavimentacion servicios piblicos, generar empleos

contestd

no contesté

Apoyos para proyectos 0 negocios propios, vender queso, pollerias,
efcetera

Trabajo

negocios en sus propias casas

| Proyectos para impulsar negocios del derivado del mango

crear empleo

Mas vigilancia de las autoridades y empleo

creacion de empleo y mejorar safarios

proyectos que apoyen micro negocios pero individual no grupal
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6.10. Liderazgo participacion, representacion politica

Las mujeres de Chahuites son las que tienen una mayor participacién en las act1v1dades
relacionadas con la educacion y el desarrollo comunitario, los hombres son los que participan en
mayor medida a las actividades deportivas y en organizaciones religiosas.

Grafica 52. Liderazgo y participacion, representacion politica (Hombres)

2Tu ®Mama = Papa #Hijas s Hijos = Otros Todos

18 e hiimae s = e e 81 2P 4 e e eh S e £ i e St ¢ e - - - - -
14 -
12
10 .,:.M_,_

6 -

2 .

: Asiste a las Asiste a las Pertenece  Participaen un Pertenecealgin Pertenece 09ro
reunionesdela juntasdela alguna grupo religioso. equipo alguna
colonia escuela organizacion deportivo cooperativa
social o partido
politico
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) Gréfim 53. Liderazgo y participacion, representacion politica
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Los hombres manifiestan mayoritariamente que son ellos los jefes de familia y aceptan
mayoritariamente que las mujerés administran y deciden como s¢ distribuye el gasto en el hogar,
otorgan los permisos al resto de miembros del hogar y juegan el papel de severaal aplicar las
sanciones a los miembros que hubieran tenido un mal comportamiento.
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Grafica 54. Toma de decisiones (hombres)

25 )
20 - e
15 - e
La maxima autoridad de Decide como se distribuye  Otorga los permisos Otorga los sancionesy
lacasa el gasto castigo a las/os menores
4 Hombre {papa, esposo, pareja) = Mujer (mam3, esposa, pareja} @Otro Ctro

Por su parte, la opinion de las mujeres es mas equilibrada, la mitad de ellas se asume
como la jefa de la familia y la otra otorga ese papel a los padres de familia. En el caso del gasto
familiar ellas aceptan mayoritaniamente que esa responsabilidad les corresponde. En el caso de
los permisos comparten la responsabilidad con los padres y sefialan que son los hombres quienes
juegan el papel de sancionar a los miembros que tienen un comportamiento inadecuado.
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Grafica 55. Toma de decision{Mujeres)
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gasto tas/os menores

i Hombre {pap3, esposo, pareja) -~ Mujer {mama3, esposa, pareja) = Otro « familiar B NS/NC & Otro

6.11. Migracion a Estados Unidos y a otros Estados del pais

La mayoria de las familias de Chahuites tiene algiin miembro fuera del hogar, el cual hatenido
que migrar del municipio en busca de mejores condiciones de empleo. Han migrado méas mujeres
que hombres, en una proporcién de 3 a 1 segin la respuesta de los hombres. Han migrado a los

Estados Unidos de Norteamérica y a diversos estado del pais. La mayoria de las familias no

recibe ayuda de sus familiares que han migrado.

Familiares en Estados Unidos (respuesta de mujeres)
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Grafica 56.
éTiene usted familiares que se hayan ido a Estados Unidos u otro pais en busca de trabajoy
le apoyan economicamente? {Mujeres)
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Familiares en Estados Unidos (respuesta de hombres)

Grafica 57.
:Tiene usted familiares que se hayanido a Estados Unidos u otro pais en busca de
trabajoy le apoyan economicamente? {Hombres) pormedio
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Promedio de migracién por sexo (respuesta de mujeres)
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Gréfica 58. Sila respuesta es Sl ; Cuantos hombres y cuantas mujeres emigran a
£Ey?
{Promedio a respuesta de mujeres)

Numero de Mujeres

Numero de Hombres
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Promedio de migracion por sexo (respuesta de hombres)

Grafica 59,
Si la respuesta es Sl { Cuantos hombresy cuantas mujeres?
{promedio)a respuesta hombres
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Promedio de familiares que apoyan econdémicamente por sexo (respuesta de mujeres)
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Grafica 60.
éTiene usted familiares que se hayanido a otros estados en busca de trabajoy le
apoyan econémicamente? (Promedio a respuesta de mujeres)

% Siy me apoyan
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& NS/NC

6.12. Recursos naturales y medio ambiente

En la encuesta también incluy6 el conocimiento y difusién del cuidado y preservacion de

recursos naturales como ante posible riesgos naturales, los resultados expresan tanto en hombres
como en mujeres equilibrada, falta informaciéon oportuna no sélo al momento de enfrenta

circunstancia y problematica, sino para propiciar una cultura preventiva.
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Grafico 27. Ha recibido informacién o ha escuchado publicidad en
radio, periddicos, tv, perifoneo etc. sobre:

# SIMujer #NOMujer #NS/NCMujer #SIiHombre i NOHombre i NS/NCHombre

Sobre posibles sanciones o incentivos para promover el cuidado del
ambiente y sus recursos naturales

Como que hacer en caso de riesgo

Como se preven ante sequias, inundaciones, o cualquier riesgo de
desastre

como promover y actuar en zonas protegidas

Como prevenir posibles riesgas paturales

ta manera de proteger los recursos

Manejo, cuidado y aprovechamiento de los recursos naturales de
Chahuites

Cuando se les preguntd especificaciones sobre la existe de proyectos y financiamiento

para la preservacion de los recursos naturales la mayoria de las mujeres no lo hicieron sélo una

mencioné6 SAGARPA y en el caso de los hombres que existen apoyos para abate para purificar el

agua de los pozos, la construccion de bordo para que no se inunde el pueblo y otros mencionaron

que para SAGARPA areas de reforestacion pero no aplican en el municipio. -

Daiio al medio ambiente y salud de las personas

Resalta que por la actividad agricola de siembra y cosecha de mango, los dafios por la practica de

fumigaciones en avioneta, en las empacadoras el uso de quimicos, todos tienen grandes

repercusiones a la salud de las mujeres y hombres de Chahuites.
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Genera cancer, se organizo un grupo para evitarlo pero no les hicieron casos

Cuando sembraban melon, el cancer

Capacitan, se atrasado el temporal

infoxicacion, prokegiéndose manos

Produce cancer, leucemia, hombres mueren, nauseas, mareos envenenamientos y
no se hace nada para evitarlo

La fumigacion con avioneta provoco alergias, en la empacadora envenenamientos

1y

7. Conclusionesgenerales y derivadas de las entrevistas a
profundidad

Problemas en el servicio de salud.

No hay suficiente personal médico. En las clinicas s6lo hay un doctor y un dentista. En
una clinica sélo hay un enfermero, antes tenian un pasante y el doctor pero el doctor renuncié y

ya no han mandado otro.

El embarazo adolescente es bastante frecuente en la poblacion. A partir de la secundana
se presentan embarazos. En las clinicas no hay quiréfano ni herramientas para realizar examenes
médicos, no hay quimicos ni ultrasonidos. Los pacientes tienen que trasladarse a los pueblos

Vecinos.

“Algunos andlisis no se cobran pero los pacientes tienen que pagar el pasaje para llegar al

hospital del pueblo vecino. Hay unos andlisis que si se cobran en el Seguro Popular”.

A las mujeres embarazadas, si tienen una emergencia, se les otorga un vehiculo del
municipio que es gratuito y las trasladan a Juchitan, Matias o Arriaga porque en las clinicas

locales no cuentan con el equipo necesario.

“Hay problema con la gente por la falta de médicos, normalmente se programaban 42
D » g

consultas y ahora solo se dan 22 en las mafianas y el resto en la tarde”.

Las acciones de prevencién de drogadiccion y alcoholismo y son pocas, son Uinicamente
con las mismas platicas de prevencidon de embarazos. Aunque ultimamente se han programado

actividades deportivas para distintas edades.

El regidor, se apoya en un promotor, que es con quien se establecen las campafias de salud
para las mujeres, por ejemplo hubo una sobrePapanicolaou y se va a hacer, en Salina Cruz, el
estudio de cancer de mama, van a llevar a las mujeres con un costo de 50 pesos de cooperacion y

alla todo lo demas sera gratis.
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Caracteristicas del servicio de salud de Chahuites:

Hay una clinica del IMSS y dos centros de salud de la junsdiccion de Juchitan.Las
necesidades de las clinicas que se atienden son: Limpieza, matenal para limpieza, guantes,
alumbrado, reparacién de climas. Y las enfermedades mas frecuentes en la poblacion son:

diarreas, dengue, tos, obesidad :

En los centros de salud los trabajadores son 70% mujeres y 30% hombres. Los puestos

que ocupan las mujeres son en su mayoria enfermeras. Los hombres hacen el servicio de la

limpieza.

Se han realizado campafias de control de embarazo que consisten en invitar a las mujeres que ya

tienen hijos y ya no quieren tener mas a que se operen.

Para prevenir el embarazo adolescente, el doctor municipal o los doctores de las otras: clinicas
van a las escuelas, con los alumnos de sexto afio, de secundaria y a los del CECIT; %'.‘les dan

platicas sobre el embarazo, sobte como cuidarse, las platicas son para hombres y muj eres.. 1

edad tiene la mujer la primera relacién sexual y se habla de 14, 15 y 18 afios.

Sector Agropecuario

No obstante las acciones realizadas no se han obtenido los apoyos suficientes. Se han
trasferido aproximadamente 400 proyectos productivos entre sistemas de nego, compra de
ganado bovino para mejoramiento de cria del ganadero, implementos agricolas para los
agncultores, tractores para los agncultores, galerz; para recuperacion de mango, se han dado
clases con los ingenieros que han venido de Oaxaca a los campesinos y a los ganaderos para que

se mejore el producto que ellos realizan.
Algunos de los problemas que se perciben son:

e No hay una estadistica que establezea a cuantos hombres y a cuantas mujeres se han

otorgado los recursos.

“Solo se sabe que son 1antos para agricolas, tantos para ganaderos pero no se sabe cuantos de

sefioras y cuantos son de sefiores, hombres y mujeres no diferenciamos (... )no se toma el dato”

e La mujer no participa en el sistema agropecuario. Hay mujeres en los fruticultores y los
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“la mujer de Chahuites es una mujer trabajadora, luchona, yo lo entiendo asi, pero el gobierno
del estado no le baja un recurso para poder desempefiar su trabajo cual debe ser, deberia haber

un programa especfifico para la mujer, (...) aunque el dinero se tenga que pagar después

El gobiemo del estado no implementa un proyecto, no aterriza verdaderamente un proyecto

definido para las mujeres.

“Hay veces que los programas bajan, pero los partidos politicos como estan apegados a los
representantes de gobierno, llegan pero solo los manejan a su interés personal de los politicos,

pero no los dejan llegar al muniéipio ”

“que bueno que las dependencias dijeran a Chahuites les toca tanto apoyo para su mujer y
nosotros la atenderiamos amablemente, yo le aseguro sin mentir que preferiria yo sacar los

proyectos de las mujeres y no de los hombres”
No existe el Programa de la Mujer en el Sector Agrario

“no sabria yo porque, yo veo que en el norte a la mujer le dan mucha preferencia, que tenga la
Jacilidad de implementar su propio negocio, su propio trabajo, que se ella misma patrona de ella .
misma y que haga cosas independientes y que pueda vivir mejor, pero para aca en la region del

Istmo no lo han implementado.
No se habuscado desarrollar otra actividad diferente al mango.

“la gente de Chahuites vive bien de febrero a mayo que hay mango, de mayo a diciembre es

pobre, entre ese tiempo a veces siembra maiz, melon pero en menor escala”

Se otorgan cargos en el municipio a los politicos y no cumplen con las actividades que tienen que

realizar.

“al ingeniero Williams Herndndez, sin ser del area de agropecuario, se les dio un espacio para

que hiciera el barrido ganadero, cosa que nunca implementé, nunca lo hizo”

Educacion

La poblacion que asiste pertenece a diversos lugares y algunos hablan otras lenguas como el

zapoteco, por lo tanto se crea un contexto multicultural.
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Asi se expresa en la siguiente grafica;

Grafica 28. Dafio a la salud y medio ambiente

# SIMujer 2 NOMujer % NS/NCMujer % SIHombre = NOHombre # NS/NCHombre

¢Ha notado algiin cambio en las fechas de siembray
cosecha en las actividades agricolas?

¢Se hacen algo para evitarlo?

¢Sabe o a escuchado sobre si los productos quimicos
que usan en las empacadoras afectan la salud de las
personas que ahi trabajan?

Ha observado algun efecto en su salud o en su
entorno por el uso de plaguicidas en la siembra de
mango?

¢ Existe apoyo o financiamiento para desarrollar
proyectos de protecciony preservacion de sus recursos
naturales ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

A opinidn de las personas entrevistas los cambio y efectos en la salud de las personas son los .
siguientes:

han muerto personas por fumigar , na )
alergias, salud de las personas afecta se ponen guantes
Hay medidas pero no para todos 3 : ‘el veneno va a los pozos de agua

Cancer y han querido evitarlo pero ¢de qué se mantiene la gente'?
Canoer, manchas en la piel, no pueden respirar, .
dolor de cabeza -
alergias, envenenamiento, se afrasa coseche

Dan frabajo sin medir consecuencias

Leucemia, ofro cancer, nauseas

infoxicacion, enferman, se protegen pero no todos

vomito, dolor de cabeza,

enferman cancer, de la piel, asma

Laluz se va, llega olores tufasos {tienen a unos metros la empacadora)
arde la nariz, intoxicados, vomito, los medican

Cancer, vomito, desmayos, dolores de cabeza

animales que se mueren

[ es iregular lo que hacen y no es general
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Actualmente ya no hay discriminacién por pertenecer o hablar una lengua indigena pero 30 afios
atras si habia, la mentalidad de las personas ha cambiado. Las nuevas generaciones les ensefian a

sus hijos el zapoteco y el espafiol a la par.

La poblacion estudiantil estd compuesta por mas mujeres que hombres.

La idea de que la mujer no debe estudiar esta todavia presente en la poblacion:

“estd tan arraigado ese sentimiento que tienen las personas, el machismo, aqui estamos casi en
la #ltima poblacion del Istmo, el Istmo de Tehuantepec, entonces, vemios todavia esas
caracteristicas que nos arrastran, o sea las costumbres y tradiciones que hay en nuestra region
(..) Aunque ahora las mujeres son mds participativas, ahora se tienen la conciencia de que las
mujeres pueden participar en todos los roles que hay dentro de una sociedad: cultural o politico.

Ya no nos da miedo participar aunque digan eso es para hombres, nosotras si podemos hacerlo”
Fl sistema educativo continta reforzando los estereotipos de género.

Todas las escuelas han solicitado que se pongan domos porque el sol y el aire son muy fuertes y
s6lo se puede jugar futbol “que es para nifios” y se quiere que también haya voleibol o
basquetbol, con esto, se tiene la intencién de que se practiquen los deportes en equipos mixtos

(nifias y nifios) y que no sélo se practique fatbol o el béisbol que se consideran sélo para nifios.

“La ideologia de las mamas hace que se considere que el futbol es solo para nifios. Ellas van
marcando parte de la cultura y educacion, las mamas dicen: “no, no, no eso no puedes jugar ti
P y )

porque es sélo para nifios, tu vas a jugar voleibol, el basquetbol también es pesado para las

nifias, entonces tienes que hacer cosas de nifias “.

Estan tratando de hacer un proyecto para fomentar que haya mas equilibrio en la participacion de

las nifias con los nifios.

“porque aqui se delimita bien que los nifios son los que tienen que hacer la mayoria de las cosas,
las actividades que hay (...) aunque ahorita hay una nifia que ha sido seleccionada a nivel
nacional en lanzamiento de pelota de esponja que es supuestamente para nifios, entonces dicen:

jpero si ese es un juego para varones!, pero tenemos la fortaleza, si podemos”

FEl sistema educativo esta operando de manera regular, el nivel ha aumentado porque ya hay mas

competencia de otras instituciones que estan impartiendo educacion.
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No hay horarios prolongados, ni actividades extracurriculares. Se quisiera que hubiera un horario
mas amplio pero hay gente que viven en otro lado y se tiene que trasladar y ya no quieren dar

mas tiempo.

Equidad de Género

No se ha dado capacitacion de equidad de género a los servidores publicos. Es necesario

que la capacitacion se le de también a los hombres y continuamente.

“ bueno porque no llevamos a todos los hombres, porque practicamente es para ellos (...)
porque las mujeres estdn de acuerdo, pero somos nosotras las que estamos escuchando,
quisiéramos que los hombres también escucharan y los que han sido conscientes pues ya apoyan

mas a sus esposas”

En los cargos de servidores publicos no hay mujeres, solo hay una regidora. Las mujeres trabajan

en el DIF municipal, en la casa de dia para cuidar a los nifios, atienden a los mayores de edad,

hay policias mujeres y secretarias en el municipio.

En el sistema educativo ni los maestros, ni los directores han tenido capacitacion sobre
perspectiva de género. Tampoco les han llegado los libros de preescolar y primaria con enfoque

de género.

Comentario final: Les gustaria que hubiera capacitacion o una platica sobre perspectiva de género
para maestros, para los nifios y padres de familia. Estan interesados en realizar las gestiones

necesarias para llevar esa informacion a la comunidad.

.

Sector Comercio

El comercio es una actividad en la que participan mayoritariamente las mujeres de
Chahuites. Hace 10 afios se acondicioné el mercado y ya no hay mas lugares, se hizo del tamafio

~ de las personas que ya estaban establecidas.

Hay demanda de personas que quieren vender productos como zapatos, bisuteria, pasteles.
Siempre llegan para solicitar lugares y se acomodan en los espacios vacios, que dejan los que no

llegan, pero esto solo es eventualmente.
El mantenimiento del mercado lo hace el municipio, a veces no hay recurso.

Con el sindico municipal se establece que puestos pueden quedar y cuales no.
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Hay una campaiia para regularizar los precios del pequefio productor. Esto lo verifica el fomento

agropecuario.
La mayor parte de los puestos del mercado son atendidos por mujeres.

No hay una estadistica de cuantas mujeres y cuantos hombres atienden los puestos. Pero se sabe

que la mayoria de las mujeres atienden los puestos de verduras y los hombres las camicerias. Esto
es asi porque hay falta de orientacién, se considera que las mujeres son las que tienen que vender

los productos

“el machismo estd muy arraigado, desgraciadamente se ofenden estas personas quieren que les
vengan a vender sus productos aqui al mercado, pues tienen esa mentalidad negativa de que no,
nada mas la mujer, que la mujer tiene que vender, y no es el caso, no es asi. Aqui tanto mujer
como hombre tiene que participar. Hace falta orientacion para que los pequefios comerciantes,
principalmente el producto, lo saca el hombre, lo produce, lo trae al mercado y la mujer lo

vende”

“Es necesario concientizar a las personas que trabajamos aqui para que el pequefio productor

lenga conocimientos basicos para vender el producto que ellos cosechan y que la mujer se sienta

apoyada por el hombre porque desgraciadamente es como le vuelvo a repetir el hombre saca su
producto, lo trae al mercado para que lo venda la mujer en vez de que vendieran los dos el
producto para que tuvieran buenas ganancias 'y asi comercializarlo mejor, pero es necesario

una orientacion para que las mujeres tengan mejor realce, mas capacidad, mas capaci tacion.”

Hay productos que se traen de Puebla, México, Veracruz, San Cristobal y se venden en

Chahuites. Esto ha ocasionado mucha competencia, algunos traen precios mas bajos.

Durante la temporada de mango se consume mas. La distribucion del mango ahora depende del

departamento de ecologia.

”durante la temporada de mango la gente, las mujeres tienen otro poquito mas de centavos para

consuntir, para poder comprar par poder mercar su producto (...) es la temporada, por eso la

produccion de mango aqui en Chahuites es lo que lo levanta.

Proteccion Civil

La responsabilidad de proteccion civil es vigilar lo que es siniestros, comunicarle ala comunidad

que esté alerta en caso de inundacion; en caso de incendios, se revisa que las gasolineras no estén
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cerca de las tortillas, vigilar las tiendas en las que venden cuetes; vigilar los cables de luz que se

rompen cuando pasan los trailers; y combatir los enjambres.

Hay cuatro personas trabajando: dos de vialidad y los otros dos que llevan el control del

mantenimiento.

No hay mujeres trabajando en el departamento de proteccion civil.

Al director de protecciéon civil no le proporcionan un presupuesto, los gastos los hace

internamente el municipio.

Las zonas de riesgo en la temporada de lluvias son las partes bajas: la colonia san Antonio, la
colonia Guadalupe. Cuando empieza a llover crece el rio y se les empieza a meter el agua a los

hogares.
“se les pone en alerta pero a veces el agua los agarra por sorpresa”

Este afio quedaron afectadas veinte personas por las lluvias pero no hubo dafios graves, no hubo
perdida de vida ni de materiales.El gobiemo municipal ayudé este afio otorgando ropay un diade
alimentacion.En materia de pfoteccién civil, no hay ningin apoyo que esté directamente dirigido

a la muyjer, se dan cursos pero no se menciona nada en relacion a las mujeres.

“he asistido a cursos de albergues, (...) en caso de inundacion hay que llevar a las familias
afectadas a las zonas de albergues pero asi apoyo referente a la mujer no, aqui estd apagado

todo”

No hay un reglamento para los lugares concurridos y de entretenimiento para que tengan

seguridad.

“Aqui no contamos ni con un extinguidor, ni con una pipa de agua.

Existe un antro que maneja el hijo de una profesora que es riesgoso.

“tienen un techado adentro de palmas que cubre como de veinte a veintiocho mil palmas en el
cerro y ahi esta riesgoso. Nada mds tiene una salida (...) ahorita que ya va a empezar la cosecha

de mango lo frecuenian de cien a ciento cincuenia personas”

s La direccion de proteccion civil no cuenta con el equipo necesario para atender sus

responsabilidades.
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“Aqui contrataron a proteccion civil, como decirle, nomas para cubrir... a veces no quiere uno
hablar la verdad ... aqui yo no cuento con un vehiculo propio, aunque sea viejito pero que
ahorita me dijeran: oye se esta incendiando aquel lugar (...) pero tengo que pedirle carro a los

de la policia y que me cedan uno”

s...Otro-problema son las gasolineras. ambulantes, clandestinas

“esa gente compra la gasolina en las gasolineras de las empresas de PEMEX (...) alla se van a
surtir, se surten y diariamente que vendan sus doscientos, trescientos litros de gasolina o mas;
pero donde yo no lo veo bien es que hay nifios, hay nifias y no hay experiencia porque usted sabe
que en esa misma casa se cocina, pueden encender una quemazon (...) ellos venden la gasolina
mas cara y le roban un litro (...) Hablé con el Sindico y le dije que llame a estas personas, que
les haga saber si tienen permiso o de qué forma estan establecidos, porque al ratito que haya un

accidente el problema va a ser con proteccion civil “

Deporte

“las mujeres si practican deporte;

No se ha disefiado una estrategia para que se promueva abiertamente la practica deportiva por
parte de las mujeres. Por falta de recursos y por la propia inercia de la administracién municipal
no se ha dado un cambio que sea claro que las mujeres pueden y deben practicar los deportes que

ellas decidan.

“en el futbol se puede ir al 50% tanto lo practican los hombres como lo practican las mujeres. El

béisbol ahi s1 es méas cargado a los varones”

Se parte de ideas que han si ya rebasadas como que las mujeres sienten temor o que s6lo pueden

practicar algunos deportes.

“no es que el voleibol sea unicamente para mujeres, en su momento el voleibol se inicio con
hombres y hubieron nifias que como no habia otro deporte mas y como a ellas les nace jugar,

entonces se incrustaron en los equipos”

Todavia hay ideas de que la mujer no debe practicar todos los deportes, en menor medida, pero
algunos padres de familia todavia consideran que las mujeres no estan capacitadas para jugar
todos los deportes. El maestro de educacion fisica tiene que preguntarles a los padres de familia s1
le permiten a su hija incorporarse a algin equipo
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Violencia en contra de las mujeres

Hay un problema grave de violencia que viven las mujeres de Chahuites, en todos lo dmbitos esta
presente la violencia fisica, la sicoldgica, econdmica, laboral. Las condiciones de pobreza,
migracion, machismo, educacion y cultura retroalimentan y dificultan el avance, por lo mismo se

debe hacer un gran esfuerzo y continuo para su eliminacion y

En los comentarios de las entrevistas se manifiestan los problemas de violencia:

“Hablar de las mujeres es un asunto muy delicado, se requiere de mucho tacio para evitar
violentar los derechos que ellas tienen como mujer, porque ellas forman parte de la sociedad,
es un ciudadano comuin y corriente con sus derechos y obligaciones pero especificamente el sexo
o0 la mujer es una cuestion muy delicada. En nuestra funcién tratamos de atender y de violentar

lo menos posible los derechos de las mujeres”

‘aqui hay mujeres que no saben como defenderse, conozco una persona que vive con Su esposo
discriminadamente, estd discriminada espiritual, material y fisicamente (...) ;por qué? Porque
su esposo es una persona que es soberbio, prepotente, orgulloso (...) jes una vida la que lleva
ella! (...) le ha dado una vida imposible. Y yo quisiera que ahorita que se dan las platicas en
algo se orientard de como defenderse (...) asi como estd ella hay una infinidad de mujeres que

estan asi en la discriminacion. (...) Antes era mas, por medio de derechos humanos se ha

compuesto bastante. Antes a la mujer no se le daba ese espacio de separarse. Hoy en dia vienen
unos programas de compartamos donde les dan un crédito a las mujeres, a los hombres no les
tienen confianza (...) Aqui si se lo dan al varén, se lo maman, se lo toman (...) hay que invitar a

hombres y mujeres para hacer un balance, en algo se foguea uno, se experimenta”

“Hay mucha violencia en contra de las mujeres, violencia intrafamiliar, violencia fisica y

psicolégica.”

Se rindi6 un informe en diciembre en el que se apunta que de las 365 denuncias que se recibieron,
el 30% de las denuncias eran de mujeres. Entre estos casos hay un femicidio, se desconoce el

motivo.
No existe una cultura de prevenciéon de la violencia.

Muchas mujeres no denuncian los casos de violencia.
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Hay veces que las mujeres no presentan denuncias por sumision, por miedo, o por

desconocimiento de sus derechos.

De cien mujeres que son agredidas, sélo cuatro denuncian. Es necesario implementar la cultura

de la denuncia.

“ hay que intentar romper con ese hielo con esa barrera porque la mujer dice si denuncio me

van a seguir castigando. Tenemos que decirle a la mujer que se atreva a denunciar”

No hay un presupuesto de parte del area de justicia para implementar una campafia que promueva

denunciar los casos de violencia.

“desgraciadamente debo decirle que la sociedad actual, la juventud esia cayendo en una etapa
de desordenamiento total (..) hay mucha drogadiccién, prostitucion, alcoholismo de jovenes

menores de 21 afios, mujeres. Hay muchachas que a los 14, 15 afios ya se van con el novio”
El maltrato fisico ahora es sancionado

“Antes era normal que le pegaran a las mujeres los maridos y a los hijos (...) y las mamas no se

podian meter porque le tenian miedo al marido. No, ahorita ya no se puede hacer eso. ”

Se considera que la igualdad o los derechos de la mujer se restringen a que ella pueda tom

decisiones al interior del hogar.

“ Con eso de que ya se le dio la confianza de que tienen el derecho, no lo toman ellas asi, que
porque ya tienen el derecho ya van al tu por tu con el hombre, no miden su distancia. El derecho
para mi es que tienen derecho de apoyar, de decir las decisiones que se tienen que lomar en la

casa. Pero no para que quieran mandar al hombre.”

La familia

En opinién de los servidores publicos. La mayoria de los problemas en el matrimonie se derivan

de problemas econdémicos y de la juventud en que se dan los matrimonio o uniones.

A los hombres campesinos no les alcanza para aportar lo que las mujeres les piden para la
manutencién de los hijos. Hay muchos problemas porque los hombres les dicen a las mujeres

que no cuidan el dinero, porque ellos no saben los costos de las cosas.
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“qué se puede hacer con cien pesos si hay una familia con chamaquitos y eso es lo que les digo
(...) ahi es donde los convenzo porque dicen: es que no cuidan el dinero. No, no les digo
hermano yo lo digo por experiencia, yo voy a comprar al mercado, voy a comprar lo que mi

esposa me dice y ahiveo lo duro que esta la vida”

_La cantidad de la manutencion es de 300 a 400 pesos semanales aparte de lo que se tienequedar. .

para vestuarios, escuelay enfermedades

“Aqui lo dificil es de junio para adelante, se acaba la cosecha de mango (...) lo duro es julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre. Entonces se llegan a muchos acuerdos de
que en esos meses semanalmente te voy a dar 300 o 400 pesos, cuando ya llega el tiempo bueno

te voy a dar 700, el doble casi”

En términos generales son mas los hombres que si cumplen con dar ta manutencién acordada que
los que no cumplen. Estan obligados a entregar algo semanalmente, tienen un compromiso

firmado
Se intenta que la cantidad acordada sea favorable para las dos personas

“Porque hay mujeres que se quieren encajar, le piden al hombre 1000 pesos semanales, pero ;de

doénde lo va a sacar? ”

Hay muchos matrimonios de 14, 16 y 17 afios, la mayoria de los problemas que se tienen son con

las parejas de estas edades.

Los divorcios y los problemas entre parejas han aumentado porque hay muchas parejas jovenes

que no tienen la experiencia y la responsabilidad para construir una familia.

“ para mi que esta consistiendo en lo muy dificil de la vida, hay puro matrimonio joven, no mas.
El hombre se casa porque dice bueno pues me voy a casar pero ya a la hora que siente el rigor
de la manutencion de los hijos ahi, por ahi empiezan los problemas o la mujer también no esta
de acuerdo con lo que el hombre le da, pues, y ahi vienen: que no me alcanza , que esto y es duro

para la persona tener esa responsabilidad, es duro”

“A las mujeres también se les hace dificil la obligacion, que les digas hazme el café, hazme el
desayuno, lava la ropa. Hay mujeres que no estaban acostumbradas porque la mama se los

hacia”
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No hay ninguna campaiia por parte del gobiemo municipal para que informe a los jévenes sobre
las problematicas del matrimonio y del embarazo adolescente. Hay mujeres de 14 afios que ya

tienen hijos.

“Ultimamente ya son tres personas que vienen a dar el curso, como para la cvianza de los hijos”

e A mi_edad pues ya lo vivimos, ya nuestros hijos ya son.padres.de _familia,.entonces.-esto-es-como ...

para personas que empiezan a lener sus hijos, ya son tres cursos que nos van dando de eso, pero

antes no se veia eso. Hubo uno de como tratar a la mujer, cudles son los derechos de la mujer”
Problemas en el matrimonio que se originan de ideas machistas.

Hay problemas en los matrimonios porque hay hombres que se quejan porque no les gusta que su

mujer ya no se arregle después de que se embaraza.
“el hombre ya la ve fea, ya se ve feita la mujer embarazada”
Hay hombres que se enojan porque su mujer se arregla mucho.

Hay problemas de irresponsabilidad porque algunos hombres se confian de que la mujer saca

para la manutencién y lo que ellos ganan lo gastan en alcohol.

“tu mujer te estda apoyando y eso lo debes de aprovechar. Tomas todos los sdbados y tienes
cruda el domingo, y ;porqué lo haces eso? Porque sabes que tienen tu mujer la manutencion, tu

mujer gana para que coman. Entonces tii lo tomas de otra manera”
Hay hombres que abandonan el hogar o engafian a sus esposas.

Algunas ideas sobre igualdad entre hombres y mujeres han cambiado la forma de relacionarse

pero aun existen problemas sobre la forma en la que los hombres entienden la igualdad.
No hay una estadistica de los problemas familiares.
No hay presupuesto etiquetado especificamente para mujeres.

“Se han destinado recursos para las mujeres de lo que el municipio genera como ingresos

propios, porque el presupuesto ya viene etiquetado de Oaxaca”
Otres aspectos relacionados con Chahuites:

No hay cultura de pago de agua. Ha habido muchos problemas con el drenaje.
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Hay un reglamento de funcionamiento de bares y cantinas sobre los horarios de operacion de
estos establecimientos. Se ha acordado que todos los miércoles hay ley seca. Se prohibe la

entrada a menores de edad.

Migracién local y flujo intemacional su impacto en la localidad y en las mujeres y hombres

Acciones que se realzan para contrarrestar los problemas a los que se enfrentan las

mujeres:

Chahuites se alinea con la nueva reforma de imparticion de justicia. La agresion contre las

mujeres esta tipificada como delito grave. Actualmente Chahuites se apega a ese mandato.

Se acaba de instalar en el municipio una instancia en defensa de la mujer: INMUJERES. Esta
instancia que se esta encargando de que la mujer conozca sus derechos, a través de cursos y

talleres.

El area de educacidon se esta acercando a las instituciones piblicas de educacion sobre todo a
nivel secundaria y bachillerato, hay platicas directas con los jovenes de cOmo se puede prevenir

el embarazo.

Normativamente la ley municipal marca que en un ayuntamiento debe haber el 30% de mujeres

como regidoras, hoy se cumple ese postulado en Chahuites.

“En el DIF hay talleres de costura, de bordado, de naturaleza muerta, ahi no hay hombres estas

son acciones que se estan haciendo para que la mujer se incorpore al mundo laboral”

“Otra de las acciones que se hacen para reducir la violencia en contra de las mujeres es
acercarse a distintos grupos de mujeres para que se organicen y sean sujetos de crédito, sean
beneficiadas con algunos proyectos o programas, en los que nunca habian sido consideradas,
hay un area de desarrollo agropecuario que esta atendiendo grupos de mujeres para que se

organiceny puedan aportar”

“Los ingresos propios del municipio, lo que se recupera como impuesto se esta implementando
en algunos programas con beneficios a la mujer: talleres, cursos. el DIF hace trabajo directo
con las mujeres y les ensefia alguna actividad practica gue les permita incorporarse al

desarrollose econdmico de la poblacion”.

Prepuestas
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“ No perder de vista y no sacar el dedo del renglon, implementar talleres de formacion a las
mujeres, formarlas para el trabajo para que se incorporen a la vida productiva, para que

defiendan sus derechos (...)

“que donde se escuche esto, nos apoyen con mas equipo para los centros de salud, porque st es

necesario un ultrasonido, un quirdfano que es muy importante para la poblacion que va estd

grande, que nos tomen en cuenta aqui en este rinconcito donde estamos y que nos apoyen”

“ Si alguien llegara a oir este informe, si alguien llegard a oir esid platica, que haga eco esta
platica y que haya un apoyo directamente a la mujer, asi que se ponga, apoyo a la mujer
chahuitefia, que haya un recurso porque lo mas dificil ahorita es el dinero, la situacion
economica, si la mujer chahuitefia trabaja pero no tiene como defenderse, con lo poco que gana

su esposo no van a poder fincar un negocio propio de la mujer”

“ a la mujer si le viene su dinero, yo sé que lo multiplica, es un ledn para defender su casa, si a

la mujer le viene un recurso para que finque un negocio propio lo hace”

“que hagan una onentacion hacia el derecho de la mujer, cuales son los derechos y obligaciones,
es importante Que no solamente los den en los municipios sino que vayan a las escuelas, si
hubiera una conferencia al aire libre para que todo el pueblo se enterar4, una reuniéon general pero
al aire libre, que se invitara al pueblo en general sefioras casadas, sefioras solteras, madres
solteras, viudas, jovenes, nifios, mujeres, todos que oigan el sentido, el mensaje que nos traen,
que vengan mas seguido, de preferencia a las escuelas con los maestros debemos poner el dedo
en el reglon de que la educacion y el derecho de la mujer debe ser fundamental porque el
maestro tiene que tener capacidad y conocimiento de cuales son los derechos de la mujer y los

derechos de los hombres, yo les pido que vayan a escuelas

7. Recomendaciones.

Profundizar en el diagndstico de los problemas de salud y establecer una politica publica
congruente con los resultados en materia de salud. Atender la problemética de salud de la
poblacion y de las mujeres en especial, estableciendo campafias y acciones para prevenir las

enfermedades crénicas como la diabetes y el cancer. Promover en las dependencias de salud
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federales y estatales las acciones para obtener y canalizar recursos que le permitan equipar y
prestar los servicios salud de las clinicas del municipio. Promover la educacién en salud sexual y
reproductiva realizar campafias de informacién y sensibilizacién de los problemas para facilitar

la aceptacion de métodos de prevencién.

Educacion. Establecer una politica en materia educativa de largo plazo. Elaborar un plan
para promover acciones a nivel federal ycapacitar a los maestros (as)y directivos(as) del sistema
educativo en equidad de género. Promover la instauracién de los programas de horario
prolongados en los niveles de preescolar, primaria y secundaria; promover la instalacién de
opciones educativas a nivel profesional y técnica que consideren la vocacion de la poblacién
para facilitar su desarrollo en la localidad y canalizar en su territorio las demandas de

superacién de mujeres y hombres de Chahuites.

Proyectos productivos. Gestionar ante las diversas dependencias federales y estatales las
facilidades y capacitacion necesarias para el acceso y obtencién de recursos que apoyen a las
mujeres y hombres en el acceso a los programas de tipo empresarial, para aprovechar el

potencial de las mujeres y hombres en las actividades de tipo agricola e industrial.

Promover con los ejidatarios (as) e iniciativa privada programas para el desarrolio del
campo, identificando los mejores cultivos y opciones de desarrollo. Promover la asociacion de
productores para mejorar las condiciones de venta e industrializacion de los productos

agricolas.

Deporte. Establecer una estrategia de promocién deportiva que incluya a las mujeres en

todos los deportes. Apoyar a las mujeres y hombres sobresalientes en la practica deportiva.

Establecer y vigilar la no venta de bebidas alcohdlicas a menores de edad y el

cumplimiento de horarios de funcionamiento. Establecer el reglamento de proteccién civil.

Investigar y gestionar el apoyo de los gobiernos estatal y federal y en su caso el de

organizaciones privadas para las actividades y nichos de mercado que tienen potencial de
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desarrolio en el municipio como la elaboracién de prendas tipicas, las actividades ganaderas; la

industria de derivados lacteos; la apicultura y sus derivados.

Establecer una capacitacion continua a servidores publicos y poblacién en general en

teorfa de género y derechos humanos. Establecer un programa de igualdad entre mujeres y

hombres de Chahuites.

Crear y desarrollar los instrumentos legales que orienten la operacion del

Ayuntamiento.
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1)No existen las mismas oportunidades de educacion para mujeres y hombres, por
ideas machistas. Se le da prioridad a los hombres para que estudien.

“La mujer en particular desde preescolar a secundaria tienen las mismas oportunidades
pero de ahi para adelante hay un desfase porque pues bueno en una familia todavia se
tiene la idea de que si hay cinco, pues le dan prioridad a los varones a que estudien.
Con la idea de que las mujeres puedan contribuir a los quehaceres domesticos”

2)No hay fuentes de empleo para que la mujer se desarrolle.

“no hay fuentes de empleo para la mujer, ni si quiera para los oficios (...) hay pocas que
se dedican a la reposteria, a la sastreria, a belleza, oficios que a lo mejor pudieran
desemperiarios; pero no es suficiente, no hay un campo de accion relativamente
importante para que la mujer se desempefie (...); no hay una fuente de empleo
permanente que le permita a la mujer desempeiarse”

3)En cuestion de salud no hay atencion especializada para las mujeres.

“hay dos clinicas, no puede decirse que son hospitaies pues no cuentan con cirugias,
con quiréfano, no cuentan con ultrasonidos son puras atenciones extemas (...)
entonces en ese sentido también como una especializacion de atencion a la mujer, que
hablemos de una ginecologia, una obsteticia pues no se tiene, tienen que emigrar,
tienen que salir a buscar atencién médica. Entonces son elementos que a lo mejor se
conjugan para que no hay un desarrollo, un crecimiento como sector, como parte del
género humano en el asunto de la mujer, que no les permite incidir directamente. Hay
muchas mujeres trabajadoras, en chahuites son trabajadoras pero se sujetan en gran
medida a los quehaceres domésticos a los quehaceres del hogar, de la casa, no
contribuyen mucho con un trabajo adicional al ingreso familiar’

) No hay presupuesto para mejorar las condiciones de salud y contratar a un

meédico mas.

“de acuerdo al presupuesto, no estariamos en situacion de sufragar por ejemplo un
médico mas. Tenemos un médico municipal que coordina las cuestiones no de los
centros de salud sino de las incidencias que se generan adicionaimente en el puebio:
la situacion de los changarros, los que expenden comida, el médico municipal ve que
estén en mejores condiciones, las sexo servidoras, bueno una serie de actividades que
escapan de los centros de salud (:..) pero adicionalmente pensar en otros elementos es
muy dificil, no se tiene la capacidad econémica y presupuestal’

“en el pasado se construy6 una unidad basica de rehabilitacion, habfa el compromiso
de que el gobiemo del estado asignara al personal, bueno se construyd, quedo
terminada la obra pero no se echaba a andar. A nuestra llegada vimos que estaba un
equipo, hay instrumentos, y dijimos pues vamos a echarla a andar pero ahi nosotros
estamos pagando al fisioterapeuta, a la enfermera...”

. No hay examenes médicos en la localidad, s6lo hay camparas, se promueven
los examenes médicos y se encausan a otros lugares que cuenten con las condiciones

para realizarlos. En un poblado cercano instalaron un hospital, ahi se atendia lo que en
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Chahuites no se podia atender; pero ese hospital ya no tiene capacidad para atender a
la poblacién de Chahuites.

“aqui a nueve kildmetros, instalaron un hospital pero Ultimamente me estaban diciendo
que ya se sobrepoblé que ya no estan teniendo acceso los vecinos de aca alli, por eso
nosotros tenemos un suefio de que por lo menos tengamos un servicio de ultrasonido”

4)Hay un indice alto de matrimonios entre adolescentes.

. A través del DIF se han desarrollado eventos con psicélogos, se invita a todos
los ciudadanos para prevenir la reproduccidn sexual y las enfermedades de
transmision sexual, y sobre los matrimonios entre jovenes.

“aqui, nosotros tenemos un alto indice de transmision del SIDA por el paso natural de
muchos migrantes”

“a las escuelas, nosotros através de las instituciones sobre todo CECIT les hemos
financiado algunos eventos de orientacion sexual, de las relaciones humanas, de la
convivencia familiar, hemos llevado platicas con los alumnos de sexto y quinto de
primaria para que desde ahi se les de la orientacion”

5)Hay mucha violencia intrafamiliar.

B6)El presupuesto es insuficiente. No se ha seccionado el presupuesto para dirigirlo a

las mujeres.

“en el asunto de un presupuesto adicional hay muchas limitaciones, nosotros metimos
proyectos productivos y no pasaron, porque aqui todo es através de proyectos, para
emplear a la mujer por ejemplo en un proyecto de granja, en abarrotes, panaderia
pues hay que hacer proyectos pero el que hace los proyectos cobra, pero no es
garantia de que vaya a salir, entonces nosotros sufragamos ese técnico para que
hiciera los proyectos (...) pero hasta ahora no se ha podido”
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Documentos de sistematizacién y evaluacion del proceso.
Resumen de taller de Sensibilizacion para Ila

Transverzalizacién de la Perspectiva de Género.

5Y 6 de diciembre de 2011
TALLERISTA: FLOR DE MARIA

El taller se desarrollo con una importante participacion de la mayoria
de integrantes del cabildo Municipal de Chahuites, que son hombres,
mostrando interés en los temas abordados debido a que por primera vez
reciben esta capacitaciéon y escuchan sobre estos temas., para conocer
sobre el nivel de aprendizaje en los talleres la facilitadora aplico pre y
post test que nos permiten evaluar el impacto de esta actividad en los
asistentes, en el primer tema: Teoria de Genero y los derechos de las
mujeres, se observo que sobre los conceptos sexo- género, al inicio se
manifestd una confusion entre los dos términos al concluir los
participantes cambiaron de opinién reconociendo que el género es una
construccion social que puede modificarse, cuando se expuso sobre
estereotipos de género al inicio se concebia como algo que anhelan ser
los hombres y mujeres al finalizar piensan que son .creencias y
atribuciones que caracterizan a hombres y mujeres, el tema de
patriarcado fue de controversia pues una parte de los participantes se
resisten a aceptar que existe una dominacién patriarcal finalmente no
tuvieron suficientes argumentos para debatir sobre el tema aceptando
que el patriarcado se manifiesta a través de las instituciones como la
familia, religion, educacion, estado, leyes y lenguaje, en el concepto
discriminacion también habia confusion pues se pensaba que es
cuando una persona recibe maltrato, pero al conocer varios ejemplos
los participantes aceptaron que son acciones queé Se ejercen
cotidianamente hacia las mujeres y que las excluye del ejercicio de sus
derechos, y entrando al tema sobre los derechos humanos de las
mujeres se pensaba que en los derechos humanos va implicito los de
las mujeres sin embargo conocieron todos los derechos especificos que
requieren las mujeres para su desarrollo, asi también piensan que el
derecho que mas se viola es el de participacion politica, considerando
que es en las instituciones publicas donde se violan mas los derechos
de las mujeres.

Sobre el tema la violencia de género la mayoria opiné que es la
violencia que se ejerce hacia los hombres y mujeres, al término del
taller cambiaron su vision entendiendo que es la que se ejerce a las
mujeres por el hecho de ser mujeres, sobre como afecta la violencia de
género a las mujeres, piensan que en su desarrollo como personas, con
la discriminacion y la falta de oportunidades, identificaron los tipos de




violencia como son psicologico, fisico sexual y econdmico, asi como
participaron en las dinamicas para analizar los mitos y creencias sobre
la violencia hacia las mujeres y las medidas para la prevencion de la
violencia.

Sobre politicas publicas a pesar que son autoridades que estan

instrumentos legales que defienden los derechos de las mujeres, que
son los convenios y tratados internacionales con sus leyes nacionales y
estatales, v sobre el tema de institucionalizacion de la perspectiva de
género y transverzalizacion fueron palabras nuevas tampoco
comprendian lo que es perspectiva de género, finalmente a un 78 % les
quedaron claros estos términos, los participantes conocieron los
enfoques de desarrollo que les permitié ubicar las acciones que se
emprenden en el municipio que tienen que ver con el enfoque de
mujeres en el desarrollo y la importancia de impulsar sus politicas
desde el enfoque de género en el desarrollo que promueve la igualdad de
género, para finalizar los participantes trabajaron en equipos para
elaborar las propuestas de acciones afirmativas manifestando en el
documento su interés por mejorar la calidad de vida de las mujeres y
promover la equidad e igualdad de género, asi también en la evaluacion
del taller se observa su satisfaccién por lo que les dejo el taller.

En el aspecto de organizacion de la actividad se conto con la
colaboraciéon de las autoridades municipales para la promocion y
asistencia al igual que en los aspectos de logistica, ello facilito la
realizacion de este evento.

Posteriormente se organizo el evento para actoras/res locales.

involucrados —en—este—tema—no—las—identificaban—al—igual —que_los




RESUMENDEL TALLER:

“SENSIBILIZACION ~ PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO 21 DE ENERO DE 20127

TALLERISTA: ABRIL

———————————Agistieron—al taller personas-de-la-poblacion; lideres; organizaciones-locales.y

miembros del Ayuntamiento.

En la primera parte del taller sobre derechos humanos y violencia de geénero,
los participantes hicieron hincapié en la situaciéon de las mujeres en la
comunidad, ya que no se les toma en cuenta en la toma de decisiones, en
donde los hombres contintian decidiendo por ellas en el aspecto de salud, en
el trabajo y la familia, asi también reconocen que las mujeres viven violencia
porque no tienen informacién y consideran que es parte de lo que tienen que
vivir.

Fue muy novedoso trabajar el autoestima debido a que es la primera vez que

asisten a un taller sobre este tema, y conocen sobre lo que es tener
autoestima, hizo reflexionar a los participantes sobre la valoracién que tienen
de si mismos y la importancia de que las mujeres se fortalezcan y sean mas A
seguras para decidir sobre su salud y su cuerpo, asi como para tomar
decisiones personales que lleven a su reconocimiento de la participaciéon de
las mujeres en el municipio, por ello en la evaluacién se propuso; organizarse,
participar mas en las reuniones para lograr hacer valer su voz y voto asi como
el respeto hacia ellas.

Los participantes se mostraron agradecidos con el tema que se les impartio y
propusieron se les siga tomando en cuenta para las proximas actividades que
organice el instituto.

También se realizo el diagnéstico en los meses de Enero y Febrero 2012.

Conforme a lo marcado en el contrato con el Bufete de Estudios
Interdisciplinarios A. C.,

1. Se disefié la encuesta conforme a los elementos solicitados en el
contrato, ademas se sumo otros elementos o temas contemplados
en el fondo para det 2012,! como un primer ensayo para el
siguiente afio, ademas de la inclusion integral de la situacion de
las mujeres desde una perspectiva de género.

a. o . 0 subtemas de la encuesta son los
siguientes:

b. Situacién demografica migraciéon, desigualdades de género,
violencia de género, desarrollo econdémico, participacion

! FODEIM 2012 Especificamente el punto 9. Temas prioritarios y obligatorios (condiciones de
acceso, control y beneficios de las imiujeres a derechos, oportunidades, recursos, servicios) y

que en lista como los Temas preponderantes de la condicion socioeconoémica de las mujeres.



adecuacion para el objetivo del proyecto.

ciudadana y politica, empoderamiento y educaciéon. En
Desarrollo social: Salud, Servicios e infraestructura urbana,
Salud sexual y reproductiva, Espacios publicos, Educacién,
Recreacién y deporte, y Vivienda. En Desarrollo econdémico:
Trabajo, empleo, ingresos, Servicios e infraestructura economica,
Pobreza, Capacitacién para el trabajo y Proyectos productivos,

. econdémicos-Recursos naturales. y -medio.ambiente: Ambiente,

Areas naturales protegidas, proyectos, Recursos naturales,
Prevencién de riesgos y Manejo y aprovechamiento de recursos.
Dinamicas de familias y hogar: Compesicion y diversidad
familiar, Jefaturas por sexo, Aportacién de ingresos y Dinamicas
en los hogares. Uso del tiempo, trabajo doméstico y extra
doméstico: Trabajo domeéstico: Multiplicacion de las jornadas de
trabajo, Actividades de cuidado, asistencia, Relacion espacio
publico y privado y Trabajo extra doméstico Patrimonio y activos:
Vivienda, Agencia econémica y Productivos. Violencia de género:
La violencia de género en &l municipio, Tipos y ambitos de la
violencia de género, y Medidas de prevencién, atencién, sancion.
Liderazgo y participacién, representacion politica: Liderazgo,
Participacion y representacion social y politica, y Toma de
decisiones.

Para la seleccion de preguntas y se investigo y obtuvo la
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH), la encuesta desarrollada por bufete
en la experiencia de observatorios sobre presupuestos
sensibles al género (Anexo 10). Después de una seleccion

i. #2 encuestas (50 mujeres y 32 hombrej
16 entrewstas a profundidad (10 servidores publicos,
5 mujeres y 1 hombre).

. Se solicité y recibié apoyo del instituto municipal de las

mujeres (a través de la maestra Mirta Lépez Ramirez y la
Sra C. Rosa Elvia Martinez Santiago, quienes gestionaron el
apoyo de ante las autoridades municipales para el
transporte y traslado a las colonias y comunidades
alejadas, se investigo las colonias y barrios (segun la
propuestas son 8, pero son mas), se visité casas solicitando
la disposiciéon de aplicar encuesta, otras mas se aplicaron
en el merado.

c. Aunque la poblacion es mayor se busco muestra también

de mujeres jovenes y adolescentes (una de 13 afios quien
trabajaba en el mercado y estudia. Mujer adolescente de 15
afios madre de una nifia y que terminé la secundaria).




d. En las entrevistas se solicitd la cooperacion tanto de
mujeres que trabajan en el municipio como mujeres de las
colonias aledanas. ‘ ‘

Experiencias:

El apoyo y disposicion de las mujeres que forman el instituto municipal

de las mujeres en especial el apoyo y contribucion de maestra Mirta
Lopez Ramirez y la Sra C. Rosa Elvia Martinez Santiago, que permitio el
acercamiento con las mujeres y hombres del municipio facilitando el
trabajo ante posibles desconfianza o poco interés que pudiera
presentarse en las personas ante sus tareas y trabajos diarios.

Las entrevistas y encuestas, pero sobre todo la platica con las personas,
en los recorridos por las calles, colonias y barrios alejados, nos permitio
identificar los grandes problemas de ausencia de empleo permanente,
de migracion a otros estados y a otro pais (Estados Unidosj en busca de
un salario que les permita sobrevivir a las familias, la produccion de
mango que el esfuerzo de recoleccion se ve indignamente por 80
centavos el kilo o 80 pesos el dia de jornadas de mas 8 horas (12 para
ser exactas).

La mayoria de la poblacion entrevistada o encuestada no tiene drenaje,
ello puede y representa graves problemas en la salud, igual que la falta
regulacion o cumplimiento a la normas de salubridad en cuanto
fumigaciéon y empacadora, los accidentes de trabajo, intoxicaciones,
envenenamiento, etcétera. Ademas las personas enfermas de algun tipo
de cancer, la diabetes, por mencionar algunos ejemplos.

La violencia de género que viven las mujeres de Chahuites es sobretodo
institucional y econémica son las de mayor impacto y afectan
gravemente el desarrollo pleno y la justiciabilidad de sus derechos como
mujeres.
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CHAHUITES, OAX., A 22 DE FEBRERO DE 2012.

A QUIEN CORRESPONDA.....

El que suscribe Profr. Ahuitzol Castillo Martinez. Presidente del
H. Ayuntémiento Municipal Constitucional de Chahuites, Qaxaca.
Manifiesta que los resultados ~ son satisfactorios, derivados de la
elaboracion del Proyecto del Instituto Municipal de la Mujer (imm)
por la consultoria que representa Lic. Abril Adriana Martinez

 Betanzos.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted.
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THEREY Sita en Av. Ayuntamiemto Oriente N°.1 Colonia centro.
Baxaca de todos Chabuites, Qaxaca. Tel (994) 77 700 31.
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