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1. OBJETIVOS

e Sensibilizar a los participantes al analizar los conceptos
basicos y la situacién que se vive en el entorno social en
materia de equidad de género

e Concientizar a los y las funcionarios/as municipales, sobre
la razén de ser, las necesidades e importancia de crear y
contar en su municipio con una Instancia Municipal para el

Desarrollo y Empoderamiento de la Mujer.
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2. Introduccion

Durante mds de una década la sensibilizacién en género ha sido una accién
recurrente que los institutos o mecanismos de las mujeres han implementado
para generar actitudes, opiniones y compromisos favorables a la incorporacion
de la perspectiva de género en la vida cotidiana de las organizaciones.

Se trata de un proceso de adquisicién de conciencia y transformacion de las
percepciones y las prdcticas sociales en torno a la desigualdad y discriminacién
de género, sus causas y consecuencias. La misma puede ocurrir en el nivel
individual o a nivel organizacional, segin sean las estrategias que se
implementen y los impactos que se deseen alcanzar. Lo primordial es que
promuevan el reconocimiento de las barreras y obstdculos que discriminan a las
personas seglin su sexo y de las actitudes y posiciones que, se asumen
individual ¢ grupalmente.

El fin ulterior de la misma consiste en motivar acciones para generar procesos
reflexivos que propicien nuevas formas de ver, pensar y actuar. La
sensibilizacién estd emparentada con la institucionalizacién de la perspectiva
de género porque a través de sus estrategias se buscan remover aquellos
obstdculos y resistencias que impiden la asimilacién de la igualdad de género
como un valor orientador del quehacer de una dependencia.

El primer paso para establecer estrategias de sensibilizacién en género es
conocer el contexto en el que vamos a intervenir

Para ello, es necesario realizar un diagndstico sobre cémo se entiende el
género y cémo se construyen las relaciones entre mujeres y hombres en el



nivel formal e informal de las organizaciones piblicas. Conforme a los
resultados que se obtengan se podrdn definir prioridades de accidn para crear
condiciones favorables a la incorporacién de la perspectiva de género en los
métodos, procesos y procedimientos de trabajo asi como en las relaciones

interpersonales que dia a dia construyen una institucion.

3. CONCEPTOS DE GENERO

Género como construccion social

Es la construccién social, cultural e histérica que se hace de las personas a
partir de la identificacién de sus caracteristicas sexuales y que le asigna de
manera diferencial un conjunto de funciones, determinaciones vy
caracteristicas, econdémicas, sociales, juridicas, politicas, psicolégicas vy
culturales que configuran un tipo de relaciones de poder entre hombres y
mujeres que determinan las oportunidades de desarrollo de las personas.

Los origenes del concepto de género se localizan en el campo de la psicologia y
la antropologia, dado el interés de ambas disciplinas por comprender el
comportamiento humano y su relacién con la cultura. Los primeros indicios de
esta categorfa datan de los afos cincuenta del siglo XX, cuando las
investigaciones en estas disciplinas empezaron a distinguir las diferencias
entre "sexo" y "género”. En el marco de estas investigaciones, el experimento
de los cuneros fue célebre y relevante para comprender la diferencia entre lo
bioldgico y lo social y la influencia de cada uno de estos aspectos en el
comportamiento y las personas.

Aunque la diferencia entre sexo y género distingue la biologia de la cultura, no
debe suponerse que ambos aspectos sean realidades separadas. Por el
contrario, se trata de procesos en estrecha conexidn, ya que la interaccion
cuerpo-cultura es parte de la biografia y de las experiencias vitales de cada
persona. No obstante, la clave del género consiste en asumir que no hay
conductas exclusivas de un sexo, sino comportamientos influidos por los
procesos sociales de asignhacidn de género, los cudles pueden cambiar tanto por
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la eleccién personal como por las transformaciones del contexto, sea en la
economia, la politica, la cultura, la demografia entre otros.

Iqualdad de género

Es una relacién de equivalencia entre las personas, partiendo de que todas
tienen el mismo valor, independientemente de su sexo. Se refiere a las normas,
valores, actitudes y percepciones necesarias para alcanzar un estatus de
igualdad entre mujeres y hombres sin neutralizar las diferencias que hay entre
ellos.

Equidad de género

Por su parte, el término de equidad significa justicia: dar a cada quien lo que le
pertenece, reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas de cada
persona o grupo humano (sexo, género, clase, religion, edad). Reconocer la
diversidad sin que ésta signifique razén para la discriminacion. La equidad se
sitda en el marco de la igualdad, pero subraya la importancia de la igualdad de
resultados; es decir, abandera el tratamiento diferencial de grupos para
finalizar con la desigualdad y fomentar la autonomia.

Transversalidad de género

Se entiende como la necesidad de que el esfuerzo por avanzar en la igualdad de
género sea integral y afecte todos los niveles de una organizacién. El enfoque
de equidad de género debe ser aplicado en todas las politicas, estrategias,
programas, actividades administrativas y econdmicas e incluso en la cultura
institucional de una organizacidn, para contribuir verdaderamente a un cambio
en la situacién de desigualdad genérica.

Iqualdad de derecho

Significa la igualdad formal ante la ley, es decir, equiparacidon de hombre y
mujeres mediante medidas legislativas.

lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres




Constituye la garantia de que mujeres y hombres puedan participar en
diferentes esferas (econdmicas, politicas, sociales, de toma de decisiones) y
actividades ( educacidn, formacién, empleo) sobre bases de igualdad.

Accién Positiva

Concepto que surge en Estados Unidos en la década de los 60 como parte de
las estrategias puestas en marcha por los gobiernos para luchar contra las
desigualdades, fundamentalmente de cardcter laboral, que sufren distintos
colectivos por razdn de su sexo, raza, origen, religién, etc.

Discriminacion positiva

Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimir y
prevenir una discriminacién o compensar las desventajas resultantes de
actitudes, comportamientos y estructuras existentes.

Empoderamiento

El concepto de empoderamiento, tiene su origen en los movimientos feministas
del sur.

Es un proceso de cambio en el que las mujeres aumentan su acceso al poder y
como consecuencia se transforman las relaciones desiguales de poder entre los
géneros.

Supone que hombres y mujeres no deben dejarse utilizar por estrategias de
desarrollo planificadas por otros, sino que deben ser agentes que participen
desde el comienzo en el disefio del desarrollo con su agenda y con sus
prioridades, donde se reflejen sus intereses, necesidades y su propia
diversidad.

Indicadores de género




Variables de andlisis que describen la situacién de las mujeres y hombres en la
sociedad.

El conocimiento de la realidad social, laboral, formativa, econémica desde una
perspectiva de género, requiere la utilizacién de indicadores que facilitan la
comparacién entre la presencia de mujeres y hombres e identifica diferencias
que pueden alimentar estereotipos. La desagregacion de los datos por sexo es
un indicador bdsico que da paso a otros indicadores explicativos de la realidad.

Sexismo

Teoria basada en la inferioridad del sexo femenino que viene determinada por

las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres.

La construccién de un orden simbdlico en el que las mujeres son consideradas
inferiores a los hombres implica una serie de comportamientos y actitudes
estereotipados que conducen a la subordinacién de un sexo con respecto al

otro,

4. Diferencias entre sexo y género

+ La palabra sexo define las diferencias bioldgicas de hombres y mujeres

y que hacen posible la reproduccién de la especie.

- El concepto género designa lo que en cada sociedad se atribuye a cada

uno de los sexos.

« Por tanto, el género se refiere a las expectativas de comportamiento
social que existen para cada uno de los sexos en una época y lugar

determinados.



+ El género se va asumiendo poco a poco, a través de lo que se llama
proceso de socializacién diferenciada, que es el que moldea a la persona

segln unos patrones de conducta socialmente establecidos.

 Las instituciones y estructuras sociales (familia, escuela, mercado
laboral, medios de comunicacién, publicidad, etc.) se han encargado de

reproducir, reforzar y controlar estos procesos de socializacién.

Es necesario destacar que, si bien es cierto, el concepto género tiene sus
origenes en el trabajo académico, sus significados fueron compatibles con el
trabajo intelectual generado desde el movimiento de mujeres en esos atios. Por
ello, existe entre género y feminismo una relacién que serd revisada mds
adelante en esta unidad. Como pudimos apreciar, el experimento de los cuneros
ilustra el funcionamiento del "género”. Al observar la reaccién de las personas
que miraban a los bebés, se concluyd que éstas les atribuian cualidades
femeninas o masculinas por el color de las cobijas, ya que éstas representan un
simbolo cultural que alude a los significados instituidos en la sociedad: Azul se
asocia con lo masculino y rosa con lo femenino. Lo mismo sucede con la
asignacién de género. Cuando nacemos nuestra educacién esta influida por lo
que padres, las personas educadoras, los otros nifios y nifias "piensan” debe ser
el comportamiento de mujeres y hombres. Y al crecer, las instituciones

continlan reforzando esas creencias.

Frente a este proceso de asignacién del género, las personas tenemos mucho
que decir y hacer. Podemos actuar de forma diferente y transformar las
normas sociales y culturales a través de las cudles se condiciona nuestro
comportamiento. Esta transformacién es un resultado tanto individual como
colectivo y necesario para mejorar la democracia de nuestra sociedad, pues el
cambio que propiciemos debe ser para garantizar la expresion de la diversidad
y promover la participacién y representacién de mds mujeres y hombres en las
decisiones publicas sobre el desarrollo y el bienestar de la ciudadania (Lamas:
2003). Es un concepto que alude a las formas histéricas y socioculturales en



que mujeres y hombres construyen su identidad, interactdan y organizan su
participacién en la sociedad. Estas formas varian de una cultura a ofra y se

transforman a través del tiempo.

El postulado bdsico de esta categoria es comprender que la diferencia sexual,
biolégica y reproductiva, no explica ni justifica la desigualdad social existente

entre mujeres y hombres,

Esta se construye a través de los procesos de socializacion y de la valoracién
diferenciada que se asigna a la masculinidad y la feminidad como modelos

normativos del comportamiento de mujeres y hombres.

cQué?
I

Femzning ibonbre

v'Parte de principios:
igualdad, equidad y ,
no discriminacion f\u—.a‘n Caneibe Preduchive

vimplica una
compresion profunda de
las relaciones humanas
y de la sociedad en su
conjunto.

6. El concepto género: caracteristicas

A partir de la utilizacién del "género” como categoria de andlisis se desarrolla

lo que se conoce como “perspectiva de género”. Se trata de una vision que



busca entender los significados que se atribuyen a la feminidad y masculinidad
en un contexto determinado. Su importancia radica en que permite comprender
las relaciones sociales entre las personas e identificar aquellos aspectos

lesivos, para las mujeres, los hombres o ambos 'y propiciar su transformacion.

A partir de los afios ochenta toma fuerza la aplicacién de esta perspectiva
tanto en la academia como en el Estado. En éste (ltimo se aplica con la
intencién de prever las consecuencias e impactos de las politicas sobre la

posicién social de mujeres y hombres.

7. La perspectiva de género entrafia conocer las
siguientes premisas: Sistema sexo — género

La construccién de las relaciones de género no ocurre de manera aislada sino
por la interaccién entre las personas y su contexto. Por ello, se trata de
relaciones que estdn sistemdticamente articuladas al funcionamiento global de

una sociedad.

Lo que significa que se producen en distintos niveles, desde los mds
estructurales hasta los mds cotidianos y efimeros, a través de las normas, los

discursos sociales, la economia, la participacién politica. Por ello, esta
ue se suscitan entre hombres y

wn

perspectiva se preocupa por las relacicnes g
mujeres como entre los propios grupos de hombres y los propios grupos de

mujeres en distintos dmbitos sociales.

En este mismo sentido, las relaciones de género se articulan con otras
variables de la diferenciacién social como la clase, la etnia, la edad, la
orientacién sexual, la religién, entre otras. Un elemento clave del sistema
sexo-género es la divisién de los espacios entre lo piblico y lo privado. Espacio
plblico y privado La divisién del espacio piblico y privado responde a una
concepcion de los Estado modernos construida durante el siglo XVIII que

perdura hasta nuestros dias.



De acuerdo a esta diferenciacién, la vida piblica corresponde a la politica, el
Estado, la economia mientras la vida privada, corresponde al dmbito individual y
familiar. Cada uno de estos dmbitos fiene reglas de comportamiento y se

supone, que mujeres y hombres participan de forma distinta: ellos como
agentes de la polftica, la economia, la cultura, la ciencia, el deporte y la vida
social en general. Mientras ellas son concebidas como las "reinas del hogar”, la
vida familiar, el cuidado de nifios/as, ancianos/as, enfermos/as y las

necesidades mds inmediatas de la comunidad y el vecindario.

Esta division si bien es cierto ha cambiado a través del tiempo, se mantiene
vigente en la estructura de nuestras sociedades y explica la menor
participacién de las mujeres en el mercado laboral, la politica y la vida piblica.
La perspectiva de género destaca esta divisién con la intencion de formular
politicas que generen nuevos valores y prdcticas de corresponsabilidad social e
individual en las tareas que implican el cuidado y bienestar en el espacio

privado. Diferencia zdesigualdad

La diferencial sexual alude a una realidad presente en todas las etnias, clases
sociales, culturas y épocashistéricas. Se trata de un dato natural y evidente
que en si mismo no deberia utilizarse para justificar o incluso legitimar la
desigualdad entre mujeres y hombres. Esta es resultado de la suma de
desventajas que significa para las mujeres su posicion en el dmbito privado y
que se expresa en la falta de oportunidades y de acceso a los recursos

productivos, econémicos, politicos.

Un elemento especialmente relevante en la desigualdad de género concierne al
tiempo que dedican las mujeres a actividades domésticas y de cuidado de la
familia lo que limita sus posibilidades de ingresar al mercado laboral o a
proyectos productivos o profesionales, afectando tanto su desarrollo laboral

como la obtencion de ingresos.

La desigualdad en nuestro pais cobra manifestaciones diferentes segin la
clase, la edad y la condicién étnica principalmente. Por ello es importante
desarrollar politicas y acciones para construir la igualdad de oportunidades



promoviendo la expresion de las diferencias como un elemento que enriquece la

pluralidad social. Poder y cambio.

8. OBJETIVOS DE LAS IMDEM

Las mujeres participan en la vida comunitaria a partir de sus necesidades como
ciudadanas y también como cuidadoras del hogar y de las y los hijos. Son
portavoces de reivindicaciones de derechos fundamentales —a la alimentacion,
la educacidn, el acceso al agua potable, etcétera—, y son activas participantes
en la blsqueda de soluciones a los problemas con los que se enfrentan en el
ejercicio de tales derechos.

Como un contrasentido, las mujeres casi nunca participan en el ejercicio del
poder y toma de decisiones en el dmbito municipal. Esa falta de acceso al poder
en los municipios tiene una dimensién particularmente grave, porque se excluye
a quienes conocen con claridad cudles son las respuestas gubernamentales
idéneas para resolver los problemas sociales y econdmicos, y porque
actualmente sus actos y sus esfuerzos por lograr una vida cotidiana mejor y el
respeto de sus derechos humanos, resultan mucho menos fructiferos de lo que
debieran.

Es necesario que la participacion de las mujeres sea reconocida
institucionalmente ya que no estd contemplada en las leyes ni se percibe en las
politicas publicas; de esa manera, se les proporcionarad el poder de decisidn.

El federalismo supone un esquema de autonomia de los tres drdenes de
gobierno (federal, estatal y municipal), cuyas facultades y lineamientos de
convivencia y coexistencia estdn claramente definidas por la Constitucion.

Las instancias municipales de las mujeres se perciben como el canal mediante el
cual los gobiernos municipales pueden y deben cumplir tareas dirigidas hacia
este sector de la poblacién; por lo tanto, su existencia constituye un
mecanismo para lograr la igualdad en beneficio no sélo de las mujeres, sino de
toda la poblacidn.



Los principales objetivos de las instancias municipales de las mujeres son:

* Aportar los elementos necesarios para que el disefio de los planes y

programas._del gobierno_municipal _atienda las. necesidades. especificas de
hombres y mujeres, y propiciar la igualdad de oportunidades. '
* Apoyar politicas y programas para lograr el desarrollo econdmico y social de
las mujeres.

* Atender, en coordinacién con otras instancias, problemas de discriminacion.

* Instrumentar medidas que permitan la participacién politica y social de las
mujeres.

* Promover una cultura de respeto y garantia de sus derechos.

* Promover su desarrollo integral mediante programas de educacion vy
capacitacion.

Para que las instancias municipales de las mujeres cumplan su objetivo, es
indispensable que tengan:

» Sustento juridico

* Recursos humanos y econdmicos propios para asegurar los programas de
atencidn.

* Capacidad de decision,

* Obligacién legal de tener siempre como objetivo la equidad, es decir, de
promover la igualdad de oportunidades y de aplicar soluciones que realmente
resuelvan la desigualdad y sus causas.

INMUJERES: Género, formacion para la igualdad, México, 2011,

INMUJERES: Guia metodoldgica para la sensibilizacion en género: Una herramienta didactica para
la capacitacion en la administracion publica.

INMUJERES: Guia para iniciar y fortalecer una instancia de las mujeres, 1%. Ed. 2005.



1.- Sensibilizacion en género, derechos humanos y ciudadania.

Actores locales

Teniendo como escenario el centro de salud de la comunidad de San lIsidro, Municipio de
Pantepec, Chiapas, se realizd el Curso-taller denominado “Sensibilizacion en Género, Derechos

Humanosy. ciudadania_que_dio_inicio_a partir_de las 10: hrs. Siendo la Directora de la Instancia
Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de la Mujer de este municipio, Lic.Sandy
DanielaGarcia Urbina la encargada de dar la bienvenida a todos/as las y los asistentes.

Ante un gran nimero de participantes, se procede a la realizacién de la presentacion de todos y
todas las/os asistentes a los que se les pide Unicamente mencionen su nombre, y posteriormente
dispuestos en mesa redonda seprocede a dar inicio a los trabajos. Apoyados con equipo de
proyeccién y de audio,el instructor explica, aclara, complementa conforme a los cuestionamientos

que de la audiencia van surgiendo.

No obstante que todos hablan y entienden el espafiol, se puede escuchar cuando comentan en
corto, el cuchicheo en otra lengua, siendo entonces San Isidro una comunidad bilinglie, pero que
no representa mayor dificultad para el logro de nuestros objetivos.

Des pues de un refrigerio de 15 minutos, se reanudan los trabajos aplicando una técnica grupal
de “Identificacion Sexo-Genero”. Dindmica que nos permite interactuar con el grupo e identificar
los aspectos bioldgicos y los diferentes roles que les son socioculturalmente asignados tanto al
sexo masculino como al femenino. Siendo los mismos participantes los encargados de encontrar
tales papeles y diferencias clarificando como conclusion, desde su experiencia, en este contexto
geografico y posteriormente se sensibiliza al grupo al poner en evidencia la inequidad en jos roles
que cada uno de los y las participantes como hombres o como mujeres han vivido.

Finaliza la sesidn.
SEGUN DODIA DE ACTIVIDADES

Se inicia a la hora convenida, se recoge la lista de asistencia e iniciamos con una técnica grupal
denominada “Cabalgando por la selva, donde se les pide que mencionen su nombre y el de un
animal cuyo nombre empiece con la primera letra del nombre de la persona, los demas prestan
atencién pues en su turno tendrdn que mencionar el nombre de su compafiero, el de su animal y
en seguida el propio. Esta dindmica fomenta el esparcimiento, la relajaciony la confianza entre los

integrantes.

En seguida se procede al abordaje del tema de derechos humanos, tema que provoca interés
entre las y los participantes quienes se mostraron de manera entusiasta y participativa.
Finalmente en plenaria, se realiza un recuento de los temas vistos a lo largo de las 2 jornadas, y se
procede a la aplicacidn de la evaluacién que mide el impacto de la capacitacion, y la valoracién del

trabajo del instructor



SENSIBILIZACION EN GENERO

Actores locales

Este curso-tailer dio inicio a las 12:00 horas en la comunidad de “El triunfo”en la cancha techada

de la escuela primaria de esta comunidad perteneciente al Municipio de Pantepec, Chiapas.

Contando_con._la presencia de la Directora _de la Instancia Municipal para el Desarrollo y
Empoderamiento de la Mujer Lic.Sandy Daniela Garcia Urbina, quien es la responsable de dar la
bienvenida a todos/as las y los asistentes y de declarar inaugurado estos trabajos.

Como una manera de romper el hielo y buscando establecer raport entre facilitador participantes
se procede a la presentacion de todos los/as presentes vy se les solicita que mencionen su nombre
expectativas y temores acerca del cuso; para pasar luego mediante la técnica expositiva a la
revision de los objetivos.En esta comunidad encontramos que la mayoria de las y los asistentes no
saben leer ni escribir ante lo cual, procedemos a manejar la tematica mediante la exposicién
utilizando proyector de video equipo de audio y hojas de rotafolios, se definen conceptos
relacionando con la PEG y se ejemplifican; con figuras que representan al hombre y la mujer se
busca evidenciar los diferentes papeles o roles socioculturales que se les han asignado. Para hacer
mas comprensible el tema se implementa la técnica de lluvia de ideas y cuestionamientos a los y
las asistentes quienes interactian aportando sus experiencias, propiciandose asi el aprendizaje

significativo.

SEGUNDO DIA DE ACTIVIDADES

Se levantan las listas de asistencia y el instructor procede aplicando una técnica grupal
denominada “Canasta de Frutas” previamente se les reparte tarjetas con nombre de frutas, el
instructor inicia con la frase: “fui al mercado y traje la canasta llena de frutas de...”puede agregar
mango, manzanas etc. Los participantes con los nombres de esas frutas, se paran y cambian de
lugar uno se queda sin lugar y es quien dirige. En seguida se realiza un recordatoerio de lo visto en
la sesién anterior, aplica entonces una técnica grupal llamada “estereotipos”, donde se les
muestran fotografias de personas extraidas de recortes de revistas y se les piden que las
describan; la finalidad es hacer conciencia en los asistentes de cémo llegaron a tales afirmaciones,
el grupo analiza las verdades que son posible derivar de las imagenes y que no es posible, al final
ellos hablan de conceptos previos y prejuicios en particular los que se experimentan cuando se ve
a alguien por primera vez y se aterriza con el tema de equidad de género y el uso estereotipos

hacia diversos sectores de grupos o poblaciones.
Cabe mencionar en ambas sesiones se da un espacio intermedio de 15 minutos para un refrigero

Al finalizar se aplica la evaluacién del impacto de la capacitacion y al evaluacion del facilitador,

procediéndose a la clausura.



OBJETIVOS Y FUNCIONES AL ORGANIZAR UNA IVMIDEM

Funcionarios.

Damos inicio a las 10:00 horas y contando con la presencia de funcionarios municipales y personal
administrativo, as/ también con la Directora de la Instancia Municipal para el Desarrollo y
Empoderamiento de la Mujer en Pantepec, Chiapas Lic. Sandy Daniela Garcia Urbina; guien es |a

encargada de dar la bienvenida a todos/as las y los asistentes y de inaugurar el evento.

El instructor procede aplicando una técnica denominada “Conversacion Grupal”, cuyo objetivo es
propiciar la integracion del grupo répidamente y sin contratiempo, a los/as que se les pide anoten
en hojas blancas: ¢Qué espera del curso-taller? ¢ Cudles son sus expectativas? ¢Qué va a aportar al
Curso? ¢Cudles son sus temores? Cuestionamiento que el instructor revisa, lee las respuestas
delante del grupo de y se compromete a satisfacer los aspectos viables que tengan que ver con los

objetivos del evento.

Seguidamente el instructor realiza una explicacion del tema y proceda a la revision del manual de
manera expositiva, apoyado con equipo de cémputo y proyeccion hace interactuar a los
participantes aclarando todas las inquietudes que van surgiendo alrededor da las IMDEM.

REFRIGERIO

Al reanudarse los trabajos, se aplica una técnica grupal denominada: “Canoas”, donde mediante
un breve relato que dice “somos los tripulantes de un barco que esta a punto de hundirse y por o
tanto hay que abandonar el barco en canoas de (2,3,4...) el facilitador maneja el numero que
considere en repetidas ocasiones y con nimeros diferentes, mientras los participantes se forman
tomados de las manos en grupos de la cantidad que se mencione y con la variante de que, quien
quede fuera de los grupos pagard prenda lo cual hace que los participante se muevan rapido para
quedar dentro. Al final el facilitador menciona un niimero definitivo de acuerdo a la cantidad de
participantes y dejar formado los equipos que necesita para trabajar, esta técnica al mismo
tiemponos permite brindar esparcimiento, reducir el estrés e integrar equipos de trabajo.

Se reparten los temas y se da tiempo suficiente para la discusién y asi después, pasar a la plenaria
y a la exposicién por parte de los equipos, el facilitador vigila que todos los integrantes participen,
se les pide nombren un lider que coordine al equipo, vy se procede en una plenaria a la revision de

las conclusiones de los trabajos por equipos quienes exponen ante el grupo dichos resolutivos.

Finalmente se aplica un cuestionario a manera de evaluacion para medir el grado de comprension

del tema, Se valora al instructor y se procede a la clausura.



LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

FUNCIONARIOS

Evento que da inicio a las 10:00 hrs. En el Ayuntamiento del Municipio de Pantepec, Chiapas, al
cual asistieron funcionarios y personal administrativo asi como, la Directora de la Instancia
Municipal.para.el Desarrollo.y.Empoderamiento-de laMujer.en-Pantepec. Lic..Sandy Daniela Garcia

Urhina, quien dirige unas palabras de bienvenida e inaugura el curso-.taller.

Se aplica por parte del instructor una técnica de presentacién entre todos los asistentes y se
procede al establecimiento del encuadre, se revisan los objetivos para luego proceder a entrar en
materia revisando el contenido del manual de trabajo, todos los asistentes participan leyendo los
temas sobre politicas publicas, que el manual sefiala, se discute, analiza y se prosigue hasta que
todos participan.El instruccidon hace las acotaciones pertinentes para dejar en claro vy
comprendido el contenido del manual e ir logrando que el aprendizaje sea significativo.

ESPACIO PARA REFRIGERIO {15 MIN})

Ya de regreso se prosigue y se forman en parejas para abordar los temas siguientes, y después de
15 minutos se procede a la realizacién de una mesa redonda, para el fomento de la discusién y la
busqueda de acuerdos grupales. Para finalizar se aplica una técnica grupal denominada “Quien
soy”, que busca que los participantes hagan conciencia de su potencial interno, sus capacidades,
fomentando el autoconocimineto y ayudando a la construcciéon de la autoestima.

Al final se evalta al curso y al instructor mediante la aplicaciéon de cuestionarios, se evalla al

facilitador y se precede a la clausura.



