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 Introduccion
La sensibilizacién en género

burante mds de una década la sensibilizacién en género ha sido una accion
recurrente que los institutos o mecanismos de las mujeres han imp\emenmdo
para generar actitudes, opiniones y compromisos favorables a la incorporacion
de la perspectiva de género e la vida cotidiana de las organizaciones.

se trata de un proceso de adquisicion de conciencia y transformacién de las
percepciones y las précticas sociales en forno @ la desigualdad Y discriminacion
de género, sus causas y consecuencias. La misma puede ocurrir en el nivel
individual o a nivel organizacional, segin sean las estrategios que se
implementen y los impactos que se deseen alcanzar. Lo primordial es que
promuevan el reconocimiento de las barrerasy obstdculos que discriminan a las
personas segln su sexo Y de las actitudes Y posiciones que, Se asumen
individual é grupalmente. '

El fin ulterior de la misma consigte en motivar acciones pard generar procesos
reflexivos gue propicien nuevas formas de ver, pensar Y actuar. La
sensibilizacién estd emparentada con la institucionalizacién de la perspectiva
de género porque G través de sus estrategias se buscan remover aquellos
obstdculos y resistencias que impiden la asimilacién de la igualdad de género
como un valor orientador del quehacer de una dependencia. ‘

El primer paso para establecer estrategias de sensibilizacién en género es
conocer el contexto en el que varmos @ intervenir

Para ello, es necesario realizar un diagnéstico sobre cémo se entiende el
género y cdmo se construyen las relaciones entre mujeres y hombres en el
nivel formal e informal de las organizaciones piiblicas. Conforme a los
resultados que se obtengan se podrdn definir prioridades de accién para crear
condiciones faverables a la incorporacion de la perspectiva de género en los
métodos, procesos Y procedimientos de trabajo asi como en las relaciones
interpersonales que dia a dia construyen una institucion.



Génerc Como constryccién social

cultural e higtérica que se hace de las personas—a

Es la construccién social,
le asigha de

nartir de la identificacién de sus caracteristicas sexuales y que
manera  diferencial  un conjunto de funciones, determinaciones Y
caracteristicas, econdmicas, sociales, juridicas, politicas, psicoldgicas Y
culturales que configuran un Tipo de relaciones de poder entre hombres vy
mujeres que deferminan las oportunidades de desarrollo de las personas.

JCémo surge iz categotia de género?

Los Qﬂgghgiggtggﬁgépig_dz;gém localizan en el campo de la psicologia 'y
‘la antropologia, dado el interés de ambas disciplinas por comprender el
comportamiento humano y su relacién con la cultura. Los primeros indicios de
esta cafegorfa datan de los afios cincuenta del siglo XX, cuando las
investigaciones en esfas disciplinas empezaron d distinguir las diferencias
enire “sexo” y "género”. En el marco de estas investigaciones, el experimento
de 193 cuneros fue célebre y relevante para comprender la diferencia entre lo
biolégico y lo social y la influencia de cada uno de estos aspectos en el
comportamiento y las personas.

4 partir de este y ofros trabajos con personas hermafroditas en 1968 Robert
Stolier dio origen al concepfo de “género" como una categoria que distingue los
asrectos bioldgicos de los culturales vy sociales en la construccién de la
‘dentidad de las personas. De esfa forma se cuestiona la idea de que el
comportarmiento de mujeres Y hombres es resulfado de las diferencias
biolégicas destacando explicaciones centradas en comprender los significados
atribuidos a la feminidad y masculinidad en determinados contextos.

Aungie la diferencia entre Sexo.y género distingue la biologia de la cultura, no
debe suponerse que ambos aspectos sean realidades separadas. Por el
contrario, se trata ae procesos en estrecha conexidn, ya que la interaccion
cuerpo-cultura es parte de la biografia y de las experiencias vitales de cada
persona. No obsfante, la clave del género consiste en asumir que no hay
conductas exclusivas de un sexo, sino comportamientos influidos por los



signacién de aénero, los cudles pueden cambiar tanto por

procesos sociales de a
mo por las fransformaciones del confexfo, sea enh la

la eleccién personal co
economia, la politica, la cultura, la demografia entre otros.

; Qué?

i
¥
‘z
vParte de principios: |
igualdad, equidad y \
no discriminacion \
i

|

v Implica una
compresion profunda de
las relaciones humanas
y de la sociedad en su

cxm i st des

'qualdad de génerg

Es una relacién de equivalencia entre las persenas, partiendo de que todas
tienen el mismo valor, independientemente de su sexo. Se refiere a las normas,
valores, actitudes y percepciones necesarias pam‘ aleanzar un estatus de
igualdad enfre mujeresy hombres sin heutralizar las diferencias que hay enfre
ellos.

Eguidad de génerc




Por su parte, €l +érmino de equidad significa justicia: dar @ cada quien lo que le
pertenece, reconociendo las condiciones 0 caracteristicas especificas de cada
persona 0 grupo humano (sexo, género, clase, religion, edad). Reconocer la

diversidad sin gue ésfa signifique razén para lo digcriminacion. La equidad se

sitia en el marco defa igualdad;-pero subraya la importancia de la igualdad de

resultados; es decir, abandera el fratamiento diferencial de grupos pard
finalizar con la desigualdad y fomentar la autonornia.

Traﬁsverga!idad de génerc

Se entiende como la necesidad de que el esfuerzo por avanzar en la igualdad de
género sea integral y afecte rodos los niveles de una organizacion. El enfoque
de equidad de género debe ser aplicado en todas las politicas, estrategias,
programas, actividades adminisfrativas y ccondmicas e incluso en la cultura
institucional e una organizacidn, pard confribuir verdaderamente @ un cambio
en la situacién de desigualdad genérica.

loualded de dsrecho

Significa la iguaidad formal anfe la ley, es decir, equiparacion de hombre Yy

mujeres meaiante medidas legislativas.

lgualdad de oportunidades entre hombres v mujeres

Constituye la gerantia de que mujeres Y hombres puedan participar en
diferentes esferas (econdmicas, politicas, sociales, de toma de decisiones) vy
actividades ( educacién, formacion, empleo) sobre bases de igua\dad.

Accion Pogitiva

Concepto que surge en Estados Unidos en la década de los 60 como parte de
las estrategias puestas en marcha por los gobiernos para luchar contra las
desigualdades, fundamentalmente de cardeter laboral, que sufren disfinfos
colectivos por razén de su sexo, rezd, origen, religién, efc.

Discriminacién positiva




Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimir y
prevenir una discriminacién o compensar las desventajas resultantes de
actitudes, comportamientos y estructuras existentes.

Empoderamiento

El concepto de empoderamiento, tiene su origen en los movimientos feministas
del sur.

Es un proceso de cambio en el que las mujeres aumentan su acceso al podery
como consecuencia se transforman las relaciones desiguales de poder entre los
géneros.

Supone que hombres y mujeres no deben dejarse utilizar por estrategias de
desarrollo planificadas por otros, sino que deben ser agentes que participen
desde el comienzo en el disefio del desarrollo con su agenda y con sus
prioridades, donde se reflejen sus infereses, necesidades y su propia
diversidad.

Indicadores de género

Variables de andlisis que describen la situacién de las mujeres y hombres en la
sociedad.

El conocimiento de la realidad social, laboral, formativa, econdmica desde una
perspectiva de género, requiere la utilizacién de indicadores que facilitan la
comparacidn entre la presencia de mujeres y hombres e identifica diferencias
gue pueden alimentar estereotipos. La desagregacién de los datos por sexo es
un indicador bésico que da paso a otros indicadores explicativos de la realidad.

Sexismo

Teoria basada en la inferioridad del sexo femenino gue viene determinada por

las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres.

La construccién de un orden simbdélico en el que las mujeres son consideradas
inferiores a los hombres implica una serie de comportamientos y actitudes



estereotipados que conducen a la subordinacién de un sexo con respecto al

otro.

Diferencias enire sexo v género

- La palabra sexo define las diferencias bioldgicas de hombres y mujeres

y que hacen posible la reproduccién de la especie.

. El concepto género designa lo que en cada sociedad se atribuye a cada

uno de los sexos.

. Por tanto, el género se refiere a las expectativas de comportamiento
social que existen para cada uno de los sexos en una época y lugar

determinados.

o El género se va asumiendo poco a poco, a fravés de lo que se llama
proceso de socializacién diferenciada, que es el que moldea a la persona

segln unos patrones de conducta socialmente establecidos.

¢ Las instituciones y estructuras socicles (familia, escuela, mercado
laboral, medios de comunicacién, publicidad, etc.) se han encargado de

reproducir, reforzar y controlar estos procesos de socializacién.
{Cémo surge la cotegorio de género?

Los origenes del concepto de género se localizan en el campo de la psicologia y
la antropologfa, dado el interés de ambas disciplinas por comprender el
comportamiento humano y su relacién con la cultura. Los primeros indicios de
esta categoria datan de los afos cincuenta del siglo XX, cuando las
investigaciones en estas disciplinas empezaron a distinguir las diferencias
entre “sexo" y "género". En el marco de estas investigaciones, el experimento
de los cuneros fue célebre y relevante para comprender la aiferencia enfre lo
bioldgico v lo social y la influencia de cada uno de estos aspectos en el

comportamiento y las personas,



A partir de este y ofros trabajos con personas hermafroditas en 1968 Robert
Stoller dio origen al concepto de "“género” como una categoria que distingue los
aspectos biolégicos de los culturales y sociales en la construccién de la
identidad de las personas. De esta forma se cuestiona la idea de que el
comportamiento _de tmujeres y hombres es resultado de las diferencias

bioldgicas destacando explicaciones centradas en comprender los significados
atribuidos a la feminidad y masculinidad en determinados contextos.

Aunque la diferencia entre sexo y género distingue la biologia de la cultura, no
debe suponerse que ambos aspectos sean realidades separadas. Por el
contrario, se trata de procesos en estrecha conexién, ya que la intferaccioén
cuerpo-cultura es parte de la biografia y de las experiencias vitales de cada
persona. No obstante, la clave del género consiste en asumir gue no hay
conductas exclusivas de un sexo, sino comportamientos influidos por fos
procesos sociales de asignacién de género, los cudles pueden cambiar tanto por
la eleccién personal como por las transformaciones del contexto, sea en la

economia, la politica, la cultura, la demografia entre ofros.

Finalmente, es necesario destacar gue, si bien es cierto, el concepto género
tiene sus origenes en el trabajo académico, sus significados fueron
compatibles con el trabajo intelectual generade desde el movimiento de
mujeres en esos affos. Por ello, existe entre género y feminismo una relacién
que serd revisada mds adelante en esta unidad. Como pudimos apreciar, el
experimento de los cuneros ilustra el funcionamiento del "género”. Al observar
la reaccidn de las personas que miraban a los bebés, se concluyd que éstas les
atribufan cualidades femeninas o masculinas por el color de las cobijas, ya que
éstas representan un simbolo cultural que alude a los significados instituidos
en la sociedad: Azul se asocia con lo masculino y rosa con lo femenino. Lo mismo
sucede con la asignacién de género. Cuando nacemos nuesira educacidn estd
influida por lo que padres, las personas educadoras, los otros nifios y hifias
“piensan” debe ser el comportamiento de mujeres y hombres. Y al crecer, las

instituciones contintian reforzando esas creencias.



Frente a este proceso de asignacién del género, las personas fenemos mucho
que decir y hacer. Podemos actuar de forma diferente y transformar las
normas sociales y culturales a través de las cudles se condiciona nuestro
comportamiento. Esta transformacion es un resultado fanto individual como

colectivo y necesario para mejorar la democracia de nuestra sociedad, pues el

cambio que propiciemos debe ser para garantizar la expresién de la diversidad
y promover la participacidn y representacién de mds mujeres y hombres en las
decisiones publicas sobre el desarrollo y el bienestar de la ciudadania
Recapitulando: hasta aqui hemos visto que el género es una categoria surgida
en el campo académico y cuyos aportes estdn emparentados con las reflexiones
y propuestas emanadas del movimiento de mujeres, por la mirada estratégica
gue ambos procesos comparten sobre el cambio de las relaciones entre

mujeres y hombres.

(Lamas: 2003). Es un concepto que alude a las formas histéricas y
socicculturales en que mujeres y hombres construyen su identidad, interactdan
y organizan su parficipacién en la sociedad. Estas formas varian de una cultura

a otray se transforman a través del tiempo,

El postulado bdsico de esta categoria es comprender que la diferencia sexual,
bioldgica y reproductiva, no explica ni justifica la desigualdad social existente

entre mujeres y hombres.

Esta se construye a través de los procesos de socializacién y de la valoracién
diferenciada que se asigna a la masculinided y la feminidad como modelos

nortativos del comportamiento de mujeresy hombres.
El concepto género: caracteristicas

A partir de la utilizacién del "género” como categoria de andlisis se desarrolla
lo que se conoce como “perspectiva de género”. Se frata de una visién que
busca entender los significados que se atribuyen a la feminidad y masculinidad
en un confexto determinado. Su importancia radica en que permite comprender
las relaciones sociales entre las personas e identificar aquellos aspectos
lesivos, para las mujeres, los hombres o ambos y propiciar su transformacion.



A partir de los affos ochenta toma fuerza la aplicacién de esta perspectiva
tanto en la academia como en el Estado. En éste (itimo se aplica con la
intencién de prever las consecuencias e impactos de las politicas sobre la

posicidén social de mujeres y hombres.

La perspectiva de género entrafin conocer las sigufentes———————

premisas: Sistema sexo - génerc

La construccién de las relaciones de género no ocurre de manera aislada sino
por la interaccién enfre las personas y su contexto. Por ello, se trata de
relaciones que estdn sistemdticamente articuladas al funcionamiento global de

una sociedad.

Lo que significa que se producen en distintos niveles, desde los mds
estructurales hasta los mds cotidianos y efimeros, a través de las normas, los
discursos sociales, la economfa, la participacién politica. Por ello, esta
perspectiva se preocupa por las relaciones que se suscitan entre hombres y
mujeres como entre los propios grupos de hombres y los propios grupos de
mujeres en distintos dmbitos sociales. En este mismo sentido, las relaciones de
género se articulan con ofras variables de la diferenciacién social como la
clase, la etnia, la edad, la orientacién sexual, la religién, enfre otras. Un
elemento clave del sistema sexo-género es la divisidn de los espacios enfre lo
piblico y lo privado. Espacio pdblico y privado La divisién del espacio publico y
privado responde a una concepcién de los Estado modernos construida durante

el siglo XVIII que perdura hasta nuestros dias.

De acuerdo a esta diferenciacién, la vida piblica corresponde a la politica, el
Estado, la economia mientras la vida privada, corresponde al dmbito individual y
familiar. Cada uno de estos dmbitos tiene reglas de comportamiento y se
supone, que mujeres y hombres participan de forma distinta: ellos como
agentes de la politica, la economia, la cultura, la ciencia, el deporte y la vida
social en general. Mientras ellas son concebidas como las “reinas del hogar", la
vida familiar, el cuidado de nifios/as, ancianos/as, enfermos/as vy las

necesidades mds inmediatas de la comunidad y el vecindario.



Esta divisién si bien es cierto ha cambiado a través del tiempo, se mantiene
vigente en la esfructura de nuestras sociedades y explica la menor
participacién de las mujeres en el mercado laboral, la politica y la vida piblica.
La perspectiva de género destaca esta division con la intencidn de formular

politicas que generen nuevos valores y prdcticas de corresponsabilidad social e

individual en las fareas que implican el cuidado y bienestar en el espacio

privado. Diferencia #desigualdad

La diferencial sexual alude a una realidad presente en fodas las efnias, clases
sociales, culturas y épocas histéricas. Se trata de un dato natural y evidente
que en s mismo no deberia utilizarse para justificar o incluso legitimar la
desigualdad entre mujeres y hombres. Esta es resultado de la suma de
desventajas que significa para las mujeres su posicién en el dmbito privado y
que se expresa en la falta de oportunidades y de acceso a los recursos

productivos, econdmicos, politicos.

Un elemento especialmente relevante en la desigualdad de género concierne al
tiempo que dedican las mujeres a actividades domésticas y de cuidado de la
familia lo que limita sus posibilidades de ingresar al mercado laboral o a
proyectos productivos o profesionales, afectando fanto su desarrollo laboral

como la obtencidn de ingresos.

La desigualdad en nuestro pais cobra manifestaciones diferentes segin la
clase, la edad y la condicidn étnica principalmente. Por ello es importante
desarrollar polfticas y acciones para construir la igualdad de oportunidades
promoviendo la expresion de las diferencias como un elemento que enriguece la

pluralidad social. Poder y cambio

El poder, en su acepcidn mds general y conocida, se define como la capacidad
de influencia y dominio de unas personas sobre ofras. Esfa capacidad estd
ligada al control sobre los recursos y las posiciones que ocupan las personas con
influencia sobre el conjunto de la sociedad, otorgando venfajas en el manejo de
la informacién y la satisfaccidn de intereses particulares. Sin embargo, el

poder también puede enfenderse como una capacidad  proactiva de



transformacién y satisfaccién de intereses y hecesidades individuales o

colectivas. A ésta Gltima definicidn se le conoce como “poder para”.

INMUJERES: Género, formacion para la igualdad, México, 2012.

INMUJERES: Guia metodolégica para la sensibilizacion en género: Una herramienta didactica para
la capacitacion en la administracion publica.
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