


tami
o gt “to
SAF %
T Lugar e montatasy 2
ey e

heheiggas bowans

]

EET

s

P



OBIETIVO
Conocer la opinién de la poblacién en general, y de las y los representantes de instituciones
publicas y de organizaciones y actores sociales, en torno de la situacién de las mujeres, asi como

proponer acciones que contribuyan al conocimiento y ejercicio de sus derechos y a mejorar su

calidad de vida.

MESAS DE TRABAJO
Cada mesa contara con una moderadora, una relatora y una representante de las instancias

convocantes. Se dara lectura de los documentos presentados y se dard una breve explicacion de su

contenido.

METODOLOGIA PARA LAS MESAS DE TRABAIJO
1. En cada mesa de trabajo, una representante pedird propuestas de manera econémica y
directa, para contar con una modeladora y relatora.
2. Una vez elegidas, la moderadora expondra la forma de participacién a las y los asistentes.
3. Larelatora concentrara la informacion y tomara nota de los comentarios y propuestas.

4. Llarepresentante de las instancias convocantes auxiliara a la moderadora y relatora.

FORMA DE PARTICIPACION
1. Eltiempo destinado a las mesas de trabajo es de una hora 30 minutos.
2. La participacién se hard por turnos, primero con los trabajos por escrito y después los
comentarios o la propuestas de manera oral.
3. Seles pide respeto a quien tenga la palabra y evitar interrupciones.
4. En caso de no existir propuestas especificas, el debate girara en torno de preguntas

relacionadas con el tipo de informacion que conocen.




MESA |

PROBLEMAS

Problema municipal:

En salud queremos que en la clinica se nos atienda, porque hay veces que no llega el doctor,

gueremos que nos manden un doctor de base y que se trabaje las 24 horas, por que como asi nos

hacen trabajar que se nos atienda como lo merecemos, nosotros somos una comunidad muy chica

pero trabajamos igual que una comunidad con mas habitantes.

1.

El Problema de mi Comunidad: No cuenta con calles pavimentadas los tiempos de Huvia el
agua corre por donde quiera y hace hoyos en la calle ha pasado que si una persona se
enferma y necesita ayuda el carro no puede pasar a la comunidad por el agua.

El Problema de Salud: No contamos con una clinica mejor y no hay mucho medicamento, el
medicamento que mas falta es de la presidn altay también queremos que los esposos no se
opongan a que sus esposas se hagan estudios como el Papanicolaou y la mastografia de los
senos.

Ei Problema de Educacidon: No contamos con maestros de preescolar y primaria ya que
nuestros hijos se trastadan a otra comunidad un poco lejos, y claro que como son jévenes
hay veces que no llegan a la escuela por irse con sus amigos.

El Problema de Violencia Familiar: No queremos que vendan alcohol o cervezas por que
luego venden hasta la media noche y estdn con el escandalo, después de eso llegan a sus
casas violentos ocasionando problemas con la familia y no contamos con la ayuda de los
delegados nos abandonan y nos dicen que el alcohdlico no tiene remedio por eso el

hombre hace lo que quiera y vuelve a tomar.




MESA Il

Las mujeres o mejor dicho en mi caso las jévenes como yo necesitamos divertirnos ademas de

estudiar que seamos tomadas en cuenta para todo, nosotras requerimos de convivencia con los

padres hermanos y amigos y para ello no hay lugar donde sea posible solo la casa, no tenemos
parques, no hay convivencia entre hombres y mujeres, yo veo que hay muchas mujeres que se
dejan golpear por hombres ya sean sus esposos o novios, me gustaria que hubiera el apoyo tanto

moral como para que se diera a castigar a los hombres que golpean.

Recordemos que mientras que la mujer ama de casa estd en sus quehaceres diarios el hombre anda
de parranda descansando y bebiendo sin tomar en cuenta que al llega a su casa su mujer puede
que necesite de su ayuda, o un descanso para ella pero no se puede por que el marido no lo
permite. Otro problema es el de salud hay hombres que por celos no permiten que las mujeres se
hagan pruebas para que se prevengan enfermedades, estaria bien hacer conferencia sobre el

machismo tal vez asi los hombres comprendan mas a la mujer.

Por otra parte la migracién surge por la falta de empleo y a las mujeres no se les contrata cuando

tienen hijos o estan embarazadas pido apoyo para ellas y para las personas de la tercera edad.

Problemas que existen dentro de la comunidad
1. No cuentan con una clinica de salud

2. No hay doctores

El principal problema que ubicamos fue el desemplec no hay trabajos, la gente tiene que salir a
otro estado a buscar trabajo un ejemplo seria a Sinaloa, Durango, Chihuahua, etc. Van de contrato y
luego no les pagan bien los jefes por eso seria bueno que el gobierno apoye en proyectos
productivos.

1. Faltan canchas de futbol

2. Atencion sobre la salud

3. Faltan doctores, medicamento, enfermeras.

4. Faltan obras de drenaje, agua, calles pavimentadas
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Escuelas preparatorias en las comunidades, y una universidad.
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Caminos a las carreteras

6.

7. Prohibir la falta de aguardiente

8. Respeto entre todos los vecinos y familias
9,

Fuentes de trabajo urgentes

10. Falta de recursos econdmicos
11. Violencia familiar

12. Sembrar todo tipo de fruta

En mi comunidad me preocupa:
1. Elalcoholismo
2. Lladiscriminacion
3. Los hombres no nos ayudan en la comida
4

. No hay comunicacién

1
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MESA 1]

Problemas

1. En primera es que respeten la hora en que nos citan a una reunion.

2. Que nos pongan atencidn a nuestros problemas que tenemos y les den una solucion pronto.

3. Que cuando alguien pida apoyo se lo brinden

4. Que apoyen mas a las mujeres.

5. Nosotras las mujeres queremos que el presidente municipal haga pldticas a nuestros
esposos sobre el alcoholismo y violencia porgue si no se contrala nuestros hijos sufren las
consecuencias.

6. Y en caso de salud hay mucho perro callejero y siempre hay basura en las calles.

e Nosotras las mujeres nos preocupa que sigan vendiendo alcohol por que eso les ocasiona
enfermedades a los jovenes como a los adultos y de ahi provienen los problemas en el
hogar.

e Nosotras las mujeres vemos que en la comunidad no hay un lugar donde jueguen los nifios,
también vemos que no hay un taller para que trabajen las mujeres, asi podemos aportar
también nosotras a la casa.

e Nuestra comunidad enfrenta un problema por causas politicas, ya que hay discusiones por
eso y la gente se pelea o se deja de hablar.

e Alcoholismo: Las cantinas de la comunidad dan servicios hasta altas horas de la noche.

* Migracion: Los jovenes emigran a otros estados por falta de empleo.

e La comunidad no cuenta con una clinica

¢ No cuenta con un doctor

e Elalcoholismo

e Laviolencia

e las adicciones

e laeducacion

La discriminacion

U,
4
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MESA IV

En la comunidad: No contamos con el drenaje, con alumbrado publico, calles pavimentadas y

auditorios, nos gustaria un parque de diversion para los nifios y jévenes.

En el municipio: No cuenta con una universidad normal para que nuestros hijos terminando Ia
preparatoria continlen sus estudios sin la necesidad de salir tan lejos ya que no contamos con
recursos econémicos y sin ello no pueden seguir estudiando.

En salud: No contamos con doctores especializados para que detecten alguna enfermedad que
ponga en riesgo nuestras vidas y que uno tiene que pasar de hospital a hospital y cuando nos
mandan a la ciudad ya la enfermedad es muy avanzada y en el centro de salud o clinicas no cuentan
con los medicamentos que necesitamos, no cuentan con ningln aparato para detectar, alguna

enfermedad por muy sencilla que sea, ultrasonidos, rayos x o laboratorios.

Combatir el alcoholismo porque alli viene la violencia. También los jovenes consumen alcohol
menores de edad, asi mismo los jévenes de las comunidades empiezan hacer sus relaciones

sexuales a temprana edad por la venta de condones y no hay clinicas médicas.

Como mujer quisiera que en mi comunidad hubiera mas
comprensién y respeto hacia la mujer porque cuando los hombres
tienen reunidn las mujeres no pueden participar nos discriminan por
que segun ellos la mujer no tiene voz ni voto. Pienso que en mi
comunidad hace falta un lugar donde los nifios puedan distraerse en
vez de que anden paseando. Y también que cuando un enfermo se
tiene que trasladar a un hospital no hay mas transporte, batallamos
mucho si las personas estdn graves por que la clinica que tenemos no

cuenta con medicina de base, ni transporte.
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PROPUESTAS

1. En las comunidades mas alejadas e indigenas se construya un centro de salud, por que las
personas de tercera edad ya no pueden ir a Tepehuacan.

2. Haya un parque para los nifios porque no hay donde puedan salir a jugar.

3. Medicinas en la casa de salud porque veo que cuando se enferman los nifios se necesitan
mas medicinas para que se alivien y vayan a la escuela.

4, Queremos que no haya mas cantinas en el municipio mejor nos gustaria un cine para que se
divierta la familia.

5. Nos gustaria que hubiera un balneario o un drea de cultura y deporte para los jovenes.

6. Universidades para continuar con los estudios.

Como mujer quisiera que hubiera mas
respeto hacia nosotras y aparte hay maltrato
por tanto alcohol que consume el hombre
por eso nunca hay comunicacién. Nos
gustaria que mandaran un psicélogo para dar
platicas en general para que ya no sufran
tanto las mujeres y sus propios hijos tienen
miedo de jugar en su casa porque vaya a
llegar el marido tirando cosas por donde

quiera.




7. Queremos un hospital que cuente con personal y equipo especializado para detectar
cualquier tipo de enfermedades, como la colposcopia, mastografia, rayos x, ultrasonidos y
un laboratorio.

8. Que se prohiban estrictamente las bebidas alcohdlicas porque dltimamente los jévenes se

dedicanatomaryno van alaescuela:

9. Que existan unas leyes para que ya no haya tanta violencia.

10. Que existan instituciones donde se les pueda orientar sobre el alcoholismo, violencia y
adicciones, ya sea en la localidad o municipio.

11. Que los maestros sean mdas entregados a su profesidn, que los maestros de primaria les
ensefien a los nifios a usar la computadora, que haya escuelas bilinglies para que aprendan
a hablar inglés y nahuatl, contar con juegos recreativos, contar con una biblioteca con
suficientes libros.

12. Que los jdévenes tengan mas apoyo econdmico para que puedan seguir estudiando.

13. Crear fuentes de trabajo para que las personas no emigren a otros paises o a otras ciudades.

14. Que exista un parque en la comunidad par que las familias puedan distraerse.

15. Que en el municipio haya un cine.

16. Que existiera mas fuentes de trabajo y evitar que nuestros hijos tengan que irse a trabajar
lejos.

17. Que existiera diferentes fabricas que ofrecieran trabajo a las mujeres para que puedan
ayudar al hogar.

18. Que hubiera guarderias gratuitas donde pudieran dejar a sus nifios y puedan salir a trabajar.

19. Que existieran centros recreativos donde los jévenes pueden ocuparse y no busquen salidas
falsas y tengan que agarrar vicios como el alcoholismo o las drogas.

20. Que hubiera centros donde les proporcionen ayuda a jovenes con algun vicio y les ensefien
algun oficio, y tengan con que salir adeiante.

21. Que hubiera seguridad en las calles, que los policias recorran las calles y mas cuando haya
eventos.

22. Que las conferencias se las dieran igual a los hombres y no solamente a las mujeres, por que
por lo regular son los hombres los que ejercen la violencia.

23. Que hubiera asilo de ancianos donde puedan permanecer y convivir con otros compafieros.
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Propuestas para una mejor educacién del municipio de TEPEHUACAN

24, Que existieran escuelas universitarias para que los alumnos, no tengan que trasladarse a

otros lugares, y les ofrezcan apoyo para que nuestros hijos logren una carrera, que les

permita tener una mejor vida

25. Que hubiera escuelas que les pudieran {Internado) proporcionar hospedaje, alimentacién a
jévenes de comunidades para que no tengan que pagar y puedan seguir preparandose.

26.Que hubiera becas que les ayuden a sostenerse ya que algunos jovenes tienen que
suspender sus estudios por falta de dinero.

27. Que las escuelas contaran con transporte para que los alumnos no gasten cuando tengan
que hacer un viaje de estudios o tengan que trasladarse a sus comunidades.

28. Que existiera escuelas abiertas donde las personas que no terminaron sus estudios puedan

terminar y puedan conseguir un empleo (prepa, bachillerato).
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ELABORADO CON REURSOS DEL PROGRAMA FODEIMM 2011
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n gobierno promotor democratico e incluyente es aquel que
incorpora la igualdad de género y reconoce la vision de equidad
como una metodologia que hace visible la desigualdad vy
discriminacién que viven las mujeres frente a los hombres del

municipio.

En el disefio e instrumentaciéon de politicas publicas municipales
incluir la perspectiva de género implica identificar que hombres y
mujeres son diferentes bioldgicamente (sexo masculino vy
femenino). Aunado a ello, reconoce que a través del sistema
social-cultural-histérico-geografico se determina las funciones,
tareas y roles atribuidos a cada sexo tanto para la vida publica,

como para la privada.

Las diferencias entre mujeres y hombres (llamadas de género)
basadas en valores sociales distintos a acerca de lo que significa
ser hombre o ser mujer, determinan relaciones de poder,
provocando con ello situaciones de inequidad y desigualdad

social.

En el municipio de Tepehuacdn de Guerrero se observa que dichas
relaciones se expresan, a partir de la condicion de subordinacion y
exclusién de las mujeres con relacion a los hombres, ello propicia

discriminacién y desigualdad.




Fl sistema de jerarquias sociales, determinan:

W

Una estructura de oportunidades desiguales entre

hombres y mujeres.

L

desigualdad
entre
hombres vy
mujeres se
manifiesta
en el

sistema de
lerarquias
sociales

El acceso desigual para las mujeres a los recursos vy
beneficios delf desarrollo.

Las desigualdades de género atraviesan todas las esferas:
la

doméstica, la mercantil, ta del Estado, entre otras.

A partir de las desigualdades de género, se definen
estructuras de poder que limitan el acceso de las

mujeres a la toma de decisiones.

Efectos de la diferenciacidn de género:

Define e influye en nuestra identidad, actitudes vy
conducta personal.

Define formas diferenciadas, a nivel social, del
significado de ser mujer y de ser hombre.

Se expresa a través de sistemas de creencias y valores,
los cuales se traducen en leyes e ideologias.

Determina y es determinado a través de instituciones

como estructuras familiares y las el gobierno.

Como va seRalado, el género muestra las relaciones entre

hombres y mujeres. En la mayoria de las culturas, se observa

una dominacién del hombre y el sometimiento de las mujeres.

Esta se refleja en las diferentes esferas de la vida: la intima, la

afectiva, la privada, la publica.



Por lo tanto, la igualdad entre los géneros nos permitira dar
fas mismas condiciones de oportunidades y trato a hombres y

mujeres, pero con un sentido de equidad, es decir tomando en

cuenta las caracteristicas o situaciones especxales en cuanto a

sexo, clase, etniay edad.

En este sentido, Tepehuacdn de Guerrero, si incluye la
perspectiva de igualdad de género, tendrd que entender y
atender la valoracidén y el reconocimiento de los distintos
papeles que juegan a nivel social hombres y mujeres. Implicara
también, plantearse cdmo avanzar, cambiar elementos
culturales (machismo) vy las relaciones sociales para lograr un
equilibrio que lleve a la equidad y con ello a la instrumentacién
encaminadas a

de acciones igualdad de

generar

oportunidades.

Ante ello, se integro el Diagndstico Participativo con
perspectiva de Género sobre la Situacién de las Mujeres del
Municipio de Tepehuacdn de Guerrero, Hidalgo, que pretende
ser, junto con otras estadisticas existentes, una herramienta
de analisis para orientar y dirigir las acciones de gobierno hacia
un municipio promotor de la equidad entre hombres vy

mujeres.

A lo largo de las actividades desarrolladas, mujeres y hombres
del municipio plantearon necesidades, problematicas, ideas vy
propuestas en torno a la situacién y condicién de las mujeres
en Tepehuacan, dicha informacién es el hilo conductor del

Diagndstico.

B
_ Diagnéstico
es  una

herramient

a para el

disefio de
politicas

publicas de
igualdad

donde « se
incorpore la
perspeciiva
de género.




En esta publicacion se presentan los resultados del proyecto

Tepehuacdn de Guerrero tejiendo caminos por la igualdad de

oportunidades entre -hombres 'y -mujeres; el-cual-fue-realizado
con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas
Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
(FODEIMM), del ejercicio fiscal 2011. Con la finalidad de que sea
un instrumento que apoye y oriente a las/os servidores publicos
del ayuntamiento y cabildo en el disefio e instrumentacion de
politicas publicas que tomen en cuenta las necesidades vy
problematicas que viven las mujeres del municipio a fin de
contribuir a la vindicacion de los derechos humanos y eliminar

las brechas de desigualdad que viven frente a los hombres.

Por lo anterior se propone como objetivos de la igualdad de
género en Tepehuacdn de Guerrero:
@ Identificacién de las necesidades y problematicas que

viven las mujeres en las comunidades del municipio.

Reconocimiento de los derechos de las mujeres como
derechos humanos, incluye adoptar medidas para la
protecciéon de los mismos y combatir las acciones
discriminacién.

@ Avanzar hacia una democracia que permita |la
representacion de las mujeres en las instancias de toma
de decisiones a todos los niveles de la vida tanto privada
como publica.

® |gualdad de condiciones en el acceso y beneficios de los
procesos de desarrollo que instrumente el municipio.

@ Responsabilidad compartida de hombres y mujeres en la

eliminacion de las desigualdades sociales.



El Diagnostico Participativo con Perspectiva de Género

contribuye atender y entender los objetivos de igualdad de

informacién respecto a la condicién y posicién de las mujeres
en los ambitos de educacion, salud, migracidon, violencia,

ciudadania y derechos humanos.

Dicha informacién fue obtenida a través de la revisidn

documental, entrevista semiestructurada a  mujeres,
funcionarias/os del ayuntamiento y planteamientos de las/os

participantes en grupos focales.

Los resultados se presentan en el Diagnostico con los

siguientes apartados:

1. Informacion Socio-demografica

2. Condicién y Posicion de las Mujeres del municipio.

3. Foro “Diagnéstico participativo con Perspectiva de
Género”

4. Propuestas y comentarios finales

la

eliminacion
de barreras
y{k'puesta en
marcha de

politicas
‘pﬁbhcas de
‘lgualdad: de-
Oportunida.
des
‘garantiza
que se
hagan

realidad. los
principios
de igualdad.




El Diagndstico tiene como eje {a metodologia participativa con

perspectiva de género para registrar y observar de manera

colectiva lo que pasa (informacién) y por qué pasa {reflexion), en
este caso a las mujeres de Tepehuacan de Guerrero en relacidn

con los hombres.

La informacion se estructura en tres niveles de analisis:
a) Cuantitativo, para identificar las brechas de género vy la
situacién de las mujeres en el municipio;
b) Cualitativo, para reconocer las percepciones que se tienen
acerca de los temas planteados;
c) De Opinién, en el que se exponen las propuestas vy

comentarios de las y los participantes.

Llas técnicas empleadas para el primer nivel fueron la
investigacion documental y una entrevista semiestructurada a
través de la aplicacién de la Guia de Impacto de Género; en tanto
que para los dos restantes, se recurrid a un Foro Publico y
Entrevistas a actores sociales, funcionarias/os del ayuntamiento,

ademas de retomar las opiniones derivadas de la Guia.

Los instrumentos utilizados fueron la recoleccion de datos,
grupos focales y testimonios escritos, Guia impacto de Género y

el guidn de entrevista.



Grupos focales, los cuales se conciben como una reunién con
modalidad de entrevista grupal abierta y estructurada (Cohen;

Singer y Singer, 2001:576), donde se procurd que un grupo de

actores comunitarios (mujeres del municipio) e institucionaies
{(funcionarias/os del ayuntamiento) previamente
seleccionados, discutieran y elaboraran reflexiones, desde la
experiencia personal sobre la situacién de las mujeres en el

municipio.

El- objetivo

de  los
grupos

focales  es

conocery la

: peyreepﬁiénkf ,
de  |@s
participante
s acerca de
la situacién,

condicién,
politicas
~publicas oy
Servicios
que: se

dirigen a las
mujeres en
el
municipio,




Los grupos focales tuvieron como objetivo:

. Facilitar un espacio participativo de reflexion y analisis

acerca de las principales problemdticas, necesidades,

focal
también  se
denomina

 entrevista
exploratoria

focus
group"
donde  un
grupo
reducido {de
seis a doce
personas) v
con la guia
de un
moderador,
se expresa
de manera
libre v
espontines
sobre . una
 tematica.

El grupo

causas y consecuencias de la situacién de las mujeres en
el municipio.

® Sensibilizar a los y las participantes sobre las
desigualdades de género y defensa de los derechos
humanos.

@ Motivar hacia las transformaciones de las brechas de
desigualdad vy discriminacién que viven las mujeres en el
municipio.

La técnica de los grupos focales se enmarca dentro de la
investigacién socio-cualitativa, entendiendo a ésta como proceso
de produccién de significados que apunta a la indagacién e
interpretacion de fenémenos ocultos a la observacion de sentido
comun. Ademds, se caracteriza por trabajar con instrumentos de
analisis que no buscan informar sobre la extension de los
fendmenos (cantidad de fendmenos), sino mas bien
interpretarlos en profundidad y detalle, para dar cuenta de

comportamientos sociales y practicas cotidianas.




Entrevistas semiestructuradas

Las entrevistas semi-estructuradas fueron realizadas a mujeres

indigenas del ambito rural, de las tres regiones, con la finalidad

de ubicar indicadores entorno a la condicién y situacion que

viven en su comunidad.

Bajo el marco metodolégico de la entrevista semiestructurada

fueron aplicadas 50 Guias de Impacto de Género sobre las

Condiciones de Vida y Posicion de las Mujeres de Tepehuacan

de Guerrero. La cual nos permitid ubicar la a través de siete

apartados la situacion, condicidon, necesidades y problematicas

que ellas.

l. Datos. Generales

Autoconocimiento

Construccién de -ldentidad_de género

. Condicién de Vida y Servicios

Brechas de género

. Actividades Econémicas

Reconocimiento de la division sexual del trabajo

Actividades productivas remuneradas

V. Programas Gubernamentales Incremento de  los  ingresos  econdmicos
destinados al fortalecimiento de las capacidades
de fos recursos humanos y mejoramiento de
calidad de vida.

V. Muyjer Salud y Educacién Acceso ‘a los. servicios - de salud —calidad de
atencion-

Padecimientos y enfermedades
Desercian escolar

VI Mujeres, comunidad y justicia | Acceso a la justicia
Violencia de género

Vi, Derechos  humanos, participacién : Discriminacién

politica y discriminacién

Participacion equitativa de mujeres y hombres
Ejercicio de los derechos humanos, politicos y

sociales de las Mujeres




Observacién Participativa

A lo largo de las entrevistas, grupos focales y diagnosticos

participativos con mujeres indigenas del ambito rural se aplicé
un instrumento que permitid registrar la observacion
participativa, donde el propdsito fue observar vy recopilar
informacidén sobre hombres, mujeres y jovenes en su actitud,
habitos e interaccién, lo cual nos permitié entender las
restricciones y las oportunidades que tienen las mujeres en el

municipio.
Foro “Diagndstico participativo con Perspectiva de Género”

A través de la participacion en mesas de trabajo, Hluvia de ideas y
exposicion se realizé un mapeo sobre la situacién de las mujeres

en el municipio.
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_El Foro es una

_ herramienta
metodolégica

- que permitio la
, pafticipacién
para identificar
las necesidades
¥
problematicas
gue - viven. las
mujeres en el
municiplo.
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TEPEHUAC

Municipio del Estado de Hidalgo, su nombre original fue
“Tepetlahuacan” que en ndhuatl significa “Lugar montafoso.”
Otro significado es “Lugar de montafias y hormigas bravas”,
origen que se ha retomado como imagen oficial del

ayuntamiento.

Extension territorial

Tiene una extension de 426.60 kildometros cuadrados.

Caracteristicas geograficas

Tepehuacan de Guerrero estd a una altura sobre el nivel del
mar de 929 metros, pertenece a la sierra madre oriental a
través de la cordillera de Teyehuapan y las montafias de
Chilijapa y Miramar, de la cual el 90% de la superficie esta
constituida por pendientes mayores al 15%.

Clima: Célido extremoso

Temperatura media anual: 24 2C

Precipitacidon anual: 2, 120 mm

Corrientes y cuerpos de agua: 7 rios

Fisiografia natural: Sierra

Flora

Cuenta con arboles de madera fina, como el cedro rojo vy
blanco asi mismo bdlsamo, chacas, xuchiate; arboles que por
lo general son para uso doméstico en construccion de casas y

para obras, asi como para el fuego doméstico en los fogones

13
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Localidades

De acuerdo con el INEGI, este municipio cuenta con 85

localidades. Con _menos de 2,500 habitantes en todas ellas

estan clasificadas como rurales y algunas, como se indica en el

siguiente cuadro tienen Unicamente poblacidn indigena.

Nombre de la

Grado de

localidad marginacion Poblacién 2010 Ambito

Acahuastitla Rural
Rural/comunidad

Acatiajapa Muy alto 204 | indigena

Acoxcatlan Alto 1,059 ¢ Rural
Rural/comunidad

Acoyotla = Alto ...1,958  indigena

Acuimantia Alto 688 | Rural

Agua Bendita 4 : Rural
Rural/comunidad

Ahuatetla Muy alto 629 | indigena

Almolo Rural

Almolo (San

Isidro) Muy alto 106 | Rural
Rural/comunidad

Amatitla Muy alto 291 | indigena

Amola de

Ocampo Muy alto 682 : Rural

Apantla Rural

Apetlaco o Rural

Aquilastec Alto 633  Rural

Arroyo el Tigre Rural

Arroyo Seco Rural

Atapach Rural

Auescalli Rural

Buenavista Rural

Cahuazaz de

Morelos

(Rancho

Alegre) Alto 620 | Rural

Chacola Muy alto 3 | Rural

Chahuatitia Alto 607 : Rural

Chalahuite Muy alto 113 . Rural

: Rural/comunidad

Chilijapa Alto 905 | indigena

Choquintla :

(San Nicolas ‘

Choquintla) Alto 223 . Rural

Colonia :

Guadalupe

(Otongo) Muy bajo 457 - Rural

Comaltipa {La - Rural/comunidad

Joya) * indigena

Coyutla Muy alto 414 | Rural

Cuatotol Rural




Nombre de la Grado de
localidad marginacion | Poblacion 2010 - Ambito
Cuazahuatl Alto 1,049 | Rural
El Aguacate _ » Rural
El Barco Muy alto 51 | Rural
El Camposanto | Alto 16 : Rural
El Chote 12 ¢ Rural
El Chote Rural
El Durazno Alto 295 | Rural
Ei Naranjal Muy alto 462 : Rural
El Naranjal Alto 107 : Rural
El Remolino Muy alto 20  Rural
El Zacatal (E!
Zacatal de los
Rosales) Muy alto 88 i Rural
Epixtla Rural
Huitlala
{Huexoapa) Rural
Huixquilico Muy alto 212 : Rural
Ixcuatitla Muy alto 31 : Rural
Ixtiapalaco Alto 479 : Rural
La Ceiba Muy alto 38 i Rural
La Escondida 9 ! Rural
La Fabrica
Vieja {Alamo) Rural
La Palma Alto 402 : Rural
Rural/comunidad
La Reforma Muy alto 1,212 : indigena
Las
Golondrinas 1 i Rural
Loma de
Choquintla » Rural
Molashtitia Rural
Montaxco Rural
Nancuaxtia Rural
Rural/comunidad
Olcuatla Alto 96 | indigena
Rural/comunidad
Petlapixca Alto 881 | indigena
Poxtatla Muy alto 83 ;| Rural
Pueblo Nuevo Alto 235 | Rural
Rural/comunidad
San Andrés Alto 410 : indigena
San Antonio Alto 168 : Rural
San Felipe
Teteltipa 3 | Rural
San Juan
Ahuehueco Alto 1,535 ¢ Rural
San Miguel
Ayotempa LAl 618 | Rural
San Simoén Alto 402  Rural
Santa Maria Rural
Santo Nifio Muy alto 28 . Rural
Rural/comunidad
Soyuco Muy alto 263 | indigena
Tamala Medio 709 i Rural
Teixco Rural
Tenango Alto 851 : Rural




Nombre de la Grado de
localidad marginacion . Poblacién 2010 Ambito

Tepala 4 | Rural

Tepehuacan de

Guerrero Alto 1,061 : Urbano

Tetipa Bajo 37 | Rural

Tetlapaya 2 Rural
Rural/comunidad

Texcapa Muy ailto 1,926 | indigena
Rural/comunidad

Texopich Alto 258 | indigena
Rural/comunidad

Teyahuala Muy alto 636 | indigena

Tizapa Muy alto 276 i Rural

Tlacotepec t Rural

Tlacuilola

(Poza Verde) Muy alto 11 | Rural

Tlaica Muy alto 52 | Rural

Tialcuapa Rural

Tlalica (EI

Rancho del

Padre) Rural

Tlamaxac Rural

Tlapexmecaapa 6 | Rural

Tlaxcala 9 | Rural

Tonales (L.a

Pedrera) Rural

Tzinangal Rural

Tzoletla 2 { Rural

Versayes Muy alto 41 | Rural

Villa de

Ocampo Alto 198 | Rural

Vista de

Tenango Alto 50  Rural

Xalamatitla Muy alto 18 . Rural

Xiliapa Alto 161 | Rural

Xilitla Alto 768 | Rural

Tepala 4 : Rural

Tepehuacan de

Guerrero Alto 1,061 | Urbano

Tetipa Bajo 37 | Rural

Tetlapaya 2 { Rural
Rural/comunidad

Texcapa Muy alto 1,926 | indigena
Rural/comunidad

Texopich Alto 258 . indigena

: Rural/comunidad

Teyahuala Muy alto 636  indigena

Tizapa Muy alto 276 Rural

Tlacotepec _ Rural

Tlacuilola

(Poza Verde) Muy alto 11 ' Rural

Tlaica Muy alto 52 : Rural

Tlalcuapa Rural

Tlapexmecaapa 6 - Rural

Tlaxcala 9  Rural
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Nombre de la

Grado de

Elaboracidn propia: A partir de datos de INEGI 2010. Caytélogo de localidades

SEDESOL.

localidad marginacién | Poblacion 2010 Ambito
Tonales (La
Pedrera) Rural
Tzinangal Rural
Tzoletla 2 Rural
Versayes Muy alto 41 Rural
Villa de
Ocampo Alto 198 : Rural
Vista de
Tenango Alto 50 i Rural
Xalamatitla Muy alto 18 : Rural
Xiliapa Alto 161 = Rural
Xilitla Alto 768 : Rural
Xocoyahual Rural
Xolompiasco Rural
Zacatal (San
Maiz) 2 Rural
Zacatlamaya Muy alto 26 - Rural

Rural/comunidad

Zacualtipanito : Muy alto 1,502 | indigena
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El municipio se divide en cuatro regiones, de las cuales la
region Cuatotlol y Acoyotla son las que tienen mayor

presencia de poblacion indigena:

S i Navanjal, Okeuatla, Vil de Ocampo, Tenango, Ahuatetls, £
Rednsan . Dyraano, Tiapa, Cuazahual, Choguinta, San Juan Ahuehueco,
W mala de Ocamps, La Reforma, Acalalaps, San Andres, La P,
Anehueco ;
: + San Antenio.

(hfjapa, Tepehuacan, B Zacatal, San Simén, San Miguel

Regidn ) ;
Tepehacn A\,oggrqpa, Tamale Acuimantla, Acoxcatian, Otosgo,
Aguilasizc
Regin . Cohuasas de  morelos,  Itlipalaco,  Chalahuite,
Gatellol — Chahyatita, Cuatelol, Texcapa, Amatitk, Zacusltipanito,

: Petlapivca

Regidn
heoyotls Coyutla, Teyahuala, Xilita, ¥ifita, ¥iiaga, Acoyotls, Xalamatitla,
Tewcpich, Pueblo Huev

Elaboracién propia: Datos de la pagina oficial del gobierno del
Estado de Hidalgo.
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Poblacién

De acuerdo a datos de INEGI 2010, el municipio contd con un

total de 29,125 habitantes; 14,788 (50.7%) hombres y 14,337

(49.3%) mujeres.

Datos de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas muestran que en el afic 2005 en el municipio
habitaban 16,196 personas indigenas, de las cuales 8,274 (51%)
eran hombres indigenas y 7,922 (49%) eran mujeres indigenas.
Estos datos reflejan que en el municipio es mayor el porcentaje

de poblacion masculina que femenina.

Entre los rangos de edad mas representativos tenemos que en el
caso de los hombres sobresale el rango de edad de los 0 a 14
afios con un 20.3%; seguido por los afios de 25 a 64 con el
16.6%. De los 15 a 24 afios representaron el 10.3% y mayores de

65 anos el 3.6%.

En las mujeres de Tepehuacan de Guerrero los rangos de edad
mas representativos son los siguientes: de 0 a 14 afios el 19.9%,
de 25 a 64 afios el 16.3%, de 15 a 24 afios el 9.5% y mujeres
indigenas mayores de 65 afios el 2.9% (Cédulas de informacion
basica de los pueblos indigenas de México. Comisién Nacional

para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), 2005).
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Migracion

En el aioc 2000 Tepehuacan de Guerrero fue consideradc un

municipio-con-grado-de-marginacion-ba

o ai io-de--0.47471 (Pagina
&1 Nnargin G b/t (Faf

oficial del Gobierno de Hidalgo. Datos sociodemograficos 2005,

2010).

A pesar de que el grado de migracion se considerd bajo en ese
afio, fue mas frecuente en el caso de los hombres que en las
mujeres; como se puede ver en la siguiente tabla, de los que
migraban a otra localidad dentro de la entidad 11,950 eran
hombres y 11,470 mujeres; de los que migraban a otro Estado
121 eran hombres y 124 mujeres (siendo aqui un poco mayor
el nimero de mujeres que salieron del municipio a otro Estado
en comparacién a los hombres); de los que emigraron a
Estados Unidos 34 eran hombres y apenas 8 eran mujeres;
residentes en otro pais se encontrd que en el mismo afio 2000

1 hombre y 1 mujer estaban fuera del municipio.

Migracidn Lugar de residencia

Tepehuacan Poblacion  Entidad Otra Estados Otro

de Guerrere de 5 afos entidad.  Unidos . pais
y mas

Total 23,803 23,420 235 42 2

Hombres 12,161 11,950 121 34 1

WMiujeres 11,642 11,470 124 8 1

Fuente: Pagina oficial del Gobierno de Hidalgo. Datos
sociodemograficos 2005, 2010
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En el afio 2010, el indice de femineidad demuestra que en el

municipio hay mayor ndmero de hombres en comparacion a las

mujeres; el indice de femineidad es de 96 mujeres por cada 100
hombres. A pesar del crecimiento de la poblacion en el
municipio, durante afos la presencia de las mujeres se ha

mantenido por debajo del porcentaje de la poblacion masculina.

(Elaboracién propia: Datos INEGI 2010)

Grado de Marginacidon en 2010

En ese afio, el grado de marginacién del municipio es un grado
muy alto, de 1.37544. De 84 municipios que conforman el
Estado de Hidalgo ocupaba el 4 lugar a nivel estatal y el 228 a

nivel nacional (Hidalgo. indices y grados de marginacién, 2000, 2005 y 2010)

fndice de Desarrollo Humano
En el afio 2000 su indice de Desarrollo Humano fue de 0.5976, el

cual ascendid a 0.6344 para el afio 2005 (Pagina oficial del Gobierno de

Hidalgo. Datos sociodemograficos 2005, 2010).

Jefaturas femeninas

En el ano 2005, del total de jefaturas en el municipio (6,412) el
11.40% corresponde a jefaturas encabezadas por mujeres {731).
Son los hombres del municipio los que quienes tienen mayor

numero de jefaturas (5,681) lo que equivale al 88.59% (Pagina

oficial del Gobierno de Hidalgo. Datos sociodemograficos 2005, 2010).
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Educacion

En lo que a servicios educativos se refiere, el municipio cuenta

con__escuelas primarias__en todas las comunidades, 35
secundarias en el municipio, 2 colegios de bachilleres, un
CECYTE; asi como 1 Universidad Virtual de la Politécnica
de Tulancingo, ubicada en la cabecera municipal.

Datos de INEGI 2005 muestran que del total de la poblacion de
6 y mas afios 15,198 personas sabian leer y escribir, de los
cuales 8,085 (53.1%) eran hombres y en menor nimero, 7,113
(46.9%) mujeres. De la poblacién que no sabia leer y escribir en
el mismo afio, 7,829 eran analfabetas de los cuales 3,696
(47.2%) eran hombres y 4,133 (52.8%) mujeres; lo que refleja
que son las mujeres del municipio las que en mayor nimero
no acceden a servicios de educacién, ya que es la poblacién

femenina la que registré un mayor numero de personas

analfabetas.

Poblacion de 6 y mas aios por 21290 23 056

condicion para leer y escribir, y
sexo

Sabe leer y escribir 13907 15198

Hombres 7 566 8 085

~ Mujeres 6341 7113

No sabe leer y escribir 7 343 7 829

Hombres 3319 3696

Mujeres 4024 4133

No especificado 40 29

Hombres 20 8

Mujeres 20 21

INEGI. Sistema para la consulta de los Cuadernos Estadisticos municipales de

Hidalgo Edicion 2005
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En el caso de la poblacién indigena y de acuerdo a datos de la
Comision Nacional para el Desarroilo de los Pueblos Indigenas en

el afio 2005, la poblacion indigena del municipio que era alfabeta

3,045 {56.3%) eran hombres y en menor nimero, 2,362 (43.7%)

mujeres ( Cédulas de informacion béasica de los pueblos indigenas de
México. Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),

2005).

Entre la poblacion indigena analfabeta se registrd que el mayor
numero lo cubrian las mujeres indigenas con 2,314 (54.6%)
personas analfabetas, mientras que los hombres indigenas

analfabetas eran 1,914 (45.4%) (Cédulas de informacion basica de los
pueblos indigenas de México. Comisidn Nacional para el Desarrollo de los

Pueblos Indigenas {(CDI), 2005).

Datos mas recientes muestran que la Tasa de Alfabetizacién se
ha elevado en cinco afios, pues paso de 62.55 en el afio 2000 a
63.90 en el afio 2005; sin embargo no fue igual con la Tasa de
Asistencia Escolar que paso de 62.55 en el afio 2000 a 61.43 en

2005, disminuyéndose dicho porcentaje.
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Salud

En servicios de salud, las comunidades cuentan con casas o

centros de salud v en la cabecera municipal estd instalado un

centro de salud. Hay una unidad médica del ISSSTE, 5
unidades de asistencia social del IMSS solidaridad, atendidas
cada una por un médico general y residentes. Cuenta también
con 10 unidades de la SSAH cubiertas por los técnicos en
atencion primaria para la salud, considerados como personal
paramédico (Enciclopedia de los municipios de México-Hidalgo

Tepehuacadn de Guerrero 2005).

De acuerdo a INEGI 2010, en ese afio 23,549 personas
residentes del municipio accedian a servicios médicos por
derechohabiencia; la poblacion no derechohabiente a ningun
servicio fue de 5, 519 en el mismo afio. 52.8% de [as mujeres
en el municipio de Tepehuacdn contaban con servicios de

atencion médica en 2010 (Datos INEGI 2010).

De acuerdo a datos de la Comisién Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas, en al afio 2005 el porcentaje de
poblacion indigena sin derechohabiencia a ninguna institucion
de salud era del 94.1%, el cual representa un porcentaje muy
alto revelando que en el municipio de Tepehuacan de
Guerrero la mayoria de la poblacidén sin acceso a servicios de
salud son indigenas. Sdlo el 3.05% de la poblacion indigena

accede al Seguro Popular (Cédulas de informacién basica de los

pueblos indigenas de México Comision Nacional para el Desarrollo de los

Pueblos Indigenas (CDI), 2005).
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Se aplicé a 50 mujeres la Guias de Impacto de Género sobre las
Condiciones de Vida y Posicién de las Mujeres de Tepehuacan,
de las cuales en la grafica 1 se indica:

Viudas Estado civil

5%

Union
libre ,
20% .~

Solteras
10%

con informacidn de e Gula,

¥

Grafics 1 Elaboracidn p
PEIE R

La edad promedio al momento de comenzar a vivir en pareja es
de 14 afios.




El 56% de las mujeres entrevistadas viven en casa propia,
donde mayoritariamente el esposo es propietario, 26% en

casas familiares, mientras que las casas rentadas y prestadas

aparecen con un porcentaje minimo (se ubican en la cabecera
municipal). En cuanto a los servicios se puede evidenciar el

nivel de marginacion que se presenta en la grafica 2 y 3:

SERVICIO DRENAIJE

Grafica 7 Elaboracidn propis con informacion de Is Guila, 2011,

Servicio de Agua Potable

Tienen
agua
potable
31%

No tiener
agua
potable
69%
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El 89% de las mujeres menciono que cuentan con servicio de luz en su

domicilio.

De las mujeres entrevistadas el 87% sefialo que el combustible que

utiliza para cocinar y calentar agua.es lalefa:

Uso de combustible

usa gas

Grafica 4 Elaboracién propia con informacion de la Gufa, 2011,

El 45% de las mujeres entrevistadas sefialaron que el gobierno
municipal durante el 2009 las apoyo para mejorar sus cocinas y hornos.
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El 69% de las mujeres senalo que cuenta con piso de cemento no
se puede considerar como un indicador de vivienda digna, ya
gue los servicios de agua, gas y sanitario hacen falta en mas

del 50% de las_mujeres entrevistadas.._Esto puede verse

influido por las acciones del programa Piso Firme, que si bien
busca incidir en la disminucion del indice de marginalidad de
diversos localidades rurales, no se complementa con la

totalidad de servicios publicos.

Ley de Vivienda, DOF 27 06 2006, Art. 2: Se considera
vivienda digna y decorosa la que cumpla con las
disposiciones juridicas aplicables en materia de
asentamientos humanos y construccion, habitabilidad,
salubridad, cuente con los servicios basicos y brinde a
sus ocupantes seguridad juridica en cuanto a su
propiedad o legitima posesién, y contemple criterios
para la prevencién de desastres y la proteccién fisica de
sus  ocupantes ante los elementos naturales
potencialmente agresivos. Consultada en:
htto://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LViv.pdf
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El 89% de las mujeres sefial6é que la principal actividad que realizan es
el trabajo doméstico, 11% indico que se dedica al comercio por
ejemplo de frutas, animales, tortillas y tamales.

“Me dedico a criar pollos y los vendo el jueves en el
mercado de San Juan, con eso apoyo para que mi s
hijas sigan lleno a la escuela”

Mujer 35 afios, Tepehuacdn

“siempre he trabajo mas de 30 afios fui maestra,
ahora tengo esta cocina para apoyarme , pienso
que ahora las mujeres jovenes ya nos les gusta
trabajar, como antes yo trabaja en la escuela,
ayuda al municipio y atendia mi casa y mis hijos y
asi sali adelante”.

Mtra. 73 afos, San juan.
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El 78% sefalo contar con el apoyo de Oportunidades, el cual
por un lado ha contribuido al gasto familiar, sin embargo ha

generado mayor violencia contra las mujeres, nifias y nifios,

debido a que los hombres consumen mayor alcohol.

“Ahora los hombres ya no quieren ir a trabajar el
campo, porque se confian que tienen el apoyo de
oportunidades, he visto en mi comunidad que el
dinero se lo quitan a las mujeres y se van a
comprar alcohol y luego regresan a la noche y le
pegan a la mujer uno no se puede meter porque
después le va pior”.

Mujer 46 afios, Teyahuala

El 92% sefialo que el hombre {esposo, papa, tio, hermano) es
el proveedor de los recursos para la familia, sin embargo
sefialaron que el salario es muy bajo “cuando hay trabajo”, en
el campo o por el cuidado de los animales les pagan de 50a 70
pesos por dia. Lo cual representa una baja remuneracién para
poder acceder a un mejor nivel de vida, y sobre todo incide
para que los jovenes emigren a Estados Unidos, Monterrey,

Guadalajara o la Ciudad de México.

La baja remuneracién y la falta de empleo son dos factores que

inciden directamente en la desercion escolar y el alcoholismo.

“Ya no puedo ir a la universidad, porque mis
papas no tienen para pagarme, a mi me hubiera
gustado estudiar en Huehutla o Pachuca, ahora
voy a buscar trabajo en las casas para ayudar a mi
familia”.

Mujer 20 aflos, Tepehuacan
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En la grafica 5 se indica que el 45% de las mujeres entrevistadas
sefialaron contar con educacién primaria, el 32% con secundaria y
el 13% con medio superior y el 10% indico no haber estudiado nada

principalmente por falta de recursos econdmicos.

Nivel de escolaridad
Ninguna

10% \
Medio

superior
13%

Grafica 5 Elaboracion propia con informacion de la Gufa,
2011.
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Educacion

Uno de los problemas de mayor incidencia es la

desercion escolar de las mujéeres, quienes por diversos
motivos  abandonan sus estudios. Al respecto

presentamos la grafica 6:

Desercion escolar

Dificultad para _Casamiento
aprender 8%

Por comenzar ,
m 2%

a trabajar /
9% Cuidado de los
3 hermanos
11%

Decision
propia
6%

Muerte de
unofa o
ambos padres
4%

Falta de apoyo
de los padres
7%

Grafica 6 Elaboracién propia con informacion de la Gufa, 2011,

Es importante mencionar que la anterior grafica 6 los tres
factores que inciden directamente en la desercién escolar con
el 23% por embarazo, el 20% por falta de recursos y el 11% por
la responsabilidad de cuidar a los hermanos. “Todavia en las
familias prefieren pagarle los estudios a los hombres, debido a
que las mujeres se casan, se van, tienen hijos y de nada les

servira estudiar “{Testimonio funcionario del ayuntamiento).
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Es importante destacar que las mujeres al convertirse en
madres y esposas signifique el final de su educacién escolar.

Debido a que de tiempo completo se dedican al cuidado vy

crianza de las/os hijos, cuidado de los animales, cuidado de los
enfermos y adultos mayores. Lo cual, les impide buscar

actividades remuneradas.

El 48% de las mujeres son responsables de realizar el trabajo
doméstico actividad principal que desarrollan las mujeres, ello

lo podemos observar en la grafica 7 donde:

Responsable del trabajo
doméstico

Ambos

4%

Mama

Ella con
ayuda de
otras

mujeres
24%

Grifica 7 Elaboracion propia con informacion de ia Guia, 2011.
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Salud

Entre las enfermedades crénicas que las entrevistadas
reportaron aparece principalmente dos: el 40% indico que es

diabetes y el 27% presion arterial, como se muestra en la

grafica 8:

Padicimientos frecuentes

Enfermeda
des
respiratori
as
21%

Dolor de

cabezay

estomago
12%

Gréfica 8 Elaboracidn propia con informacién de la Guia, 2011.
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Violencia

El 97 % de las mujeres entrevistadas vincularon la violencia a
maltrato y sefialaron haberla vivido. El 29% la vinculo e identifico

como problemas con el marido, el 24% con agresion, el 23% con
insultos y malas palabras, el 21% con golpes y el 3% con violacion
de la cual sefialaron que no denuncian por pena o por falta de

apoyo.

¢COmo identifican la
violencia?

Violacién
3%

Agresion
24%

Golpes
21%

Insultosy
malas Problemas
palabras _—""% con el
23% marido
29%

Grafica 9 Elaboracion propia con informacion de la Guia, 2011,

Al preguntarles sobre el tipo de violencia que viven con mayor
frecuencia el 33% indico que era la fisica y verbal, el 28%
Econdmica, el 24% Infidelidad y el 15% Abandono.

El 97% sefiald que una de las causas que influye en la violencia y

el maltrato el alcoholismo y el desempleo.

Desde que me acuerdo siempre le ha gustado el trago ahora menos
que antes, embarazada me pego y un dia hasta el hospital fui a dar,
la verdad muchas veces me quise ir con mis cinco hijos pero mi
familia no me apoyaba y yo no sabia qué hacer. Por eso el ver la
obra me recordd todo lo vivido y yo le digo a los jovenes deben

tratarse con amor y carifio, pero sobre todo con mucho respeto.”

Mujer 69 aios, Tepehuacan
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Frente a situaciones de violencia con la pareja el 91% sefialé que
deben denunciar a las autoridades, pero que no lo hacen porque

el 29% no cuentan con los recursos econémicos para ir a la

cabecera municipal, el 24% no sabe a ddnde acudir, el 20% tiene
miedo, 17% no cuenta con el apoyo familiar y el 10% por que no
sabria qué hacer con sus hijas/os, ello lo observamos en la grafica

10:

Motivos por los cuales no
denuncian las mujeres

Por sus
hijas/os

0%

Falta de

Grafica 10 Elaboracién propia con informacion de la Guia, 2011.

“Las mujeres desconocen que la violencia es un delito y
que por tanto tienen que denunciarlo, creo que falta

mucho por hacer para que las mujeres pierdan el miedo.”

Mtra. Magdalena, Titular de la IMM de Tepehuacan de Guerrero
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Ciudadania y derechos

En este tema se exploré qué tipo de documentos de
identificacion tenian las mujeres, como el acta de nacimiento y

la credencial de elector. Ademas, se indag6 su participacion en
las Asambleas de la comunidad, en cargos publicos, en otras
organizaciones y en los programas de apoyo social a los que

tienen acceso.

En lo referente a jos documentos de identificacién, el 86% de
las mujeres tienen acta de nacimiento y el 92% cuenta con
credencial de elector, lo que significa que la ciudadania formal
de las mujeres estd garantizada. En cuanto a su participacion
en las Asambleas de la comunidad, la mayoria acude a las

mismas.

Al respecto el 33% sefialo que no acude, el 26% sefiald que los
delegados no las convocan, el 17% indicaron que los hombres
no les permiten participar y finalmente el 10% no le causan

interés:

Asistencia a las asambleas
en la comunidad

No le causa
interes
10%

17%

iSn propia con informacion de la Guis, 20

Gréfica 11 Elaho
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Las mujeres sefialaron que la participacion y el desarrotlo del
liderazgo de las mujeres es complejo, debido a que los

hombres siguen siendo machistas en la casa, en la comunidad,

en el ayuntamiento y en los partidos, motivo que se vuelve un
gran obstaculo para el ejercicio pleno de la ciudadania de las

mujeres.

“Me canse de participar, durante muchos afios apoye a
candidatos a la presidencia municipal, descuidaba mi
casa y a mis hijos por el trabajo con mi partido, durante
la campafia muchos de ellos me daban reconocimiento,
pero ya que llegaban a la presidencia, no me incluian en
su equipo y mucho menos me daban un espacio para
participar, me converti en gestora porque la gente
venia a mi casa para pedir y yo las acompaiaba a la
presidencia, pero la verdad me olvide de mi, por eso
ahora me he retirado y me estoy dedicando mas

tiempo a mi”.

Mujer lider, Tepehuacan

El 36% de las mujeres entrevistadas, sefialaron que participan
como vocales de oportunidades, organizacién de faenas en la
comunidad, organizacion de fiestas religiosas, debido a que en

esos espacios tienen mayor oportunidad.

Lo anterior comprueba que las mujeres enfocan su
participacion se vincula a actividades relacionadas o asociadas
al espacio privado. Es decir, el trabajo en la comunidad o en el

municipio es una extension del trabajo doméstico.
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Derechos Humanos

Al preguntarles a las mujeres entrevistadas, si conocian sus

h

Aora P
Uttieoihiusd

¢Conoce sus derechos
humanos?

Grafica 12 Elaboracién propia con informacion de la Guia,

De las mujeres entrevistadas en el rango de edad de 14 a 18
afios fueron quienes enlistaron los derechos que reconocen,

como se muestra en la grafica 10:

Tipo de derechos que

reconocen Vivienda
6%
A la salud

9%
Ala
educacién
58%
Grafica 13 Elaboracion propia con informacién de fa Guia, 2011,
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Una de las actividades que les da cohesién, integracion y alegria

a las comunidades es la fiesta de Xantolo, la cual el 100% de las

mujeres entrevistadas indicé que es la festividad que mas les

gusta y sobre todo que comparten con su comunidad vy la

familia.

XANTOLO

La palabra es una deformacion del Nahuatl a las palabras
en latin festiumominun sanctorum, es decir, fiesta
de Todos los Santos. Para los pobladores de las
Huastecas Hidalguense y Potosina el Xantolo es una
celebraciéon sagrada y quiza la mas importante de todo el

afio pues representa la comunion entre la vida y la muerte.

En la region de la Huasteca el Xantolo o dia de muertos se
festeja desde el 31 de octubre, que es el dia en que se
hacen todos los preparativos para recibir a las almas de las
personas muertas, que como dicta la creencia tienen
permiso de visitar a los vivos durante dos dias. Por eso se
limpia la casa, se coloca una ofrenda con frutas, bebidas,
pan, chocolate y todo lo que haya sido la comida favorita
del difunto. El 31 de octubre es el dia dedicado a los nifios
0 angelitos; a ellos se les coloca alimentos sin picante
como: sopa, arroz, caldo de pollo, tamales de dulce,

ajonjoli, galletas y otras golosinas. También se les ofrenda

juguetes, ropa y zapatos. En la ofrenda no pueda faltar el

olor a copal, con la intencion de purificar las almas.




El 1 de noviembre se dedica a lo difuntos grandes o
adultos. Se limpia la casa y se coloca su ofrenda sin que

falte el arco, que es una caracteristica propia de la

Huasteca, el cual simboliza el paso del mundo de los
vivos al de los muertos, este arco lo hacen con maderas
flexibles y se adorna con cempoalixochitl y diente de ledn.
Bajo el arco se coloca la ofrenda y con un camino que se
hace con pétalos de cempoalxochitl se gufa al alma del
difunto el camino desde la puerta de la casa hasta la

ofrenda para que no se pierda.
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Las ofrendas dedicadas a los adultos consisten en colocar velas
grandes, pan de muerto, tamales de puerco o pollo, la comida

preferida del difunto, como mole de guajolote o de pollo,

pascal, arroz, frijoles, chocolate, se les coloca aguardiente,
vino, cerveza y si la persona acostumbraba a fumar, cigarros.
Las almas de los difuntos tanto de los nifios como de los
adultos se despiden con el retoque de las campanas de las
iglesias en las comunidades y con el sonar de cohetes y fuegos
pirotécnicos. Los primeros en despedirse es a los pequefios, los
cuales se cree llegan el 31 de octubre y se despiden el 1 de
noviembre a las 12 del dia. Los adultos llegan el 1 de

noviembre y se despiden el dia 2 de noviembre.

Otra gran costumbre del Xantolo es limpiar y adornar las
tumbas de las personas muertas, durante el 1y 2 del mes de
noviembre los panteones se llenan de colorido sobre todo
gracias a las flores de cempoalxochitl; las familias se reunen en

la tumba de sus difuntos con la intencién de convivir con ellos.
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El Foro se realiz6 con la participacion de mujeres y hombres de
fa comunidad y funcionarias/os del ayuntamiento e integrantes

de cabildo.

La realizacion del Foro tuvo finalidad reflexionar a través de
técnicas participativas (mesas, técnicas de analisis y reflexion a
través de dibujos y dinamicas en subgrupos) en torno a aquello
que afecta sus relaciones derivadas de la convivencia con su
pareja y/o familiares, del trato con la comunidad y los vinculos
institucionales a fin de ubicar problematicas, necesidades y
propuestas para contribuir al adelanto de las mujeres en el

municipio.
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Alo largo del Foro las/os participantes analizaron en un primer
momento la situacion y condicion de las mujeres y al respecto

sefialaron que:

!II

Debido a la forma de organizacion social el “machismo “ es una
forma cultural que genera exclusion y violencia contra las

mujeres.

Las mujeres mayoritariamente son las responsables de la

crianza y cuidado de los hijos.

Las mujeres y las nifias/os en las comunidades viven violencia

por parte de los hombres.

Debido a la falta de recursos las mujeres son las que dejan la

escuela debido a que los padres le dan prioridad a los hombres.

En el municipio no existen fuentes de trabajo y menos para las

mujeres.

Las/os jovenes no tienen actividades o espacios de recreacion,

lo cual incide directamente en el aumento de embarazos



Las mujeres, en su mayoria, expusieron una serie de demandas
especificas en cuanto a la carencia de recursos materiales y
aspectos bdsicos de bienestar que tienen que ver
fundamentalmente con el desempefio de sus papeles como
madres, esposas o amas de casa (necesidades vitales vy
practicas), y en menor proporcion las que tienen con la
desigualdad o el ejercicio de sus derechos {necesidades

especiales e intereses estratégicos).
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A través de papeletas y posteriormente en las mesas de
trabajo las mujeres y hombres sefialaron que los
principales problemas que viven las mujeres es la falta de
informacion sobre todo las mujeres jovenes que se
embarazan a temprana edad y en el caso de los hombres
no tener un trabajo les genera frustracion y enojo, lo que

genera el aumento del consumo de alcohol e infidelidad.




Las mujeres sefialaron que efectivamente la parte econémica
afecta su vida en materia de servicios, calidad de vida. Aunado

a ello un problema que identifican es que en las familias no

hay amor, los padres no mantienen comunicacion, no tienen
actividades de recreacion y sobre todo los hombres no
expresan sus emociones es por ello que entre las propuestas

que platearon se destacd:
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Lo anterior refleja que las mujeres en el municipio se
caracterizan por vivir en condicién de pobreza, misma que les

obstaculiza el acceso a una mejor condicidén socioeconomica de

vida. Se puede indicar que la prioridad en Tepehuacan de
Guerrero es el establecimiento de politicas publicas para atender
ese tipo de necesidades (vitales y practicas); pero a la par, se
requieren acciones de acuerdo con los intereses de las propias
“mujeres; no tanto como beneficiarias de un servicio, sino como
sujetas de derechos y ciudadanas, pues sdlo asi se podria revertir

la desigualdad existente.

El hecho de que las mujeres, al igual que los hombres, hayan
puesto mas atencion en las necesidades practicas que en los
intereses estratégicos de género, no significa que estos ultimos
carezcan de importancia; ya que se vio que hay una relacion
entre ambos componentes, pues aunque las primeras afectan de
manera general a toda la poblacion, las mujeres tienen una
forma diferente de ver, vivir y sentir las carencias de un servicio
o de los recursos econémicos, mismas que a su vez, afectan los

interese estratégicos de género.

Como la mayoria de las situaciones expuestas tienen que ver con
las actividades que desempefian durante el dia, se observé que
las mujeres invierten mas tiempo en el cuidado de las y los
hijos(as), en tareas comunitarias o en trasladarse de su lugar de
origen a la cabecera municipal —en donde se concentran los
servicios, el comercio, los centros escolares de nivel medio
superior y la sede del Ayuntamiento—, lo que repercute en su
salud fisica y mental, o en el tiempo para la recreacion o

descanso.
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“Como mujeres nos levantamos temprano, hacemos
tas labores de la casa, lavar, limpiar la casa, hacer la
comida, por eso tenemos que estar siempre unidas
con el marido, por ejemplo él siempre me
acompanfa a la presidencia o a donde tenga que iry
eso a veces la gente lo ve mal, por ejemplo él no
toman y los demas hombres lo ven mal.”

Mujer 48 afios

La mayoria de las mujeres no detecta lo relacionado con
su posicién de género, ni se reconoce como sujetas de
derechos; ello debido a la falta de informacion y de una
mejor condicién socioeconomica. Un testimonio que
llamé la atencion precisamente por exponer la situacion

que viven las mujeres en Tepehuacan:
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“Los problemas de mi comunidad. En ella, las mujeres o,
mejor dicho, en mi caso las jovenes como Yo,

necesitamos divertimos ademas de estudiar, que

seamos tomadas en cuenta para todo, nosotras
requerimos de convivencia con los padres hermanos y
amigos, y para ello no hay lugar donde sea posible, sélo
la casa. No tenemos parques, no hay una buena

convivencia entre hombres y mujeres.

Yo veo que hay mujeres que se dejan golpear por
hombres, o las chicas por sus novios. Me gustaria que
hubiera el apoyo tanto moral como para que se pudiera
castigar al agresor. Recordemos que mientras que la
mujer ama de casa esta en sus quehaceres diarios, el
hombre anda de parranda descansando y bebiendo, sin
tomar en cuenta que al llega a su casa, su mujer sin
descansar puede hacerle falta. No sé, tal vez un
descanso, pero no es posible porque su marido no se lo

permite.

Otro problema es el de salud; hay hombres que por sus
celos no permiten que las mujeres se hagan pruebas
para que se prevengan de muchas enfermedades. Me
gustaria que se llevaran a cabo conferencias que hablen
sobre lo malo que es el machismo. Por otra parte, la
migracion surge por la falta de empleo, y en las mujeres
no se aceptan en un trabajo cuando tienen hijos o
cuando estan embarazadas. Pido apoyo para ellas y

para las personas de la tercera edad.”

Mujer 16 afios, CONALEP
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Este testimonio pone sobre la mesa varios aspectos. En primer

lugar, los que se relacionan a roles tradicionales de género: las

mujeres en la vida privada, realizando actividades domésticas
sin descanso, y los hombres en la vida publica con tiempo para
la recreacién. Ellos actian como duefios de ellas, de su tiempo,
de su cuerpo, de sus cuidados y atenciones, y aplican la
violencia como prueba de su “fuerza y autoridad” al interior
del hogar; en tanto que ellas “se dejan golpear”. Lo anterior

habla de una violencia naturalizada.

En segundo lugar, aparece la importancia por acceder a
servicios publicos como centros de esparcimiento, escuelas,
servicio médico y de asesoria juridica. Finalmente, y no menos
importante, resalta la manera en que se exige el respeto a los
derechos de las mujeres, como el derecho a la educacion, a la

recreacidn, a una convivencia sana, al empleo y a la justicia.

Con su testimonio, esta joven agrupd los temas centrales del
Diagndstico: educacién, salud, violencia, ciudadania, migracion
y derechos humanos; mismos que se incluyen en la siguiente
parte de este documento, dentro de las categorias de analisis
propuestas en la metodologia para el andlisis del Foro; en
tanto que en la siguiente parte de la sistematizacién se reunen
las principales propuestas de las y los participantes. Ambos
casos se complementan con sus opiniones, ante la claridad y

contundencia al expresarse, como en el caso anterior.
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Los resultados de los tres métodos utilizados en el Diagnostico
Guia de impacto de género, Entrevistas y Foro, coinciden entre

si y cada uno va confirmando las problematicas existentes en

los ambitos abordados, mismos que estan relacionados con el
Desarrollo Humano en el municipio de Tepehuacdn de
Guerrero, el Desarrollo relativo al Género y el indice de

Potenciacion de Género.

Se puede indicar que en el caso de Tepehuacan de Guerrero,
los intereses estratégicos de las mujeres estan estrechamente
ligados a sus necesidades vitales, especiales y practicas, por las
condiciones de pobreza existentes, por la relacién que hay
entre las distintas problemadticas y por el enlace entre la
situacion vital y especifica, la condicion social y la posicion de

género.

Algunos de los hallazgos mas sobresalientes en este
Diagnostico, en el entendido de que se debe profundizar en
cada uno de elios, y que pueden orientar las politicas publicas

con perspectiva de género en el municipio son los siguientes:

{2 La participacion ciudadana y comunitaria de las
mujeres esta ligada a su papel como ama de casa, al
asignarle actividades que son una extension del
trabajo doméstico, pero no estan representadas en

los cargos de toma de decisiones.
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Los beneficios de programas sociales, tanto federales

como municipales, estan dirigidos a las y los hijos y a la

familia en su conjunto; s decir, fas mujeres son vistas
como madres de familia y responsables del hogar, pero
son las encargadas del manejo de los recursos -materiales
0 econdmicos-, de su gestiébn, comprobacidn y de las

tareas adquiridas.

Si bien, tanto mujeres como hombres emigran a otras
ciudades o entidades por motivos econémicos y falta de
oportunidades de empleo, en las mujeres de Tepehuacan
ese fendmeno es de corta duracién, en comparacion con
la de los hombres, y la familia de origen es un factor

decisivo para salir o regresar a sus comunidades.

Las mujeres interrumpen su educacién por falta de
recursos econdmicos, pero la descartan totalmente
cuando se casan 0 se unen a una pareja, manifestacion

muy comun, al considerar al matrimonio como un fin.

Aungue no se consideraron datos estadisticos relativos a
la violencia hacia las mujeres, el problema fue resaltado
en todo el proceso para la elaboracion de este
Diagndstico, y vinculado en gran medida a la ingesta de
alcohol por parte de los hombres. Por otro lado, las
mujeres no contemplan la separacion, ni la denuncia —o
continuar con ella- como una medida para terminar con la

violencia, justificandola con el factor econdémico para
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En el caso de la salud reproductiva, se vio que

existe una amplia coberiura, quizd —como se

dijo- como parte “de los programassociales;
pero se dejo de lado la salud sexual, al no

contemplar informacion y atencion al respecto.

Otro aspecto importante fue que el tema de los
derechos humanos estuvo ausente, por lo que
se reitera que las mujeres no se reconocen
como sujetos de derechos. De lo anterior, en
este Diagndstico participativo con perspectiva
de género, se desprende que el acceso, UsoO,
control y beneficios del desarrollo del municipio,
asi como la toma de decisiones, es casi nulo

para las mujeres de Tepehuacan.
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Como se vio, las alternativas propuestas por hombres y mujeres
tepehuanenses requieren principalmente ser reconocidas por

parte de las autoridades como necesidades urgentes. Para ello,

es primordial una mejor administracion de recursos vy
atenciones, mavyores atribuciones del gobierno municipal, asi
como una planeacion mas eficaz en vista de resultados

palpables en el menor tiempo posible.

En ese sentido, se sugiere hacer una revision del Plan de
Desarrollo Municipal y los programas sectoriales, revisar sus
resultados, ver si estd contemplada la perspectiva de género,
detectar prioridades y precisar en qué comunidades se requiere
méas atencion. De esa reestructuracién se debe integrar un
Programa Municipal para la Equidad de Género, con recursos
etiquetados y con el concurso de toda la administracion publica,

no solo de la Instancia Municipal.

Se debe contemplar la instalaciéon de los Sistemas Municipales
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y el de Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia, como lo
establecen la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres, v la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, asi como asignar recursos humanos vy
financieros a estructuras organicas afines, como lo es Ia
Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de

Tepehuacdn de Guerrero.
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Se recomienda que las acciones como campafias de
prevencion y de informacion, platicas informativas, talleres de

capacitacion o asesorias, foros y otro tipo de actividades se

deriven del Programa o de sus proyectos, y se realicen de
manera coordinada con las instancias correspondientes, para
evitar acciones dispersas, duplicidad de esfuerzos, desgaste en

los recursos humanos y desperdicié de las finanzas publicas.

Asimismo, se requiere convocar al Ayuntamiento para que
exista mas participacion de las y los regidores en la solucion de
las problematicas a través de las Comisiones de Cabildo, en las
cuales se pueden promover diagnodsticos de una problematica
especifica con propuestas viables. Lo anterior con el concurso
de la poblacién, actores(as) sociales y los partidos politicos;
pues en este Ultimo caso, es un sintoma de alerta que sean
vistos como un problema y no como un ejercicio de pluralidad
democratica, por lo que requieren revisar sus practicas con las

y los ciudadanos.

Aunado a ello, existe la idea de que si las mujeres asumen
cargos de representacién popular, se resolverian muchos
problemas; sin embargo, se ha demostrado que si no se
cambia la forma de hacer politica o de gobernar, y si no se
incorpora la perspectiva de género, los resultados serian
similares; aunque contar con mas mujeres en la toma de

decisiones, hablaria de mayor democracia en el municipio.




Por otro lado, las perspectivas de desarrollo humano
sustentable vy la de género, permiten identificar y ampliar

alternativas para las problematicas existentes. Por ejemplo,

para atender el alcoholismo primero debe ser visto como un
problema de salud pUincal, ligado a condiciones de pobreza, de
falta de oportunidades laborales, educativas y recreativas, y no
como una debilidad de las personas o falta de voluntad para

dejar de beber.

En el caso de la violencia familiar y hacia las mujeres, no
bastaria fomentar la cultura de la denuncia o asesoria juridica o
psicologica, si no se consideran medidas de proteccion para
salvaguardar la integridad de las victimas, la atencion del
alcoholismo, la alfabetizacion de mujeres, la distribucion
equitativa de actividades domésticas o el cuidado de la salud.
También se deben realizar acciones dirigidas a la modificacion
de las practicas culturales que ven el cuerpo de las mujeres

como propiedad masculina y de menor valor.

Las tradiciones, ideas y creencias requieren un tiempo
considerable y un trabajo integral que busque la transformacion
de las interacciones humanas. Es importante incluir la
capacitacién con perspectiva de género a servidores(as)
publicas(os),  funcionarios(as), representantes  populares,

municipales, actores(as) sociales y la poblacion en general.
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En el caso del alcoholismo, por ejemplo, se podria recurrir al
Ayuntamiento de Tlanchinol para conocer su experiencia al

prohibir la venta de aguardiente; en tanto que otras

propuestas se pueden retomar en una reglamentacién para la
venta del alcohol y revisar si los expendios de bebidas no

infringen el Bando de Policia y Gobierno.

En este Diagndstico, se buscé dar voz a las mujeres del
municipio de tepehuacan; es una investigaciéon sobre ellas y
para ellas. Sin duda, cada uno de los testimonios expuestos en
este cuadernillo permite una mejor comprension de las
problemdticas sociales que viven y la respuesta que tienen

ante cada una de ellas.

Asimismo, con la participacién ciudadana en los asuntos del
municipio, mediante mecanismos formales, se reafirma la
confianza hacia las autoridades, se legitima al gobierno —mas
alld de las elecciones- y se contribuye a la gobernabilidad,
entendida como equilibrio dindmico entre demandas sociales y

capacidad de respuesta gubernamental.

De ahi que sea importante que el Ayuntamiento reconozca las
problematicas existentes, asuma sus responsabilidades y tenga
disposicién por atenderlas. En caso de que dichos problemas
rebasen las atribuciones del Ayuntamiento, las autoridades
estan obligadas a buscar alternativas y el apoyo de otros
niveles de gobierno, de la ciudadania y de otros sectores, tanto

publicos como privados.




Brechas de género: Diferencias de condicién y tratamiento a
hombres y mujeres que conllevan a la desigualdad en la

distribucion de los costos y beneficios, en el acceso a los

servicios, los recursos y los bienes, en la capacidad de control y
en la participaciéon e intervencién en la toma de decisiones

(Cuaderno).

Ciudadania: En este estudio se alude a la ciudadania formal,
garantizada por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, otorgada a mujeres y hombres mayores de 18 afios y

que tengan un modo honesto de vida.

Derechos fundamentales (humanos) de las Mujeres: Se refiere
a los derechos gue son parte inalienable, integrante e indivisible
de los derechos fundamentales universales contenidos en los
instrumentos internacionales suscritos y ratificados por los

Estados Unidos Mexicanos (LAMVLVH, Art. 4, Fracc. VIII}.

Discriminacién: Toda distincién, exclusién o restriccién que,
basada en el origen étnico o Nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real

de oportunidades de las personas (LPEDH, Art. 4).



Empoderamiento de las Mujeres: Proceso por medio del cual
las mujeres transitan de cualquier situacion de opresion,

desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusion a un

estadio de conciencia, autodeterminacién y autonomia, el cual
se manifiesta en el goce pleno de sus derechos y libertades

(LAMVLVH, Art. 4, Fracc. X).

Equidad de género: Equivalencia en términos de derechos,
beneficios, obligaciones, recursos y bienes para hombres y
mujeres en una sociedad en donde tengan el mismo valor

(Cuadernoy LAMVLVH, Art. 4, Fracc. IX).

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales,

construidas en cada cultura y momento histérico, tomando

como base la diferencia sexual (Cuaderno).

Igualdad entre mujeres y hombres: implica la eliminacion de
toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de
la vida que se genere por pertenecer a cualquier sexo (LGIMH,

Art. 6).

Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las
causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad y la equidad de género

(LAMVLVH, Art. 4, Fracc. IX).
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Politica Publica con perspectiva de género: Conjunto de acciones
planificadas a realizar a partir de la toma de decisiones en la

esfera gubernamental que busca eliminar las brechas de géneroy

establecer condiciones para la equidad. Reconoce a la
desigualdad como un problema que requiere atenciéon y como un
obstdculo para el desarrollo social, econémico y democratico de

un pais {Glosario y Cuaderno).

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omision, basada
en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico,

patrimonial, econdmico o sexual (LAMVLVH, Fracc. IV).

Violencia familiar: Toda accién u omisidn, dirigida a dominar,
someter, controlar o agredir fisica, verbal, psicoemocional,
sexual, patrimonial o econdmicamente a las mujeres, dentro o
fuera del domicilio familiar, por quienes tengan parentesco
consanguineo, tengan o hayan tenido por afinidad o civil,
matrimonio, concubinato o mantengan o hayan mantenido una
relacion de hecho y que tiene por efecto causar dafio (LAMVLVH,
Art. 6).

Fuentes:

& Cuaderno Armonizacién Municipal y Técnica legislativa
con Perspectiva de Género en el Estado de Hidalgo
(Cuaderno)

4+ Glosario de Género (Glosario)

& Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Hidalgo (LAMVLVH)

+ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(LGIMH)
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Normatividades

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Hidalgo

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion para el Estado de
hidalgo
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