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1. Presentacion

El Gobierno Federal, con
fundamento en Ila Constitucidon
Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, articulos 1° y 4°, en |os
que se prohibe cualquier tipo de
discriminacion 'y se reconoce la
igualdad juridica entre mujeres vy
hombres;, tratados vy  acuerdos
internacionales como la CEDAW,
Convencion Interamericana Belén
do Pard y la Plataforma de Accion
de Beijing; leyes nacionales como la
Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres LGIMH vy la Ley de
creacion del INMUJERES, asi como el

Plan Nacional de Desarrollo que en

el eje 3, inciso 3.5, objetivo 16,
establece el compromiso de
“eliminar cualquier discriminacion

por motivos de género y garantizar

~asesoria y recursos econd
potenciar las capacidades de

la igualdad de oportunidades para

que las
alcancen
ejerzan sus derechos por i
en 2005 el FODEIMM

mujeres vy

l0$
su pleno desarrollo vy

hombres

gual”, cred
COMO  und

accion afirmativa a través de la cual

el INMUJERES ofrece ca

IMM 'y de las y los f
municipales que
proyectos  viables  di

fortalecer los procesos

oacitacion,
MIiCcos para
las
uncionarios
presenten
rigidos @
de gestion

de sus gobiernos y de la ciudadania,

para incorporar la transv
institucionalizacion de la
Politicas Publicas locales.

“Este Programa es pub
prohibido su uso con fine
de promocion personal”

ersalidad e
PEG en las

lico y queda
>s partidistas o
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En este sentido, el H.
Ayuntamiento de Acatldan,
Veracruz, interesado en
implementar politicas publicas
dirigidas a cerrar las brechas de
desigualdad entre mujeres vy
hombres en su municipio, asi
CoOmMo en reorganizar y
transformar los Marcos
normativos, la cultura vy las
practicas  administrativas, con
base en los principios de la
igualdad y la equidad, coordind
el esfuerzo de los vy los
integrantes de la Administracion
Publica Municipal y apoyd las
gestiones del Instituto Municipal
de la Mujer de Acatldn para
participar en el Programa de
Fortalecimiento a las Politicas
Municipales para la Igualdad vy

Equidad entfre  Mujeres vy
Hombres FODEIMM 2011 del
INMUJERES con el proyecto
“Politicas puUblicas en el ambito

municipal para muj
hombres de Acatlan”.

eres y




>

mayor

2. Introduccion

El presente Diagnostico Participativo
con Perspectiva de Género es el
resulfado de la voluntad, sensibilidad,
vision y conviccion de la autoridad
municipal y el IMM por identificar las
necesidades e intereses de las
mujeres, con la participaciéon reflexiva
y critica de las mujeres de este
municipio en la presentacion de |a
problematica que viven dia con dia y
la aportacion de propuestas; esto con
la finalidad de disenar, aplicar, dar
seguimiento y  evaluar  politicas
puUblicas municipales para la igualdad
de género y fortalecer el trabajo del
Instituto Municipal de la Muijer.

Con el diagndstico se buscan
elementos sobre la condicidon vy
situacion de las mujeres con enfoque
de genero, para poder conocer con
precision las necesidades,

demandas vy priorida
mujeres en las diversas
del municipio, a fin
condiciones de foma
fundadas y construir poli
incluyentes para el de
sustentable.

Describe el contexto, los
la  metodologia  util
realizarlo.

Considera tres
Enfoque/Conceptos;
Practica Institucional.

El diagnostico solo es e
las acciones del

des de las
comunidades
de estar en
r decisiones
ticas publicas
sarrollo  local

conceptos vy
izada para

vertientes:
Contexto y

| principio de

ayuntamiento en

busca de la igualdad entre mujeres vy
hombres, como un instrtumento para
definir estrategias que coadyuven a la
institucionalizacion de la Perspectiva

de Genero.




2.1 Objetivos

Objetivo General

Generar elementos para la
toma de decisiones en la
formulacién y aplicacion de
politicas publicas locales
con PEG, y la definicion de
propuestas que consideren
las necesidades e intereses
de las mujeres de Acatlan.

Objetivos Especificos

Reconocer e identificar la
situacion de desigualdad
entre mujeres y hombres en

®

®

®

el municipio.

Proponer politicas p

ublicas

municipales para reducir la
situacion de desigualdad
entre mujeres y hombres.
Sustentar la toma de
decisiones de las
autoridades municipales
para disenar e instrumentar
estrategias de atencidn a las
necesidades e intereses de
genero.

Evaluar el impacto y las

oportunidades de acceso de
los programas y acciones de

la APM para
hombres.

mujeres

Y




3. Marco teorico

3.1 PERSPECTIVA DE GENERO
3.2 EL DIAGNOSTICO

3.3 ANALISIS DE GENERO




31. Perspectiva de género

>

Los gobiernos municipales,
actores y actoras locales deben
identificar en que aspectos de
la vida de las mujeres de su

municipio existe la
desigualdad, sus
manifestaciones, causas vy
efectos  negativos en el
desarrollo humano local, el

progreso del municipio y las
metas de desarrollo
establecidas por los tres
ordenes de gobierno.

Para ello, se requiere de un
diagnostico que refleje las
condiciones de desigualdad en
gue se encuentran las mujeres.
Esto se logra utilizando

Vol. 1L
Inmujeres

Diagnostico de la condiciéon y posicion de gén

herramientas m

etodoldgicas

adecuadas como la Perspectiva

de Género
percibir las
interpretarlas con
de género.

La vida de los hom
mujeres se

(PEG),

estructura

a fin de

situaciones e

un enfoque

bres y de las
con

relacion a los intereses, valores,

necesidades y priot
masculino, con ellc
la  jerarquizacior
desigualdades entr
hombres, situacion
aceptada historicar
sociedad.

idades de lo
) Se generan
1 Yy las
e mujeres y
que ha sido
nente por la

ero en el municipio.



» La formulacion de politicas publicas pare
igualdad requiere, tanto de los gobiert
locales como de las actoras/es, conocer:

- ;En que aspectos de la vida de Ias mujeres se
presenta la desigualdad?

L la
10S

de la comunid

7] - ;Como afectan el progreso |
municipio en general?

A - ;Como limitan el cumplimiento de las metas de
desarrollo de los gobiernos?



Esta vision obstruye y limita sus
posibilidades de crecimiento
personal y desarrollo humano.
La desigualdad produce
brechas de género pues
concentra los privilegios y las
oportunidades en los hombres
y la discriminaciéon vy la
exclusion en las mujeres.

La perspectiva de género
efectia una mirada profunda a
las cosas, para ver con detalle

el comportamiento de las
relaciones sociales entre las
mujeres y los hombres, sus

expresiones, causas e impactos
generados, pues a pesar de que
durante los Uultimos anos se
registran cambios notables en

Vol.

e s

II. Diagnostico de la condicion y posicion de géne

las responsabilid
mujeres, se m
estereotipos

ades de las
antienen los
Yy roles

tradicionales de género.

La PEG Pretende

transformar

esta situacion, dado que la

vision androcén
dinamicas que

las
vision

trica vy
ésta

genera han hecho invisibles los

intereses,

necesidades Yy

prioridades de las mujeres. No

trata so6lo sobre
mujeres y los hg
abordan o se
manera separada
interrelacidén cons

mujeres, las
ymbres no se
conocen de
, Siho en su
tante.

ro en el municipio.
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Es necesario aprender a
reconocer las desigualdades de
género para enfrentarlas
decidida y eficientemente con
politicas publicas locales que
den respuesta a las
necesidades de la poblacién en
su conjunto, pero atendiendo a
sus especificidades

modificar esta situacion.

Estas politicas deben tomar en
cuenta la complejidad de las
realidades de género;
profundizar en el conocimiento
de las situaciones de vida,
espacios, tiempos,
experiencias, intereses y
perspectivas de las mujeres;
ubicar las desigualdades con

para ,

respecto de
considerar
condiciones
econoémicas de v

la m

la transformacidn

los

hombres vy
ejora de sus
sociales y
ida, asi como
de su

posicion subordinada frente a

los hombres por el

ser mujeres.
Por ello,

hecho de

@S necgesario contar

con un diagnostico que permita

visualizar la

situacion  de

desigualdad entre mujeres vy

hombres
municipio. La he
permite
Perspectiva de Gé

presente

en el
rramienta que

esta visidn es la

nero (PEQ).

Vol. Il. Guia metodoldgica para la sensibilizacién en género. Inmujeres




3.2 El Diagnostico

El diagnéstico es un
proceso de conocimiento
ordenado y sistematico para
la recopilacion,
sistematizacion vy analisis
de informacion sobre una
realidad determinada en un
espacio definido.

El diagnostico ayuda a
conocer y comprender una
realidad, al basarse en la
descripcion de hechos o
situaciones especificas del

presente. No  obstante,
aunque se refiere a una
situacion actual es

a)

Mujeres y sustentabilidad, Modelo de intervencién. Espac
el desarrollo AC, Secretaria de Medio Ambiente y Recurso

pertinente

recuperar

acontecimientos del pasado

reciente para m
comprension.

El diagndstico ta
proyecta hacia
futuro, ya que
construccion de
y constituye una f
en la definicion
politica o un proy
aporta elemento

ejorar su

ymbién se
e| tiempo
yermite la
escenarios
ase crucial

de wuna
ecto, pues
s para la

toma de decisiones, ayuda a

precisar objetivo
estrategias,
alternativas.

s, metas,
vislumbrar

os para la equidad y
s Naturales, México,



» El diagnostico es punto de partida el  municipio y cuales estan

para el disefio, planeacion, provocando mayores efectos, pero
ejecucion, seguimiento y evaluacion siempre en comparacibn o en
de politicas y acciones publicas al relacion con los hombres y con el
ser el filtro para reconocer las bienestar y el reconocimiento que
problematicas y definir las agendas éstos han obtenido en un mismo
publicas y de gobierno. contexto y espacio, a partir de las

» En la construccién de procesos de ventajas y privilegios de género en
planeacién o del ciclo de politica el acceso, control y beneficios sobre
plblica, el diagndstico genera los derechos, oportunidades,
conocimientos, andlisis, insumos,  recursosy libertades.
argumentos que serviran de base » El diagnostico participativo con PEG
para la definicidon de estrategias que cubre tres vertientes para orientar la

apuntalen la  modificacion, la identificacion de situaciones,
transformacion del orden de cosas problemas, necesidades y
que limitan el desarrollo humano y alternativas de desarrollo para el
local de las mujeres y los hombres municipio, que coadyuven a hacer
de una comunidad. visibles a las mujeres en sus
» El diagnostico participativo con diferentes circunstancias Y

perspectiva de género  debe posibilidades:
identificar cuales son los ambitos de
exclusion que viven las mujeres en

Luis F. Aguilar Villanueva. Estudio introductorio en Problemas publicos y
agenda de gobierno. Miguel Angel Porrua, México, 2007
Vol. Il. Diagnostico de la condicion y posicion de género en el municipio.




- Enfoque.- conceptos, ideas,
valores, intereses, creencias

o Contexto.- conocimiento  del
entorno, caracteristicas del
municipio

o Practica Institucional.- formas vy »

estilos de trabajo de las y los
servidores publicos ante las
demandas y necesidades de las
mujeres, la toma de decisiones,

mecanismos de  gestidon vy

operacion de las  politicas,
actoras/es.

» Uno de los propositos de este
Diagnostico  es identificar el
contexto que ha limitado el
desarrollo humano de las mujeres
para empezar a hacerlas visibles,
puesto que la relacidn jerarquica

jeres

ambitos
Profundizar en
desigualdad

Definir acciones
adelantos en la cal

las mujeres.

Vol. Il. Diagnostico de la condicion y posicion de géne

entre hombres y mujeres oculta vy
resta valor a
subsumirlas en el
hombres, medido des
parametros e interese

Desde la Perspectiva
identificar  este
posible:

Advertir las
desigualdad en

mujeres al

mundo de los

de sus propios
S.

de Genero, al
scenario, es

presiones de
los diversos

causas de la

que propicien
dad de vida de

ro en el municipio.
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trateg

Inir es

. base para defi

El diagnostico
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Vertientes del diagnostice

CONTEXTO

PRACTICA
INSTITUCIONAL

ENFOQUE/CONCEPTOS




Escenario de las muje

- /Quiénes son las mujeres de los municipios?

-/Qué hacen? ;Qué tipo de actividades desarrollan?

-/Qué beneficios generan a la comunidad, a las
hombres?

res

mujeres y a los

- ;A qué dedican su tiempo, cdmo se valora su trabajo?

-;Que tipo de participacion tienen en el municipio: econémico,

social, politico?

® Todos estos cuestionamientos se hacen en comparacion con los

hombres, quienes se constituyen en el punto de refe
que su situacion arroja informacion sobre la man

rencia, en tanto
era en que los

bienes, servicios y las oportunidades de laso ciedad se han

distribuido.




» En lo que toca a los procesos
de toma de decisiones vy
definicibn de  politicas vy
estrategias, la perspectiva de
género tiene que dar alcance a
las normas, reglas, estructuras
pero también a la cultura de las
instituciones, a su manera de
interpretar la realidad, de
actuar y operar las politicas.

» En este sentido, es posible
afirmar que el diagndstico
participativo con perspectiva de
género es la base de los
procesos de
institucionalizacion de  las

politicas de igualdad entre

mujeres y hombres.

. Diagnostico de la condiciéon y posiciéon de género en el municipio.




3.3 Analisis de género

» En el diagnostico se aplica la  necesidades e intereses
metodologia del Analisis de
Género para incorporar la PEG
en la adquisicion del
conocimiento y la valoraciéon de
la situacion real de las mujeres.

» ElI analisis de género permite
visualizar la contribucién de las
mujeres al desarrollo humano y
al desarrollo local sustentable.

» Contribuye a definir parametros
para comparar entre mujeres y
hombres que conviven en un
tiempo y un espacio o contexto

determinado, como la familia,

la comunidad, el trabajo y/o

una organizacioén, y distinguir,

a partir de ello, sus condiciones

de vida, problematica,




4. Diseno metododologico

4.1 PROPOSITOS DEL DIAGNOSTICO
» Reconocer la condicion social de las 4.2 RESULTADOS ESPERADOS

mujeres » Fortalecer la participacion ciudadana
» Explicar las jerarquias entre mujeres  de las mujeres

y hombres » Definir la agenda municipal de
» Ubicar brechas de desigualdad de  genero

genero » Ampliar la percepcion de

servidoras/es publicas/os

» Analizar causas y consecuencias » Mejorar las estrategias publicas para
» Comprender las necesidades €l adelanto de las mujeres

practicas » Generar una politica para la igualdad
» Distinguir los intereses de genero entre mujeres y hombres
» SeRalar prioridades » Optimizar la gestidon de planeacion

, . ., hicipal con PE
» Marcar areas de intervencion municip G

» Presentar argumentos
Tomar decisiones




4.3 ENFOQUE

>

El desarrollo del presente »
diagnostico participativo con PEG ha
generado un dialogo entre la

administracion publica municipal y
las mujeres del municipio, donde el
Instituto Municipal de la Mujer ha
desempefiado el papel de enlace
para el intercambio de ideas vy
propuestas. También ha permitido
conocer las condiciones de los
hombres y su percepcidon acerca de
la situacion de las mujeres y su
relacion social con ellas.

El enfoque metodoldgico utilizado,
conocido como Triple Diagnostico,
permite reconocer y comparar
criticamente lo que se piensa y hace
en un contexto determinado.

(1) Carlos Nufiez Hurtado. Educar para transformar, transformar para educar. It
Desarrollo Comunitario, IMDEC AC, México, 1985

Es decir, el

sistematico de la re
en el contexto o ento
grupo u organizac
accionar individual
colectivo, a todos Ic
crea, modifica
constantemente la r
razones de cada pet
organizacién  para
determinada maner:
acciones o, en su defe

reconocimiento
alidad objetiva
'no en el que el
ion actla; el
, grupal o
S niveles, que
/ transforma
ealidad; vy, las
sona, grupo u

actuar de
, dirigir  sus
2cto, no actuar.

1stituto Mexicano para el




Triple diagnostico




4.4 TEMAS Y EJES DE ANALISIS se acercan a plantear.

» También se encuentra la practica » El punto de partida para iniciar el
institucional; los ejercicios  analisis de género es el
preliminares o previos al diagnéstico  cuestionamiento de la situacion de
relacionados con la identificacién de las mujeres con respecto a los
las expectativas y experiencias que hombres en materia del acceso y

la administracion publica a través de  control sobre los derechos
la instancia municipal de las mujeres humanos, las oportunidades, los
ha logrado detectar. recursos y las libertades.

» En general, las problematicas que se » Independientemente de los temas
observan a partir del proceso de  seleccionados, los ejes del analisis
conocimiento y lazos que se van de genero estan dados por los
generando con las mujeres del cuestionamientos sobre las
Mmunicipio, con sus organizaciones o condiciones de acceso, control,
representaciones, a través de la beneficios, sobre recursos, derechos
aplicacion de los programas y Yy oportunidades.
proyectos de desarrollo o de las
denuncias y quejas que las mujeres

(Vol. 2. Diagnostico de la condicién y posiciéon de género en ¢l municipio. Inmujeres)




E ANALISIS

- Perfil Socio-demografico
- Familias, Hogares, Vivienda y Servicios Publicos

-Salud Sexual y Reproductiva

-Educacion

Economia y Pobreza

Violencia de Genero

Autonomia y Toma de Decisiones
Gestion y Politicas Publicas
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jes de analisis Por TEMA

-Circunstancias  para disfrutar de un derecho,
~oportunidad, recurso

-Provecho dado al derecho, oportunidad o recurso o
derecho al que acceden, segin ambitos publico o
privado

- Capacidad de autonomia, dominio o decisién sobre la
oportunidad recurso o derecho

-Cuales y como se distribuyen los beneficios generados
con el acceso a derechos, oportunidades, recursos

-Requisitos de proyectos institucionales que inciden en el
acceso, uso, control, beneficios

(Vol. 2. Diagnostico de la condicién y posicién de género en el municipio. Inmujeres)




4.5 NECESIDADES E INTERESES DE llegara al fondo de los

GENERO problemas de la desigualdad de
» El andlisis de género tiene una  9€nero, por ello es
segunda  parte interesante imprescindible contemplar en
porque al detectar las todo momento y de manera
situaciones de desigualdad  Pparalela, los intereses

relacionadas con la condicién y  estratégicos que orienten a la
posicién de género, permite transformacién de la posicién
avanzar en la definicion de  subordinada de las mujeres.

necesidades practicas y de 4.6 TECNICAS

intereses estratégicos que al , Se ytilizaron diversas técnicas
resolverse  contribuirian al que aportaron = informacién
empoderamiento de las  cuantitativa cualitativa,
mujeres. mediante investigaciones,

foros, encuestas y entrevistas a

» Concentrar la atencién a través  Personajes clave.
de las politicas o acciones de
gobierno en las necesidades
practicas de las mujeres es algo
que se tiene que hacer, pero
con medidas parciales no se




Hechos que representan problemas _ Hechos que representan
para las mujeres posibilidades para las mujeres




Necesidades e Intereses de género

-Circunstancias para disfrutar de un derecho,
oportunidad, recurso

-Manera en que se aprovecha el derecho, oportunidad o
recurso o derecho al que se accede, segin ambitos
publico o privado

-Capacidad de autonomia, dominio o decisidn sobre la
oportunidad recurso o derecho

-Cudles y cdmo se distribuyen los beneficios generados
con el acceso a derechos, oportunidades, recursos

-Acciones o proyectos institucionales que inciden en el
acceso, uso, control, beneficios




Investigacion documental y en
Internet de informacién
disponible en bases de datos,
censos, conteos y documentos
oficiales, para conocer Ila
situacion general del municipio.

Informacidn oficial del
municipio sobre programas vy
acciones del gobierno
municipal.

Entrevistas con funcionarias vy

funcionarios clave del
municipio.
Entrevistas con actores vy
actoras clave.
Encuestas a una muestra

representativa de las mujeres
del municipio con preguntas

clave sobre temas como salud,

violencia,

educacion,

empleo,

participacion politica.

Talleres, Foros
Mesas de Trabaj
de propia voz de
problematica qu
propuestas de
definir la agend:
genero.

barticipativos y
D para conhocer
las mujeres la
le viven, sus
solucién vy
1 municipal de




Técnicas




ENCUESTAS APLICADAS A LAS MUJERES DE

ACATLAN
» Se diseno un ° Organizacién Y
cuestionario para Participacion Ciudadana

conocer la condicién de ° Derechos de las Mujeres
las mujeres en las
principales localidades,
estructurados de la
siguiente manera:

o Datos Generales de Ila
Poblacion

> |lngresos
> Salud
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Se aplicaron 100 encuestas en la
cabecera municipal.

En términos de los datos generales
de las encuestas, conocimos
localidades y colonias que fueron
entrevistadas, tipo de Vvivienda,
rango de edad de mujeres vy si
tienen pareja e hijos.

El nimero de encuestas corresponde
al 6.33% del total de las Mujeres del
Municipio. Las encuestas se
realizaron en colonias diferentes, la
mayor parte de ellas se hizo en el
centro de Acatlan por ser cabecera
municipal.

Menor 20 9%
21 a 30 18%
31 a 40 24%
41 a 50 30%
51 a 60 12%

Mayor a 60 7%




ENTREVISTA A FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS
MUNICIPALES

Autoridades entrevistadas

1. Presidente municipal

2. Sindico

3. Secretario

4. Directora del DIF

5. Enlace municipal de oportunidades
6. Encargado del registro civil

/. Director de obras publicas

8. Auxiliar del IMM

9
]

. lTesorero
0.Auxiliar
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ENTREVISTAS REALIZADAS A LIDERES, ACTORES
Y ACTORAS SOCIALES

» Las entrevistas fueron 1. Director de Primaria
realizadas a 10 personas , Director de jardin de nifios

quienes fungen como Ildgres, 3. Director del Telebachillerato
actores y actoras sociales _
4. Directora de la Escuela

dentro del municipio, con la S dari
finalidad de obtener ecundaria
informacion referente a las 5. Parroco local

desigualdades existentes entre 6. Profesor de baile
los gheneros, y sobre todo, ; Agente municipal
escuchar sus opiniones acerca .

b 8. Agente municipal
de la forma en que se puede ‘ q undari
alcanzar en forma gradual la % FProresorade secundaria
igualdad de género. 10. Profesora de primaria

» Las y los entrevistados son:




5. Perfil Socio demografico

» Acatlan, Veracruz, cuenta con 4 localidades activas:

de las 4

localidades activas, 1 es urbana y 3 rurales. Segln el censo de
poblacion y vivienda 2010 tiene 3,085 habitantes, 1,584

mujeres y 1,501 hombres. Representa 0.04% de la poblacién
total del Estado de Veracruz.

%

51.40 48.60 51.34 48.66

URBANA 2,929 1,509 1,420

% 94.95 48.91 46.03
RURAL 156 75 81

0.05 2.43 2.63

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vi

vienda 2010




POBLACION TOTAL POR SEXO 2010

CANTIDAD DE LA POBLACION
TOTAL

1,501

MUJERES
HOMBRES

POBLACION TOTAL

51,34%
MUJERES
HOMBRES




% POBLACION TOTAL POR TIPO L
LOCALIDAD Y SEXO 2010

48, 9W
50,00% -

40.00% -

30,00% -~ MUJERES

HOMBRES

20,00% -

10,00% - 2, 43/ 2,63%

0,00% -
URBANA RURAL




on

iento de la poblac

Crecim

1980-2010

rcion

Propo
estatal (%)

Tasa (%)

Mujeres

|

D]

o,

w..,va,.

0

i)

ﬁ-.”.
™

Ly

|

£y

-

(|

vt

Periodo

¥
€

= INE

&

o

1

&

AN con e

SEFIP

)

Fuesnte



CRECIMIENTO DE LA POBLACION
MUNICIPAL 1980-2010
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CRECIMIENTO DE LA POBLACION
POR SEXO 1980-2010
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(*)  Indice de
Feminidad: No.
de Mujeres por

cada 100
hombres

Fuente: INEGI.
Censo de
Poblacion Yy

Vivienda 2010
(2) Fuente: INEGI.

Estadisticas
Vitales 2008

CONCEPTO
NACIMIENTOS 86
DEFUNCIONES GRALES 10
DEFUNCIONES DE 0
MENORES DE 1 ANO
MATRIMONIOS 24

DIVORCIOS
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P POBLACIO
NACIDA EN LA NACIDA EN OTRA RESIDIA EN% OTRA
ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD EN 2005
M H M H M H
1,565 1,482 6 9 3 5

ALGUNA LENGUA INDIGENA CENSALES
| INDIGENAS
TOTAL M
5 2 3 16
LENGUA PRINCIPAL: NAHUATL

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010




ISTRIBUCION DE LA POBLAC
POR GRUPO QUINQUENAL DE E

PIRAMIDE POBLACIONAL

48.7%

{

[
.,

Fuente: INEGL
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DESARROLLO HU

POSICI
ON
ACATLAN 0.7068 90 0.7690 74 16 1.70%
"MEDIA 0.7418 0.7929 1.34%
ESTATAL

POSICI
ON
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De 2000 a 2005, el IDH registro un
cambio positivo en su posicion al
interior de la entidad, del lugar 90
paso6 al 74, ganando 16 lugares.

El indice de desarrollo relativo al
genero IDG, también registro un
avance en su posicion en el ambito
estatal, al pasar de la posicion 101 a
la 83, ganando 18 lugares.

En ambos casos, IDH e IDG, el
municipio se encuentra por debajo
de la media estatal. No obstante, se
ubica entre los municipios con un
desarrollo humano medio (IDH entre
0.59a0.79)

4 _cuanto a la perdida de desarrollo

atribuible a la desigua
hombres y mujeres, la
porcentual entre el IDH
ubico por debajo de
estatal.

A pesar de que el mi
Acatlan mejoré en su po
Indice de Desarrollo Hur
en la perdida en desarro
atribuible a la desigua
hombres y mujeres,
porcentual es significatiy
(4.50%) muy por arriba ¢
estatal.

Esto significa que lade
entre mujeres y hon
impactando negat

significativamente el
humano de las mujeres

ldad entre
diferencia
e IDG se
la media

inicipio de
sicion en el
nano (IDH),
[lo humano
ldad entre
la perdida
/a en 2005
le la media

si gualdad
1bres esta
iva y

desarrollo
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ACATLAN 5.72% 4.50%

MEDIA ESTATAL 3.16% 2.53%

(*) DIFERENCIA PORCENTUAL ENTRE IDG E IDH




MARGINACION

Marginacion

Localidades de Alta Marginacion 2 153 4.96%
Localidades de Media Marginacién 1 2,929 94.94%
Localidades de Baja Marginacion ND ND
Localidades de Muy Baja ND ND
Marginacioén
Poblacion Indigena de 5 afios y 28 0.9%

Mmas

FUENTE: SEDESOL. Catalogo de Localidades , Dicie

mbre 2011.




MARGINACION POR
LOCALIDADES

No. Localidades

Alta
Media

De las 4 localidades de Acatlan, solo 3 se encuentran en condiciones
de marginacion, 2 con en alta marginacion y 1 con media marginacion




» Acatldn cuenta con 4 localidades
activas, de las cuales 2 presentan un
grado alto de marginacion, lo cual

representa el 4.95% del total de la N. Mui
Poblacidon en 2010. 0. Mujeres

» 1 localidad registra un grado de 74
marginacion medio con un 94.9% de
la poblacién total.

» Las mujeres en localidades con alta
marginacion representan el 2.40%
de la poblacién total del municipio.

» Globalmente, las mujeres en
condiciones de marginacion alta y
media representan el 99.93% de la
poblacidn total del municipio.




MARGINACION POR LOCALI

Mujeres | Hombres
1 ITOTAL DEL MUNICIPIO 3085 1584 1501} MEDIO  |Urbano
2 |ACATLAN | 2929/ 1509 14200 MEDIO  |Urbano
3 VEINTICUATRO 115 57 58 ALTO Rural
t E(L)/:(ETPE[;L b DEL; 38 17 21| A0 | Rural
5 |LA GLORIA 3 * ND Rural




MARGINACION POR SEXO

2.56%
Marginacion
Localidades de Media 1509 | 48.91 | 1420 | 46.03
Marginacion i % %
Localidades de Baja ND ND ND ND
Marginacion
Localidades de Muy Baja ND ND ND ND
Marginacion

FUENTE: SEDESOL. Catalogo de Localidades , Diciembre 2010




% DE POBLACION EN CONDICIONES DE
MARGINACION POR SEXO

48,91%

50,00% -

40,00% -

30,00% -

fujeres
20,00% -

——

{ombres

10,00% -

0,00% e N .. ‘ 1
Alta Media
Marginacion Marginacion
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6. Familia, hogares y vivienda

Dentro de los factores sociales que

determinan la dinamica
demografica de un pais se
encuentra la situacidn de las

familias y los cambios que han
experimentado en las ultimas
décadas. Las condiciones de las
viviendas y los hogares también
son factores importantes en la vida
y desarrollo de las personas. En
esta seccion se presentan las
principales caracteristicas de los
hogares y familias de Acatlan de
acuerdo al Censo de Poblacion vy
Vivienda 2010.

En este municipio se registraron
707 hogares, con un tamano
promedio de 4.36 personas, en
tanto que la media estatal es de
3.8.

Existen 114 (16.12%) hogares con

jefatura femenina y 5

con jefatura masculina.

hogares, 95.04% se u
area urbana y 4.96%
rural.

El 83.88% de la poblaci

de hogares, se ubica
con jefatura masculina,
en hogares con jefatura

Del 95.04% de hogare

16.07% corresponde a
jefatura femenina vy
jefatura masculina.

Destaca el hecho de
hogares en el area ru
solo el 17% correspond
con jefatura femenina
hogares con jefatura ma

03 (83.88%)
De estos
bican en el
en el darea

on del total
en hogares
yel 16.11%
femenina.

a5  urbanos,
hogares con
79.7% con

que en los
ral (4.96%),
e a hogares
y el 83% a

1sculina.




Natalidad, mortalidad y nupcialidac
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Hogares, vivienda y urbanizacié

N

R
&

No. De Hogares /707 11 593
% 16.12% 83.88%
Poblacion 3085 497 2588
% 16.11% 83.88%
Hogares Urbanos 672 108 536
% 95.04% 16.07% 79.76%
Poblacion Urbanos 2929 471 2338
% 16.7% 79.8%
Hogares Rurales 35 6 29
% 4.96% 17.14% 82.85%
Poblacion Rurales 153 26 127
16.99% 83.01%




Total de viviendas particulares habitadas

Ocupantes en viviendas habitadas

Promedio de ocupantes en viviendas habitadas

Viviendas hab con piso de tierra ND

Viviendas hab que disponen de agua de la red 697 98.0%
publica en el ambito de la vivienda

Viviendas hab que disponen de drenaje 701 99.1%
Viviendas hab que disponen de excusado 701 99.1%
Viviendas hab que disponen de energia eléctrica 701 99.1%
Viviendas hab que disponen de refrigerador 424 59.9%
Viviendas hab que disponen de televisidn 653 92.3%
Viviendas hab que disponen de lavadora 83 11.7%
Viviendas hab que disponen de computadora 43 6.1%




El 98% de las viviendas tienen piso
de diferente tierra y dispone de
agua entubada.

Se observa que en el municipio
existe una gran brecha digital y
tecnoldgica, solo el 6.1% de las
viviendas habitadas cuentan con
computadora.

El auto diagnostico también
permitio obtener informacién de
las propias mujeres respecto de
sus viviendas:

76% de las mujeres vive en casa de
concreto

24% en casa de madera
tienen casa con

15%
lamina

techo de

/6% tienen casa con techo de losa

9% tienen casa con tec

En términos generales
aceptan que viven en
aceptables, pero
programas de
mejorar su calidad de
sus familias, particul
viven en casa de mad
techo de lamina.

Vivi

ho de teja

las mujeres
condiciones

desean
enda para
vida y la de
armente las
ero y tienen




En el auto diagndstico, las
mujeres aportaron informacién
importante sobre el tema de
salud sexual y reproductiva.

También se obtuvo informacién
relevante de los servicios de
salud que se ofrecen en el
municipio.

Existe una significativa
poblacién de 1,624 personas
que no es derechohabiente de
los servicios de salud, la cual
representa el 52.64% de la
poblacion total del municipio,
siendo derechohabientes 1,451
personas que corresponden al

/. Salud sexual y reprodu

>

47.0%.

El  IMSS
derechohabientes
el ISSSTE solo 17.

Por su parte, el s¢
atiende a 376 fam

Se advierte que

cuent

ctiva

a con 99
en tanto que

2guro popular
ilias.

el personal

medico es insuficiente para la

poblacién, puesto

4 meédicos para

habitantes.

que solo hay
3,085
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S

Poblacién derechohabiehi é se\r‘vicios de‘ \sa\llu\d 451
2010 |

Poblacion derechohabiente a servicios de salud del 99
IMSS 2010

Poblacion derechohabiente a servicios de salud del 17
ISSSTE 2010

Familias beneficiadas por el Seguro Popular 2009 376
Poblacién sin derecho habiencia a servicios de 1624
salud 2010 |

Personal medico en Instituciones de Asistencia 2
Social 2009

Personal medico en el IMSS-Oportunidades 2009

Personal medico en la Secretaria de Salud en el 2
Estado 2009




rubro de salud se
investigo sobre algunos
aspectos de salud de las
mujeres, principalmente sobre
salud reproductiva,
enfermedades que padecen,
embarazos y servicio de salud
utilizado y su eficiencia.

Una de las principales

En el

enfermedades que padecen las
mujeres entrevistadas son de
respiratorias,

vias

las

principalmente
aunque algu

tos,
Casos

gripa vy
nos

mencionaron padecer asma; de
estas encontramos al 52% de la
poblacién y el 9% con casos de

Diabetes. Con ut
ubicamos a pers
del estomago, ¢
3% y que padece
un 6% .

1 3% por igual
pnas enfermas
le la vista con
N migrana con

Vias respiratorias 52%
Diabetes e Hipertensién 9%
Enfermedades estomacales 3%
Vista 3%
Migrana 6%
No contesto 27%




® En términos de la frecuencia sobre

cada cuanto se enferma,
encontramos que con un 6% se
enferma cada ano, con un 27% cada
seis meses, con un 21% cada mes, el
18% reporto ser enfermedad crénica,
el 3% dice nunca enfermarse y un 7%
No contesto.

Al preguntarles sobre quien las apoya
en caso de que se enfermen vy
tuvieran que cuidar a sus hijos o su
casa, respondieron con un 42% que
nadie, algunas de las causas es
porque no tienen familiares, por ser
madres solteras y no contar con
apoyo de alguien o por no tener una
pareja. El 19% omitié la respuesta, el

®

15% que es la mama duien la apoya,
el 12% el esposo, con un 9% la hija(o)
mayor y otras personas un 3%.

Con relacion al padecimiento de
algun tipo dec ancer, un 94%
contestd no haberlo padecido, nadie
afirmo haber padecido algun tipo de
cancer y 6% no contesto.

(@D AN
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Del 100% de las mujeres
encuestadas, encontramos que
un 15% no contestd, el 24% si
usa un método anticonceptivo y
el 61% no lo usa.

De las mujeres que no lo usan,
encontramos que algunas de
ellas ya estan operadas, otras
se encuentran sin pareja y otras
estan solteras o sin actividad
sexual.

De las mujeres que si usan un
método anticonceptivo,
encontramos que la decisién
fue tomada por ellas mismas,
las cuales representan el 12%,

el 12% hizo referencia a que fue

la suegra
decisién, lo que

quien

tomd la

es de llamar la

atencion junto con el 9% donde

los  esposos
decision,

motivos

mujeres fueron

ya que
profundizar para conocer
por los

tomaron la
se podria
los
las
de

cuales
privadas

decidir, 67% de las Personas no
contestaron.

S

24

NO

61

NO CONTESTO

15
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Ellas mismas 12%
La suegra 12%
El esposo 9%
No contesto 67%

.

JLE

Anual

SI 48%
NO 12%
No contesto 40%

Cada dos anos

No contesto




Al

sobre si  se
Papanicolaou,

preguntarles
practican el
encontramos:

Un 40% no contestd, dentro de
esta poblacién ubicamos a
mujeres solteras sin pareja ni
actividad sexual

Un 48% contestd que si lo
practica

Un 12% que no.

Con relacidn a la frecuencia con
la que se lo practican las que si
lo hacen, encontramos que:

Un 15% cada seis meses
21% lo hace anualmente
Un 9% cada dos anos

Un 55% No contestaron.

|
|
|
|
|
|

Como podemos ver algunas
solo se lo han practicado una
lo que serl'z% interesante

vez
profundizar ~ para  conocer
cuales son las | causas del

porque no se lo priactican.

!

E

En  enfermedades  de
transmision s;exual se
advierte que un 12% no

contestd la pegunta, un 3%
contestd que si y un 85% no

han  padecido  ninguna
enfermedad de %transmisién

sexual. E

S

3%

NO

85%

No contesto

12%




8. Educacion

La educacién como uno de los
principales motores del desarrollo,
también permite ver el grado de
marginacion de la sociedad.

En Acatlan, el grado promedio de
escolaridad es de 6.3, siendo mayor
entre los hombres con 6.57 y5 .97
entre las mujeres, pero apenas
equivale a la educaciéon primaria
terminada.

La poblacién de 15 a24 afnos que
asiste a la escuela es de 103
personas, de las cuales 45 son
mujeres y 58 hombres.

Existen 26 personas de 8 a 14 anos
que no saben leer ni escribir, 12
mujeres y 14 hombres.

228 personas de 15 afnos y mas son
analfabetas, 1,094 mujeres y 735

hombres.

1,654 personas de 15
tienen ninguna esc

mujeres y 80 hombres.

567 personas de 1°
tienen primaria inco
mujeres y 259 hombr

Se advierte que una
de mujeres, mayor qu
son analfabetas o no
escolaridad.

Los hombres tienen
promedio de escola

mujeres, pero esto no

la educacion basica

equivale a un poco

educacién primaria.

anos y mas no
olaridad, 148

> anos y mas
mpleta, 308
oS,

gran cantidad
ie de hombres,
tienen ninguna

mayor grado
ridad que las
representa ni
completa, solo
mas que la
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CARACTERISTCAS DEL SECTOR EDUCATIVO 2009-2010

EDUCACION ESPECIAL 1 6 0 13 24 37
PREESCOLAR 2 6 / 49 47 96
PRIMARIA 3 19 24 248 221 469
SECUNDARIA 1 6 6 62 82 144
PROFESIONAL TECNICO 0 0 0 0 0 0
BACHILLERATO 1 5 3 26 37 | 63
TECNICO SUP

UNIVERSITARIO

NORMAL
| LICENCIATURA UNIV. Y

TEC.

EDUCACION P ADULTOS 1 11 -0 106 196 302

FUENTE: Secretaria de Educacidon de Veracruz. Anuario Estadistico




DESERCIO

S S

REPROBACIO
N N
PREESCOLAR 2.2 NA
PRIMARIA 5.1 10.3
SECUNDARIA 1.4 0
BACHILLERATO 10.6 64.4

CONCEPTO REFERENCIA
Adultos alfabetizados 24
Alfabetizadores 14
Bibliotecas publicas ]
Becas otorgadas 142

FUENTE: Secretaria de Educacién de Veracruz. Anuario Esta

distico
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9. Economia y pobreza

La pa_rticipacién de las mujeres y los hombres en el
trabajo, tanto domestico COmoO extra domestico, €s
uno de los temas en donde la desigualdad de genero

es mas evidente.

Las diferencias en las oportunidades que tienen

mujeres Y hombres para acceder

al | trabajo

remunerado se reflejan en las tasas de participaciony
se acentuan en caracteristicas mas especificas como
la insercion laboral, el nivel de ingresos y la duracion

de la jornada laboral, entre otros aspectos.

En esta seccion se presenta un panorama general de
la situacion en el trabajo de mujeres y hombres,

particularmente su “participacion en
Econdomicamente Activa del municipio.

la Poblacion




El % de la poblacidon ocupada y desocupada esta calculado con base en




PEA OCUPADA 910
Sector primario 36.3%
Sector secundario 32].1%
Sector terciario 31.1%
No especificado 0.6%
PEA desocupada 62
Poblacion econédmicamente inactiva 1,369
Estudiantes 425
Quehaceres del hogar 745
Jubilados y pensionados 0
Incapacitados Permanentes 29
Otro tipo 170
Tasa de participacion econdémica 41.3%
Tasa de ocupacion 93.6%

N




Ingresos

Un aspecto importante a conocer
relativo a las condiciones actuales

de las mujeres de Acatlan es
conocer algunos indicadores
econdmicos de sus  hogares,

oportunidades de trabajo y como es
administrado el ingreso dentro de la
casa, con el objetivo de saber que
ellas no estan siendo violentadas en
términos de patrimonio, economia y
libertad para poder trabajar vy
sentirse productivas.

El 58% de las mujeres encuestadas

se encuentran dentro de la
Poblaciobn Econdmicamente Activa,
es decir, estan desempenando

actividades y aportando ingresos a

la economia familiar para disminuir ,

la situacidn econdmica de pobreza,
va que al ser entrevistadas sobre
este tema, comentaban  que
. apoyar a su esposo con el

ingreso para tener una mejor calidad

de vida.

En la siguiente tabl
actividad realizada al

Como se aprecia en

mayoria de

a se indica la
respecto.

esta tabla, la

las mujeres se auto

emplea, lo cual hace referencia a

que buscan una forma de no
abandonar sus labores del hogar,
sin embargo, algunas mujeres

comentaron que se auto empleaban

porque en el caso
cabecera municipal,

de Acatlan, la
no hay muchas

oportunidades de trabajo y las que
hay son con ingresos bajos y con

alto nivel de variaci
datos desde $50 ha
semana.

on, reportando
sta $1000 a la

Cabe hacer la observacion que las
encuestadas dijeron que no es fija la
cantidad percibida, pues no siempre

perciben lo mismo,

en ocasiones

pueden hasta no ganar nada.
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® Con relacion a la administracién
del dinero, en la siguiente tabla
se observa que el 48% de las
mujeres son encargadas de
administrar y tomar decisiones
sobre como ocupar el dinero.
Hay que hacer la observacién
que dentro de este porcentaje
encontramos a mujeres viudas,

divorciadas, abandonadas vy
madres solteras, esto nos indica

que son consideradas apt
administrar. Con un 16%
que son ambos los que

as para
vemos
toman

las decisiones sobre la
administracion del dinero, con
30% los esposos son los
encargados.

L . /\
LAS MUJERES 48%
EL ESPOSO 30%




10. Violencia de genero

» La violencia de género es ol tipo de

violencia fisica o psicoldgica ejercida
contra cualquier mujer por el mero hecho
de serlo, teniendo ésta distintas
manifestaciones.

Sin embargo, debido a Ia amplitud que
abarcan las distintas formas de violencia y
a que no todos los estudios se enfocan en
las definiciones, identidades y relaciones
de género, no toda la violencia contra la
mujer puede identificarse como violencia
de género, ya que por definicién, el
término hace referencia a aquel tipo de
violencia que socava sus raices en las
relaciones y definiciones de género
dominantes existentes en una sociedad,
por lo que es habitual que exista cierta
confusion al respecto.

Una de las definiciones mas aceptadas es
la aprobada en diciembre de 1993 por la

Asamblea General de las
en la Declaracién sobre
la violencia contra la muj

Naciones Unidas
la eliminacién de

er, y que indica

que este tipo de violencia se refiere a:

«(...) todo acto de violencia basado en el
género que tiene como resultado posible

o real un dafio fisi

co, sexual o

psicoldgico, incluidas las amenazas, la

coercion o la privacién

libertad, ya sea que odurra en

publica o en la vida priv

arbitraria de la
la vida
ada» (Asamblea

General de la ONU. Resolucion 48/104,

20 de diciembre de 1993).

En esta seccion se
principales resultados de
de trabajo, encuestas
aplicadas como parte del
sobre la situacion vy o
mujeres en Acatlan.

presentan los
los foros mesas
y entrevistas
autodiagndstico
osicion de las
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Las Mujeres de Acatlan participantes
en el diagnostico, en relacién con su
conocimiento de los derechos de las
mujeres, 39% senalaron  si
conocerlos y 61% no, lo anterior
demuestra un grado menor de
conocimiento que estas mujeres
tienen al respecto. Los principales
derechos indicados son:

Ser respetadas

Acceso a servicios de salud
Tolerancia

Acceso a la educacién.
Ambiente libre de violencia
Libertad

Trabajo

Tomar Decisiones

También  expresaro

n que las

mujeres no deben ser maltratadas

en ninguna forma.

Para el 39 %
comun la violencia ha

en su comunidad, lo cual

valor relativamente

de las mujeres es

cia las mujeres
indica un
elevado en

términos de la violencia intrafamiliar

que existe en el
Acatlan;
afirma conocer casos
marido golpea a su
totalidad de las muy
conocer 29 casos de
son golpeadas por sus

ademas, 42%

municipio de
de ellas,
en donde el
conyugue vy la
ljeres afirman
2 esposas que
; maridos.
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Otro aspecto relativo a la violencia
intrafamiliar en los hogares de las
casas de Acatlan es la presencia
violencia y golpes hacia los hijos,
afirmando en un 36 % las
encuestadas, de casos conocidos
sobre maltrato fisico yverb al hacia
ellos. Para el 45% de las encuestadas
es comun, que se presente al
interior de los hogares insultos hacia
las mujeres por parte de los esposos
y un 48% de las mujeres
encuestadas, conoce casos en los
cuales el marido ha abandonado a
su hogar y esposas.

En la siguiente tabla, se indica el

nimero de casos cor
abandono de hogar por
maridos, asi como su fr
aparicion, destacando po
todos el relativo a la infi
30 %, Alcoholismo con
Maltrato Fisico y Verbal ¢
formando en su conjunta
los casos de abandono ¢
cual refleja que estc
integrados potencian e
de los hogares por p:
maridos.

nocidos de
parte de los
ecuencia de
r encima de
delidad con
26% y por
onun 16 %,
un 72 % de
le hogar, lo
s factores
| abandono
arte de los
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» Al

reguntarles a las mujeres
Si de estos casos que conocen
algunos que otorgaban
pension, hicieron referencia a
que solo en 9 de ellos el padre
otorga pension, el resto
comentan solo desaparecidé o
simplemente  no muestran
algun interés en sus hijos o su
manutencion, lo que coloca a
las madres abandonadas en
una situacion dificil, ya que
tienen que salir a trabajar para
mantener su casa y esto les
resta tiempo para ocuparse de
sus hijos y de sus propias
actividades.

» En una de las preguntas se

cuestiond sobre cu
de madres soltera
las encuestadas,
en total 30 casos.

En términos de
ataques sexuales
mujeres, el 9%
encuestadas conog
mujeres que fuer
de un ataque sexu
el 6% fueron H
desconocidos, vy
parientes. Asi mis
pregunto sol
conocimiento de es
mujeres menores (

reportando 3 casos.

antos casos
IS Cconhocian
reportando

violencia vy
hacia las
, de las
e casos de
bn victimas
al, de estos
echos por
el 3% por
mo, se les
ore el
stupro hacia
le 18 anos,




También resulta interesante conocer
que 8 mujeres reportaron haber
conocido casos de mujeres que
presentaron denuncias por violencia
en su contra, por los siguientes
motivos:

Golpes

Falta de pensién alimenticia
Abandono del marido
Adulterio

De estos casos 3 fueron
denunciados en el Ayuntamiento, 1
en la Comisién Estatal de Derechos
Humanos.

En 25% de trato fue

los casos el

bueno por
dependencias vy
que fueron irrespetu
caso abandondé la d
casos se resolvieron a
en su contra.

Por ultimo, para efec
vivendi y de las
necesidades que tiene
de diferentes edades
estas afirman en prin
las necesidades econé
mas preponderantes,
lugar se encuentra el
tercer lugar el acceso ¢
la tabla siguiente nos i
detalle las
mujeres en su casa.

parte

2
25%

necesidades

de las
comentaron
0sos. Ningun
enuncia, dos
su favor y uno

to del modus

principales
n las mujeres
en su casa,
ner lugar que
micas son las
en segundo
trabajo y en
1 la educacion,
ndica a mayor
de las
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11. Autonomia y toma de

decisiones

Sobre su participacion
organizaciones sociales, partidos,
grupos de capacitacidon o trabajo,
solamente un 33% de las mujeres
afirma haber participado en estos.

Afirmaron que participan en
grupos de la Iglesia, campafas
comunitarias, cursos de belleza,
corte-confeccion y partidos
politicos.

En los partidos politicos sefialan
que participacion ha sido en un
bajo nivel. Solo el 3% participa de
manera constante en este tipo de
organizaciones, las emas

entrevistadas lo hacen a veces o
rara vez.

en »

En relacidn con el sexo de

los

lideres, lideresas o dirigentes de

grupos,
comunitarias, indicarg
61% son hombres y 3
notando que un 36%
3uien es su jefe de
irigente en la colonia.

colonias o autoridades

n que el
% Mujeres,
no conoce

Manzana O

Se advierte que las mujeres de

Acatlan tienen escas

participacion ciudadana.

a o0 nula




PERCEPCION DE FUNCIONARIOS
Y FUNCIONARIAS MUNICIPALES
SOBRE EL TRABAJO DE LAS
MUJERES:

de
mas

En los «cargos publicos
responsabilidad hay
hombres que mujeres.

Los salarios son justos y a partir
de esta administracién se
fomenta la equidad de genero.

Las mujeres no son tomadas en
cuenta o valoradas.

No hay mujeres en cargos de
responsabilidad.

Mayor prioridad a los hombres y
muy pocas veces a las mujeres.

Ofrecen mejor servicio a la

ciudadania.

VALORACION DEL TRABAJO DE LAS

MUJERES EN LA APM:

Que trabajen igual que los
hombres.

Son mas reconocidas las
actividades que realizan los

hombres que las mujeres

No se valora igual

su trabajo.

Mayor expectativa en el trabajo

de los hombres

Si existe igualda
todos los ambitos

d, pero no en




ESTEREOTIPOS EN LA APM: muy machista.

» En administraciones anteriores » Son ineficientes
era mal vista a una mujer que , e consideran parte
trabajara en el Ayuntamiento. fundamental dentro de los

» No ha habido alguna mujer que departamentos.
llegue a la presidencia.

» Las mujeres son necesarias

» Las mujeres no tienen la
capacidad ni las habilidades

suficientes para poder
desempefar un puesto.

» Las mujeres no estan
capacitadas para desempefar
puestos.

» La APM esta enfocada a los
hombres, ya que el lugar es
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Percepciones de lideres, actoras/es s¢

Las actividades que desarrollan

hombres y mujeres en el
municipio, siguen el patron
tradicional de roles de cada

uno en la sociedad.

Las mujeres en su mayoria se
dedican a las labores del hogar,

haciendose responsables del
cuidado de los hijos y la
administracion eneral  del

hogar, aun asi,

algunas deben
buscar

la forma de obtener
ingresos adicionales para
apoyar la economia familiar,
realizando actividades tales
como la venta de alimentos,
flores, trabajo doméstico, entre
otros.

Por su parte, los hombres se

enfocan al trabajo fi
sin apoyar en gran
las lagores del hoga
La mujer conside
trabajo no es valc
debiera y le qustad
mas apoyo de p
pareja en las activ
conciernen a la fam

Resalta el hecho
me_eres en su 1
realizan alguna a

distraccion o espa
or el contrario, e
as lleva a cabo.

Ciales

jera d_e casa
medida en
r.

ra que su
yrado como
iria obtener
arte de |la
ridades que
lia.

de que las
nayoria no
ctividad de
rcimiento vy
hombre si




SE VALORA

jeres

Valoracion de las actividades de las mu

DE OPINIONES

%

SI SE VALORA

NO

SE EMPIEZA A
VALORAR




En este sentido, las opiniones de los
entrevistados estuvieron divididas
en el punto de la valoracién de las
actividades de hombres y mujeres
en cada uno de los ambitos
mencionados anteriormente, ya que
el 30% mencionaron que la
participacion de la mujer si se
valora, un 43% opind lo contrario y
el 27% opiné que se empieza a
valorar.

Esto es relevante, ya que implica que
se empieza a crear conciencia acerca

de la igualdad de hombres y
mujeres en la localidad.
El  40% de los entrevistados

consideran que la participacién de la
mujer sobre todo en el Aambito
politico es escasa y casi nula, debido
a que existen estereotipos que
consideran que dichas actividades
no estan hechas para las mujeres.

La limitacidn que se da a Ia

participacion de las

algunos aspectos de
politica
nhegativamente
humano.

En relacion con la
oportunidades de
empleo para mujeres
respuesta del 77% es
que las mejores opo
para los hombres.

En su mayoria opinare
y hombres cuentan ¢
oportunidades de

carrera profesional,

en

y cultural,

mujeres en
la vida social,
se refleja

su desarrollo

igualdad de
obtener un
y hombres, la
que no, puesto
rtunidades son

DN que mujeres
on las mismas
estudiar una
en lo que

difieren es que no tienen las mismas

condiciones. Es decir,

se les

asigna muchas

a las mujeres
veces el

cuidado de los hermanos menores y
las labores domésticas, por lo que

se Jes
estudiar.

dificulta mas el

poder




» Es importante recalcar que

una opinidn generalizada
es que en el Municipio
hombres y mujeres no
tienen las mismas
oBortunidades para
obtener un empleo, siendo
las  mujeres las mas
marginadas en este
aspecto.

Por ultimo, hombres vy

mujeres cuentan con las
mismas oportunidades
para estudiar una carrera
profesional en lo referente

al
desafortunadam
cuenta con la
condiciones,
culturalmente
hombres desde

familiar se le
mayores  bené€
momento de

esto, porque I3
son quienes del

sector educativo, pero

ente no se
S mismas
ya ue
a 0S
el ambito
s ofrecen
ficios  al
estudiar,
S mujeres
en ayudar

en casa y encargarse del

cuidado de los
pequenos.

hermanos
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12. Principales necesidades de |.
mujeres

@ B A

Por dltimo, las propias mujeres
externaron sus hecesidades
inmediatas:

1. La necesidad de empleo es la mas
senalada.

2, En segundo termino la necesidad
de ser escuchadas en sus

opiniones, propuestas y
problematica.
3. En tercer lugar se mencionan los

problemas relacionados con Ia
educacion y la salud.




LA VOZ DE LAS MUJERES

Los foros participativos, grupos » Riesgos y Desastre:
focales y las mesas de trabajo , vivienda
son herramientas fundamentales » Violencia hacia las mujeres
para conocer de voz de las

mujeres los problemas que’ >alud )
afectan a su comunidad, sy * Ciudadania
familia y a ellas mismas, asi

cCOmMO  sus  propuestas de

posibles soluciones. En este

sentido, en Acatlan se

identificaron  los principales

problemas que afectan a las

mujeres en los siguientes temas:

AV A |

» Educacion




PROBLE

En temporada de huracanes se inunda las repres
del rio inundando calles y casas.

Se escasea el agua de rios y arroyos

Analfabetismo

Falta de valores

Maestros con poca preparacion

Falta de comunicacién entre padres e hijos

Mala educacion sexual




SOLUCIONES PROPUESTAS

Fomentar el interés en todas las personas por educarse

2. Capacitar a los nifos desde pequenos para el uso de la
tecnologia (computadoras, celulares, internet, etc.) |
3. Inculcar un segundo idioma desde pequenos, ya que en la

actualidad es muy dificil, encontrar un buen trabajo si no

saben por lo menos un idioma.

.

PROBLEMAS IDENT]I |
1. Por ser mujeres no contamos con el apoyo de os padres,
€5p0sos, no ponen las propiedades a nombre de las
mujeres.
2. Por ser mujeres el poco trabajo que hay es mal pagado
. Falta de créditos para construir viviendas
4. No hay ningun apoyo de créditos para las mujeres con
bajos intereses |




Programa de apoyo para vivienda o recursos para ampliar
las casas.

Madres solteras deben tener apoyo de viviendas.

Solicitar al municipio que traigan el programa Invivienda.

';%Q

PROBLEMAS,

Alcoholismo es una factor importante de la violencia

El trabajo de la mujer ho es valorado y son maltratadas en
el trabajo, fisica y sicolégicamente |




SOLUCIONES PROPUESTAS

Terapia psicolégica

Platicas, Talleres recreativos, Conferencias

Romper el silencio

Respetar a la mujer

Interés propio por salir adelante

Abrir fuentes de trabajo para mujeres

Traer proyectos para mujeres

PROBLEMAS

Las mujeres deben tener el mismo derecho que los

hombres para ocupar cargos como Alcaldesas, §
regidora y Gobernadoras

indica,

Debe de continuar Ta empresa pasteurizadora generaria

trabajo para las mujeres

Falta de banos puablicos para las mujeres

Faltan guarderias para mujeres solteras o madre
trabajan

S que

Faltan talleres para las personas de la tercera ed

ad




S

SOLUCIONES PROPUES

1. Que todas las mujeres se unan y estén en acuerdo

2. Formar liderazgos femeninos

3. Que el presidente municipal de apoyo econdmico para las
mujeres y puedan abrir las guarderias

4. Talleres para mujeres y personas de la tercera edad

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

1. Existe muchas personas diabéticas y padecimientos
de hipertensién |

2. Falta de ambulancias para las emergéncia que
suelen suceder a personas embarazadas

3. Falta de aparatos para hacer estudios hacia la mujer]
(Papanicolaou) |

4. Falta de medicamento para los dien

anestésicos, amalgamas.

tes como




SOLUCIONES

.

PROPUESTAS

para checar la glucosa ¢

n la sangre

1. Comprar tiras reactivas

2. Poner una enfermera para checar la presién

3. Poner ambulancias disponibles a Ia hora que sea

4. Comprar espejos para revision de % mujeres
embarazadas ey
Comprar amalgamas Y anestesicos para que puedan

atender los padecimien

tos dentales




