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Prélogo

El trabajo que a continuacién se presenta como propuesta para la inclusién de la
Perspectiva de Género en el Programa Operativo del Municipio de Cosald, fue financiado
con recursos provenientes del Instituto Nacional de las Mujeres, asignados al Fondo de
Apoyo al Desarrollo de las Instancias Municipales FODEIMM, en la categoria “B” referente
al apoyo de Politicas Piblicas Para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, en el proyecto
denominado: Planificacién Municipal con impulso a la igualdad de Oportunidades y
equidad entre mujeres y hombres con participaciéon ciudadana, en el municipio de Cosala.

El objetivo que lo guié fue lograr que las funcionarias y funcionarios adquieran
habilidades para la inclusién de la perspectiva de género, para la promocién de la
igualdad de oportunidades y los derechos humanos de las mujeres, en el presupuesto de
egresos y en la elaboracién del programa operativo anual de cada una de las
dependencias y direcciones que conforman la estructura del ayuntamiento

La aplicacion de la perspectiva de género, como herramienta fundamental para elaborar
el programa operativo anual (POA) del municipio de Cosala, parte de reconocer que las
mujeres viven una situacién de discriminacion estructural, debido a que sobre diferencias
bioldgicas, se conforma un sistema de desigualdad e inequidad que subordinan y
discriminan a las mujeres por el solo hecho de serlo.

La metodologia sostiene que se requiere el impulso de acciones afirmativas, para avanzar
en la implementacién de politicas publicas que transformen las relaciones de
subordinacion, en donde los derechos humanos de las mujeres sean reconocidos vy
respetados, sin englobarlos en los derechos de los hombres, de la familia o de su
capacidad reproductiva.

Las politicas publicas deberan promover e implementar el acceso a los recursos con
igualdad de oportunidades en los ambitos sociales, econdmicos y politicos. Al mismo
tiempo que se impulsa la autonomia de las mujeres en su desarrollo, psicoldgico y social
en el ambito familiar, laboral, comunitario y politico, es decir, el fomento al
empoderamiento de las mujeres.

La materializacién de estos derechos, son condiciones necesarias para que una sociedad
logre un desarrollo humano y local sustentable, en donde la calidad de vida con
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democracia, sin violencia y sin discriminacion son premisas fundamentales para el
desarrollo y la consolidacidn de un estado incluyente, donde la diversidad no sea

sindnimo de discriminacidn y opresién

Es necesario que se incluya de manera permanente fa visién de género, con el
establecimiento de mecanismos para su institucionalizacién trasversal en normas, planes,
programas, presupuestos, para que en todas las instancias y acciones se incluya la
igualdad de trato, oportunidades y se evallGen los resultados. lgualdad en las
oportunidades y el acceso a los recursos y equidad con el reconocimiento de las diferencia
y el impulso de acciones afirmativas.
Introduccion
Los programas operativos institucionales estan indisolublemente ligados al proceso de
planeacidn, programacién y presupuestacién que se realiza desde la administracién
publica en el desarrollo de las finanzas estatales y municipales
Los presupuestos publicos representan uno de los instrumentos de politica econémica
mas importante, en ellos se establecen las prioridades y se disponen de medios para
satisfacer las necesidades sociales.
Los presupuestos ptblicos con enfoque de género son aquellos que toman en cuenta las
necesidades particulares de mujeres y hombres, la condicién y papeles sociales de cada
uno, asi como el impacto diferenciado que la asignacién o no tiene en cada uno.
tncorporar la perspectiva de Género en la elaboracién de presupuestos no implica més
recursos, sino utilizar de manera mas equitativa y efectiva los ya existentes.
Lograr que los presupuestos sean sensibles al género implica introducir la perspectiva de
género en todas las etapas de los programas, proyectos o estrategias gubernamentales
PROCESO PARA UN PRESUPUESTO CON EQUIDAD DE GENERO

% Utilizar los indicadores de brechas de género” para el disefio de las actividades y
proyectos municipales, asi como para la formulacién del presupuesto.

? | as brechas de género son los diferenciales en el acceso, participacién y control de hombres y mujeres
sobre los recursos, los servicios, las oportunidades y los beneficios del desarroilo.
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% Realizar un seguimiento periédico de la evolucién de dichos indicadores a fin de
realizar los ajustes necesarios al disefio inicial.

** Evaluar el impacto del presupuesto con enfoque de género.

Desagregaciones Relevantes por Género del Gasto Publico

1. Gastos Dirigidos hacia la lgualdad de Género: Gastos explicitamente dirigidos a las
mujeres para abordar la desigualdad tradicional mediante programas de Educacién, de
Salud, de Empleo, de iniciativas empresariales de mujeres, etc.

2. Servicios Publicos con Prioridad para las Mujeres: Gastos asignados a servicios publicos
que se han identificado como reduccién de la carga de las mujeres y de las deficiencias en
areas basicas como Salud, Educacion, ingresos y tiempo libre (no especificamente dirigido
hacia mujeres y nifias)

3. Sistemas de Gestién de Género en el Gobierno: Gastos asignados a instituciones y
mecanismos publicos de género. Ej. Institutos de la Mujer, Comisiones de lgualdad de
Género, etc.

4. Transferencias de Ingresos con Prioridad para las Mujeres: Gastos asignados a las
transferencias de ingresos que se han identificado como reduccién de las desigualdades
de ingresos de mujeres y dependencia como la mayor prioridad. Ej.: subsidios de vejez de
mujeres, beneficios por nifios y nifias, etc.

5. Equilibrio de Género en el Empleo del Sector Pblico: Para cada instancia, proporcién
de hombres y de mujeres en cuanto a nivel y promedio de ingresos, porcentaje de los
ingresos medios de las mujeres respecto a los ingresos medios de los hombres.

6. Equilibrio de Género en el Apoyo Empresarial: Proporcidn programada de gastos
dirigidos a hombres y mujeres en apoyo empresarial en agricultura, industria y servicios.

7. Equilibrio de Género en los Contratos del Sector Publico: Proporcién de contratos de las
empresas dirigidas por hombres y empresas dirigidas por mujeres.

8. Tasa de Reduccién de la Desigualdad de Género: Proporcién de cada gasto institucional
asignado para apoyar la reduccién de la desigualdad de género. Debe acompafiarse de
indicadores de referencia de la reduccién esperada y analisis de procesos y metodologfa
para el logro de tales objetivos
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Propuesta de Presupuesto con visién de Género para el Municipio de Cosal4

La propuesta que desarrollamos en el municipio de Cosald, se basa en una metodologia

que considera: a) Los rubros esenciales de los puntos anteriormente sefalados y b) En la
adecuacion de las propuestas al formato utilizado por el municipio en la elaboracién de

los programas operativos anuales.

No se trata de aumentar el presupuesto por rubro sino etiquetar una parte del
presupuesto para los programas destinados a combatir la discriminacién y promover la
igualdad de oportunidades para las mujeres, con la finalidad de visibilizar las instancias y
programas que se deben impulsar para promover la equidad de género en el municipio.

A continuacion presentamos el presupuesto consolidado del afio 2010, que ascendié a
$57, 135,322.97 que incluyen 13 programas y 16 proyectos. De los cuales los que reciben
mas financiamiento son: Obras, con el 22.66%, Seguridad Publica y Programas de
gobierno con 16% y servicios publicos municipales y Desarrollo social con el 13% cada
uno. En cambio el fomento a la educacién publica y al deporte reciben menos del 1% cada
unoy el fomento a la inversidén y promocion del empleo el 4.2%
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01.-

02.-

03.-

05.-

07.-

09.-

10.-

14.-

15.-

20.-

21.-

Fortalecimiento del Morco Juridico
01.01.- Eficiencia Reglamentorio y de Acuerdos

Conduccion de la Gestion y Programas de Gobiernc
02.01.- Avanzando Hacla un Desarrollo Integral Municipal
02.02.- Coordinacion de Gestiones

02.03.- Supervicion y Vigilancio de Comunldades

02.04.- Eficlencio y Calidad de Atencion a los Empleados

Inspeccion y Vigilancia
03.01.- Auditar Permanentemente lu Areos del Municipio

Administracclon de la Hacienda Publico
05.01,- Buscando una Recaudacion mas Efectiva

Administraccion y Gestion de la Deuda Publica
06.01.- Pago de Deuda Publica Muncipal

Servicios Publicos Municipales
07.01.- Bellos Alrededores Limpios Son Mejores

.~ Fomento a la Educacion y Cultura

08.01.- Festivales Cuiturales

Fomento al Deporte
09.01.- Difusion y Promocion del Deporte

Seguridad Publica y Prevencion
10.01.- Cosala Seguro

Desarrollo Social
14.01.- Brindar mas Apoyo a las Areas de Turismo, Cultura, Deporte
y Salud Comunitaria en el Municipio

Fomento a la Inversion y Pomocion del Empleo
15.01.- Fomento de Desarrolio Socio Economico

Modernizacion y Equipamiento
20.01.- Adquisiciones Municipales

Obras
21.01.- Mejorar y Apliar la Coberturo de Obras para Municipal

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 2010

R — —MUNICIPIO-DECOSALA

2,276,697.00
2,276,637.00

9,232,586.43
6,124,397.33
1,219,825.63
728,135.78
1,160,223.69

832,218.01
832,218.01

3,418,301.99
3,418,301.99

539,690.70
539,690.70

7,544,479.30
7,544,479.30

422,221.84
422,221.84

452,040.98
452,040.98

9,236,084.94
9,236,084.94

7,676,313.25
7,676,313.29
2,453,025.40

2,453,025.40

178,500.00
178,500.00

12,873,163.09
12,873,163.09

da.

3.98

16.16

1.46

5.98

0.94

13.20

0.74

0.79

16.17

13.44

4.29

0.31

22.53
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PROPUESTA

La propuesta que presentamos toma en cuenta especificamente la via de: Gastos dirigidos

hacia la lgualdad de Género, explicitamente dirigidos a mujeres para abordar Ia
desigualdad tradicional mediante programas de educacién, salud, empleo, deporte, etc.

También se abordd en la propuesta un Sistema de gestion de Género en el gobierno,
gastos asignados a instituciones y mecanismos publicos de género como el Instituto
Municipal de las Mujeres.

PROPUESTA DE INCLUSION DE GASTO ETIQUETADO PARA MUJERES MPIO. COSALA

01 | Fortalecimiento del Marco Jjuridico $2,276697.00 3.98%
Propuesta:

Regidores: Legislar para Fomentar la igualdad de género y los
valores civicos en el dmbito de la vida municipal

02 | Conduccion de la Gestidon y Programas de Gobierno $9,232,586.43 | 16.16%
Propuesta

Presidencia: Implementacién de un programa integral de
incorporacion del enfoque de género en las diferentes dreas
municipales ‘

Instancia Mujer: Sensibilizacién, capacitacion y seguimiento de
programas con perspectiva de género.

03 | Inspeccidén y Vigilancia $832,218.01 1.46%
Propuesta

Sindico Procurador: Vigilar que se los recursos etiquetados se
apliquen en el impulso a la perspectiva de género en la
diferentes dreas municipales

05 | Administracion de la Hacienda Publica $3,418,301.99 5.98%

06 | Administracion y Gestion de la Deuda Publica $539,690.70 0.94%

07 | Servicios Publicos Municipales $7,544,479.30 13.20%
Propuesta

Medir el impacto que tienen cada uno de los servicios publicos
proporcionados en la calidad de vida de las mujeres

08 | Fomento a la Educacién y Cultura $9,236,084.94 16.17%
Propuesta

Distribucion Equitativa de becas entre hombres y mujeres,
aplicando acciones afirmativas

Madres Adolescentes y Jovenes Embarazadas, Promocion Salud
Sexual y Reproductiva

Diagnostico de la violencia en el noviazgo

Campafia de prevencion de la violencia de género, en
adolescentes y jévenes
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09 | Fomento al Deporte $452,040.98 0.79%
Propuesta

Promocicn deporte, nifias, adolescentes y jovenes
Becas a mujeres deportistas

10 | Seguridad Publica y Prevencién $9,236,084.94 16.17%
Propuesta :

Campafia No violencia contra las Mujeres

Capacitacion al personal en equidad de género y prevencion de

violencia contra las mujeres

14 | Desarrollo Social $7,676,313.29 | 13.14%
Propuesta
Apoyo a la Vivienda Para mujeres jefas de Hogar

15 | Fomento a la Inversién y Promocidn del Empleo $2,453,025.40 4.29%

Propuesta
Autoempleo de mujeres en programas productivos

20 | Modernizacion y Equipamiento $178,500.00 0.31%

21 | Obras $12,873,163.09 | 22.53%

Propuesta
Medir el impacto que tienen cada uno de los servicios ptblicos
proporcionados en la calidad de vida de las mujeres.

Total, 13 programas $57,135,322.97| 100%

De la mima forma proponemos la inclusiéon en el Presupuesto de Egresos del Municipio

un articulo para la equidad de género.
Propuesta:

Las dependencias Municipales y los Organismos para municipales impulsaran la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva
de género en el disefio, elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de resultados de

los programas de la Administracion Publica municipal

Los programas, proyectos, acciones y servicios contenidos en el anexo, deberdn ser

precisos y estar perfectamente definido y serdn irveductibles, es decir, no estardn sujetos

de recorte.

En congruencia con la metodologia planteada anteriormente, tomaremos en
consideracién para la propuesta de Programa operativo Anual (POA) por dependencia y
proyecto, los formatos utilizados para tal fin en el municipio, en donde se incluiré la
perspectiva de género.
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Programa Operativo por dependencia

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COSALA
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTACION
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA P-0!

&

Régidores
Municipales

DEPENDENCIA: 01-01-01-01 REGIDORES
UNIDAD RESPONSABLE: 01 REGIDORES

FUNCION: 01 LEGISLAR EJE ESTRATEGICO: Ili.- PRESIDENCIA
SUBFUNCION: 01 LEGISLAR PROGRAMA DE GOBIERNO: 01 FORTALECIMIENTO
DEL MARCO JURIDICO

OBJETIVO ESTRATEGICO (P.M.D. Lograr acuerdos que redunden en un beneficio para el Municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA: Lograr acuerdos y reglamentos para una mayor organizacion
del Ayuntamiento.

INDICADOR DE IMPACTO: Eficiencia en los acuerdos.
DESCRIPCION DEL INDICADOR: Acuerdos aprobados/acuerdos solicitados.
CANCE DEL INDICADOR DE IMPACTQ: 24
SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 24 ALCANCE AL TERMINO DEL ANO: 48 PORCENTUAL D
INDICADOR DEL IMPACTO:
DESCRIPCION DEL INDICADOR:
ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO;
SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR:0 AECANCE AL TERMINO DE(. 17000 PORCENTUAL D
ANO:

PROYECTO: 2,276,697.00

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA!:

2,276,697.00
1 / @
PROFRA. MARIA GUAJALUPE ACOSTA MORALES PROFRA. MARIA GUAPALUPE ACOSTA MORALES
PRIMER REGIDOR DE HACIENDA PRIMER REG[DOR DE HAGIENDA
UNIDAD RESPONSABLE TITULAR DE LA DEPENDENCIA

L




Programa Operativo Anual 2012, Mpio. Cosald

PROPUESTA DE INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

DEPENDENCIA: REGIDORES

UNIDAD RESPONSABLE: REGIDORES
FUNCION: 01 LEGISLAR

SUBFUNCION:01 LEGISLAR

PROGRAMA DE GOBIERNO: FORTALECIMIENTO AL MARCO JURIDICO

OBIETIVO: Legislar para Fomentar la igualdad de género y los valores civicos en el dmbito
de la vida municipal

INDICADOR DE IMPACTO: Eficiencia en el fomento a la igualdad

DESCRIPCION DEL INDICADOR: No. de Propuestas de legisiativas presentadas ante cabildo
por la equidad de género/No. de propuestas legislativas aprobadas X 100

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO: 2

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 0

10
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COSALA
N SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTACION
" IDENTIFICACION DEL PROGRAMA P-01
»@,

Presidencia
Municipal

DEPENDENCIA: 01-01-01-02 PRESIDENCIA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE: 08 PRESIDENCIA MUNICIPAL

FUNCION: 02 POLITICA Y GOBIERNO EJE ESTRATEGICO: [ll.- PRESIDENCIA

SUBFUNCION: 02 POLITICA Y GOBIERNO  PROGRAMA DE GOBIERNO: 02 CONDUCGION DE LA
GESTION PUBLICA Y

PROGRAMA DE
GOBIERNO

OBJETIVO ESTRATEGICO (P.M.D. ) Promover una mejor y mas rapida atencién a la ciudadania en las demandas y
planteamientos solicitados de acuerdo a las necesidades de! Municipio para garantizar el bienestar y seguridad
general de las Comunidades para elevar su calidad de vida.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA: Solucionar las mayor parte de las necesidades mas elementales
del Municipio.

'NDICADOR DE IMPACTO: Eficiencia en gestoria.

DESCRIPCION DEL INDICADOR:

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: ALCANCE AL TERMINO DEL ANO: PORCENTUAL [:j
INDICADOR DEL IMPACTO:

DESCRIPCION DEL INDICADOR:

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 0 ALCANCE AL TERMINO DEL PORCENTUAL D
ANO:

PROYECTO: § 9,232,586.43

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:

11
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PROPUESTA DE INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA MUNICIPAL
FUNCION: 02 POLITICA Y GOBIERNO

SUBFUNCION:02 POLITICA Y GOBIERNO

PROGRAMA DE GOBIERNO: 02 CONDUCCION DE LA GESTION PUBLICA Y PROGRAMA DE
GOBIERNO

OBJETIVO: Implementacidn de un programa integral de incorporacién del enfoque de
género en las diferentes dreas municipales

INDICADOR DE IMPACTO: Eficiencia en la aplicacion tranversalidad de género

DESCRIPCION DEL INDICADOR: No. de dependencias del ayuntamiento/No. de
dependencias que aplican el programa de equidad de género X 100

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO: 13
SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 0

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE: INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER
FUNCION: 02 POLITICA Y GOBIERNO

SUBFUNCION:01 POLITICA Y GOBIERNO

PROGRAMA DE GOBIERNO: 02 CONDUCCION DE LA GESTION PUBLICA Y PROGRAMA DE
GOBIERNO

OBIETIVO: Sensibilizacién, capacitacién y seguimiento de programas con perspectiva de
género

INDICADOR DE IMPACTO: No. acciones Perspectiva de Género realizadas

DESCRIPCION DEL INDICADOR: No. de capacitaciones Perspectiva de Género programadas
/No. de capacitaciones realizadas X 100

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO: 12
SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 0

12
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COSALA
YA SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTACION

j IDENTIFICACION DEL PROGRAMA P-01

Sindicc{‘i"rocuradnr

DEPENDENCIA: 01-01-01-01 SINDICO PROCURADOR
UNIDAD RESPONSABLE: 01 SINDICO PROCURADOR

FUNCION: 01 LEGISLAR EJE ESTRATEGICO: {ll.- PRESIDENCIA

PROGRAMA DE GOBIERNO: 03 INSPECCION Y
VIGILANCIA

SUBFUNCION: 01 LEGISLAR

OBJETIVO ESTRATEGICO (P.M.D. Auditar permanentemente las diferentes areas del Municiplo.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA: Vigilar tas obras en proceso, ademas de revisar la cuenta
publica.

INDICADOR DE IMPACTO: Auditorlas roalizadas.
DESCRIPCION DEL INDICADOR: Auditorias Programadas/Auditorias realizadas X 100

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO: §

“ITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 0  ALCANCE AL TERMINO DEL ANO: 5 PORCENTUAL [:]

ADICADOR DEL IMPACTO:
DESCRIPCION DEL INDICADOR:
ALLCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:

ALCANCE AL TERMINO DEL

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 0 L. PORCENTUAL D
ANO:

PROYECTO: $832,218.01

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:
$832,218.01

ING. JOSE RAMON SN(DOBAYARDO

ING. JOSE RAMON SALCIDO BAYARDO

SINDICO PROCURADOR

UNIDAD RESPONSABLE

SINDICO PROCURADOR
TITULAR DE LA DEPENDENCIA

13
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PROPUESTA DE INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE: SINDICO PROCURADOR
FUNCION: 01 LEGISLAR

SUBFUNCION:01 LEGISLAR

PROGRAMA DE GOBIERNO: 03 INSPECCION Y VIGILANCIA

OBJETIVO: Vigilar que se los recursos etiquetados se apliqguen en el impulso a la
perspectiva de género en la diferentes dreas municipales

INDICADOR DE IMPACTO: Auditorias de género realizadas

DESCRIPCION DEL INDICADOR: quditorias de género programadas/auditorias de género
realizadasX100

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO: 3

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 0

14
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GOBIERNQ DEL MUNICIPIO DE COSALA .
& SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTACION

A PROEIR-AAAA- (11
TDENTIVICATITON DEL FRUOOICAINVIALT=UT

Accidn Social
Municipal

DEPENDENCIA: 01-01-01-05 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL.
UNIDAD RESPONSABLE: 01.- ACCION SOCIAL

FUNCION: 05.- FOMENTO EDUCATIVO EJE ESTRATEGICO: il.- MEJOR NIVEL DE VIDA PARA

CULTURAL LOS COSALTECOS

SUBFUNCION: 05,- FOMENTO EDUCATIVO  PROGRAMA DE GOBIERNO: 07.- SERVICIOS
CULTURAL PUBLICOS MUNICIPALES

OBJETIVO ESTRATEGICO P.M.D. Coordinar esfuerzos con el instituto de Cultura det Estado para promagionar la
imagen y artesania del Municipio, asi como fomentar y promover el deporte, cultura y gestionar el abasto de
medicamentos, equipo e incremento de personal para las instituciones de salud,

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA: Brindar mas apoyo a |as &reas de cultura, deporte y Salud
Comunitaria en el Municipio.

INDICADOR DE IMPACTO: Bellos Alrededores Limpios Son Mejores

DESCRIPCION DEL INDICADOR: Mantenimiento Realizados / Mantenimiento Programados X 100
ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO: 4

SITUAGION ACTUAL DEL INDICADOR: 1 ALCANCE AL TERMINO DEL ANO: 2 PORCENTUAL []
INDICADOR DEL IMPACTO: :
DESCRIPCION DEL INDICADOR:
ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:
SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: ALCANCE AL TERMINO DEL PORCENTUAL
ANG:

PROYECTO: $ 7,544,479.30

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA: y

$ 7,544,478.30 ' i
%{bro r. g’@g gé@/ l%é’H fa
DireéGtor de Accidn Social, Cultural, Servicios
Publicos y Satud Comunitaria
UNIDAD RESPONSABLE TITULAR DE LA DEPENDENCIA
DIRECCION DE ACCION SQCIAL PROFR. GREGORIO CORRALES HERRERA

15
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PROPUESTA DE INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE: ACCION SOCIAL

FUNCION: 05 FOMENTO EDUCATIVO

SUBFUNCION:05 FOMENTO EDUCAITIVO

PROGRAMA DE GOBIERNO: 07 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

OBJETIVO: Medir el impacto que tienen cada uno de los servicios publicos proporcionados
en la calidad de vida de las mujeres

INDICADOR DE IMPACTO: Mejorar calidad de vida de las mujeres

DESCRIPCION DEL INDICADOR: ntimero de programas publicos realizados /niimero de
programas revisados que aplican la perspectiva de género X100

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO: 13

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 0
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Programa Operativo Anual 2012, Mpio, Cosala

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COSALA
Syt SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTACION
; IDENTIFICACION DEL. PROGRAMA P-01

Accitn Soclal
Municipal

DEPENDENCGIA: 01-01-01-06 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL.

UNIDAD RESPONSABLE: 01.- ACCION SOCIAL

FUNCION: 05.- FOMENTO EDUCATIVO EJE ESTRATEGICO: li.- MEJOR NIVEL DE VIDA PARA

CULTURAL LOS COSALTECOS

SUBFUNCION: 05.- FOMENTO EDUCATIVO  PROGRAMA DE GOBIERNO: 08 FOMENTO A LA
CULTURAL EDUCACION Y CULTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO (P.M.D, Coordinar esfuerzos con el instituto de Gutturs del Estado para promocionar la
imagen y artesania del Municipio, asl como fomentar y promover el deporte, cullura y gestionar el abasto de
medicamentos, equipo e incremento de personal para las instituciones de sakid.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA: Brindar mas apoyo a las 4reas de cultura, deporie y Salud
Comunitaria en &l Municipio.

INDICADOR DE iMPACTO:
DESGRIPCION DEL INDICADOR:

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: ALCANCE AL TERMINO DEL ANO: PORCENTUAL [
INDICADOR DEL {MPACTO:

DESCRIPCION DEL INDICADOR:
ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: A'liCANCE AL TERMINO DEL PORCENTUAL I;]
ANO:

PROYECTO:$ 422,221.84
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:

$422,221.84

g
(//P v Q‘Q é%r}e ara ‘ o ara
Director de Accion Social, Cultural, rector de Accion Soclal, Cultural, Servicios
Serviclos Pablicos y Salud Gomuni Publicos y Salud Comunitaria
UNIDAD RESPONSABLE TITULAR DE LA DEPENDENCIA

, DIRECCION DE ACCION SOCIAL PROFR. GREGORIO CORRALES HERRERA
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Programa Operativo Anual 2012, Mpio. Cosala

PROPUESTA DE INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE: ACCION SOCIAL

FUNCION: 05 FOMENTO EDUCATIVO

SUBFUNCION:05 FOMENTO EDUCATIVO CULTURAL

PROGRAMA DE GOBIERNO: 08 FOMENTO A LA EDUCACION Y CULTURA

OBJETIVO: Brindar apoyo a mujeres aplicando acciones afirmativas en programas con
equidad de género o
INDICADOR DE IMPACTO: Mejorar calidad de vida de las mujeres

DESCRIPCION DEL INDICADOR: ntimero personas beneficiarias /nimero de mujeres
beneficiarias X100

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO: 500 mujeres beneficiarias

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 0
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Programa Operativo Anual 2012, Mpio. Cosala

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COSALA

S SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTACION
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA P-01
Direé:;:ilon de
Deportes

DEPENDENGCIA: 01-01-01-05 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLG SOCIAL.
UNIDAD RESPONSABLE: 01.- ACCION SOCIAL
FUNCION: 00.- FOMENTO DEPORTIVO EJE ESTRATEGICO: Il.- MEJOR NIVEL DE VIDA PARA

. LOS COSALTECOS
SUBFUNCION: 09.- FOMENTO DEPORTIVO ~ PROGRAMA DE GOBIERNO: 08 FOMENTO DEPORTIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO.- LOGRAR QUE LA POBLACION VAYA ENCAMINADA A SU MEJOR CALIDAD DE
VIDA, CON LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LOS ELEMENTOS IMPLEMENTADOS PARA LOGRAR LLEVAR
ACABO ESTE PROYECTO.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA: LLEGAR A LA VISTA DE CADA UNO DE LAS PERSONAS
QUE HABITAN, QUE PUEDEN AGRUPARSE Y PRACTICAR DEPORTE

INDICADOR DE IMPACTO: DIFUSION DEL DERPORTE

DESCRIPCION DEL INDICADOR: LA DIFUSION DEL DEPORTE EN BASE A SPOTS, CARTELONES, FOLLETOS Y
NOTAS PERIODISTAS

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:
SITUACION ACTUAL DEL ALCANCE AL TERMINO DEL PORCENTUAL
INDICADOR: ARO:

INDICADOR DEL IMPACTO:

DESCRIPCION DEL INDICADOR:

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: ALCANCE AL TERMINO DEL PORCENTUAL
ARO: .
PROYECTO: § 452,040.98
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:
$ 452,040.98
A LEF\JQ HA IANEY MEZA RiOS
DIRECTORA DEPORTIVA DIRECTORA DEPORTIVA
UNIDAD RESPONSABLE UNIDAD RESPONSABLE
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Programa Operativo Anual 2012, Mpio. Cosala

PROPUESTA DE INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE: ACCION SOCIAL
FUNCION: 09 FOMENTO DEPORTIVO
SUBFUNCION:09 FOMENTO DEPORTIVO

PROGRAMA DE GOBIERNO: 09 FOMENTO DEPORTIVO

OBJETIVO: Promocioén deporte, nifias, adolescentes y jovenes otorgando Becas a mujeres

deportistas
INDICADOR DE IMPACTO: Promocién del deporte en jovenes mujeres

DESCRIPCION DEL INDICADOR: nimero personas beneficiarias /nimero de mujeres
beneficiarias X100

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO: 500 jovenes mujeres beneficiarias

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 0
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Programa Operativo Anual 2012, Mpio. Cosala

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COSALA )
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTACION
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA P-01

Seguridad Publica
Municipal

DEPENDENCIA: 03-01-03-01 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: 02 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNIGIPAL

FUNCION: 08 SEGURIDAD PUBLICA EJE ESTRATEGICO: }I.- MEJOR NIVEL DE VIDA PARA
LOS COSALTECOS
SUBFUNCION: 06 SEGURIDAD PUBLICA PROGRAMA DE GOBIERNO: 10 SEGURIDADA PUBLICA
Y PROTECCION CIVIL

OBJETIVO ESTRATEGICO (P.M.D. ) Desarrollar actividades para prevanir las conductas delictivas y fortalacer la
prevencion y combate al delito en el Municiplo.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA: Lograr incrementar la sequridad publica en areas problematicas

INDICADOR DE tMPACTO:
DESCRIPGION DEL INDICADOR:
ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: ALCANCE AL TERMINO DEL ANO: PORCENTUAL ]
INDICADOR DEL IMPACTO: ’

DESCRIPCION DEL INDICADOR:
ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: ALCANGE AL TERMINO DEL PORCENTUAL D
ANO:

PROYECTO: § 9,238,084.84

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:
$ 9,226,084.94

LIC. CARLOS ENRIQUI DOVAL CANIZALEZ LIC CARLOS ENRIQ!

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL 5 o MUNICIPAL -
URIDAD RESFONSABLE TITULAR DE LA DEPENDENCIA
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Programa Operativo Anual 2012, Mpio. Cosala

PROPUESTA DE INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: 02 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
FUNCION: 06 SEGURIDAD PUBLICA

SUBFUNCION: 06 SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA DE GOBIERNO: 10 SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
OBIETIVO: Promover la No violencia contra las Mujeres

INDICADOR DE IMPACTO: Disminucion violencia contra las mujeres

DESCRIPCION DEL INDICADOR: numero personas beneficiarias /nimero de mujeres
beneficiarias X100

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO: 1000

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 0
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Programa Operativo Anual 2012, Mpio. Cosal3

GOBIERNO DEL MUNICIPIC DE COSALA .
SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTACION

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA P01

Acciéin Social
Municipal

DEPENDENCIA: 01-01-01-05 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLG SOCIAL.
UNIDAD RESPONSABL.E: 01.- ACCION SOCIAL
FUNCION: 05.- FOMENTO EDUCATIVO  EJE ESTRATEGICO: I1.- MEJOR NIVEL DE VIDA PARA

CULTURAL LOS COSALTECOS
SUBFUNCION: 05.- FOMENTO EDUCATIVO  PROGRAMA DE GOBIERNO: 14.- DESARROLLO
CULTURAL SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO (P.M.D.) Coordinar esfuerzos con la Secretaria para promocionar ia imagen y artesanla
del Municipio, asi como fomentar y promover el deporte, cuitura y gestionar el abasto de medicamentos, equipo e
incremento de personal para tas instituciones de salud.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA: Brindar mas apoyo a las areas de turismo, cuttura, deporte y
Salud Comunitaria en el Municipio.

INDICADOR DE IMPACTO:
DESGRIPCION DEL INDICADOR:
ALCANCE BEL INDICADOR DE IMPACTO:
SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: ALCANCE AL TERMINO DEL ANO: PORCENTUAL ]
INDICADOR DEL IMPACTO;
DESCRIPCION DEL INDICADOR:
ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:
SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: ALCANCE AL TERMING DEL PORCENTUAL
ANO:
PROYECTO: $7,676,313.29

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:
$7,876,313.29

' ] /
Chrofieldl]. N

Director de Accion Sacial, Cultural, Director dp {\ccion Social, Cultur}al, Servicios
Servicias Publicos y Salud Comunitaria Publicos y Salud Comunitaria
UNIDAD RESPONSABLE TITULAR DE LA DEPENDENCIA
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Programa Operativo Anual 2012, Mpio. Cosald

PROPUESTA DE INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE: 01 ACCION SOCIAL

FUNCION: 05 FOMENTO EDUCATIVO Y CULTURAL

SUBFUNCION: 05 FOMENTO EDUCATIVO Y CULTURAL

PROGRAMA DE GOBIERNO: 14 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO: Apoyo a la Vivienda Para mujeres jefas de Hogar

INDICADOR DE IMPACTO: Disminucidn de vivienda precaria en mujeres jefas de hogar
DESCRIPCION DEL INDICADOR: numero personas beneficiarias /nimero de mujeres
beneficiarias X100

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO: 100

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 0
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Programa Operativo Anual 2012, Mpio, Cosal

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COSALA .
ot SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTACION

oY 1 fa) RE-PROGR-AMA-P.O1
@ IDENTIFICACION-DEL AA-P-01
A

ENFIF PROGRAN
SEDESOL
Municipal

DEPENDENCIA: 01-01-01-05 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y FOMENTO ECONCOMICO
UNIDAD RESPONSABLE: 02 DESARROLLO SOCIAL

FUNGION: 08 FOMENTO SOCIAL Y EJE ESTRATEGICO: II.- MEJOR NIVEL DE VIDA PARA
ECONOMICO LOS COSALTECOS

SUBFUNCION: 08 FOMENTO SOCIAL Y PROGRAMA DE GOBIERNO: 15.- FOMENTO A LA

ECONOMICO INVERSION Y
PROMOCION AL EMPLEQ

Al 1a at 16

OBJETIVO ESTRATEGICO (P.M.D.) Promover el desarrolio soclal y economi
permanente de los servicios publicos, elevando la calidad en la prestacién de cada uno de ellos, en la
intencién de mejorar ol nivel de bienestar de las Comunidades.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA: Llevar a cabo cursos permanentes de tal manera que
llegue esto a que los propios beneficiarios logren organizarse por i solos y puedan pricrizar sobre las obras
mas apremiantes que necesitan.

INDICADOR DE {MPACTO:

DESCRIPCION DEL INDICADOR:

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:

INDICADOR DEL IMPACTO:

DESCRIPCION DEL INDICADOR:

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: ALCANCE AL TERMINO DEL PORCENTUAL D
ANO:
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA: $ 2,453,025.40
< -
«
-
A
José &)beno Gonzalpy Espineza
DIRECTORDE-DE! O80CIAL Y
- FOMENT(@ g OMICO
UNIDA,D/R SPONSABLE TITULAR D}LAD ENDENCIA

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: ALCANCE AL TERMINO DEL ANO: PORCENTUAL [ ] -

yas /

— !
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Programa Operativo Anual 2012, Mpio. Cosala

PROPUESTA DE INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERQ

DEPENDENCIA: DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE: O5 ACCION SOCIAL

FUNCION: 05 FOMENTO EDUCATIVO Y CULTURAL

SUBFUNCION: 05 FOMENTO EDUCATIVO Y CULTURAL

PROGRAMA DE GOBIERNO: 14 DESARROLLO SOCIAL

OBIJETIVO: Impulso Autoempleo de mujeres en programas productivos

INDICADOR DE IMPACTO: Aumento mujeres incorporadas a actividades productivas

DESCRIPCION DEL INDICADOR: niimero nuevos empleos /numero de nuevos empleos para

mujeres X100
ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO: 100
SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: 0
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Programa Operativo Anual 2012, Mpio, Cosala

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COSALA

[Ny SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTACION
\E3 IDENTIFICACION DEL PROGRAMA P-01
Obras ;':'uybﬁcas
Municipal

DEPENDENCIA: 04-01-04-01 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD RESPONSABLE: 03 SUB DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

FUNCION: 04- SERVICIOS PUBLICOS EJE ESTRATEGICOQ: Il.- MEJOR NIVEL DE VIDA PARA
LOS COSALTECOS
21.- OBRAS

SUBFUNCION: 04-SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO (P.M.D) Gestionar el apoyo de los distintos niveles de gobierno para ia canalizacion de
mayores recursos al Municiplo para el mantenimiento de la red caminera y promover la construccion, rehabliitacion y
ampliacién de servicios pubticos Municipales como son: agua potable, alcantariliado, alumbrado Publico, aseo y limpia
y conservacion de calles y banquetas de la Cabecera.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA: Mejorar y ampliar la cobertura de servicios publicos municipales
Y eficientar los trabajos administrativos y de obras.

INDICADOR DE IMPACTO:
DESCRIPCION DEL INDICADOR:
ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: ALCANCE AL TERMINO DEL PORCENTUAL D
INDICADOR DEL IMPACTO: Afo:

DESCRIPCION DEL INDICADOR:

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO:

SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: ::‘:J((;ANCE AL TERMINO DEL PORCENTUAL D

PROYECTO: $ 12,873,163.11

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:
$12,873,163.11

ING. FAUS'F RIGUEZ CORRALES
DIRECTO ¥ SERVICIOS
Q PDENCIA
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Programa Operativo Anual 2012, Mpio. Cosala

PROPUESTA DE INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERQ

DEPENDENCIA: DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

UNIDAD RESPONSABLE: O3 SUBDIRECION DE SERVICIOS PUBLICOS

FUNCION: 04 SERVICIOS PUBLICOS

SUBFUNCION: 04 SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA DE GOBIERNQO: OBRAS

OBIJETIVO: Medir el impacto que tienen cada uno de los servicios publicos en las mujeres
INDICADOR DE IMPACTO: Mejorar calidad de vida de las mujeres

DESCRIPCION DEL INDICADOR: numero habitantes beneficiados /nimero de mujeres
beneficiadas X100

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTQ: poblacion de mujeres de la poblacion
SITUACION ACTUAL DEL INDICADOR: O
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