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l. Introduccion.

Las politicas de desarrollo municipal deben contener, de conformidad al marco juridico
internacional, nacional y estatal, acciones tendientes a la institucionalizacién de la
perspectiva de género y a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
mediante la armonizacién legislativa con perspectiva de género al Plan de desarrollo
municipal. Por tanto, es.atribucion del ayuntamiento sentar las bases en su demarcacion
territorial para avanzar en la consolidacién de esta realidad social, que mejore el
desarrollo humano de sus habitantes.

Debemos entender por armonizacion legislativa con perspectiva de género a “las
necesidades y requerimientos de las mujeres y los hombres en la sociedad de conformi-
dad con los compromisos adquiridos en los’ instrumentos internacionales de derechos
humanos ratificados por el gobierno de México, a la norma interna a través de la concor-
dancia de la norma juridica mexicana en sus tres poderes y en sus ordenes de gobierno.
El objetivo final es el armonizar las actividades diarias de la sociedad con la norma juridi-
ca vigente”', la cual llevada al ambito municipal tendra como objetivo ligar todas las accio-
nes tendientes al desarrollo municipal.

Ademas, de conformidad a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, es atribucion del Ayuntamiento de Cuautitian, entre otras, “Implementar la
politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con
las politicas Nacional y locales correspondientes” , en las que las propuestas de acciones
presentadas en este documento, pueden reforzar la atribucion de realizar politicas para la
igualdad.”

' RANNAURO MELGAREJO, Elizardo, Guia para la Anmonizacién Legislativa con Perspectiva de Género al
Derecho Interno del Estado de México, Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, México, 2010.
? Articulo 16 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres



En el ambito del Estado de México, se mencionan que existen una serie de
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Mujeres y Hombres para el Estado de Meéxico, entre las que destacan “Disefiar,
implementar y evaluar politicas municipales en materia de Igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en concordancia con la Politica Estatal y
Nacional, facultad que se encuentra complementaria a la establecida en la Ley General
sobre el compromiso de abordar politicas en este sentido.

Ademas, para cumplir con estas obligaciones, el Ayuntamiento tiene la facultad de
elaborar " “el Presupuesto de Egresos de los Ayuntamientos con enfoque de género,
incorporando la asignacién de recursos para el cumplimiento en el ambito de su
competencia, de las politicas de Igualdad de ftrato y oportunidades entre mujeres y
hombres...”, como medio indisponible. :

Por todo lo anterior, y de conformidad al articulo 122 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México “el plan de desarrollo y los programas que de éste se deriven, seran
obligatorios para las dependencias de la administracion publica municipal, y en general
para las entidades publicas de caracter municipal’, por lo que se precisa que las adiciones
y las adecuaciones que puedan presentarse en el Plan de Desarrollo Municipal, debe ser
cumplidas por todas las 4reas del Ayuntamiento.

Asimismo, afade que ‘los planes y programas podran ser modificados o
suspendidos siguiendo el mismos procedimiento que para su. elaboracion, aprobacion y
publicaciéon, cuando lo demande el interés social o lo requieran las circunstancias de tipo
técnico o econémico” en el cual se basa el presente addemdum. Esto significa que el
Plan de Desarrollo Municipal puede modificarse segun las necesidades del municipio, en
el cual puede adherirse acciones especificas para cumplir el objetito de lograr la igualdad
entre mujeres y hombres. ‘

. De forma complementaria la Ley de Planeaciéon del Estado de México hace

/ mencién que las estrategias contenidas en los planes de desarrollo municipales podran
ser modificadas por la misma modificacién de los Planes Estatales y/o Municipales, por
condiciones extraordinarias o para fortalecer los objetivos de desarrollo.*

Por tanto, en cumplimiento a la facultad de elaborar y aprobar el Plan de
Desarrollo Municipal contenido en la Ley Organica del Estado se establece que el objetivo
del Plan de Desarrollo Municipal 2009 — 2011 de Cuautitlan es “disefiar y operar un
sistema administrativo eficiente, sensible, profesional y honesto para construir un
municipio ordenado, seguro que permita la construccion de un espacio digno para los
ciudadanos de Cuautitlan, donde planeando, disefiando y ejecutando un proyecto a corto,
mediano y largo plazo permita al municipio ir a la vanguardia de los grandes retos que
imponen los efectos del crecimiento urbano y la modernidad, garantizando mas y mejores

® Articulo 29 de la Ley de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
% Articulo 24 de la Ley de Planeacion del Estado de México.



servicios, seguridad publica, conservacion del medio ambiente, el mejoramiento de la

i IDTAGSUUCtUEE- UrDaN &, - mMaYOr - atenciOn.a-los-.grupos..vulnerables..de..la..sociedad,
gferciendo.un gobierno democrético y participativo. .con sentido humano, incluyente de

todos los sectores de la sociedad, para hacer de Cuautitlan un municipio préspero’.®

Ademas, en el mismo Plan se establece una vinculacién con los Sistemas de

Planeacion Nacional y Estatal, en el cual se establece el Objetivo intitulado “Equidad de -
Género”, estableciendo que el Ayuntamiento “elaboraré estrategias en donde se capaciten
a los servidores publicos sobre equidad de género™, observando en si el compromiso y
obligacion del Ayuntamiento de realizar actividades para la igualdad entre mujeres y
hombres y no discriminacién, asi como para la eliminacién de la violencia de género.

® Plan de Desarrollo Municipal 2009 — 2012 de Cuautitlan.
® Ibidem.



In. Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidén por P‘rograma.7

De conformidad a la Ley Organica Municipal del Estado de México, y al Plan de
Desarrollo Municipal 2019 — 2012, se realizan las siguientes propuestas:

Objetivo.

Impulsar la implementacién de acciones afirmativas y politicas publicas para la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el Municipio de Cuautitlan, México

Dependencia Ejecutora:

Presidencia Municipal.
Tesoreria Municipal.
Contraloria Municipal
Direcciones.

Objetivos del Programa:

Disefiar un Programa sobre Cultura
Institucional para la lgualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres.

Estrategia:
Institucionalizar la perspectiva de género
en el Ayuntamiento.

Lineas de accion:

o Realizar diagnosticos y programas
sobre Cultura Institucional para la
Igualdad Laboral entre Mujeres vy
Hombres.

e Crear el Programa Municipal de
Jdgualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres.

e Integrar el Sistema Municipal para la
Igualdad .de Trato y Oportunidades vy
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

e Realizar eventos de capacitacion (foros,
seminarios, cursos, talleres,
diplomados, entre otros) en materia de
derechos humanos y género.

" De conformidad al Plan de Desarrollo Municipal 2009 — 2012 de Cuautitlan.




»—~Emitir—el~presupuesto—de~egresos
municipal con perspectiva de género.

Dependencia Ejecutora:

Direccion de Servicios Publicos.

Direccién de Administracién

Instituto para la Proteccion de los Derechos
de la Mujer

Objetivos del Programa:

Establecer acciones para ‘impulsar la
igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el Municipio.

Estrategia:
Promover la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres en
el municipio.

Lineas de accion:

e Alcanzar la independencia economica
de las mujeres.

o Eliminar la segregacién ocupacional en

las empresas constituidas en el
Municipio.

e Crear programas para  mujeres
emprendedoras y empleadoras,

principalmente en las micro, pequefia y
mediana empresa.

e Promocionar los derechos Humanos de
las Mujeres.




Dependencia-Ejecutora: L. Direccion-de-Administracion
Instituto para la Proteccion de los Derechos
de la Mujer.

Objetivos del Programa:

Crear acciones de difusion de los derechos
humanos de las mujeres.

Estrategia:

Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia
contra las Mujeres en el Municipio.

Lineas de accion:

informar sobre los tipos y modalidades
de violencia entre las personas y las
formas de prevencion.

Crear el Programa Municipal para
prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres.

Promover los mecanismos de denuncia
y atencion de casos de mujeres
victimas de violencia de género.

- Apoyar la creacion vy fortalecimiento de

los refugios para mujeres.

Impulsar la armonizacién legislativa con
perspectiva de género al derecho
interno de los ordenamientos juridico
administrativos del Ayuntamiento.
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