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ARMONIZACION DEL BANDO DE GOBIERNO MUNICIPAL CON EL MARCO JURIDICO
ESTATAL Y FEDERAL

a) El género como asunto publico en el nivel Internacional:

En 1776 en la Declaracién de los Derechos de Virginia (EE.UU.), y en 1789 en la Declaracién
de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, fruto de la revolucion francesa, no se
consideraron a las mujeres. La Revolucién francesa basada en la idea universal de la
igualdad natural y politica de los seres humanos ("Liberté, Egalité, Fraternité"), negaba el
acceso de las mujeres, la mitad de la poblacién, a los derechos politicos, lo que en realidad
significaba negar su libertad y su igualdad respecto al resto de los individuos.

En este contexto Olympe de Gouges en 1791 redacta y hace publica su Declaracién de los
Derechos de la Mujer y la Ciudadana. Esta rebelion contra el poder (anti Roberpierre) y su
lucha por los derechos de ciudadania de las mujeres, la llevan a la guillotina en 1793.

Otro hito imporfante es el libro Defensa de los Derechos de la Mujer de la escritora inglesa
Mary Wollstonecraft, publicado en 1792, obra en la que condena la educacién que se daba a
las mujeres porque reforzaba los estereotipos patriarcales.

Engels en su libro "El origen de la familia, la propiedad privada y el Estado" (1884),
establece las bases del pensamiento socialista sobre la “cuestién de la mujer”.

En 1902, en La Haya, se adoptaron convenciones internacionales referidas al matrimonio,
divorcio y tutela de menores.

Otros acuerdos producidos en 1904, 1910, 1921 y 1933, contenian disposiciones para
luchar contra la trata de blancas. En ese momento, el Pacto de la Sociedad de Naciones
pedia que los gobiernos aseguraran mejores condiciones de vida para todos y todas. Este
organismo también acordd que la contratacién de sus funcionarios estaria abierta por igual
a hombres y mujeres.

En 1923, a raiz de la Quinta Conferencia Panamericana realizada en Santiago de Chile, se
acuerda que en todo programa de este organismo se trabaje para abolir aquellas leyes y
decretos contrarios a los derechos de las mujeres.

En 1928 se crea la Comision Interamericana de Mujeres dentro de la Organizacién de
Estados Americanos (CIM-OEA). Este organismo dispone medidas para hacer frente a la
discriminacién por sexo.
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En 1938 se realiza la Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada, y en 1948 se

llevan a cabo las Convenciones sobre Derechos Politicos y Civiles de las Mujeres, para
reivindicar derechos de este sector de poblacidn.

En 1948, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de la ONU, en el articulo 2
establece que todas las personas tienen derechos y libertades independientemente de su
raza, sexo, idioma, religién, opinién politica o cualquier otra condicién. El articulo 16
expresa que los hombres y las mujeres tienen derecho, sin restriccién alguna a casarse y
fundar una familia.

En 1957, la Convencidn sobre la nacionalidad de la mujer casada, establece que las mujeres
mantienen su nacionalidad independientemente de su estado civil.

En 1975, en la Conferencia internacional de la mujer realizada en México se dan
pronunciamientos por la igualdad plena de género, por la integracién y plena participacién
de la mujer en el desarrollo, asi como la contribucién cada vez mayor de la mujer al
fortalecimiento de la paz mundial.

En 1979, en la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer (CEDAW), se declara la igualdad entre hombres y mujeres e incluye
garantia de los derechos humanos y libertades fundamentales para ambos sexos.

Asimismo, se pide a los estados miembros que adecuen su normatividad y tomen

medidas para asegurar el pleno desarrollo de las mujeres.

Asimismo, garantiza a las mujeres su derecho al voto, a ocupar cargos publicos y ejercer
funciones publicas. Establece el acceso sin discriminacién a educacién, empleo y
actividades econdmicas y sociales. Incluye a las mujeres rurales en la planeacidn para el
desarrollo. Reconoce la igualdad de las mujeres en materias civiles y comerciales. Establece
la igualdad de derechos y obligaciones sobre la seleccién del cényuge, paternidad,
maternidad, derechos personales y posesion de bienes. Estas disposiciones entran en vigor
en 1981 con la ratificacién de 20 paises. En 1989 alcanzé 100 naciones suscritas a sus

disposiciones.

En 1980, en la Conferencia internacional de la mujer en Copenhague se hacen
pronunciamientos sobre la falta de participacién adecuada del hombre en el mejoramiento

del papel de la mujer en la sociedad; se critic6 la insuficiente voluntad politica para
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~ lograr la igualdad de género; pugno por el reconocimiento del valor de las contribuciones
de la mujer a la sociedad; sefial¢ la escasez de mujeres en posiciones de toma de decisiones;

declar¢ la insuficiencia de servicios para apoyar el papel de la mujer en la vida nacional,
como cooperativas, guarderias infantiles y facilidades de crédito, asi como la falta de los
recursos financieros necesarios y la falta de sensibilizacion entre las propias mujeres
respecto de las oportunidades disponibles.

En 1985, la Conferencia internacional de la mujer en Nairobi se pronuncié por la igualdad
en la participacién social, asi como en la participaciéon politica y en la adopcién de
decisiones.

En 1993, en la Conferencia mundial de Viena se reconocen por primera vez que los

derechos humanos de las mujeres y de las nifias son parte inalienable, integrante e

indivisible de los derechos humanos universales.

En 1994, la Convencidn Interamericana para Prevenir. Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencidn De Belém Do Para”, se centrd en los temas de violencia hacia la
mujer, definiendo a tal fenémeno como cualquier accién o conducta, basada en su género,
que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el
ambito publico como en el privado. Establecié los derechos protegidos de las mujeres y los
deberes de los estados.

En 1995, en la IV Conferencia mundial sobre la mujer, se declaré la plataforma de accién
Beijing, la cual engloba una serie de objetivos y medidas en los temas de las mujeres y de
las nifias: pobreza, educacion y capacitacion, salud, violencia, conflictos armados, economia,
ejercicio del poder y adopcién de decisiones, derechos humanos, medio ambiente, medios
de informacién.

En 2000, la Conferencia mundial sobre la mujer en Nueva York, se realizé para revisar los
avances de la aprobacién de la Plataforma de Accién de Beijing, bajo el tema "La mujer en el
afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz en el siglo XXI".

También en el afio 2000 se establecieron los Objetivos del milenio de la ONU,
especificamente, el tercer objetivo es: Promover la igualdad entre los géneros y la
autonomia de la mujer. Los paises miembros de las Naciones Unidas acordaron conseguir
estos objetivos para el afio 2015.
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En 2005, en el seguimiento a la Plataforma de Accién de Beijing, en Nueva York, se trabajé
sobre dos temas centrales: Igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI.

Los retos actuales y estrategias orientadas hacia el futuro para el adelanto y la potenciacion
de las mujeres y las nifias.

b) Las disposiciones juridicas en el ambito nacional:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
»  Articulo 1. No a la discriminaciéon motivada por el género.
»  Articulo 4. Igualdad entre el hombre y la mujer.
»  Articulo 5. Libertad laboral.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Las disposiciones de esta ley
son de orden publico y de interés social. El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas
las formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del
Articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
promover la igualdad de oportunidades y de trato.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. Las disposiciones de esta ley son de orden
publico y de observancia general en toda la Reputblica Mexicana, en materia de Equidad de
Género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

Ley para la Proteccion de los Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes. Se fundamenta
en el parrafo sexto del Articulo 40. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sus disposiciones son de orden publico, interés social y de observancia general
en toda la Republica Mexicana y tiene por objeto garantizar a nifias, nifios y adolescentes la
tutela y el respeto de los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Tiene por objeto
establecer la coordinacién entre la Federacién, las entidades federativas y los municipios
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios
y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacién, asi
como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la
soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
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Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Tiene por objeto regular y
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos

institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en
los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres. Sus
disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia general en todo el
Territorio Nacional.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Sefiala la necesidad de
impulsar el desarrollo de las mujeres, teniendo como objetivo obligar a que en el
presupuesto de egresos de la federacién para cada ejercicio fiscal, incluir las asignaciones
correspondientes para promover las medidas positivas y compensatorias a favor de la
igualdad de oportunidades para las mujeres.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. El Articulo 1 dispone que la
administracién de los recursos publicos federales debe realizarse con criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicidn de cuentas y equidad de género.

c) La legislacion en el Estado de México, se conforma de los siguientes
ordenamientos: :
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
» Articulo 5. El hombre y la mujer son iguales ante la ley en Estado de México y los
Municipios. |
» Articulo 24. Igualdad de circunstancias para el desempefio de cargos publicos del
Estado o de los municipios.

o Leyde Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia del Estado de México.

¢ Ley del Adulto Mayor del Estado de México.

B Ley para la Prevencién y Atenciéon de la Violencia Familiar en el Estado de México.

o Ley para la Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado

de México. ,
e Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar los Actos de Discriminacion en el Estado de
México.
o Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

o Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
o Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
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¢ Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
¢ Ley de Asistencia Social del Estado de México.

e Ley de Desarrollo Social del Estado de México.
e Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de México.
e Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

IDENTIFICACION DE PROBLEMATICA. CUADROCOMPARATIVO DE LA APLICA’CI(’)N DE
LA NORMATIVIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS AMBITOS
INTERNACIONAL, NACIONAL Y ESTATAL EN RELACION CON EL BANDO MUNICIPAL.

Ejes rectores/Ambito Normatividad Normatividad  Normatividad Bando
Internacional Nacional Estatal ‘ic‘ipal 2011

2. Politica asistencial para
mujeres, a fin disminuir

lempo
4. Derecho de las mujeres a St I St ‘ St

una vida libre de
violencia

6. Institucionalizacion de la SI SI Sl NO

equidad de género
(institutos, direcciones,

8. Lenguaje incluyente St St St NO
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10. Inclusién de las mujeres SI SI SI NO

en el desarrollo

12. Posicién de las mujeres I I I NO

para fortalecer su
participacion politicay
 representacion social

El Bando Municipal de Otzolotepec atiende 2 de 13 ejes rectores de la equidad de
género y apoyo a mujeres (efectividad de 15.38%). La propuesta de reforma tiene el
propésito de abordar todos los aspectos.
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ANALISIS CUALITATIVO SOBRE LA INCLUSION DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y OTROS
__TIPOS DE SIGNIFICACIONES EN EL BANDO DE GOBIERNO MUNICIPAL

1. Lenguaje y sexismo

En su sentido mads llano, los lenguajes se definen como sistemas de comunicacién que se
componen de c6digos, simbolos y signos, los cuales cobran significado en el contexto de las
comunidades que los utilizan. Las complejas facultades de representacién y comunicacion
que intervienen en el lenguaje son distintivas de los seres humanos y una de las claves del
desarrollo de nuestra especie. A través de la palabra, verbal o escrita, las sociedades
transmiten ideas, sentimientos, modos de pensar y esquemas de percepcién y valoracion,
perpetuando sus usos y costumbres y consolidando las relaciones entre lengua,
pensamiento y cultura.

En el lenguaje, la distincién entre lo femenino y lo masculino en si misma no es indicativa
de sexismo ni de discriminacién, ya que en ocasiones resulta necesario nombrar
separadamente a las mujeres de los hombres. De hecho, el uso del género gramatical
cambia de un idioma a otro. Por ejemplo, en el caso de la lengua espafiola todos los
sustantivos poseen género gramatical, pero no todos aluden a realidades sexuadas.

El sexismo se produce cuando estas distinciones se tornan jerarquicas y excluyentes,
valorando a una de las partes sobre la otra. El problema se ubica en las sociedades y
culturas cuando a la representacién y significacién de lo masculino se le asigna un valor
superior y universal que invisibiliza y descalifica lo femenino. En dichos casos, los sistemas
lingiifsticos presentan una marcada O&ptica masculina, que se ha denominado
androcentrismo. Esta palabra deriva del griego andros (hombre) e implica la prevalencia
de la mirada masculina, centrada en la consideracién de que el hombre es el modelo, la
medida y la representacién de la humanidad. Tal vision proviene de una falsa idea segun la
cual se justifica la desigualdad de género como resultado de las diferencias biolégicas y las
funciones reproductivas de hombres y mujeres. Visién que ha sido construida a través del
lenguaje mediante explicaciones que reflejan el peso de dichas creencias, cuya influencia se
manifiesta a su vez en la mentalidad y la manera de sentir y actuar de los seres humanos.

2. Uso del genérico universal

Un buen numero de sustantivos en espafiol son utilizados con el género gramatical
masculino como universal para referirse a la totalidad de las personas, con lo que se
incurre en el error de reforzar la asociacion del “todo” con los hombres.
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Existen diferentes opciones que se pueden utilizar para hablar o referirse a colectivos,
grupos o plurales formados por mujeres y hombres sin incurrir en un uso sexista o

discriminatorio, como por ejemplo, utilizar sustantivos colectivos no sexuados, las palabras
“personas o personal”; sustituir el grupo representado por sus funciones o recurrir a la
doble forma femenino-masculino:

Expresion sexista Alternativa no sexista
El hombre ha creado | La humanidad ha creado
sistemas... sistemas...

Los derechos del | Los derechos humanos...

hombre...

Nifios de la calle... La gente en situacién de
calle...

Los trabajadores El personal asalariado

Las enfermeras El personal de enfermeria

3. Uso de abstractos

Otro error muy comun en el uso sexista del lenguaje es hacer referencia a los cargos como
si todas las personas que los ocupan fueran hombres, invisibilizando a las mujeres. Para
corregir esto se recomienda utilizar abstractos:

Expresion sexista Alternativa no sexista
Enviar los documentos a | Enviar los documentos a
los coordinadores... las coordinaciones...

Es responsabilidad de Es responsabilidad de las

cadajefe de jefaturas de

departamento... departamento...

Se van a reunir todos los | Se van a reunir los y las

directores... titulares de las
direcciones...

Si no se conoce el sexo de la persona a quien se hace referencia, evite el uso de los
pronombres masculinos y utilice las palabras “quien” o “quienes”:

Expresion sexista Alternativa no sexista
Serda el juez el que lo | Quien juzgue
determine... determinara...

El supervisor emitira su | Quien supervise emitira
opinion... su opinion...
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Tras la planeacién, los [ Tras la  planeacidn,
administradores iniciaran | quienes administren
el proceso.. iniciaran el proceso..

4. Uso de articulos y pronombres
Los articulos se pueden utilizar para enunciar la diferenciaciéon de género sin repetir el
sustantivo. Es recomendable alternar y cuidar la concordancia entre el tltimo articulo con

el sustantivo:

Expresion sexista Alternativa no sexista
Los trabajadores deben | Los y las trabajadoras
permanecer en su sitio de | deben permanecer en su
trabajo... sitio de trabajo...

Otro uso no sexista del lenguaje lo podemos realizar al sustituir el genérico masculino por
los pronombres “nos”, “nuestro”, “nuestra”, “nuestros” o “nuestras”, tal y como se muestra a

continuacion:
Expresion sexista Alternativa no sexista
Es bueno para el|Es bueno para el
bienestar del hombre... bienestar de la

humanidad o es bueno
para nuestro bienestar.

Una alternativa para evitar las generalizaciones masculinas, es recurrir a formas
impersonales al utilizar el verbo en tercera persona del singular precedida por el
pronombre sin especificar en quién recae la accién. También se puede utilizar la tercera
persona del plural, como a continuacién se ejemplifica.

Expresion sexista Alternativa no sexista
A los visitantes les | Recomendamos que
recomendamos utilizar su | utilice su tarjeta
tarjeta correctamente. correctamente.

Se recomienda un uso
correcto de la tarjeta.
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5. El uso de diagonales y paréntesis en los vocativos
Cuando se desconozca si el mensaje serd recibido por un hombre o una mujer use las

diagonales o el paréntesis en los vocativos:

Expresion sexista Alternativa no sexista
Estimado: Estimada/o:
Interesado: Interesado(a):

6. Uso de titulos académicos y ocupaciones
Un error generalizado es mencionar los titulos académicos y las ocupaciones en masculino.

Evite el uso del masculino cuando se refieran a las mujeres.

Expresion sexista Alternativa no sexista
La médico Teresa La médica Teresa
Peralta... Peralta...

Teresa Peralta, asesor del | Teresa Peralta, asesora
presidente... del presidente...

7. Uso de las formas de cortesia

Hay un sexismo oculto en las formas de cortesia, ya que regularmente se emplea
“sefiorita/sefiora” para referirse a la mujer soltera o casada, respectivamente; no obstante,
para el hombre se ha utilizado “sefior” con independencia de su estado civil. En nuestro
lenguaje los hombres disponen de personalidad y respeto en si mismos, mientras que las
mujeres lo adquieren por su relacién con éstos (es decir, si est4 casada o por parentesco).

Asimismo, el término “sefiora” suele utilizarse para denotar una relacién de subordinacién
y propiedad en relacién con el esposo, empleando por ejemplo “Sefiora de Pérez” o “Sefiora
Pérez”, situacidn inexistente en el caso de los hombres casados.

En consecuencia, para evitar la preservacion de las desigualdades y asimetrias entre
mujeres y hombres en las formas de cortesia, se sugiere utilizar el término “sefiora” sin
distincién de edad o estado civil, a manera de un vocablo de respeto para todas las mujeres,
cuando el contexto de las formas de cortesia lo permita y tal como se hace en otros paises.
Asimismo, al referirse a una mujer casada, no debe utilizarse el apellido de su cényuge ni

usarse la preposiciéon “de”.
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Expresion sexista Alternativa no sexista
Sefiora de Pérez o Erika Gomez o

Sefiora Pérez o ~Seftora Gémez

Sefiora Erika Gomez de

Pérez
Sr. Pérez y esposa o Sra. Gémez y Sr. Pérez o
Sr.y Sra. Pérez Sra. Erika Gémez y Sr.

Pedro Pérez o Erika
Gomez y Pedro Pérez

8. Significados sexistas

Una de las dimensiones en las que el sexismo se cristaliza es a través del significado que le
atribuimos a ciertas palabras o expresiones, cuyo sentido explicita o implicitamente
refuerza concepciones que como se ha indicado son androcéntricas, porque ocultan la
presencia de lo femenino e institucionaliza lo masculino, como referente principal.

El sexismo en el léxico se produce especificamente cuando se utilizan palabras cuyos
significados hacen referencia a los atributos fisicos y morales en funcién de los estereotipos
de género. Estos significados condicionan y determinan el pensamiento y las conductas de
los hablantes ante su realidad cotidiana.

A continuacidn, sirva de muestra el siguiente listado de palabras que expresan creencias o
estereotipos sexistas que suelen utilizarse en la familia, la escuela, los centros de trabajo,
los medios de comunicacién, anuncios publicitarios, canciones, chistes, frases hechas,
refranes o dichos, cuentos, etcétera.

De igual manera, el lenguaje sexista discrimina a los grupos que no cumplen con los
atributos asignados al hombre como representacién de la humanidad, tales como grupos
étnicos, personas con preferencia sexual distinta a la heterosexual, personas que viven con
VIH sida, adultos mayores, migrantes, grupos religiosos y personas con discapacidad.

Mujeres Hombres )
Aventurera: prostituta Aventurero: osado,
valiente, arriesgado
Mujerzuela: prostituta Hombrezuelo:
hombrecillo
Mujer publica: prostituta | Hombre publico: el que
interviene en los
negocios, la politica
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quedada

Soltera: anda buscando,

Soltero: codiciado
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Es importante erradicar los términos peyorativos que se usan en el lenguaje comun para

estigmatizar a estos grupos, refiriéndolos con el respeto que merecen.

Uso incorrecto

Alternativa no sexista

Minorias étnicas
Los indigenas

Las y los indigenas
Las comunidades indigenas
Los pueblos indigenas

Las marimachas
Los desviados
Las tortilleras

Personas con preferencia
sexual distinta a la
heterosexual

Lesbianas

Las vestidas

Personas travestis
Personas transgénero

Los enfermos de sida
Los sidosos

Personas que viven con VIH
sida
Personas con VIH sida

Los viejitos

Los ancianos

Las personas de la tercera
edad

Personas adultas mayores

Los mojados
Los braceros

Personas migrantes

Las sectas religiosas

Grupos religiosos

Los discapacitados
Personas con capacidades
diferentes

Los minusvalidos

Personas con discapacidad

9. Uso de imagenes no sexistas
Las imdgenes también son parte del lenguaje y reproducen o amplian la carga sexista en el

uso del mismo. En la mayoria de los casos, las imdgenes que se utilizan en las instituciones,

publicas y privadas, muestran:

e Una divisién del trabajo entre hombres y mujeres: aquellos en la economia, los
deportes, la politica y las mujeres en la casa o en empleos subordinados, cuidando a los

demas.
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e Un modelo fisico de mujer donde las protagonistas son jévenes, blancas, delgadas y
ricas, preocupadas sdlo por su aspecto fisico y desvalorizadas en sus capacidades

intelectuales.

e Mujeres como objetos sexuales asociadas a la publicidad de todo tipo de productos.

e Mujeres que compiten con otras mujeres por la seduccién y aprobacién masculina.

e Mujeres como las Unicas responsables de la salud sexual y reproductiva, as{ como del
cuidado de nifias, nifios y diferentes integrantes de la familia.

e Mujeres re-victimizadas en situaciones .de violencia o procuracién de justicia.

Como se observa, de forma reiterada, se reproducen estereotipos que en la mayoria de los

casos refuerzan relaciones desiguales y sesgos sexistas en las concepciones de lo humano.

Algunos criterios que nos pueden orientar en el uso no discriminatorio del material visual

con el que trabajamos pueden ser:

e Presentar a mujeres y hombres participando en actividades de manera libre de
estereotipos y de manera equitativa.

e Presentar a los hombres en tareas domésticas, cuidando a las nifias, nifios u otros
integrantes de la familia.

e Presentar a mujeres y hombres realizando trabajo doméstico o utilizando productos
asociados a esta actividad.

e Desasociar a las mujeres de los papeles domésticos y de las estrategias de consumo de
todo tipo de productos o estrategias de marketing.

* Presentar a las mujeres en el mundo publico, la vida econémica y la participacién
politica.

¢ Incluir de forma equitativa a las mujeres y a los hombres en espacios profesionales
prestigiados social y econdmicamente.

e Mostrar a la mujer con deseos y voluntades propias.

e Eliminar la presentacién de las mujeres como recompensas del éxito masculino o de sus
prdcticas de consumo.

e Mostrar la diversidad de mujeres que existe.
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PROPUESTA DE REFORMA AL BANDO MUNICIPAL CON INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO (ENTREVISTA A SERVIDORES PUBLICOS)

a) Aspectos generales:
1. ;Considera que el Bando deberia contener a la equidad de género como un fin

esencial del Ayuntamiento?

SI:

Porque en la mayoria las normas estan destinadas o pensadas en los hombres,
Porque es un tema que esta en auge, ya que debe analizar la igualdad de roles,
Porque todos somos iguales y tenemos las mismas oportunidades,

Porque tanto hombres como mujeres debemos tener los mismos derechos y
obligaciones,

Toda vez de que con ello se propicia el desarrollo del municipio,

Para otorgar a todos lo que cada uno merece o necesita,

Porque la opinién del hombre y la mujer deben contar igual,

Ya que estamos en un municipio machista y debemos cambiarlo,

Porque aunque el Bando generaliza a toda la poblacién mucha gente no lo sabe
interpretar,

Es importante manifestar la igualdad y la equidad de género en la toma de
decisiones,

Porque todos somos iguales,

Porque por lo general no hablan de la equidad de género, solo de cosas superficiales,
Para prever la mejor convivencia social,

Porque la mujer tiene la capacidad para desempefiar su trabajo con responsabilidad,
Porque nos rige a todos pero de manera diferente,

Porque no hay equidad real en la organizacién del Ayuntamiento,

Porque tendia como beneficio el desarrollo institucional,

Porque la poblacién en su mayoria en el municipio son mujeres.

Porque le Bando es un documento normativo que incluye la organizacion politica, la
administracién municipal y los derechos y obligaciones de sus habitantes sin
distincion de género,

Porque el Bando es un documento normativo.

16



Yivir Mejor

2. ¢(Cudl es su valoracion de incorporar la perspectiva de género como factor de
desarrollo y como derecho/obligacion de los habitantes, vecinos y transeuntes del

municipio?
¢ Esimportante para iniciar una cultura social,
e Sedebe analizar la igualdad de roles entre mujeres y hombres,
e Esimportante para el progreso y desarrollo,
e No setoma en cuenta,
¢ Se debe hacer obligatorio para todos los habitantes,
e La cultura de nuestros habitantes aun no permite incorporar de lleno la perspectiva
de género,
e No se cumpley el derecho se viola en su aplicacién,
e Seria bueno para acabar con la desigualdad que existe.

b) Comisiones edilicias y estructura municipal:

3. (Considera necesario promover la creacién de consejos municipales y/o
ciudadanos de equidad de género (no solo de la mujer) que contribuyan a fortalecer
esta vision entre la sociedad de Otozolotepec? ;Por qué?

Sk:
e Porque es importante considerar diferentes opiniones respecto a la integracién de
los consejos municipales,
e Porque hay poca participacién de la ciudadania,
e Porque es importante la participacién de las mujeres en todos los sectores,
e Se puede conocer el sentir de todos los ciudadanos,
e Para que se tomen decisiones de forma equitativa,
e Porque mejoraria los niveles de vida en el municipio,
¢ Porque las mujeres tienen las mismas capacidades que los hombres,
e Porque serian los encargados de vigilar que la equidad de género se cumpla y se
lleve a cabo.
NO:

e Porque las posibilidades de participacién de la mujer ya existen.

4. ;Es explicito el impulso a la equidad de género en la conformacion de las
autoridades auxiliares? ;Tiene alguna propuesta al respecto?
El 12.5% de los encuestados manifestaron que “NO” y el 87.5% sefialaron que “SI” es
explicito, siendo sus propuestas las siguientes:

e Se debe iniciar en las delegaciones y las comunidades ya que es donde mas se

presenta el problema,
17
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e Elimpulso de la equidad es casi nulo

e Ya que se le da mas participacion a la mujer,

e Que se integren los comités 50% mujeres y 50% hombres
e Se debe considerar a la mujer para la toma de decisiones,
e Plasmarla en el Bando (equidad de género)

e Crear las comisiones

c) Necesidades practicas y estratégicas de mujeres y hombres
5. (Identifica obstaculos y potencialidades para el desarrollo equitativo de mujeres y
hombres? ;En qué temas y/o rubros?

Obstaculos Potencialidades
Culturales Participacidn de grupos de mujeres
Marginacién social Capacidad de las mujeres
Diferencias de género (Desigualdad) Mads interés y dedicacion de las mujeres
Machismo (28% de menciones)
Educacion
Rivalidad Hombre-Mujer
Seguridad
[gnorancia
Feminismo

Falta de criterio de la mujer
Falta de informacidn en la poblacidn

Politica

6. (En qué apartado (s) del Bando incorporaria alguna disposicion que contribuya a
disminuir las desigualdades de los géneros?

Apartado Porcentaje de menciones
Todos los apartados 19%
Infracciones 5%
Servicios 16.5%
Sanciones 2.5%

De los servidores publicos 2.5%

De los vecinos 11.5%
Desarrollo Econdmico 5%
Seguridad Publica 9%
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Desarrollo Social 7.5%
Derechos humanos 6.5%
Derechos y Obligaciones del ciudadano 12.5%
En ninguno 2.5%

7. (Como impulsaria la planeacion democratica
perspectiva de género?

Con difusion en grupos expertos en la comunidad,
Campafias que promuevan la equidad de género,
Involucrando a toda la ciudadania,

Tomando en cuenta al ciudadano,

Formando comités de informacién,

Con eventos culturales, conferencias, talleres,
Dando a las mujeres cargos de alta responsabilidad,
Con una partida presupuestal,

Con una planeacién institucional

municipal considerando

la

8. (Como considera que el Bando concibe la atencion a las mujeres? ;Como
beneficiaria pasiva de programas de asistencia social o como ciudadana titular de
plenos derechos y deberes?

NO CONTESTO
10%

T~
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d) Propuestas adicionales:

9. Comentarios, sugerencias y propuestas adicionales

1) Que el tema de la equidad de género se les inculque a los alumnos de primaria,
secundaria y en general a todos el sector educativo, en una asignatura.

2) Que en verdad se lleve a cabo el proyecto.

3) Que nos tomen en cuenta a las mujeres.

4) Ayudar, asesorar a las mujeres dentro de los programas sociales a impulsarlas a
desarrollar técnicas para salir adelante.

5) Cumplir con nuestras expectativas y cambiar nuestro entorno.

6) Que se fomente la lectura y la formacién civica para que se ayude a disminuir la
desigualdad.

7) Hacer del conocimiento de la sociedad lo que se vio en el curso.

8) Realizar mas conferencias sobre el tema para tener mas conocimientos.

9) Generar o gestionar programas para la ciudadanfa en general, incluso en algunas
comunidades.

10) Tener una mejora en los dmbitos social, politico, econémico y del propio gobierno.

11) Me gustaria que nos tomaran en cuenta con igualdad de derechos, que haya
capacitacién sobre derechos econémicos y sociales.

12) La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la igualdad entre
hombres y mujeres ante la ley y sus garantias; por lo que las bases estdn establecidas para
tener las mismas oportunidades.
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ANALISIS CIUDADANO PARA INCORPORAR LA PEG A LA AGENDA MUNICIPAL

Sexo de los encuestados

La introduccion enlace para plantear las 20 preguntas dicotémicas para obtener el
diagnostico de reglamentacién municipal fue: En la Comunidad/ Colonia donde Usted
vive y colabora:

Estos fueron los resultados que se obtuvieron, tomando coma base a 40 personas
encuestadas de manera aleatoria, donde como ha quedado registrado en la primer grafica,
el 45% correspondi6 a Mujeres y el 55% a Hombres.

1. ¢Existe una politica, accidn o normatividad
sobre equidad de género?

21
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2. 51 quisiera aclarar dudas sobre el tema de igualdad
entre mujeres y hombres en su Ayuntamiento, ¢sabe a
dénde acudir para obtener esainformacion?

3. ¢Cuenta en su drea/ departamento con
informacion clasificada por sexo?

22



Wivir Mejor

4. ¢{Cuenta en su drea /departamento con
informacion clasificada por edad?

5. éTiene relacion frecuente con el Instituto
Municipal de la Mujer?
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7. ¢Existen folletos sobre los servicios que su
area/ departamento ofrece a la ciudadania?

24
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8. ¢Existe alglin mecanismo que recoja las
demandas, sugerencias y necesidades de la
ciudadania?

9. Sobre los servicios que otorga el
Ayuntamiento, ¢ considera que lo utilizan
diferente los hombres y las mujeres?
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10. ¢El Ayuntamiento tiene relacion frecuente con la

ofrece a la comunidad?

11. ¢En su area/ departamento se evaluay se da
seguimiento a los servicios que brinda el
Ayuntamiento?

26




mim

B

-¢Se realizan gestiones o programas-para la-
capacitacion de los hombres adultos?

13. ¢Se realizan gestiones o programas para la
capacitacion de las mujeres adultas?
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14. ¢{Se cuenta con un programa para la sensibilizacion
de las instituciones y empresas para lograr la igualdad
en la contratacion de hombres y mujeres?

15. ¢Se cuenta con programas de coordinacion con la
Secretaria de Educacion para la sensibilizacion y
promocion de la educacion con equidad de género?
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17. éExiste en el Ayuntamiento una instancia dirigida a
la atencion integral y desarrollo de las mujeres en el
municipio?
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18. ¢Existen condiciones de discriminacion hacia las
mujeres en actividades econdmicas, politicas y sociales?

19. ¢Existen programas de informacion sobre los
derechos humanos de mujeres y hombres?
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20, ¢Existen prbgmmaq de apoyo.a adultas y adultos
mayores?
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ANTEPROYECTO DE INICIATIVA DE REFORMAS AL BANDO DE GOBIERNO

BANDO 2011

PROPUESTA 2012

ARTICULO 3.- En el municipio de impera el
respeto a la legalidad, la igualdad y el respeto a
los derechos humanos, las acciones del gobierno
se ajustan en todo momento al caracter legal que
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y la Ley Organica
Municipal del Estado de México, le atribuyen.

ARTICULO 3.- En el municipio de impera el respeto
a la legalidad, la igualdad la equidad de género y
en general a los derechos humanos; las acciones
del gobierno se ajustan en todo momento al caracter
legal que la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de México y la Ley Organica
Municipal del Estado de México, le atribuyen.

CAPITULOI
DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

CAPITULOI
DE LAS PERSONAS QUE HABITAN EN EL
MUNICIPIO

ARTICULO 18.- Adquieren la denominacién de
originarios, los individuos nacidos dentro del
territorio municipal.

ARTICULO 18.- Adquieren la denominacién de
originarios, las personas nacidas dentro del
territorio municipal.

ARTICULO 21.- Son derechos de los habitantes
del municipio los siguientes:

ARTICULO 21.- Son derechos de las personas que
habitan en el municipio los siguientes:

AGREGAR FRACCION

VIII. A ser tratados de manera equitativa, sin
distingo de género o que implique cualquier
forma de discriminacioén.

ARTICULO 22.- Son derechos de los originarios:

ARTICULO 22.- Son derechos de quienes son
originarios:

ARTICULO 23.- Son obligaciones de los

habitantes y transetntes del municipio:

ARTICULO 23.- Son obligaciones de quienes son
considerados como habitantes y transetntes del
municipio:

ARTICULO 24.- Son ciudadanos del municipio los
habitantes que tengan su residencia efectiva
dentro del territorio municipal y cumplan los
requisitos siguientes:

ARTICULO 24.- Son ciudadanos del municipio las
personas que tengan su residencia efectiva dentro
del territorio municipal y cumplan los requisitos
siguientes:

ARTICULO 25.- Son derechos de los ciudadanos
del municipio:

ARTICULO 25.- Son derechos de las y los
ciudadanos del municipio:

ARTICULO 26.- Son obligaciones de los
ciudadanos del municipio, ademas de las
sefialadas en el articulo 31 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las

ARTICULO 26.- Son obligaciones de las y los
ciudadanos del municipio, ademas de las sefialadas
en el articulo 31 de la Constituciéon Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, las siguientes:
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siguientes: 1
ARTICULO 41.- Son servidores ptiblicos con | ARTICULO 41.- Son integrantes del servicio
facultades de decisién, en el marco de sus | piblico con facultades de decision, en el marco de

atribuciones, los titulares de las siguientes | sus atribuciones, quienes estén al frente de las
dependencias: siguientes dependencias:

AGREGAR FRACCION “L”

L) Instituto Municipal de 1 Mujer

ARTICULO 42.- Los titulares de las dreas ARTICULO 42.- Quienes se encuentren al frente
administrativas del ayuntamiento, no podran | de las dreas administrativas del ayuntamiento, no
ejercer otro cargo dentro de la administracién | podrdn ejercer otro cargo dentro de la
Publica Federal y/o Estatal, salvo aquellas | administracion Publica Federal y/o Estatal, salvo
actividades derivadas de su funcién y las | aquellas actividades derivadas de su funcién y las
relacionadas con la docencia y la practica | relacionadas con la docencia y la practica
académica, en cuanto sean compatibles con sus | académica, en cuanto sean compatibles con sus
actividades. actividades.

ARTICULO 45.- El Ayuntamiento otorgard | ARTICULO 45.- El Ayuntamiento otorgara
reconocimientos y estimulos a los servidores | reconocimientos y estimulos a los miembros del
publicos municipales que se hagan acreedores a | servicio publico municipales que se hagan
los mismos, ya sea por tiempo de permanencia en | acreedores a los mismos, ya sea por tiempo de
el servicio o por su buen desempefio. permanencia en el servicio o por su buen
desempeifio.

ARTICULO 57.- Son autoridades auxiliares del | ARTICULO 57.- Son autoridades auxiliares del
Ayuntamiento en el municipio de Otzolotepec, las | Ayuntamiento en el municipio de Otzolotepec, las

siguientes: siguientes:

I. Los Delegados y Subdelegados; L. Quienes estén al frente de las Delegaciones y
Subdelegaciones;

SECCION I SECCION I

DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES

ARTICULO 60.- Son atribuciones encomendadas | ARTICULO 60.- Son atribuciones encomendadas a
a los delegados y subdelegados municipales las | las y los delegados y subdelegados municipales las
siguientes: siguientes:

ARTICULO 61.- Los delegados y subdelegados | ARTICULO 61.- Las personas titulares de las
municipales no pueden: delegaciones y subdelegaciones municipales no
pueden:

ARTICULO 62.- La eleccién de Delegados y | ARTICULO 62.- La eleccién para ocupar los
Subdelegados  municipales se sujetard al | encargos de las Delegaciones y Subdelegaciones
procedimiento establecido en la convocatoria que | municipales se sujetardA al  procedimiento
al efecto expida el Ayuntamiento, el cual estard | establecido en la convocatoria que al efecto expida
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apegado a lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal del Estado de México.

el Ayuntamiento, el cual estard apegado a lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado
de México.

ARTICULO 66.- Las comisiones seran
determinadas por el ayuntamiento en sesién de
cabildo y de acuerdo a las necesidades del
municipio; éstas podran ser permanentes o
transitorias.

I. Seran permanentes las comisiones:

AGREGAR FRACCION “X”
X. De la mujer y equidad de género

ARTICULO 71.- En cuanto a la integracion,
atribuciones y funcionamiento de los Consejos de
Participaciéon Ciudadana o de alguno de sus
miembros;

ARTICULO 71.- En cuanto a la integracion,
atribuciones y funcionamiento de los Consejos de
Participacion Ciudadana o de alguna persona que
los integre;

ARTICULO 72.- Los integrantes del Consejo de
Participacion Ciudadana que hayan participado en
la gestion que termina, no podran ser electos para
ningun cargo del Consejo de Participacién
Ciudadana para el periodo inmediato siguiente.

ARTICULO 72.- Quienes integren el Consejo de
Participacién Ciudadana y que hayan participado en
la gestion que termina, no podran ser electos para
ningun cargo del Consejo de Participacion
Ciudadana para el periodo inmediato siguiente.

ARTICULO 73.- Los miembros de los consejos
podréan ser removidos en cualquier tiempo por el
Ayuntamiento, por justa causa, con el voto
aprobatorio de las dos terceras partes y previa
garantia de audiencia, en cuyo caso se llamara a
los suplentes.

ARTICULO 73.- Quienes integren los consejos
podran ser removidos en cualquier tiempo por el
Ayuntamiento, por justa causa, con el voto
aprobatorio de las dos terceras partes y previa
garantia de audiencia, en cuyo caso se llamara a los
suplentes.

ARTICULO 74.- La Comisién de Planeacién para
el Desarrollo Municipal, se integrard con
ciudadanos distinguidos del municipio,
representativos de los sectores publico, social y
privado, asi como de las organizaciones sociales
del municipio, también podran incorporarse a
miembros de los Consejos de Participacion
Ciudadana.

ARTICULO 74.- La Comisién de Planeacién para el
Desarrollo Municipal, se integrara con ciudadanos
distinguidos del municipio, representativos de los
sectores publico, social y privado, asi como de las
organizaciones sociales del municipio, también
podran incorporarse a quienes integran de los
Consejos de Participacion Ciudadana.

ARTICULO 97.- Por servicio puablico se entiende a
las actividades que realiza el ayuntamiento de
manera uniforme y continua, para satisfacer las
necesidades basicas de la comunidad; asi como al
complejo de elementos personales y materiales,
coordinados por los 6rganos de la administracion
publica, destinados a tales fine

ARTICULO 97.- Por servicio publico se entiende a
las actividades que realiza el ayuntamiento de
manera uniforme y continua, para satisfacer las
necesidades basicas de la comunidad; asi como al
complejo de elementos personales y materiales,
coordinados por los 6rganos de la administracion
publica, destinados a tales fines. Cada actividad del
servicio publico debera ser visionada bajo una

perspectiva de género.
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CAPITULO III CAPITULO 111
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS | DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS
USUARIOS USUARIOS

ARTICULO 106.- Los usuarios de los servicios
publicos municipales, deberan pagar los derechos
correspondientes a la contraprestacion recibida
en forma correcta y puntual, por la prestacién de
aquellos que por su uso devenguen algtin costo.

ARTICULO 106.- Las y los usuarios de los servicios
publicos municipales, deberan pagar los derechos
correspondientes a la contraprestacion recibida en
forma correcta y puntual, por la prestaciéon de
aquellos que por su uso devenguen algin costo.

ARTICULO 107.- Los usuarios estan obligados a
cumplir los requisitos y las disposiciones
reglamentarias establecidas para la correcta
prestacién de los mismos, en cuyo caso, cualquier
omision se reflejarda negativamente en los
principios de calidad, eficiencia, prontitud,
puntualidad y demads caracteristicas pactadas
para un adecuado disfrute de cualquier servicio

ARTICULO 107.- Las y los usuarios estan obligados
a cumplir los requisitos y las disposiciones
reglamentarias establecidas para la correcta
prestacién de los mismos, en cuyo caso, cualquier
omisioén se reflejard negativamente en los principios
de calidad, eficiencia, prontitud, puntualidad y
demas caracteristicas pactadas para un adecuado
disfrute de cualquier servicio publico.

publico.
ARTICULO 112.- Los fines, funciones y | AGREGAR FRACCION
obligaciones, que tiene encomendadas el

Ayuntamiento en materia de seguridad publica y
transito son las siguientes:

VI. Establecer mecanismos de seleccién y
capacitaciéon de los miembros que integran la
Policia Municipal; y

ARTICULO 112.- Los fines, funciones y obligaciones,
que tiene encomendadas el Ayuntamiento en
materia de seguridad publica y transito son las
siguientes:

VI. Establecer mecanismos de seleccién vy
capacitacién de los miembros que integran la Policia
Municipal,

VIL En el proceso de seleccién antes referido, se
debera considerar el reclutamiento de mujeres;

VIII. En las acciones u operativos donde haya
detencion preventiva o puestas a disposicion del
ministerio publico en que estén involucradas
mujeres, se debera actuar con mujeres policia y
bien de forma mixta;

IX. Cuando por violaciones al presente Bando se
aplique detenciéon preventiva a mujeres en la
carcel municipal, se les debera colocar a estas en
celdas separadas de los hombres, y ’

ARTICULO 113.- Los integrantes del cuerpo de

ARTICULO 113.- Quienes integren el cuerpo de
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seguridad publica preventiva municipal, durante
el ejercicio de sus funciones, tendran al menos, los
siguientes deberes y obligaciones:

seguridad publica preventiva municipal, durante el
ejercicio de sus funciones, tendran al menos, los
siguientes deberes y obligaciones:

ARTICULO 122.- El Ayuntamiento en materia de
protecciéon civil y bomberos prevendra las
consecuencias de riesgos, siniestros o desastres,
para proteger y auxiliar a la poblacion ante la
eventualidad de que dichos fenémenos ocurran;
asi mismo, dictard las medidas necesarias para
restablecer la normalidad en la vida comunitaria.
Para tal efecto, coordinara, capacitara, organizara
y evaluard las acciones que sean necesarias; en
coordinacién con las autoridades federales,
estatales y municipales, de conformidad con las
disposiciones legales de la materia.

ARTICULO 122.- El Ayuntamiento en materia de
proteccién civil y bomberos prevendra las
consecuencias de riesgos, siniestros o desastres,
para proteger y auxiliar a la poblacién ante la
eventualidad de que dichos fenémenos ocurran; asi
mismo, dictard las medidas necesarias para
restablecer la normalidad en la vida comunitaria.
Para tal efecto, coordinard, capacitarg, organizara y
evaluard las acciones que sean necesarias; en
coordinacién con las autoridades federales,
estatales y municipales, de conformidad con las
disposiciones legales de la materia; considerando en
todo lo anterior que se debera realizar bajo una
perspectiva de género.

SECCION UNICA SECCION UNICA
DEL DEFENSOR MUNICIPAL DE DERECHOS | LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS
HUMANOS HUMANOS

ARTICULO 135.- Los Oficiales Conciliadores,
Mediadores y Calificadores; conoceran, calificaran
e impondran las sanciones administrativas
municipales que procedan por faltas e
infracciones al Bando Municipal, los reglamentos
y demds disposiciones de caracter general
expedidas por el Ayuntamiento, excepto las' de
caracter fiscal; en todo momento las oficialias se
regiran con base en lo dispuesto por el presente
Bando y su reglamento interno.

ARTICULO 135.- Las personas responsables de la
Oficialia Conciliadora, Mediadora y Calificadora
conoceran, calificaran e impondran.las sanciones
administrativas municipales que procedan por faltas
e infracciones al Bando Municipal, los reglamentos y
demas disposiciones de caracter general expedidas
por el Ayuntamiento, excepto las de caracter fiscal;
en todo momento las oficialias se regiran con base
en lo dispuesto por el presente Bando y su
reglamento interno.

ARTICULO 136.- Los oficiales Conciliadores,
Mediadores y Calificadores; implementaran y
substanciaran procedimientos de mediacién o
conciliacién vecinal, comunitaria, familiar, escolar,
social o politica en el municipio, cuando sea
requerido por la ciudadania; materializdndose
esta actividad en acuerdos o convenios firmados
por las partes de conformidad con lo que
determine su reglamento respectivo.

ARTICULO 136.- Las personas responsables de la
Oficialia Conciliadora, Mediadora y Calificadora;
implementaran y substanciardn procedimientos de
mediacién o conciliacién vecinal, comunitaria,
familiar, escolar, social o politica en el municipio,
cuando sea requerido por la ciudadania;
materializandose esta actividad en acuerdos o
convenios firmados por las partes de conformidad
con lo que determine su reglamento respectivo.

ARTICULO 137.- Los oficiales tienen la atribucién
de elaborar a peticion de parte interesada, actas

ARTICULO 137.- Las personas titulares de la
Oficialia tienen la atribucién de elaborar a peticién
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informativas, asentando las manifestaciones que
en forma unilateral realice el o los
comparecientes, bajo protesta de decir verdad y

de parte interesada, actas informativas, asentando
las manifestaciones que en forma unilateral realice
el o los comparecientes, bajo protesta de decir

que sean de su competencia.

verdad y que sean de su competencia.

ARTICULO 139.- Corresponden a los oficiales
Conciliadores, Mediadores y Calificadores, las
facultades y obligaciones sefaladas en el articulo
150 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México, asi como las dispuestas por los
ordenamientos reglamentarios municipales.

ARTICULO 139.- Corresponden las personas
responsables de la Oficialia Conciliadora,
Mediadora y Calificadora, las facultades y
obligaciones sefialadas en el articulo 150 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, asi como
las dispuestas por los ordenamientos
reglamentarios municipales.

ARTICULO 140.- En el fortalecimiento del
desarrollo social y econdémico municipal, el
Ayuntamiento realizard las siguientes acciones.

AGREGAR FRACCION

X. Fortalecer el Instituto Municipal de 1a Mujer

ARTICULO 141.- El Ayuntamiento generard
politicas y acciones, tendientes a colaborar en el
logro del 6ptimo estado de equilibrio fisico y
mental de los habitantes del municipio, teniendo
como objetivos centrales en materia de salud:

AGREGAR FRACCION

VII. Planear, organizar y desarrollar cursos,
talleres, conferencias, seminarios, etc.,, para
promover la salud reproductiva de la mujer.

ARTICULO 142.- Es parte fundamental de la

acciébn del Ayuntamiento, propiciar acciones
encaminadas a mejorar las condiciones de vida de
las familias del municipio, as{ como impulsar
programas especificos de apoyo para generar
mejores posibilidades de desarrollo a los grupos
sociales ubicados en situacién social de
desventaja, tales como, adultos mayores, niios,
personas con discapacidad, adolescentes y
madres solteras.

ARTICULO 142.- Es parte fundamental de la accién
del Ayuntamiento, propiciar acciones encaminadas a
mejorar las condiciones de vida de las familias del
municipio, asi como impulsar programas especificos
de apoyo para generar mejores posibilidades de
desarrollo a los grupos sociales ubicados en
situacién social de desventaja, tales como, adultos
mayores, nifios, personas con discapacidad,
adolescentes y madres solteras, viudas o en estado
de abandono.

ARTICULO 147.- El Ayuntamiento fomentara,
entre sus habitantes, las actividades culturales,
deportivas y de recreacién. Los vecinos del
Municipio cuidaran y conservaran los parques
recreativos y deportivos, debiendo observar, en
su uso, las disposiciones que se establezcan en los
reglamentos respectivos y demas disposiciones
municipales.

ARTICULO 147.- E] Ayuntamiento fomentara, entre
sus habitantes bajo una perspectiva de género, las
actividades culturales, deportivas y de recreacion.
Los vecinos del Municipio cuidaran y conservaran
los parques recreativos y deportivos, debiendo
observar, en su uso, las disposiciones que se
establezcan en los reglamentos respectivos y demas
disposiciones municipales.

ARTICULO 148.- El Ayuntamiento promovera
dentro del territorio municipal y en la esfera de su
competencia, la educacién, cultura, deporte y

AGREGAR FRACCION

ARTICULO 148.- El Ayuntamiento promovera
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recreacion; a través de los siguientes factores:

dentro del territorio municipal y en la esfera de su
competencia, la educacion, cultura, deporte y
recreacion; a través de los siguientes factores:

XI. Impulsar el desarrollo académico vy
profesional de las mujeres, asi como los espacios
deportivos acordes con su género.

ARTICULO 152.- El Ayuntamiento tiene las
siguientes atribuciones en materia de desarrollo
urbano:

AGREGAR FRACCION

ARTICULO 152.- El Ayuntamiento tiene las
siguientes atribuciones en materia de desarrollo
urbano:

IX. Impulsar el desarrollo urbano bajo una
perspectiva de género.

ARTICULO 162.- Todo propietario o poseedor de
predios, tiene la obligacion de manifestarlo
durante los primeros noventa dias de cada afio, al
drea catastral municipal, en los formatos
especiales expedidos para tal efecto, debiendo
cubrir los requisitos que en el mismo se indiquen.

ARTICULO 162.- Toda persona que sea
propietaria o poseedora de predios, tiene la
obligacién de manifestarlo durante los primeros
noventa dias de cada afio, al 4rea -catastral
municipal, en los formatos especiales expedidos
para tal efecto, debiendo cubrir los requisitos que en
el mismo se indiquen.

ARTICULO 163.- Los propietarios, poseedores u
ocupantes de los predios estan obligados a
proporcionar las facilidades necesarias para
permitir el levantamiento de las caracteristicas
fisicas del predio, asf como practicar deslindes,
avalios y demas labores catastrales.

ARTICULO 163.- Las personas propietarias,
poseedoras u ocupantes de los predios estin
obligados a proporcionar las facilidades necesarias
para permitir el levantamiento de las caracteristicas
fisicas del predio, asi como practicar deslindes,
avaluos y demas labores catastrales.

ARTICULO 165.- Son infracciones en materia
catastral cometidas por lo propietarios o
poseedores de los inmuebles en el municipio:

ARTICULO 165.- Son infracciones en materia
catastral cometidas por las personas propietarias
o poseedoras de los inmuebles en el municipio:

ARTICULO 178.- El Ayuntamiento promoverd la
participacion de la ciudadania en las acciones de
mejora y proteccion del medio ambiente,
permitiendo ademas la colaboracién voluntaria de
nifios, adultos mayores, personas con capacidades
diferentes, y demds habitantes del Municipio
interesados en este tema.

ARTICULO 178.- El Ayuntamiento promovera la
participacion de la ciudadania en las acciones de
mejora y proteccibn del medio ambiente,
permitiendo ademads la colaboracién voluntaria, sin
distingo de género, de nifios, adultos mayores,
personas con capacidades diferentes, y demas
habitantes del Municipio interesados en este tema.

ARTICULO 191.- Es obligacién del titular del
permiso o licencia, tener a la vista del publico la
documentacion original otorgada por la autoridad

ARTICULO 191.- Es obligacién de la persona
titular del permiso o licencia, tener a la vista del

publico la documentacién original otorgada por la
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municipal y mostrarla las veces que sea requerida.
Cualquier tipo de autorizacion, licencia, o permiso,
es intransferible, correspondiendo sélo al titular,

autoridad municipal y mostrarla las veces que sea
requerida. Cualquier tipo de autorizacién, licencia, o
permiso, es intransferible, correspondiendo sdlo al

el usufructo de los derechos otorgados por dichos
documentos.

titular, el usufructo de los derechos otorgados por
dichos documentos.

ARTICULO 198.- Las autorizaciones para la
actividad de los particulares, se revocaran y
quedaran sin efecto, si se incumplieran las
condiciones por las cuales fueron otorgadas. Asi
como en los supuestos siguientes:

ARTICULO 198.- Las autorizaciones para la
actividad de las personas particulares, se
revocaran y quedaran sin efecto, si se incumplieran
las condiciones por las cuales fueron otorgadas. Asi
como en los supuestos siguientes:

ARTICULO 207.- El Ayuntamiento tiene la
facultad de realizar inspecciones a las actividades
de los particulares relacionadas con las
actividades comerciales y de su prestacién de
servicios, con la finalidad de que cumplan con
todas las normas que las leyes establecen para
poder operar. La inobservancia de la presente
disposicion sera motivo de suspension o clausura.

ARTICULO 207.- El Ayuntamiento tiene la facultad
de realizar inspecciones a las actividades de de las
personas particulares relacionadas con las
actividades comerciales y de su prestacion de
servicios, con la finalidad de que cumplan con todas
las normas que las leyes establecen para poder
operar. La inobservancia de la presente disposicién
serd motivo de suspension o clausura.

ARTICULO 212.- El Consejo Consultivo Municipal
de Transporte estard integrado por el regidor
comisionado de transporte; un representante de
la Direccion de gobernacién; el encargado de la
unidad de la administracién publica responsable
del transporte y los dirigentes de las asociaciones
de transportistas presentes en el municipio.

ARTICULO 212.- El Consejo Consultivo Municipal
de Transporte estard integrado por la regiduria
que tenga la comision de transporte; un
representante de la Direccién de gobernacién; la
persona encargada de la unidad de Ila
administracién publica responsable del transporte y
dirigentes de las asociaciones de transportistas
presentes en el municipio.

ARTICULO 214.- Los conductores de vehiculos de
propulsién no motorizada en su modalidad de
bicitaxis, tendran las siguientes obligaciones:

II. Cuando viaje otra persona ademas del
conductor 6 transporte alguna carga, el vehiculo
deberd circular por el carril de la extrema derecha
de la via sobre la que circulen y proceder con
cuidado al rebasar vehiculos estacionados;

ARTICULO 214.- Quienes conduzcan los vehiculos
de propulsiéon no motorizada en su modalidad de
bicitaxis, tendran las siguientes obligaciones:

[I. Cuando viaje otra persona ademds de quien
conduzca 6 transporte alguna carga, el vehiculo
debera circular por el carril de la extrema derecha
de la via sobre la que circulen y proceder con
cuidado al rebasar vehiculos estacionados;

VI. Los conductores de vehiculos de propulsién no
motorizada, deberan de usar durante la noche;
cuando se autorice su circulacién nocturna o
cuando no hubiere suficiente visibilidad durante
el dia; el sistema de luces del vehiculo, tanto en la

VI. Quienes conduzcan los vehiculos de propulsién
no motorizada, deberan de usar durante la noche;
cuando se autorice su circulacién nocturna o cuando
no hubiere suficiente visibilidad durante el dia; el

sistema de luces del vehiculo, tanto en la parte
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parte delantera como en la parte posterior;
VIL. Los conductores de vehiculos de propulsién
no motorizada y en su caso_sus acompafiantes,

delantera como en la parte posterior;
VII. Quienes conduzcan los vehiculos de
propulsién.._no . motorizada .y .en_ _su.__caso.. sus

deberan usar casco y anteojos protectores;

acompafiantes, deberan usar casco y anteojos
protectores;

ARTICULO 215.- Queda prohibido a los
conductores de vehiculos de propulsion no
motorizada, sujetar su vehiculo a otro de
propulsion motorizada que transite por la via
publica.

ARTICULO 215.- Queda prohibido a quien
conduzca los vehiculos de propulsién no
motorizada, sujetar su vehiculo a otro de propulsién
motorizada que transite por la via publica.

ARTICULO 216.- Queda prohibido a los
conductores de vehiculos de propulsién no
motorizada estacionarse o establecer base en los
siguientes lugares:

ARTICULO 216.- Queda prohibido a quien
conduzca los vehiculos de propulsibn no
motorizada estacionarse o establecer base en los
siguientes lugares:

ARTICULO 221.- La publicidad de las actividades
comerciales, industriales y de servicios, se
permitird siempre y cuando esté acorde con lo
dispuesto por el reglamento municipal respectivo
y no afecte la imagen del Municipio y, en ningin
caso, invada la via ptblica; contamine el ambiente
o se fije en lugares no autorizados previamente
por el Ayuntamiento.

ARTICULO 221.- La publicidad de las actividades
comerciales, industriales y de servicios, se permitira
siempre y cuando esté acorde con lo dispuesto por
el reglamento municipal respectivo y no afecte la
imagen del Municipio y, en ningin caso, invada la
via publica; contamine el ambiente o se fije en
lugares no autorizados previamente por el
Ayuntamiento. Al mismo tiempo no se permitira
la publicidad que utilice a la mujer como una
forma de explotaciéon sexual y/o que implique
cualquier forma de discriminacién.

ARTICULO 224.- Queda prohibido a los vecinos,
habitantes, ciudadanos y transeuntes del
Municipio:

ARTICULO 224.- Queda prohibido a las y los
vecinos, habitantes, ciudadanos y transetntes del
Municipio:

ARTICULO 229.- Cuando el infractor fuese
jornalero, obrero o trabajador, no podra ser
sancionado con multa mayor al importe de su
jornal o salario de un dia; si el infractor no paga la
multa impuesta, se conmutara ésta por trabajo en
favor de la comunidad.

ARTICULO 229.- Cuando el infractor tuviese el
perfil de jornalero u obrero, no podrd ser
sancionado con multa mayor al importe de su jornal
o salario de un dia; si el infractor no paga la multa
impuesta, se conmutara ésta por trabajo en favor de
la comunidad.

ARTICULO 230.- Los Oficiales Conciliadores,
Mediadores y Calificadores, son la autoridad
municipal  facultada para sancionar las
infracciones cometidas al presente Bando y demads
reglamentacién municipal, quien en todo
momento, debera fundar y motivar las sanciones
que impongan con base en la gravedad de la
infraccién, las condiciones econdmicas del

Las personas responsables de la Oficialia
Conciliadora, Mediadora y Calificadora, son la
autoridad municipal facultada para sancionar las
infracciones cometidas al presente Bando y demaés
reglamentacién municipal, quien en todo momento,
deberd fundar y motivar las Ssanciones que
impongan con base en la gravedad de la infraccidn,

las condiciones econémicas del infractor y las
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infractor y las posibles reincidencias.
Cuando sean varios los infractores, se aplicara la
sancion individualmente,

posibles reincidencias.
Cuando sean varios los infractores, se aplicara la
sancion individualmente.

ARTICULO 232.- Las infracciones al presente
Bando, reglamentos, acuerdos, circulares y
disposiciones administrativas, seran sancionadas
con:

IV. Retenci6én y aseguramiento de mercancias.
Cuando los particulares realicen actividades
comerciales en establecimientos de propiedad
particular, en la via publica o en lugares de uso
comun sin la autorizacién, licencia o permiso de la
autoridad municipal o en areas restringidas a la
actividad comercial.

ARTICULO 232.- Las infracciones al presente
Bando, reglamentos, acuerdos, circulares y
disposiciones administrativas, serdn sancionadas
con:

IV. Retencién y aseguramiento de mercancias.
Cuando las o los particulares realicen actividades
comerciales en establecimientos de propiedad
particular, en la via publica o en lugares de uso
comun sin la autorizacién, licencia o permiso de la
autoridad municipal o en areas restringidas a la
actividad comercial.

V. Arresto administrativo. Hasta por treinta y seis
horas, cuando el infractor no pague la multa que le
fuere impuesta.

V. Arresto administrativo. Hasta por treinta y seis
horas, cuando el infractor no pague la multa que le
fuere impuesta. Cuidando como ha quedado
previsto, que sea de preferencia una mujer
policia la que haga el arresto de una mujer, y a
ésta se le coloque en una celda separada de los
hombres.

ARTICULO 245.- Son servidores publicos
municipales, los integrantes del Ayuntamiento, los
titulares de las diferentes dependencias de la
administracién piblica municipal y todos aquellos
que desempefien un empleo, cargo o comisiéon en
la misma. Dichos servidores piblicos municipales
seran responsables por los delitos y faltas
administrativas que cometan durante su encargo.

ARTICULO 245.- Forman parte del servicio
publico municipal, quienes integran el
Ayuntamiento, las y los titulares de las diferentes
dependencias de la administracién publica
municipal, asi como quienes desempefien un
empleo, cargo o comisién en la misma. Dichos
integrantes del servicio publico municipal seran
responsables por los delitos y faltas administrativas
que cometan durante su encargo.

ARTICULO 246.- En delitos del orden comun, los
servidores publicos municipales, no gozan de
fuero ni inmunidad, pudiendo en consecuencia
proceder en su contra la autoridad competente.

ARTICULO 246.- En delitos del orden comin, las y
los servidores publicos municipales, no gozan de
fuero ni inmunidad, pudiendo en consecuencia
proceder en su contra la autoridad competente.

ARTICULO 247 Por las infracciones
administrativas cometidas a este Bando Municipal
y reglamentos municipales, los servidores
publicos municipales incurriran en
responsabilidades, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

ARTICULO 247.- Por las infracciones
administrativas cometidas a este Bando Municipal y
reglamentos municipales, las y los servidores
publicos municipales incurriran en
responsabilidades, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.
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PERSPECTIVA DE GENERO

OTZOLOTEPEC,
ESTADO DE MEXICO

CONCEPTOS BASICOS

o SEXO: son las caracteristicas fisicas y NO
pueden cambiarse.

o GENERO: son las caracteristicas culturales que
la sociedad establece para hombres y mujeres. Se
APRENDEN en la vida familiar y comunitaria.
PUEDEN CAMBIARSE




GENERO

7

25/01/2012

o Refiere a todo lo que en cualquier sociedad se
aprende sobre qué es ser hombre y qué es ser
mujer, y como deben comportarse de acuerdo con
esa identidad y los roles que les toca desempefiar.

o Pone de manifiesto una relacién social desigual

entre los  géneros

(myeres y hombres),

entendidos como sujetos sociales y no como seres

biologicos.
EJEMPLOS
o SEXO o GENERO
Sélo los hombres pueden Los hombres son los que
producir “deben” proveer el gasto
espermatozoides familiar (masculino)

S6lo las mujeres pueden
embarazarse

Las mujeres son las que
“deben” ser responsables
de las tareas domésticas
(femenino)




EQUIDAD DE GENERO EN MEXICO.
PANORAMA INTERNACIONAL.

25/01/2012

FORO ECONOMICO MUNDIAL

o En 2006 el estudio consideré a 115 paises.
Los primeros lugares fueron ocupados por
Suecia, Noruega y Finlandia. México figurd
en el lugar 75, por detrds de Honduras,
Kenya y Malasia.

o En 2010 se analizaron 134 paises, México
ocup6 el lugar 98, lo que significa que atn
con el aumento de paises evaluados, México
retrocedid 10 lugares en términos reales.

EQUIDAD DE GENERO EN MEXICO.
PANORAMA NACIONAL

PNUD

o IDH (fndice de Desarrollo Humano, mide la esperanza de vida
al nacer, la tasa de alfabetizacién y el PIB per cdpita)

o IDG (Indice de Desarrollo relativo al Género, incorpora la

pérdida en desarrollo humano atribuible a la desigualdad entre

mujeres v hombres)

o IPG (Indice de Potenciacién de Género, mide las oportunidades

para las mujeres en los Ambitos de participacién politica,
econémica y de ocupacién)

o Estado de México:
o IDH: 0.8075 (nacional 0.82) Otzolotepec: 0.7523 (lugar 88)
oIDG: 0.8031 (nacional 0.82) Otzolotepec: 0.7389 (lugar 88)
oIPG: 0.5343 (nacional 0.6095) No existe indicador municipal




PROCESO DE SENSIBILIZACION INDIVIDUAL
E INSTITUCIONAL

25/01/2012

o Cambios en politicas y practicas institucionales.

o Cambios en patrones culturales.

SOLUCIONES AL PROBLEMA
POLITICAS PI'JBLICS MUNICIPALES

NORMATIVIDAD

INSTITUCIONES




MUNICIPIO

Reformas al 115 Constitucional: verdadera forma de gobierno.

25/01/2012

(transfirieron MAS atribuciones ue Fecursos)

Tienen personalidad juridica propia,

Administran su hacienda

Realizan funciones reglamentarias de la vida cotidiana,

Tienen relacién directa con la ciudadania e influyen en su
organizacién vecinal,

Estan facultados para asociarse, incluso entre municipios de dos o
mds estados,

Pueden celebrar convenios con otros entes juridicos (autoridades
estatales y federales, universidades, centros de investigacidn,
organizaciones no gubernamentales, etc.)

Pueden crear unidades administrativas para el funcionamiento de
la administracién piblica municipal,

Formulan y ejecutan su plan de desarrollo, asi como programas
sectoriales.




MARCO LEGAL DE LA EQUIDAD DE GENERO

25/01/2012

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

o Articulo 1°. No a la discriminacién motivada por
el género.

o Articulo 4° Igualdad entre el hombre y la
mujer.

o Articulo 50. Libertad laboral.

© Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer (CEDAW).

© Hstatuto del mecanismo de seguimiento de la
implementacién de la convencién interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer “Convencién de Belém do Para”

< Programa de accién regional para las mujeres de
América Latina y el Caribe.

¢ Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos
“Pacto de San José de Costa Rica”.

= Consenso de México. Novena Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.




LEYES FEDERALES
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¢ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

o Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

o Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de violencia.

¢ Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

o Ley de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos.

-

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO

o Articulo 5. El hombre y la mujer son iguales
ante la ley en Estado de México y los Municipios.

o Articulo 24. Igualdad de circunstancias para el
desempeiio de cargos publicos del Estado o de los
municipios.




LEYES ESTATALES
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o Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de
Discriminacién en el Estado de México.

o Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México.

o Ley de Asistencia Social del Estado de México.

o Ley de Desarrollo Social del Estado de México.

EL NUEVO PERFIL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL

= Ninguna politica publica de equidad de género, o
cualquier otra politica que responda a nuevas
competencias y retos de los gobiernos
municipales, podria tener cabida dentro del VleJO
modelo tradicional. fed

= Equidad de género = Desarrollo.

= Equidad de género
llegb para quedarse (ECONOMIA)




OBSTACULOS A LAS POLITICAS
DE GENERO
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o Falta-de-compromiso;~de voluntad politica o de
sensibilizacién de las autoridades.

o Falta de presupuesto.

o Falta de personal técnico capacitado en politicas
de equidad de género.

o Falta de tradicion de trabajo en equipo y
coordinado entre las diversas A4reas 'y
dependencias de la Institucidn.

o La dificultad de generar alianzas entre las
mujeres dentro del gobierno y en la sociedad.

o El machismo.
o Kquidad de género y asistencia social

FACTORES FACILITADORES DE LAS
POLITICAS DE GENERO

o Sensibilidad y voluntad politica efectiva de la
alcaldesa o alcalde.

o Articulacién entre diferentes dmbitos de gobierno
y organizaciones de mujeres.

o Presencia de regidoras v funcionarias sensibles a
la problematica de género.

© Apoyo y compromiso de sindicos, regidores y
funcionarios sensibles a la problemaética.

o Instrumentos facilitadores de la equidad de
género:  legales, normativos, consultivos,
participativos, de planeacién.




TEMAS
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© Mujeres victimas de violencia y discriminacién.

o Favorecer el ingreso al mercado de trabajo de las
jefas de hogar pobres.

o Prevenir y dar atencién a las embarazadas
adolescentes.

o Contrarrestar la desinformacién de las mujeres
acerca de sus derechos.

o Atencitn a las adultas mayores.

ACCIONES DIRECTAS A FAVOR DE LAS MUJERES.

2 Crear una Comisién Edilicia de Equidad de
Género.

< Crear Comités Ciudadanos para la Equidad de
Género.

@ Crear una instancia municipal que coordine e
implemente las acciones y programas sobre
equidad de género.

o Programas de atenci6n a la mujer en los centros
de Desarrollo Integral de las Familias: de
asesoria juridica y psicolégica.

© Albergues  para  victimas de  violencia
intrafamiliar.
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