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Lintroducalon,

Incorporar la perspectiva de género de manera fransversal en las actividades y estrategias
del Ayuntamiento contempla desarrollar un método que atraviese las fases de la politica
publica y las acciones para su implementacién al interior de la administracion publica
municipal. Lo anterior, obedece al concepto de transversalidad de género (gender
mainstreamig) el cual se puede definir como la suma lbgica de la igualdad de
oportunidades y la accién positiva cenfrando su enfoque en reformas estructurales del
sistema género. La fransversalidad implica elaborar nuevas formas de trabajar, en las
cuales se fomen en cuenta las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres. (Pérez y

Garda, 2009)

En la Administracion Publica Municépoi hay dos vertfientes principales para incorporar la
perspectiva de género: el la politica publica (dirigidas a la ciudadania) y en la cultura

institucional (dirigidos a las y los funcionarios/as publicos/as).

En éste documento, se plantean las acciones dirigidas a la primera vertiente, enfocdndose
al proceso para la incorporacion de la perspectiva de género en la politica pUblica
municipal. Respecto a la segunda vertiente, se ha establecido en el marco de las
actividades Fodeimm 2011 un “Programa para la Incorporacion de la perspectiva de
género en la Cultura Institucional de la Administracidon PUblica Muhicipc}l” en el cual se
realiza un diagnostico de la situacidn laboral de mujeres y hombres en el entorno
institucional para después con base en los resultados emitir recomendaciones a las

autoridades municipales para un cambio cultural desde la perspectiva de género.

El presente programa se realizd a través de una investigacion documental sobre o
incorporacion de la perspectiva en los gobiernos locales v a través de las propuestas
obtenidas en los talleres y mesas de trabajo dirigidas a los funcionarios/as publicos/as del

Municipio de San Martin Pirdmides..
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Para Caroline Moser! el proceso de planeacion con perspectiva de género tiene ciertas

caracteristicas: .

= Se frata de una accién polifica en tanto plantea la redistribuciéon de recursos y de
poder. Ello requiere una negociacion de intereses, por lo gue habran de aclararse
dudas al respecto ademds de discutirlos, buscar argumentos vy fundamentarlos con
informacion concreta (datos que expongan la situacion o bien, destacar precepios

juridicos para respaldarial.

= Propicia conflictos, dada la redistribucion de recursos v de poder que supone la
supresion de privilegios. Al respecto se recomienda encarar el conflicto vy no evadirlo,
asl como crear las bases para que la negociacion de intereses se realice en

condiciones de igualdad enfre las/los actoras/es sociales que participen.

= nvolucra procesos de transformacion. Requiere de cambios en las actitudes y formas
cotidionas de actuacidn de las personas, proceso que se realiza a travées de
fransformaciones de cardcter estructural, gque impacta en la cultura v las formas de

relacion entre mujeres y hombpres.

En la efapa de planeacion, es fundamental tomar en cuenta lo siguiente:

- Visibilizar las précticas discriminatorias y proponer acciones para su eliminacion.

- Considerar necesidades e intereses de mujeres y hombres,

- Establecer estrategias para promover el empoderamiento de mujeres vulinerables.

- Desarrollo de un diagndstico que permita identificar los factores gue impiden lg
igualad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Elaborar mecanismos de control y evaluacion.

" nstituto Nacional de las Mujeres, Desarrollo local con Igualdad de Género, 2009.
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Dentro de la planegcion, se contemplan los sicuientes elementos:

Necesidades prdciicas: Varian segun el contexto econdmico, geogrdfico y politico. Son el
resultado de las carencias materiales vy necesidades bdsicas que se relacionan con la
sobrevivencia de las personas. Estas necesidades resuelven las necesidades derivadas de
los roles de genero impuestos a las mujeres en sus hogares. Repercuten en situaciones

cotidianas como el acceso a agua y a una vivienda.

Necesidades estratégicas: Responde al problema de acceso al poder entre mujeres y
hombres, que ocasiona discriminacion vy violencia. Estas son relativas a condiciones
estructurales que definen el acceso y control de recursos; asl como oportunidades de
desarrollo profesional y laboral. Entre estas necesidades se incluyen: modificaciones
legislativas, eliminacion de barreras legales, acceso a puestos de decision, acceso
equitativo al mercado de ’rrobojo; igualdad salarial, acceso a bienes de capital, derecho

a una vida libre de violencia vy libertad para tomar decisiones.
Para lo anterior, se recomienda:

= Definir la situacion a analizar y el contexto.
= ldentificar la poblacion objetivo.

= Metodologia a seguir.

= |dentificacion de informacion disponible.

= Andlisis con perspectiva de género.

s Propuestdas para corregir la problemdtica detectada.

Es importante sefalar que la etapa de diagndstico se llevd a cabo en el afio 2010, a fravés
del diagndstico sobre la condicion y posicidn de las mujeres en el Municipio de San Martin
Pirdmides, el cual arrojd resultados por tema que servirdn para generar acciones en el

presente programa.
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A traves de la programacion se busca optimizar los recursos y actividades para lograr la
eficiencia de las instituciones. En esta etapa se definen los objetivos, metas, actividades y

responsables de las acciones.

El método mds comun en la construccion de los problemas y soluciones es el Sistema de
Marco Logico [SML), herramienta utillizada por las instituciones para el disefio de
programas originalmente ufilizado por el Banco Mundial y la Comisién Econdémica para

América Latina y el Caribe (CEPAL).

El marco logico se conforma por la secuencia de cinco pasos metodoldgicos:

. Andlisisde
. Inyelucrado
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La siguientes propuestas de accidn se derivan de las participacion de las vy los
funcionarios/as pablicos/as en los talleres y mesas de trabajo, ademds se foma en cuenta
los resultados del diagndstico de la posicion y condicidon de las mujeres realizado en el afo
2010 en el Municipio de San Martin Pirdmides. Si bien, no se abarcan fodas las
problemdticas de las necesidades practicas v estratégicas de las mujeres, se abordan
aquellas que se consideran mads urgentes, con el fin de establecer propuestas viables en
cuanto a canfidad y actividades, tomando en cuenta el tiempo en qué la presente

administracién gobierne.,

Accién 1

Objetivo
Atender la ¢ 1+ de las mujeres de San Martin Pirdmides al acceso g
puestos de toma de desicion yo sea por via de elecciéon popular o designaciéon directa

Problemdtica ; involucrados

AUn cuando las mujeres ocupan cinco cargos en el Cabildo, s Partidos politicos
observa una desproporcion en los cargos dedos:ghauom directa, asi ONG

como en los cargos de mando de las orgonizaciones de la sociedad ) o

civil, Autoridades municipales

Alternativa . Alfernativg
Establecer una accion afirmativa en AH@',“,OHVC? i . ~ Fomentar la participacion del
la normatividad municipal respecto Fomentar la parficipacion femenina hombre en la vida doméstica con el
alas cuotas de género en el cuerpo en los cargos alfos y liderazgos de fas fin de generar un cambio culiural
directivo de la Administracion L organizaciones de la sociedad civi que promueva la vida de la mujer en
PUblica Municipal , el dmbito publico
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Accibn 2

Atender la

Objetivo

una vida libre de violencia

« de las mujeres de San Martin Pirdmides al derecho o

’/Probleméﬁk:o

PDe acuerdo af diangdstico del afo 2010 v al andlisis realizadd por las
y los servidores publicos existe una falta de capacitacion en el fema
de quienes son los responsables de recibir las denuncias. ademds hay
una falta de armonizacion en el marco normative municipal. Esto
genera una falta de confianza de las mujeres o denunciar e

impunidad de las autoridades al tratar el tema.,

involucrados
Ministerios pUblicos
Policios Municipales
Juez/a conciliador
Autoridades municipales

Alternativa
Coordinarse con el Gaobiemao del

ministerios publicos en género y eh la
Ley de Acceso de las Mujeres a und
Vida Libre de Violencia

Estado y con el Consejo Estatal para
la Mujer con el fin de capacitar alos

Alternativa

Conocer el nUmero de mujeres
denunciantes por algun tipo de
viclencia en el Municipio que no ha
recibido proteccion y canalizarias o
ayuda juridica, psicoldgica y de
vivienda

Alternativa

Faculiar a la policia municipad y
autoirdades municipales a brindar
Ordenes de proteccion o las mujeres
victimas de violencia

Accidn 3

Atender o

Objetivo

: i de las mujeres de San Martin Pirdmides al acceso
igudlitario de educacion y a las mismas oportunidades de desarrollo

Problemdtica

Se observa un alfo porcentaje de mujeres mayores de 30 afios que no
saben leer ni escribiry gue no terminaron educacion bésica.

involucrados
instituciones educativas
Autoridades municipales
Instituciones estatales y federales

Alternativa

Establecer convenios con las
instituciones mds cercanas para
introcducl un programa de
educacion para mujeres adultas

Alterncitiva

Fomentar la educacion de las
mujeres comao incentivo y condicion
para recibir algun tipo de programa

de apoyo econdmico

Alternativa

Contratar por parte del gobierno
municipal maestros que mediante un
programama ensefien o leery
escribl a los mujeres, sobre todo
adultaso mayores.
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Accidén 4

Objetivo

Atender la de las mujeres de San Martin Pirdmides al acceso al
derecho dla salud y a la atencidon integral de las enfermedades propias del género

.

Problemdtica

Las mujeres de San Martin Pirdmides, si bien tienen informacion o
suficienfe sobre enfermedades de cdncer cérvico uterino y de Instituciones de salud
mama, [os resultados del diangdstico arrojardn gue no se realizan los Autoridades municipales
estudiosde manerd regular, dejando en vulnerabilidad su salud,

Involucrados

. Alternativa .
Alfernativa : . . Alternativa
Contratar bor e - e Establecer convenios con las clinicas Realizar ¢ siicrs de difusion sob
Confratar por parte def municipio privadas para realizar exdmenes de edlizar campanas de difusion sobre
doctores/as y laboratorios L cdncer cervico uterino y de mama a la prevencion, atencidn y
especializados que den seguimiento precios bajos asi como el fratamiento de enfermedades
y examinen ¢ las mujeres : seguimienio . propias del género femenino

Las acciones afirmativas anteriores se establecen con el fin de qué en el plazo de Iu
presenfe administracion” se puedan ejecutar. Si bien, no se establecen todas las
problemdticas précticas y estratégicas, se desarrollaron aquellas que resulfaron mds
prioritarias en el diagndstico sobre la condicién y posicion de las mujeres del municipio en

el ano 2010.
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