Perspectiva con
Equidad de Genero

“Este producto es generado con recursos del Programa de
Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre
Mujeres y Hombres, FODEIMM.”
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Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES
Maria del Rocio Garcia Gaytan, Presidenta

Instituto Veracruzano de las Mujeres IVM
Edda Arrez Rebolledo, Directora

Instituto Municipal de la Mujer de Mariano
Escobedo, Veracruz

C. Ruth Diaz Lépez, Directora
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4. Diseno Metodoldgico

4.1 Propositos

4.2 Resultados Esperados
.3 Enfoque
.4 Temas y Ejes de Analisis
.5 Necesidades e Intereses

de Género

4.6 Técnicas

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidén 6
personal”.



5. Perfil Socio demografico
6. Familia, Hogares y Vivienda
7. Salud Sexual y Reproductiva
8. Educacion

9. Economia y Pobreza

10. Violencia de Género

11. Autonomia y Toma de
Decisiones

12. Principales Necesidades de las
Mujeres

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn 7
personal”.



articulos 1°y 4° enlosq
prohibe cualquier tipo de
discriminacidn y se reconoce
la igualdad juridica entre
mujeres y hombres; tratados y
acuerdos internacionales
como la CEDAW, Convencidén
Interamericana Belén do Par3
y la Plataforma de Accién de
Beijing; leyes nacionales como
la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
LGIMH y la Ley de creacidn del
INMUJERES, asi como el Plan
Nacional de Desarrollo que en
el eje 3, inciso 3.5, objetivo 16,
establece el compromiso de
“eliminar cualquier
discriminacién por motivos de
género y garantizar la
igualdad de oportunidades
para que las mujeres y los
hombres alcancen su pleno

8

las IMM y de las y los
funcionarios municipales que
presenten proyectos viables
dirigidos a fortalecer los
procesos de gestion de sus
gobiernos y de la ciudadania,
para incorporar la |
transversalidad e
institucionalizacion de la PEG
en las Politicas Publicas
locales.

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”.



implementar politicas
publicas dirigidas a cerrar Ualdad y tquidad
las brechas de desigualdad  entre Mujeres y Hombres
entre mujeres y hombres FODEIMM 2011 del

en su municipio, asicomo  INMUJERES con el
en reorganizary proyecto “FORMANDO
transformar los marcos BASES ESTRUCTURALES

normativos, la culturaylas PARA LA IGUALDAD DE
practicas administrativas, = GENERO EN MARIANO
con base en los principios =~ ESCOBEDO”.

de laigualdady la

equidad, coordind el

esfuerzo delosy las

integrantes de la

Administracion Publica

Municipal y apoy? las

gestiones del Instituto

Municipal de la Mujer de

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 9
personal”.



* El presente Diagndstico
Participativo con
Perspectiva de Género es
el resultado de la
voluntad, sensibilidad,
vision y conviccion de la
autoridad municipal y el
IMM por identificar las
necesidades e intereses
de las mujeres, con la
participacidon reflexiva y
critica de las mujeres de
este municipio en la
presentacion de la
problematica que viven
dia condiayla
aportacion de propuestas

*

Lo anterior, con la
finalidad de disefar,
aplicar, dar seguimiento y
evaluar politicas publicas
municipales para la
igualdad de géneroy
fortalecer el trabajo del
Instituto Municipal de la
Mujer como mecanismos
de gestion para que la
Perspectiva de Genero en
las politicas publicas y el
adelanto de las mujeres
sean una realidad en el
municipio de Mariano
Escobedo, Veracruz.

10
““’Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines

partidistas o de promocién personal”.



* El diagnostico pretende
aportar elementos sobre la
condicidn y situacion de las
mujeres con enfoque de
genero, para poder
conocer con mayor
precision las necesidades,
demandas y prioridades de
las mujeres en las diversas
comunidades del
municipio, a fin de estar en
condiciones de tomar
decisiones fundadas y
construir politicas publicas
incluyentes para el
desarrollo local
sustentable.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 11
personal”.

Describe el contexto, los
conceptosy la
metodologia

utilizada para realizarlo en
sus aspectos cuantitativo y
cualitativo.

Considera tres vertientes:
Enfoque/Conceptos;
Contexto y Practica
Institucional.

Este diagnostico no es el
fin Ultimo del proyecto,
solo es un instrumento
que servird como base
para definir estrategias
que coadyuven a la
institucionalizacion de ia
Perspectiva de Genero.



2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Reconocer e identificar la situacion de desigualdad
entre mujeres y hombres en el municipio.

® Proponer politicas publicas municipales para reducir
la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres,

® Sustentar la toma de decisiones de las autoridades
municipales para disefiar e instrumentar estrategias
de atencidn a las necesidades e intereses de genero.

® Evaluar el impacto y las oportunidades de acceso de
los programas y acciones de la APM para mujeres y
hombres.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn 12
personal”.
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3 ANALISIS DE GENERO
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* Los gobiernos municipales,

locales deben identificar en que aspectos de la vida
de las mujeres de su municipio existe la
desigualdad, sus manifestaciones, causas y efectos
negativos en el desarrollo humano local, el
progreso del municipio y las metas de desarrollo
establecidas por los tres drdenes de gobierno.

Para ello, se requiere de un diagnostico que refleje
las condiciones de desigualdad en que se
encuentran las mujeres. Esto se logra utilizando
herramientas metodoldgicas adecuadas como la
Perspectiva de Género (PEG), a fin de percibir las
situaciones e interpretarlas con un enfoque de

género.

Vol. II. Diagnostico de la condicién y posicion de género en el municipio.
Inmujeres

14 .
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Nl

e
¢En que aspectos de la vida de las mujeres se presenta la
desigualdad?

J

¢Como se manifiestan estas desigualdades?
J

N
cCudles son las causas y consecuencias de estas

desigualdades? )

\
:Como obstaculizan los avances en el desarrollo humano y
local?

J

\
¢Cémo afectan el progreso de la comunidad y del municipio

en general?
J

N
¢Cémo limitan el cumplimiento de las metas de desarrollo de
los gobiernos? R

J

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 15
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necesidades y prioridades de lo masculino, con
ello se generan la jerarquizaciéony las
desigualdades entre mujeres y hombres,
situacion que ha sido aceptado historicamente

por la sociedad.

* Esta vision obstruye y limita sus posibilidades
de crecimiento personal y desarrollo humano.
La desigualdad produce brechas de género
pues concentra los privilegios y las
oportunidades en los hombres y la
discriminacién y la exclusion en las mujeres.

Vol. 1. Diagnostico de la condicion y posicién de género en el
municipio. Inmujeres

16
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e impactos generados, pues a pesar de que
durante los dltimos afios se registran cambios
notables en las responsabilidades de las mujeres,
se mantienen los estereotipos y roles tradicionales

de género.

e 7

La PEG Pretende transformar esta situacion, dado
que la vision androcéntrica y las dinamicas que
ésta vision genera han hecho invisibles los
intereses, necesidades y prioridades de las
mujeres. No trata sdlo sobre mujeres, las mujeres
y los hombres no se abordan o se conocen de
manera separada, sino en su interrelacion
constante.

Vol. II. Diagnostico de la condicién y posicidon de género en el
municipio. Inmujeres

17 -
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o de promocién personal”.




‘énero para ,\
decidida y eficientemente
politicas publicas locales que
den respuesta a las

necesidades de la poblacidn .
P * Por ello, es necesario contar

ensu .con]unto, PEro con un diagndstico que

atend!gnFIo asus . permita visualizar la situacion

espec.lflad'a’des para modificar de desigualdad entre mujeres

esta situacion. y hombres presenteenel
municipio. La herramienta

* Estas politicas deben tomar que permite esta vision es la

en cuenta la complejidad de Perspectiva de Género (PEG).

las realidades de género;

prOfundizar en el Vol. Il. Guia metodoldgica para Ia

conocimiento de las sensibilizacién en género. Inmujeres

situaciones de vida, espacios,
tiempos, experiencias,
intereses y perspectivas de las
mujeres; ubicar las
desigualdades con respecto
de los hombres y considerar Ia
mejora de sus condiciones

18
“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas
o de promocidn personal”.
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o de promocidn persona

El diagndstico \ 1€
conocimiento ordenado y sistemdtico para
la recopilacién, sistematizacion y andlisis de
informacion sobre una realidad determinada
en un espacio definido.

El diagnéstico ayuda a conocer vy
comprender una realidad, al basarse en la
descripcion de hechos o situaciones
especificas del presente. No obstante,
aunque se refiere a una situacion actual es
pertinente recuperar acontecimientos del
pasado reciente para mejorar  su
comprension.

Mujeres y sustentabilidad, Modelo de intervencién. Espacios para la
equidad y el desarrollo AC, Secretaria de Medio Ambiente y

Recursos Naturales, México, 2007

20
“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas e .
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tiempo futuro, ya que permite la construccion
de escenarios y constituye una fase crucial en
la definicion de una politica o un proyecto,
pues aporta elementos para la toma de
decisiones, ayuda a precisar objetivos, metas,
estrategias, vislumbrar alternativas.

El diagndstico es punto de partida para el
disefo, planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacidon de politicas y acciones publicas al
ser el filtro para reconocer las problematicas y
definir las agendas publicas y de gobierno.

Luis F. Aguilar Villanueva. Estudio introductorio en Problemas
publicos y agenda de gobierno. Miguel Angel Porria, México, 2007

21
“Este Programa es pubtlico y queda prohibido su uso con fines partidistas
o de promocidn personal”.




* En la construccion de procesos de
planeacién o del ciclo de politica publica, el
diagndstico genera conocimientos, analisis,
insumos, argumentos que serviran de base
para la definicion de estrategias que
apuntalen la modificacion, la transformacion
del orden de cosas que limitan el desarrollo
humano y local de las mujeres y los hombres
de una comunidad.

Vol. 1. Diagnostico de la condicién y posicion de género en el
municipio. Inmujeres

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso @an fines partidistas
o de promocién personal”.
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El diagnostico participativo con perspectiva
de género debe identificar cuales son los
ambitos de exclusidn que viven las mujeres
en el municipio y cudles estan provocando
mayores  efectos, pero siempre en
comparacion o en relaciéon con los hombres y
con el bienestar y el reconocimiento que
éstos han obtenido en un mismo contexto y
espacio, a partir de las ventajas y privilegios
de género en el acceso, control y beneficios
sobre los derechos, oportunidades, recursos
y libertades.

Vol. Il. Diagnostico de la condicién y posicién de género en el
municipio. Inmujeres

. L 24 -
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El diagnostico p
vertientes para orien
situaciones,  problemas, _esidades
alternativas de desarrollo para el m'un|c1p|o

que coadyuven a hacer visibles a las mujeres

en

sus  diferentes  circunstancias vy

posibilidades:

Enfoque.- conceptos, ideas, valores, intereses,
creencias

Contexto.- conocimiento del entorno,
caracteristicas del municipio

Practica Institucional.- formas y estilos de trabajo
de las y los servidores publicos ante las
demandas y necesidades de las mujeres, la toma
de decisiones, mecanismos de gestion vy
operacion de las politicas, actoras/es

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 25
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* Uno de los propdsitos de * Desde la Perspectiva de

este Diagnostico es Genero, al identificar este
identificar el contexto que escenario, es posible:

ha limitado el desarrolio % Advertir las

humano de las mujeres expresiones de

para empezar a hacerlas desigualdad en los
visibles, puesto que la diversos ambitos

relacion jerarquica entre « Profundizar en las
hombres y mujeres oFuIta causas de |3

y resta valf)r a las mujeres desigualdad

al subsumirlas en el
mundo de los hombres,
medido desde sus propios
parametros e intereses.

* Definir acciones que
propicien adelantos en
la calidad de vida de las
mujeres.

“Este Programa es publico y queda prohibido 27
su uso con fines partidistas o de promocidén
personal”.



e ;Quiénes son las mujeres de los municipios?
* ;Qué hacen? ;Qué tipo de actividades desarrollan?

J/

e :Qué beneficios generan a la comunidad, a las
mujeres y a los hombres?

* ;A qué dedican su tiempo, cdmo se valora su trabajo?

* ;:Que tipo de participacién tienen en el municipio:
econdmico, social, politico?

\

® Todos estos cuestionamientos se hacen en comparacion con los
hombres, quienes se constituyen en el punto de referencia, en
tanto que su situacion arroja informacidn sobre la manera en que
los bienes, servicios y las oportunidades de la sociedad se han

distribuido.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 28
personal”,



* Enlo que toca alos
procesos de toma de
decisiones y definicidn
de politicas y
estrategias, la
perspectiva de género
tiene que dar alcance a
las normas, reglas,
estructuras pero
también a la cultura de
las instituciones, a su
manera de interpretar
la realidad, de actuary
operar las politicas.

* En este sentido, es
posible afirmar que el
diagnostico
participativo con
perspectiva de género
es la base de los
procesos de
institucionalizacion de
las politicas de igualdad
entre mujeresy
hombres.

Vol. Il. Diagnostico de la condicién y posicidn de género
en el municipio. Inmujeres

“Este Programa es publico y queda
prohibido su uso con fines partidistas o de
promocién personal”.
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Modificar
las Normas,

~ Reglasy
Estructuras

Conocer la Cambiar la
Realidad de las Cultura ; o
 Mujeres: ~Institucional, - Transformar

_Percepciones, _ Valores,

~ laRealidad

Fortalecer
Capacidad
Administrativa y

- Técnica,
 Decisionesy

ccio
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* En el diagnostico se
aplica la metodologia
del Analisis de Género
para incorporar la PEG
en la adquisicion del
conocimientoy la
valoracion de la
situacion real de las
mujeres.

El analisis de género
permite visualizar la
contribucion de las
mujeres al desarrollo
humano y al desarrollo
local sustentable.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 31
personal”.

*x

Contribuye a definir
parametros para
comparar entre mujeres
y hombres que
conviven en un tiempo
y un espacio o contexto
determinado, como la
familia, [a comunidad, el
trabajo y/o una
organizacion, y
distinguir, a partir de
ello, sus condicienesde
vida, problematica,
necesidades e
intereses.



Problema:

Solucion:

Atencxon a.

Resultado:

Reconocimiento de
Capacylydades

“Este Programa es publico y queda 32
prohibido su uso con fines partidistas
o de promocidn personal”.



4.1 PROPOSITOS DEL DIAGNOSTICO
4.2 RESULTADOS ESPERADOS

4.3 ENFOQUE

4.4 TEMAS Y EJES DE ANALISIS

4.5 NECESIDADES E INTERESES DE GENERO

4.6 TECNICAS

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn

personal”. 33



* Reconocer la condicidn social de las mujeres
* Explicar las jerarquias entre mujeres y hombres
Ubicar brechas de desigualdad de genero

*

Analizar causas y consecuencias
Comprender las necesidades practicas
Distinguir los intereses de genero
Sefnalar prioridades

i

* * ¥ %

*

Marcar aéreas de intervencion
* Presentar argumentos
* Tomar decisiones

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn 34
personal”.



* Fortalecer la participacidon ciudadana de las
mujeres

* Definir la agenda municipal de genero
* Ampliar la percepcidn de servidoras/es publicas/os

* Mejorar las estrategias publicas para el adelanto
de las mujeres

* Generar una politica para laigualdad entre
mujeres y hombres

* Optimizar la gestion de planeacion municipal con
PEG

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn 35
personal”.



* El desarrollo del presente diagnostico
participativo con PEG ha generado un dialogo
entre la administracion publica municipal y las
mujeres del municipio, donde el Instituto
Municipal de la Mujer ha desempenado el
papel de enlace para el intercambio de ideas y

propuestas.

* También ha permitido conocer las condiciones
de los hombres y su percepcion acerca de la
situacion de las mujeres y su relacion social
con ellas.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn 36
personal”.



* El enfoque metodoldgico utilizado, conocido como
Triple Diagnostico, permite reconocer y comparar
criticamente lo que se piensa y hace en un contexto
determinado.

Es decir, el reconocimiento sistematico de la realidad
objetiva en el contexto o entorno en el que el grupo u
organizacion actua; el accionar individual, grupal o
colectivo, a todos los niveles, que crea, modificay
transforma constantemente la realidad; y, las razones
de cada persona, grupo u organizacion para actuar de
determinada manera, dirigir sus acciones o, en su
defecto, no actuar (1).

(1) Carlos Nufiez Hurtado. Educar para transformar, transformar para educar.
Instituto Mexicano para el Desarrollo Comunitario, IMDEC AC, México, 1985

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso csgn fines partidistas
o de promocidn personal”.
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* Los temas del diagndstico
deben, en primera instancia,
prestar atencion a las
interrogantes que surgende
las problematicas locales,
derivadas de la propia
percepcion por la
disponibilidad de informacién
de fuentes directas o de un
conjunto de casos concretos
que afecten a las mujeres del
municipio.

*  También se encuentra la
practica institucional; los
ejercicios preliminares o
previos al diagndstico
relacionados con la
identificacidon de las
expectativas y experiencias
que la administracidn publica a
través de la instancia

“Este Programa es publicoy 39
queda prohibido su uso con fines

partidistas o de promocidn

personal”.

municipal de las mujeres ha
logrado detectar.

En general, las problematicas
que se observan a partir del
proceso de conocimientoy
lazos que se van generando
con las mujeres del municipio,
con sus organizaciones o
representaciones, a través de
la aplicacion de los programas
y proyectos de desarrollo o de
las denuncias y quejas que las
mujeres se acercan a plantear.

(Vol. 2. Diagnostico de la condicién vy
posicion de género en el municipio.
Inmujeres)



El punto de partida
para iniciar el analisis
de género es el
cuestionamiento de la
situacion de las
mujeres con respecto a
los hombres en
materia del accesoy
control sobre los
derechos humanos, las
oportunidades, los
recursosy las
libertades.

* Independientemente
de los temas
seleccionados, los ejes
del andlisis de genero
estan dados por los
cuestionamientos
sobre las condiciones
de acceso, control,
beneficios, sobre
recursos, derechosy
oportunidades.

(Vol. 2. Diagnostico de la condicién vy
posicion de género en el municipio.
Inmujeres)

““‘Este Programa es publico y queda prohibido su usct€on fines
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e Perfil Socio-demografico
* Familias, Hogares, Vivienda y Servicios Publicos
J
~
e Salud Sexual y Reproductiva
J/
N
e Educacion
J/

e Economia y Pobreza
e Violencia de Genero

e Autonomiay Toma de Decisiones
* Gestion y Politicas Publicas

“Este Programa es publico y queda 41
prohibido su uso con fines partidistas o de
promocion personal”.



e ¢(Que ‘hechos ~estan
determinados  por la
condicidén socio econémica?

e ;:Que hechos estan

determinados por la posicion

de género?

e ;Que hechos estan
determinados por la
condicion socio economica?

e ;:Que hechos estan

 determinados por la posicion

 de género? '

¢ ;:Que hechos estan
determinados por la |
condicidon socio econdmica?

¢ ;:Que hechos estan
determinados por la posicion
de género?

42
“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas
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e Circunstancias para disfrutar

derecho, oportunidad, recurso

eProvecho  dado al derecho,

oportunidad o recurso o derecho al
que acceden, segiin ambitos publico o
privado

e Capacidad de autonomia, dominio o
decisidn sobre la oportunidad recurso
o derecho

eCudles y cémo se distribuyen los
beneficios generados con el acceso a
derechos, oportunidades, recursos

e Requisitos de proyectos
“institucionales que inciden en el
acceso, uso, control, beneficios '

J

(Vol. 2. Diagnostico de la condicién y posicién de género en el municipio. Inmujeres)
43
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su uso con fines partidistas o de promocion
personal”.



* El analisis de género tiene * Concentrar la atencién a

una segunda parte
interesante porque al
detectar las situaciones
de desigualdad
relacionadas con la
condicion y posicidon de
género, permite avanzar
en la definicidn de
necesidades practicasy
de intereses estratégicos
que al resolverse
contribuirian al
empoderamiento de las
mujeres.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién
personal”.
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través de las politicas o
acciones de gobierno en
las necesidades practicas
de las mujeres es algo que
se tiene que hacer, pero
con medidas parciales no
se llegara al fondo de los
problemas dela
desigualdad de género,
por ello es imprescindible
contemplar en todo
momento y de manera
paralela, los intereses
estratégicos que orienten
a la transformacion de la
posicidon subordinada de
las mujeres.



CONDICION |
SOCIAL

Dificultades, limitaciones o
carencias de Las mujeres dadas por
la situacion socioecondmica y en las

que desempefia su rol de género

Dificultades, limitaciones o carencias
resultado del lugar jerarquico
subordinado que ocupan las mujeres
en la sociedad con respecto de los
hombres

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso é"osn fines partidistas
o de promocidn personal”.



Necesidades
Practicas

Requerimientos para mejorar las
condiciones de bienestar resultan de
las condiciones en que las mujeres
cumplen su rol de género, y su
atencion contribuye a liberar cargas
de trabajo o aligerar el rol de género

“Este Programa es publico y queda
prohibido su uso con fines partidistas o
de promocién personal”.

46

Intereses
Estratégicos

Requerimientos para
transformar las jerarquias y la
posicion de género resultan de la
posicion genérica para lograr la
autonomia, empoderamiento y
cambio del roi de géniers,”
supone el reconocimientoy
redistribucion de poder, bienes,

recursos




e Manera en que se aprovecha el
derecho, oportunidad o recurso o
derecho al que se accede, segun
ambitos publico o privado

e Capacidad de autonomia, dominio o
decision sobre la oportunidad
recurso o derecho

oCudles y cdmo se distribuyen los
beneficios generados con el acceso a
derechos, oportunidades, recursos

» Acciones o proyectos institucionales
que inciden en el acceso, uso,
control, beneficios ‘

47
“Este Programa es publico y queda

prohibido su uso con fines partidistas o
de promocién personal”.



* En la planeacidn, desarrollo y sistematizacion
de la informacion contenida en el diagnostico
se combinaron distintas técnicas que
aportaron informacidn cuantitativa y
cualitativa, mediante documentos,
investigaciones y trabajo de campo en las
localidades, entrevistas a funcionarias y
funcionarios municipales, mujeres de las
comunidades, actoras y actores locales, a fin
de recuperar datos, testimonios y
percepciones de los diversos sectores de Ia
poblacidn.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 48
personal”.
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“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas
o de promocién personal”.
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* Encuestas a una
muestra
representativa de las
mujeres del
municipio con
preguntas clave
sobre temas como
salud, violencia,
educacion, empleo,
participacion politica.

“Este Programa es pblico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién
personal”.

*k

51

Talleres, Foros
participativos y
Mesas de Trabajo
para conocer de
propia voz de las
mujeres la
problematica que
viven, sus propuestas
de solucidn y definir
la agenda municipal
de genero.



* El punto de partida para iniciar el andlisis de género es
el cuestionamiento de la situacién de las mujeres con
respecto a los hombres en materia del acceso y
control sobre los derechos humanos, las
oportunidades, los recursos y las libertades.

* Se disefid un cuestionario para conocer la condicidon de
las mujeres en las principales localidades,
estructurados de la siguiente manera:

Datos Generales de la Poblacion

Ingresos

Salud

Organizacion y Participacion Ciudadana
Derechos de las Mujeres

* X % ¥ ¥

““Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 52
personal”.



50 55.55%
12 13.33%
10 11.11%
9 10.00%
4 4.44%
2 2.22%
2 2.22%
1 1.11%

Encuestas Realizadas:

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién
personal”.

53

* Las encuestas se
realizaron en 7
localidades diferentes
del Municipio

* La mayor parte de

ellas se hizo en
Palmira .

90



Mariano,
Escobedo

30509

Urbana | 16598 8679 7919 17444 | 9092 8352

54.407% 51.4%

Rural 13911 7275 6636 16497 | 8596 7901

45.60% 48.6%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010

* Mariano Escobedo, Veracruz, cuenta con 51
localidades; de estas son dos son urbanas y 49 rurales.
Segun el censo de poblacién y vivienda 2010 tiene
33,941 habitantes, 17,688 mujeres y 16,253 hombres.
Ocupa el lugar nimero 167 en poblacién a nivel estatal
y representa el 0.44% de la poblacién total del Estado

de Veracruz.

““Este Programa es publico y
. . 54
queda prohibido su uso con fines
partidistas o de promocidn
personal”.
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“Este Programa es publico y queda
prohibido su uso con fines partidistas
o de promocién personal”.
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“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién
personal”.
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2010



CONCEPTO INDICADOR
NACIMIENTOS 839
DEFUNCIONES GRALES 133
DEFUNCIONES DE MENORES 8
DE 1 ANO
MATRIMONIOS 154
DIVORCIOS >

(*) Indice de Feminidad: No. de Mujeres por cada 100 hombres
Fuente: INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2010
(2) Fuente: INEGI. Estadisticas Vitales 2008

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn 59
personal”.



POBLACION

POBLACION
NACIDA EL NACIDA EN OTRO

POBLACION QUE
RESIDIA EN OTRA

MUNICIPIO ‘MUNICIPIO ENTIDAD EN 2005
M H M H M H
16354 15173‘ 1088 824 333 271

POB DE 3 ANOS Y MAS QUE HABLA

POB EN HOGARES

ALGUNA LENGUA INDIGENA CENSALES
INDIGENAS
TOTAL M H
245 123 122 658

LENGUA PRINCIPAL: NAHUATL

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2005

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocion 60
personal”.




POBLACION 6-11 ANOS 146 135 281

% 51.96% 48.04%

POBLACION 12-14 ANOS 199 164 363
% 54.82% 45.18%

POBLACION 15-17 ANOS| 649 647 1296
% | | 50.08% 49.92% |

POBLACION 18-24 ANOS 572 594 1166
% 49.06% 50.94% ‘”

“Este Programa es publico y queda prohibido su

uso con fines partidistas o de promocién
personal”.
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[en NN « VRN o S 0 0

100y mas
95- 99
90-94
85-89
80-84

75-79

65- 69
60 - 64
66-59
60 - 54
45-49

PIRAMIDE POBLACIONAL

47.9%

—~1

Fuente: INEGI. Censo de Pobiacion y Vivienda 2010,

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”.
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Xiquila

Carbonera 52 56 108 20 24 44 120.0 Muy alto
_[El Asoleadero 103 101 204 o 1 205  118.1 Muy alto
El Manzano (Chilapefio) 119] 125 244 93 88 181 94.6 Muy alto

El Progreso 70 72| 142 47 44 91 93.6 “Muy alto

El Telar 44 30 74 39 30 69 76.9 Muy alto

La Cieneguilla 62 60| -~ 122 123 108 231 87.8 Muy alto k

La Loma 67 86 153 105 110 215 104.8 Muy alto

Las Camelias 56 47| 103 47 45 92 95.7 Muy alto

Los Naranjos 146/ 108 254 192 181 373 94.3 Muy alto

Ocoxotlilla 40 35 75 39 39 78 100.0 Viuy-aito

Rincon de Chicola 125 131 256 129 143 272} 1109 Muy alto

San Antonio (Rancho Nuevo) 56 67 123 66 78 144 1182 Muy alto

San José Pilancén 111  126] 237 143 170 313 1189 Muy alto

Temaxcaltitla 132¢ 124 256 168 134 302 79.8 Muy alto

Tepoxtlan 13 10 23 21 25 46 119.0 Muy alto

Villahermosa 109| - ~136] . ~245 82 117 199" ~142.7 Muy alto

Vista Hermosa 135 137 272 143 169 312 118.2 Muy alto

Viveros Duran 6 9 15 0 0 8 Muy alto

Vueita Grande 20 20 40 21 18 39 85.7 Muy alto

289 314 603 305 335 640 109.8 Muy alto

“Este Programa es publico y queda

prohibido su uso con fines partidistas

o de promocién personal”.




gua Escondida 24 21 45 38 38 76!  100.0 Alto
Buenos Aires 28 35 63 65 68 133 104.6 Alto
Chicola 1007 1038| 2,045 154 184 2,338 102.6 Alto
Colonia Ejidal 167 191 358 279 204 573 105.4 Alto
El Mirador 380 401 781 438 438 876] 100.0 Alto
El Recreo 72 79 151 91 93 184 102.2 Alto
El Tuzal 64 671 131 116 117 233  100.9 Alto
Entrada de Tepoxtlan 37 41 78 44 43 87 97.7 | Alto
Frijolillo 174 180 354 312 338 650, 108.3 Alto
Las.Camelias 4 9 13 16 18 34 112.5 Alto
|.as Cuestas 18 18 36 16 13) 29 81.3 Alto
Las Cuestas - 1 18 29 0 0 12 Alto
Loma Grande 815 939 1,754 946 1030 1,976/ 108.9 Alto
Marféno Escobedo 1415} " 1568| 2,983 1524 1664 3,188 109.2 Alto
Ocoxotla 244 287 531 226 269 495 119.0 Alto
Paso Ganado 38 32 70 95 85 180 89.5 Alto
Rancho Tepoxtlan 10 3 13 9 6 15 66.7 Alto
Rumbo a-las Camelias 14 20 34 13 18 311 1385 Alto
San Baltazar 200, 203 403 222 203 425 91.4 Alto
San Isidro el Berro 435 441 876 611 608] 1,219 99.5 Alto
Texmalaca 283 318 601 353 3671 7200 104.0 Alto
Teximola 698| - 789 1,487 761 . 820 1,581 107.8 Alto

“Este Programa es publico y queda
prohibido su uso con fines partidistas
o de promocién personal”.
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* De 2000 a 2005, el IDH registro un cambio
negativo en su posicion al interior de la entidad,
del lugar 45 pasé al 63, retrocediendo 18 lugares.

El indice de desarrollo relativo al genero IDG,
también registro un retroceso en su posicion en
el ambito estatal, al pasar de la posicidon 44 a la
59, perdiendo 15 lugares.

En ambos casos, IDH e IDG, el municipio se
encuentra por debajo de la media estatal. No
obstante, se ubica entre los municipios con un
desarrollo humano medio (IDH entre 0.59 a

0.79)

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn 67
personal”.



MUNICIPIO 2000 2005

MARIANO 2.48% 2.20%
ESCOBEDO
‘MEDIA ESTATAL 3.16% 2.53%

(*) DIFERENCIA PORCENTUAL ENTRE IDG E IDH

® En cuanto a la perdida de desarrollo atribuible a la
desigualdad entre hombres y mujeres, la diferencia
porcentual entre el IDH e IDG se ubico por debajo de
la media estatal.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 68
personal”.



POBLACION
Locaiidadés de Muy Alta Marginacién 20 3584 10.55%
Localidades:de Alta Marginacion 22 15055 45.83°/o
Localidades de Media Marginacién 2 532 1.56%
Localidades de Baja Margi‘nacién 0 0 0.00%
Localidades de Muy Baja Marginacién 2 14273 42.05%
| Poblacién Indigena de 5 afios y mas 227 ; 0.66%

FUENTE: SEDESOL. Catalogo de Localidades , Diciembre 2011.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn 69
personal”.



“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 70
personal”.



* Mariano Escobedox* Las

cuenta con 51
localidades activas,
de las cuales 20
presentan un grado
muy alto de
marginacion.

22 localidades
registran un alto
grado de

marginacion.

“Este Programa es ptblico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn 71
personal”.

mujeres en
localidades con
muy alta y alta
marginacion

representan

respectivamente el
5.8%y el 22.72%, con
un total del 28.52%
de la poblacidn
total del municipio.



.

% DE LA POBLACION TOTAL

2.807%

MUY ALTA
ALTA

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn 72
personal”.
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* Dentro de los factores
sociales que determinan
la dindmica demografica
de un pais se encuentrala
situacion de las familias y
los cambios que han
experimentado en las
ultimas décadas. Las
condiciones de las
viviendas y los hogares
también son factores
importantes en la viday
desarrollo de las
personas.

““Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocion
personal”.

* En esta seccion se

presentan las principales
caracteristicas de los
hogares y familias de
Mariano Escobedo,
Veracruz, de acuerdo al
Censo de Poblaciony
Vivienda 2010.

* En este municipio se

75

registraron 7,913 hogares,
con un tamano promedio
de 4.2 personas, en tanto
que la media estatal es de

3.8.
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N’O. De Hogares‘ 7913 5978
% 75.5% 24.5%
% 80.14% 19.86%
Hogares Urbanos 4067 3073 995
% 51.4% 38.8% 12.6%
Poblacién HU 17083 12905 4177
% 51% 38.5% 12.5%
Hogares Rurales 3846 2905 9406
% 48.6% 36.7% 11.9%
Poblacién HR 16465 12202 4263
% 49.1% 36.4% 12.7%

!H

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn
persona

77
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Total de viviendas particulares habitadas

| Ocupantes en viviendas habitadas

Promedio de ocupantes en viviendas
habitadas | '

Viviendas hab con piso diferente a tierra 8798%
Viviendas hab con piso de tierra 951 12.02%
Viviendas hab que diSponen de agua de la 7237 91-46%
red publica en el dmbito de la vivienda

Viviendas hab que disponen de drenaje 6065 76.65%
Viviendas hab que disponen de excusado 7630 96.42%
Viviendas hab que disponen de energia 7689 97.17%
eléctrica

Viviendas hab que disponen de refrigeradof 4673 59.05%
Viviendas hab que disponen de televisidn 6731 85.06%

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 79
personal”.



Viviendas hab que dlsponen de
lavadora

Viviendas hab que disponen de

computadora 1658 20.95%

Viviendas hab que disponen de

. .40%
lnternet 139 14.40

Viviendas hab que disponen de
luz eléctrica, agua entubada de la 7414 93.70%
red publica y drenaje

Viviendas hab que disponen de

i . 2168 27.40%
automovil o camioneta 274

Viviendas hab que disponen de

linea telefdnica fija 2437 30.80%

Viviendas hab que disponen de

teléfono celular 3949 49.90%

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas ¢ de promocién 80
personal”.



*E|l 69% de las viviendas son
construidas con material de
concreto |

*El 21% de las Viviendas de las
encuestadas tienen paredes de
madera con techo de lamina.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn 81
personal”.



* De forma general, las mujeres
aceptaron que viven en condiciones
aceptables.

* Sin embargo, comentaron que
uisieran tener mejores condiciones
e vivienda

* Principalmente aquellas que viven en
casas de maderay techo de [amina.

‘““Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidén 82
personal”.



* Lainformacion sobre la
salud sexual y
reproductiva de las
mujeres en Mariano
Escobedo proviene
principalmente del auto
diagndstico, donde ellas
mismas expresaron la
situacion que viven en su
comunidad.

* Se obtuvo informacion
estadistica de los
servicios de salud que se
ofrecen en el municipio.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn 83
personal”.

* Destaca los servicios de

asistencia social que dan
el asistencia a hombresy
mujeres, en este caso el
IMSS-Oportunidades y la
Secretaria de Salud en el
Estado, con 17 médicos en
la primera institucion, 2
enlasegunday1s =
Médicos en la Secretaria
de Salud del Estado.



Casadas o unidas a una pareja

Sin pareja (solteras; viudas, divorciadas o | 36.7%
abandonadas)

Tienen al menos un hijo 98.9%

Sin hijos 1.1%

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 84
personal”.



Poblacidn derechohabiente a servicios de
salud 2010

en el Estado 2009

Poblacion derechohabiente a servicios de

salud del IMSS 2010

Poblacion derechohabiente a servicios de 873
salud del ISSSTE 2010 |
Familias beneficiadas por el Seguro 3426
Popular 2009

Poblacion sin derechohabiencia a 14784
servicios de salud 2010

Personal medico en Instituciones de 17
Asistencia Social 2009

Personal medico en el IMSS- 2
Oportunidades 2009

Personal medico en la Secretaria de Salud 15

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 85
personal”.




* Existe un numero *
significativo de poblacién
que no es
derechohabiente de los
servicios de salud
(14,784), la cual
representa el 43.55% de
la poblacion total del
municipio, siendo
derechohabientes 18,777 *
personas que
corresponden al 55.32%.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 86
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El IMSS cuenta con 8,706
derechohabientes, en
tanto que el ISSSTE solo

873.

Por su parte, el seguro
popular atiende a 3,426
familias.

Se advierte que el
personal medico es
insuficiente para la
poblacion, puesto que
solo hay 24 médicos para
33,941 habitantes.



Vias Respiratorias

Diabetes

“|Vesicula

Presion Arterial 1.1%
Nada | 1.1%
No contesto 26.7%

* La informacidn aportada por las propias
“mujeres en las encuestas, mesas de trabajoy

foros, se relaciona principalmente con las
enfermedades que han padecido, la
frecuencia con que se presentan estas
enfermedades, padecimientos de cancer, uso
de métodos anticonceptivos y la decision de
usarlos, practica del Papanicolaouy =~
enfermedades de transmision sexual.
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@ De las principales enfermedades que les aquejan, el
55.6% padece de las vias respiratorias, principalmente
gripa y tos; 6.7% de Diabetes, 3.3% de la Vesicula,
Presion Arterial 1.1%; el 26.7% reservo su respuesta.

® Sobre la frecuencia de su enfermedad, 25.6% reporta
enfermarse cada ano, 22.2% cada seis meses, 7.8% cada
mes, 11.1% reportd ser enfermedad crdnica y el 5.6%
dice casi nunca enfermarse y el 25.6% No contesto al

respecto.

® Conrelacidn al padecimiento de algun tipo de cancer,
un 90% contestd no haberlo padecido y el 10% no
contesto.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocidn 88
personal”.



No contesto

Cada Mes 7.8%
Cada Seis meses | 22.2%
Cada Ano 25.6%
Es una enfermedad crénica 11.1%
Casinunca 5.6%

No contesto o 10%

No 90%
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NO | 57.8

No Contestd 3.3

Al cuestionar acerca de la utilizacion de alguin
meétodo anticonceptivo el 57.8% no lo utiliza. El
38.9% siy el 3.3% se reserva su respuesta.

El porcentaje de mujeres que no usan
anticonceptivos es elevado, congruente al nimero
de hijos analizados en el apartado anterior.

(D

Es muy importante atender la necesidad d
implementar acciones que contribuyan al uso de
métodos anticonceptivos.

De las mujeres que no usan métodos
anticonceptivos, algunas estdan operadas, se
encuentran sin pareja o estan solteras y sin
actividad sexual.
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|Usted y su esposo

Esposo

No contestd 58%

* De las mujeres que respondieron que si
utilizan métodos anticonceptivos, se
les pregunto quién decide utilizarlo; el
58% se reserva su respuesta, el 21%
ambos y solo el 20% la persona
encuestada.

* Estos datos reflejan la existencia de un
tabu sobre la apertura a expresar su
punto de vista en este tema.
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No

No contesto

No contestd - 55%
Cada Aho 39%
Cada dos afios | | 5%
De manera Irregular 1%

* Respecto a la practica del Papanicolaou es al 44%
siendo comun cada uno y dos afios. El 1% lo hace de

manera irregular.

* Seria interesante investigar cuales fueron los motivos
por los cuales el 55% de las mujeres encuestadas no

respondieron si se lo practican o no.

92
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No contesto

Si 17%

o)

No ‘ 2%

* Al referirse a las enfermedades de
transmision sexual el 81% se reservd su
respuesta y solo el 17% indicd que si ha
padecido alguna.
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La educacion es uno de los principales indicadores de
rezago y desigualdad, en México, la poblacién de 15
afnos y mas asistio a la escuela en promedio 8.6 anos
de su vida, siendo el promedio de escolaridad mayor
entre los hombres que entre las mujeres (8.8 y 8.5
afos respectivamente), lo cual no equivale siquiera a la
educacion basica terminada (primaria y secundaria).

Las tasas de asistencia escolar permiten ver la
cobertura del Sistema Educativo en todos los niveles.

En Mariano Escobedo, el grado promedio de
escolaridad es de 7.53, siendo mayor entre los
hombres con 7.55 y 7.51 entre las mujeres, lo cual
equivale a un poco mas que la educacién primaria

terminada.
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MUJERES

HOMBRES

638

635

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

135

146

281

MUJERES 'HOMBRES TOTAL
164 199 363
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MUJERES

HOMBRES

1655

1256

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

1385

1166

2551

MUJERES

HOMBRES

2140

1971
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Existen 635 personas de 8 a 14 afos que no saben
leer ni escribir, 259 mujeres y 376 hombres.

2,111 personas de 15 anos y mas son analfabetas, 1,655
mujeres y 1,256 hombres.

2,551 personas de 15 afos y mas no tienen ninguna
escolaridad, 1,385 mujeres y 1,166 hombres.

4,111 personas de 15 aflos y mas tienen primaria
incompleta, 2,140 mujeres y 1,971 hombres.

Se advierte que una gran cantidad de mujeres, mayor
que de hombres, son analfabetas o no tienen

ninguna escolaridad.
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MUJERES

HOMBRES

1951

1658

MUJERES

HOMBRES

667

688

MUJERES HOMBRES TOTAL
1985 1625 3610
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- MUJERES

HOMBRES

3385

2999

MUJERES

HOMBRES

GLOBAL

7.51

/7:55

/:33

® Los hombres tienen mejor grado promedio
de escolaridad que las mujeres, pero esto

no representa ni

la educacidon basica

completa, solo equivale a un poco mas que
la educacién primaria.
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TOTAL 96 363 467 3795 3745 | 7540
PREESCOLAR 38 75 105 592 579 171
PRIMARIA 39 189 279 2402 2314 4716
SECUNDARIA 13 68 53 535 555 1090
PROFESIONAL TECNICO 0] 0 0] 0] 0] 0
BACHILLERATO 4 15 14 110 179 "289
TECNICO SUP

UNIVERSITARIO ° © © © ° °
NORMAL 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA UNIV. Y o o o o o o
TEC.

POSGRADO 0 0 0 o 0 0
EDUCACION P ADULTOS 0 0 0 0 0 0
FORMACION P EL o o o o o 5
TRABAJO

FUENTE: Secretaria de Educacidn de Veracruz. Anuario Estadistico
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NIVEL EDUCATIVO DESERCION

PREESCOLAR 5.3 NA
PRIMARIA 4.8 10.9
SECUNDARIA 6.6 16.7
BACHILLERATO 11.5 5.0

CONCEPTO REFERENC
Adultos alfabetizados 33
Alfabetizadores 6
Bibliotecas publicas 5
Becas otorgadas

iy

FUENTE: Secretaria de Educacién de Veracruz. Anuario Estadistico
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La participacion de las mujeres y los hombres en el trabajo,
tanto doméstico como extra doméstico, es uno de ios
temas en donde la desigualdad de género es mas evidente.

Las diferencias en las oportunidades que tienen mujeres vy
hombres para acceder al trabajo remunerado se reflejan en
las tasas de participacidn y se acentian en caracteristicas
mas especificas como la insercién laboral, el nivel de
ingresos y la duracion de la jornada laboral, entre otros

aspectos.

En esta seccion se presenta un panorama general de la
situacion en el trabajo de mujeres y hombres,
particularmente su participacion en la Poblacidn
Econdmicamente Activa del municipio.
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11390 3559 7831 841 141 700
31.2% | 68.8% 17.8% | 82.2%

El % de la poblacién ocupada y desocupada esta calculado con
base en la PEA
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REFERENCIA

CONCEPTO
PEA OCUPADA 11390
| Sector primario 27.9%
Sector secundario 20.0%
Sector terciario 52.1%
No especificado 0.1%
PEA desocupad}a ‘841
Poblacion econdmicamente inactiva 12106
Estudiantés 4173
Quehaceres del hogar 6729
Jubilados y pensionados 579
Incapacitados Permanentes 218
Otro tipo 407
Tasa de participacion econdmica 50.2%
Tasa de ocupacion 93.1%
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En el proceso de
auto diagnostico, las
mujeres comentaron
sobre sus

* El 39% de las mujeres
sefialan realizar
actividades de apoyo
a la economia

actividades laborales

y aporte de ingresos
ala economia
familiar para
disminuir su

* Destacando la venta

situacidon de pobreza
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de articulos
personales (17%),
Venta de alimentos
(11%) y otras
actividades (27%).



Su esposo

Ambos 18%

El 41% de Ilas mujeres encuestadas
administran el dinero de sus casas, el 39%
los esposos y el 18% afirman que son

ambos.

En este sentido se aprecia que tanto Ia
esposa como el esposo acceden a la
administracion del dinero manifestandose
equidad en sus derechos.
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La violencia de género se ejerce en funcion del
sexo, es producto del dominio y el poder usado
para reproducir y mantener estatus y autoridad.

Es una de las principales y mas crudas
manifestaciones de las inequidades de género.
La violencia conyugal consiste en el maltrato
hacia la mujer por medio de abuso fisico,
emocional o sexual, entre otros, asi como el
maltrato hacia el hombre. e

En esta seccidn se presentan los principales
resultados de los foros mesas de trabajo,
encuestas y entrevistas aplicadas como parte
del autodiagndstico sobre la situacion y posicion
de las mujeres en Mariano Escobedo, Veracruz
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* En este aspecto el 63% de las mujeres menciona
conocer algunos derechos de las mujeres, entre
los que se encuentran, acceso a servicios de
salud, trabajo y libertad.

* En este sentido mencionan la necesidad de
cursos y talleres sobre derechos de las mujeres
en donde participen tanto también los hombres
de su comunidad.

* Los principales derechos indicados son:
* Acceso a servicios de salud
* Trabajo ST
* Libertad.
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De su propia voz, las mujeres expresan
que:

CE R R R .

Las mujeres tienen derecho al voto

Las mujeres tienen derecho hacer respetadas
Las mujeres tienen derecho a la educacion
Tienen derecho a la libertad de expresion
Derecho a servicios de salud

Derecho al trabajo

Derecho a la toma de decisiones

Derecho a ser escuchada

Derecho a tener una vivienda digna

Derecho a la seguridad como ciudadanos

“Este Programa es publico y queda prohibido su
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El 18 % de las mujeres encuestadas
afirmaron que es comun la violencia hacia
las mujeres de su comunidad

Indica un valor relativamente bajo en
términos de la violencia intrafamiliar que
existe en el municipio

Contrasta con lo que saben de sucesos de
este tipo en su comunidad manifestando el
19% de ellas conocer casos en donde el

marido golpea a sus conyugues.
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* Es comun para el 28 % de las encuestadas
que se presente al interior de los hogares
insultos hacia las mujeres por parte de los

esposos. |

* Otro aspecto relativo a la violencia
intrafamiliar en los hogares de las casas
de Mariano Escobedo es que se presenta
violencia y golpes hacia los hijos,
afirmando en un 13 % las encuestadas, de
casos conocidos sobre maltrato fisico y
verbal hacia los hijos.
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* En lo que respecta a mujeres abandonadas, el
54 % de las mujeres encuestadas, menciona
conocer casos en los cuales el marido ha
abandonado a su hogar y esposas. Entre
estos son por infidelidad, maltrato fisico y
verbal y no dar el gasto.

* Las mujeres encuestadas expresan el
conocimiento de al menos 40 casos de
madres solteras y de estos casos mencionan
conocer solo ocho en donde el padre otorga

pension.
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* En o que respecta a mujeres

victimas de ataques sexualesy
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*

En términos de su participacion en organizaciones,
iglesia y comités de agua potable, solamente un 11%
de las encuestadas afirma haber participado en estos
de manera constante, apreciando una baja incidencia
en este tipo de actividades.

De estas participaciones el 50% lo hacen las mujeresy
solo el 50% ambos.

En el 7% lo hacen en calidad de integrantes de grupo

Manifiestan el 84.5% de las encuestadas dijeron
conocer quien dirige en su comunidad o colonia,
siendo 66% un hombre.
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1. Regidora

. Secretaria del Ayuntamiento
. Tesorero :
. Sindico Unico

. Director de Comunicacion Social

. Directora de Enlace Oportunidades
7. Juez Municipal

8. Secretaria de la Presidencia

9. Secretaria del Sindico

10.Auxiliar de Obras Publicas

11. Auxiliar de Catastro

12.Dos Policias municipales

Vi ~h W N

on
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Pertenecen a alguna etnia:

Lengua indigena:
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* En algunas casos existen excepciones,
en el trabajo se manejan de manera
igual, en cuanto a cargos hay mas
hombres que mujeres y en cuanto a
salarios de manera equilibrada, a partir
de esta administracion se fomenta la
equidad de genero.

* Las mujeres tienen iniciativa para
participar pero en ocasiones no son
tomadas en cuenta o valoradas.
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* Hay poca cantidad de mujeres en cargos de
responsabilidad como regiduria, secretaria
del ayuntamiento y enlace oportunidades.

* Mayor prioridad a los hombres y muy pocas
veces a las mujeres.

* De manera conjunta pueden trabajar para
dar mejor servicio a la ciudadania.

* En la actual administracion la oportunida
para hombres y mujeres no ha sido de
manera equitativa en los diferentes puestos
que estan desempefiando.
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* Por igual, vale lo mismo tanto el hombre
como la mujer, antes : existian mas

diferencias

* Correctamente

* De manera equilibrada
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* Son valoradas en funcion de desempefio en

su trabajo.

* Mayor expectativas a los hombres

* Si se valora el trabajo realizado a pesar de

ser mujeres.
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*

*

*

Aun no es bien vista a una mujer que trabaje en Ia
administracidon municipal. |

No ha habido alguna mujer que llegue a la presidencia, aun
se bloquea para que suceda.

Son necesarias, activas y rapidas
Los hombres actian mas lento pero con seguridad

En la parte serrana, no permiten que una mujer los mande
o represente
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v’ Van de acuerdo a los puestos

v' Considera que los hombres
ganan mas que las mujeres

v’ Existen diferencias en cuanto
al pago del sueldo por el
mismo trabajo.

v' No existen mujeres que no
perciban el mismo sueldo.

v’ Depende de las dreas y el
trabajo desempefiado
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Apreciaciones de funcionariasy funcionarios
entrevistados:

* Tienen la misma capacidad que los hombres

* Tienen las mismas oportunidades por
derecho

* La Mujer se ha destacado mucho
* Aun existe mucho machismo

* Deberia tener las mismas oportunidades
pero en realidad no es asi

“Este Programa es publico y queda prohibido su
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* En este municipio mencionan la existencia de cuatro
principales necesidades de las mujeres:

* Econdmicas
* Educacion
* Trabajo

* Salud

* Siendo la principal el acceso a oportunidades para
mejorar las condiciones econdmicas con un 35%, le
sigue el de acceso a trabajo con un 26%, educacion
ubicada en un 13%; y salud con un 5%.

“Este Programa es publico y queda prohibido su
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* Principales Necesidades

* EDUCACION:

* Se necesita a personas que ensefien a leer a las
personas que no saben

* Solicitan la adquisicidon de una computadora
para que los jovenes aprendan y puedan salir
adelante

* VIVIENDA: Se requiere construccion de casa en
mal estado o para gente que no cuenta con
ellas

* TRABAJO: La gente de esta comunidad
requiere de capacitacion para el trabajo.

* ALIMENTACION: Solicitan despensas debido a
que no tienen recursos

“Este Programa es publico y queda prohibido su
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Necesidades

EDUCACION: Necesitan una escuela
secundaria

VIVIENDA: Requieren apoyo para contar con
piso firme y lamina galvanizada

SEGURIDAD: Denuncian inseguridad y robos
enla zona
SALUD: No cuentan con un Doctor en la Zona

CIUDADANIA. No cuentan con una tortilleria
DERECHOS DE LA MUJER Y VIOLENCIA

RIESGOS Y DESASTRES: Son muy vulnerables
a las heladas y el frio de la temporada
invernal.

DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO.
Solicitan ganado ovino

“Este Programa es publico y queda prohibido su
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EDUCACION. Solicitan que los maestros cumplan ¢
horario de trabajo y los supervisen.

VIVIENDA. No cuentan con viviendas dignas y requieren
mejorar sus condiciones.

SEGURIDAD. La patrulla no realiza recorridos nocturnos y
solicitan este apoyo para sentirse mas seguros.

SALUD: No cuentan con un centro de salud y la poblacién
infantil y adulta mayor se enferma de gripa, tos,
malestares estomacales y de la presion arterial. Solicitan
ademas un doctor. e
DERECHOS DE LA MUJER Y VIOLENCIA. Les afecta el
machismo debido a qu los hombres le niegan sus derechos
a las mujeres tanto para trabajar como estudiar, requieren
un lugar donde ellas puedan hacerlo.

DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO. No hay un lugar
donde los hombres y las mujeres puedan trabajar para
mejorar sus condiciones econdmicas, solicitan.la -
imparticion de talleres de reposteria, cria de borregosy la

construccion de un invernadero.
131
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* Necesidades:

* EDUCACION. Requieren un maestro para‘ la
escuelay que sea consrtuida una barda
perimetral a la misma.

* SEGURIDAD. Reportan casos de inseguridady
solicitan apoyo a las autoridades

“Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 132
personal”.




* Necesidades

EDUCACION. Requieren la construccién d
telebachillerato

VIVIENDA. Solicitan el apoyo para adquirir
lamina galvanizada para sus viviendas.

SEGURIDAD

SALUD. No cuentan con atencion de do.ct_'or‘es
las 24 hrs en el centro de salud.

CIUDADANIA

DERECHOS DE LA MUJER Y VIOLENCIA
RIESGOS Y DESASTRES

DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO
RIESGOS Y DESASTRES

“Este Programa es publico y queda prohibido su
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la comunldad expre ‘
cercanfa al Volcan, en época
heladas los cultivos se pierden
por estar demasiado expuestos al
frio.

SERVICIOS PUBLICOS. Se necesita
drenaje en las calles y que
compongan las cajas de registro
porque se sale y huele mal.

RIESGOS. Solicitan la
construccion de un tope en la
escuela de la comunidad y enla
entrada de Texmola porque es
donde transitan los nifios.

CIUDADANIA. A los muchachos
de la comunidad les hace falta
una escuela de bachillerato
porque [os alumnos se van a
estudiar lejos y los padres no los
dejan asistir, aparte de que deben
ir caminando dos horas porque
no hay medio de transporte,
solicitan la ampliacién de la red
eléctrica.

DERECHOS DE LA MUJERY
VIOLENCIA. Las mujeres de esta
comunidad expresan sufrir
violencia en el hogar por parte de
los maridos y solicitan cursos de
superacion personal para los
hombres. Ademds, para las
Mmujeres requieren cursos de
corte y confeccidn y clases de
cocina. En época de frio se
requiere de cobijas, ropa, calzado
y colchonetas. 134
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mayor numero de rondmes por
parte de la policia municipal.

VIVIENDA. Requieren el
mejoramiento de los techos
debido a que se encuentran en
mal estado, solicitan mayor
cantidad de pisos firmes del
programa de oportunidades. En
partes del pueblo no cuentan con
drenaje y requieren el apoyo para
la construccidn de letrinas;
ademas, en los braseros de las
casas la mayor parte de las
mujeres inhala el humo al
momento de cocinar.

EDUCACION. Solicitan que los
maestros cumplan puntualmente
con el horario de a5 ¢iases, en ia
escuela no cuentan con biblioteca
ni computadoras, ademas piden
apoyo para concientizar en el
trabajo de los padres dentro de la
escuela.



+ EDUCACION. Requieren la terminacién de

la construccidon de la escuela.
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* Psic. Rosalba Segura Nolasco

* Psic. EIba Yadira Mendoza Alvarez

* M.C. Salvador Partida Sedas

“Este Programa es ptblico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién 4
personal”.



