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niagnéqfirn Sobre La Condicién Y Posicion De Género En El

Municipio De Temamatla, Estado De México

Abril Violeta Zarco Iturbe!

PRESENTACION

La desigualdad de género existe no s6lo en todas las sociedades sino también en todos los niveles
de una sociedad; por ello, encararla desde las instancias del gobierno y la administracion publica se
vuelve una tarea dificil y hasta titanica. La perspectiva de género en las politicas puiblicas propone,
precisamente, comenzar a encarar estas desigualdades con el fin de generar condiciones de justicia e
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres reconociendo las diferencias entre los géneros

favoreciendo asi la democracia, la vida social y el desarrollo de las sociedades.

Desde su creacion, el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) se ha dado a la tarea de
garantizar el cumplimiento de los compromisos internacionales adquiridos por nuestro pais en
materia de equidad de género. En este sentido, se ha trabajado desde diversos frentes con la
finalidad de fomentar la aplicacion de la perspectiva de género en los distintos procesos de

planeacién y ejecucion de las politicas publicas a nivel federal, estatal y local.

Incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas locales favorece la inclusién de
las demandas y necesidades de las mujeres ademas de contribuir al fortalecimiento de la
participacion ciudadana y el ejercicio de ciudadania por parte de las mujeres. Analizar los
problemas piblicos desde esta perspectiva, aporta a la generacion de nuevos abordajes y propuestas

de solucidén transformando las formas de intervencion tradicionales a otras mas incluyentes.

Asi, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (LGIMH) y el Programa Nacional de Igualdad (PROIGUALDAD) a través del
Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres
y Hombres (FODEIMM), la creacién y fortalecimiento de las Instancias Municipales de las
Mujeres pretende la transformacion de la manera de hacer, planear y ¢jecutar las politicas publicas a

nivel municipal a favor del adelanto de las mujeres propiciando un desarrollo local incluyente.

! La autora agradece la colaboracién de Omar Godinez, Laura Saavedra, Nayeli Sdnchez y Cristina Tovar por el apoyo
brindado durante la elaboracién de este proyecto.
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En el Estado de México, las Instancias Municipales de las Mujeres fueron creadas por

decreto estatal durante la administracién 2005-2011, el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social coordina las acciones de las instancias municipales por regiones. El Instituto para la

Proteccion de los Derechos de las Mujeres del Municipio de Temamatla pertenece a la Delegacion

Region X Amecameca del Consejo Estatal.

De acuerdo con diversos estudios realizados en esta materia un aspecto estratégico para
coadyuvar en la incorporacion efectiva de la perspectiva de género en el proceso de elaboracién de
politicas plblicas municipales es la generacion de estudios de diagnostico de la condicién y
posicién de las mujeres buscando dar cuenta de las brechas de género existentes en el contexto
local. Idealmente, estos estudios de diagndstico se constituiran en el punto de partida de la

planeacién e implementacion de las nuevas politicas de igualdad en los municipios.

En busca del cumplimiento de tal objetivo, el presente documento —realizado en el contexto
del proyecto denominado “Diagndstico sobre la Condicion y Posicién de Género en el Municipio de
Temamatla, Estado de México”- manifiesta la situacién actual del municipio de Temamatla, en el
Estado de México, en cuanto a la condicién y posicién de las mujeres en el contexto local. Se
elaboré con el apoyo del Ayuntamiento del Municipio de Temamatla, financiado a través del
Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres
y Hombres (FODEIMM), con la finalidad de fortalecer al Instituto para la Proteccion de los
Derechos de las Mujeres del Municipio de Temamatla®, buscando proporcionar al Ayuntamiento
informacidn clara y pertinente que permita incorporar los principales temas en cuanto a equidad de
género en la agenda municipal y progresar en la institucionalizacién y transversalizacion de la

perspectiva de género en la localidad.

La informacién utilizada dentro de este diagndstico se ha obtenido de diversas fuentes:
directas e indirectas, cuantitativas y cualitativas; lo que permite una mirada integral a la experiencia

y percepcion de las mujeres de su condicién y posicion de género dentro de la comunidad.

2 Es importante destacar gue el Instituto para la Proteccién de los Derechos de las Mujeres del Municipio de Temamatla
ha contado ya con el financiamiento de! FODEIMM (en su convocatoria para el afio 2010) por lo que este proyecto brinda
continuidad al trabajo anteriormente realizado.

"E} inmueres no necesaramente comparte los puntos de vista expresados por fas {los} autoras {es) del presente trabajo”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de lgualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombres, Fodeimm”
“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn persanal”



Vivir Mejor

Las fuentes indirectas utilizadas refieren a informacién estadistica y documental

desagregada por sexo y referente a indicadores con perspectiva de género sobre la situacion de las
mujeres en el municipio recabada a partir de fuentes formales como el Instituto Nacional de las

Mujeres (INMUJERES), el Consejo Nacional de Poblaciéon (CONAPO), el Instituto Nacional de

Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) y el Programa de las Nacionales Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

De igual manera se hace referencia a informacion de fuentes primarias obtenidas a partir del
trabajo de campo realizado entre los meses de septiembre y diciembre del afio 2011 en las diferentes
delegaciones del municipio. Este trabajo de campo consisti6 principalmente en la aplicaciéon de una
encuesta que nos arroja datos cuantitativos al respecto de la situacion de las mujeres en diversos
ejes tematicos, asi como la realizacion de diez entrevistas semi-estructuradas a funcionarias y
funcionarios publicos municipales y tres grupos focales con hombres y mujeres habitantes del
municipio que nos revelaron datos cualitativos al respecto de los mismos temas y que

complementan el panorama brindado por los resultados de la encuesta.

Asi, en este documento se combinan los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos a lo
largo de la realizacién del proyecto para proporcionar informacién diagndstica méas completa y 1til

para conoce y comprender la situacién de las mujeres en el municipio de Temamatla, EdoMex.
Los principales ejes tematicos sobre los que versa este escrito son:

e Pobreza

e FEducacion

e Salud

e Dinamicas del hogar y familias

e Empleo y Participacion econémica de las mujeres

e Participacion social y politica de las mujeres

e Medio ambiente y recursos naturales

Para cada eje temadtico se proporciona un andlisis detallado de los datos obtenidos asi como

los principales lineamientos que los acuerdos nacionales e internacionales plantean al respecto.

Por ultimo y para cerrar este documento se exponen las principales propuestas de la
ciudadania y de las y los funcionarios plbicos que participaron en las diversas actividades
“EHinmujeres 0o necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (losh autoras {es) del presente trabajo”

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeresy

Hombras. Fodaimm”
“Este programa es pUblico y queds prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”



Yivir Mejor

realizadas (grupos focales, entrevistas, etc.). Esta tltima parte pretende destacar los temas mads

urgentes a tomarse en cuenta para evitar la reproduccién de las desigualdades genéricas y la
perpetuacion de la discriminacion hacia las mujeres en el contexto local y dar luz a los caminos que

se pueden seguir para avanzar en el mejoramiento de la condicién y posicién de las mujeres en la

estructura genérica en la sociedad de Temamatla, Estado de México.
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SITUACION DE LAS MUJERES EN EI, MUNICIPIO DE TEMAMATLA,

EDOMEX:
CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

la mesa de Andhuac. Colinda al norte con los estados de Querétaro e Hidalgo; y al sur con Guerrero
y Morelos; al este con Puebla y Tlaxcala; y al oeste con Guerrero y Michoacan, asf como con el
Distrito Federal, al que rodea al norte, este y oeste. La extension territorial del estado es de
22,499.95 kilémetros cuadrados, cifra que representa el 1.09 % del total del pais y ocupa el lugar 25

en extension territorial, respecto a los demas estados.’

Cuenta con 125 municipios divididos en 16 regiones. La regién de Amecameca [marcada
con el numeral I en el mapa anterior], al sur-oriente del Estado, abarca 13 municipios los cuales

comparten caracteristicas geograficas, demograficas y socioecénomicas.

En cuanto a su potencial territorial, la region se ve favorecida por su cercania con el Distrito
Federal ademas, por su concentraciéon poblacional los municipios se clasifican como urbanos o

semi-urbanos, lo que le provee de un mayor acceso a servicios e infraestructura.

® http://portal2.edomex.gob.mx/edomex/estado/geografiavestadistica/index.htm
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En lo que respecta al potencial demografico, la regién cuenta con una pirdmide poblacional

ampliada en la base lo que quiere decir que existe una alta concentraciéon de poblacion joven. Esta
condicién genera una alta demanda de servicios e infraestructura para la educacion y el empleo que,

para algunos municipios, es dificil de solventar; sin embargo, es importante reconocer la existencia

de una amplia fuerza de trabajo que no se estd aprovechando para la generacion de proyectos

productivos y la creacion y desarrollo de nuevas empresas.

Lo anterior condiciona el potencial econdémico de la regién ya que, si bien es cierto que la
cercania con la capital del pais dota de un acceso aceptable a servicios, las carencias econdmicas
entre la poblacién son cada vez mas severas principalmente debido al desempleo que prevalece y

que obliga a hombres y mujeres a migrar.

En este contexto ubicamos al municipio de Temamatla, del cual a continuacién haremos una

caracterizacion mas amplia:

"B renujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las {los} autoras {es) del presente trabajo”
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TEMAMATLA: TERRITORIO Y POBLACION

Temamatla® se ubica en la parte sur oriental de Estado de México; limita al norte con Chalco y
Cocotitlan; al sur con Tenango del Aire; al este con Cocotitlan y Tlalmanalco y al oeste con Chalco;

y.ocupa.el 13% del territorio estatal

Region I. Amecameca’

» Amecameca,

e Atlautla,

e Ayapango (12),

o Chalco,

e Cocotitlan (13),

e Ecatzingo,

s Juchitepec,

e Ozumba (17),

e Temamatla (18),

e Tenango del Aire (19),

o Tepetlixpa (20),

o Tlalmanalco,

o Valle de Chalco Solidaridad
(122).

La mayor parte del territorio municipal estd conformado por una llanura anteriormente
rodeada por un conjunto de lagos (Chalco, Texcoco, Cuautitlan, Zumpango y Xaltocan). Hoy en
dia, el municipio carece de recursos hidrolégicos por lo que la productividad agricola esta sujeta al
régimen de temporal. Las principales cosechas se componen de maiz, frijol, calabaza, zanahoria y
papa. La escasez de agua es un problema comun, principalmente en las delegaciones y en menor

medida en la cabecera municipal donde se cuenta con un pozo de abastecimiento.

Los servicios y el comercio son las principales actividades econdmicas aunque no generan la
cantidad de empleos necesaria para la poblacion. Se cuenta con 4 granjas avicolas, las cuales son la

principal (tal vez, la Gnica) fuente de empleo formal.®

“su primitivo nombre, de origen nahuatl, fue Temamatlatl, el cual se compone de los términos “tetl” piedra, “mamatlall” escalera
y “tla” que junto significan abundancia, que juntos significan: Escalera de piedra o Lugar donde hay abundancia de piedras.
(http://e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/EMM15mexico/municipios/15083a.html)

® http://portai2.edomex.gob.mx/edomex/estado/geografiayestadistica/regiones/region 1/index.htm

® http://e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/EMM15mexico/municipios/15083a.html
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Una particularidad de Temamatla frente a los demas municipios de la region es que, en su

territorio, estd instalado el Campo Militar 37B de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA),
el cual funciona como Centro de Adiestramiento y Unidad Habitacional para los elementos de la

SEDENA y sus familias. Al estar considerada como zona federal, el campo militar cuenta con

servicios propios para sus habitantes (pozo de agua potable, planteles de educacion bésica, etc.); sin
embargo, la presencia de éste en el municipio genera problematicas especificas para la poblacion

general que seran tratadas més adelante en este documento.

Poblacién

De acuerdo con el INEGI, Temamatla cuenta con una poblacién de 11,206 habitantes, 5759
mujeres (51.39%) y 5447 hombres (48.61%), lo que representa un 0.07% de la poblacién estatal. Es
una poblacién semiurbana pues méas de 50% vive en localidades entre 2 mil 500 y 14 mil 999

habitantes.

FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI.

Como se puede apreciar en los siguientes datos, el municipio estd conformado
primordialmente por poblacién joven, la edad mediana es de 24 afios para ambos sexos, uno o dos
afios por debajo de la mediana estatal, los mayores porcentajes de la poblacién (tanto de hombres

como de mujeres) se concentran en las edades jovenes (entre los 0 y los 35 afios).

“El Inmujeres no necesariamente comparte fos puntos de vista expresados por las (los) autoras {es) del presente trabajo”
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ESTADG fiE

Porcentaje de la poblacidn por sexo y grupo quinquenal

FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI

En cuanto a la relacién hombres-mujeres encontramos una superioridad numérica de las
mujeres (por cada 100 mujeres hay 94.58 hombres); mientras que el indice de envejecimiento es

mayor para las mujeres.

"Bl nmujeres no necesarfaments comparte fos puntos de vista expresados por las {fos) autoras {es) del presente trabajo”
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Edad mediana, relacién hombres-mujeres e indice de envejecimiento de la poblacion total por sexo.

1 Para calcular la edad mediana se excluye a la poblacién con edad no especificada.
FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI

El crecimiento por grupo de edad en la poblacion de hombres del municipio se puede
apreciar en la siguiente grafica. Como vemos, si bien el nimero de hombres entre los 30 y los 90
afios es mayor en 2010 de lo que fue en el afio 2000, también ha descendido el nimero de nifios
menores de 10 afios; lo que indica un ligero envejecimiento de la poblacién de hombres en el

municipio.

Pirdmide de edad de la poblacién masculina por grupo quinquenal comparativo 2000-2010

FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2000y 2010, INEGIL.

Por su parte, la poblacion de mujeres ha sufrido las mismas variaciones aunque las
diferencias entre el afio 2000 y el 2010 son mas marcadas que las que encontramos para los

hombres.

nte trabajo”
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FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2000 y 2010, INEGL

Teniendo claro el contexto en el que nos movemos en cuestion de la poblacion del
municipio, pasemos al analisis de los datos obtenidos a través de la aplicacion de la encuesta
especificamente elaborada para la realizacion de este diagndstico municipal a 197 participantes (93

hombres y 104 mujeres)7.

Frecuencia Porcentaje
Hombre 93 47.2
Mujer 104 52.8

Cada uno de los participantes brindé informacién sobre las personas con las que compartia
su hogar, de tal forma que fue posible obtener, de manera indirecta, informacién de un total de 740
personas sobre educacion, edad, acceso a la salud, empleo, estado civil y nimero de hijos de 373
hombres y 360 mujeres (en el 0.9% de los casos no se especifica el sexo). La media de edad de este
grupo fue de 24.12 afios con un rango de 0 a 90 afios. En relacién con el estado civil 69.5% de los
hombres y 69.1% de las mujeres reportan estar casadas o en unién libre; mas del 20% de cada sexo

refiere ser soltero; destaca que el niimero de mujeres separadas es mas del triple de hombres. Pese a

’Para la conformacién de esta muestra se realizé un muestreo multietapico estratificado y por cuota considerando el porcentaje
de hombres y mujeres en el municipio para las colonias que lo conforman.
"B Inmujeres no necesartamente comparte los puntos de vists expresados por fas (fos) sutoras {es) del presente trabajo”
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que es muy baja la frecuencia, hay el doble de mujeres divorciadas que de hombres; el 1.2% de los

hombres y el .8% de las mujeres son viudas. El 4.2% de los hombres y 3.5% de las mujeres

refieren hablar alguna lengua indigena, lo cual equivale a 12 y 10 personas respectivamente.

47.0%

\s\\:e

Con ¢l objetivo de dar cuenta del impacto global de las privaciones que padece la poblacion
como resultado de la falta de acceso a la educacion, la residencia en viviendas inadecuadas y la
carencia de bienes, el Consejo Nacional de la Poblacion (CONAPO) calcula el Indice de
Marginacién de los municipios considerando el porcentaje de poblacién analfabeta o con primaria
incompleta en personas mayores de 15 afios; el porcentaje de poblacion ocupada con ingresos
menores a dos salarios minimos; el porcentaje de viviendas particulares sin agua entubada, drenaje
exclusivo, con piso de tierra, sin energia eléctrica y alto nivel de hacinamiento y la disponibilidad
de bienes como refrigerador, lavadora, computadora, etc.; asi como la poblacion en localidades con

menos de 5,000 habitantes®.

Temamatla presenta un indice de marginacién de -1.154 lo cual equivale a un grado Bajo
situando al municipio en el lugar 78 con respecto al ranking estatal y en el lugar 2,173 respecto al
ranking nacional. Considerando retrospectivamente el indice de marginacién del municipio, se
puede observar que de 1980 al 2000 éste se redujo de medio a bajo pasando de la posicion 2 138 a
la 2 082 en relacién a los municipios de pafs. Sin embargo, entre los afios 1995 y 2000, si bien
permanece en un grado bajo de marginacion, el indicador se elevé de -1.071 a -1.111, lo cual apunta

a un decremento en la calidad de vida de las y los habitantes de Temamatla.

® hitp://www.conapo.gob.mx/publicaciones/IndiceMargloc2005.pdf
"Bl Inmujeres no necesariamente comparte fos puntos de vista expresados por las (fos) autoras {es} del presente trabajo”
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De acuerdo con nuestros/as informantes, estar clasificado con un grado de marginacién bajo,
impide al Ayuntamiento gestionar recursos federales que tendrian un impacto benéfico para la
comunidad. Programas de la Secretaria de Desarrollo Social como Hébitat o Rescate de Espacios
Plblicos otorgan preferencia a municipios catalogados con grado de marginacion alto, lo que
impide que ayuntamientos como el de Temamatla acceda a ellos'’; sin embargo, estas aseveraciones
reflejan un desconocimiento por parte del funcionariado respecto a la posibilidad de acceder a estos
programas.

Esto tiene efectos adversos para la poblacidn ya que, si bien el grado de marginacién no es
tan alto como en otros municipios del pais, las condiciones de vida de los habitantes si requieren de
la ejecucion de acciones tendientes a mejorarlas. En el siguiente apartado, se analizan los datos

obtenidos en esta investigacion y que refieren a esta tematica.

® http://www.conapo.gob.mx/publicaciones/marginacion2011/CapitulosPDF/Anexo%20B2. pdf
1% (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)
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SITUACION DE POBREZA

Para evaluar la situaciéon de pobreza en el municipio y siguiendo los indicadores que toma en

cuenta-el-CONAPO;-en-este-apartado-se-consideran-los-siguientes-rubros:-ingresos;-caracteristicas————————
de la vivienda, y acceso a la tecnologia y comunicaciones. Ademas, se analizan datos que, aunque
no se incluyen en las evaluaciones del CONAPO, si constituyen un indicio importante de la calidad
de vida de las personas, como son el acceso a la alimentacion y la distribucién del gasto en el hogar.
Al evaluar la situacién de pobreza en las comunidades, desagregar la informacion por sexo
es indispensable para dar cuenta de las desigualdades que afectan a las mujeres al interior de los
hogares. Investigaciones han demostrado que la distribucién de los recursos no es equitativa entre
mujeres y hombres en perjuicio de las mujeres, ya que generalmente son ellas las que se dedican a
tareas reproductivas manteniéndose al margen de las actividades remuneradas y siendo

dependientes de las decisiones econdmicas de los hombres.

Ingresos y Gastos

Respecto al nivel de ingreso, CONAPO reporta que en el Estado de México s6lo 35.34% de
la poblacion percibe ingresos inferiores a dos salarios minimos; para Temamatla este dato se eleva a
39.38%''. En lo que respecta a la muestra de nuestra encuesta, alrededor de 50% de los
participantes reporté percibir un salario menor a $3,402 (equivalente a dos salarios minimos
mensuales'?); entre 43.5% y 55.9% de la muestra report6 contar con un salario inferior a $2,500
pesos, siendo en este rubro las mujeres el grupo mas representado. Las diferencias por sexo se
muestran en la siguiente tabla; es de destacar que entre mayor es el monto del ingreso, el porcentaje

de mujeres en cada caso disminuye.

" http://www.conapo.gob.mx/publicaciones/marginacion2011/CapitulosPDF/Anexo%20B2. pdf
2 Temamatla se ubica en la zona geografica C12, donde el salario minimo asciende a $56.7012
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Asi, en el municipio se constatan las desigualdades genéricas mds comunes en relacion a la
economia personal; no s6lo existen diferencias en los ingresos percibidos sino también en el acceso

a oportunidades de empleo. Todo ello, perpetiia la division sexual del trabajo tradicional donde las

mujeres se dedican al trabajo doméstico y son los hombres quienes salen al d4mbito publico

buscando remuneracion econdémica.

“Las mujeres se tendrian que ir a Chalco a trabajar, aca no hay
trabajo. Por eso son los hombres quienes se van” (PDCPGMT-IPDMMT,
2011a)

En lo que respecta a la distribucion del gasto en los hogares, la encuesta realizada arroja
datos significativos y concordantes con lo dicho anteriormente. El mayor porcentaje del gasto
familiar se concentra en alimentos y educacion, siendo las mujeres quienes reportan hacer mayores
gastos en estos rubros; por su parte, los hombres reportan realizar mayores gastos en transporte,

ropa y cuidado personal.

Acceso a la alimentacion

De acuerdo con la Food and Agriculture Organization [FAO] (2006), la seguridad
alimentaria comprende el acceso en todo momento a comida suficiente para llevar una vida activa y
sana, lo cual est4 asociado a los conceptos de estabilidad, suficiencia y variedad de los alimentos; se
considera en situacién de carencia por acceso a la alimentacién a los hogares que presenten un
grado de inseguridad alimentaria moderado o severo.

De acuerdo a los datos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social [CONEVAL] (20.10), el Estado de México se encuentra dentro de las tres entidades con
mayor carencia alimentaria, con un 31.6% de la poblacién con carencia en la alimentacion,
precedido so6lo por Guerrero (42.6%) y Tabasco (33.3%)".

En lo que respecta a la muestra encuestada en Temamatla, gran cantidad de los/as

informantes se negaron a proporcionar informacién sobre este rubro. Los datos reportados en la

2 http://www.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/indicadores de carencia social.es.do
Y http://www.eluniversal.com.mx/notas/801674.html
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siguiente tabla son s6lo de aquellos que decidieron compartir su situaciéon con las personas

responsables del levantamiento de la encuesta.

Considerando la muestra completa, se observa que alrededor del 20% de los/as informantes
indican que, en el Gltimo mes, una persona adulta en su familia se quedd sin desayunar, comer o
cenar y/o comid menos de lo que se pensaba era adecuado comer; aproximadamente un 9% sefiala
que alguna persona adulta dentro de su hogar tuvo hambre pero no comid y casi un 10% realizé solo
una comida o no comié en todo el dia. Cuando se hacen estas mismas interrogantes para menores de

18 afios los porcentajes disminuyen de tal suerte que casi el 11% disminuy6 la cantidad de comida,

nte trabajo”
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L

5.5% tuvieron hambre pero no comieron y 5% comieron solo una vez o dejaron de comer todo un

dia.
Para todos los casos, los datos muestran que, cuando se sufren estas carencias, ambos sexos

se ven igualmente afectados; sin embargo, cuando es s6lo uno de los dos sexos quienes las padecen,

son las mujeres quienes se ven mas afectadas.

El hecho de que, en situaciones de carencia, sean las mujeres quienes son mas vulnerables se
explica al comprender que el estereotipo de género que sitia a las mujeres como Unicas cuidadoras
de la familia y la progenie, no s6lo limita sus oportunidades para participar en el espacio publico y
laboral sino también genera severas consecuencias al interior de los hogares y, en este caso
especifico, en la salud de las mujeres. Cumplir con el mandato social que ordena que “ser una buena
madre implica sacrificarlo fodo por la familia” hace que muchas mujeres dejen de lado el cuidado

de su alimentacidn y, por tanto, de su salud en beneficio de los demas miembros de su familia.

Caracteristicas de la vivienda

De acuerdo con los datos de INEGI (2010), en Temamatla el 95.13% de las viviendas
habitadas tienen piso diferente de tierra, el 90.4% disponen de agua de la red publica, 96.83%
disponen de drenaje; 98% disponen de excusado o sanitario; 96.6% cuentan con energia eléctrica,
73.63% tienen refrigerador; 95.42% televisién; 64.29% lavadora y 27.7% computadora; sélo el
16.8% cuenta con servicios de internet; el 39.1% de las viviendas tiene linea telefonica fija mientras

que el 73.2% cuenta con el servicio de telefonia celular.

“Antes se construia con adobe ahora ya es loza, y la mayoria de las
viviendas cuenta con todos los servicios, en las delegaciones no por
completo pero en la cabecera, si.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Asi, se nota una mejora significativa en las condiciones en que viven las familias en esta
comunidad, no s6lo los materiales de construccion han cambiado sino que el acceso a servicios
(como agua potable, energia eléctrica, drenaje, etc.) es generalizado. Esto tiene un efecto directo en
las condiciones de vida de las mujeres de la comunidad ya que significa para ellas, siendo
generalmente las principales responsables de la limpieza y cuidado del hogar, una disminucién en la
carga de trabajo doméstico.

“BHnmuferes no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las {fos) autoras (es} del presente trahajo”
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En lo que respecta a la muestra de la presente encuesta, un dato significativo es que mas del

20% de los hombres y alrededor del 40% de las mujeres refieren que ninguna de las parejas que
habitan el hogar tiene un cuarto independiente, lo que indica un nivel considerable de hacinamiento

al interior de las viviendas.

En cuanto a los nifios y nifias, si bien cuentan con un cuarto independiente y una cama, la
mayoria de ellos comparten la habitacién. Un dato preocupante es que 24.5% de las mujeres
indicaron que los/as nifios/as en su hogar duermen con una persona adulta; de acuerdo a
investigaciones anteriores, esta condicién incrementa la vulnerabilidad de nifios y nifias frente a la

violencia sexual.

“Las familias viven en cuartos, no viviendas. Y a veces son cuartos
con cuatro, cinco camas. Viven cuatro o cinco familias en un mismo
cuarto.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Asi, se vuelve urgente la necesidad de crear y aplicar programas para ampliar el acceso a

viviendas por parte de las familias:

“Yo creo que si hacen falta programas para construir mas viviendas
porque aqui la costumbre es que la hija o hijo se casa y se van a vivir
a la misma casa de los papas, y cuando uno va a atender un
lesionado o lo que sea, vas pasando entre camas, y ya ni siquiera
dividen con muros las habitaciones, las dividen con cortinas, con
muebles y pues realmente, todos viven en la misma habitacién.”
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

"B inmujeres no necesariamente comparte los puntas de vista expresados por las (los} autoras {es) del presente trabajo”
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En lo que respecta a la disposicion de servicios, se observa que tanto hombres como
mujeres reportan en un porcentaje mayor al 94% contar con lavadero, estufa de gas y plancha; un
porcentaje inferior (alrededor del 84%) reporta contar con refrigerador. Existen otros bienes en
donde se observan diferencias por sexo, por ejemplo la regadera, el tinaco en la azotea, cisterna,
fregadero y calentador de agua donde mas hombres que mujeres refieren poseerlos.

Todos estos datos constatan que el grado de marginalidad del municipio no es alto; sin
embargo, al analizarlos a través de la perspectiva de género damos cuenta de que la situacién de las
mujeres es mas precaria al compararse con la de los hombres. Contar con ingresos mas bajos,
peores condiciones en sus viviendas y mayor carencia alimentaria, sita a las mujeres en una
posiciéon de desventaja, afectando sus oportunidades en cuanto al acceso y control de recursos
econdmicos y su autonomia en cuanto a la toma de decisiones impidiendo su desarrollo integral.

De acuerdo con la LGIMH y en aras del cumplimiento de las Metas y Objetivos de las

Naciones Unidas para el Milenio (2000)', el Estado a través de los tres niveles de gobierno tiene la

13 Véase la Declaracién del Milenio, y la Cumbre del Milenio: “El papel de las Naciones Unidas en el siglo 21” (N.Y., 6-8 de
septiembre, 2000)
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responsabilidad de erradicar estas desigualdades generando acciones y programas tendientes a

erradicar la pobreza poniendo especial énfasis en las mujeres como vectores del desarrollo local.

Temamatla y los Indices de Desarrollo Humano

De acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Indice de
Desarrollo Humano (IDH) comprende una serie de capacidades basicas fundamentales para una
vida digna fundamentadas en los derechos humanos como son longevidad, conocimientos y nivel de
vida digno —medidos a través de indicadores como: esperanza de vida, logro educativo, e ingreso
per cépita.

Por su parte, el Indice de Desarrollo relativo al Género (IDG) es un estimado de la pérdida
en desarrollo humano atribuible a la desigualdad entre mujeres y hombres y consiste en un ajuste al
IDH para establecer la magnitud de la discriminacion de género en el desarrollo humano a través de
la brecha entre hombres y mujeres en los indicadores que lo componen. De esta forma, entre mas
grande sea la brecha entre hombres y mujeres en aspectos tales como la esperanza de vida, la
educacion o el ingreso, mayor sera la diferencia entre el valor del IDG y del IDH.

El indice de Potenciacién de Género (IPG) est4 referido a las oportunidades que existen en
la localidad para las mujeres en los ambitos de participacién politica, econémica (control sobre
recursos econémicos) y de ocupacion (acceso a empleos de altos funcionarios y directivos)'®.

El siguiente cuadro muestra el valor de los tres indices segin el PNUD para el municipio y

el lugar que, de acuerdo a éstos, ocupa dentro del Estado de México.

Como hemos visto, estos indices se han construido otorgando gran importancia a factores como el
acceso a la educacién, a la salud y las condiciones econdémicas de la poblacién, asi como las
oportunidades de participacién politica y econémica de las mujeres en la comunidad. Es por ello
que, para la redaccién de este documento, hemos dividido el andlisis de los datos obtenidos para
este diagndstico de la situacion y condicién de las mujeres en Temamatla en funciéon de estas

tematicas, y es asi como se presentan a continuacion.

*® hitp://www.undp.org.mx/IMG/pdf/IDHGenero2000-2005FINAL. pdf
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ESCOLARIDAD, CONDICION DE ASISTENCIA A LA ESCUELA'Y
ALFABETISMO

Analfabetismo y Rezago educativo

“““““““““““““““““““““““““““ LaNormade Escolaridad-Obligatoria-del-Estado-Mexicano-(NEOEM)-estableceque-la————
poblacién con carencia por rezago educativo es aquella que cumpla alguno de los siguientes
criterios:

1) Tiene de tres a quince afios, no cuenta con la educacion bésica obligatoria y no asiste a
un centro de educacién formal;

2) Nacié antes de 1982 y no cuenta con el nivel de educacién obligatoria vigente en el
momento en que debia haberla cursado (primaria completa);

3) Naci6 a partir de 1982 y no cuenta con el nivel de educacién obligatoria (secundaria
completa).

Segun datos de CONEVAL el rezago educativo en el Estado de México es de 18.5% en
2010 y era de 18.7% en 2008.

De acuerdo a datos de INEGI (2010), en Temamatla los porcentajes de analfabetismo en la
poblacién mayor de 15 afios son significativamente bajos, siendo mayores en la poblacién mayor a

60 afios y practicamente nulos en la poblacién menor de 25 afios.

"Bl Inmujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras {es) del presente trabajo”
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Porcentaje de la poblacién de 15 afios y mds segtin condicion de alfabetismo por grupo quinquenal

FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2010. INEGL

Sin embargo, al desagregar estas cifras por sexo, es importante destacar que el rezago
educativo en las mujeres es mayor; el porcentaje de mujeres analfabetas en el municipio es 2 puntos
mas alto que el de los hombres.

Porcentaje de la poblacién de 15 arios y mds por condicién de alfabetismo y sexo

FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda

Es importante sefialar que el promedio de escolaridad de las mujeres en el municipio es de
8.84 afios y se encuentra por debajo del promedio de los hombres (9.17 afios) asi como del
promedio municipal (9 afios) y estatal (9.1 afios).
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De acuerdo a los datos de la siguiente tabla, puede observarse que las mujeres estdn menos

representadas en la educacién béasica (entre los 6 y los 13 afios de edad) y mayormente
representadas en la educacion postbasica (de los 14 afios en adelante).

Porcentaje de poblacién de 3 afios y mds por condicion de asistencia a la escuela por edad/sexo

17.50 17.60 78.33 81.60

9141 94.87 8.59

o
.
\\

95.62

.
64.22 63.81

FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2010. INEGL
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Desercion escolar

Los datos anteriores nos muestran que las mujeres del municipio tienen un menor acceso a la
educacion bésica pero, las que si acceden a ella, logran continuar con sus estudios en mayor medida

que los hombres. De acuerdo a los datos obtenidos por los y las participantes de nuestra encuesta, la

desercién escolar en el municipio es comun y las causas mayormente reportadas son la falta de
recursos econémicos y la necesidad de trabajar, por ello resulta importante sefialar el poco acceso a
becas que reportaron los y las informantes, ya que de entre 32% y 33.3% que reportaron estudiar
actualmente, sélo un porcentaje minimo de mujeres (6.5%) y hombres (2.8%) reportd contar con

alguna beca.

Los compromisos internacionales adquiridos por el Estado mexicano en la Conferencia
mundial de Beijing+5 apuntan a la necesidad de generar nuevas acciones que garanticen la
disminucién de la desercién escolar en nifios y nifias, es por ello que el gobierno local tiene la
responsabilidad de dar a conocer y hacer efectivos los programas existentes para cumplir con este

objetivo’.

7 ayuntamiento cuenta con programas federales y estatales de becas para hombres y mujeres que pretenden disminuir la
desercién  escolar (p. e. Oportunidades, Bécalos y PRONABES) (Fuentes: PDCPGMT-IPDMMT, 201la Y
http://www.edomex.gob.mx/portal/page/portal/educacion/becas})
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BETADO S )

Entre los demas motivos de abandono escolar que se reportan, es significativo el alto

57

porcentaje de mujeres (mds de 20%) que refieren desertar del sistema educativo por haberse casado

0 embarazado.

“El abandono de las chicas se da mucho por el abandono de los
padres, por embarazo en las muchachas, por los cambios de casa de
los militares” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

El embarazo en mujeres adolescentes es un fendmeno comun en la region, por lo que merece
un analisis més profundo. En la regién, las mujeres tienen acceso al programa PROMAJ OVEN'®,
que consiste en un apoyo gubernamental a las adolescentes embarazadas y madres adolescentes que
consisten en becas monetarias para evitar su salida del sistema educativo. De acuerdo con los/as
informantes de este proyecto, estos programas funcionan mas como un “premio al embarazo” que
como un incentivo a continuar estudiando, ademas de que son pocas las que efectivamente acceden
al apoyo. Esto aunado a la falta de oportunidades para acceder al mercado laboral y las creencias de
género persistentes entre la poblacién, impiden que las adolescentes contintien con su vida escolar y

profesional para dar paso a su vida familiar.

“Pues el problema es que si las nifias se embarazan muy chiquitas, el
uso y costumbre es decirles ‘pues si ya te embarazaste, ya te
fregaste. Ahora haber qué haces. Ahora que te mantenga aquél’ y
entonces ahi se estancan las mujeres.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Infraestructura y calidad en la educacion

En Temamatla, la mayor cantidad de alumnos/as inscritos/as corresponde a la educacién
primaria, para este nivel de escolaridad se cuenta con cinco planteles educativos mientras que los
centros de educacién preescolar ascienden a cuatro y los planteles para educacién secundaria sélo
ascienden a dos. Finalmente, se cuenta Gnicamente con un centro educativo de educacién media
superior.

De acuerdo a las y los informantes de este estudio, los planteles de educacién bésica son

suficientes para las necesidades de la poblacion; pero, cuando se trata de educacion media y

18 (véase hitp://www.promajoven.sep.gob.mx/index.html)
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FSTADG IE MEXION,

superior si se percibe la necesidad de mayor infraestructura, especialmente cuando son las mujeres

?28}

s

quienes buscan acceder a niveles educativos mas altos porque, para ello, deben trasladarse a otros
estados o municipios y “por su condicién de género, esto se vuelve més dificil” (Entrevista.

Funcionaria del Ayto. de Temamatla, Directora de area).

En este sentido, es importante observar la Ley General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres (LGIMH) publicada en 2006 por el Estado mexicano, y que en sus Articulo 34 y 36
ordena la ejecucion de acciones tendientes a fomentar la incorporacién a la educacion y formacion
de las personas que en razén de su sexo estan relegadas, asi como a garantizar que la educacion en

todos sus niveles se realice en condiciones de igualdad entre ambos sexos.

Porcentaje de la poblacién de 15 afios y mds segtin nivel de educacidn y sexo

FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2010. INEGL

Otra de las problematicas detectadas por la poblacién participante en esta investigacion en

este tema radica en la baja calidad de la educacién que reciben los nifios y nifias del municipio.

“Pues el problema es que aqui los maestros faltan mucho a las
escuelas y no se hace nada, les dan muchos dias y pues no..,, porque
un dia de clases es mucho.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)
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Ademas, los hechos de violencia de parte de profesoras y profesores hacia el alumnado, se

perciben como “algo comun” y dificil de erradicar, ya que “debido a los malos manejos del
Sindicato [Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE)] los/as profesores/as

violentadores/as no reciben castigos, no se les despide ni mucho menos; s6lo se les cambia de

seccién o de municipio y ya” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a).

La baja calidad de la educacion basica asi como el abuso de poder por parte de profesoras y
profesores en las escuelas publicas del pais es una problematica que debe atacarse urgentemente ya
que lacera gravemente la integridad del alumnado y se constituye como un factor que vulnera al

sistema educativo de nuestro pais.

Algunas propuestas

A vpartir de las entrevistas y grupos focales realizados en el marco de este proyecto, se
desprenden una serie de ideas que pueden desembocar en acciones y programas efectivos que
contribuyan a mejorar las condiciones de la educacion en el contexto municipal; por ejemplo:

e Es necesario promover acuerdos al interior del cabildo municipal para lograr que el marco
legal internacional en materia de educacién se “baje” al bando municipal para que se
incluyan temas de derechos humanos y derechos de las mujeres en los planes y programas
de educacién basica'® promoviendo asi una educacién integral (PDCPGMT-IPDMMT,
2011a).

e Asimismo, realizar talleres, conferencias y foros en las primarias, secundarias y bachilleratos
con temas relativos a la equidad de género, los derechos humanos de las y los jovenes,
prevencién de la violencia en el noviazgo, etc.; haciendo uso de los grupos y alianzas
generadas dentro del proceso de este proyecto. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011b)

e En lo concerniente a la promocion de igualdad de oportunidades para mujeres y nifias en las
actividades recreativas y deportivas; se propone la organizacién y realizacién de un torneo
de futbol para mujeres, las posibilidades en cuanto a infraestructura y logistica estan dadas
s6lo se necesita el compromiso de los actores (funcionarios/as de 4rea y ciudadanas) para

llevarlo a cabo. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011b)

Y Elinciso 67.d) de la Plataforma de Accion Beijing +5 propone: “Preparar planes de estudios que tengan en cuenta las cuestiones
de género en todos los niveles de ensefianza, desde la guarderfa hasta la universidad, pasando por las escuelas primariasy la
formacién profesional, a fin de resolver el problema de los estereotipos basados en el género, que es una de las causas principales
de segregacion en la vida laboral.”
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e En lo concerniente a la promocién del arte y la cultura en el municipio, se propone la

creaci6n y difusién de exposiciones, talleres, bailes y foros donde la ciudadania se acerque a
la tradicién artesanal de la region de manera lidica e incluyente aprovechando los espacios

publicos existentes (como la plaza y el kiosco). Es necesario el establecimiento y

fortalecimiento de una alianza estratégica entre las direcciones de deporte, educacion y

cultura para lograr el éxito de estas ideas. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011b)

e Asegurarse de que la respuesta del sistema educativo a la desercién escolar de las
adolescentes por embarazo y/o maternidad no sea la expulsiéon sino la integracion,
reconfigurando los programas y apoyos econémicos que existen actualmente para que
efectivamente funcionen como un freno a la desercién (p.e. sustituirlos por talleres de
capacitacién para el autoempleo o fomento a la microempresa o formacién de cooperativas)
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011a).

e En este sentido, se vuelve necesaria la inclusién de la perspectiva de género en los planes y
programas de educacion bésica donde se inserten ademads, contenidos sobre salud sexual y
reproductiva y derechos de las mujeres; lo cual funcionaria como un freno a problematicas
como la violencia y el embarazo adolescente, tan presentes en el municipio.

Al respecto, el articulo 10 de la CEDAW dicta que, como medida para eliminar la
discriminacién contra las mujeres y asegurar las condiciones de igualdad entre hombres y mujeres,
Jos Estados Partes deben procurar “la eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles
masculino y femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo
de la educacién mixta y de otros tipos de educacién que contribuyan a lograr este objetivo y, en
particular, mediante la modificacién de los libros y programas escolares y la adaptacién de los

métodos de ensefianza”.
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ESTADA DY

MUJERES

En el trabajo de campo desarrollado a partir de la ejecucion de este proyecto en Temamatla,

podemos dar cuenta de que una de las problematicas sociales mas fuertes y que mas afectan la
condicion y posicion de las mujeres es la carencia por acceso a servicios de salud, especialmente
cuando se trata de salud reproductiva.

El Articulo 4° de la Constitucién de nuestro pais establece que toda la poblacion mexicana
tiene derecho a la proteccion de la salud. En términos de la Ley General de Salud (LGS), este
derecho constitucional se refiere al derecho de todos los mexicanos a ser incorporados al Sistema de
Proteccién Social en Salud (articulo 77 bis1 de la LGS). A partir de estos criterios, se considera que
una persona se encuentra en situacion de carencia por acceso a los servicios de salud cuando no
cuenta con adscripcion o derecho a recibir servicios médicos de alguna institucion que los presta,
incluyendo el Seguro Popular, las instituciones publicas de seguridad social (IMSS, ISSSTE federal
o estatal, Pemex, Ejército o Marina) o los servicios médicos privados. En el Estado de México en
2008 reportaba una carencia de este servicio de 45.2% y en 2010 de 35.5%%.

Los datos del Censo General de Poblacion y Vivienda (INEGI, 2010) sefialan que, en
Temamatla, el 71.33% de la poblacién es derechohabiente; como se muestra en la siguiente tabla,
los mas altos porcentajes de la poblacién derechohabiente se concentran en el Seguro Popular y en
instituciones como PEMEX, Defensa o Marina. En este sentido, la presencia del Campo Militar en
el municipio incrementa este porcentaje debido al alto niimero de personas que pertenecen a €l o

que son familiares de elementos de la SEDENA.

2 http://internet.coneval.gob.mx/Informes/Interactivo/interactivo_entidades.swf
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Porcentaje de la poblacién derechohabiente por institucién de derechohabiencia y sexo

23.13 5.75

FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2010. INEGL

Es importante sefialar que, como veremos mas adelante, la tasa de participacion econémica
de las mujeres en el municipio es menor que la de los hombres por lo que en la mayoria de los casos
se tiene el derecho debido al conyuge o algin familiar. Esta situacion coloca a las mujeres en una
situacion inequitativa tomando en cuenta que no se tiene la misma seguridad social y prestaciones
cuando las mujeres son las trabajadoras que cuando reciben la derechohabiencia por parte de otra
persona.

En nuestra muestra, este hecho se observa en el bajo porcentaje de mujeres cuentan con
seguridad social comparadas con los hombres pues para éstos, el porcentaje es cercano al 60%
mientras que para las mujeres apenas sobrepasa el 20%; en este sentido, existe una gran diferencia
también al considerar a aquellas mujeres que cuentan con afore (7% aproximadamente) comparadas

con mas de 30% de los hombres.

Datos sobre seguridad social en el municipio de Temamatla

Los altos porcentajes de mujeres que carecen de seguridad social en el municipio son
preocupantes. La Ley del Seguro Social (LSS) establece que la finalidad de la seguridad social es
garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y

los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo. En el Estado de México
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68.2% de la poblacion carecia de seguridad social en 2008, mientras que en 2010 el porcentaje

disminuyd al 58.9%.

Se considera que una persona carece de seguridad social de acuerdo a los siguientes

criterios:

I.

En cuanto a la poblacién econdmicamente activa, asalariada, se considera que no tiene
carencia si disfruta, por parte de su trabajo, de las prestaciones establecidas en el articulo
2° de la LSS.

En el caso de la poblacion trabajadora no asalariada o independiente se considera que
tiene acceso a la seguridad social cuando dispone de servicios médicos como prestacion
laboral o por contratacion voluntaria al régimen obligatorio del IMSS y, ademas, cuenta
con SAR o Afore.

Para la poblacién en general, se considera que tiene acceso cuando goce de alguna
jubilacion o pension, o sea familiar de una persona dentro o fuera del hogar con acceso a
la seguridad social.

En el caso de la poblacién en edad de jubilacion (sesenta y cinco afios o mas), se
considera que tiene acceso a la seguridad social si es beneficiario de algin programa

. . 21
social de pensiones para adultos mayores”".

A pesar de que en Temamatla gran parte de la poblacion carece de seguridad social, por ser

éste un problema que no se percibe en el corto plazo, las y los informantes de este estudio no lo

reportan

como una preocupacion; la gran inquietud frente al acceso a la salud en el municipio se

concentra en la falta de infraestructura y personal médico calificado para atender las necesidades de

la poblacién.

“El problema es que no hay equipo especifico, no hay especialistas,
no hay manera. Te tienes que llevar a las mujeres a dar a luz a
Chalco porque aqui no hay nada.

Es un “elefante blanco” el centro de salud porque lo pintan muy
bonito pero no hay nada.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

En la cabecera municipal se cuenta con un Centro Especializado de Atencién Primaria a la

Salud (CEAPS) dependiente del Sistema de los Servicios Coordinados de Salud Publica del Estado

2 http://internet.coneval.gob.mx/Informes/Interactivo/interactivo_entidades.swf
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que atiende a la poblacién dispersa en medicina general y dental. Esta unidad cuenta con 16

miembros de personal médico separados por turnos, el problema es la baja calidad en la atencion:

“En el CEAPS, todo mundo se queja porque la verdad el personal es

miy “déspota.La atencion es muy mala "y tardan muchoen
atenderte. [...]

Para en la noche ha habido sdbados y domingos que lo han cerrado
porque no habifa doctores o no hay lo necesario para ayudar a las
personas” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

“Aqui hay donde se alivien las mujeres, pero no se alivian porque no
hay médicos. Creo que antes estaba mejor, antes era chiquito pero
habia atencién y ahora lo hicieron grande pero lo hicieron mal.

Han llegado pacientes que llegan y ya no pueden entrar y terminan
pariendo en el piso o en el taxi porque no hay doctor y no las

quieren recibir. O las mandan a Chalco y no se echan compromiso.”
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Asi, el principal problema de salud en el municipio es la falta de unidades de salud mas
especializadas y equipadas. Ello significa que problemas de salud de las mujeres como el cancer
cérvico-uterino o el cancer de mama asi como complicaciones debido al embarazo, parto y

puerperio quedan sin atencién adecuada.

“Aqui no hay nada de eso para el cancer de mama, de utero, etc.;
todo eso las mandan [a las mujeres] a Chalco, a los hospitales. Por
eso, yo creo que si es necesario el apoyo para que este centro de
salud se convierta en hospital” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

De no atenderse esta necesidad, se estaria incumpliendo con el articulo 12° de la Convencion
para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién hacia las Mujeres (CEDAW —por sus
siglas en inglés-), que dicta que los tres niveles de gobierno en México, como Estado Parte de la
Convencién, tienen la responsabilidad de adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera de la atencién médica a fin de asegurar condiciones de

igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de atencion médica. En este sentido, deben
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garantizar a las mujeres los servicios apropiados en relacién con el embarazo, el parto y el periodo

posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario, y asegurando una
nutricion adecuada durante el embarazo y la lactancia.

Asimismo, la Convencién recomienda dar prioridad a la prevencién del embarazo no

deseado mediante la planificacion de la familia y la educacién sexual y reducir las tasas de
mortalidad derivada de la asistencia prenatal. En Temamatla, del total de partos atendidos, casi el 24
% provienen de embarazos en mujeres adolescentes; esto representa un drea de atencion prioritaria

tomando en cuenta que el municipio esté tres puntos porcentuales por encima del promedio estatal.

“Lo que aqui se ve mucho es que las muchachas se casan muy chicas
y son mamas muy chiquitas.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

En este sentido, es urgente atender a las recomendaciones de la CEDAW en cuanto a la
intensificacién de esfuerzos para la eliminacién de todas las barreras al acceso de las mujeres a los
servicios, la educacién y la informacién sobre salud, inclusive en la esfera de la salud sexual y
reproductiva.

Los siguientes extractos de las entrevistas y grupos focales realizados nos muestran que
hacen falta acciones y programas que favorezcan la autonomia en la toma de decisiones de las

mujeres en lo que respecta a la planificacién familiar y, en general, a la salud reproductiva:

“Aqui hace falta mucho trabajo en planificacién familiar, el que
decide es el hombre” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

“En cuanto a métodos anticonceptivos, el hombre le vale. Las
mujeres son las que llevan toda la responsabilidad. Ellas si tienen la

informacién pero pues los hombres no se hacen responsables.”
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Yo lo platiqué con él. Yo decidi tener dos hijas pero él dijo que
fueran 4.

Si se volviera a presentar la decisi6n, yo si hubiera tenido nada mas
dos hijos porque ahora no les puedo dar lo que merecen. (PDCPGMT-
I[PDMMT, 2011c)
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En lo concerniente a la salud sexual de las y los habitantes del municipio, segun las y los
informantes de este estudio, en Temamatla existe un “foco rojo” al haberse establecido en las

inmediaciones del municipio un cinturén de prostitucion:

Pues esos bares tienen su permiso legal, funcionan como cantinas,

pero pues nosotras sabemos que son de prostitucién. (PDCPGMT-
IPDMMT, 2011a)

Esta es una cardcteristica muy particular de Temamatla y que no existe en otros municipios
de la zona; esto se da por la presencia del campo militar y se establece como una respuesta a una
“necesidad” de los militares; esto genera problematicas especificas para el municipio,
principalmente en cuestion de seguridad y violencia —tema en el que se ahondard mds adelante-,

pero también en cuestion de salud sexual:

Por el campo militar hay bares donde existe la prostitucién y no
contamos con servicios médicos que cubran enfermedades venéreas

ademads no hay informacién suficiente para prevenirlas. (PDCPGMT-
IPDMMT, 2011a)

Seria prudente que se hicieran programas de salud con ellas [la
trabajadoras de los “bares”], que se les pidieran sus credenciales de
sanidad porque probablemente asisten los jovenes con ellas y pues
para prevenir una enfermedad. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Asi, es necesario atender a las necesidades de salud de las mujeres que trabajan en estos
bares asi como de las personas que contratan sus servicios. En este sentido, se vuelve aun mas
urgente y relevante asignar recursos a programas orientados a la poblacién en cuanto a la
prevencion y el tratamiento de enfermedades venéreas, incluido el virus de inmunodeficiencia
humana/sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA), atendiendo a las recomendaciones

de la CEDAW en este rubro. 2

22 particularmente nos referimos a la Recomendacién General 15 que a la letra dice:
El Comité recomienda a los Estados Partes:
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Otra de las problematicas de salud de las mujeres detectado en este diagndstico se refiere al

creciente nivel de alcoholismo en las jévenes:

Yo creo que hoy en dia las mujeres de las secundarias estan dandose
m4s tiempos y espacios tomando, y que se reunen a tomar aunque

sea solas. Ya se enojan si las detienen [la policfa], las més rebeldes
cuando las detienes son las mujeres. Mientras no tomen estan
tranquilas y domesticadas pero se ponen mas euféricas cuando
toman, se alocan. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011b)

Aqui yo creo que hay muchas mamas solteras, no sé cudles son las
estadisticas reales pero se les ve en la calle, seguro influye el alcohol
[...] (PDCPGMT-IPDMMT, 2011b)

Asi, se vuelve clara la necesidad de echar a andar programas de salud especificos para cada
problemética, se propone la elaboracién de campafias de salud en temas especificos:
- Salud sexual, enfatizando la importancia del uso de condén en cada relacion sexual para
prevenir la transmisién del VIH/sida.
- Salud reproductiva, enfatizando en el uso de métodos anticonceptivos y planificacién
familiar (con especial atencién en las y los adolescentes).
- Prevencidn de adicciones, atendiendo principalmente a las y los jévenes.
Formular estas campafias de manera integral, conjuntando los esfuerzos de diversas
direcciones (educacioén, salud, deporte y seguridad publica) y de la propia ciudadania, estas

campafias tendrian un mayor éxito y favorecerian la calidad de la salud en el municipio.

a) Que intensifiquen las medidas de difusién de informacién para enterar al piblico del riesgo de infeccién con el virus de
inmunodeficiencia humana (VIH) y el SIDA, sobre todo para las mujeres y los nifios, asi como los efectos que acarrean para éstos;
b) Que, en los programas de lucha contra el SIDA, presten especial atencién a los derechos y necesidades de las mujeres y los nifios
y a los factores que se relacionan con la funcién de reproduccion de la mujer y su posicidn subordinada en algunas sociedades, lo
que la hace especiaimente vuinerable a la infeccidn con el virus de inmunodeficiencia humana (VIH);
¢) Que velen por que la mujer participe activamente en la atencién primaria de la salud y adopten medidas orientadas a intensificar
su desempefio como proveedoras de cuidados, trabajadoras sanitarias y educadoras en materia de prevencion de la infeccién con
el VIH;
d) Que, en los informes que preparen en cumplimiento del articulo 12 de la Convencidn, incluyan informacidn acerca de los efectos
del SIDA sobre la situacién de la mujer y las medidas adoptadas para impedir la discriminacién contra las mujeres afectadas por el
virus de inmunodeficiencia humana o por el SIDA.
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DINAMICAS DEL HOGAR Y FAMILIAS

Para realizar un diagnostico adecuado de la condicidén y posicién de las mujeres en una

e ORI ad; €5 indispensable-conocer-las- dinamicas-generadas- dentro-de-los-hogares-y-familias-a-——v

partir de la situaciéon conyugal y el tipo de hogar en que las mujeres viven, asi como la reparticion
de actividades productivas y reproductivas entre hombres y mujeres (o division sexual del trabajo).

Segun las Estadisticas de nupcialidad del INEGI (2008), en el Estado de México a lo largo
de los ultimos afios (1993-2008) el nimero de matrimonios realizados ha ido a la baja mientras que
el de los divorcios ha ido a la alza, esto indica una desmitificacion del matrimonio como Unica
posibilidad de unién entre las personas aunque éste siga siendo la posibilidad més aceptada y
utilizada.

En Temamatla, por su alta concentracidn de personas jovenes, existe un mayor porcentaje de
personas solteras que de cualquier otra situacién conyugal; sin embargo, como se muestra en la
siguiente tabla, al sumar los porcentajes de personas casadas (s6lo por civil, s6lo religiosamente y
en ambas modalidades) con los de las personas en unién libre, tenemos una mayoria de la poblacién
mayor de 12 afios (61.28% de hombres y 57.29% de mujeres -superando la media estatal en 5.75%
y 1.76% fespectivamente-) que vive unida en pareja. Es por ello que conocer las dindmicas que se
viven entre hombres y mujeres dentro de los hogares se vuelve necesario y significativo para
cumplir con nuestro objetivo.

Comparativo con la media estatal del porcentaje de la poblacion de 12 afios y mds por situacién conyugal
Y sexo.

FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI
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Tipo de Hogares y Jefatura

Otro dato indispensable para comprender la situacion de las mujeres en el municipio, radica
en el tipo de hogar en que viven y sobre quién recae la jefatura de éstos. De acuerdo con INEGI, el

“hogar” hace referencia al conjunto de personas unidas 0

no por lazos de parentesco que residen habitualmente en la misma vivienda y comparten un gasto
comun en alimentacion.

Un “hogar familiar” se refiere a aquél que es habitado por personas que compatten lazos de
parentesco y puede ser nuclear, ampliado o compuesto; mientras que un “hogar no familiar” refiere
a hogares unipersonales o a los de personas corresidentes que comparten un gasto comun en
alimentacion pero no estin unidas en parentesco.

En Temamatla, como en el Estado de México, un amplio porcentaje de hogares son

familiares (93.31%); de éstos, casi la quinta parte (18.11% del total) son liderados por mujeres.

Comparativo con la media estatal del porcentaje de Hogares Censales
por tipo de jefatura y de hogar

FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2010. INEGL

De acuerdo con diversos estudios, los hogares familiares con jefatura femenina sufren
mayores carencias ya que, generalmente, la familia sélo cuenta con el salario de una persona para su
sustento, lo que genera ademds, que las mujeres a cargo ejerzan jornadas maés largas y pesadas para
solventar estas carencias.
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ESTADG 15

En Temamatla, como nos comenta un informante de este estudio, existe un fendmeno

singular; ademas de los hogares con jefatura femenina “formal”, gran parte de ellos son
comandados por mujeres aunque ¢l “jefe del hogar” sea un hombre. Esto debido a que son esposas

de militares, quienes salen de la comunidad por mucho tiempo, dejando la responsabilidad de la

familia a las mujeres:

Aqui las mujeres son quienes estdn al frente de las casas, porque los
militares nunca estin y las mujeres son las cabezas del hogar. La
mayoria que son esposas de militares pues son mujeres solas

aunque los propietarios de las casas sean los hombres.” (PDCPGMT-
IPDMMT, 2011a)

Este fendmeno apuntala la fuerte carga de trabajo que recae en las mujeres; como se muestra
en el siguiente apartado, las desigualdades genéricas en cuanto al uso del tiempo, las desfavorecen

dejandoles pocas posibilidades de disfrutar efectivamente de su tiempo libre y de esparcimiento.

Uso del tiempo

En las entrevistas y grupos focales realizados, las y los informantes dan cuenta de que, al

vivir en pareja, la reparticién de tareas por sexo es muy especifica generando evidentes

desigualdades.

Aqui todavia se usa mucho el uso y costumbre, de que la mujer va
con los nifios, debe estar en casa y lo que se necesita cambiar es la
educacién. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Especificamente en el grupo focal realizado con mujeres del municipio, la mayoria coincidié
en que dentro del hogar los hombres no participan a la par que las mujeres siendo ellas quienes
llevan la mayor carga en la realizacion de tareas domésticas y cuidado y atencion de menores,
personas enfermas o ancianas o con alguna discapacidad. Durante el dia, a pesar de realizar algin
trabajo extradoméstico y/o remunerado, las mujeres ocupan gran parte de su tiempo en estas

actividades:
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mis hijos y mi mam4, dejo el licuado de mi mama y le procuro la
comida cerca para que no tenga problema. La paso a cambiar porque
usa pafial, le pido a mi marido que le dé el desayuno y le doy

instrucciones-de-la-casa-{que-tire-la-basura;-ete:}; yo-apenas-logro——— e
tomar un café. Llego patinando al trabajo a checar y me coordino

con mi compafiera para trabajar.

Transcurrido el dia de trabajo vuelvo a correr para la casa, voy

pensando qué voy a hacer de comer y voy comprando lo que

necesite. Preparo los alimentos, sirvo la comida y atiendo a mi

mama y se va el tiempo; tengo un negocio en la casa asi que cuando

estoy ando dando vueltas cuidando la casa, el negocio y a mi mama.
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011c)

[...] si hay mucho machismo. Yo lo veo cuando hay un lesionado, por
lo general el hombre es el que dice ‘td tienes que encargarte de este
problema’ y por lo general, el hombre da el dinero para medicinas o
eso, pero es la mujer la que se encarga. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

El esposo es el unico que se levanta al final. No hace nada antes de
irse a trabajar y tampoco hace nada cuando regresa porque llega

como a las 7 cuando ya no hay nada que hacer. (PDCPGMT-IPDMMT,
2011c)

Asi, mientras los hombres cumplen con su jornada laboral y regresan a casa a disfrutar del
tiempo libre, las mujeres deben cumplir con dobles y hasta triples jornadas de trabajo (en su casa,
en el espacio laboral e incluso, dentro del negocio familiar) en perjuicio no sélo de su tiempo libre

sino también de su salud fisica y mental.

Facilitadora: ;Cémo se sienten de hacer todas esas cosas en el dia?

- Cansada emocionalmente. No tienes tiempo propio. (PDCPGMT-
IPDMMT, 2011c)

Esta carencia de “tiempo propio” (para el esparcimiento y el descanso) es caracteristica de la

posicién de género de las mujeres; de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo,
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las mujeres dedican 42.3 horas a la semana en tareas del hogar y sélo 18 horas a actividades

relacionadas con el esparcimiento, la diversién y la cultura. A diferencia de éstas, los hombres sélo
dedican 15 horas a la semana a actividades domésticas y 21.6 horas a actividades de esparcimiento,

diversion y cultura.

Segun los datos arrojados por nuestra encuesta, las mujeres emplean mas tiempo en limpiar
la casa, hacer la comida, llevar a los nifios a la escuela y cuidar a los nifios; los hombres, por su
parte emplean mas tiempo que las mujeres en trasladarse a su trabajo y en trabajar. Por otro lado, las
y los participantes del municipio dijeron tener minimo de 1 a 3 horas de tiempo libre, siendo mas

alto el porcentaje para las mujeres que para los hombres.

Es posible que el porcentaje de mujeres que dicen tener tiempo libre sea mas alto que el de
hombres porque las actividades domésticas o de cuidado de otras personas son consideradas como
un “deber natural” de las mujeres o “una costumbre”; asi, al realizarlas mientras se realiza alguna
actividad de esparcimiento (“cocino/plancho mientras veo la telenovela”, “juego con mis hijos/as
mientras pongo a lavar la ropa”) su caracter de trabajo se subestima.

Esta divisién “tradicional” del trabajo asigna el mayor valor al trabajo productivo,
cominmente realizado por los hombres, generando asi la posibilidad de que sean quienes lo
realizan, quienes toman las decisiones al interior del hogar, mermando con ello la autonomia de las
mujeres. Asimismo, ¢l hecho de que el trabajo reproductivo sea responsabilidad exclusiva de las
mujeres, genera una desigualdad muy fuerte en perjuicio de ellas frente a los hombres,
posicionandolas como “las que hacen menos” o “las que hacen lo que menos vale” generando
afectaciones en su salud y mermando las relaciones familiares, sociales y de pareja, perpetuando la
discriminacion.

Los datos arrojados por la encuesta realizada para este diagndstico confirman lo anterior.
Cuando se les cuestiona acerca de quién toma las decisiones en el hogar y de qué tipo son éstas, mas
de 87% de los hombres y del 55% refieren que ellos/as deciden dénde y cudndo trabajar; sin
embargo, como se muestra en el siguiente cuadro, cuando se pregunta si tiene que “pedir permiso” a
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la pareja para tomar la decisién, las diferencias entre ambos sexos son claras, siendo las mujeres

quienes puntian mas alto en esos rubros:

Respecto a los permisos para los/as hijos/as, la mayoria refiere que la decisién se toma en
conjunto con la pareja (44.3% - Hombres y 45.5%- Mujeres); sin embargo, un 3.1% de las mujeres
refiere tener que preguntarle a su parea antes de decidir mientras que ningun hombre refiero tener

esta necesidad.

Hablando de las decisiones econdémicas frente al gasto del hogar, son las mujeres quienes
refieren mayor capacidad de decision (69.6% frente a 61.2% de los hombres) siendo ellos quienes,

en mayor escala, deben consultar a la pareja cuando se les presenta esta decision.
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En cuanto a la forma de gastar el dinero “propio” se observa que mientras la mayoria (54%)

de los hombres lo emplea en necesidades individuales, la mayor parte de las mujeres dice gastarlo
en los hijos/as (38%) o en necesidades de la casa (22.5%). Es ademads significativo que un 11.2% de

las mujeres refiera no contar con dinero propio, situacién que vulnera gravemente su capacidad de

tomar decisiones asi como su autonomia.

Por otro lado, cuando se trata de decisiones sobre el nimero y momento de tener hijos o.

hijas, son las mujeres quienes refieren un mayor poder de decision.

No aplica

Con respecto a las decisiones sobre la forma de vestir, una gran mayorfa de mujeres y
hombres refieren tomar la decision por si mismos/as; sin embargo, cuando se trata de visitar a su
familiares, un alto porcentaje (42.7%) de mujeres refieren tener que avisar o pedir permiso a sus
parejas, en contraste con un 72.4% de hombres que dicen visitar a sus familiares cuando ellos lo
deciden.

Este ultimo es un dato significativo ya que indica la posibilidad de que un alto niimero de
mujeres esté perdiendo la oportunidad de establecer o continuar redes de apoyo social y/o familiar
basicas para el desarrollo personal, y fundamentales en casos especificos (como una situacion de

violencia o una emergencia médica, etc.)
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Los visita c

No puede salir, pareja o
familia deciden cuando

Al respecto de este tema, las y los entrevistados expresan una preocupacion por esta falta de

autonomia en las mujeres del municipio:

“Todavia hay un poco de machismo. Todavia la mujer -a lo mejor es
costumbre o tradicién o como le quieras llamar-, la mujer todavia
esta cohibida para participar en la toma de decisiones, ya sea en
salud o en decisiones familiares. Siempre tiene mas la decisién el
hombre.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

“Si las mujeres no se dan cuenta de que tienen derechos es
imposible ayudarlas: Muchas veces nosotras bajamos el recurso
para ellas, pero si ellas no vienen por él porque el esposo nos la deja
o lo que sea, no vienen. Aunque tengan la necesidad pero por el ‘qué
diran’, o el ‘no te puedo mantener’ del esposo, pues ti cémo le
haces” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Al respecto, la CEDAW mantiene como recomendaciones generales a los Estados Partes, la
necesidad de adoptar efectivamente programas de educacion y divulgacién que contribuyan a
eliminar los prejuicios y practicas corrientes que perpetian la desigualdad; aplicando, de ser
necesario, medidas especiales de cardcter temporal para acelerar la modificacién y la eliminacion de
practicas culturales y actitudes y comportamientos estereotipicos que discriminan a la mujer o la

sitian en posicion de desventaja.
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Una de las problematicas que se perciben como mas fuertes dentro del municipio radica en

la escasez de oportunidades de empleo. De acuerdo a la informacion recabada en esta investigacion,

Temamatla es un municipio consumidor mas no productor, lo que se refleja en pocas fuentes de

empleo concentradas en el sector de servicios y de la administracion publica.

“Pues este municipio es muy pequefio y se ha poblado en base a los
militares.

Es una zona dormitorio porque como no hay trabajo, las personas se
van a trabajar a otros lados. La gente sobrevive aqui por los
servicios que se ofrecen al campo militar.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

La carencia de empleo en el municipio merma la calidad de vida de las familias y, en
especifico de los hombres quienes, al no tener empleo, ven afectado el rol de proveedor que se les

ha asignado socialmente generandoles depresion e impotencia:

-;Si cada vez es mas dificil la situacién del trabajo, como nos

- sentimos los hombres ante esa situacién?

-En lo personal, impotencia. Estds acostumbrado a generar. No es
facil sacar el problema y perder la estabilidad. Sacar a mis hijos del
inglés y la natacién. [...] (PDCPGMT-IPDMMT, 2011b)

Asi, gran cantidad de habitantes del municipio, primordialmente hombres, deben migrar o
trasladarse dia a dia a localidades cercanas (Chalco, Cuernavaca o Distrito Federal) para trabajar, lo
que genera una sepafacién de las familias y gran cantidad de hogares encabezados por mujeres

quienes eligen autoemplearse para obtener algunos ingresos extra:

“Los trabajos son tan lejos y tan mal pagados que las mujeres
prefieren trabajar por su cuenta, lavar o planchar y asi sacan mas
dinero.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)
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68.2% de la poblacién carecia de seguridad social en 2008, mientras que en 2010 el porcentaje

disminuyé al 58.9%.
Se considera que una persona carece de seguridad social de acuerdo a los siguientes

criterios:

1. En cuanto a la poblacion econdmicamente activa, asalariada, se considera que no tiene
carencia si disfruta, por parte de su trabajo, de las prestaciones establecidas en el articulo
2°dela LSS.

2. En el caso de la poblacién trabajadora no asalariada o independiente se considera que
tiene acceso a la seguridad social cuando dispone de servicios médicos como prestacion
laboral o por contrataciéon voluntaria al régimen obligatorio del IMSS y, ademés, cuenta
con SAR o Afore.

3. Para la poblacién en general, se considera que tiene acceso cuando goce de alguna
jubilaci6én o pensidn, o sea familiar de una persona dentro o fuera del hogar con acceso a
la seguridad social.

4. En el caso de la poblacién en edad de jubilacién (sesenta y cinco afios o mads), se
considera que tiene acceso a la seguridad social si es beneficiario de algiun programa
social de pensiones para adultos mayores” .

A pesar de que en Temamatla gran parte de la poblacion carece de seguridad social, por ser
éste un problema que no se percibe en el corto plazo, las y los informantes de este estudio no lo
reportan como una preocupacién; la gran inquietud frente al acceso a la salud en el municipio se
concentra en la falta de infraestructura y personal médico calificado para atender las necesidades de

la poblacién.

“El problema es que no hay equipo especifico, no hay especialistas,
no hay manera. Te tienes que llevar a las mujeres a dar a luz a
Chalco porque aqui no hay nada.

Es un “elefante blanco” el centro de salud porque lo pintan muy
bonito pero no hay nada.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

En la cabecera municipal se cuenta con un Centro Especializado de Atencidén Primaria a la

Salud (CEAPS) dependiente del Sistema de los Servicios Coordinados de Salud Publica del Estado

2 http://internet.coneval.gob.mx/Informes/interactivo/interactivo_entidades.swf

"B Inmujeres no necesarfamente comparte los puntos de vista expresados por las {los} autoras {es} del presente trabajo”
“Eete producio es generado con recursos del Programa de Fortaledimiento a las Politicas Municipales de lgualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombres, Fodelmm™
“fste programa es pUblico y queda prohibido su usa con fines partidistas o de promaocién personal”




Vivir Mejor

que atiende a la poblacién dispersa en medicina general y dental. Esta unidad cuenta con 16

miembros de personal médico separados por turnos, el problema es la baja calidad en la atencién:

“En el CEAPS, todo mundo se queja porque la verdad el personal es

muy “déspota.La atencién es muy mala -y tardan muchoen
atenderte. [...]

Para en la noche ha habido sdbados y domingos que lo han cerrado
porque no habia doctores o no hay lo necesario para ayudar a las
personas” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

“Aqui hay donde se alivien las mujeres, pero no se alivian porque no
hay médicos. Creo que antes estaba mejor, antes era chiquito pero
habia atencién y ahora lo hicieron grande pero lo hicieron mal.

Han llegado pacientes que llegan y ya no pueden entrar y terminan
pariendo en el piso o en el taxi porque no hay doctor y no las

quieren recibir. O las mandan a Chalco y no se echan compromiso.”
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Asi, el principal problema de salud en el municipio es la falta de unidades de salud mas
especializadas y equipadas. Ello significa que problemas de salud de las mujeres como el cancer
cérvico-uterino o el cdncer de mama asi como complicaciones debido al embarazo, parto y

puerperio quedan sin atencién adecuada.

“Aqui no hay nada de eso para el cdncer de mama, de utero, etc;
todo eso las mandan [a las mujeres] a Chalco, a los hospitales. Por
eso, yo creo que si es necesario el apoyo para que este centro de
salud se convierta en hospital” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

De no atenderse esta necesidad, se estaria incumpliendo con el articulo 12° de ]la Convencién
para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién hacia las Mujeres (CEDAW —por sus
siglas en inglés-), que dicta que los tres niveles de gobierno en México, como Estado Parte de la
Convencién, tienen la responsabilidad de adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera de la atencién médica a fin de asegurar condiciones de

igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de atenciéon médica. En este sentido, deben
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garantizar a las mujeres los servicios apropiados en relacién con el embarazo, €l parto y el periodo

posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario, y asegurando una
nutricion adecuada durante el embarazo y la lactancia.

Asimismo, la Convencién recomienda dar prioridad a la prevenciéon del embarazo no

deseado mediante la planificacion de la familia y la educacion sexual y reducir las tasas de
mortalidad derivada de la asistencia prenatal. En Temamatla, del total de partos atendidos, casi el 24
% provienen de embarazos en mujeres adolescentes; esto representa un area de atencion prioritaria

tomando en cuenta que el municipio esté tres puntos porcentuales por encima del promedio estatal.

“Lo que aqui se ve mucho es que las muchachas se casan muy chicas
y son mamas muy chiquitas.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

En este sentido, es urgente atender a las recomendaciones de la CEDAW en cuanto a la
intensificacién de esfuerzos para la eliminacion de todas las barreras al acceso de las mujeres a los
servicios, la educacién y la informacién sobre salud, inclusive en la esfera de la salud sexual y
reproductiva.

Los siguientes extractos de las entrevistas y grupos focales realizados nos muestran que
hacen falta acciones y programas que favorezcan la autonomia en la toma de decisiones de las

mujeres en lo que respecta a la planificacién familiar y, en general, a la salud reproductiva:

“Aqui hace falta mucho trabajo en planificacién familiar, el que
decide es el hombre” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

“En cuanto a métodos anticonceptivos, el hombre le vale. Las
mujeres son las que llevan toda la responsabilidad. Ellas si tienen la

informaciéon pero pues los hombres no se hacen responsables.”
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Yo lo platiqué con él. Yo decidi tener dos hijas pero él dijo que
fueran 4.
Si se volviera a presentar la decisién, yo si hubiera tenido nada mas

dos hijos porque ahora no les puedo dar lo que merecen. (PDCPGMT-
IPDMMT, 2011c)
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En lo concerniente a la salud sexual de las y los habitantes del municipio, segun las y los
informantes de este estudio, en Temamatla existe un “foco rojo” al haberse establecido en las

inmediaciones del municipio un cinturén de prostitucion:

Pues esos bares tienen su permiso legal, funcionan como cantinas,

pero pues nosotras sabemos que son de prostitucién. (PDCPGMT-
IPDMMT, 2011a)

Esta es una caracteristica muy particular de Temamatla y que no existe en otros municipios
de la zona; esto se da por la presencia del campo militar y se establece como una respuesta a una
“necesidad” de los militares; esto genera problematicas especificas para el municipio,
principalmente en cuestién de seguridad y violencia —tema en el que se ahondarad mas adelante-,

pero también en cuestién de salud sexual:

Por el campo militar hay bares donde existe la prostituciéon y no
contamos con servicios médicos que cubran enfermedades venéreas

ademéas no hay informacién suficiente para prevenirlas. (PDCPGMT-
IPDMMT, 2011a)

Serfa prudente que se hicieran programas de salud con ellas [la
trabajadoras de los “bares”], que se les pidieran sus credenciales de
sanidad porque probablemente asisten los jovenes con ellas y pues
para prevenir una enfermedad. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Asi, es necesario atender a las necesidades de salud de las mujeres que trabajan en estos
bares asi como de las personas que contratan sus servicios. En este sentido, se vuelve aun mas
urgente y relevante asignar recursos a programas orientados a la poblacién en cuanto a la
prevencién y el tratamiento de enfermedades venéreas, incluido el virus de inmunodeficiencia
humana/sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA), atendiendo a las recomendaciones

de la CEDAW en este rubro. 22

22 particularmente nos referimos a la Recomendacion General 15 que a la letra dice:
El Comité recomienda a los Estados Partes:
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Otra de las problematicas de salud de las mujeres detectado en este diagndstico se refiere al

creciente nivel de alcoholismo en las jovenes:

Yo creo que hoy en dia las mujeres de las secundarias estan dandose

mas tiempos y espacios tomando, y que se reunen a tomar aunque

sea solas. Ya se enojan si las detienen [la policia], las mas rebeldes
cuando las detienes son las mujeres. Mientras no tomen estan
tranquilas y domesticadas pero se ponen mas euféricas cuando
toman, se alocan. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011b)

Aqui yo creo que hay muchas mamads solteras, no sé cuales son las
estadisticas reales pero se les ve en la calle, seguro influye el alcohol
[...] (PDCPGMT-IPDMMT, 2011b)

Asi, se vuelve clara la necesidad de echar a andar programas de salud especificos para cada
problematica, se propone la elaboracién de campafias de salud en temas especificos:
- Salud sexual, enfatizando la importancia del uso de condén en cada relacién sexual para
prevenir la transmision del VIH/sida.
- Salud reproductiva, enfatizando en el uso de métodos anticonceptivos y planificacion
familiar (con especial atencidn en las y los adolescentes).
- Prevencidn de adicciones, atendiendo principalmente a las y los jovenes.
Formular estas campafias de manera integral, conjuntando los esfuerzos de diversas
direcciones (educaci6n, salud, deporte y seguridad publica) y de la propia ciudadania, estas

campafias tendrian un mayor éxito y favorecerian la calidad de la salud en el municipio.

a) Que intensifiquen las medidas de difusién de informacién para enterar al piblico del riesgo de infeccién con el virus de
inmunodeficiencia humana (VIH) y el SIDA, sobre todo para las mujeres y los nifios, asi como los efectos que acarrean para éstos;
b) Que, en los programas de lucha contra el SIDA, presten especial atencién a los derechos y necesidades de las mujeres y los nifios
y a los factores que se relacionan con la funcién de reproduccién de la mujer y su posicion subordinada en algunas sociedades, lo
que la hace especialmente vulnerable a la infeccién con el virus de inmunodeficiencia humana (VIH);
¢) Que velen por que la mujer participe activamente en la atencién primaria de la salud y adopten medidas orientadas a intensificar
su desempefio como proveedoras de cuidados, trabajadoras sanitarias y educadoras en materia de prevencién de la infeccién con
el VIH;
d) Que, en los informes gque preparen en cumplimiento del articulo 12 de la Convencidn, incluyan informacién acerca de los efectos
del SIDA sobre la situacién de la mujer y las medidas adoptadas para impedir la discriminacién contra las mujeres afectadas por el
virus de inmunodeficiencia humana o por el SIDA.
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DINAMICAS DEL HOGAR Y FAMILIAS

Para realizar un diagndstico adecuado de la condicién y posicién de las mujeres en una
..................... comunidad,-es-indispensable conocer-las-dinamicas-generadas dentro-de los hogares y familias.a..
partir de la situacién conyugal y el tipo de hogar en que las mujeres viven, asi como la reparticion
de actividades productivas y reproductivas entre hombres y mujeres (o division sexual del trabajo).

Segtin las Estadisticas de nupcialidad del INEGI (2008), en el Estado de México a lo largo
de los tltimos afios (1993-2008) el nimero de matrimonios realizados ha ido a la baja mientras que
el de los divorcios ha ido a la alza, esto indica una desmitificacién del matrimonio como Unica
posibilidad de unién entre las personas aunque éste siga siendo la posibilidad mdis aceptada y
utilizada.

En Temamatla, por su alta concentracién de personas jovenes, existe un mayor porcentaje de
personas solteras que de cualquier otra situacién conyugal; sin embargo, como se muestra en la
siguiente tabla, al sumar los porcentajes de personas casadas (s6lo por civil, s6lo religiosamente y
en ambas modalidades) con los de las personas en unioén libre, tenemos una mayoria de la poblacién
mayor de 12 afios (61.28% de hombres y 57.29% de mujeres -superando la media estatal en 5.75%
y 1.76% respectivamente-) que vive unida en pareja. Es por ello que conocer las dindmicas que se
viven entre hombres y mujeres dentro de los hogares se vuelve necesario y significativo para
cumplir con nuestro objetivo.

Comparativo con la media estatal del porcentaje de la poblacién de 12 afios y mds por situacién conyugal
y sexo.

FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI
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Tipo de Hogares y Jefatura

Otro dato indispensable para comprender la situacion de las mujeres en el municipio, radica
en el tipo de hogar en que viven y sobre quién recae la jefatura de éstos. De acuerdo con INEGI, el

“hogar” hace referencia al conjunto de personas unidas 0

no por lazos de parentesco que residen habitualmente en la misma vivienda y comparten un gasto
comun en alimentacion.

Un “hogar familiar” se refiere a aquél que es habitado por personas que comparten lazos de
parentesco y puede ser nuclear, ampliado o compuesto; mientras que un “hogar no familiar” refiere
a hogares unipersonales o a los de personas corresidentes que comparten un gasto comun en
alimentacidn pero no estan unidas en parentesco.

En Temamatla, como en el Estado de México, un amplio porcentaje de hogares son
familiares (93.31%); de éstos, casi la quinta parte (18.11% del total) son liderados por mujeres.

Comparativo con la media estatal del porcentaje de Hogares Censales
por tipo de jefatura y de hogar

FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2010. INEGL

De acuerdo con diversos estudios, los hogares familiares con jefatura femenina sufren
mayores carencias ya que, generalmente, la familia s6lo cuenta con el salario de una persona para su
sustento, lo que genera ademads, que las mujeres a cargo ejerzan jornadas mds largas y pesadas para
solventar estas carencias.
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En Temamatla, como nos comenta un informante de este estudio, existe un fendmeno

singular; ademés de los hogares con jefatura femenina “formal”, gran parte de ellos son
comandados por mujeres aunque el “jefe del hogar” sea un hombre. Esto debido a que son esposas

de militares, quienes salen de la comunidad por mucho tiempo, dejando la responsabilidad de la

familia a las mujeres:

Aqui las mujeres son quienes estan al frente de las casas, porque los
militares nunca estin y las mujeres son las cabezas del hogar. La
mayoria que son esposas de militares pues son mujeres solas
aunque los propietarios de las casas sean los hombres.” (PDCPGMT-
IPDMMT, 2011a)

Este fendmeno apuntala la fuerte carga de trabajo que recae en las mujeres; como se muestra
en el siguiente apartado, las desigualdades genéricas en cuanto al uso del tiempo, las desfavorecen

dejandoles pocas posibilidades de disfrutar efectivamente de su tiempo libre y de esparcimiento.

Uso del tiempo
En las entrevistas y grupos focales realizados, las y los informantes dan cuenta de que, al
vivir en pareja, la reparticién de tarecas por sexo es muy especifica generando evidentes

desigualdades.

Aqui todavia se usa mucho el uso y costumbre, de que la mujer va
con los nifios, debe estar en casa y lo que se necesita cambiar es la
educacién. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Especificamente en el grupo focal realizado con mujeres del municipio, la mayoria coincidio
en que dentro del hogar los hombres no participan a la par que las mujeres siendo ellas quienes
llevan la mayor carga en la realizacién de tarecas domésticas y cuidado y atenciéon de menores,
personas enfermas o ancianas o con alguna discapacidad. Durante el dia, a pesar de realizar algin
trabajo extradoméstico y/o remunerado, las mujeres ocupan gran parte de su tiempo en estas

actividades:
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mis hijos y mi mama, dejo el licuado de mi mama y le procuro la
comida cerca para que no tenga problema. La paso a cambiar porque
usa pafial, le pido a mi marido que le dé el desayuno y le doy

instrucciones-de-la-casa-fque-tire-la-basura;-ete:);-yo-apenas-logro———————n
tomar un café. Llego patinando al trabajo a checar y me coordino

con mi compafiera para trabajar.

Transcurrido el dia de trabajo vuelvo a correr para la casa, voy

pensando qué voy a hacer de comer y voy comprando lo que

necesite. Preparo los alimentos, sirvo la comida y atiendo a mi

mama y se va el tiempo; tengo un negocio en la casa asf que cuando

estoy ando dando vueltas cuidando la casa, el negocio y a mi mama.
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011c)

[...] si hay mucho machismo. Yo lo veo cuando hay un lesionado, por
lo general el hombre es el que dice ‘td tienes que encargarte de este
problema’ y por lo general, el hombre da el dinero para medicinas o
eso, pero es la mujer la que se encarga. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

El esposo es el Unico que se levanta al final. No hace nada antes de
irse a trabajar y tampoco hace nada cuando regresa porque llega

como a las 7 cuando ya no hay nada que hacer. (PDCPGMT-IPDMMT,
2011c)

Asi, mientras los hombres cumplen con su jornada laboral y regresan a casa a disfrutar del
tiempo libre, las mujeres deben cumplir con dobles y hasta triples jornadas de trabajo (en su casa,
en el espacio laboral e incluso, dentro del negocio familiar) en perjuicio no sélo de su tiempo libre

sino también de su salud fisica y mental.

Facilitadora: ;Como se sienten de hacer todas esas cosas en el dia?

- Cansada emocionalmente. No tienes tiempo propio. (PDCPGMT-
IPDMMT, 2011c)

Esta carencia de “tiempo propio” (para el esparcimiento y el descanso) es caracteristica de la

posicion de género de las mujeres; de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo,
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las mujeres dedican 42.3 horas a la semana en tareas del hogar y s6lo 18 horas a actividades

relacionadas con el esparcimiento, la diversién y la cultura. A diferencia de éstas, los hombres sélo
dedican 15 horas a la semana a actividades domésticas y 21.6 horas a actividades de esparcimiento,

diversién y cultura.

Segun los datos arrojados por nuestra encuesta, las mujeres emplean mas tiempo en limpiar
la casa, hacer la comida, llevar a los nifios a la escuela y cuidar a los nifios; los hombres, por su
parte emplean més tiempo que las mujeres en trasladarse a su trabajo y en trabajar. Por otro lado, las
y los participantes del municipio dijeron tener minimo de 1 a 3 horas de tiempo libre, siendo mas

alto el porcentaje para las mujeres que para los hombres.

Es posible que el porcentaje de mujeres que dicen tener tiempo libre sea mas alto que el de
hombres porque las actividades domésticas o de cuidado de otras personas son consideradas como
un “deber natural” de las mujeres o “una costumbre”; asi, al realizarlas mientras se realiza alguna
actividad de esparcimiento (“cocino/plancho mientras veo la telenovela”, “juego con mis hijos/as
mientras pongo a lavar la ropa’) su caracter de trabajo se subestima.

Esta division “tradicional” del trabajo asigna el mayor valor al trabajo productivo,
comunmente realizado por los hombres, generando asi la posibilidad de que sean quienes lo
realizan, quienes toman las decisiones al interior del hogar, mermando con ello la autonomia de las
mujeres. Asimismo, el hecho de que el trabajo reproductivo sea responsabilidad exclusiva de las
mujeres, genera una desigualdad muy fuerte en perjuicio de ellas frente a los hombres,
posicionandolas como “las que hacen menos” o “las que hacen lo que menos vale” generando
afectaciones en su salud y mermando las relaciones familiares, sociales y de pareja, perpetuando la
discriminacion.

Los datos arrojados por la encuesta realizada para este diagndstico confirman lo anterior.
Cuando se les cuestiona acerca de quién toma las decisiones en el hogar y de qué tipo son éstas, mas
de 87% de los hombres y del 55% refieren que ellos/as deciden donde y cudndo trabajar; sin
embargo, como se muestra en el siguiente cuadro, cuando se pregunta si tiene que “pedir permiso” a
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la pareja para tomar la decision, las diferencias entre ambos sexos son claras, siendo las mujeres

quienes puntian mas alto en esos rubros:

Respecto a los permisos para los/as hijos/as, la mayoria refiere que la decision se toma en
conjunto con la pareja (44.3% - Hombres y 45.5%- Mujeres); sin embargo, un 3.1% de las mujeres
refiere tener que preguntarle a su parea antes de decidir mientras que ningin hombre refiero tener

esta necesidad.

Hablando de las decisiones econdmicas frente al gasto del hogar, son las mujeres quienes
refieren mayor capacidad de decision (69.6% frente a 61.2% de los hombres) siendo ellos quienes,

en mayor escala, deben consultar a la pareja cuando se les presenta esta decision.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento  las Politicas Municipales de lgualdad y Equidad entre Mujeres y
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En cuanto a la forma de gastar el dinero “propio” se observa que mientras la mayoria (54%)

de los hombres lo emplea en necesidades individuales, la mayor'parte de las mujeres dice gastarlo
en los hijos/as (38%) o en necesidades de la casa (22.5%). Es ademas significativo que un 11.2% de

las mujeres refiera no contar con dinero propio, situacion que vulnera gravemente su capacidad de

tomar decisiones asi como su autonomia.

Por otro lado, cuando se trata de decisiones sobre el numero y momento de tener hijos o

hijas, son las mujeres quienes refieren un mayor poder de decision.

Con respecto a las decisiones sobre la forma de vestir, una gran mayoria de mujeres y
hombres refieren tomar la decisidén por si mismos/as; sin embargo, cuando se trata de visitar a su
familiares, un alto porcentaje (42.7%) de mujeres refieren tener que avisar o pedir permiso a sus
parejas, en contraste con un 72.4% de hombres que dicen visitar a sus familiares cuando ellos lo
deciden.

Este ultimo es un dato significativo ya que indica la posibilidad de que un alto nimero de
mujeres esté perdiendo la oportunidad de establecer o continuar redes de apoyo social y/o familiar
basicas para el desarrollo personal, y fundamentales en casos especificos (como una situacién de

violencia o una emergencia médica, etc.)
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No puede salir, pareja o
familia deciden cudndo

Al respecto de este tema, las y los entrevistados expresan una preocupacion por esta falta de

autonomia en las mujeres del municipio:

“Todavia hay un poco de machismo. Todavia la mujer -a lo mejor es
costumbre o tradicién o como le quieras llamar-, la mujer todavia
estd cohibida para participar en la toma de decisiones, ya sea en
salud o en decisiones familiares. Siempre tiene mas la decision el
hombre.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

“Si las mujeres no se dan cuenta de que tienen derechos es
imposible ayudarlas: Muchas veces nosotras bajamos el recurso
para ellas, pero si ellas no vienen por él porque el esposo nos la deja
o lo que sea, no vienen. Aunque tengan la necesidad pero por el ‘qué
dirdn’, o el ‘no te puedo mantener’ del esposo, pues ti cémo le
haces” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Al respecto, la CEDAW mantiene como recomendaciones generales a los Estados Partes, la
necesidad de adoptar efectivamente programas de educacién y divulgacion que contribuyan a
eliminar los prejuicios y practicas corrientes que perpetian la desigualdad; aplicando, de ser
necesario, medidas especiales de caricter temporal para acelerar la modificacion y la eliminacién de
practicas culturales y actitudes y comportamientos estereotipicos que discriminan a la mujer o la

sitiian en posicion de desventaja.
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ESTAM SiE

i EMPLEO-Y-PARTICIPACION-ECONOMICA DE LAS-MUJERES—

Una de las problematicas que se perciben como mas fuertes dentro del municipio radica en

la escasez de oportunidades de empleo. De acuerdo a la informacién recabada en esta investigacion,

Temamatla es un municipio consumidor mas no productor, lo que se refleja en pocas fuentes de

empleo concentradas en el sector de servicios y de la administracién publica.

“Pues este municipio es muy pequefio y se ha poblado en base a los
militares.

Es una zona dormitorio porque como no hay trabajo, las personas se
van a trabajar a otros lados. La gente sobrevive aqui por los
servicios que se ofrecen al campo militar.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

La carencia de empleo en el municipio merma la calidad de vida de las familias y, en
especifico de los hombres quienes, al no tener empleo, ven afectado el rol de proveedor que se les

ha asignado socialmente generandoles depresion e impotencia:

-;Si cada vez es mds dificil la situacién del trabajo, como nos

sentimos los hombres ante esa situacién?

-En lo personal, impotencia. Estds acostumbrado a generar. No es
facil sacar el problema y perder la estabilidad. Sacar a mis hijos del
inglés y la natacién. [...] (PDCPGMT-IPDMMT, 2011b)

Asi, gran cantidad de habitantes del municipio, primordialmente hombres, deben migrar o
trasladarse dia a dia a localidades cercanas (Chalco, Cuernavaca o Distrito Federal) para trabajar, lo
que genera una separacion de las familias y gran cantidad de hogares encabezados por mujeres

quienes eligen autoemplearse para obtener algunos ingresos extra:

“Los trabajos son tan lejos y tan mal pagados que las mujeres
prefieren trabajar por su cuenta, lavar o planchar y asf sacan mas
dinero.” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)
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De acuerdo con los datos que arroja el Censo General de Poblacion y Vivienda (2010) la

P
547 y

participacién femenina en las actividades econémicas con respecto al afio 2000 ha incrementado de
27.9% a 31.5% pero se mantiene muy por debajo de la participaciéon masculina.

Porcentaje de la poblacién municipal de 12 afios y mds segiin condicién de actividad por sexo

otal onbr
FUENTE: Censo General de Poblacién y Vivienda 2010. INEGI.

Esto nos confirma la presencia de roles de género estereotipicos en el municipio, en donde €l
hombre actia como proveedor del hogar quedando las mujeres a cargo de las actividades
domésticas y reproductivas, como hemos venido analizando. Este fenémeno esconde severas
desigualdades para las mujeres tomando en cuenta que participar en el trabajo remunerado permite
reequilibrar las relaciones de poder al interior del &mbito doméstico y familiar. Como se muestra en

la siguiente gréfica, esta tendencia es valida para todos los grupos de edad:
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Tasas de participacion econdmica de la poblacidn de 12 y mds afios por grupo quinquenal y sexo

FUENTE:LCenso General de Poblacién y Vivienda 2010. INEGL.

Los/as participantes de la encuesta confirman esta evidente divisién sexual del trabajo pues
mientras 80% de los hombres indicé haber trabajado la semana pasada, s6lo 37% de las mujeres

refirid hacerlo.

“Es muy dificil porque no hay empleo ni para mujeres ni para
hombres, aqui la mujer est4 en la casa. En el dnico lugar donde yo he
visto que el trabajo de la mujer ha proliferado es en el vivero
militar, en su mayoria contratan mujeres” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Los empleos en los que se desempefian difieren también por sexo: 70% de los hombres
indica ser empleado, 11% obrero, 15.7% trabajar por su cuenta en el campo o en el comercio y sélo
el 1% indica trabajar sin pago. Las mujeres, por su parte, reportan también ser empleadas (37.2%)
o comerciantes (24%); pero destaca el alto porcentaje —casi 34%- que labora sin recibir

remuneracion econdmica.
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Por su cuenta en el campo

De acuerdo con una de nuestras entrevistadas,

Las probleméiticas de las mujeres reales radican en conseguir
recursos para su hogar y sus hijos, y el problema es que carece de
capacitacién para conseguir esos recursos. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Ante esta problemética, el ayuntamiento gestiona y articula programas especificos para

capacitar a las mujeres:

Nosotras tenemos un programa que se llama Becatel que es
exclusivo para mujeres de 16 a 55 afios; se les dan talleres de
capacitacion en todo lo referente a manualidades (panaderia, listdn,
decoracién, globos, estilista, ufias de gel), dos meses de beca para
capacitacién pero luego pues no pueden echar a andar un negocio. A
veces si se llevan sus artesanias o sus productos a las Ferias o las

exposiciones para venderlos, pero pues no siempre.” (PDCPGMT-
IPDMMT, 2011a)

El problema que otra de las entrevistadas ve en estos proyectos consiste en que:

[..] se elaboran con base al estereotipo, se les da capacitacion en
“cosas de la casa”: estilista, cultora de belleza, cocina, cuestiones
domsésticas. Si se hicieran capacitaciones en otros temas (por

ejemplo, agricultura o industrial) yo creo que si funcionaria.
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Mis alld de que las capacitaciones se formulen con base en los estereotipos de género, una
de las mayores dificultades para que estos proyectos prosperen es la gran dificultad que enfrentan

las personas que buscan comercializar sus productos o servicios. Simplificar los procedimientos,
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generar estimulos fiscales y aligerar el proceso burocratico para conformar microempresas o

cooperativas de mujeres emprendedoras, serian acciones simples que el Ayuntamiento podria
realizar y que significarian un gran cambio en el fomento de la participacion econdmica de las

mujeres (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a).

Entre las propuestas que se generaron a lo largo de la realizacion de este proyecto, destaca la
creaciéon de cooperativas o empresas sociales que se dediquen a la compra-venta de desperdicio
textil, de acuerdo con algunos de nuestros informantes, este seria un negocio rentable para la

comunidad que generaria empleos (PDCPGMT-IPDMMT, 2011b).
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PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES

En Temamatla la participaciéon social y comunitaria se da bdsicamente a través de tres

o formas:-Jas-Asambleas-Ejidales;-Asambleas-Comunales-y-las-reuniones-de-Alcoholicos-Anénimos,

]a experiencia empirica ha mostrado que los hombres son quienes participan mayoritariamente de
estas reuniones. Sin embargo, es bien conocido que existen una serie de liderazgos locales que
surgen a partir de las necesidades practicas de las mujeres, por ejemplo, la organizacion vecinal

para la gestion de servicios y recursos para la comunidad.

Temamatla no es la excepcion:

Anteriormente los hombres eran los que gestionaban todo
(servicios, etc.) pero ante la necesidad de que el hombre tiene que
trabajar todo el tiempo pues las mujeres tienen que encargarse de
eso y tienen que participar en la comunidad.

La que viene mas al Ayuntamiento a gestionar es siempre la mujer,
los hombres se dedican mis a que los hijos estén bien en lo
econémico. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

En mi caso, yo era de las mujeres que no salia de mi casa. En mi
delegacion, mi comunidad, las mujeres no participaban ni al 10%.
Pero yo, al ver las necesidades que tenfa mi comunidad, fue que
decidi incorporarme no a la politica sino a la administracién
publica; para que mi gente fuera beneficiada y para abrirles la
puerta a mas mujeres que vieran que si se puede. (PDCPGMT-IPDMMT,
2011a)

Asi, estos liderazgos locales se han traducido en posibilidades reales para las mujeres de
acceder al “mundo de la politica”; a pesar de que en los casi 70 afios de la historia del municipio
ninguna mujer ha sido electa presidenta municipal, actualmente las direcciones de Tesorerfa,
Contraloria, Ecologia, Educacién, Cultura, Registro civil, Archivo, Derechos Humanos y el Instituto de

proteccién a los derechos de las mujeres estdn a cargo de mujeres. Ademas existe de una mujer
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sindico y la mitad de las regidurias de mayoria relativa, que responde a una dindmica de cuotas

partidistas, pertenecen a mujeres.

Esto es un indicador importante del interés de éstas en la administracion publica asi como de

e la-apertura-de-los-partides-y-la-sociedad-en-general-a-su-participaeidn s

Anteriormente no teniamos las mismas oportunidades, las mujeres
no podiamos participar en politica. Antes si se daba que la mujer era
mal vista si participaba politicamente pero con esta administracion
fue un giro total, estamos al 50-50. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Aqui hay varias mujeres con cargos altos, porque son las que han
participado en politica y pues ellas se han ganado los puestos. En

esta zona las mujeres son las que llevan la batuta. (PDCPGMT-IPDMMT,
2011a)

No obstante este aumento en la participacion de las mujeres dentro de puestos clave en la
administracion municipal, la participacion politica de las mujeres sigue teniendo un rezago y atn
estd lejos de ser igualitaria y justa o de que ésta presencia resulte en mejoras generales para las
mujeres en el municipio. Esto se demuestra en que las mujeres que pertenecen al personal
administrativo del gobierno municipal ocupan, en su mayoria, puestos de funcionamiento como
secretarias, personal de intendencia o asistentes, y s6lo muy pocas estdn en puestos de de toma de

decisiones.

En los comités de mujeres de los partidos, las mujeres se encargan
de buscar y conseguir votos. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Ademas, siguen existiendo descalificaciones por parte de la sociedad hacia las mujeres que

se insertan en este ambito:

La visidn de las mujeres en la politica local, la mayoria de las veces
los hombres de tema tiene molestia con ellas, porque son decididas
y no se callan. Yo he visto que hablan cosas que hasta las afectan a
ellas, solo por que no les gusta. Yo la verdad no, porque ya se que es
la equidad de género. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011b)
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Existe el tabu de que las mujeres en la politica nada mas van porque
quieren la libertad y el libertinaje.
Mi familia y mi marido me permitieron participar en la politica para

que yo quitara ese tabu'y se viera que es todo lo contrario: La mujer

politica también busca el beneficio de la gente. (PDCPGMT-IPDMMT,
2011a)

Casi todos los puestos ocupados por mujeres no son por su
formacion, etc. sino por su participacién politica, porque son
quienes jalaron votos (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Asi, los y las informantes de este estudio siguen considerando muy dificil que una mujer

llegue a la presidencia municipal:

Aqui no ha habido ninguna mujer presidenta, la verdad que todavia
nos cuesta ver a las mujeres a avanzar, creo que todavia pensamos
que en la politica mejor un hombre que una mujer. Pero es pura
ignorancia. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Si una mujer llegara a la presidencia municipal cambiaria mucho la
situacion de las mujeres en la comunidad, pero yo creo que es muy
dificil porque aqui persiste mucho la gente mayor y pues es dificil
que una mujer llegue a ser presidenta municipal. (PDCPGMT-IPDMMT,
2011a)

Al respecto, la CEDAW obliga a los gobiernos a tomar las medidas necesarias para
garantizar que las mujeres puedan votar y ser votadas en todas las elecciones y referéndums
publicos, que participen en la formulacién de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de
éstas, y ocupen cargos publicos en todos los planos gubernamentales; asimismo, las acciones
propuestas en la plataforma de Beijing +5 establecen la necesidad de eliminar todos los obstaculos

que impiden a las mujeres participar en la politica y en la adopcion de decisiones, como la falta de
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capacitacion, la doble carga de trabajo remunerado y no remunerado que recae sobre la mujer y las

actitudes y estercotipos sociales negativos.
En este sentido, el Ayuntamiento tiene mucho por hacer con miras a fomentar el cambio de

percepcion de la sociedad en cuanto a la participacion politica de las mujeres con el fin de lograr

una igualdad de facto entre hombres y mujeres.
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VIOLENCIA

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, se encuentra reconocido tanto en el

__marco.normativo local como.internacional®. Comprende el derecho a estar libre de cualquier hecho i

0 accién que cause algin tipo de dolor, malestar o afectacién en cualquier &mbito de la convivencia
social, es decir tanto en el &mbito publico como en el privado.

A pesar del reconocimiento de este derecho, las mujeres siguen viviendo altos niveles de
violencia tanto en sus hogares como en otros ambitos; violencia perpetrada tanto por familiares
como por otras personas; en este contexto, es muy importante conocer la situacion especifica que
viven las mujeres en Temamatla.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relacion en los Hogares
(ENDIREH, 2006), 30.4 % de las mujeres de 15 afios y mas han sufrido violencia laboral, siendo
los hecho de discriminacién aquellos con mayor incidencia: 22 de cada 100 mujeres han sufrido
salarios desiguales a igual trabajo, peticion de prueba de embarazo, menor oportunidades de
ascenso, despido o disminucién de salario por embarazo, edad o estado civil. Por otra parte, 14 de
cada 100 mujeres han padecido acoso laboral o sexual el cual se traduce en humillaciones,
insinuaciones, propuestas sexuales, menosprecio, manoseo, agresiones fisicas, relaciones sexuales
obligadas y represalias al negarse.

En cuanto a violencia escolar los incidente més frecuentes son de indole emocional, 14.6 %
de las mujeres de 15 afios y mas declararon haber sido humilladas o denigradas, ignoradas o
menospreciadas, asi como castigadas al haberse negado a las pretensiones del agresor, por otro lado
7 % de las mujeres declararon violencia fisica y 3.7 % acoso sexual.

La violencia conyugal, después de la violencia fisica, es la forma mas frecuente vivida por
las mujeres. De cada 100 mujeres que han tenido o tienen alguna pareja 47 han padecido violencia
emocional, 30 violencia econémica, 25 violencia fisica, y 11 violencia sexual. A su vez, las mujeres
alguna vez unidas (divorciadas, separadas o viudas) reportaron mayores niveles de violencia que las
casadas unidas o las solteras, esto siguiere que la violencia de pareja puede ser un factor para la

disolucién de las mismas.

23 . .z .z . . . N .
La reciente creacién y aprobacién de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia,
responde a una serie de acuerdos y compromisos internacionales firmados y ratificados por el Estado Mexicano para

prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
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En lo que respecta a nuestra muestra, hombres y mujeres reportan una baja frecuencia en

todas las preguntas de violencia, es decir, la mayoria indica que nunca han experimentado las
situaciones de violencia que se citan; sin embargo, se encontraron diferencias significativas en

algunas de las preguntas.

Casi Frecue Siempre
nunca ntemen

- e

Hombres 90.3% 1.1% )

%/
2.9%

NN

78.5%  15.1%

I

I
3 iz
S BRI

eres

mbres

R
S

S
2.5%
A\

50.0%  50.0% 28.6%

9

1.1% 1.1% 2.2%

.
Mujeres 83.3% 10.8% 3.9% 2.0%

"B Inmujeres no necesariamente compatrte los puntos de vista expresados por las {los) autoras (es) del presente trabajo”
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Polfticas Municipales de lguaidad v Equidad entre Mujferesy
Hombres. fodeimm”
ste programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”




[ —

ESTADO DR MEXIN;

] Hombres B 94.6%

88.3% 9.7%

2.2%

812%  13.9%

7

78.6% 11. 7%

32%  2.2%

\>\

90.1% 5. 9%

Hombres 93.3% 2.2% 1.1% 3.3%
= ﬁ e) S /" }Q\/

Como se muestra en el cuadro anterior, las mujeres mas que los hombres, indican que su
pareja suele empujarlas con fuerza, que han sentido miedo de su pareja o de algun familiar, que les
han prohibido trabajar o seguir estudiando y que su pareja se enoja si no esta la comida, el trabajo
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de la casa, el lavado de la ropa, etc. cuando él/ella cree que deberia estar; reportan también que su

pareja las ha forzado a tener relaciones sexuales. Los hombres por su parte, presentan puntajes mas
altos en las preguntas “me rechaza cuando quiero tener relaciones sexuales con (ella)” y “se enoja

cuando no aporto o doy el gasto que ella (él) cree que deberia dar”.

Asi, a pesar de dar cuenta de que son las mujeres quienes mas frecuentemente reciben las
practicas violentas también los hombres las han vivido, confirmando asi la existencia de relaciones

violentas y desiguales al interior de los hogares:

“Los hogares son violentos, las mujeres con los hijos asi como los
hombres con las mujeres” (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Es de destacar que las relaciones sexuales forzadas en la relacion de pareja ocurren mas en
las mujeres, y en algunos casos, esta es una practica cotidiana; por lo que resulta necesario y
urgente generar acciones que contribuyan a la prevencion y erradicacion de este tipo de violencia en
especifico.

En el ambito escolar sélo las mujeres reportaron haber sido victimas de violencia siendo lo
mas frecuente que se les haya humillado o denigrado, o bien que se les ignore por ser mujer,
seguido por el hecho de que alguien las haya acariciado o manoseado sin su consentimiento. Si bien
ninguna de ellas reporté haber sido obligada a tener relaciones sexuales, algunas refieren que el
agresor tomo represalias cuando ellas no cedieron a sus pretensiones. Los agresores reportados

fueron los compatfieros y profesores.
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21% 97.9%

En el 4mbito comunitario 33.3% de los hombres reportan que alguien los acaricié o manoseé
sin su consentimiento; algunos hombres indicaron que el lugar donde fueron agredidos era el
transporte puiblico. EI 19% de las mujeres también indicd haber sido acariciada o manoseada sin su
consentimiento pero por algun familiar o en el transporte publico. El resto de los hombres indican
no haber experimentado otro tipo de violencia en la comunidad.

La violencia en la comunidad maés frecuente referida por mujeres ademads de la ya descrita es
el que le dijeran piropos de cardcter sexual, groseros y ofensivos sobre su cuerpo. El 6% de ellas
indica que alguien le hizo sentir miedo de un abuso o ataque sexual, y el 4% sefialo haber sido
obligada a tener relaciones sexuales. Los perpetradores de este tipo de violencia segin las
informantes fueron sus familiares, el esposo, hombres desconocidos y un servidor publico. En

cuanto a la denuncia s6lo una de ellas la hizo pero no indicé ante qué instancia.
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En todos los casos de violencia donde se reporta una incidencia tan baja, resulta factible que

muchas de las victimas se nieguen a contestar por miedo o vergiienza. Si comparamos estos datos
con los de la ENDIREH 2006 y 2009, los porcentajes de nuestra encuesta se encuentran muy por
debajo de ellos. Sin embargo, al tomar en cuenta los datos obtenidos en las entrevistas y grupos

focales, encontramos que la violencia contra las mujeres es un fendmeno comun en el municipio:

Si tenemos un grado alto de violencia intrafamiliar; yo dirfa que un
75% de mujeres hay de violencia intrafamiliar. (PDCPGMT-IPDMMT,
2011a)

Sin embargo, no existen estadisticas oficiales que den cuenta de la magnitud del problema:

No existen estadisticas de las mujeres que viven violencia. La oficial
conciliador, el DIF y Derechos humanos pues llevan registros de los
casos que recibimos pero pues sélo son los casos que llegan, los
otros no. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Asi, el subregistro de los casos de violencia es un problema comun en el &mbito municipal,
debido a la baja incidencia de eventos que llegan a ser denunciados o donde las victimas llegan a

recurrir a alguna instancia:

De 10 mujeres que viven violencia, acuden a alguna instancia sé6lo 4
0 5. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Yo creo que cuando ya hay problemas graves, cuando hay violacién
hacia los hijos o abuso y golpes pues si es mejor que denuncien.
Aqui hubo un caso donde la mujer no quiso denunciar, prefiri6 irse a
su pueblo y no saber mas de ese sefior. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Los casos que no se dan a conocer son quiza los mas frecuentes; las mujeres deciden no

denunciar por miedo, por vergiienza o porque no confian del todo en el actuar de las autoridades;
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ESTADO J3%

pero también por la falta de autonomia y de recursos materiales y personales para dar por terminada

su relacién de pareja:

Te puedo decir que todos los dias hay un caso y pues luego la mujer
no se viene a quejar o luego desiste porque esta sola, no tiene dinero

para huir. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Las mujeres no denuncian por miedo a perder el sustento. (PDCPGMT-
IPDMMT, 2011a)

A decir de nuestras/os informantes, las pocas mujeres que denuncian, terminan abandonando

el proceso o incluso, pagando las multas impuestas a sus agresores:

Hay mujeres que si siguen el proceso, pero sobre todo cuando
vienen de un proceso de violencia recurrente y ya no lo toleran, hay
otras que lo aceptan y quieren conciliar o que lo aseguremos en lo
que se tranquiliza o no quieren seguir el proceso, no quieren
recurrir a las instancias correspondientes. O a veces hasta las
mismas mujeres son las que pagan la sancién administrativa para
sacar a los hombres. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Hasta ahorita yo no he conocido ningin caso que la mujer denuncie
y el hombre se vaya a la céarcel, por lo general, se arreglan, se
perdonan o se separan y él se va; pero de que termine en la carcel,
no. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Como sucede en gran parte del pais, esta situacion se agrava porque en el sistema juridico
local no existen mecanismos legales para acompafiar (contener, guiar, asesorar) a las mujeres

durante los procesos de denuncia,

[...], sélo se hace un apoyo verbal por parte de quien las atiende, ya
sea la juez, la sindico, etc. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Ante esto, nuestros/as informantes se saben y se sienten incapacitados/as para lidiar con el

fenémeno:
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Los. servidores piblicos no estamos capacitados, ése es el gran

problema, porque se ganan puestos por politica y no por capacidad.
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Y se percibe la necesidad de sensibilizar y capacitar a funcionarios y funcionarias de las

instancias que atienden a las victimas, asi como a las mujeres y hombres del municipio desde un

enfoque de prevencion y cultura de la denuncia:

Lo que hace falta es sensibilizar a la gente que las recibe, porque la
gente lo que quiere es que las escuches y hay muchas personas que
no se prestan. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Dar mas platicas para que la gente sepa que hay muchas personas
que nos apoyan y para que se ensefien a defenderse por sf mismas y

que sepan que pueden trabajar y salir adelante por si solas.
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

La alta incidencia de casos de violencia contra las mujeres en el municipio de Temamatla es

atribuida por la ciudadania a la presencia del campo militar:

Si la hay [la violencia] mucho porque la mayoria son esposas de
militares y el militar esta basado y educado a una conciencia de

hombres machos, y hasta hemos tenido asesinatos. (PDCPGMT-
IPDMMT, 2011a)

(Los factores que fomentan la violencia? Pues el primero es el
machismo y el segundo es la disciplina y la superioridad que les
implementan o les han hecho creer a los militares. Tenemos muchas
mujeres de militares que han sufrido violencia intrafamiliar por la
superioridad que ellos creen tener sobre la mujer. (PDCPGMT-IPDMMT,
2011a)
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Asi, la expresiéon méaxima de los roles y estereotipos de género mas arraigados es palpable en

el comportamiento y estilo de vida de los militares, haciendo evidente que la consecuencia ultima y
mas severa del machismo es la violencia contra las mujeres. La unica manera que se ha encontrado

para mitigar esta situacion radica en la aparicion de los bares de prostitucién en el municipio:

Es un mal necesario [la prostitucién] porque cuando el campo
militar llegd, hubo muchas violaciones, se robaban mujeres, las
vejaban, cuando se dejé [abrir] el primer bar, bajé. Y yo no quiero
pensar que son unos animales los soldados, pero por eso digo que es
un mal necesario. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Asi, se considera que los militares tienes “necesidades naturales” que sdlo pueden solventar

a través de la violencia o de la contratacién de los servicios de una trabajadora sexual:

[..]; cuando los militares vienen para estar aqui 15 dias o 1 mes,
muchos de ellos no se traen a sus familias y pues, sus necesidades
naturales... ;qué?

;Expongo a las mujeres de mi poblacién?

No puedo hacerlo, porque tengo que garantizarles su seguridad...
Entonces la respuesta a esa necesidad pues es un “mal necesario”...
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

La presencia de los militares también es factor para la existencia de otras formas de
violencia dentro del municipio; de acuerdo con lo dicho por algunas/os de nuestros informantes, se
puede deducir la posibilidad de la existencia de trata de personas asociada al fenémeno de
prostitucién que prevalece en el municipio. Esta es una problematica muy delicada a la cual el

Ayuntamiento debe poner especial atencion:

Las mujeres que trabajan ahi vienen de Chiapas, Oaxaca, producto
de la migracién de los militares, p.e. vienen las esposas con lo
militares y aqui se pelean y pues ya se quedan aquf y ahi trabaja;
después se traen a las familiares y asi.. Tanto como trata de
personas no tenemos indicios porque si ti vas a uno de esos lugares
te das cuenta de que las mujeres pues viven como en familia, que

entre ellas mismas no acceden a que otras personas entren.
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011A)
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Aqui se da mucho.la prostitucién infantil por los militares, por los

bares y por el abandono de los padres. Lo que muchas veces pasa es
que las chicas las embaucan los militares y luego terminan ah{. Por
eso el municipio pide que se vaya la zona militar, pero eso es
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En lo referente a recursos naturales y medio ambiente, Temamatla es un ejemplo fehaciente

de la situacion que vive la region; el municipio carece totalmente de recursos hidrolégicos,

consecuencia de ello, los terrenos estan sujetos en su totalidad al régimen de temporal. El agua
potable se obtiene de pozos, de los cuales, uno abastece la cabecera, otro a las dos delegaciones. El
Campo Militar y las granjas cuentan con su propio pozo.

De las personas que respondieron a la encuesta, 75.8% de los hombres y 64% de las mujeres
indicaron tener agua dentro de su vivienda. Mas del 93% de hombres y 72% de las mujeres indican
que ésta es suficiente para satisfacer las necesidades de todo el hogar, la diferencia entre ambos
porcentajes podria representar que las mujeres pasan mas tiempo en el hogar, y emplean el agua
para preparar alimentos, limpieza y otras labores que se reflejan en lo colectivo, mientras que los
hombres factiblemente la ocupen sélo para tareas de indole personal y por ello no perciban la
carencia de agua.

Un dato importante es que el abastecimiento de agua es bueno dentro de la cabecera
municipal pero no asi en las comunidades, donde pueden pasar dias y semanas en que no llegue

agua potable a las casas.

La cabecera estd muy bien pero las delegaciones son muy diferentes,
porque se rigen por costumbres y tradiciones (el agua es
comunitaria) y sufren mucho en ese sentido.

Los pozos ya no abastecen a la comunidad de agua, hay veces que
pasan 8 a 10 dias sin agua y cuando llega hay que jalar el agua con
bomba y si no tienes dinero para comprar la bomba pues te quedas
sin agua. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Ante esta situacion las y los habitantes del municipio buscan alternativas de soluciéon como
el acarreo o la colecta de agua de lluvia. Cuando es necesario acarrear agua o gestionar el abasto
frente al ayuntamiento, son las mujeres quienes se encargan de esa tarea. Sefialan que actualmente
tardan menos tiempo en el acarreo debido a que en algunos lugares el agua estd entubada o hay

mangucras.

Cuando hay escasez, son las mujeres quienes se encargan de
conseguir pipas, etc. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)
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El bajo abastecimiento de agua con que cuentan las delegaciones estd atravesado por un

problema politico:

El comité de agua de la delegacién no permite que el ayuntamiento
absorba los gastos del abastecimiento de agua. Hace como un afio

estuvimos como tres meses sin agua y el presidente municipal nos
regalaba pipas pero el comité de agua de la delegacién, como es de
otro partido politico, no permitia que entraran las pipas. (PDCPGMT-
IPDMMT, 2011a)

Ademas de la escasez, un problema que enfrenta el municipio en cuestién de agua es la
contaminacién de ésta; segun las y los informantes, los principales contaminantes del agua son la
basura en los hogares, los residuos del drenaje de las viviendas y los residuos ganaderos. Asi, de
manera indirecta, la poblacién reconoce que los/as causantes de esa contaminacion son ellos/as
mismos/as, por lo que es necesario generar acciones y programas que sensibilicen a la ciudadania
sobre su responsabilidad en el cuidado del agua.

Otros problemas que refieren con respecto al agua son que esta tiene tierra o arena, que le

sale espuma y que al tomarla del grifo se “inflama el estdémago”.

El agua viene de un pozo profundo y la gente bebe el agua de la
llave. Es agua que sabemos que no es tan limpia pero aun asi la
gente consume el agua de la llave. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Respecto a los problemas ambientales en el municipio las mujeres sefialan que el principal
es la basura en las calles y el cambio climatico, seguido por la contaminacién del aire y del agua;
los hombres si bien tienen una percepcion similar, destaca que los hombres no perciben como
problemas los rellenos sanitarios y si lo hace el 3.6% de las mujeres. Indican que otro tipo de

contaminacion es una empresa que “emana gases toxicos” o fabrica de fierro o material industrial.

En cuestién de basura no tenemos mucho problema porque si pasa
el camién recolector diario y todo. Lo que si genera problema es que
en época de lluvias se nos viene toda la basura de Juchitepec asi
como baja el agua hay que desensolvar el rio y pues tenemos que

hacer jornadas de faena porque si no se vuelve un foco de infeccién.
(PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)
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tecnologias para la recoleccién del agua y el reciclaje de la basura; €stas son practicas poco
frecuentes en el municipio, pero que generarian alternativas viables a las problemdticas ambientales

que se reportan. Mas del 80% de los informantes indican no contar con alguna tecnologia ni saber

como utilizarlas.

La mayoria apartamos el agua de lluvia en cubetas o tambos o le
pones ceja a tu techo y se recolecta el agua, a lo mejor seria bueno
tener un mejor sistema de recolectar el agua porque nosotros asf le
hacemos. (PDCPGMT-IPDMMT, 2011a)

Se necesita una empresa de reciclaje o una planta procesadora pero
eso es dificil porque no hay recurso, pero lo que creo que si se
podria implementar es fomentar una cultura del reciclaje y de no
consumir tanto, ;no?

Porque la basura es dinero. Si aprendes a reciclar es muy bueno,
porque si juntas el PET puedes sacar unos pesos. Pero lo que pasa es
que en el basurero no te reciben la basura si viene ‘limpia’ si ya
sacaste el cartén, el PET, el aluminio, etc. En el basurero no reciben

la basura porque ya no le pueden sacar nada. (PDCPGMT-IPDMMT,
2011a)

Ante los cambios climaticos los informantes indican hacerles frente con estufas

principalmente, seguidos por el ventilador; en pocos casos hay sistemas de calefaccion, o anafres.

Ninguno menciona la chimenea.

Quienes hacen uso de la lefia la consiguen a través de la recoleccion en primer término

(58.8% de los hombres y 61.3% de las mujeres). El 35.3% de los hombres indican comprarla, al
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igual que el 25.8% de las mujeres. Mujeres y hombres coinciden en que la recoleccién de la lefia es

realizada por toda la familia, 58.3% y 41.7% de los casos respectivamente; en general las mujeres

realizan de manera exclusiva esta tarea el 6% de los casos y los hombres en el 21.2%.

En cuanto a los riesgos relacionados con el medio ambiente, aproximadamente el 97% de los
hombres y el 87% de las mujeres refieren que el volcan es el principal riesgo al que se enfrenta el
municipio; las mujeres aunque en una baja proporcion, perciben la sequia también como un riesgo
para su municipio (7%).

A pesar de la importancia en que sitiian al volcan como riesgo para el municipio, la mayoria
de los informantes no cuentan con algiin de emergencia ante alguna eventualidad, otros solo
cuentan con planes de proteccidn civil o familiares.

Un porcentaje infimo cuenta con planes comunitarios y algunas personas refirieron ademas

contar con planes en el trabajo.
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En este sentido es importante destacar la necesidad de conjuntar esfuerzos de las direcciones
de educacién y salud para lograr un mejor manejo de los recursos naturales con que cuenta el
municipio brindando educacién ambiental en las escuelas de educacion basica y media —
principalmente abordando temas como el cuidado del agua potable y el manejo adecuado de
recursos solidos-.

Asimismo se propone la implementacién de talleres de capacion y ferias de difusion para
que la comunidad aprenda a maximizar estos recursos a través del uso de tecnologias (como el
reciclaje de basura, realizacién de composta, recoleccion eficaz de agua de lluvia, utilizacién de
paneles solares).

Adema3s de buscar el surgimiento y fortalecimiento de empresas ambientales (industria de
madera, manejo del agua, manejo de residuos textiles —chatarra, pet, etc.-) que involucren a agentes
locales y busquen el fortalecimiento de redes de cooperativas de hombres y mujeres de la

comunidad.
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PRINCIPALES PROPUESTAS Y CONCLUSIONES

A partir de la ejecucién de proyectos de esta indole en otros municipios de la regidn,
—__podemos decir que la situaciéon de Temamatla, con sus especificidades, no dista muchodelaque
prevalece en municipios aledafios (p. e. Juchitepec, Atlautla o Ecatzingo). Es por ello que, en esta
seccién se presentan reflexiones y propuestas para los municipios de la region en general y para el
municipio de Temamatla, en especifico.

A lo largo de estas paginas hemos realizado un analisis de la situacidén en que se encuentra el
municipio de Temamatla, Estado de México respecto a temas como pobreza, educacioén, salud,
dinamicas del hogar y familias, empleo, participaciéon social y politica de las mujeres, medio
ambiente y recursos naturales, violencia, entre otros; de cada uno de ellos hemos esbozado las
principales problematicas que vive la comunidad buscando vislumbrar, desde la perspectiva de
género, sus posibles causas y consecuencias asi como las propuestas y posibilidades para
erradicarlas.

Para decirlo con Gita Sen, incorporar la perspectiva de género en el actuar de los Estados y
gobiernos implica “reconocer que las mujeres se hallan en una encrucijada entre produccién y
reproduccidn, entre la actividad econémica y el cuidado de los seres humanos; y que, por lo tanto,
se encuentran también entre el crecimiento econémico y el desarrollo humano. Las mujeres son
trabajadoras en ambas esferas; las que mas responsabilidades tienen y, por lo tanto, las que mas se
arriesgan, las que mas sufren cuando las dos esferas chocan, y las més sensibles a la necesidad de
encontrar una mejor integracién entre las dos”.

Es por ello que el presente documento, al presentar las estadisticas desagregadas por sexo y
analizar las problematicas de la poblacién poniendo especial énfasis en su efecto sobre las mujeres,
se erige como una herramienta adecuada y 1til para coadyuvar en la incorporacion efectiva de la
perspectiva de género en el proceso de elaboracién de las politicas publicas locales con miras a
disminuir las brechas de género existentes en la region.

En virtud de lo anterior, a continuacion se presentan las siguientes:

2% Citada en: Kabeer, Naila (2006) Lugar preponderante del género en la erradicacién de la pobreza y las metas de
desarrollo del milenio. México/Plaza y Valdés. [Versidn electrénica disponible en http://web.idrc.ca/openebooks/172-
8/ (Ultima consulta: 3 de enero de 2012)].
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA REGION AMECAMECA

Fortalecimiento de capacidades municipales

Es indispensable que las y los servidores piiblicos se capaciten en elaboracién de proyectos

con_enfoque de género para el acceso a recursos nacionales e internacionales; dichas acciones

permitirian que los municipios amplien sus fuentes de financiamiento.

Los funcionarios y funcionarias que participaron, reconocieron la necesidad de capacitacion
para la negociacién de agendas politicas y resolucion constructiva de conflictos. Consideraron
ademas que era necesario una campafia en contra de estereotipos del servicio publico, ya que
muchas funcionarias habian sido estigmatizadas con prejuicios asociados con la condicién y
posicion de género, y los hombres habian sido agredidos fisica y/o verbalmente. En ese sentido, es
de gran importancia que se consideren mecanismos de contraloria social que permitan transparentar
e informar a la ciudadania de las acciones de gobierno y gasto publico, ya que hay una visién de
corrupcién e enriquecimiento ilicito de los gobiernos municipales que es necesario cambiar.

Las y los funcionarios municipales manifestaron que un gran problema es que no hay
actividades de reinsercion al mercado laboral para cuando dejan de participar en la administracién
publica, por lo que es importante que se integren capacitaciones para aumentar su perfil profesional
e incrementar su capacidad de reinsercién laboral de acuerdo con las necesidades municipales, o en
su caso para la creaciéon de proyectos productivos de acuerdo con su formaciéon o vocacion
profesional.

Por otro lado, es importante que las y los presidentes/as municipales compartan, en un foro
de intercambio, Unicamente con funcionariado del alto nivel, sus mejores practicas asi como los
pasos que siguieron para lograr las gestiones y los resultados (por ejemplo, la “casa del abuelo” en
Atlautla, el relleno sanitario y el centro juvenil en Juchitepec, los campos de futbol y centro
deportivo de Temamatla). Es importante que este intercambio haga énfasis en la planeacion,

gestion, implementacion, operacion y evaluacidn.
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Todos los municipios cuentan con una Instancia Municipal de la Mujer, no obstante, las

directoras de éstas no gozan de los mismos sueldos que otros/as funcionarios/as del mismo nivel

ademas tienen un menor acceso a espacios en la mesas dé megociacion de las politicas publicas
municipales.

Se recomienda a las y los presidentes municipales considerar el fortalecimiento de
capacidades y empoderamiento de las directoras como elemento indispensable de la politica de
igualdad municipal. Para ello, es necesario tomar en cuenta las ofertas de capacitacién que tienen
las diversas instituciones (por ejemplo, el INMUJERES) para que las directoras de las instancias las
aprovechen; ademas es indispensable que el ayuntamiento les provea de todo el apoyo formal,
juridico y en la gestién de procesos para el acceso a recursos del FODEIMM.

Con miras a integrar la perspectiva de género en otros programas municipales, es
fundamental que las directoras de las instancias apoyen y asesoren la elaboracion de proyectos para
su financiamiento a las siguientes direcciones: Desarrollo social (ramo 28 y programas espaciales
de SEDESOL), Direccion de agua (PROSSAPYS), Direccion de juventud (Fondo para el desarrollo
de las instancias municipales de la juventud del IMJUVE), Subsemun, Comunidades saludables,
Programa de Teleaulas de INDESOL.

Es indispensable mejorar las condiciones de trabajo de las directoras de las instancias; asi,
cada IMM debe contar con un espacio digno para la directora y para la atencién de las mujeres que
acuden por ayuda y orientacion, asi como presupuesto de operacion acorde con el tamafio y recursos
del municipio.

Todos los municipios deben contar con un bando municipal con enfoque de género, que

contemple como eje central el desarrollo local y el adelanto de las mujeres.

Acciones afirmativas

Todos los municipios de la regién cuentan con una pirdmide poblacional ampliada por la
base, por lo que es recomendable que cada ayuntamiento genere una estrategia propia de guarderias
y estancias infantiles con personal profesional y certificado, condiciones adecuadas de seguridad e

infraestructura y capacidad de operacién. Dichas guarderias serian una fuente importante de trabajo
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local y permitirian tiempo libre para que las mujeres puedan capacitarse y detonar su capacidad

productiva.
Por otra parte, debido a que el nimero de hogares con jefatura femenina va en aumento, es

necesario que se cuente con programas municipales para regularizacion de la tenencia de la tierra;

lo que permitiria el acceso de las mujeres a los espacios de decision comunitarios, ejidales y de

cuenca asi como el acceso a crédito y subsidios del agro.

Educacion

La oferta educativa en la region no provee opciones ni enfoques que potencien el desarrollo
local, y estan construidas las posibilidades desde una visién de oferta de mano de obra para las
ciudades cercanas. No obstante, las y los jovenes deben competir con perfiles profesionales de
mayor nivel en dichas ciudades, lo que genera una dinamica de precarizacién del mercado laboral.

La desercién de las y los jovenes a la educacion basica es una de las principales
problematicas en la region, algunas de las causas identificadas por las y los participantes fueron: el
embarazo adolescente, las adicciones, los matrimonios a temprana edad, la falta de recursos, la
lejania de las escuelas, la necesidad de complementar el gasto familiar (aunque ésta no fue de las
primeras mencionarse), principalmente. Sin embargo, es importante considerar que la falta de
fuentes de empleo, oportunidades y la carencia de un proyecto de vida es sin duda una de las

principales causas para no continuar con la formacién educativa.

Salud

El embarazo adolescente es un problema regional de gran relevancia, el cual tiene relacion
con el contexto social que no ofrece expectativas de futuro ni oportunidades a las y los jévenes, ello
tiene un gran impacto en la visiéon limitada para construir un proyecto de vida hacia el desarrollo y
expansion de capacidades. Es necesario implementar programas que integren (o re-integren) a las y
los jovenes a una trayectoria educativa o laboral que les permita continuar con un proyecto de vida
a largo plazo, ademaés es importante reforzar los programas para las madres adolescentes que les
permiten continuar con su proyecto de vida.

Por otro lado, seria favorable realizar campafias de alimentacion y prevencion de la obesidad

en mujeres y hombres, la cual es una problematica regional (aunque el puntero en muertes asociadas
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a la obesidad es el municipio de Juchitepec) dados los cambios que se han venido dando en la

alimentacion y estilo de vida de la poblacion.
Otra problematica social muy arraigada es el alto nivel de alcoholismo en la region, por lo

que es necesario reforzar la red de centros de atencién juvenil donde se implementen acciones de

prevencion como el fomento al deporte y las actividades culturales con el fin de desincentivar el

consumo.

Violencia de género

Dadas las estadisticas de violencia de género en el estado es fundamental que se construya
una estrategia regional de atencidn, sancion y erradicacion de la violencia de género; para ello, es
indispensable construir una ruta critica de atencién a la violencia, asi como convenios de
coordinacién de los sistemas de seguridad y procuracién de justicia.

La ruta critica debe estar establecida en protocolos de respuesta y atencién de policias,
ministerios piblicos, centros de salud, DIF, IMM, y todas las ventanillas de recepcion de mujeres
en los municipios; inclusive es recomendable considerar a las diversas iglesias locales.

En este sentido, es importante destacar que la region sélo cuenta con un refugio para
mujeres violentadas (en el municipio de Amecameca) el cual no sélo es insuficiente, sino que esti
alejado de las zonas de mayor necesidad. Seria favorable gestionar conjuntamente la creacién de
nuevos refugios en otros municipios de la region (p. e. Temamatla o Ectazingo) que respondan a las
necesidades de las mujeres.

Una necesidad urgente para que las mujeres puedan acceder a acciones de procuracion de
justicia, radica en la armonizacién de la legislacion en materia de violencia asi como la tipificacién
del feminicidio. En la parte operativa si bien es indispensable iniciar o continuar la capacitacion de
las policias y ministerios publicos locales, es fundamental generar convenios con las universidades
locales (sobre todo con las licenciaturas de derecho y psicologia) para que conozcan el marco de
igualdad y de acceso a una vida libre de violencia, tanto estatal como municipal con el fin de que la

pongan en practica dentro de su ejercicio profesional.
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Participacion social y politica de las mujeres

La participacion politica de las mujeres en la region ha tenido grandes avances; sin embargo,
los ayuntamientos carecen de una agenda de género y de las mujeres. Para la generacion de ésta, es

necesario fomentar la asociacién de mujeres a través de diferentes estrategias, como capacitacion

para el trabajo, formacién y desarrollo politico y liderazgo local, formacién de asociaciones civiles
y redes para temas relacionados con la violencia de género y proyectos productivos, ademas de
talleres para monitoreo de presupuestos, solicitudes de acceso a la informacién y contraloria social;
dichos grupos pueden y deben ser capacitados para la gestion de recursos de INDESOL.

Asimismo, es necesario que los partidos politicos incluyan acciones para el adelanto de las
mujeres en sus plataformas politicas, asi como mujeres en las candidaturas de representacion

popular y plurinominales, dado que en la regién s6lo existe una mujer presidenta municipal.

Desarrollo municipal sustentable

Con el fin de preservar el medio ambiente y aprovechar los recursos naturales que ofrece la
region, es indispensable implementar estrategias inter-municipales:

e centros de salud

¢ relleno sanitario

e estrategia de manejo de cuencas (limpieza y desazolve del rio)

Ello implica no sélo compartir experiencias y buenas practicas sino también generar proyectos en
conjunto que permitan el crecimiento regional ademas del municipal. Entre estos proyectos, se
pueden considerar las siguientes propuestas:

e Uso e implementacién de tecnologias ambientales.- Dichas tecnologias deben ser
parte de la cartera de capacitaciones de las instancias municipales de las mujeres en
asociacion con las Secretarias de Desarrollo social. Se recomiendan las siguientes:

o Cisternas recolectoras de agua de lluvia
o Filtros para agua segura

o Estufas ahorradoras de lefia

o Calentadores de agua solares

o Paneles solares

o Elaboracion de composta
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o Biodegestores

o Construccion con adobe mejorado
o Talleres de plomeras y fontaneras

e Proyectos productivos de mujeres.- Echar a andar, bajo la estructura de cooperativas,

proyectos medioambientales y cadenas productivas de desechos de la industria y
orgénicos, los cuales tienen un gran componente de demanda local. Estos proyectos
se verian rdpidamente reflejados en el desarrollo de las mujeres de la region.

e Construir y generar una industria maderera local.- Esta industria se considera como
la principal veta de desarrollo de la regidn, la cual incidiria rapidamente en servicios
ambientales, mejora del sistema hidrolégico y tiene un enfoque de largo plazo.

e Generar una estrategia efectiva y urgente de educacion ambiental lo que ayudaria a
echar a andar las propuestas anteriores y mejoraria efectivamente la calidad de vida
de los habitantes de la region. Es recomendable que se considere una prohibicién de
uso de unicel y limitacion del uso del plastico, asi como la elaboracién de composta
como politica publica local.

e Es necesario incluir acciones para garantizar el acceso a agua segura, ya que las
mujeres reportaron una alta incidencia de enfermedades gastrointestinales en nifias y
nifios.

e A lo largo de la realizacion de este proyecto, los funcionarios/as municipales
recomendaron la revision y adecuacién de las convocatorias y bases de operacion de
los programas especiales de apoyo al campo para que las mujeres pudieran acceder a
ellos y que se incluyeran acciones afirmativas en ese sentido.

e Un tema de gran relevancia regional es el trasporte de personas, por lo que es
indispensable que los municipios en asociacion con el gobierno estatal, construyan
una estrategia de recuperacion de trenes y vias, accién que también impactaria
positivamente a la estrategia turistica regional. Esta actividad puede ser en
coinversién con empresas del medio de trasporte, no obstante se recomienda que se
cuide que la recaudacién ingrese fondos al municipio desde el inicio aunque sea una
tasa de menor a mayor dado que una estrategia mal negociada solo generaria el
enriquecimiento de las empresas.
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¢ Es indispensable que se construya una estrategia turistica regional que incluya la

venta de productos locales, con un calendario por temporada de acuerdo al consumo
estacional y religioso. Dichas actividades turisticas deben ir acompafias de una

estrategia cultura y de esparcimiento que permita incorporar a adolescentes y

jovenes; se recomiendan talleres musicales, grupos de baile, arte circense, teatro
callejero para la infancia y adultos, muestras gastronomicas, actividades de
divertimento tipo kermés (registro civil, carceles, concursos, ventas de alimentos de
las escuelas). Dichas actividades deben tener consideraciones estrictas de control de
la violencia y manejo de bebidas alcohodlicas, asi como de manejo de basura y
desechos (que incluya la separacion de basura y el uso de desechables

biodegradables), estacionamientos publicos y trasportes alternativos (no motores).
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RECOMENDACIONES PARA EL MUNICIPIO DE TEMAMATLA

P

Refiriéndonos especificamente al municipio de Temamatla, entre los temas que se perciben como

mas urgentes por las personas participantes de este diagnostico se encuentran principalmente:

El desempleo

Entre las propuestas para resolver esta problematica se plantea la posibilidad de facilitar (a
través de incentivos fiscales o aceleracion de procesos burocraticos) la creacidén y funcionamiento
de cooperativas de mujeres donde se aprovechen los conocimientos adquiridos a través de los
programas gestionados por la Direccién de Desarrollo Social y lograr que las beneficiarias
comercialicen los productos generados en los talleres. También se propone la creacion de empresas
ambientales donde ademas de la creacién de empleos se estaria atacando el problema del manejo

inadecuado de desechos sélidos y devastacién del ecosistema en la region.

Salud sexual y reproductiva.

Entre las mujeres del municipio se percibe una carencia en cuanto al acceso a los servicios
de salud, especialmente respecto a la atencién del embarazo y el parto.

Para solventar este problema se propone la creacidon y establecimiento de una alianza
estratégica con una red de parteras capacitadas y certificadas que atiendan a las mujeres en edad
reproductiva de manera adecuada y sin que éstas deban salir del municipio para atenderse durante el
embarazo, parto y puerperio. De esta manera no solo se solventa la carencia de atencion a la salud
sino que se rescata una tradicion milenaria y un saber local. Asimismo se proponen acciones
colectivas como Jornadas para la atencion de la salud materna (embarazo, parto y puerperio) para
las mujeres en general.

Respecto a la salud de las mujeres que trabajan en los bares de prostitucion establecidos en
la comunidad se propone establecer un convenio con organizaciones civiles que colaboren con
trabajadoras sexuales, para que ayude al municipio en las actividades de prevencion de

enfermedades de transmisién sexual®.

% se recomienda contrastarlo con el caso de Juchitepec donde ya hay un foco de transmisién de VIH/sida debido al
alto nimero de migrantes.
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Violencia contra las mujeres

D¢ aciierdo con las mujeres de Temarmatla, 1a principal causa de la violencia en el municipio
es la presencia de los militares, por lo que es de gran importancia que el Ayuntamiento entre en

contacto con el area de equidad del ejército para buscar mecanismos conjuntos que prevengan la

descomposicion del tejido social.

La trata de personas parece ser un fendmeno en ciernes en el municipio por lo que es de gran
importancia que se considere la elaboracion de un diagndstico especifico que pueda detectar las
formas de violencia contra las mujeres y en qué condiciones de trabajo se encuentran las mujeres en

el cinturén de giros negros del municipio.

Juventud

Las jovenes de Temamatla tienen un equipo de futbol femenil, por lo que solicitaron que se
realizara un torneo. Incluir efectivamente a las mujeres jévenes en las acciones realizadas por la
Direccién de educacién, cultura y deporte coadyuvaria en la prevencion de problematicas

especificas como el embarazo adolescente, el alcoholismo y la desercién escolar.

Politica de igualdad

El Ayuntamiento de Temamatla cuenta con un plan de accién municipal para la igualdad, el
cual requiere ser validado y considerado como parte de las propuestas de gobierno para la siguiente
administracién. Echar a andar este plan de accién es fundamental para comenzar el proceso de
transversalizacion de la perspectiva de género en el municipio y generar acciones afirmativas

efectivas para el adelanto de las mujeres en la comunidad.
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PROPUESTAS DE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO

v' Las mujeres y hombres del municipio consideraron que la prioridad municipal es atender la
falta de acceso al empleo, y generar créditos para creacion de proyectos productivos.

v' Las mujeres del municipio consideraron muy necesario ampliar los horarios de atencidn

del municipio v de los centros de salud, asi como el personal de atencién principalmente
9

medicas/os.

v' Las mujeres del municipio consideran de gran importancia contar con servicios de

guarderia y cuidado de las y los nifios, adultos mayores y enfermas/os.

v Los hombres del municipio consideran que se deben realizar mas acciones con madres y

padres de familia, para hacer una agenda sobre las necesidades de las familias para la

prevencion de adicciones, delito, embarazos no deseados, etc.

v" Las vy los jovenes consideran central contar con actividades recreativas, servicios culturales

2

y actividades deportivas continuas después de los horarios educativos dado que consideran

que el ocio es una de las principales causas de alcoholismo y drogadiccion.

v Los hombres del municipio solicitaron actividades culturales de acuerdo con su contexto

local, y se recuperaran la tradicidon de baile, cine en la calle, conciertos publicos de grupos de
b 5 b

tradicion mexicana.

v Las mujeres del municipio solicitaron actividades culturales, como cuenta cuentos, y cine-

debate que sean entretenidos y en los que puedan llevar a sus hijas e hijos.

Idealmente, estas y otras propuestas de acciones deben ser discutidas y orquestadas por
todas las direcciones y regidurias del Ayuntamiento y puestas en practica desde un enfoque de
corresponsabilidad gobierno-ciudadania; esto no so6lo facilitaria su aplicacién sino que ademds

estableceria un compromiso de ambas partes para su cumplimiento.
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