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El municipio libre es la base de la divisién territorial y de la organizacidén politica del
Estado, investido de personalidad juridica propia, integrado por una comunidad
establecida en un territorio, con un gobierno auténomo en su régimen interior y en la
administracidon de su hacienda publica, en términos del Articulo 115 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos tal como lo establece el articulo 1 de la lLey

Orgénica Municipal del Estado de México.

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere el capitulo tercero articulo 31 y Titulo
I, capitulo primero articulo 48 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, el
Doctor Juan Demetrio Sanchez Granados, presidente del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Amecameca de Judrez, me permito someter a su consideracién de cabildo el

siguiente proyecto de Bando de policfa y Gobierno.
ELEMENTOS PARA EL PROCESO DE ARMONIZACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (COCEDAW), en el que
se da seguimiento a la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
discriminacidn contra la Mujer (CEDAW), recomendé a México en el 2006 poner en
marcha mecanismos de coordinacion y seguimiento destinados a lograr la armonizacién y

aplicacidn efectivas de los programas y politicas relativos a la igualdad de género, asf
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como la aplicacion de la Ley General parala igualdéd entre Mujeresy Hombres —aprobada

en México en el 2006- a nivel federal, estatal y municipal.t

Al igual gue ese instrumen.to juridico internacional, existen otras disposiciones que
apremian a los Estados miembros de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) a
modificar y armonizar sus legislaciones en todos los nivel’es, como la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belem Do Para); en tanto que a nivel federal estan el Articulo 133 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia (LGAMVLV).

De éstas, la LGIMH dicta que al gobierno federal le toca “conducir la Politica Naciona! en
Materia de lgualdad entre mujeres y hombres”? a los estados y al Distrito Federal
elaborar las politicas publicas en su nivel “debidamente armonizadas con los programas
nacionales”,® y a los municipios instrumentar “la politica municipal en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas Nacional y locales
correspondientes”.4 Dicha Politica Nacional deberd “garantizar el seguimiento y la
evaluacion de la aplicacién en los tres érdenes de gobierno, de la legislacion existente, en

armonizacion con instrumentos internacionales””.

Sin embargo, el proceso de armonizacion legislativa en materia de derechos humanos de
las mujeres y la equidad de género se ha centrado en el nivel federal y en el estatal,
mientras que en el municipal, con reformas a los Bandos de Policia y Gobierno, el avance

ha sido minimo. La importancia de adecuar ese reglamento radica en que éste establece y

! Centro de Es*:udios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género (CEAMEG) (2009). A:-sonizacién Legislativa de la Ley
General para la iqualdad entre mujeres y hombres, México, Camara de Diputados, LX Legislatura.

2 Art, 14, Frac. |
* Art. 15, Frac. Hl
* Art. 16, Frac. |
® Art. 38, Frac. |
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regula la organizacién politica, las obligaciones y derechos de las y fos ciudadanos, asi

como la competencia de la autoridad municipal y sus relaciones con fa comunidad.

Sin embargo, el proceso de armonizacion legislativa en materia de derechos humanos de

las-mujeres y la equidad de género se ha centrado en el nivel federal y en el estatal,

mientras que en el municipal, con reformas a los Bandos de Policia y Gobierno, el avance
ha sido minimo. La importancia de adecuar ese reglamento radica en que éste establece y
regula la organizacién politica, las obligaciones y derechos de las y los ciudadanos, asi

como la competencia de la autoridad municipal y sus relaciones con la comunidad.

Metodologia

Se utilizdé una metodologia participativa de Sensibilizacion en Equidad de Género,
consistente en generar una reftexion individual y colectiva sobre la forma en que mujeres
y hombres fuimos construidos, y cémo nuestras ideas y opiniones acerca de ello
repercuten en el amblto personal profesional, laboral o en la prestacién de un servicio
publico. Esta metodologia reconoce las habilidades y capacidades de las y los partmpantes

para sentar las bases de una cultura de la no violencia y la equidad de género.

De igual manera, aporta herramientas practicas que puedan facilitar y reforzar ese
trabajo, y genera propuestas que parten desde las y los mismos integrantes del grupo, de
acuerdo con sus recursos y especificidades. Dicha sensibilizaciéon contribuye a crear
nuevas habilidades y herramientas necesarias para cambiar las desigualdades de géneroy
practicas discriminatorias que se encuentran en la gestion y funcionamiento del gobierno

municipal, asi como en las comunidades.

La actividad institucional para el proceso de Sensibilizacion en Género fue el Taller “Armonizacion
con los estédndares internacionales de derechos huniznos en el municipio de Amecameca de
Judrez”. Los contenidos se trabajaron mediante dindmicas de integracion y grupales, exposiciones

tedricas y una reflexién colectiva, con el fin desarrollar un proceso de cambio cultura en las
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personas y grupos, que siente las bases para la apertura de las mentalidades hacia nuevos
conceptos, conocimientos y andlisis sensibles a los asuntos de género en el quehacer municipal.
Los ejercicios tuvieron el objetivo de que se conozca, de manera general, la técnica legislativa para

el proceso de armonizacidn con perspectiva de género.

Armonizacién Municipal y Técnica Legislativa

Se presentd la estructura del municipio, enfocéndonos en el Ayuntamiento, la
Administracién Publica Municipal y el Cabildo, las caracteristicas, sus atribuciones e
integrantes, y lo relativo a la reglamentacién municipal, sus caracteristicas y tipos de
reglamentos. Se explicaron las particul.aridades de los Bandos de Policia y Gobierno y sus

contenidos.

Se habld de los aspectos bdésicos de la armonizacion legislativa: sus fundamentos, la
produccién, tipo y jerarquia de las leyes, y el proceso reglamentario. Se hizo énfasis en
que la armonizacién con perspectiva de género permite descubrir las desigualdades que
se generan en Ia.”s normas desde su redaccidn y que obliga a rectiﬁcari“as, ademas de
realizar un analisis continuo y a fondo que evite todo acto discriminatorio hacia las

mujeres.

De la técnica legislativa se mencionaron sus objetivos, la estructura formal, el orden
l6gico, la redaccion vy la claridad de la norma; y el lenguaje con perspectiva de género con
los principios rectores para la equidad de género que deben regir a los Bandos de Policiay
Gobierno. Debido a que la mayoria de las y IoS asistentes no estaba familiarizada con el

tema, se trabajé haciendo una reflexiéon de manera individual y colectiva.

Propuesta de reformas a los Bandos de Policia y Gobierno
Se trabajé con el Bandos de Policia y Gobierno para identificar aspectos que deberfan ser
revisados 'y generar propuestas para incluir la perspectiva de género en dicha

normatividad.
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PROPUESTAS DE REFORMAS A LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO CON PERSPECTIVA

DE GENERO

Es importante sefialar que no todas las sugerencias se refieren a reformas de bandos de
policia y gobierno, pero se les debe poner atencién, aun cuando tengan que ver con otras
dreas, como sugerencias para la instrumentacién de politicas pUblicas con perspectiva de

género.

Apoyo y Orientacién Social

- Crear programas de ayuda para las mujeres.

®

Hacer platicas de sensibilizacién de género.

e

Que se tomen en cuenta las carencias y peticiones expresadas por las mujeres.

foF

X

Comunicar a las y los pobladores de sus derechos y obligaciones porgue muchas
veces no los conocen.

. Ofrecer apoyo legal a las mujeres que viven viole%cia.

. Difusion de derechos de las mujeres a través de carteles y folletos.

# Formar grupos de mujeres que se capaciteny se apoyen entre si para

posteriormente capacitar a otras.

Trabajo

. Creacion de micro-empresas y proyectos productivos para-las mujeres.
Gobierno Municipal

@ Trabajo en equipo.

Comunicar a los pobladores la manera en que se estan haciendo las cosas en el
gobierno municipal.

4. Capacitacién y sensibilizacién de género a funcionarias{os).

@ Asignar presupuesto a la Instancia Municipal de las Mujeres para picgramas de

apoyo y orientacion.
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@ Aplicacidn de la equidad de género en el desempefio de las actividades
administrativas.

% Revisar los usos y costumbres, ya que muchas veces no permiten la participacién

politica de las mujeres. -

@ Vigilar que realmente se aplique el Bando de Policia y Gobierno.

. Actualizar el diagndstico de la situacion de vida de las mujeres del municipio.

Por lo expuesto, pongo a su consideracion el Bando de Policia y Gobierno en los siguientes
términos:

Doctor Juan Demetrio Sanchez Granados, Presidente Municipal Constitucional de
Amecameca de Judrez, en ejercicio de las facultades que me confieren y en cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ha tenido a bien expedir el siguiente:
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CARGO NOMBRE FIRVIA DE ACUERDO

PRESIDENTE D.R.  JUAN  DEMETRIO
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REGIDOR RAMOS GARCIA

QUINTO C. MARI CRUZ REYES GALICIA
REGIDOR

SEXTO REGIDOR

C. JUAN MANUEL HORTEALES
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REGIDOR
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REGIDOR |CASTILLO
SECRETARIO DEL | C.  FERNANDO  JUAREZ
H VAZQUEZ
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El Municipio, como la célula basica del Estado, se constituye asimismo como el principal .

garante. de lae derechas humanos. nara. lo cual resulta indi S

reglamentacién de su estructura que garantice el correcto funcionamiento de la
administracién publica municipal que asegure el establecimiento de condiciones y

previsiones.para.la.realizacién de los derechos

Las iniciativas planteadas al Bando de Policia y Gobierno Municipal de Amecameca de

Judrez Estado de México se fundamentan en dos grandes lineas:

~ Perspectiva de los -
- derechos humanos

Perspectiva de género

Para comprender el sentido de la incorporacién de esta perspectiva en Diagndstico
debemos identificar que son los derecho humanos, se entenderan como aquellos que
suman los derechos individuales y colectivos inherentes a todas las personas, sin
distincién de sexo, género edad, nacionalidad, origen, raza, etnia, religion, lengua,
orientacidn sexo-afectiva o cualquier otra caracteristica y que tienen que garantizar la

dignidad humana.

Protegen la dignided humana, lo que significa que todas y todos sin distincién tenemos

acceso a un desarrolio y bien estar plenos en todas las esferas de nuestra vida.
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Los derechos humanos son universales, inherentes a cada persona, indivisibles e

interdependientes:

51 derecho a la vida, la libertad y la seguridad de la persona
La libertad de asociacién, expresion, reunién y circulacion

El derecho al més alto grado posible de salud

El derecho a no ser sometido a arresto o detencion arbitrarios

El derecho a un juicio imparcial

El derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

El derecho a alimentos en cantidad suficiente, vivienda y seguridad social

El derecho a la educacién

El derecho a igual proteccion de la ley

El derecho a no ser objeto de injerencias arbitrarias en la vida privada, la familia, el domicilio o a
correspondencia

Bl derecho a no ser sometido a tortura ni a tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes

Bl derecho a no ser sometido a esclavitud

Libertad de pensamiento, de conciencia y de religion

El derecho a votar y a participar en la direccion de los asuntos piiblicos El derecho a la nacionalidad

El derecho a participar en la vida cultural.

Entre estos derechos no existe jerarguia alguna todos tienen la misma importancia y son
interdependientes uno de otro, por esa razon son indivisibles y'se interrelacionan unos

con otros, asi sean estos civiles y politicos o econdmicos sociales y culturales, todos

forman parte de uno mismo.

El Estado es quien debe garantizar el pleno respeto a la dignidad humana, por tanto, él
adquiere el deber de respetar, proteger, garantizar y satisfacer el acceso a los uerechos
humanos, en los tres poderes de la unién legislativo, ejecutivo y judicial, asi como en los

tres niveles de gobierno federal, estatal y municipal.



*Ninguno ' de .. los
organos

*Los organos
pertepecientes al

»Frente ‘a una viola-
cion de algln

«Los . grganos ' de

pertenecientes = al

Estado, o en
cualquiera - de . ‘sus
niveles (federal, local
o ..municlpal), e
independientemente
~de . sus . funciones
{efecutivo, legislativo

Estado deben evitar
que -particulares
(empresas,

sindicatos, personas,
grupos - - religiosos,
asociaciones 0
cualguiera otra
institucién no estatal)

-~ gderecho humano, el
Estado debe realizar -

la investigacion
correspondiente, -
sancionar ..a - los
culpables (materiales
e intelectuales). <y
reparar el daho cau-

gobierno deben
realizar acciones
tendientes al

cumplimiento de las
obligaciones
internacionales  en
materia de Derechos
Humanos,”

violenten “los de- sado a la victima.

y - judicial), .- debe.-
rechos humanos.

violentar “os .

“.derechos : humanps,
ni. por-medic de
acciones ni a lravés .
de omisiones,

Los derechos humanos cuentan con estandares internacionales establecidos en el derecho
internacional de derechos humanos establecidos en las declaraciones, tratados,
convenciones, conferencias, sentencias y todas aquellas resoluciones emitidas por los
6rganos internacionales de proteccidn a los derechos humanos de los cuales el Estado

mexicano forma parte al haberlos reconocido, suscrito y hacerlos vigentes en todo el pais.

Por tanto, el Estado, las servidoras y servidores publicos en su caracter de representantes
de ese Estado “deben basarse en ese derecho internacional de derechos humanos” para

cumplir con los compromisos adquiridos en esa materia.

O significa adoptar una mirada

explicativa al tipo de relaciones y comportamientos que se dan en la interaccion entre
mujeres y hombres, a las funciones y roles que asume cada quien en sus respectivos
nucleos de convivencia, y por Gltimo, aporta una explicacién a las posiciones sociales de
las mujsres y de los hombres. Esta mirada analitica ester:a dirigida a la accion

institucional, politica, profesional y civil.
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Desde la perspectiva de género se asumiria una visién critica sobre la realidad social,

identificando.las.posibles.diferencias.y semejanzas existentes entre hombres v mujeres v

cuestionando, al mismo tiempo, sus valoraciones tradicionales que son las que sustentan
las relaciones desiguales de poder y la desigual distribucién de conocimientos,

propiedades, ingresos._y derechos. Se tratarfa, por tanto, de analizar las situaciones

teniendo en cuenta el lugar y significado que las sociedades dan al hombre y a la mujer en

su caracter de seres masculinos y femeninos:

"Enfocar anahzar y comprender Jas caracteristicas que definen a
‘muJeres y hombres desde el analisis del sistema patriarcal, asi como sus
semejanzas y sus diferencias. Bajo esta perspectiva se analizan las
posxbllldades vitales de unas y otros, sentido de sus VldaS sus
expectatlvas y oportunldades las compIeJas diversas relaciones sociales
que se dan entre ambos géneros" (Carmen Castro, 2003) “

AN AR AN QWIS
-



g
1
e
e
f2at
o
e
o)

El estado de Hidalgo cuenta con diversos instrumentos juridicos que atienden de manera

especifica temas relacionados con los derechos humanos de las mujeres a lo largo de su

ciclo de vida, los cuales en atencidn a lo sefialado en el recientemente reformado articulo
1° Constitucional y en el 133 del mismo ordenamiento deben de observar los postulados
planteados a nivel internacional en los convenios y convenciones de los cuales México es
estado parte. Estas obligaciones se replican para todos sus agentes entre los que se

encuentran las autoridades estatales y municipales.

En las iniciativas de reforma al bando de policia incorporar la perspectiva de género
permitird la incorporacién de disposiciones que atiendan las particularidades de las
mujeres, con la finalidad de garantizarles el acceso efectivo a sus derechos y en particular

n#fwe entre mujeres y hombres.

fa realizacidn del principio de

Asi, con esta incorporacion el Municipio atiende diversos compromisos internacionales
asumidos por el Estado mexicano al héber ratificado en el aifto 1981 la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra fa Mujer {conocida como la
“CEDAW” por sus siglas en inglés) y en el afio 1998, la Convencidon Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (conogida como fa Convencién
de Belém do Para). Convenciones que constituyen Ley Suprema de la Nacion al haber sido

ratificadas por el Senado de conformidad con el articulo 133 de la Constitucién Federal.

México al suscribir la CEDAW se comprometié a garantizar no sélo la igualdad formal
entre mujeres y hombres, sino la realizacién practica del principio de bigualdad, partiendo
del reconocimiento de la discriminacién histérica de las mujeres derivada de las relaciores
desiguales de poder entre mujeres y hombres, comprometiéndose a llevar a cabo las
medidas necesarias para cumplir con el principic de igualdad sustantiva, el presente

Bando es una accidon que se encamina al cumplimiento de este compromiso.






En las iniciativas se toma en cuenta también la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violenéia contra la Mujer {conocida como la Convencién de Belém
do Para) en la que se reconoce el vinculo indisoluble existente entre la discriminacién vy la
violencia contra las mujeres, reconociéndose expresamente el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, entre cuyos componentes se encuentra el derecho a no ser

discriminada.

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, CASTIGAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MIMNER {BELEM DO PARA
BRASIL)
Este instrumeunto internacional esti conformado por 25
articulos, donde México se comprometié a condenar todas las
formas de violencia contra la mujery adoptar las medidas
necesarias para; '
~ Prohibir cualquier prictica de violen<ia contra la mujer
Modificar leyes y reglamentos, asi como practicas juridicas
que amparen la tolerancia de la violencia contra la mujer
= Incluir en la legislacion normas penales, civiles y
administrativas que sean necesarias para erradicar la
violencia
- Adoptar medidas juridicas para impedir cualquier tipo de
dano por parte del agresor

000848



sstado de Mérico en materia de derechos humanos de las mujeres

El estado de México cuenta con diversos instrumentos juridicos que atienden de manera

especifica temas relacionados con los derechos humanos de las mujeres a lo fargo de su ciclo de
S — vida;loscuatesen-atencidn-ato-sefialad o*e‘n"ei*'re‘cie'ntementE’refO"rm'ad'O'a‘rtfcui‘O"l“"“C'on‘stitucibnal" """""""""""""""""""""""""""""""""""""" -

y en el 133 del mismo ordenamiento deben de observar los pbstulados planteados a ‘nivel

internacional en los convenios y convenciones de los cuales México es estado parte. Estas

obligaciones se replican para todos sus agentes entre los que se encuentran las autoridades

estatales y municipales.

A continuacién enunciaremos aquellas legislaciones Mexiquense que desarrollan los derechos

humanos de las mujeres en su articulado.

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México sefiala en su articulo 5 la

igualdad entre el hombre y la mujer y la prohibicidn de toda discriminacidn:

Artfculo 5....

“Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condicidén social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias, estado civil o cualquier otra que afente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. El estado

garantizard la vigencia del principio de igualdad, combatiendo toda clase de

discriminacion”.

Asi mismo sefiala que el hombre y la mujer son iguales ante la ley, ésta garantizara el
desarrollo pleno y la proteccidn de la familia y sus miembros por ser base fundamental de
la sociedad. Bajo el principio de igualdad consagrado en este precepto, debe considerarse
la equidad entre hombre y mujer, en los ambitos de desarrollo humano primordiales
cor::0 lo son el educativo, faboral, politico, econdmico, socia! y en general, todos aquellos
que dignifiguen a la persona, por consiguiente las autoridades deben velar porque en los

ordenamientos secundarios se prevean disposiciones que la garantice”.
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Ampliando los principios constitucionales la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos
Discriminatorios en el Estado de México establece un concepto sobre discriminaciéon que

difiere del plasmado en la ley Federal en la materia y sefiala que se entiende como tal a:

“toda forma de preferencia; distincidn, exclusion, repudio,‘ desprecio, incomprension,
rechazo o restriccidn que, basada en el origen étnico o nacional como el antisemitismo o
cualquier otro tipé de segregacidn; sexo o género; edad; discapacidad; condicién social o
econdmica; condiciones de salud; embarazo; lengua; religidn; opiniones; predilecciones de
cualquier indole; estado civil o alguna otra que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos fundamentales en condiciones de equidad e

igualdad de oportunidades y de trato de las personas”.

La ley establece puntualmente que en el ejercicio fiscal, se incluirdn, las asignaciones
correspondientes para promover las medidas positivas y compensatorias a favor de la

igualdad justa de oportunidades y de trato a que se refiere esta ley.

Esta legislacidn incorpora las siguientes medidas positivas compensatorias a favor de la
igualdad de oportunidades de las mujeres, mismas que tienen relevancia en el fomento a

la igualdad de oportunidades para las mujeres:

- Promocién de la educacidn para todas las personas;

- Proporcionar informacién sobre salud reproductiva;

- Reforzar el conocimiento del derecho a decidir sobre el ndmero y espaciamiento
de sus hijos; |

- Promover la creacidn de centros de desarrollo infantil y guarderias que garanticen
el acceso de sus hijos;

- Impulsar la creacion de centros de atencion y apoyo integral a la mujer; y {sic}, y

- Generar politicas de respeto del derecho de las mujeres embarazadas o madres
solteras a otorgarles un empleo para el cual demuestren capacir'ad de desarrolio y

procurar el respeto de sus derechos laborales;
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- Promover la igualdad de oportunidades laborales, culturales y sociales, entre otras,

a todas las mujeres que tengan la capacidad de llevar a cabo cualquiera de éstas.

Por otra parte establece que el Consejo Ciudadano para la Prevencion y Eliminacion de la

Discriminacion estara supervisado por la Comision de Derechos Humanos del Estado de
México, y estarad integrado por representantes de los sectores privado, social y de la

comunidad académica, uno de ellos, por lo menos, debera ser de extraccion indigena.

Finalmente, este ordenamiento Unicamente establece el procedimiento de sustanciacién

de las quejas sobre los actos discriminatorios.

En materia de igualdad la Ley de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y

Hombres del Estado de México incorpora como principios rectores los siguientes:

laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
el respeto a la dignidad humana

el empoderamiento de la mujer

AN N NN

la transversalidad que la Ley General no contempla

Con relacion a las atribuciones, la ley estatal sefiala que la rectoria y operacion de la
politica en materia de igualdad en el Estado, estara a cargo del Ejecutivo Estatal, quien la
ejercerd a través del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social. Asimismo, respecto a
los instrumentos de la Politica Estatal, esta ley también considera a los Sistemas

Municipales, y el Modelo de Equidad de Género del Estado.

Para la revision del Programa, esta ley sefiala que el Presidente del Sistema Esiatal debera
rendir un informe anual ante los miembros del mismo, que contendrd el estado que
guarda la ejecucién del mismo (a diferencia de la ley general que lo contempla cada tres

anos).

000851



En cuanto a los objetivos del Sistema Estatal, esta ley los maneja como atribuciones y de

las mas importantes incorpora las siguientes:

- Realizar el seguimiento y evaluacidn de la aplicacion en el Estado y sus municipios,

de la Ley, en armonizacidn con los instrumentos internacionales en la materia;

- Impulsar la capacitacion en materia de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, a las autoridades encargadas de la procuracion vy
administracién de justicia;

- Establecer mecanismos para la cooperacion y los intercambios de informacion
sobre los derechos humanos y de igualdad entre hombres y mujeres, con
organizaciones e institucibnes nacionales o internacionales;

-~ Impulsar las reformas legislativas y politicas publicas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la desigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, en los ambitos publico y privado; y

~  Promover la aplicacion de los instrumentos internacionales, leyes federales y
estatales, vinculadas con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres;

Esta entidad no cuenta con un Instituto para la Mujer, unicamente tiene al Consejo Estatal
de la Mujer y Bienestar Social, el cual de acuerdo a la Aley tiene la facultad de elaborar el
Programa integral, asi como coordinar, instrumentar y fomentar las acciones afirmativas
en este tema [sin embargo al ser solo un consejo y no un organismo con presupuesto
propio, descentralizado de la Secretaria de Desarrollo Social, sus atribuciones son muy

limitadas].

Por otra parte, esta ley solo considera algunos objetivos y acciones respecto a la igualdad
en la vida econdmica; a la participacion y representacion politica equilibrada de las
mujeres y los hombres; a la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales,

y a la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil,
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Erctamto=—a—fa—elirmirraciorn—
contempla acciones, ni tampoco contempla el derecho a la informacion y 1a participacion

social en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Finalmente, esta ley contempla la vigilancia, seguimiento, evaluacién y monitoreo de la

politica estatal en la materia, pero no sefiala en qué consiste.

Una de las legislaciones de mayor relevancia en la lucha por los derechos humanos de las
mujeres es la de Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de

México.

Esta ley incluye de manera relevante en su concepto de violencia de género “la

explotacién de las mujeres y las nifias”.

Contempla los mismos tipos de violencia que maneja la ley general, sin embargo define a
la violencia sexual, como “Cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad
de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una
expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como objeto; entendiéndose por esta como: la inseminacion
artificial no consentida, la seleccion prenatal del sexo, la esterilizacidn provocada, la
violacién, la pornografia infantil y la trata de personas, denigracién de las mujeres en los
medios de comunicacién como objeto sexual, el hostigamiento y acoso sexual, los actos

libidinosas, el terrorismo sexual, entre otros”.

Por otra parte, el concepto de violencia familiar es acorde con el establecido en la ley
general, ademds también prohibe los procedimientos de mediacién o conciliacion, sin
embargo omite la obligacién que le atribuye la ley general, para que el poder Legislativo
Local, considere “tipificar el delito de violencia familiar, y que se establezca la violencia
familiar conio causal de divorcio, de pérdida de la patria potestad y ue restriccion para el

régimen de visitas”.
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Asimismo, se contemplan acciones para el hostigamiento y el acoso sexual, en las que

recientemente incorporan la creacién de Comités para la Atencion y Prevenciéon del

Hostigamiento y Acoso Sexual en las dependencias y organismos del dmbito de su
competencia, y también contemplan acciones para la reparaciéon del dafio en caso de

violencia feminicida, sin embargo no se mencionan las dérdenes de proteccién de

naturaleza civil ni la obligacién alimentaria provisional e inmediata del agresor.

Finalmente, esta ley también contempla un Sistema y un Programa integral, asi como

contempla la creacion de refugios con sus acciones y servicios [acorde con la ley general].

Por ultimo en materia de participacidon politica de las mujeres el Cédigo Electoral del
Estado de México sefiala en el parrafo cuarto de su articulo 145 que “Los partidos
politicos promoveran la igualdad de oportunidades y la paridad de género en la vida
politica del Estado, a través de postulaciones a cargos de eleccidn popular en la Legislatura
y en los ayuntamientos y procurardn en los términos del presente ordenamiento que la

postulacién de candidatos no exceda de sesenta por ciento de un mismo género.

LAY
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En las iniciativas se incorpora un lenguaje

incluyente. Esta propuesta resulta fundamental,

pues el masculino genérico utilizado histéricamente
para referirse tanto a hombres como a mujeres

invisibiliza a las segundas asi como a sus necesidades

especificas, desconociendo los derechos humanos de.

las mujeres que exigen una diferenciacion en razon
de la histérica discriminacidon de la que han sido
objeto. Aunado” a ello resulta elemental para la
determinacion del pensamiento la correspondencia
entre el sujeto y su denominacién. La falta’de
identificacién exacta niega la identidad especifica,
por lo que la identidad de las mujeres como sujeto
diferenciado a los hombres hace necesario una
consideracion propia en el lenguaje que dé cuenta

de los derechos especificos de aquéllas.



SEGUNDO
COMPONENTE
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El "mainstreaming", desde este orden de

- consideraciones consiste en tener en cuenta una

perspectiva de género en cualquier andlisis juridico
con la finalidad de avanzar en la igualdad real entre
las mujeres y los hombres. Se trata, pues, tal como
afirma la propia Comisidn, de no limitar los esfuerzos
de promocion de la igualdad mediante medidas
especificas a favor de las mujeres sino de "movilizar
explicitamente con el objetivo de la igualdad al
conjunto de las acciones y politicas generales.



LOS TRAICAdores que s mnciuyeron en Id inicidtiva tueron.

Dpﬁagrpgamnn nnr sexo_de.todos Im datos.estadisticos,.como hprramlpn’ra

previa de trabajo en el andlisis de género. Sin esta ~desagregacién por sexo -
es absolutamente imposible plantearse la aplicacién del "mainstreaming”
puesto que no se puede operar con criterios de género si no se sabe
prewamente la composicidn por sexo de los grupos a los que se destma una
determlnada politica.

Utilizacion de un lenguaje correcto desde la perspectiva de género, teniendo
en cuenta que a veces serd necesario "neutralizar" el sexo del lenguaje pero
que otras sera necesario utilizar un lenguaje sexo especifico.
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Transversalizacion de la perspectiva de genero que se sustenta en el Bando pueda contar
con las medidas necesarias para su implementacion se propone la creacion de la Instancia

Municipal de las Mujeres de Amecameca de Judrez Estado de México tendrd como

principal objetivo, coordinar y dar seguimiento a las estrategias y acciones, en favor deTa
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Asimismo, proponer las acciones
afirmativas con perspectiva de género para la planeaciéon de proyectos productivos que
hagan sustentable el desarrollo laboral de las mujeres del municipio y sus comunidades.
Asi como, brindar atencién y orientacién juridica especializada en la defensa de los
derechos de la mujer. Ademas de capacitar y orientar a los/as servidores/as publicos/as
municipales a efecto de que con la transversalidad de género se ejerciten las acciones
necesarias por parte de las diferentes Direcciones Municipales para la participacion

continua y permanente en los diversos planes de desarrollo municipal.

Con base en lo anterior, se presentan INCIATIVAS para Bando de Policia y Gobierno de

Amecameca de Judrez Estado de México.
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INTRODUCCION

SAAALY H

BAW-eretgue
se da seguimiento a la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), recomendd a México en el 2006 poner en
marcha mecanismos de coordinacidn y seguimiento destinados a lograr la armonizacion y

aplicacion efectivas de los programas y politicas relativos o la igualdad de género, asi
como la aplicacion de la Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres —aprobada
en México en el 2006- a nivel federal, estatal y municipal1

Al igual que ese instrumento juridico internacional, existen otras disposiciones que
apremian a los Estados miembros de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) a
modificar y armonizar sus legislaciones en todos los niveles, como la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencidn de Belem Do Para); en tanto que a nivel federal estan el Articulo 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres (LGIMH) vy la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (LGAMVLYV).

De éstas, la LGIMH dicta que al gobierno federal le toca “conducir la Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre mujeres y hombres”; a los estados y al Distrito Federal
elaborar las politicas publicas en su-nivel “debidamente armonizadas con los programas
nacionales”®, vy a los municipios instrumentar “la politica municipal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas Nacional y locales
correspondientes”. Dicha Politica Nacional deberd “garantizar el seguimiento y la
evaluacion de la aplicacion en los tres érdenes de gobierno, de la legislacién existente, en

armonizacion con instrumentos internacionales””.

Sin embargo, el proceso de armonizacién legislativa en materia de derechos humanos de
las mujeres y la equidad de género se ha centrado en el nivel federal y estatal, mientras
que en el municipal, con reformas a los Bandos de Policia y Gobierno, el avance ha sido

! Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género (CEAMEG) (2009). Armonizacién Legislativa de la Ley
General para la lgualdad entre mujeres y hombres, México, Cimara de Diputados, LX Legislatura.

2 Art. 14, Frac. |
* Art. 15, Frac. 1l

*Art. 16, Frac. |

® art. 38, Frac. |
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minimo. La importancia de adecuar ese reglamento radica en que éste establece y regula
la organizacidn politica, las obligaciones y derechos de las y los ciudadanos, asi como la

~ competencia de la autoridad municipal y sus relaciones con la comunidad.

En el caso de los 125 municipios del Estado de México, pese a que existen diversas
acciones en materia de equidad de género, la armonizacién legislativa ha sido minima, por

lo gue se hace necesario dar a conocer tanto a las autoridades vigentes como a las
entrantes, el marco normativo y las herramientas tedricas y practicas para acelerar dicho

proceso.

Debido a ello, se llevé a cabo el Proyecto Politicas para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres en Amecameca de Judrez Estado de México, cuyo objetivo fue contribuir al
desarrollo de las capacidades tedricas y metodoldgicas de las/os integrantes del
ayuntamiento, cabildo vy actores dela comunidad para formular y gestionar propueétas
que transformen el marco normativo y programatico del municipio, orientadas a la
transversalidad y la institucionalizacién de la perspectiva de género en las politicas

publicas en el municipio.

El Proyecto consistid en la realizacién de tres actividades:

5.1 ACTIVIDAD 1. Capacitacion y planeacién de politicas publicas con PEG
5.3 ACTIVIDAD 3. Capacitacion y reformas al Bando de Policia y Gobierno Municipal
5.5 ACTIVIDAD 5. Fortalecimiento de la ciudadania

En cada una se realizaron actividades orientadas a la incorporacién de la perspectiva de
género y derechos humanos, asi como la capacitacién y formacién a servidoras/res
publicos y ciudadanas/os del municipio.

A continuacion presentamos el informe del taller “Armonizacién con los estandares
internacionales de derechos humanos Municipio de Amecarmeca de Judrez Estado de
México” el cual se realizé con funcionarias/os del ayuntamiento, personal de cabildo y
ciudadanas/os del municipic”. El cual forma parte la actividad 5.3 Capacitacién y
reformas al Bando de Policia y Gobierno Municipal.
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1. ESTRUCTURA DEL TALLER

T-ITObjetivo-Generaly objetivosespecificos

Ofrecer herramientas tedrico-metodoldgicas que faciliten. el proceso de armonizacion
municipal con perspectiva de género, mediante un proceso de capacitacion y orientacién

o especializada._dirigido._a._integrantes_del_ayuntamiento y_de Cabildo, ciudadanas/os del

municipio.

e Brindar elementos tedricos-conceptuales, asi como herramientas técnicas a las y
Jos servidores publicos municipales en los temas relacionados con la armonizacion
municipal con perspectiva de género.

e Generar propuestas para la modificacion de los Bandos de Policia y Gobierno con

perspectiva de género.

1.2. Metodologia

Se utilizé una metodologia participativa de Sensibilizacién en Equidad de Género®
consistente en generar una reflexion individual y colectiva sobre la forma en que mujeres
y hombres fuimos construidos, y cdmo nuestras ideas y opiniones acerca de ello
repercuten en el ambito personal, profesional, laboral o en la prestacién de -un servicio
publico. Esta metodologfa reconoce las habilidades y capacidades de las y los participantes
para sentar las bases de una cultura de la no violencia y la equidad de género.

De igual manera, aporta herramientas prdacticas que puedan facilitar y reforzar ese
trabajo, y genera propuestas que parten desde las y los mismos integrantes del grupo, de
acuerdo con sus recursos y especificidades. Dicha sensibilizacién contribuye “a crear
nuevas habilidades y herramientas necesarias para cambiar las desigualdades de géneroy
practicas discriminatorias que se encuentran en la gestion y funcionamiento del gobierno

. . : 7
municipal, asf como en las comunidades”’.

La actividad institucional para el proceso de Sensibilizacion en Género fue “Armonizacién
con los estandares internacionales de derechos humanos Municipio de Amecameca de
Judrez Estado de México” el cual se realizé con funcionarias/fos del ayuntamiento,
personal de cabildo y ciudadanas/os del municipio. Los contenidos se trabajaron mediante
dindmicas de integracion y grupales, exposiciones tedricas y una reflexion colectiva, con el

% Una descripcién detallada de esta metodologia desarrollada por las investigadoras Dalia Barrera Bassols, Irma Aguirre y Alejandra
Massolo, se encuentra en el Manual para institucionalizar la perspectiva de Género en los municipios del Estado de Hidalgo, editado
por el Instituto Hidalguense de las Mujeres y el Grupo Interdisciplinario sobre Mujer, trabajo y Pobreza (GIMTRAP, A.C.), 2007.
7 N -

-Op. Cit. pag. 53. -
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fin desarrollar un “proceso de cambio cultura en las personas y grupos, que siente las
bases para la apertura de las mentalidades hacia nuevos conceptos, conocimientos y

analisis sensibles a los asuntos de género en el quehacer municipal”®.

Los ejercicios tuvieron el objetivo de que se conozca, de manera general, el proceso de.
construccion de una politica publica con perspectiva de género, por qué son importante y

como impacta el que no estén disefiadas con-esta herramienta-metodoldgica:

1.3. Contenidos tematicos

Encuadre

Las dindmicas para el encuadre fueron “Yo soy...” (Presentacién), “Yo espéro...”
(Expectativas) y “Yo propongo...” (Reglas), que permite involucrar de inmediato a las y los
participantes y generar confianza en un proceso horizonta! y no vertical. La dindmica para
el cierre fue “Yo me voy..”, que al igual que las primeras técnicas, permite con una
palabra identificar, mds que el nivel del conocimiento adquirido, el nivel de la
sensibilizacién en género.

En la primera parte, se les pidid a todas(os) que escribieran en un papel un adjetivo que
empezara con la primera letra de su nombre. Posteriormente se invitd a que lo
compartieran con los y las deméds. Ej. “Yo soy Elena y soy especial”. La segunda parte del
ejercicio fue que en otro papel anotaran qué esperaban del taller y lo leyeran en voz alta.
Después, se le invitd a proponer cudl seria el ambiente en que se desarrollaria el taller. A
través del enunciado “yo propongo...”, se les invitaba a sugerir que actitud debfa imperar.

Finalmente, al término del taller se invité a que escribieran como se sentian después de
recibir los contenidos. La frase era “yo me voy...”.

Género y Politicas Publicas

En la primera parte, se presentd un marco conceptual con los temas del sistema sexo-
género: asignacion, identidad, estereotipos, mitos y roles de género; las instituciones
socializadoras de la construccién de género: escuela, religion, medios de comunicacion,
familia, sociedad, cultura, tradiciones y trabajo; las consecuencias de la construccion de
género: violencia, desigualdad, inequidad, discriminacion, machismo, sexismo, jerarquia
de valorzs, feminizacion de la pobreza y violencia; y la perspectiva de género:
empoderamiento, equidad e igualdad de oportunidades. Las dinamicas que se

¥ Ibidem op ¢it.
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presentaron fue la participacion en grupoy de manera individual sobre los mensajes que
se reciben de las distintas instituciones como la escuela o la familia para hombres y

mujeres, y sobre las caracteristicas para hombres y mujeres a partir de lluvia de ideas, y a
partir de ahi se hizo la reflexion.

En cuanto a las politicas publicas para la equidad de género se hablé de los enfoques de

las politicas de género y las estrategias; los indices de Desarrolio Humano, de Desarrollo
Humano relativo al Género, y de Potenciaciéon de Género; la planeacién, los intereses
practicos y estratégicos de las mujeres y las acciones afirmativas; ademas de las acciones
en los dmbitos internacional, federal y estatal, en los poderes legislativo, ejecutivo y
judicial; asi como en los ambitos académico, politico y social. También se presentaron
datos de las brechas de género en el estado del Estado de México y del Municipio.

Derechos Humanos e Instrumentos Juridicos

En este apartado se dio un panorama general de los derechos humanos de las mujeres,
sus caracteristicas y el marco juridico internacional, federal y estatal al presentar las
caracteristicas y objetivos de las principales normatividades: Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, CEDAW, Convencién Belem Do Para, Art. 4 Constitucional, LGIMH,
LGAMVLY, Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, Ley de lgualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres del Estado de México y la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Esta do de México.

Se trabajé en equipos sobre la definicién de derechos humanos de las mujeres, asi como
qué instrumentos juridicos existian en los ambitos estatal, federal e internacional.

De manera general, fue posible observar que existe cierto desconocimiento de los
instrumentos juridicos que garantizan los derechos humanos de las mujeres a nivel
internacional, nacional y estatal; y por tato en el caso del personal del ayuntamiento y
cabildo la normatividad vigente no es aplicada en el guehacer institucional del municipio,
en el caso de la ciudadania desconocen la normatividad vigente.

Armonizccién Municipal y Técnica Legislativa

Se presentd la estructura del municipio, enfocandonos en el Ayuntamiento, la
Administracién Publica Municipal y el Cabildo, las caracteristicas, sus atribuciones e
integrantes, y lo relativo a la reglamentacién municipal.

Se hablé de los aspecios basicos de la armonijzacion legislativa: Sus fundamientos, la
produccion, tipo y jerarquia de las leyes, y-el proceso reglamentario. Se hizo énfasis en
que la armonizacién con perspectiva de género permite descubrir las desigualdades que
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se generan en las normas desde su redaccién y que obliga a rectificarlas, ademds de
realizar un andlisis continuo y a fondo que evite todo acto discriminatorio hacia las

mujeres.

De la técnica legislativa se mencionaron sus objetivos, la estructura formal, el orden
I6gico, la redaccién y la claridad de la norma; y el lenguaje con perspectiva de género con

fos principios rectores para laequidad de género que deben regirafos Bandos dePoliciay
Gobierno. Debido a que la mayoria de las y los asistentes no estaba familiarizada con el
tema, se trabajé haciendo una reflexién de manera individual y colectiva.

Propuesta de reformas a los Bandos de Policia y Gobierno

Se trabaj6 con el Bando de Policia y Gobierno para identificar aspectos que deberian ser
revisados y generar propuestas para incluir la perspectiva de género en dicha

normatividad.
1.4, Documentos de consulta

e Compilacion seleccionada del Marco lJuridico Nacional e Internacional de las
Mujeres

e Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer

s Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer

e Declaracion sobre la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer

e ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

e Documento: Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer

e Ley de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México. ‘

e Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia del Estado de México
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2. RESULTADOS

L
EIILUUUI | =4

La dinamica de presentacion propuesta fogrdé su cometido, pues las y los participantes
lograron sentirse en un ambiente de confianza.

Entre las caracteristicas escogidas por cada una de las y los participantes estaban las de
animales, costumbres, emociones y estados de animo, como entusiasta, colaborador,
bonita, libre, justo, estupenda, céndor, feliz, paciente y formal. También se habld sobre el
trabajo que desempefiaban como servidoras y servidores publicos.

Entre las expectativas, las y los participantes se propusieron aprender, capacitarse,
obtener informacion, mejorar, conocimiento, herramientas basicas tedricas y juridicas en
cuanto a la equidad de género, conocer la estructura de! Bando de Policia,

De las propuestas que realizaron para llevar a cabo el taller fueron la honestidad, armonia,
respeto, tolerancia, poner atencion, participar igualdad, ideas, opinar, seriedad, acuerdos
concretos, habilidad, brevedad, equidad.

Sobre el cumplimiento de sus expectativas, sefialaron que se fueron satisfechas/os,
sensibilizados/as, motivadas/os, contentos/as, con ganas de cambio en la situacién de las
mujeres, con animo de capacitar a las mujeres para que se sepan defender, informados/as
y fortalecidos/as.

Género y Politicas Publicas

En cuanto a las instituciones socializadoras de la construccion de género, se habld
principalmente de Medios de comunicacidn, cultura y tradicién y religién. Un ejemplo fue

Mensajes

institueldn soclalizadsera

iglesia

tos varones disponen del ingress.

s}

F2nen tibertad
pueden tener

4 rue Dios mands,
tienen livenad de

 lag nonnas gue 11, SON oS praveednras,

En fa dindmica anterior, las y los participantes mencionaron varios de los mensajes que
forman parte de lo que contribuye a la construcion de género. Si bien en el caso de los
medios de comunicacibn no mencionan un mensaje especifico, es relevante que
identifican en doénde pueden encontrarlos. Por otro lado, resalta la explicacion de la
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diferenciacién que la religion hace entre lo que consideran propio de {as mujeres y de los

hombres.

En el Taller identificaron las siguientes caracteristicas para hombres'y mujeres:

Mujeres

Hombras

¢ Ds dénde vienen e335 caratisristicas?

Ya &3 lonwda #1 cusila
‘\on rabajadoras

abiz de ta casa

prtimeniale
Val W‘itr‘
Oébiles
Sumisas
Buenas adminisicadoras
Estar &n ¢asa
Cbadecer

180 3 108 Nogores:

sable

Costumibres, eduUcacidn, creenciasg,
sociedad, tradicion, convivencia dinnia,
familia, religion, medios d& cornunicacion y
partidos poiticns

Esparar

Eqolsias

De acuerdo con la tabla anterior, es posible observar que la mayoria de los atributos y las
caracteristicas que se les asignaron a cada sexo son aquellas que han sido identificadas
como “naturales” en cada uno. Las rhujeres fueron asignadas al espacio de fo privado. La
casa es vista como el lugar donde deben estar. Ademas se les califica como débiles,
sumisa, sentimental y obediente. En contraste, los hombres son relacionados con el
espacio publico, con el trabajo asalariado y con el responsable del hogar. Asimismo se les
asigna caracteristicas de mayor valor. Esto resulté muy Gtil para explicar que esa division
que puede considerarse “normal” o “natural” en realidad es una construccién, lo que se
demostré cuando se vio la segunda parte del ejercicio en el que se preguntaba de dénde

venian esas caracteristicas.

De igual forma se revisaron mensajes e imagenes de revistas, se detallaron aspectos como
la fiesta de quince afios, el himen, o el trabajo que desempeﬁaban. tlama la atencion de
una trabajadora de seguridad publica que comentd que por ser mujer tiene que limpiar,
barrer y servir el café, Es interesante que varias/os participantes hablan del “antes” y
“después” en relacidon con las actividades de mujeres y hombres, pero se hizo énfasis en
que a pesar de que en la realidad ya no hay una divisién tajante, aun se sigue

~ considerando a hombres y mujeres de la misma forma, como se vijo en el ejercicio.

Derechos Humanaos e Instrumentos Juridicos

£ Qué son los derechos humwnos de fas mujsres? QACUGIG normatividades conosen a nivel sstatal, faderal & intsmacional?

&1 ]Ib%o’(du, <
con elle 3
condicion

gue Eo Varones.

Garg

fils

fa5 o faculiades gue o o las DA BEREr Su

aldad del Opinidn, dessmpsfio laboral vy Hberiad
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El resultado de los ejercicios realizados se puede ver en esta tabla:

0 1 el 1 ] H 4 i i

Pe~manera—generab—es—posible—observar-gue—existe—cierto—desconocimiento—de=los
instrumentos juridicos que garantizan los derechos humanos de las mujeres, hay
.confusién en los nombres de cada ley, se habla de manera general de la legislacion sin
especificar aquellas que dan proteccién especial a las mujeres. En el ambito internacional

resalta-que no se-menciona-la-Declaracidon-Universat-de-tos -Derechos tumanos; y de-iguat

forma, se habla de organismos o reuniones, mas no de instrumentos incorporados al
ordenamiento juridico de México.

Por otro lado, a nivel nacional no se menciona la Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion. Y a nivel estatal tampoco se conocen la existencia de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México. En contraste se
mencionan normatividades que no son instrumentos juridicos en materia de derechos
humanos para las mujeres como el Cédigo Civil del Estado y el Cddigo Penal del Estado de
entre otras. En el nivel estatal se menciona a los Bandos, pero de acuerdo con el anexo de
este informe, se vio que no tienen proteccidn especifica a los derechos humanos de las

mujeres.
Armonizacion municipal, técnica legislativa y propuestas de reformas

Se revis6 el Bando para identificar los elementos de género y ver si tenfan incorporada la
perspectiva de género, debido al desconocimiento del tema, se realizd la exposicion
general y se respondieron a preguntas y respuestas. Se presentaron las propuestas para
reformar el Bando de Policia y Gobierno, las cuales fueron analizadas e incorporadas en
las iniciativas de reforma al Bando de Policia y Gobierno del Municipio.

Se vieron elementos como el que a las mujeres no se les permite entrar a la cantina,
elementos que pueden ser considerados con una carga prejuiciosa como el de la
homosexualidad; ademas de la ciudadania de las mujeres. Las- propuestas giraron en
cuanto a gue se reconocieran los derechos de las mujeres en los bandos, principalmente
en lo que se refiere a ocupar cargos de representacion popular en igualdad de
circunstancias con los hombres.

Un aspecto que llamo la atencidén es que la mayoria de las y los asistentes, pese a ser
servidores/as publicos en funciones, desconocian la mayoria de la reglamentacién
municipal, sus objetivos y los contenidos, lo mismo ocurrié en cuanto al Bando. Sélo el
representante del area juridica ¢ el taller comenté que el Bando es como “una especie

1",

de constitucion municipa
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“Este Programa es publico, ajeho a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso pa'ra

g”

fines distintos al desarrollo socia

3. EVALUACIONES

Género

La ‘mayoria de Ias(os) asistentes respondieron que el género se referia a la identificacion
de una personas como hombre o mujer y que se referfa a las caracteristicas fisicas o
biolégicas que permiten diferenciar a la mujer del hombre. Otro tipo de respuesta
explicaba al género como las caracteristicas sociales y culturales que diferencian a
hombres y mujeres. Y también, el género como una clasificacidn social a partir de los roles
de mujeres y hombres.

Es importante notar que no se menciond el géner'o como una categoria que se referia a un
constructo social de la diferencia sexual. Las respuestas se referfan al género Unicamente
como lo que diferencia al hombre y a la mujer. Como los rasgos fisicos que definen a las
mujeres y a los hombres. En los demas talleres las respuestas estuvieron dentro de las
vertientés mencionadas anteriormente. ‘

Perspectiva de género

Entre las respuestas que dieron en esta cuestion estan: Diferencia entre hombres y
mujeres, instrumento de analisis, equidad, busqueda de la igualdad entre hombres y
mujeres, lograr igualdad de derechos y obligaciones entre mujeres y hombres. Las
respuestas que se dieron en cada taller fueron muy variadas y en ocasiones se dejé en
blanco estd pregunta. En este sentido, parece que-la perspectiva de género es un
concepto que no fue facil explicar.

Derechos humanos de las mujeres

Entre las miultiples respuestas que se dieron en este apartado se encuentran: tener mas
atencién a las mujeres, ofrecer mayor atencién a las mujeres, derecho al trabajo, derecho
al amor, derecha a vivir sin violencia, igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

Ademas se menciona que son los que garantizan la integridad de las mujeres. Asi como la
no discriminacion, derecho a la salud, educacién, participacién politica.

Armonizacion legislativa

La definicion de este concepto parece que represento dificultad para responder. Se
aprecio que las/os asistentes no tenian informacién o no sabian como explicar. Algunas de
las contestaciones fueron: normas vy acuerdos que protegen los derechos,
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perfeccionamiento del orden juridico, aplicair las leyes por igual-a hombres y mujeres,
regirse por medio de acuerdos ya establecidos y el bando de policia y buen gobierno. Cabe

resaltar que una cantidad considerable de personas no respondieron este apartado.
Instrumentos de proteccion de los derechos humanos de las mujeres

Las respuestas a esta pregunta estdn complementadas con las dinamicas en equipo

realizadas en el taller. En ellas se pidid que escribieran en un cartel cudles eran las
instituciones e instrumentos que protegian los derechos humanos de las mujeres. Las

respuestas que se dieron en esta pregunta fueron:

Estatal: DIF, Consejo Estatal de la mujer y Bienestar Social; Federal: Constitucién de los
Estados Unidos Mexicanos, Instituto Nacional de las Mujeres, Secretaria de Desarrollo
Social. Vale la pena sefialar que varias de las respuestas no corresponden a instrumentos
de proteccién de los derechos humanos de las mujeres, sin embargo eran considerados tal

vez por el hecho de ser leyes.

En ocasiones los instrumentos de proteccidon son confundidos con una descripcién de los
derechos a los que las mujeres deberian tener acceso, desde la perspectiva de los{as)
participantes. Por ejemplo: derecho al voto, derecho al aborto, derecho a trabajar.

Problemdticas de las mujeres en el municipio

La mayoria de las respuestas fueron violencia familiar, violencia fisica y psicoldgica,
discriminacién, maltrato fisico y psicoldgico, desigualdad, pobreza, desigualdad educativa

y laboral.
Acciones aplicadas en el municipio para resolver esas problemdticas.

Si bien cada comunidad tiene sus problematicas especificas, hay algunas acciones en las
que coinciden: Promover al Instituto para la proteccion de los Derechos Humanos de las
Mujeres del Municipio de Amecameca, impartir algunos cursos para la equidad de género,
apoyo con proyectos productivos, capacitacion a los funcionarios publicos en equidad de
género, se ofrece asesoria juridica y psicoldgica a las mujeres.

Bando de Policia y Gobierno

La intencién de esta pregunta era conocer las nociones que tenian acerca del Bando de
Policia y Gobierno como el principal instrumento legal para el funcionamiento del
gobierno municipal. De manera general es posible decir que ias{os) participantes tenfan
una idea basica sobre el bando de policia. Sin embargo, a lo largo del taller se observé que
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no todos habian revisado los contenidos de dicho bando ni sabian las posibilidades que les

ofrece la utilizacion de este instrumento.

Algunas de las respuestas que se dieron fueron: Que es el principal instrumento para el
funcionamiento de! municipio, el que reglamente derechos y obligaciones de la
ciudadania, es el instrumento legal con el que se relaciona el gobierno y la ciudadanfa,

regtamento que reguta-tas-actividades dentro-del-gobierno-municipatl,-y-el-regtamento
aplicado para el funcionamiento de su administracion.

PROPUESTAS DE REFORMAS A LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO CON PERSPECTIVA
DE GENERO

Es importante sefialar que no todas las sugerencias se refieren a reformas de bandos de
policia y gobierno, pero se les debe poner atencién, aun cuando tengan que ver con otras
dreas, como sugerencias para la instrumentacion de politicas publicas con perspectiva de

género.
Apoyo y Orientacion Social

e Crear programas de ayuda para las mujeres.

e Hacer pléticas de sensibilizacién de género.

e Que se tomen en cuenta las carencias y peticiones expresadas por las mujeres.

e Comunicar a las y los pobladores de sus derechos y obligaciones porque muchas
veces no los conocen.

e Ofrecer apoyo legal a las mujeres que viven violencia.

e Difusidon de derechos de las mujeres a través de cérteles y folletos.

e Formar grupos de mujeres gue se capaciten y se apoyen entre si para
posteriormente capacitar a otras. :

Trabajo
e Creacién de micro-empresas y proyectos productivos para las mujeres.
Gobierno Municipal

e Trabajo en equipo.

e Comunicar a los pobladores [a manera en que se estan haciendo las cosas en el
gobierno municipal.

e Capacitacidon y sensibilizacion de género a funcionarias(os).
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Asignar presupuesto a la Instancia Municipal de las Mujeres para programas de

apoyo y orientacién.

Aplicacion de la equidad de género en el desempefio de las actividades
administrativas.

Revisar los usos y costumbres, ya que muchas veces no permiten la participacién
politica de las mujeres. ‘

Vigilar que realmente se aplique el Bando.de Policia y Gobierno.
Elaborar un diagndstico de la situacidon de vida de las mujeres del municipio.

Seguridad

Salud

Capacitacién de las y los policias. Dar armamento y preparacién adecuada para la

proteccidn ciudadana.

Campafias para promover el cuidado de la salud.

Bando de Policia y Gobierno

Revisar la redaccion.

Incluir la creaciéon de una instancia municipal de las mujeres.

Destinar parte del presupuesto municipal para esta instancia.

Redactar y modificar el bando en congruencia con la Constitucién Politica y las
leyes que nos rigen.

Formar una comisién de equidad y género. _

Incluir una redaccién y lenguaje que incluya ambos géneros.

Lenguaje no sexista.

Incluir en el bando sanciones por discriminacion a las mujeres.

Incluir en bando una ley que garantice un trato iguai’itario entre hombres vy
mujeres.

Redactar un apartado referente a la vialidad.

Que se garantice la entrada y presencia de las mujeres en cualquier lugar,
incluyendo cantinas y otros donde no son bien vistas porque estd sancionada su
presencia. k
Eliminar conceptos discriminatorios del Bando de Policia y Gobierno.

Garantizar que fas mujeres deben ser tratadas con respeto.

Garantizar la equidad de salarios en cualquier trabajo.

Garantizar la equidad de género en todos los ambitos.
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e Establecer que cualquier programa de desarrollo. municipal debe ser incluyente
‘para que tanto hombres como mujeres puedan ser beneficiados.

5. COMENTARIOS FINALES

Como la mayoria de las y los asistentes desconocen el Bando de Policia y Gobierno
respectivo, muchas de las propuestas que realizaron no contemplan incorporaciones o -

modificaciones a ese reglamento. El taller funciond para despertar el interés en la creacién
de las mismas donde no existe. Por otro lado, se identific6 que no hay informacién de
cémo aplicar la perspectiva de género en las politicas publicas, programas y planes de
gobierno, especialmente en aquellas actividades de gobierno que no identifican como “de
mujeres” y sélo las contemplan, aunque de manera confusa, para el Instituto para’la
Proteccién de los Derechos Humanos de las Mujeres del Municipio de Amecameca de la
Mujery en algunos casos, para el DIF. ‘

Pese a existir algunos prejuicios de género, las autoridades participantes manifestaron su
compromiso de establecer acciones en materia de equidad de género, de acuerdo con sus
atribuciones. Es necesario reafirmar los contenidos impartidos en el taller, ya que los
temas resultaron novedosos, en algunos casos despertaron nuevas preguntas, en otros se
aclararon los conceptos y en otros quedaron varias dudas.

De manera general los y las asistentes consideraron Util e interesante el taller y los
contenidos que se compartieron. Varios de ellos(as) quedaron con interés en comenzar a
proponer acciones para garantizar la equidad de género y para conocer el Bando de
Policia y Gobierno. |
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Propuesia pa 5
Comisién Edificla para fa igualdad
entre Hombr Mujeres (CEIHM
Amecameca de Juarez, Estado de

Miéxico

Instituto para la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Mujeres del Municipio de Amecameca

Elaborado con recursos del Programa FODEIMM
Noviembre 2011

A continuacidon se presenta una iniciativa para la conformacion v fortalecimiento de una

adilicia que contribuyz a lz igusldad de oportunidadas vy adelanto de las
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1. éComo se conforma?

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sefiala en su articulo 16 que de
conformidad con lo dispuesto en dicha Ley vy las leyes locales de la materia, corresponde a

los Municipios:

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y

hombres, en concordancia con las politicas Nacional vy locales

correspondientes;

Il. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno de la entidad

federativa correspondiente, en la consolidacion de los programas en
" materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Il. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus

necesidades presupuestarias para la ejecucion de fos programas de

igualdad;

IV. Disefiar, formular y aplicar campaiftas de concientizacidn, asi como

programas de desarrollo de acuerdo a la regidén, en las materias que esta

Ley le confiere, v

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la

igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las dreas urbanas como en las

rurales.

Por su parte el articulo 71 de la Ley Orgédnica Municipal de Hidalgo sefiala que los
Ayuntamientos contardn con comisiones permanentes o especiales, segln sus

necesidades y de conformidad con su Reglamento Interior.

Dichas comisiones podran ser, entre otras, las siguientes:

l.- Permanentes:
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De igualdad y Género. ‘

Y amplia este postulado al sefialar en su articulo 64, 66 y 67 que las Comisiones contaran -
con las facultades que los reglamentos municipales respectivos les confieran, con el

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv propésito de atender los ramos del gobierno y de la administracién piblica municipal. .~

Por lo que la creacién de una formacién de la Comisidn para la lgualdad entre mujeres

tiene su fundamento en los articulos anteriormente sefialados.

2. ¢Cual es su objetivo?

1. Crear una estructura de apoyo para consolidar la implantacion de la
transversalidad de género en el Ayuntamiento

Con la finalidad de consolidar la implantacién de la transversalidad de género en el

Ayuntamiento, sera la C_omisién de Igualdad y Género a quien le corresponderad el ejercicio

de las funciones de apoyo a la Comision de Igualdad, como organismo que ostenta las

competencias en materia de igualdad y género, para el seguimiento y coordinacion de las

politicas que en dichos ambitos se adopten.

Para el desarrollo de tales funciones podran recabar la colaboracién que requiera.

2. Dar seguimiento al Programa Municipal para la lgualdad entre Mujeres y
: L]

Hombres
]

|
Tarea que seré desarrollada por las personas miembros que se determinen entre quienes
componen la Comisidon de lgualdad. Para lo cual se recuperara y procesara informacién
relativa a la aplicacién efectiva en cada una de las acciones emprendidas para hacer
efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres,|con especificacion, mediante la

desagregacion por sexo de los datos. Para facilitar el seguimiento y la evaluacién se

elaborard un sistema de indicadores de fas medidas que recoja el Plan de Igualdad.
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La Comision se podrd dotar de un Reglamento para su eficaz funcionamiento, cuya

aprobacion corresponderd atasesion de cabildoenpleno:

Toda/o empleada/o municipal podrd poner en conocimiento de la Comision de lgualdad,

cualquier situacién discriminatoria que se haya producido:
3.- Elaboracion de propuestas de reforma a ordenamientos municipales

La comision deberd identificar cudles son aquellas normativas municipales que estén
alejadas o que atenten contra el principio de igualdad y violenten los derechos humanos

de las mujeres y deberan de proponer al cabildo su reforma.
¢Como puede contribuir al ejercicio de los derechos y adelanto de las mujeres?

El derecho constitucional a la igualdad es un pilar bésico para el impulso y actualizacién de
las politicas y acciones dirigidas al cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres

y a la superacién de la discriminacion contra las mismas.

Es ademas un derecho humano reconocido a nivel internacional y nacional pero ante todo
representa un acto de justicia y fundamento ineludible para el logro de la paz y de la

eliminacidn de la violencia contra las mujeres.
De ahi que es sumamente importante que los municipios como agentes del Estado

asuman su responsabilidad en la creacién de instancias que coadyuven al Pais en el

cumplimiento de sus responsabilidades internacionales.
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Que en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il parrafo
segundo de La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115,

116 y 141 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo; asi como 1, 2, 3 fraccién |, 5, 169, 170 y 171 de La Ley Organica
Municipal del Estado de México, el Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Amecameca de Juarez, Estado de México al considerar que:

Primero. De conformidad con el articulo 1° ultimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos "Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas” (Reformado mediante decreto, publicado en el Diario oficial de la

federaciéon el 10 de junio del 2011).

Segundo. Atendiendo a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién para el
Estado de México, publicada en el Periédico Oficial, en 10 de Marzo de 2008 y
que fuera creada con el objeto de prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacién en contra de cualquier persona, asi como promover la
correspondiendo tanto a los Poderes Publicos del Estado, a los Ayuntamientos, a
los Organismos Publicos Autonomos y Organismos Auxiliares de fa Administracion
Publica Estatal y Municipal, promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y efectivas, eliminando los obstaculos que
limiten en los hechos su ejercicio o impidan el pleno desarrollo de las personas,
asi como su efectiva participacion en la vida politica, econdémica, cultural y social

del Estado de México.

Tercero. Que mediante Decreto 543, publicado en fecha 31 de Diciembre de 2007,
se expidié la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de México en la cual se contiene como principal objetivo el proteger a las

mujeres para su desenvolvimiento en un entorno social libre de violencia y en el



cual ademas se establecen las bases para coordinar la politica gubernamental de

las-dependencias.e-instituciones-del-Estado-de-México-en.-coadyuvancia-con.los
Gobiernos Municipales y los Organismos Autonomos, para garantizar a las
mujeres desde una perspectiva de género, el acceso a una vida libre de violencia
a través de acciones y medidas integrales de prevencién, atencion, sancion y

erradicacién de toda violencia, transformando las condiciones politicas, sociales,
econdémicas y culturales que justifican, alientan y reproducen la violencia de

género.

Cuarto. Es necesaria la creacion de una Instancia especial tendiente a reivindicar
los derechos de las mujeres para lograr un municipio con justicia social,
observando lo consagrado en el articulo 4° de nuestra Carta Magna, respecto a la

igualdad entre hombres y mujeres.

Quinto. Que la Instancia Municipal de las Mujeres de Amecameca de Juarez
Estado de México tiene como principal objetivo, coordinar y dar seguimiento a las
estrategias y acciones, en favor de la equidad entre los géneros y la igualdad de
oportunidades. Asimismo proponer las acciones afirmativas con perspectiva de
género para la planeacién de proyectos productivos que hagan sustentable el
desarrollo laboral de las mujeres del municipio y sus comunidades. Asi como
brindar atencién y orientacion juridica especializada en la defensa de los derechos
de la mujer. Ademas de capacitar y orientar a los/las servidores/ras publicos/cas
municipales a efecto de que con la transversalidad de género se ejerciten las
acciones necesarias por parte de las diferentes Direcciones Municipales que
consideren la perspectiva de género para la participacién continua y permanente

en los diversos planes de desarrollo municipal.

Sexto. Que el presente Ordenamiento tiene por objeto regular las actividades que
desarrollan la Direccién y deméas Areas que integran la Instancia Municipal de las
Mujeres de Amecameca de Juarez Estado de México. Asimismo, reglamenta las

facultades de su titular y de las comisionadas de Area.
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Que en base a todo lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DE AMECAMECA DE JUAREZ

CARITUI
A an ¥ i [ =)

o

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e
interés social, y regulan los objetivos, las atribuciones, la administracion y el
funcionamiento de la Instancia Municipal de las Mujeres en Amecameca de Juarez

Estado de Meéxico, Hidalgo.

ARTICULO 2.- La Instancia Municipal de las Mujeres en Amecameca de Juarez
Estado de México, es un organismo municipal descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propios para el cumplimiento de las atribuciones que le

otorgan el presente ordenamiento, las demas Leyes y Reglamentos.

ARTICULO3.-La mision del la Instancia Municipal de las Mujeres en Amecameca
de Juarez Estado de México es ser un mecanismo municipal para el adelanto de

las mujeres en la region.

ARTICULO 4.- Son objetivos de la Instancia Municipal de las Mujeres en

Amecameca de Juarez Estado de México, los siguientes:

{.  Difundir los derechos de las mujeres.
II.  Fomentar una cultura de respeto y dignidad hacia todas las
personas, y en especial de las mujeres sin importar sus diferencias.
lll.  Detectar las formas de discriminacién y violencia contra las mujeres
por razones de género en las diferentes esferas en las que se

desenvuelve.
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Proponer acciones afirmativas en el gobierno municipal para

impulsar--el--desarrollo--de-la--mujer-—y--eliminar-toda..forma..de
discriminacion.
Utilizar principios de transversalidad que se refiere a la manera

integradora_en que debera expresarse las politicas puiblicas con

VLI

VIL.

VIH.

XL
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perspectiva de género en los programas de las distintas
dependencias y areas de la Administracion Publica Municipal.
Sensibilizar y Capacitar a servidores publicos en temas sobre
perspectiva de género, equidad, igualdad, discriminacion y violencia
por razones de género, gestion y politicas publicas con perspectiva
de género, asi como presupuestos publicos municipales con
perspectiva de género y todos lo demas temas que contribuyan a
promover el adelanto de las mujeres en el municipio de Amecameca
de Juarez Estado de Mexico.

Sensibilizar y Capacitar a mujeres y hombres de la comunidad
abierta en materia de perspectiva de género y derechos humanos de
las mujeres, equidad, igualdad, discriminacion y violencia contra las
mujeres por razones de género, participacion ciudadana de las
mujeres en el municipio, proyectos productivos para mujeres.

Brindar atencion psicolégica gratuita a mujeres que sufren violencia y
discriminacion por razones de género.

Asesorar juridicamente a mujeres en los problemas que enfrenten
por su condicion de ser mujer especialmente en temas de
discriminacion y violencia por razones de género.

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el municipio de Amecameca de Juarez Estado de México impulsando
la organizacion de congresos y seminarios.

Asesorar a mujeres interesadas en participar en proyectos

productivos.



ARIIQM@LQA.:WEuaraJosMefectos@deJmesemeﬁﬁegJam;thoﬁmseethende;é por;

INSTANCIA: La Instancia Municipal de las Mujeres en Amecameca de Juarez

Estado de México, Hidalgo.

DIRECCION DE AREA: La Directora de Area de la Instancia Municipal de las

Mujeres en Amecameca de Juarez Estado de México.

AYUNTAMIENTO: EI H. Ayuntamiento de Amecameca de Juarez Estado de

México.

MUNICIPIO: El Municipio de Amecameca de Juarez Estado de México.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 6.- En cumplimiento de sus objetivos, la Instancia tendra las siguientes

atribuciones:

I.  Difundir los derechos de las mujeres, mediante la organizacion de mesas de
trabajo y estudios de campo que hagan participativa la opinién de las
mujeres dentro de la comunidad.

[l.  Coadyuvar, con el Municipio, para integrar el apartado relativo al programa
operativo anual de acciones gubernamentales a favor de las mujeres, que
debera contemplar sus necesidades béasicas en materia de trabajo, salud,
educacion, cultura, participacion politica, desarrollo y todas aquelias en las
cuales la mujer debe tener una participacion efectiva.

M.  Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades
estatales y con la instancia de las mujeres en la Entidad Federativa, para

- 000356



tratar todo lo referente a los programas dirigidos a las mujeres y lograr la

equidad.de.genero

Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el Municipio y el Gobierno
del Estado, fin de asegurar la disp‘osicién de datos, estadisticas,
indicadores y registro en los que se identifique, por separado, informacién

Vi

V.

VHI.

sobre hombres y mujeres, que sirvan de base fundamental para la
elaboracién de diagnosticos municipales, estatales y regionales.

Proponer ante el cabildo municipal las acciones afirmativas que
correspondan para impulsar el desarrollo de la mujer y eliminar toda forma
de discriminacién.

Concientizar a los Servidores Publicos municipales para utilizar los
principios de transversalidad de manera integradora, con el fin de expresar
las politicas publicas con perspectiva de género en los programas de las
distintas dependencias de la Administracién Publica Municipal. Asi como
Promover la capacitacion y actualizaciéon de servidores publicos
responsables de emitir dichas politicas publicas, en cada sector del
Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la
perspectiva de genero en la planeacion local y los procesos de
programacion presupuestal.

Brindar orientacion a las mujeres del Municipio que asi lo requieran por
haber sido victimas de violencia, maltrato, o cualquier otra afecciéon
tendiente a discriminarlas por razén de su condicién.

Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios antes, durante
y después del embarazo, asi como promover campafias de prevencién y
atencion al cancer de mama y cervicouterino. _

Impulsar la realizacién de programas de atencioén para la mujer de la tercera
edad y otros grupos vulnerables.

Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes
a la legislacién estatal o a la reglamentacion municipal, a fin de asegurar el

marco juridico que garantice la igualdad de oportunidades en materia de
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educacién, salud, capacitacién, ejercicio de derechos, trabajo vy

remuneracion:

XL

Sensibilizar a mujeres y hombres en materia de violencia intrafamiliar,
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, promoviendo la
perspectiva de género, mediante la participaciéon de las mujeres en la toma

XIl.

Xl

XIV.

XV.

de decisiones respecto al disefio de los planes del gobierno municipal.
Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
impulsando la organizacién de congresos y seminarios.

Estimular la capacidad de la mujer mediante proyectos productivos que
impulsen su desarrotlo laboral del municipio.

Suscribir los convenios de colaboracién con el gobierno federal, estatal y
con instancias internacionales, fundaciones y asociaciones 0 personas
fisicas que promuevan el adelanto de las mujeres en los municipios de
manera mancomunada con el presidente municipal de Amecameca de
Juarez Estado de México.

Todas aquellas que se deriven de los tratados Internacionales, las leyes

federales y estatales y reglamentos en la materia.

CAPiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7.- Para el estudio y despacho de los asuntos de su competencia, la

Instancia contara con los siguientes drganos y areas:

I
i
.
V.
V.
VI.

Direccion de Area de la Instancia

Area de Trabajo Social

Area Salud y Psicologia

Participacion Ciudadana y Difusidn Social; y
Area Juridica

Area mujery trabajo
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ARTICULO 8.- La Directora del Area, sera designada legalmente por el cabildo

a) Ser Mujer.
b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles

c) Tener los conocimientos y la preparacién relativa a perspectiva de género y

transversalidad.

ARTICULO 9.- Son atribuciones y obligaciones de la Directora de Area de la

Instancia, las siguientes:

Vi

VII.

VHI.

Dirigir los planes, programas y acciones del Instituto, de conformidad con la
legislacién vigente y los lineamientos que al efecto emita la (el) Presidenta
(e) Municipal;

Someter al acuerdo de la/él Presidenta (e) Municipal los asuntos confiados
al Instituto;

Proponer a la Presidenta (e) o por conducto del Area Juridica, los proyectos
de ley, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos administrativos vy
demas disposiciones que sean competencia de la instancia;

Someter al cabildo municipal para su aprobacién el programa operativo
anual y el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Instancia;
Refrendar para su validez y observancia los documentos que sean
competencia de la Instancia,

Aprobar la organizacion interna del Instituto, asi como adscribir las areas
previstas en el presente Reglamento;

Proponer al Presidenta (e) Municipal el nombramiento o remocién de los
servidores publicos de la Instancia;

Acordar y coordinar acciones afirmativas con perspectiva de género con las
demas direcciones del ayuntamiento.

Conceder audiencias al publico;
Emitir opinion y en su caso suscribir los convenios, acuerdos

administrativos, contratos, circulares y demas documentos relacionados con

la competencia de la Instancia;
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Xl.

Xl

Rendir ante el Ayuntamiento Municipal informe anual de actividades;

Revisar.y.en.su.caso.aprobar.Jos.programas.presentados. por.las. Areas.de

Xl

la Instancia;
Promover la constitucion de fondos y fideicomisos, asi como de otras
fuentes de financiamiento para el desarrollo de proyectos productivos

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVII.

XiX.

XX.

XXI.

XXII.

relacionados con la equidad entre los géneros;

Fungir de enlace del Gobierno Municipal de Amecameca de Juarez Estado
de Meéxico ante dependencias y organismos que desarrollen actividédes
relativas a la equidad entre los géneros;

Proponer ante los érganos correspondientes, las modificaciones al bando
municipal, con el objeto de propiciar la equidad entre los géneros y la
igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres; _
Concientizar a las/os Servidores Publicos municipales para utilizar los
principios de transversalidad de manera integradora, con el fin de expresar
las politicas publicas con perspectiva de género en los programas de las
distintas dependencias de la Administracién Publica Municipal;

Capacitar a las/os servidores publicos en temas como género, politicas
publicas y violencia intrafamiliar;

Sensibilizar a mujeres y hombres en materia de violencia intrafamiliar,
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres;

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
impuisando la organizacién de congresos y seminarios;

Realizar proyectos productivos que impulsen el desarrollo laboral de las
mujeres dentro de la comunidad;

Coadyuvar con la Comisién Estatal de Derechos Humanos e instituciones
afines en la difusion y respeto de los derechos humanos de las mujeres;

Las demas que le confiera el Acuerdo, el presente Reglamento, otras

disposiciones o le encomiende el Presidente Municipal;
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ARTICULO 10.- El sueldo base presupuestal designado a Directora de Area seré

equivalente.al.que.perciben las/os.demas.Directores Municipales, de acuerdo.a.la

partida presupuestal munibipal.

ARTICULO 11.- El Area de Trabajo Social de la Instancia, integrara por al menos

una Trabajadora Social, con independencia de las necesidades del municipio, ya
que para el caso de asi requerirlo, ante el cabildo municipal, podran agregarse las

demas que asi se requieran, que ademas debera contar con los requisitos

siguientes:

a) Ser Mujer.
b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles

c) Poseer Titulo de Licenciada en Trabajo Social.

ARTICULO 12.- Son funciones del Area de Trabajo Social las siguientes:

|. Realizar estudios de campo encaminados a la deteccion de la

discriminacién de género.

{I.  Buscar la mejora del bienestar de las mujeres y nifias como un aspecto
esencial de la ética de la profesién y del compromiso en la practica

profesional con los derechos humanos.

Hf. Compartir con las mujeres de la comunidad los programas de acceso

igualitario a los beneficios tangibles e intangibles de ser miembros de la

sociedad humana.

IV. Promover los servicios de salud, incluyendo los servicios de salud mental y

los programas de salud publica, que otorga el Ayuntamiento;

V. La Prevencion e intervencion temprana en la violencia interpersonal y la
violencia domeéstica; educacion, empleo y programas de formacién; asi

como actividades dirigidas a aumentar la participacién de las personas
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tradicionalmente excluidas de la toma de decisiones politicas, economicas

y.decisiones.dentro.del.hogar.

VI. Disefiar de acuerdo a las necesidades de la poblacién del municipio y sus
comunidades, los planes y proyectos productivos, mediante la realizacion

de esquemas ocupacionales de las mujeres.

VII. Aportar los datos que asi requiera el area de Trabajo y Mujer para la
aplicacion de los proyectos productivos sustentables en el desarrollo

laboral de las mujeres del municipio y sus comunidades.

VIll. Crear conciencia social tanto entre los servidores publicos municipales,
como entre los vecinos del municipio sobre la importancia de la perspectiva
de género en la administracién publica y el ambito laboral para la igualdad

de oportunidades.

ARTICULO 13.- El Area de Psicologia de la Instancia, se integrara por al menos
dos personas con conocimientos en Psicologia, y quienes seran designadas
legaimente ante el cabildo municipal, y contar con los requisitos siguientes:

a
b
c
d

Ser Mujer

)
) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles
) Poseer Titulo de Licenciada en Psicologia

)

Contar con estudios de la mujer y/o de género

ARTICULO14.- Son funciones especiales del Area de Psicologia de la

Instancia, las siguientes:

I.  Brindar atencién psicolégica a las mujeres que manifiesten haber sido
victimas de violencia intrafamiliar: maltrato contra todos los miembros de
la familia, Violencia doméstica: abuso que se da en la relacién de pareja
(fisico, psicologico y sexual) y Violencia de género: que es la violencia

que se ejerce contra la mujer por su construccion genérica y, por ende,



por su construccion social. Puede ser doméstica, intrafamiliar y darse

en.el hogar, centro de trabajo u.otros espacios

Canalizar a las mujeres determinadas como victimas de violencia al
area juridica a efecto de determinar las instancias de continuidad.

VI,

VII.

Determinar que grupos de mujeres tienen mayor vulnerabilidad de ser

victimas de maltrato por discriminacién de género.

Impulsar acciones preventivas que perjudiquen la salud psicoldgica y el

desarrollo social de las mujeres.

Fomentar entre las mujeres de la comunidad el incremento de su
autoestima y capacidad de desarrollo social con la independencia de la
participacion del hombre, canalizado al desarrollo laboral en proyectos

productivos.

Fomentar nuevos valores que dejen del lado la diferencia entre hombres

y mujeres en su participacién social y laboral.

Procurar un trato digno y cordial en las relaciones de las mujeres de la

comunidad con las diferentes instancias municipales.

ARTICULO 15.- El area de Participaciéon ciudadana y Difusidon Social, se
integrara por una persona adscrita a la Instancia sera designada legalmente ante

cabildo municipal quien coordinara el consejo y debera contar ademas con los

siguientes requisitos:

a) Ser Mujer
b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles
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c) Poseer Titulo de Licenciada en ciencias politicas y sociales, sociologia o

afin)

d) Contar con estudios sobre la mujer o de género

El consejo también estara integrado por los representantes que tenga a bien

designar el ayuntamiento de acuerdo a cada una de las comunidades que integre
el municipio, cargo que ocuparan de manera honoraria con la finalidad de dar
seguimiento a los programas y actividades que impulse la instancia a favor del
adelanto de las mujeres del municipio y hacer llegar a las mujeres de las
comunidades el material informativo y de trabajo que al efecto distribuya la

fnstancia.

ARTICULO 16.- Son funciones del area Participacién Ciudadana y Difusién Social

las siguientes:

I.  Difundir los planes, programas y actividades del Instituto, a través de los

comunicados de prensa respectivos;

fl.  Organizar y coordinar conferencias de prensa, con el objetivo de dar a

conocer los eventos a realizarse en materia de equidad de género en la

entidad;

. Programar, disefiar e implementar campafias publicitarias de difusion y
divulgacién social en los diversos medios de comunicacion de las

actividades de la Instancia;

IV. Disefiar los materiales informativos y de promocion de los programas que

desarrolle la Instancia;

V. Coordinarse con los representantes de los diversos medios de
comunicacién, para llevar a cabo acciones que sirvan para sensibilizar a los
mismos, sobre la situacién actual de la mujer y sobre la importancia de

reivindicar la imagen de las mujeres en dichos medios;
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Vi

Elaborar v actualizar la pagina web del Instituto:

VII.

Establecer un mecanismo de comunicacion con personas representantes

de las comunidades que integran el municipio, asi como con asociaciones

VIIL

Xl.

civiles, sindicatos, empresas privadas y partidos politicos;

Hacer uso de espacios en los medios de comunicacién con temas
relacionados con la equidad entre los géneros y actividades realizadas por

la Instancia;

Difundir temas con enfoque de género que coadyuven a superar patrones
de conducfa erréneos y propicien la reflexién y la adopcién de posturas

criticas en torno a la problematica de las mujeres del municipio;

Promover el reconocimiento y difundir los esfuerzos de las mujeres de
Amecameca de Juarez Estado de México en diferentes areas de su

desarrolio, como el arte, la ciencia, la politica y temas analogos; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, le encomiende la

directora

ARTICULO 17.- El area Juridica, de la Instancia se integrara por una persona
designada legalmente ante cabildo municipal y debera contar ademas con los

siguientes requisitos:

a) Ser Mujer

b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles

c) Poseer Titulo de Licenciada en derecho (por lo menos, con
independencia de alguna especializacion).

d) Contar con estudios de la mujer o de género.
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ARTICULO 18.- Son funciones del area Juridica las siguientes:

Fungir como representante o apoderado legal en los juicios o
procedimientos judiciales y administrativos en los cuales sea parte o tenga
interés juridico la Instancia, sin perjuicio de los objetivos y atribuciones que

VL.

V

I

el Bando de Policia y Gobierno de Amecameca de Judrez Estado de
México, le otorga al sistema de Desarrollo Integral de la Familia DIF
Municipal y a la Defensoria Municipal de los Derechos Humanos DMDH;

Elaborar y proponer a la Directora General, iniciativas, decretos,
reglamentos, acuerdos administrativos, convenio, contratos, manuales,
circulares y demas documentos relativos a la competencia del Instituto, a fin
de asegurar un marco legal que garantice la igualdad de oportunidades y la

equidad entre los géneros;

Brindar la asesoria y apoyo de caracter juridico que le soliciten las areas

administrativas del Instituto, como el publico en general;

Representar al Instituto en las averiguaciones previas y procesos como

parte coadyuvante del Ministerio Publico;

Compilar y sistematizar las normas juridicas relacionadas con las

atribuciones y funciones del Instituto;

Proponer a la Coordinaciéon General Juridica para su homologacion y
actualizacion, los criterios generales relativos a las atribuciones legales del
Instituto,

Proponer las bases y requisitos a que deban sujetarse los convenios y
contratos que suscriba el Instituto, asi como intervenir en el estudio,
formulacién, otorgamiento y revocacién o modificacion de los mismos,

vigilando la constitucion de las garantias que procedan;
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V. Participar en la capacitacion y difusion de los derechos de las mujeres y las

acciones.tendientes.a.combatir.y.erradicar.la.violencia familiar;

IX. Promover la incorporacién del enfoque de género en los ambitos de

procuracién e imparticién de justicia;

X.  Fungir de enlace con los encargados de las areas juridicas o de combate a
la violencia familiar y proteccion de los derechos de las mujeres en otras

instituciones u organismos;

Xi.  Coadyuvar en la aplicaciéon de los planes y programas de .combate y

erradicacion de la violencia familiar; y

Xll.  Las demas que le confiera el presente Reglamento o le encomiende la

Directora General.

ARTICULO 19.- E! area de Mujer y trabajo, de la Instancia estara integrada por
una persona designada legalmente ante cabildo municipal y debera contar

ademas con los siguientes requisitos:

e) Ser Mujer

f) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles

g) Poseer Titulo de Licenciada economia o carrera a fin (por lo menos,
con independencia de alguna especializacién)

h) Contar con estudios de la mujer o de género

ARTICULO 20.- El area de Mujer y Trabajo ademas de buscar las alternativas
para la incorporacién de las mujeres en el aspecto productivo de las mujeres del

municipio tiene las siguientes funciones:

l. Promover proyectos y acciones de fomento productivo para las mujeres;
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Asesorar en la elaboracién de proyectos productivos que tiendan a resolver

la.problematica.de las.muieres:

Capacitar en el area laboral y administrativa sobre negocios, detectando
las capacidades y fortalezas de la administracién femenina, con el fin de

VI.

incrementar la probabilidad de recibir financiamiento;

Buscar y gestionar financiamiento de proyectos productivos en beneficio de

las mujeres;

Estimular al acceso a las mujeres a programas de capacitacion que les
permitan adquirir conocimientos generales y técnicos tendientes a la

superacion personatl; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, le encomiende la

directora general.

ARTICULO 21.- E! sueldo base presupuestal designado a las anteriores Areas,
sera el designado por el Ayuntamiento, de acuerdo a la partida presupuestal

municipal, con un valor igual al salario asignado a los y las servidoras publicas que

colaboran en las ofras direcciones de area de los municipios

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DE LA INSTANCIA

ARTICULO 22.- El patrimonio de la Instancia estara integrado por:

La partida que se establezca en el Presupuesto de Egresos del Municipio

para el Ejercicio Fiscal que corresponda.
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. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones

que-le-asignen-y-transmitan-en-su-caso;-los-Gobiernos-Federal.-Estatal-y

Municipales o cualquier otra entidad publica.

lIl.__Las_donaciones, herencias, legados vy aportaciones que le otorgan los ‘

particulares o cualquier institucion publica o privada.

IV. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de

programas especificos.

V. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo

legal.

VI. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las
Leyes y Reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

ARTICULO 23.- La Instancia administrara libremente sus bienes, sin mayores

limitaciones que las que se deriven del presente ordenamiento, asi como de otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 24.- Las relaciones de trabajo entre la Instancia y sus trabajadores se

regiran por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

México y demas disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO VI
DE-LOS-RECURSOS

ARTICULO 25.- Es procedente el recurso de queja contra toda irregularidad en la

actuacion de la Instancia que afecte a las y los particulares.

ARTICULO 26.- El recurso de queja se substanciara ante el superior jerarquico de
aquel al que se le impute la falta, omisién o conducta irregular. En el caso de que
la falta sea imputable a la Directora de Area, el Ayuntamiento se encargara

desubstanciar el recurso.

ARTICULO 27.- Para efectos de la procedencia del recurso de queja, seran

consideradas como irregularidades, entre otras:

I.  La negligencia en la actuaciéon de cualquier persona que labore en la

Instancia.
. En el caso de la Instancia, la demora injustificada en la prestacién de los

servicios a cargo de cualquiera de sus oficinas.
Ill. La falta de respuesta por mas de diez dias habiles a cualquier peticion de

asesoria 0 apoyo por parte de mujeres.

V. La negativa a brindar cualquier tipo de atencion a alguna mujer por razones
de su condicién social, etnia, religién o cualquier otra circunstancia cultural,
social o religiosa.

V.  Cualquier otra analoga a las anteriores.

ARTICULO 28.- La substanciacion del recurso se hara atendiendo a los plazos y
formalidades que prevea la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

del Estado de México.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacion

en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- De igual manera, el Instituto debera instalarse dentro de los quince

dias habiles siguientes a la publicacién del presente Reglamento.

TERCERO.- E| Ayuntamiento, en Sesién de Cabildo y dentro del plazo establecido
en el articulo transitorio anterior, nombrard a la Directora de la Instancia, a

propuesta del Presidente Municipal.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones juridicas de caracter municipal que

se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.
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Que en términos de Io dlspuesto por los articulos 115 fraccuon Il parrafo
s Unidos Mexicanos; 115,

116 y 141 fraccmn II de Ia Constltucmn Polmca del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo; asi como 1, 2, 3 fraccion |, 5, 169, 170 y 171 de La Ley Organica
Municipal del Estado de México, el Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Amecameca de Juarez, Estado de México al considerar que:

Primero. De conformidad con el articulo 1° Ultimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos "Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas" (Reformado mediante decreto, publicado en el Diario oficial de la

federacién el 10 de junio del 2011).

Segundo. Atendiendo a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion para el
Estado de México, publicada en el Periédico Oficial, en 10 de Marzo de 2008 y
que fuera creada con el objeto” de prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacién en contra de cualquier persona, asi como promover |la
correspondiendo tanto a los Poderes Publicos del Estado, a los Ayuntamientos, a
los Organismos Publicos Auténomos y Organismos Auxiliares de la Administracion
Publica Estatal y Municipal, promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y efectivas, eliminando los obstaculos que
limiten en los hechos su ejercicio o impidan el pleno desarrollo de las personas,
as{ como su efectiva participacion en la vida politica, econdémica, cultural y social

del Estado de México.

Tercero. Que mediante Decreto 543, publicado en fecha 31 de Diciembre de 2007,
se expidié la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de México en la cual se contiene como principal objetivo el proteger a las

mujeres para su desenvolvimiento en un entorno social libre de violencia y en el
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cual ademas se establecen las bases para coordinar la politica gubernamental de

Gobiernos Municipales y los Organismos Auténomos, para garantizar a las
mujeres desde una perspectiva de género, el acceso a una vida libre de violencia

erradicacién de toda violencia, transformando las condiciones politicas, sociales,

econdmicas y culturales que justifican, alientan y reproducen la violencia de

geénero.

Cuarto. Es necesaria la creaciéon de una Instancia especial tendiente a reivindicar
los derechos de las mujeres para lograr un municipio con justicia social,
observando lo consagrado en el articulo 4° de nuestra Carta Magna, respecto a la

igualdad entre hombres y mujeres.

Quinto. Que la Instancia Municipal de las Mujeres de Amecameca de Juarez
Estado de México tiene como principal objetivo, coordinar y dar seguimiento a las
estrategias y acciones, en favor de la equidad entre los géneros y la igualdad de
oportunidades. Asimismo proponer las acciones afirmativas con perspectiva de
género para la planeacion de proyectos productivos que hagan sustentable el
desarrollo laboral de las mujeres del municipio y sus comunidades. Asi como
brindar atencién y orientacién juridica especializada en la defensa de los derechos
de la mujer. Ademas de capacitar y orientar a los/las servidores/ras publicos/cas
municipales a efecto de que con la transversalidad de género se ejerciten las
acciones necesarias por parte de las diferentes Direcciones Municipales que
consideren la perspectiva de genero para la participacion continua y permanente

en los diversos planes de desarrollo municipal.

Sexto. Que el presente Ordenamiento tiene por objeto regular las actividades que
desarrollan la Direccién y demas Areas que integran la Instancia Municipal de las
Mujeres de Amecameca de Juarez Estado de México. Asimismo, reglamenta las

facultades de su titular y de las comisionadas de Area.

000483



Que en base a todo lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DE AMECAMECA DE JUAREZ

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e
interés social, y regulan los objetivos, las atribuciones, la administracién y el
funcionamiento de la Instancia Municipal de las Mujeres en Amecameca de Juarez

Estado de México, Hidalgo.

ARTICULO 2.- La Instancia Municipal de las Mujeres en Amecameca de Judrez
Estado de México, es un organismo municipal descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propios para el cumplimiento de las atribuciones que le
otorgan el presente ordenamiento, las demas Leyes y Reglamentos.

ARTICULO3.-La misién del la Instancia Municipal de las Mujeres en Amecameca
de Juarez Estado de México es ser un mecanismo municipal para el adelanto de

las mujeres en la region.

ARTICULO 4.- Son objetivos de la Instancia Municipal de las Mujeres en

Amecameca de Juarez Estado de México, 1os siguientes:

[.  Difundir los derechos de las mujeres.
{l.  Fomentar una cultura de respeto y dignidad hacia todas las
personas, Yy en especial de las mujeres sin importar sus diferencias.
lll.  Detectar las formas de discriminacién y violencia contra las mujeres
por razones de género en las diferentes esferas en las que se

desenvuelve.
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IV. Proponer acciones afirmativas en el gobierno municipal para

£, ]

. . o
muer=y=cnimiar-ioga—roma—ae

;III}JU;D oy

discriminacion.
V. Utilizar principios de transversalidad que se refiere a la manera
integradora--en--gue--debera—-expresarselas--politicas—publicas--con-— _

perspectiva de género en los programas de las distintas
dependencias y areas de la Administracion Publica Municipal.

VI. Sensibilizar y Capacitar a servidores publicos en temas sobre
perspectiva de género, equidad, igualdad, discriminacién y violencia
por razones de género, gestion y politicas publicas con perspectiva
de género, asi como presupuestos publicos municipales con
perspectiva de género y todos lo demas temas que contribuyan a
promover el adelanto de las mujeres en el municipio de Amecameca
de Juarez Estado de México.

VIl. Sensibilizar y Capacitar a mujeres y hombres de la comunidad
abierta en materia de perspectiva de género y derechos humanos de
las mujeres, equidad, igualdad, discriminacién y violencia contra las
mujeres por razones de género, participacién ciudadana de las
mujeres en el municipio, proyectos productivos para mujeres.

VIl.  Brindar atencion psicoldgica gratuita a mujeres que sufren violencia y
discriminacion por razones de género.

IX.  Asesorar juridicamente a mujeres en los problemas que enfrenten
por su condicion de ser mujer especialmente en temas de -
discriminacion y violencia por razones de género.

X.  Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el municipio de Amecameca de Juarez Estado de Meéxico impuisando
la organizacién de congresos y seminarios.

Xl.  Asesorar a mujeres interesadas en participar en proyectos

productivos.
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AWWW@WW entendera-por;

INSTANCIA: La Instancia Municipal de las Mujeres en Amecameca de Juarez

DIRECCION DE AREA: La Directora de Area de la Instancia Municipal de las

Mujeres en Amecameca de Juarez Estado de México.

AYUNTAMIENTO: El H. Ayuntamiento de Amecameca de Juarez Estado de

México.

MUNICIPIO: El Municipio de Amecameca de Juarez Estado de México.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 6.- En cumplimiento de sus objetivos, la Instancia tendra las siguientes

atribuciones:

{.  Difundir los derechos de las mujeres, mediante la organizacion de mesas de
trabajo y estudios de campo que hagan participativa la opinién de las
mujeres dentro de la comunidad.

II.  Coadyuvar, con el Municipio, para integrar el apartado relfativo al programa
operativo anual de acciones gubernamentales a favor de las mujeres, que
debera contemplar sus necesidades basicas en materia de trabajo, salud,
educacién, cultura, participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las
cuales la mujer debe tener una participacién efectiva.

.  Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades
estatales y con la instancia de las mujeres en la Entidad Federativa, para
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tratar todo lo referente a los programas dirigidos a las mujeres y lograr la

V.

AR

VI,

VIIL

equidad de genero.
Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el Municipio y el Gobierno
del Estado, fin de asegurar la disposicion de datos, estadisticas,

sobre hombres y mujeres, que sirvan de base fundamental para ia
elaboracion de diagnésticos municipales, estatales y regionales.

Proponer ante el cabildo municipal las acciones afirmativas que
correspondan para impulsar el desarrollo de la mujer y eliminar toda forma
de discriminacién.

Concientizar a los Servidores Publicos municipales para utilizar los
principios de transversalidad de manera integradora, con el fin de expresar
las politicas publicas con perspectiva de género en los programas de las
distintas dependencias de la Administracién Publica Municipal. Asi como
Promover la capacitacion y actualizacion de servidores publicos
responsables de emitir dichas politicas publicas, en cada sector del
Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la
perspectiva de género en la planeacion local y los procesos de
programacion presupuestal.

Brindar orientacién a las mujeres del Municipio que asi lo requieran por
haber sido victimas de violencia, maltrato, o cualquier otra afeccién
tendiente a discriminarias por razén de su condicidn.

Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios antes, durante
y después del embarazo, asi como promover campafias de prevencion y
atencion al cancer de mama y cervicouterino.

Impulsar la realizacién de programas de atencién para la mujer de la tercera
edad y otros grupos vulnerables.

Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes
a la legislacién estatal o a la reglamentacién municipal, a fin de asegurar el
marco juridico que garantice la igualdad de oportunidades en materia de
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educacién, salud, capacitacion, ejercicio de derechos, ftrabajo vy

Xl.

g=iivislcig=teileinn
Sensibilizar a mujeres y hombres en materia de violencia intrafamiliar,

perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, promoviendo la

XIll.

XL

XIV.

XV.

perspectiva-de-género,-mediante-la-participacion-de-las-mujeres.en.la toma
de decisiones respecto al disefio de los planes del gobierno municipal.
Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
impulsando la organizacién de congresos y seminarios.

Estimular la capacidad de la mujer mediante proyectos productivos que
impulsen su desarrollo laboral del municipio.

Suscribir los convenios de colaboracién con el gobierno federal, estatal y
con instancias internacionales, fundaciones y asociaciones o personas
fisicas que promuevan el adelanto de las mujeres en los municipios de
manera mancomunada con el presidente municipal de Amecameca de
Juarez Estado de México.

Todas aquellas que se deriven de los tratados Internacionales, las leyes

federales y estatales y reglamentos en la materia.

CAPITULO Ill
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7.- Para el estudio y despacho de los asuntos de su competencia, la

Instancia contara con los siguientes érganos y areas:

I
.
il
V.
V.
VI.

Direccion de Area de la Instancia

Area de Trabajo Social

Area Salud y Psicologia

Participacion Ciudadana y Difusion Social; y
Area Juridica

Area mujer y trabajo
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ARTICULO 8.- La Directora del Area, sera designada legalmente por el cabildo

municipal, y ademas debera contar con oS requisitos siguientes:

a) Ser Mujer.
b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles

c) Tener los conocimientos y la preparacion relativa a perspectiva de genero y

transversalidad.

ARTICULO 9.- Son atribuciones y obligaciones de la Directora de Area de la

Instancia, las siguientes:

VI

VH.

VIH.

Dirigir los planes, programas y acciones del Instituto, de conformidad con la
legislacién vigente y los lineamientos que al efecto emita la (el) Presidenta
(e) Municipal,

Someter al acuerdo de la/él Presidenta (e) Municipal los asuntos confiados
al Instituto;

Proponer a la Presidenta (e) o por conducto del Area Juridica, los proyectos
de ley, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos administrativos vy
demas disposiciones que sean competencia de la instancia;

Someter al cabildo municipal para su aprobacién el programa operativo
anual y el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Instancia;
Refrendar para su validez y observancia los documentos que sean
competencia de la Instancia;

Aprobar la organizacién interna del Instituto, asi como adscribir las areas
previstas en el presente Reglamento;

Proponer al Presidenta (e) Municipal el nombramiento o remocion de los
servidores publicos de la Instancia;

Acordar y coordinar acciones afirmativas con perspectiva de género con las
demas direcciones del ayuntamiento.

Conceder audiencias al publico;
Emitir opinibn y en su caso suscribir los convenios, acuerdos

administrativos, contratos, circulares y demas documentos relacionados con

fa competencia de la Instancia;
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Xl.  Rendir ante el Ayuntamiento Municipal informe anual de actividades;

7
A J
TaS"ATTasS ae

NTT.

la Instancia;
Xlil.  Promover la constitucion de fondos y fideicomisos, asi como de otras

] fi uentesw._demfjnan(;iamje.n,tgw_parawgjw__,desa;:rguo_de..mp,;:@yectos_._.prgductiyosﬂ_ .......................................................

relacionados con la equidad entre los géneros;

XIV. Fungir de enlace del Gobierno Municipal de Amecameca de Juarez Estado
de México ante dependencias y organismos que desarrolien actividédes
relativas a la equidad entre los géneros;

XV. Proponer ante los érganos correspondientes, las modificaciones al bando
municipal, con el objeto de propiciar la equidad entre los generos y la
igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres; _

XVI.  Concientizar a las/os Servidores Publicos municipales para utilizar los
principios de transversalidad de manera integradora, con el fin de expresar
las politicas pulblicas con perspectiva de género en los programas de las
distintas dependencias de la Administracién Publica Municipal;

XVIl. Capacitar a las/os servidores publicos en temas como género, politicas
publicas y violencia intrafamiliar;

XVIll.  Sensibilizar a mujeres y hombres en materia de violencia intrafamiliar,
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres;

XIX. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
impulsando la organizaciéon de congresos y seminarios;

XX. Realizar proyectos productivos que impulsen el desarrollo laboral de las
mujeres dentro de la comunidad;

XXI.  Coadyuvar con la Comisién Estatal de Derechos Humanos e instituciones
afines en la difusion y respeto de los derechos humanos de las mujeres;

XXll. Las demdas que le confiera el Acuerdo, el presente Reglamento, otras

disposiciones o le encomiende el Presidente Municipal,
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ARTICULO 10.- El sueldo base presupuestal designado a Directora de Area sera

partida presupuestal munit:ipal.

ARTICULO 11.- El Area de Trabajo Social de la Instancia, integrara por al menos

una Trabajadora Social, con independencia de las necesidades del municipio, ya
que para el caso de asi requerirlo, ante el cabildo municipal, podran agregarse las

deméas que asi se requieran, que ademas deberd contar con los requisitos

siguientes:

a) Ser Mujer.
b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles

c) Poseer Titulo de Licenciada en Trabajo Social.

ARTICULO 12.- Son funciones del Area de Trabajo Social las siguientes:

I. Realizar estudios de campo encaminados a la deteccion de la

discriminacién de género.

fl. Buscar la mejora del bienestar de las mujeres y niflas como un aspecto
esencial de la ética de la profesién y del compromiso en la practica

profesional con los derechos humanos.

[Il. Compartir con las mujeres de la comunidad los programas de acceso

igualitario a los beneficios tangibles e intangibles de ser miembros de la

sociedad humana.

IV. Promover los servicios de salud, incluyendo los servicios de salud mental y

los programas de salud publica, que otorga el Ayuntamiento;

V. La Prevencidon e intervencién temprana en la violencia interpersonal y la
violencia doméstica; educacion, empleo y programas de formacién; asi
como actividades dirigidas a aumentar la participaciéon de las personas
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tradicionalmente excluidas de la toma de decisiones politicas, econdémicas

VI. Disefiar de acuerdo a las necesidades de la poblacion del municipio y sus

comunidades, los planes y proyectos productivos, mediante la realizacion

de esquemas ocupacionaies dae 1as mujeres.

Vil.  Aportar los datos que asi requiera el area de Trabajo y Mujer para la
aplicacién de los proyectos productivos sustentables en el desarrollo

laboral de las mujeres del municipio y sus comunidades.

VIIl. Crear conciencia social tanto entre los servidores publicos municipales,
como entre los vecinos del municipio sobre la importancia de la perspectiva
de género en la administracién publica y el ambito laboral para la iguaidad

de oportunidades.

ARTICULO 13.- El Area de Psicologia de la Instancia, se integrara por al menos
dos personas con conocimientos en Psicologia, y quienes seran designadas
legalmente ante el cabildo municipal, y contar con los requisitos siguientes:

a)
b)
c) Poseer Titulo de Licenciada en Psicologia
d)

Ser Mujer
Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles

Contar con estudios de la mujer y/o de género

ARTICULO14.- Son funciones especiales del Area de Psicologia de la

Instancia, las siguientes:

I.  Brindar atencidn psicolégica a las mujeres que manifiesten haber sido
victimas de violencia intrafamiliar: maltrato contra todos los miembros de
la familia, Violencia doméstica: abuso que se da en la relacion de pareja
(fisico, psicolégico y sexual) y Violencia de género: que es la violencia

que se ejerce contra la mujer por su construccién genérica y, por ende,
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por su construccion social. Puede ser doméstica, intrafamiliar y darse

ll.  Canalizar a las mujeres determinadas como victimas de violencia al
area juridica a efecto de determinar las instancias de continuidad.

Il Determinar que grupos de mujeres tienen mayor vulnerabilidad de ser

victimas de maitrato por discriminacién de género.

V. Impulsar acciones preventivas que perjudiquen la salud psicolégica y el

desarrolio social de las mujeres.

V. Fomentar entre las mujeres de la comunidad el incremento de su
autoestima y capacidad de desarrollo social con la independencia de la
participacion del hombre, canalizado al desarrollo laboral en proyectos

productivos.

VI.  Fomentar nuevos valores que dejen del lado la diferencia entre hombres

y mujeres en su participacion social y laboral.

VIl.  Procurar un trato digno y cordial en las relaciones de las mujeres de la

comunidad con las diferentes instancias municipales.

ARTICULO 15.- El area de Participacion ciudadana y Difusién Social, se
integrara por una persona adscrita a la Instancia sera designada legalmente ante

cabildo municipal quien coordinara el consejo y debera contar ademas con los

siguientes requisitos:

a) Ser Mujer
b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles
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c) Poseer Titulo de Licenciada en ciencias politicas y sociales, sociologia o

afin)
7

d) Contar con estudios sobre Ia mujer o de genero

El consejo también estara integrado por los representantes que tenga a bien

designar el ayuntamiento de acuerdo a cada una de las comunidades que integre
el municipio, cargo que ocuparan de manera honoraria con la finalidad de dar
seguimiento a los programas y actividades que impulse la instancia a favor del
adelanto de las mujeres del municipio y hacer llegar a las mujeres de las
comunidades el material informativo y de trabajo que al efecto distribuya la

Instancia.

ARTICULO 16.- Son funciones del area Participacion Ciudadana y Difusién Social

las siguientes:

I.  Difundir los planes, programas y actividades del instituto, a través de los

comunicados de prensa respectivos;

{l.  Organizar y coordinar conferencias de prensa, con el objetivo de dar a

conocer los eventos a realizarse en materia de equidad de género en la

entidad;

Hl.  Programar, disefiar e implementar campafas publicitarias de difusién y
divulgacion social en los diversos medios de comunicacién de las

actividades de la Instancia;

IV. Disefiar los materiales informativos y de promocion de los programas que

desarrolle la Instancia;

V. Coordinarse con los representantes de los diversos medios de
comunicacién, para llevar a cabo acciones que sirvan para sensibilizar a los
mismos, sobre la situacidén actual de la mujer y sobre la importancia de

reivindicar la imagen de las mujeres en dichos medios;
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actualizar la pagina ituto;

Elaborary

VL.

Establecer un mecanismo de comunicacién con personas representantes
de las comunidades que integran el municipio, asi como con asociaciones

VIl

X.

Xl

civiles, sindicatos, empresas privadas y partidos politicos;

Hacer uso de espacios en los medios de comunicacidn con temas
relacionados con la equidad entre los géneros y actividades realizadas por

la Instancia;

Difundir temas con enfoque de género que coadyuven a superar patrones
de conducta erréneos y propicien la reflexién y la adopcién de posturas

criticas en torno a la problematica de las mujeres del municipio;

Promover el reconocimiento y difundir los esfuerzos de las mujeres de
Amecameca de Juarez Estado de México en diferentes areas de su

desarrollo, como el arte, la ciencia, la politica y temas analogos; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, le encomiende la

directora

ARTICULO 17.- El area Juridica, de la Instancia se integrara por una persona
designada legaimente ante cabildo municipal y debera contar ademas con los

siguientes requisitos:

a) Ser Mujer

b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles

c) Poseer Titulo de Licenciada en derecho (por lo menos, con
independencia de alguna especializacion).

d) Contar con estudios de la mujer o de género.
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ARTICULO 18.- Son funciones del area Juridica las siguientes:

Fungir como representante o apoderado legal en los juicios o
procedimientos judiciales y administrativos en los cuales sea parte o tenga
interés juridico la Instancia, sin perjuicio de los objetivos y atribuciones que

VI

VII.

el Bando de Policia y Gobierno de Amecameca de Juarez Estado de
México, le otorga al sistema de Desarrollo Integral de la Familia DIF
Municipal y a la Defensoria Municipal de los Derechos Humanos DMDH,;

Elaborar y proponer a la Directora General, iniciativas, decretos,
reglamentos, acuerdos administrativos, convenio, contratos, manuales,
circulares y demas documentos relativos a la competencia del Instituto, a fin
de asegurar un marco legal que garantice la igualdad de oportunidades y la

equidad entre los géneros;

Brindar la asesoria y apoyo de caracter juridico que le soliciten las areas

administrativas del Instituto, como el publico en general,

Representar al Instituto en las averiguaciones previas y procesos como

parte coadyuvante del Ministerio Publico;

Compilar y sistematizar las normas juridicas relacionadas con las

atribuciones y funciones del Instituto;

Proponer a la Coordinacion General Juridica para su homologacion vy
actualizacién, los criterios generales relativos a las atribuciones legales del
Instituto;

Proponer las bases y requisitos a que deban sujetarse los convenios y
contratos que suscriba el Instituto, asi como intervenir en el estudio,
formulacién, otorgamiento y revocacion o modificacion de los mismos,

vigitando la constitucion de las garantias que procedan;
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VIII.  Participar en la capacitacion y difusién de los derechos de las mujeres y las

=t ITRVEEN =Y dicarla-\ iclencia-familias;
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IX. Promover la incorporacién del enfoque de género en los ambitos de

procuracién e imparticion de justicia;

X.  Fungir de enlace con los encargados de las areas juridicas o de combate a
la violencia familiar y proteccién de los derechos de las mujeres en otras

instituciones u organismos;

Xl.  Coadyuvar en la aplicacién de los planes y programas de combate y

erradicacién de la violencia familiar; y

Xll.  Las demas que le confiera el presente Reglamento o le encomiende la

Directora General.

ARTICULO 19.- El 4rea de Mujer y trabajo, de la Instancia estara integrada por
una persona designada legalmente ante cabildo municipal y debera contar

ademas con los siguientes requisitos:

e) Ser Mujer

f) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles

g) Poseer Titulo de Licenciada economia o carrera a fin (por lo menos,
con independencia de alguna especializacion)

h) Contar con estudios de la mujer o de género

ARTICULO 20.- El area de Mujer y Trabajo ademas de buscar las alternativas
para la incorporacién de las mujeres en el aspecto productivo de las mujeres del

municipio tiene las siguientes funciones:

[.  Promover proyectos y acciones de fomento productivo para las mujeres;
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Asesorar en la elaboracién de proyectos productivos gue tiendan a resolver

la nroblematica. dao la&w‘;es'
g ¥

Capacitar en el area laboral y administrativa sobre negocios, detectando
las capacidades vy fortalezas de la administracion femenina, con el fin de

VI.

incrementar la probabilidad de recibir financiamiento;

Buscar y gestionar financiamiento de proyectos productivos en beneficio de

las mujeres;

Estimular al acceso a las mujeres a programas de capacitacién que les
permitan adquirir conocimientos generales y técnicos tendientes a la

superacion personal; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, le encomiende la

directora general.

ARTICULO 21.- El sueldo base presupuestal designado a las anteriores Areas,
sera el designado por el Ayuntamiento, de acuerdo a la partida presupuestal

municipal, con un valor igual al salario asignado a los y las servidoras publicas que

colaboran en las otras direcciones de area de los municipios

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DE LA INSTANCIA

ARTICULO 22.- El patrimonio de la Instancia estara integrado por:

I.

La partida que se establezca en el Presupuesto de Egresos del Municipio

para el Ejercicio Fiscal que corresponda.
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Il.  Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones

Municipales o cualquier otra entidad publica.

Ill. Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que le otorgan los

particulares o cualquier institucién publica o privada.

IV. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de

programas especificos.

V. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo

legal.

VI.  Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las
Leyes y Reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

ARTICULO 23.- La Instancia administrara libremente sus bienes, sin mayores
limitaciones que las que se deriven del presente ordenamiento, asi como de otras

disposiciones legales aplicables.

CAPIiTULO V
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 24.- Las relaciones de trabajo entre la Instancia y sus trabajadores se

regiran por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

México y demas disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO VI

DE.LOS-RECURSOS

ARTICULO 25.- Es procedente el recurso de queja contra toda irregularidad en la

actuacion de la Instancia que afecte a las y los particulares.

ARTICULO 26.- El recurso de queja se substanciara ante el superior jerarquico de
aquel al que se le impute la falta, omisién o conducta irregular. En el caso de que
la falta sea imputable a la Directora de Area, el Ayuntamiento se encargara

desubstanciar el recurso.

ARTICULO 27.- Para efectos de la procedencia del recurso de queja, seran

consideradas como irregularidades, entre otras:

. La negligencia en la actuacién de cualquier persona que labore en la

Instancia.
Il.  En el caso de la Instancia, la demora injustificada en la prestacién de los

servicios a cargo de cualquiera de sus oficinas.
Ill. La falta de respuesta por mas de diez dias habiles a cualquier peticiéon de

asesoria o apoyo por parte de mujeres.
V. La negativa a brindar cualquier tipo de atencién a alguna mujer por razones

de su condicion social, etnia, religién o cualquier otra circunstancia cultural,
social o religiosa.

V. Cualquier otra analoga a las anteriores.

ARTICULO 28.- La substanciacién del recurso se hara atendiendo a los plazos y
formalidades que prevea la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

del Estado de México.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- De igual manera, el Instituto debera instalarse dentro de los quince

dias habiles siguientes a la publicacién del presente Reglamento.

TERCERO.- El Ayuntamiento, en Sesién de Cabildo y dentro del plazo establecido
en el articulo transitorio anterior, nombrara a la Directora de la Instancia, a

propuesta del Presidente Municipal.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones juridicas de caracter municipal que

se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.
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