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ANTECEDENTES.

El presente documento presenta los resultados de la realizacién de la
actividad de sensibilizacion y desarrollo de capacidades de las IMM y

gobiernos municipales en el H. Ayuntamiento de Chicoasén, Chiapas.

Para esto se realizaron dos talleres, el primero de sensibilizacién y el
segundo de capacitacién. El objetivo de la primera actividad fue sensibilizar a
las autoridades y funcionarios de la administracién municipal sobre la
importancia de la igualdad de derechos y oportunidades de desarrollo para las
mujeres, con el fin de impulsar la transversalizacién de la perspectiva de

género en las politicas publicas municipales.

Los temas que se abordaron fueron: los fundamentos de la Perspectiva de
género, reflexién sobre los patrones culturales y la construccién de estereotipos,
discriminacién y violencia hacia la mujer y la importancia de la participacién

de la mujer en el desarrollo social con igualdad.
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fue capacitar a funcionarias y funcionarios de la administraciéon municipal y de

la IMM, en la interpretacién, disefio y elaboraciéon de politicas publicas con

institucionalizacién de la igualdad de género en este municipio.

Los temas que se trabajaron fue: marco normativo internacional, nacional
y estatal para la igualdad entre hombres y mujeres, agenda ciudadana para la
igualdad, politicas publicas vigentes en el municipio y desarrollo local

sustentable.

Estos talleres se llevaron a cabo en la cabecera municipal, con la presencia
de 17 personas, de las cuales 10 fueron mujeres (regidora tercera, coordinadora
de prevencién del delito, trabajo social, bibliotecaria, encargada de programa
social, secretaria del DIF, directora del DIF, directora del IMM, primera
regidora y secretaria municipal) y 7 hombres (asesor del municipio,
coordinador de departamento agropecuario, regidor plurinominal, supervisor de
obras publicas, Juez municipal, sindico municipal y tesorero municipal) todos
hablantes de espafiol, teniendo como sede las instalaciones de la presidencia

municipal. Las propuestas fueron las siguientes.
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PROPUESTAS DE ACCIONES PARA INCORPORAR. LA

PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS Y ACCIONES
AFIRMATIVAS DEL MUNICIPIO

Que se promueva la transversalizaciéon de la perspectiva de género
mediante las siguientes acciones concretas:

1. Reglamentar para que en el municipio el 50% de empleados sean
mujeres y el 50% hombres.

2. Reglamentar para que exista igualdad en la reparticién de puestos entre
hombres y mujeres.

3. Reglamentar para que la mujer pueda participar en la toma de
decisiones.

4. Fortalecer a la IMDEM para que tenga mayor participacién mediante un
programa permanente de talleres de sensibilizacién para el municipio.

5. Destinar recursos etiquetados para fortalecer a la IMDEM

6. Promover el empoderamiento de hombres y mujeres en las diferentes
direcciones y areas de este Ayuntamiento.

7. Mejorar los salarios que perciben las mujeres

8. Reglamentar para que los jefes no sean prepotentes, que sean
capacitados para que brinden un trato justo entre empleados y
trabajadores.

9. Que la IMDEM promueva talleres de sensibilizaciéon dirigidos a parejas o
matrimonios.

10. Realizar conferencias publicas sobre el tema de género y la igualdad de
derechos y oportunidades.

11.Promover la participacion de los medios de comunicacién en un
programa de trabajo para promover la igualdad entre hombres y

mujeres.
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