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Introduccion

El género es una categoria que corresponde al orden sociocuitural configurado
sobre la base de la sexualidad; y la sexualidad es definida y significada histéricamente por
el orden geneérico.

Género es la construccion diferencial de los seres humanos en tipos femeninos y
masculinos. Es una categoria relacional que busca explicar una construccién de un tipo
de diferencia entre los seres humanos. Dicha construccion se da desde el ambito social,
de tal manera que la identidad sexual se convierte en un aspecto de la identidad de
género. El sexo y el género no se relacionan entre si como lo hacen la naturaleza y la
cuitura, pues la sexualidad misma es una diferencia construida culturaimente.

Cada mujer y cada hombre sintetizan y concretan en su experiencia sociocultural sus
propias vidas, esto quiere decir que es en éste ambito donde se define ser ese hombre y
esa mujer sujetos de su propia sociedad, influidos por su cultura y tradiciones de su
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grupo familiar y su generacion. Desde el idioma, la nacion y en la clase social en la que se
desarrollan hombres y mujeres jugaran un rol masculino y femenino segin sus
circunstancias.

Es de esta manera como se encuentra la necesidad de que los gobiemos implementen un
plan que evite la discriminaciéon por sexo dentro de los distintos ambitos del desarrollo,
para que las ciudadanas y los ciudadanos cambien la forma en que se dan las relaciones

y las basen en el respeto, logrando asi una Equidad en las relaciones de poder y sociales.

Considerando que la poblacién de San Cristobal de las Casas tiene un tamafio de de
185,917 habitantes; de los cuales 96,921 son mujeres y el 88,996 son hombres, se
encuentra un indice de femeinidad de 104, que representa que por cada 100 hombres
habitan 104 mujeres; se el H. Ayuntamiento de San Cristobal se ve en la necesidad de
elaborar un Plan para la Incorporacién de la Perspectiva de Género en sus diferentes
areas de accion, por lo que se propone el “PLAN PRO-EQUIDAD” para desarrollarlo en
San Cristobal de Las Casas, Chiapas.

Plan PRO-EQUIDAD para la implementacion de la perspectiva de género
en el programa de trabajo municipal.

Esta estrategia de trabajo denominada ESTRATEGIA PRO-EQUIDAD, esta basada en el
principio de Equidad, promovido dentro del tercero de los Objetivos de Desarrollo del

Milenio, lo cual al ser subido a rango constitucional se convierte en obligatorio para los
municipios “Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.

l.- Principios rectores

a) Igualdad de trato entre mujeres y hombres. Esto representa la eliminacion de
toda forma de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo vy,
especialmente, las relacionadas con motivos de maternidad, roles tradicionales
de género femenino. ,

b) Transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y hombres. Este
principio tiene como objetivo la implementacion de la perspectiva de género en
la toma de decisiones, la planificacion, la puesta en marcha y la evaluacién del
conjunto de las politicas y actuaciones municipales, desde TODAS las areas de
accion municipales, asi como en todos los sectores.

c) Respeto a la Diversidad es fundamental porque para poder desarrollar este plan
es muy importante tener claras las diferencias entre los seres humanos nos
enriquecen. La diversidad forma parte de nuestras sociedades. Las mujeres
como los hombres no somos un todo homogéneo, sino diverso y diferente. Hay
puntos en comun, pero se deben conocer las similitudes y las diferentes para
poder llevar a cabo los planes de desarrolio municipales.
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d) Participacion social, Para que un Plan de Igualdad tenga un verdadero impacto
en la ciudadania debe contar con la cooperaciéon y participacion del mayor
nGmero de miembros de la misma. Es de esta manera como la democracia se

construye:—En—fas-reftexiones-que-se-han-tievado—a—cabo-en-ios—difereptes——
talleres a nivel interno y externo las mujeres comentan que aun siguen
existiendo mecanismos visibles e “invisibles” que dificultan su participacion en
igualdad. Por lo tanto se encuentra una gran necesidad de facilitar y fortalecer

los mecanismos-de participacion social-a nivel-municipal-en-San-Cristobal-de
Las Casas, asi como medidas para empoderar a las mujeres y que ellas puedan

de alcanzar el desarrollo de su autonomia y plena ciudadania.
e) Prevencion. Se deben considerar acciones de prevencion a la discriminacion
por razon de sexo, raza o religion.
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Il. Lineas estratégicas de trabajo

- Desarrollar una politica transversal del principio de igualdad en todas las areas. (Se
capacitd personal de diferentes areas para convertirse en “monitores de género”, que
podran apoyar a implementar esta politica en cada area municipal, sin embargo hace falta

fortalecer a estos “monitores” y convertirlos en un grupo_capacitado. y con_herramientas

para su desarrollo interno) '

- Implementar acciones positivas por medio de de programas especificos para la

igualdad,encaminados a: atender a las victimas y prevenir la violencia contra las mujeres.

(Este punto ya se ha considerado en la implementacion del “Departamento de prevencion

y atencién a la Violencia de la Direccion de Equidad de Género y Desarrollo de las

Mujeres”)

- Combatir la dificultad de las mujeres en el acceso al empleo. (En este caso ademas de

fortalecer los lazos con la Delegacion Altos de la Secretaria del Trabajo, también es

importante solicitar a los empresarios la apertura de vacantes para mujeres)

- Fomentar la corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidado entre hombres y

mujeres. (Este fue uno de los puntos mas remarcados dentro de los talleres a nivel interno

Ya que se encuentra que las mujeres tienen una saturacién entre sus labores, asi también

hubo una solicitud de promover la creacién de guarderias municipales para el personal del

Ayuntamiento, mismas que permitiran a las mujeres desempefiar mejor su trabajo sin

tener que contar con la presencia de sus hijas e hijos en su lugar laboral)

- Promover la participacion politica y social de las mujeres. (San Cristobal cuenta con un
Cabildo equitativo, con la mitad de hombres y la mitad de mujeres, sin embargo se
observa que la participacion de los hombres sigue imperando a nivel administrativo, por
lo que se recomienda una revision de los perfiles laborales y la nébmina en general)

lil. Areas de Actuacion

- Area de Equidad de Género y Desarrollo de las Mujeres dentro del H. Ayuntamiento
Municipal

- Area de Desarrollo Integral de la Familia

- Area de desarrollo de Proyectos Productivos

- Area Laboral

- Area de educacion, cultura y recreacion

- Area de prevencién de violencia contra las mujeres

- Area de inclusion social

- Area de salud y servicios publicos

- Area de participacion ciudadana

- Area de planeacion, obras publicas, desarrollo urbano y medio ambiente
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IV. Objetivos

Cada area debera incorporar los objetivos generales del PLAN PRO-EQUIDAD y

considerar el 3o de los objetivos de Desarrollo del Milenio para sus planes y concretos u
operativos, esto con el fin de garantizar la incidencia real del plan en la disminucion de las
situaciones de desigualdad actualmente existentes. Los objetivos generales son:

a) Incorporar la perspectiva de género en las distintas areas municipales para integrar el
principio de igualdad en las politicas publicas.

b) Fomentar cambios de actitudes en la poblacidon ( atencion a personas dependientes y
en las tareas domesticas)

c) Fomentar las posibilidades de acceso al empleo y promocién, ( implantar estrategias
de accion que favorezca la participacion de las mujeres en el mercado laboral, asi
como acciones de empoderamiento a las mismas)

d) Promover la formacién en igualdad entre mujeres y hombres en los centros educativos
escolares y de persona adultas, en todos los ambitos de la cultura y el deporte.

e) Erradicar la violencia contra las mujeres en San Cristobal de Las Casas, impulsando la
prevencion, sensibilizando a la sociedad y apoyando a las victimas.

f) Favorecer la inclusion social de las mujeres en situacién de violencia y prevenir las
acciones negativas hacia ellas.

g) Mejorar la calidad de vida de las mujeres mediante la promocion de la salud y la
creacion de programas y acciones que mejoren su calidad de vida.

h) Incrementar la presencia y participacion de las mujeres en la vida ciudadana.

i) Conseguir una organizacién de la ciudad que favorezca una mayor calidad de vida para
las mujeres y hombres segln sus diferentes condiciones y necesidades mejorando la
convivencia, funcionalidad, accesibilidad y seguridad.

V. Acciones clave

- Creacidn de una Instancia de apoyo a la mujer (la cual ya se ha creado en el afio 2011 y
se nombré como: Direccion de Equidad de Género y Desarrollo de Las Mujeres” y
atiende a mujeres en situacion de violencia, promueve la participacion de las mujeres,
capacitacion y sensibilizacion en el tema de género. Asimismo, lleva a cabo actividades
en coordinacion con instancias de salud, educacion y empoderamiento a nivel estatal
para la implementacion de la PEG en San Cristobal de Las Casas).

- Contar con Agentes de igualdad en los barrios, que desarrolien las acciones que
propone el Plan Proequidad y las acerquen a las y los Sancristobalenses. (cada
asamblea segun la Ley de Participacion Social del Estado de Chiapas, cuenta con un
comite de “De Motor para la Economia Familiar, Amanecer y Equidad de Género.”, por lo
que se pueden coordinar acciones con los mismos para la capacitacion e
implementacion de la PEG a nivel de barrios y colonias en la entidad).
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- Crear el Observatorio Municipal para la Igualdad, que debera estar integrado por las
diferentes asociaciones civiles que tratan el tema de género y violencia contra las

f“lchfca Gl :Cl Ulltldad
- Potenciar un grupo especializado dentro de la Policia Municipal para la atencion de las

mujeres victimas de violencia de género.
- Consolidar un equipo de profesionales para impartir capacitacion y talleres que

violencia en todos los ambitos, prevencion de violencia en el noviazgo y capacitacion a
las jévenes y los jovenes por una cultura de respeto.

- Desarrollar un Programa de prevencion de la violencia contra las mujeres.

- Fortalecer la participacion de la Comision de Equidad de Género en la toma de
decisiones.

- Crear una linea de apoyos econdmicos y en especie para aquellas iniciativas de
cualquier asociacion, sea de mujeres o no, que favorezcan la igualdad de mujeres y
hombres.

VI. Actividades

Sensibilizaciéon a funcionarias y funcionarios

Se llevaron a cabo talleres de sensibilizacién a funcionarios y
funcionarias publicos sobre el tema de “género y brechas de
desigualdad que existen en San Cristébal de Las Casas” con el
fin de que mejoren actitudes a nivel interno, en su forma de
trabajo y vida familiar y social.

. Capacitacién a funcionarios y
funcionarias

Se llevaron a cabo talleres de
capacitacion a funcionarias y funcionarios publicos
municipales sobre “planeacion Estratégica municipal con
perspectiva de género”, “armonizacion legislativa de la
PEG” y “Transversalizacién de la PEG”

C e ot
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