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1ASMUJERES

Wivir Mejor

1.Deberes
institucionales

ActualizarelCédigodeConductadelalnstituciénconelpropésitodefavorec
erlaculturadeigualdad,justiciaynodiscriminacidn

Objetivol:incorporarlap
erspectivade

séneroeniaculturainstit |Estrategial.l Incluirla perspectiva de género en la politica, programacidn y gestién de las dependencias y
ucional

i entidades del Ayuntamiento, particular mente en aquellas que otorgan bienes y servicios publicos a la
paraqueguieala

Administraciéndel H. [cludadania.
JAyuntamiento de
Pichucalco Chiapas
hacia el logro de
resultados al interior |
exterior del mismo.

v

ifica a realizar por fa institucié

ContarconelCédigode
Conductaquefavorezcala
culturadeigualdad,
Justicia y no discriminacién

Cédigo de Conducta
Actualizado

1°de Agosto de 2012 05 de Agosto de 2012

1.1.2Incorporar la perspectiva de géndro en el sistema de|
alores y el codigo de conducta institig cional, favoreciend|
La igualdad, justicia y no discriminacidh.

Lic. Sandra Sanchez Galan

Se espera que la Institucion cuente con un Cédigo de Conducta actualizado, a fin de que se favorezca la perspectiva de género y no discriminacién
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Objetivol:incorporariap
erspectivade
lgéneroenlaculturainstit |Estrategial.1 incluirla perspectiva de género en la politica, programacién y gestion de las dependencias y
1.1.2Incorporar la perspectiva de génédro en el sistema de;
alores y el cédigo de conducta institycional, favoreciend
ciudadania. La igualdad, justicia y no discriminacidh.

ucional . entidades del Ayuntamiento, particular mente en aquellas que otorgan bienes y servicios publicos a la
paraqueguieala

IAdministracidndel H.
Ayuntamiento de
Pichucalco Chiapas
hacia el logro de
resultados al interior vy
exterior del mismo.

1.Deberes
institucionales

por la institucion

|

ContarconelCddigode Lic. Sandra Sanchez Galén

i 5di itucio 3si Conduct f ala Cddigo de Conducta
ctualxzareICc.JdlgodeCf)nd}Jc?tadelaAlnstAltu-mon»cronelproposxtodefavorec onduc aqug avorezc ddigo é on 1°de Agosto de 2012 05 de Agosto de 2012 Noaplica
erfaculturadeigualdad,justiciaynodiscriminacién culturadeigualdad, Actualizado

Justicia y no discriminacién

Resu tédosEsperados(info:macio’n

valitativa) Ise espera que la Institucién cuente con un Cédigo de Conducta actualizado, a fin de que se favorezca la perspectiva de género y no discriminacién
jcualitativa)




INSTITUTO NACIONAL
DELAS MUJERES

Lineadeaccion i

Objetivol:incorporarla

perspectivade

géneroenlaculturainstit [Estrategial.incluirlaperspectivadegéneroenlapolitica,programaciony

ucional gestiéndelasdependenciasyentidadesdel

paraqueguieala Ayuntamiento, particularmenteenaquellasqueotorganbienesyserviciospiblicosala ciudadania.

Administraciondel H. 1.1.3Daraconocer fa normatividadenmateriade
Ayuntamiento de zénero

1.Politica nacionaly K .
Deberesinstitucionales  [Pichucalco Chiapas
hacia el logro de

resultados al interior vy,
exterior del mismo.

parasensibilizara las institucionese impulsar
medidas quecoadyuvena lograria igualdadde
Eéneroydetrato.

e o ) Contarconun programade e Mtra- Adelina
) s dif de la N: dad t d L. . ... IPrograma de difusion - .
Eléborar ur prf)g ‘an‘wa d?, fusion de fa Normatividad en materia de difusiondelCédigodeética € © 1°deAgostode 2012 31de Diciembre de 2012 Mendoza Resendez {Noaplica
género y no discriminacién. X '
actualizado Directora del INDEM
Pichucalco
Dar a conocer ef programa de difusidn de la Normatividad en materia{ Publicarenelsitioweb orograma de difusin Mtra- Adelina
de género y no discriminacion a través det sitio web institucional y |institucionalelProgramade g‘ " 1°deAgostode 2012 31de Diciembre de 2012 Mendoza Resendez  INoaplica
) . . publicadoenelsitioweb i
medios electrénicos. difusién Directora del INDEM
Pichucalco

' |Que la Institucion cuente con un programa de difusion de la Normatividad con perspectiva de género y no discriminacion conocido por los trabajadores.

N

R




INSTITUTO NACIONAL
DELAS MUJERES

Objetivol:incorporar lg
perspectiva de género en|
la cultura institucional
Para que guie a la
Administracidon del H.

Ayuntamiento de

1.Deberes institucionales |, .
Pichucalco Chiapas
Hacia el logro de
resultados al interiory

exterior del mismo

Contarcondosinformesde

Estrategial.2 Implantar el Programa de Cultura Institucional en el ayuntamiento de
Pichucalco y en sus dependencias

seguimiento Al Plan de Ac
cambios en la cultura ins
dependencias

[Administracién Municipal

1.2.1 Disediar, instrumentay, coordinar y dar

ion, que propicie

titucional de las

y entidades de Ia

Mtra- Adelina Mendoza

elcumplimientodelas
accionesdelPACI

semestre

Pichucalco

2 sesi i ivas del imi las acciones umplimiento .
Llevar a Fabo sesiones informativas ? segufmnt?ntoa .10 c p- ! Y Informe presentado 1° deOctubre2012 bermanente Resendez INoaplica
establecidas en el PACI del H. Ayuntamiento de Pichucalco Chiapas seguimiento Directora del INDEM
alasaccionesdelPACI Pichucalco
Informaralacomunidad L, Mtra- Adelina Mendoza
i | | del X d ladas del delCET! Publicaciondelavanceenels 1deNoviemb
Publicar semestra m.er.]te e avanz?e -e as acciones desarrolladas de : itiowebunavezpor eNoviembre bermanente Resendez INoaplica
PACI en el sitio web Institucional yalacomunidadsobre 2012 Directora del INDEM

Mantener la comunicacion efectiva acerca de los avances del PACI

N




STITUTO NACIONAL
DELAS MUJERES

Objetivol:incorporarla
perspectivade
séneroenlaculturainstit
ucionalparaqueguieala
Administraciondel  H.
Ayuntamiento
Pichucalco
haciaellogrode
resultadosalinterioryex
teriordel mismo

1. Deberes
instituciona
les

defEstrategial.3 Desarroliar mecanismos de seguimiento y evaluacién para
Chiapasjgarantizar la implantacién de las acciones definidas en el proceso de
transformacion de la cultura institucional.

1.3.1 Medir el grado de
para conocer el logro de
de cada dependencia o entidad.

avance de las accidnes
objetivos y desempefio

Yivir Mejor

PACI requisitados por
cada drea administrativa

Contarconlos DirectoresdeAreaydepende ci
Desarrollar formatos de reporte para las acciones [nStrumentosdemonitore Formato de_monitoreo ) as serancoordinadosporla )
encomendadas con perspectiva de género a cada drea [odelcumplimientodelasag de acciones 30 deseptiembre2012 31 deOctubre2012 Directoradel IMDEM No aplica
administrativa cionescomprometidasenf comprometidasen el Pichucalco,
elPACI PACI elaborado Mtra Adelina Mendoza
Resendez
Contar con la Integracién
de los instrumentos de . . §
Concentrarbimestralmentelosformatosdereporteparalasaccione moAnit.oreo del Formlat?sfde movn’;to(;eo 50 deseptiembre2012 jpermanente Mtra-  Adelina  Mendpza No aplica
sencomendadasconperspectivadegénerodecadadreaadministraj cumplimiento de las conlam orm'ac'lon € Resendez
iva Acciones cada drea administrativa Directora del INDEM
comprometidas en el integrados Pichucalco

Conocer el estatus de las acciones cubiertas bimestralmente con el propésito de conocer su cumplimiento en el PACI




STITUTO NAGONAL
DE LAS MUJERES
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1. Deberes
institucionales

Estrategial.3 Desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluacidn para garantizar la
implantacion de las acciones definidas en el proceso de transformacién de la
cultura institucional.

incluir en los formatos de reporte las acciones encomendadas con
perspectiva de género de cada drea administrativa e indicadores para

Contarconlosindicadoresde

monitoreodel Formatodemonitoreode
cumplimientodelasacciones| accionescomprometidas .
comprometidas enelPACIconindicador 30 de Septiembre 2012
enelPAClenlosformatosdem elaborado
onitoreo

31deOctubre2012

Directores dé Area y
dependencias serdn
coordinados porla
Directora del| IMDEM
Pichucaico,

Mtra Adelina Mendoza
Resendez

Noaplica

1.3.2 Contar con indicadores y mecgnismos
de verificacion Que permitan conocer el
valor de las acciones realizadas parp incidir
en la incorporacién de la perspe
género en [a cultura institucional.

tiva de

Wivir Maejor

ar acciones correctivas en caso de no haber logrado las metas programadas en el PAC!

.

b

.

-
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INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES - .
. o Viwlr Mlejor

Objetivo2.Lograr un clima
laboral que permita a la
Administracion

2.3.1 Formalizar acciones para elimindr el uso de

Del Ayuntamiento tener Estrategia2.3 Lograr un clima laboral que promueva la igualdad en las imédgenes y simbolos cualquier Tipo deipublicidad impresa oljelectrénica
2.Climalaboral R utilizados en los mensajes institucionales. en Donde se promueva la discriminacidn o se haga
mejores  resultados  al . .
o i uso de imagenes que estereotipen lgs roles de
interior y al exterior de .
género.

ella en beneficio de la
ciudadania.

Contarconlos
Elaborar lineamientosadecuadospar Lineamientos elaborados
i . . o . . aeliminarla 21denoviembre Coord. De Comunicacion A
Jlineamientosinternospararegularlapublicidadimpresayelectrénicadelains | =~ =~ "~ i 31 de i Noaplica
L, . . o discriminacionyelestereoti 2012 - Social
tituciénenprodelaequidaddegéneroyno discriminacién , Diciembre2012
poconrolesde género
Contarconlosformatosde
revisidnyautorizaciénde Coord. De Comunicacién
3 ublicidadimpresaoelectréni A Social
Elaborarunformatoderevisiényautorizacién P pA . Formato elaborado 21denoviembre .
denublicidadi lectroni caparaeliminarla 2012 31 de Noaplica
ublicidadimpresaoelectronica N i
ep P discriminaciényel Diciembre2012
estereotipoconrolesdegéner
o

Que la publicidad impresa y electrénica de la Institucion cuente con los elementos para promover la equidad de género y no discriminacién.

N

-
L



INSTITUITO NACIONAL
DELAS MUJERES

Objetivo2.Lograr un clima
laboral que permita a la
> Climalaboral Administracion del
Ayuntamiento tener
mejores  resultados  al
interior y al exterior de ellg|
en  beneficio de la
ciudadania..

2.3.2 Incorporar en el desarrollo de actividalfes, mejoras
Estrategia 2.3 Lograr un clima laboral que promueva la igualdad en las imagenes y encaminadas a enriquecer él ambiente de trabajo & través de la
simbolos utilizados en los mensajes institucionales. promocién de los principios de igualdad, confianga y respeto
fomentando un ambiente incluyente.

Haber realizado cuando Mtra. Adelina Mendoza No aplicg

Invitacién a participar en el :
- A ) menos un foro de opinién : pa . F’d . ) . ) Resendez Directora del
Di ur?dlr el programa {’R?IGUALDAD entre hombres y mujeres, para promover la igualdad orn?, registro de 1°deSeptiembrede | 1°deSeptiembrede IMDEM Pichucalco
mediante foros de opinién. ) participantes al foro, 2012 2012
de géneroy no )
L fotografias del evento
discriminacién
Mtra. Adelina Mendoz N i
Haber realizado cuando a . endoza 0 aplica
! ) ! menos una campafia de . ) ) Resendez Directora del IMDEM
DifundirelprogramaPROIGUALDADentrehombresymujeres,medienteca S Carteles, fotografias de la 15 de Septiembre de}15 de Septiembre de -
N difusién para promover la o . Pichucalco
mpafiasdedifusion. K . publicacidn de los mismos 2012 2012
igualdad de género y no
discriminacién
Mtra. Adelina Mendoza Resendez|No aplica
Haber realizado cuando Invitacién a participar en el Directora del IMDEM Pichucalco
Difundir el programa PROIGUALDAD entre hombres y mujeres, menos un taller para taller, registro de 15 de Noviembre 15 de Noviembre
mediante talleres. promover la igualdad de  }participantes, fotografias del 2012 2012
género y no discriminacién evento

Contar con un clima laboral mejor e incluyente

N

~\



INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES

3.Comunicacion
incluyente

Objetivo3.Lograr unaj
comunicacidn incluyente al

interior y exterior

Del H. Ayuntamiento
de  Pichucalco, que
promueva la igualdad de
género vy la no
discriminacion.

realizar por 13 institucion

la comunicacidn social.

Estrategia3.1l Incorporar la perspectiva de género y la promocién de la igualdad de género en la
comunicacion organizacional

Mtra. Adeliha

3.1.1Difundir &l Programa de Cultura fnstitucional al
interior de cadla dependencia.

) . o Difundir el Programa de Correo electrénico Mendoza recursgs ante
Publicar el Programa de Cuitura Institucional al interior del N | ) FODEINIM
. . L. . Cultura Institucional al enviado en el periodo 25 de Febrero 2012 25deOctubre2012 Resendez
Ayuntamiento través de correos electrénicos masivos - K . .
interior del Ayuntamiento comprometido Directora de
IMDEM
e .
Mtra. Adelina Se gestjonaran
) . o Difundir el Programa de PCl publicado en el sitio Mendoza recursds ante
Publicar el Programa de Cultura Institucional al interior del e L
R . . . Cultura Institucional al web institucional en el 25 de Febrero 2012 Permanente Resendez FODEINIM
[Ayuntamiento través del sitio web Institucional . ) N ) N .
interior del Ayuntamiento periodo comprometido Directora dei iz
IMDEM I%
P L i
Mtra. Adelina Se gestjonaran
Mendoza recursas ante
Difundir el Programa de Registros de asistencia a
Realizar platicas informativas por drea administrativa para la difusién Tosr SBistre . Resendez FODEINIM
el Pl Cultura Institucional al platicas informativas para 17 de Marzo 2012 17 de Mayo 2012 Directora de
e 3
interior del Ayuntamiento dar a conocer el PCI
Y IMDEM
Pichucalco
]Que el personal del Ayuntamiento tenga conocimiento del Programa de Cultura Institucional




INSTITUTO NAGONAL
DE LAS MUJERES

Objetivo3. Lograr una

comunicacion incluyente al
interior y exterior

3. Comunicacion Del H. Ayuntamiento de

incluyente Pichucalco,que promueva

La igualdad de género y la no
discriminacion.

Institucién

Impartir cursos de sensibilizacion y capacitacion sobre la perspectiva
de género y el lenguaje no sexistaa Mandos Medios y Superiores

Impartir cursos de sensibilizacion y capacitacion sobre la perspectiva
de género y el lenguaje no sexista a personal académico de la

degénero yno
discriminacion

Sensibilizaralpersonaldema
ndosobrelaperspectiva

Sensibilizaralpersonaldema
ndosobrelaperspectiva

10

registrodeasistenciaala
capacitaciony
fotografiasdelevento

registrodeasistenciaala

15defebrero2012

Estrategia 3.1 Incorporar la perspectiva de género y la promocién de la igualdad de género en la
comunicacion organizacional y la comunicacion social

20deoctubre2012

3.1.2 Impartir cursa

sobre la perspecti
sexista.

s de sensibilizacion y
a de género

Mtra. Adelin
Mendoza Resendez
Directora del IMDEM
Pichucalco

Se gestiona
ante FODEIM

capacitacion
y el flenguaje no

an recursos

Institucion

Impartir cursos de sensibilizacion y capacitacién sobre la perspectiva
de género y el lenguaje no sexista a Personal Administrativo de la

degénero yno
discriminacion

ndosobrelaperspectiva

Sensibilizaralpersonaldema

capacitaciony
fotografiasdelevento

registrodeasistenciaala

15defebrero2012

20deoctubre2012

Mtra. Adeling

Mendoza Resendez
Directora del IMDEM
Pichucaico

Se gestionatan recursos
ante FODEIMM

[Que el personal dela Institucion se encuentre sensibilizado en materia de géneroy no discriminacién

degénero yno
discriminacion

capacitacidny
fotografiasdelevento

15defebrero2012

20deoctubre2012

Mtra. Adelina Mendoza
Resendez Directara del

IMDEM Pichucalco

Se gestionafan recursos
ante FODEIMM

.

Wivir Mator
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Objetivo3.Lograr una
comunicacion incluyente all
interior y exterior del H,|
IAyuntamiento de

3. Comunicacién Pichucalco, que promueva

incluyente La igualdad de género vy fa nol

discriminacion.

género en la comunicacién organizacional
Y la comunicacién social.

Estrategia3.1 Incorporar la perspectiva de género y la promocion de la igualdad de

3.1.3 Promover e impartir cursos de sensibilizacién y
capacitacion sobre comunicacién organizagional
incluyente.

. Mtra. Adelina Se gestionaran recursos
Sensibilizaral personalde
Impartir cursos de sensibilizacidn y capacitacién sobre comunicacion mando sobre registro de asistencia ala 20de Mendoza Resendez  fante FODEIMM
organizacional comunicacién capacitacion y fotografias 15de octubre Directora del IMDEM
incluyenteaMandosMediosySuperiores organizacional incluyente del evento febrero2012 2012 Pichucalco
_— Mtra. Adelina an recursos
Sensibilizaral personalde
Impartir cursos de sensibilizacion y capacitacion sobre comunicacion mando sobresobre registro de asistencia ala 15de 20de Mendoza Resendez [ante FODEIMM
organizacional comunicacién capacitacion y fotografias ebrero2012 joctubre Directora del IMDEM
incluyentea personalacadémicodela [nstitucion organizacional incluyente del evento 2012 Pichucalco
_— Mtra. Adelina Mendoza an recursos
Sensibilizar al personal de .
impartircursos mando sobre registro de asistencia a la 15de 20de Resendez D!rectora del M
desensibilizacidnycapacitacidnsobrecomunicaciénorganizacional comunicacion capacitacion y fotografias Febrero2012 octubre IMDEM Pichucalco
incluyenteaPersonal Administrativode la Institucion organizacional incluyente del evento 2012

incluyente

Que el personal de la Institucién se encuentre sensibilizado en materia de comunicacion organizacional

Viwlr Melor
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- Yivir Beor

Objetivo3. Lograr  una|

comunicacién incluyente al

Estrategia 3.3 Lograr una comunicacién que promueva la igualdad de género vy la

interior y exterior del HJ 3.3.1 Elaborar un manual de identidad institlicional

3.Comunicacion Ayuntamiento de[no discriminacidon mediante el uso de un lenguaje no sexista y de imdgenes y Para el uso y aplicacion del lenguaje nb sexista en la
incluyente Pichucalco, que promueva [simbolos que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres, tanto al interior comunicacion organizacional y en areas de chmunicacion
La igualdad de género y lsjcomo al exterior de las dependencias. social.

no discriminacién.

Mtra. Adelina Se gestionaran

Reatizar reuniones para el establecimiento de criterios de identidad Contar con criterios que
institucional orienten a Ia a Iicaciéqn de Minutas que evidencien el Mendoza Resendez {recursos ante
Para el uso y aplicacion de lenguaje no sexista en la comunicacién lenguaje incI‘LJJyente al consenso del equipo de  [1°deabril2012 1°denoviembre2012 Directora del FODEIMM
organizAaciénaI y en dreas de comunicacién interior del Ayuntamiento trabajo IMDEM Pichucalca
social
Mtra. Adelina Se gestionaran

Contar con un documento
normativo que oriente ala} Manual de Identidad Mendoza Resendez |recursos ante

icacio | jen ist I icacion ) . L i . .
Paraelusoy apllc_acrcT de engl{aje 0 sexista e‘n aA ?omun aplicacién de lenguaje Institucional elaborado  |1°denoviembre2012 30deabril2012 Directora del FODEIMM
organizacional y en dreas de comunicacién R I
incluyente al interior del IMDEM Pichucalco
Ayuntamiento

Elaborar un manual de identidad institucional

social

{Que la institucion utilice lenguaje apegado a la cultura de género y no discriminacién

L

0
A
B > an D 3 X N




INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES

Objetivo 4, Lograr una
seleccion  de personal
4. Seleccion de personal ba;ada &n .hablhdades Y

aptitudes, sin
discriminacién de ningin
tipo.

Actualizar el procedimiento de Seleccién y Reclutamiento de personal
en el Ayuntamiento, para promover la equidad de géneroy no
discriminacién en el proceso

Contar con los
procedimientos adecuados
para llevar a cabo los
procesos de Reclutamiento
y Seleccidn en pro de la
equidad de géneroy no

13

Procedimiento actualizado

Estrategia 4.1 Lograr una seleccion de personal no discriminatoria a través de la aplicacién de
un sistema de valores organizacionales que promuevan la igualdad de género.

15 de Marzo 2012

20 de octubre 2012

e deaccion |

14.1.1 Aplicar el sistema de se
en la evaluacion de curriculos
laboral de [as y los aspirantes,
eliminar en todo nivel o carg
de seleccidn que considere el

o cualquier otro discriminante.

leccidn de personal ba
y de la experiencia

asi como

o cualquier criterio
sexo de la persona

Oficialia Mayor

e gestionaran
ecursos ante
ODEIMM

Registrar el procedimiento de Seleccidn y Reclutamiento de personal
en el Ayuntamiento

Contar con los
procedimientos registrados
para llevar a cabo los
procesos de Reclutamiento
y Seleccién en pro de la
equidad de género

Procedimiento registrado

20 de Noviembre 2012

20 de noviembre 2012

Oficialia Mayor S

Y

e gestionaran
ecursos ante
ODEIMM

Capacitar al personal operativo en el procedimiento de Seleccidn y
Reclutamiento de personal en el Ayuntamiento

Cotar boh peldnal
capacitado en los
procedimientos registrados
para llevar a cabo los
procesos de Reclutamiento
y Seleccién

Registro de capacitacidn
del personal

7 de Abril 2012

18 de febrero 2012

Oficialia Mayor S
.
F

e gestionaran
ecursos ante
ODEIMM

Lograr en la Institucion una seleccion de personal no discriminatoria a través del uso de proc

la igualdad de género.

Vivir Mejor



| Lineade accion

INSTITUTO NACIONAL
WYrwir Meojor
Objetivo 4. Lograr una " . - .
.. X .. " R 4.2.1 Establecer lineamientos y criterios de igualdad en
seleccion de personal Estrategia 4.2 Lograr una seleccién de personal con base en habilidades y aptitudes, o, X . .
i . , P : i L AR la organizacién de procesos y funciones administrativas
.. basada en habilidadesy  |que se realice a través de la generacion de lineamientos y practicas institucionales . .
4. Seleccion de personal R . . L ' len las organizaciones para generar correspondencia
aptitudes, sin equitativas y no discriminatorias. L
entre las denominaciones puesto y persona.

discriminacién de ningtin

tipo.

Oficialia Mayor  [Se gestionaran

Contar con el Manual de
Actualizar el Manual de organizacion del Ayuntamiento, para orga.mzauon de{ Manual de organizacion 15 de febrero 20 de pte FODEIMM
promover la equidad de género y no discriminacién. Auntamiento actualizado actualizado 2012 octubre
en pro de la equidad de 2012
géneroyno
discriminacidn
Contar con el Manual de Oficialia Mayor Se gestionaran recursos
organizacidn del Manual de organizacién |20 de 20de ante FODEIMM
Registrar el Manual de Organizacion actualizado Ayuntamiento registrado del registrado octubre noviembre
en pro de la equidad de 2012 2012
género y no
discriminacidn
Contar con personal Oficialia Mayor Se gestionaran recursos
. . capaata(?o e'n)el Manual Registro de capacitacion ante FODEIMM
Capacitar al personal sobre los cambios establecidos en el Manual de Jde organizacidn del 18 de 18 de febrero
. . ., idel personal en el Manual
Organizacién [Ayuntamiento actualizado de organizacién Febrero 201
en pro de la equidad de 2012
género discriminacion

Restltados Esperatos (lnfnmaClé ograr en la Institucion la igualdad y no discriminacién en las funciones administrativas y organizacién del Ayuntamiento de Pichucalco




INSTITUTO NACIONAL
DELAS MUJERES

. Factor

Objetivo 4. Lograr una
seleccién de personal
basada en habilidades y

4. Seleccion de personal ) K
aptitudes, sin

discriminacién de ningudn
tipo.

en el trabajo con otras actividades.
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Estrategia 4.5 Lograr una seleccién de personal equitativa a través del uso de arreglos
précticos, espacio y tiempo que beneficien a las y los funcionarios de fa Administracién
Publica Federal, como el establecimiento de horarios que permitan la corresponsabilidad

4.5.1 Hacer uso de horarios

sus actividades laborales con
familiar.

Mtra. Adelina <

servidores publicos la corresgonsabilidad entre

ue permitan a las y lo

su vida personal y

e gestionaran recu

Vivir Mejor

Realizar capacitaciones hacia el personal de mando, ademas de aquel
que tenga personal a su cargo, con el propdsito de generar equilibrio
en los horarios laborales, personales y familiares

El personal contara con los
criterios a favor del
equilibrio en los horarios
taborales, personales y
familiares

Registro de capacitaciones

realizadas

1° de Agosto 2012

31 de Septiembre
2012

Mendoza Resendez |[a
Directora del IMDEM
Pichucalco

nte FODEIMM

El personal contara con los S0s
Realizar campafias de sensibilizacién del personal de mando, ademas criterios a favor del Numero de campafias Mendoza Resendez ante FODEIMM
de aquel que tenga personal a su cargo, con el propésito de generar equilibrio en los horarios : 1° de Agosto 2012 |31 de Septiembre | Directora def IMDEM
equilibrio en Jos horarios laborales, personales y familiares faborales, personales y realizadas 2012 Pichucalco
: familiares
Mtra. Adelina Se gestionaran recufsos

Lograr el equilibrio en los horarios laborales, personales y familiares en el Ayuntamiento de Pichucalco
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Objetivo 5. Contar con un
[Ayuntamiento donde
los salarios y prestaciones
se otorguen con base
en criterios de
5. Salarios y prestaciones [transparencia e igualdad,

con el fin de eliminar
brechas de  disparidad
entre mujeres y hombres.

Accién especifica a realizar por

prestaciones que otorga la institucion.

16

Estrategia 5.8 incorporar [a perspectiva de género en los lineamientos sobre

5.8.1 Establecer lineamientos para homologar
prestaciones que otorga la institucion a mujeres
[y hombres.

Contar con las Condiciones Secretario
Generales de Trabajo del
Revisar y actualizar las Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento actu JI' d Condiciones Generales de |20 de 54 Municipa|
u i actualizadas i e .
Ayuntamiento con el propdsito de homologar prestaciones que otorga 4 Trabajodel Ayuntamiento |Agosto ) No aplica
LT ) en pro de homologar K Noviembre
fa institucién a mujeres y hombres. 5 actualizadas 2012
prestaciones que otorga a 2012
institucién a mujeres y
Contar con las Condiciones . Secretario
Generales de Trabajo del -(r:or;dlcnzn;e;Generales de
5 5 rabajo det Ayuntamiento ici
Registrar fas Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento Ayuntamiento registradas / . v I 18 de febrero| - Mumcnpal .
. f . . actualizadas y registradas indefinido No aplica
actualizadas ante las instancias externas correspondientes para su 2011
autorizacion
Contar con fas Condiciones hasta recibir | hasta recibir [Secretario
Generales de Trabajo del | Condiciones Generales de | respuesta de § respuesta de ..
- . . Ayuntamiento registradas | Trabajo del Ayuntamiento | autorizacién | autorizacién Mun|C|paI .
Registrar [as Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento . N No aplica
- ctuslizadas en pro logar fa igualdad actualizadas por parte de } por parte de
ente mujeres y hombres. las instancias|las instancias
externas externas
Contar con personal hasta recibir | hasta recibir i
. Registro de capacitacion Secretario
capacitado en las respuesta de | respuesta de .
= . . del personat en la L L Mumcnpal
Capacitar al personal sobre las Condiciones Generales de Trabajo del | Condiciones Generales de . autorizacidn | autorizacion .
R Condiciones Generales de No aplica
Ayuntamiento Trabajo del CETI X X por parte de | por parte de
. Trabajo det Ayuntamiento } . ) .
Ayuntamiento . las instancias|las instancias
actualizadas
externas externas

que otorga la institucion.

Que la inktitucibn Bente con fa perspectiva de género en las Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento sobre prestaciones

Vivir Mejor
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1‘6. Capacitacion y

ormacion profesional actitudinales
incorporar la  perspectiva
de género
en el otorgamiento de

Objetivo 7. Lograr
capacitacién y formacidn
profesional que

promueva el desarrolio de

una

bienes y servicios publicos.

Revisar y actualizar los procedimientos de diagndstico de

necesidades de capacitacidn con el fin de incluir la perspectiva de

género y no discriminacién en los mismos.

Contar con los
procedimientos de
diagndstico de necesidades
de capacitacién

17

Procedimientos de

diagnéstico de

necesidades de
capacitacién
actualizados

competencias técnicas v |Estrategia 6.1 Impartir capacitacion y formacién profesional que incorpore los principios
para fde igualdad y no discriminacién.

23 de octubre 2012

18 de Noviembre
2012

Secretario Municipal

No aplica

6.1.1 Elaborar mecanismos para Iz deteccién de necesidades
de capacitacién y formacién profesioncon perspectiv.
énero, en funcién de los requerimientos institucionales.

de

Wivir Maior

Registrar los procedimientos de diagnéstico de necesidades de
capacitacién

Contar con fos
procedimientos de
diagndstico de
necesidades de
capacitacién

Procedimientos de
diagndstico de
necesidades de
capacitacién del
Ayuntamiento

registradas

18 de Septiembre
2012

10 de Noviembre

Secretario Municipal

No aplica

Capacitar al personal sobre los procedimientos de diagnéstico de
necesidades de capacitacion

Contar con personat
capacitado en |os
procedimientos de

diagndstico de
necesidades de
capacitacion

Registro de capacitacién
del personal en los
procedimientos de

diagndstico de
necesidades de
capacitacion

10 de Septiembre
2012

10 de noviembre
2012

Secretario MunicipaliNo aplica

Que [a Institucién cuente con los rhecaflismos para deteccion de necesidades de capacitacion del personal acorde a las necesidades del Ayuntamiento con perspectiva di
discriminacion




m

7. Hostigamiento y acoso
sexual

Accion especifica a'realizar por

Objetivo 7 . Establecer

précticas de hostigamiento,

de la Administracién

ecanismos para eliminar

acoso sexual y org

discriminacion dentro

Municipal

Generar un procedimiento claro para denuncia y atencién a los casos
[detectados de hostigamiento y el acoso sexual

dentro de fa Administracion Municipal

Contar con un documento
normativo que establezca el

procedimiento a seguir por
parte de las y los servidores
pubticos para la denuncia de
hostigamiento y acoso sexual

Esteategia 7.1 Eliminar el hostigamiento y el acoso sexual con el uso de estructuras
izaci Y itati que

castiguen el comportamiento inapropiado

Procedimiento efaborado

21 de Agosto 2012

30 de Noviembre
2012

7.1..1 Generar un procedimiento claro de denuncia ¥

6n a los casos d 5 ¥ >
en  todas las dependencias de fa Administracién)
Municipal

Y lRedursos ranciorss

Mtra. Adelina
Mendoza
Resendez
Directora del
IMDEM
Pichucalco

[No aplica

Revisar el procedimiento para denuncia y atencién a los casos
detectados de hostigamiento y el acoso sexual

Contar con un documento
normativo que establezca el
procedimiento a seguir por
parte de las y fos servidores
publicos para la denuncia de
hostigamiento y acoso sexual,

Minuta de aprobacicn del
procedimiento

7 de Septiembre
2012

7 de
[Septiembre
2012

Mtra. Adelina
Mendoza
Resendez
Directora del

[No aplica

Equipo

Registrar e procedimiento para denuncia y atencion a los casos
detectados de hostigamiento y el acoso sexuat aprobado por el

de Trabajo

a b d T

Contar con un documento
normativo que establezca el
procedimiento a seguir por
parte de las y los servidores
plblicos para fa denuncia de
hostigamiento y acoso sexual
aprobado por el equipo de
trabajo

Procedimiento registrado

10 de Octubre de
2012

10 de Octubre de
2012

Mtra. Adelina
Mendoza
Resendez
Directora del
IMDEM
Pichucalco

No aplica

Que la Institucion cuente con un mecanismo definido para la presentacidn de denuncias en materia de hostigamiento y acoso sexual
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Objetivo 7.  Establecer
mecanismos para eliminar

précticas de [Estrategia 7.2 Eliminar el hostigamiento y el acoso sexual con el uso de estructuras 7.2,1 Crear el marco normativo nstitucional que regul
7. Hostigamiento y acoso |hostigamiento, acoso forganizacionales confiables y equitativas que castiguen el comportamiento inapropiado la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento
sexual sexual vy discriminacién jdentro de la Administracién Municipal el acoso sexual con base en los ordenamientos juridico!
dentro de la aplicables.

IAdministracién Municipal

Mtra. Adelina Mendoza
Resendez Directora del
IMDEM Pichucalco

Contar con dos cursos de

capacitacion para

sensibilizar al personal del [Registro del personal X 25 de Septiembre No aplica
. - 7 de Septiembre

Ayuntamiento en la Jsensibilizado h012 2012

prevencién  del acoso vy

hostigamiento sexual

Implantar cursos de capacitacidn que permitan la sensibilizacion del
personal de fa Institucion con el fin de prevenir situaciones de acoso
y hostigamiento sexual

)

Que el H. Ayuntamiento Municipal de Pichucalco cuente con una cultura de la prevencién en materia de hostigamiento y acoso sexual




