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_________Palabras del Presidente

El presente Diagnostico Municipal con Perspectiva de Género, es un instrumento
que orientala definicion de acciones, metas y resultados a alcanzar como un gjercicio
de trabajo conjunto, es en €l donde quiero dejar de manifiesto que representara un
puente entre el pasado, el presente-y ol futuro con resultados. Tenemos la firme
conviccion para crear las condiciones para construir un municipio con una mejor
calidad de vida y con un crecimiento qué nos permita a quienes habitamos aqui,
hacer un lugar mejor.

Hoy refrendo ante ustedes, ladisposicion inquebrantable de respetar toda diferencia,
todo derecho de opinion, todo debate mientras se encuentre fundamentado en la
razon y el dialogo.

Es por tanto fundamental para este gobierno municipal, el establecer los lazos de
union, los medios de atencion eficaces y eficientes para responder oportunamente a
cada una de las necesidades que la sociedad de Rayon me solicite; mi compromiso
fue hacer un gobierno cercano a su gente y ese ha de ser el camino que he de
sequir.

Bajo esta premisa, sociedad de Rayon les repito y hago extensivo quée estoy
convencido que la unidad y la cercania a la gente hara de nosotros un mejor
gobierno municipal y que solo de esta forma se alcanzaran las mejores condiciones
para el desarrollo.

Considero manifestar que este periodo de gobiemoes demasiado corto, perodurante
el afio y nueve meses que dura, propongo estar en un proceso de transformacion
constante de Rayon, mi pueblo: el pueblo que me vio nacer y por quien estoy aqui
dispuesto a trabajar hombro con hombro con su gente, mi gente.

La apuesta es un municipio competitivo, un Rayon de amplia vision empresarial
que impulse la actividad productiva de las mujeres y el sector rural, un Rayon que
traspase las fronteras de rezago y de un paso al desarrollo sin olvidarse de los més
vulnerables y de los compromisos adquiridos.

Mtro. Nicacio Camacho Suarez
Presidente Municipal Constitucional
2011-2012
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Introduccion

“Transversalizar la

perspectiva de género es
el proceso de valorar las
implicaciones que tiene
para los hombres y para
las mujeres cualquier
accion que se planifique,
ya se trate de legislacion,
politicas o programas,
en todas las areas y en
todos los niveles”

ECOSOC, 1997
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Participar, dialogar y observar nos permite conocer, entender, analizar, actuary tomar
decisiones. El trabajo presentado a continuacion es producto de la ohservacion y
la interpretacion acerca de la situacion y condicion de las mujeres en el municipio
de Rayén, ejercicio al que le llamamos Diagnostico Municipal con Perspectiva de
genero.

El presente diagnostico municipal con perspectiva de género, es un paso mas en
las acciones que la autoridad municipal lleva a cabo con el proposito de concretar
la preocupacién que ya expresamos en el Plan de Desarrollo Municipal de Rayén,
Chiapas 2011-2012, instrumento que delinea las acciones, las metas y los resultados
a alcanzar como un ejercicio de trabajo conjunto ... tenemos la firme conviceion de
crear las condiciones para que juntos, sociedad y gobierno realicemos las gestiones
a que haya lugar para construir un municipio con una mejor calidad de vida...

En el numeral 3.7 del PDM (pag. 60) se sefiala que:

La discriminacion de género, ha inducido a la exclusion significativa de la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones importantes de su
vida personal, entorno familiar y en la sociedad en general.

Las autoridades municipales reconocen que en el ambito municipal no se
ha realizado mucho al respecto, sin embargo, con las reformas a la ley
organica municipal. Se fortalece el cumplimiento de los objetivos del milenio
en el aspecto de género y la creacién de la instancia de la mujer,

Entre las primeras acciones que hemos llevado a cabo por parte de esta administracion
municipal han sido la creacion de la Comision de Equidad de Género, a cargo de la
Regidora Manuela Delesma Bautista, asi mismo, la creacion de la Instancia Municipal
para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres; ademés de la apertura de una
oficina especial para la atencion de las mujeres en el municipio.

En este siguiente esfuerzo, vamos a entender al diagnéstico municipal con
perspectiva de género como un estudio especial que nos permita identificar y
entender cual es la situacion de las mujeres en el municipio a traves de datos
estadisticos mas recientes que fueron ampliamente investigados; de encuestas
realizadas a mujeres en el municipio, asi como de resultados de los talleres de
sensibilizacion y capacitacion con el equipo de las autoridades y con mujeres de
diversas localidades que recientemente se llevaron a cabo en nuestro municipio.

Entendemos a la realidad municipal como una esfera, compleja en donde coexisten
problematicas o realidades sectoriales y territoriales. El conjunto de los aspectos
sectoriales, como la educacion, la salud, el empleo, entre otros, y los territoriales,
la poblacion, su distribucion en el territorio, el acceso a |a tierra, la distribucion de
las localidades, conforman a la realidad a analizar llamada municipio. El analisis
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Diagnoéstico Municipal con Perspectiva de Género

de este diagnostico pretende ser una serie de lupas que nos ayude a comprender la problematica de la mujer
que vive en Rayon desde los distintos aspectos en los que se produce desigualdades entre hombres y mujeres.

De esta manera se podra mejorar el entendimiento de la situacion de las mujeres en el municipio, y asi, poder
encaminar y direccionar con mayor efectividad las acciones para solucionar sus problematicas.

El presente trabajo se divide en tres grandes apartados:

«+ Un primer apartado nos brinda el diagnéstico municipal extraido de las estadisticas mas recientes que se
dispone, respecto ala situacion de las mujeres que viven en Rayon. Identifica las brechas de desigualdad,
entendidas estas como las medidas estadisticas que muestran la distancia entre mujeres y hombres,
las diferencias de condiciones y tratamiento entre hombres y mujeres, que conllevan una desigualdad
en la distribucion de los costos y beneficios, en el acceso a los servicios y a los recursos econémicos,
sociales, culturales y politicos, en la capacidad de control y en la participacion e intervencion en la toma
de decisiones. Su andlisis favorece la no discriminacion.

*» Un segundo apartado que se encuentra conformado por las conclusiones extraidas de las encuestas
aplicadas a las mujeres que viven en el municipio acerca de su percepcion respecto a los temas sociales,
productivos, participacion politica y violencia.

*% Un tercer apartado con propuestas de accion extraidas de los talleres realizados con mujeres y autoridades;
y concretan el compromiso de este gobierno municipal para trabajar conjuntamente y en dialogo directo
con la poblacién, lo que da oportunidad de enriquecer las acciones y respuestas, asi como seguir sentando
bases hacia mejores condiciones de vida.

e e e e e e S — PR = e = - =)
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Diagnoéstico Estadistico

Poblacion

En Rayon, para el afio 2010 éramos 9,002 personas, de las cuales 4,520 eran
mujeres y 4,482 hombres. Es decir, habian mas mujeres que hombres, ya que

- —representaban al 50.21% de la poblacion, mientras que los hombres al 49.79 por——
ciento.

Cuadro 1: Poblacion por sexo, 2010
Sexo
Hombres ' Mujeres

Poblacion total

La mayoria de la poblacion del municipio es joven, ya que al afio 2010, el 39.8% de
la poblacion era menor de quince afios y un 20.4% se encontraba entre los 15 y los
24 afos de edad. Estos dos segmentos sumados representaban al 60.2% del total
de la poblacion del municipio. Mientras que por el ofro extremo, la poblacion mayor
de 65 afios de edad representaba al 4.5 por ciento del total.

Grafica 1: Piramide poblacional por grupo quinquenal de edad, 2010

“Todos los seres De 90 afios y mas 715
humanos nacen De 85 a 89 afios 12013
libres e iguales en Ge 06 &5 afine 2125
c : De 75 a 79 afios :
dignidad y derechos De 70 a 74 afios
y, dotados como estan De 65 a 69 aiios
de razon y conciencia, a6l .67 afos
deb rt De 55 a 59 arios 6
eben compontarse De 50 a 54 afios
fraternalmente los unos De 45 a 49 afios 18
con los otros” De 40 a 44 arios
De 35 a 39 anos
Articulo 1° de la Declaracién Ds0'a 34 ahos
Universal de los Derechos e i
De 20 a 24 anos

Humanos De 15 a 19 afos

De 10 a 14 anos
De 5 a9 aos

DcOadaios [N Y 00

800 600 400 200 0 200 400 600 800

Fuente: INEGI, Censo de Paoblacion y Vivienda 2010, Tabulados Basicos.

Cada grupo de edad en el que se encuentran los habitantes del municipio es
diferente, con dinamicas de vida diferentes, necesidades y condiciones diferentes.
Es por ello, que es necesario comprenderlos y analizarlos de manera diferenciada,
- de esta manera se podran realizar acciones especificas que atiendan a la poblacién
4% .(@ de los determinados grupos de edad.
Ay o = Isitame
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La mayoria de la poblacion del municipio de Rayon habita en la cabecera municipal, que para el afio 2010,
concentraba al 65.5% del total de poblacion, siendo asi la Unica localidad urbana del municipio. El resto de
la poblacion municipal es rural y se distribuye en 34 localidades de esta condicion, siendo El Pinabeto la mas

grande de éstas, concentrando al 7.48% delapoblacion municipal.

Cuadro 2: Poblacion municipal y en las 10 localidades més habitadas, 2010
Poblacion Total Hombres iujeres
Absoluto Relativo Absoluto Retativo Absoluto Relativo

5,895 m

Localidad

Total del Municipio

Rayén

El Pinabeto

Venzanilo Pnabel m
Guadalupe Victoria

‘.‘l

La Unién Nueva
Rivera San Sebastian
Rivera San Antonio
Anexo Las Nubes
Carrizal

| La Soledad

-EI_

Seguidamente presentamos algunos datos de interés sobre la distribucion demogréfica en el municipio:

«+ Siordenaramos la poblacion por la edad de cada persona y a ese gran listado lo dividiéramos a la mitad,
veriamos que las personas que se encuentren en el medio tendrian 19 afios de edad, y eso mismo

pasaria si lo separaramos por género.

%+ Enelafio 2010 el Registro Civil contabilizd 363 nacimientos, siendo mayoria mujeres con 196 nacimientos
de nifias y 167 de nifios.

«+ Por cada 100 mujeres que viven en el municipio habia 99 hombres, en el afio 2010.

%+ Entre los afios 2005 y 2010, la poblacion del municipio crecié en promedio 2.65% cada afio.

<+ En el afio 2010, vivian 133 personas por kilémetro cuadrado, en promedio.
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Cuadro 3: Indicadores demograficos, 2010
Hombres

Mujeres

Indicadores demograficos

Edad Mediana

Registro de Nacimientos
Relacién hombres-mujeres

Tasa Media Anual de Crecimiento

Densidad de poblacion Hab./Km2 ;
Fuente: INEG] Censo de Poblacion ¥ Vivienda 20 EU Tabulados Bésicos.

Poblacion Hablante de Lenguas Indigenas

De cada 100 personas que vivian en el afio 2010 en el municipio de Rayon, 30
hablaban alguna lengua indigena, siendo la lengua Zoque la mas hablada, con
2,193 personas; seguida por la lengua tzotzil con 288 personas.

Cuadro 4: Poblacion Hablante de Lenguas Indigenas, 2010
Condicion de habla indigena
Habla lengua indigena No habla No

Total Habla No habla Noespe- lengua especi-
espaiiol  espafiol  cificado indigena ficado

Tota _ --m

“El derecho de toda | Hormbres

mujer a una vida libre de
violencia incluye, entre
otros: ... b. el derecho
de la mujer a ser valorada
y educada libre de
patrones estereotipados
de comportamiento y
practicas sociales y
culturales basadas en
conceptos de inferioridad
o subordinacion”

Mujeres ) 26
Fuente: INEGI, Censo de Foblacion y \ﬂnenda 2010, Tabulados Basicos.

Educacion

La Real Academia Espafiola define a la accién de educar, como ‘“desarrollar o
perfeccionar las facultades intelectuales y morales del nifio o joven”. Asimismo
el articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sostiene que “todo nifio tiene derecho a la educacion” y que la educacion “Sera
nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos- atendera a la comprension
de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa
de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra independencia
econémica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura, y ... Contribuira
a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de
robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la persona y
la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la sociedad, cuanto
por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de religién, de
grupos, de sexos o de individuos”, Por ello podemos decir que educar a los nifios
de hoy es la herramienta para tener un futuro préspero con igualdad y justicia, sin
disntinciones de sexo, raza o credo.

Articulo 6° de la Convencion
de Beléem Do Para

No obstante, en el municipio de Rayon, al comienzo del ciclo escolar 2010-2011,
aun se logra apreciar una ligera inequidad entre los géneros. En los tres niveles

‘ﬂ' : - \!wlrulpt ISItame
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de la educacion formal se logran divisar mayor cantidad de hombres que de mujeres, sin embargo la diferencia
entre ambos sexos en la educacion secundaria y bachillerato, se explicaria al considerar que entre la poblacion

total del municipio existen méas hombres que mujeres en los rangos de edades correspondientes a estos niveles
educativos; no es el caso de la educacion primaria, en donde existen mas mujeres que hombres entre la
poblacion de 6 a 11 afios de edad.

Cuadro 5: Alumnos matriculados, existentes, aprobados y egresados, por nivel, ciclo 2010-2011
Y Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
Nivel educa- Inscritos Totales Existentes Totales Aprobados Egresados

tivo
Hombre Muier Hombre Mujer Hombre Mu,er Hombre Mu;er

Primaria 34
Secundaria _

Bachsllerato

En cuanto a la poblacion analfabeta de 15afios y mas, para el afio 2010, aun se notaban diferencias entre los
generos, siendo que a mayor edad mas grande se torna la brecha existente entre hombres y mujeres, es decir,
que al analizar a la poblacion por grupos quinquenales de edad, se observa que en los grupos de mediana edad
y edad avanzada, la diferencia entre hombres y mujeres analfabetas es mas grande que en los grupos de edades
mas jovenes en donde apenas logra apreciarse una ligera inequidad. Esto nos muestra que si bien los esfuerzos
realizados para obtener lograr el acceso equitativo a la educacion estan dando sus frutos en las generaciones mas
jovenes, aun queda un largo camino por recorrer, sobre todo, en la alfabetizacion de las mujeres adultas.

Cuadro 6: Poblacion de 15 afios y mas analfabeta
Poblacion de 15 afos y mas Analfabeta

Grupos de edad Absoluto Porcentaje

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total
15-19 afios 28

20-24 afios -xaa
25-29 afios 9

30-34 afios
35-39 afos 3

40-44 afios m
45-49 afos 120

50-54 afios
55-59 afios '

60-64 afos

65-69 afios

70-74 afios

75-79 aios

80-84 aiios

86 afios y mas
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El poder analizar la poblacion analfabeta por localidad y por sexo, permite distinguir los
puntos claves en los que se debe focalizar el esfuerzo para alfabetizar. Al afio 2010,

lo localidad con mayor cantidad de poblacion analfabeta era la cabecera municipal
Rayon, y las mujeres analfabetas casi duplicaban a los hombres, mientras que en
términos relativos, las localidades con mayor analfabetismo eran; José Dolores
Lopez Dominguez, San Antonio Canelar y Guadalupe Victoria; solo en la primera son

“La educacion tendra
por objeto el pleno
desarrollo de la
personalidad humana
y el fortalecimiento
del respeto a los
derechos humanos
y a las libertades
fundamentales;
favorecera la
comprension, la
tolerancia y la amistad
entre todas las naciones
y todos los grupos
étnicos o religiosos”

Art. 26, inc. 2) de Ia
Declaracién Universal de los
Derechos Humanos

@®
Isitame

[

* Vivir Major

mayor la cantidad de analfabetas hombres, y de éstas tres, quien mayorcantidadde
analfabetas en tenia en términos absolutos es Guadalupe Victoria.

Cuadro 7: Poblacion de15 afios y mas analfabeta por localidad

Porcentaje de la poblacion de 15
anos y mas analfabeta

Total

Poblacién de 15 afos y mas

Localidad analfabeta

Total Hombres Mujeres Hombres  Mujeres

Total del Municipio

Rayon 838
Anexo Las Nubes : ; 3 ) )7.66

Cumbre De Manzanillo

Manzanillo Pinabeto

El Mecatal ; 26 .
El Pinabeto
Rivera San Antonio 20.83

San Viguel 1| o 1] tee7| om| s

Rivera Union Lajas

El Patio

10

Sebastian Pérez Nufiez

San Francisco

0] 2] 8| s125] 1250 5000]

Carrizal - . 5.5
José Dolores Lopez 13 7 48.15 50.00 46.67
Dominguez

Rivera San Sebastian

La Union Nueva

2] 8] 13 1944] 1311] 2766

Guadalupe Victoria . 2 . 0.0(
La Soledad 5] 5] 10| 2679 1724 37.04]
Flor De Maria 2 ( > 0.0 8.5
Nopalito 2[ o] 2f 1818 000] 2857
Cruz Verde ) : 7.6

San Antonio Canelar
José D. Lopez D.

5| 5| 8| 4is| orms| eisd]

La Naranja 4 15.38 14.29| 16,67
Nueva Localidad Zoque ) ) - . 0.0 00
Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010, lter.
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En el siguiente cuadro, que representa los porcentajes de poblacion que asiste a la escuela, se logra observar
con mayor detalle lo explicado anteriormente. En la actualidad el acceso a la educacion es equitativo, y si bien

se logran divisar algunas brechas de género, éstas son minimas.

Cuadro 8: Poblacion de 3 afios y mas que asiste a la escuela, 2010

Poblacion de 3 afos y mas Asiste a |a escuela
Absoluto Porcentaje

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total Hombres Mujeres

Toa Y T 2 T T R R
e 2
Goas 21
o
S '
oo ' -a
i I 2 Y R R 0
s ol sl 5 sl oz _wal ol
i I Y e Y T 5 T
ST oLl ol sl el sl i
25-29 afos

Otros indicadores que nos ayudan a evaluar el acceso a la educacion y el desempefio educativo son la tasa
de desercion, que es la relacion entre los alumnos que cursan y asisten a la escuela entre los alumnos que
fueron matriculados, y la tasa de aprobacion, que es la relacion entre los alumnos aprobados entre el universo
de alumnos existentes. Entre estos indicadores sélo podemos notar una amplia diferencia entre generos, en la
desercion de la educacion secundaria, el resto de los indicadores muestra pequefias diferencias razonables y

aceptables.

=== - s S o T e S ISR e P s 2L = = |
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Cuadro 9: Indicadores educativos por nivel, ciclo 2010-2011

Bachillerato Total Hombres Muijeres

Tasa de desercion  Primaria

Bachillerato

98.58 100.00

En cuanto al promedio de escolaridad alcanzada del municipio encontramos una
gran diferencia entre las distintas localidades, desde el aspecto educativo general,
hasta las brechas de género. En el municipio de Rayén, al 2010, la Escolaridad
promedio era de 6.01 grados, 6.61 en hombres, y 5.41 en mujeres.

En el siguiente cuadro observamos que la localidad con menor grado de escolaridad
promedio es José Dolores Lopez Dominguez con un promedio de 2.74 grados, 2.58 en
hombres y 2.87 en mujeres. Sin embargo, la localidad con menor grado de escolaridad
promedio de mujeres es San Antonio Canelar, con 2.31grados; mientras que en los
hombres el menor valor aparece en Dan Miguel, con 2.33 grados en promedio.

“Adoptar, en forma
progresiva, medidas
especificas, inclusive

programas para: ...

modiificar los patrones
socioculturales de
conducta de hombres
y mujeres, incluyendo
el diseno de programas
de educacion formales
y no formales ... para
contrarrestar prejuicios

Cuadro 10: Grado de Escolaridad Promedio en las 10 localidades con
promedio mas bajo, 2010

Grado de Esco-  Grado de Esco-
laridad Promedio laridad Prome-
Hombres dio Mujeres

‘
52

Grado de Escola-

Localidad ridad Promedio

José Dolores Lopez Dominguez
Rivera San Sebastian
Cruz Verde

3.76

San Francisco

y costumbres y todo La Naranja
ofro tipo de practicas Nopalito
que se basen en la Guadalupe Victoria
premisa de la inferioridad Rivera San Antonio
o superioridad de El Pinabeto
cualquiera de los San Antonio Canelar

géneros o en los papeles Fuente: INEGI, Censo de Pablacion y Vivienda 2010, lter.

estereotipados para el

hombre y la mujer ...” Educacion con trasversalidad de género y los Objetivos de Desarrollo

del Milenio
Art. 8°inc. b) de la Convencion
de Belém Do Para

s A :
§3 i 3 @
Loy L e~ Isitame

ivir Mejor

En julio de 2009, el Congreso de Chiapas aprueba la reforma constitucional, que
obliga al poder ejecutivo del Estado y los municipios a realizar acciones para
conseguir el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), y
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faculta al Organo de Fiscalizacion de Superior del Estado a evaluar a los gobiernos municipales respecto a la
alineacion de politicas publicas al cumplimiento de los ODM.

Esta obligacion para el municipio, implica que ayuntamiento debe realizar acciones encaminadas a alcanzar el
cumplimiento de los ODM, aunque si bien, muchos de los indicadores por los cuales se mide el cumplimiento de
los ODM en Chiapas no corresponden plenamente al ambito municipal, esta en las capacidades del municipio

realizar aportaciones que ayuden-al Estado o a la Federacion a alcanzar la meta propuesta.

En lo que respecta a la educacion, el Objetivo 2 es “Lograr la ensefianza primaria universal’, la meta concreta se
traduce como “Asegurar que, para el afio 2015, los nifios y nifias de todo el municipio puedan terminar un ciclo
completo de ensefianza primaria” y se expresa con 3 indicadores; la Tasa bruta de matriculacion en primaria, la
Eficiencia terminal en educacion primaria y la Tasa de alfabetizacion entre la poblacion de 15 - 24 afios; siendo
este Ultimo el que méas nos interese debido a su desagregacion por genero.

Cuadro 11: Porcentaje de la poblacion alfabeta de 15 a 24 aios

fojcentaje dala Natores Distancia  Tendencia Ultima

poblacion alfabeta de Meta 2015 ;
15 a 24 aftos 2000 2005 2010 delameta  general tendencia

Total
Mujeres

Hombres
Fuente: Elaboracion propia can base en; [N

En el cuadro podemos apreciar que al 2010 el municipio se encontraba cerca de alcanzar la meta planteada en
el indicador de los ODM, asimismo, se observa que la brecha de alfabetizados entre ambos generos se acorto
de 8.72 a 2.70 entre los afios 2000 y 2010, no obstante quedan muchas personas por alfabetizar para lograr el
cumplimiento de la meta a 2015.

El objetivo 3, es otro de los objetivos que engloba directamente el tema de género y el acceso a la educacion;
el objetivo es “Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer’, cuantificado por la meta
“Eliminar las desigualdades entre los sexos en la ensefianza primaria y secundaria, preferiblemente para el aio
2005, y en todos los niveles de la ensefianza para el afio 2015" y evaluado por los indicadores; Relacion entre
nifias y nifios matriculados en los distintos niveles de la educacion, Tasa de Mujeres en Cargos de Eleccion
Popular en el Ayuntamiento y Tasa de mujeres en puestos directivos en el Ayuntamiento.

Al analizar la relacion entre hombres y mujeres matriculados en los distintos niveles de la educacion encontramos
que las tendencias son muy variables y erraticas, no obstante, no se deja de apreciar que tanto en la educacion
primaria como en la secundaria se encontraba cumplido o cerca de cumplir la meta ODM en el afio 2005, y ha
sufrido un gran descenso en lo que va del 2005 al 2010. En cuanto al bachillerato no se contaba con escuela
de este nivel en los cortes anteriores al 2010, sin embargo, el dato presentado en el afio 2010 revela que el
municipio se encuentra cerca de alcanzar la meta ODM.

et R e D D iy e I e W T e L O el e e e e e v e e |
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Cuadro 12: Razén de mujeres y hombres matriculados en los niveles de
educacion

Razonide Valores Distancia Ten- Ultima

mujeres y Meta _
hombre 2015 de la dencia  ten-
5 1990 2000 2005 2010 s qaniarai i tdantis

matriculados

Salud
En este apartado analizaremos 2 factores que conforman el aspecto de salud en
las mujeres. El acceso a los servicios de salud y la salud reproductiva. Asimismo,

plantearemos los indicadores de los Objetivos de Desarrollo de Milenio.

En cuando al acceso a los servicios de salud, no se logra apreciar una diferencia
entre géneros, si bien es mayor el porcentaje de mujeres con acceso a los servicios
de salud alin quedan 1,470 hombres y 1,305 mujeres sin ningun tipo de cobertura.

Cuadro 13: Poblacién Derechohabiente a los servicios de salud, 2010
Derechohabiente

Seguro

Popu- No
Po- -
lar o Ing Otra dere-

bla- - titu-

b ins- cho-
Gion Total IMSS ISSSTE oo - fen-  PX@  gign % (P
total

“La violencia contra la
mujer constituye una
violacion de los derechos
humanos y las libertades
fundamentales y limita
total o parcialmente a la
mujer el reconocimiento,
goce y ejercicio de tales
derechos y libertades”

Pe-

estatal Ly una . titu-
Nueva P cion biente
Gene-
racion

Hombres 4482 3,008] 472] 7] 30| 1] 23%] 9| 5| 1470]

vada

Mujeres
Fuente:

Convencion de
Belém Do Para

En el municipio de Rayén, al momento del levantamiento de datos censales, 1 de
cada 4 mujeres de 15 a 19 afios ya tenia un hijo, mientras que en la poblacion de
20 a 24 afios de edad, tenian en promedio 1.26 hijos.

_.k_‘*!f-'--"‘-_"';.'< : Vi =\
’ fodefmm s 0 «
% ' e S0 Isitame
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Cuadro 14: Poblacién de 12 afos y mas por hijos nacidos vivos, por grupo quinquenal de edad, 2010

Grunos auinauenales de edad de |a Poblacion femenina de 12 Hijos nacidos vivos
mujer afos y mas Total Promedio

Total 3 03¢ ; i
12-14 afios 9] o] 000
15-19 afios ' 2 .
2024 aos 419
25-29 afos ' .
30-34 aflos 307
36-39 afios 230 059 .61
40-44 afios 190
45-49 afios 18 ) )
5054 s 13
55-59 afios 95 : ]
6054 s Z
65-69 afios 49 4
70-74 afios 62
75-79 afos
80-84 afios 21
85 afos y mas : 18 !
uente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010, Tabulados Basicos.

Al verlo en mayor detalle se observa que existen 5 mujeres de 15 a 19 afios que ya tenian 3 hijos en el 2010, y 9
mujeres de 20 a 24 afios de edad que ya tenian 5 hijos y una mujer de esa misma edad con 7 hijos. Estos casos
no tan aislados, revelan la necesidad de implementar programas de educacion sexual y de éste modo, no solo
se combatiria la alta fecundidad, sino que también la pobreza, la mortalidad materna e infantil.

e o = - === sess S ST AR AR R S R
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Cuadro 15: Poblacion de 12 afios y mas, por grupo quinquenal de edad
segun cantidad de hijos nacidos vivos, 2010

Pobla- Nimero de hijos nacidos vivos
Grupos cion
quinquena- femeni-
les de edad nade 12
de la mujer afnosy

No es-
7y pecifi-
mas cado

mas

350 -ﬂm-ﬂ-ﬂ-ﬂm-ﬂ-
420 m--mm-l-
309 -------
wo -----m
136 mm-m--ﬂ
93 -----mlﬁl--
62 --m-a----u

Total
12-14 afos
15-19 aflos
20-24 afios
25-29 afios
30-34 afios
35-39 afios
40-44 afios
45-49 aflos
50-54 afios
55-59 afios
60-64 afios
65-69 aiios
70-74 aiios

“Detras de cada

muerte materna se 75-79 afios
ocultan también 80-84 aitos 21 -m---l--m-a
graves problemas 85 afios y
socioeconomicos, como méas
elevada mortalidad Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010, Tabulados Basicos.

y morbilidad infantil,
desercion escolar,
desnutricion, orfandad e
ingreso prematuro de las
y los hijos al mercado de
trabajo”

Salud con trasversalidad de género y los Objetivos de Desarrollo del
Milenio

El Objetivo 5 de los ODM “Reducir la mortalidad materna” se refiere especificamente
a mejorar la salud materna y reproductiva de las mujeres, a través de su meta
“Lograr, para el afio 2015, el acceso universal a la salud reproductiva”. Esta meta
es medida a nivel municipal a través de 5 indicadores; la tasa de mortalidad
materna, la razon de partos atendidos por personal sanitario especializado, la tasa
de fecundidad entre las adolescentes, el promedio de consultas prenatales y la
cobertura de atencion prenatal.

A., Langer Cit. por D., Diaz

La tasa de mortalidad materna mide la cantidad de muertes cuya causa esta
relacionada con el embarazo o el parto, por cada mil mujeres que dan a luz. En el
municipio solo se detectd la muerte de una mujer por causa referida al embarazo o
al parto en el afio 2005, segUn los cortes utilizados por la Linea Basal de los ODM
para los municipios de Chiapas. La mayoria de las muertes maternas son evitables,
pues existen soluciones terapéuticas o profilacticas para sus principales causas.

@

ISItame
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Indicador Meta  Distancia Tendencia Ultima
1990 2000 2005 2010 2015 delameta  general tendencia

g (PR
lasa

Mortalldad materna

CONAPO Proyecciones de poblacrén 2005 2030.

La atencion especializada al parto puede suponer la diferencia entre la vida o la muerte. Por ejemplo, una
hemorragia intensa no atendida en la fase de expulsion de la placenta puede matar, incluso a una mujer sana,
en dos horas. Una inyeccion de oxitocina administrada inmediatamente después del parto es muy eficaz para
reducir el riesgo de hemorragia. La segunda causa méas frecuente de muerte materna, la septicemia, puede
reducirse mucho si se utilizan técnicas asépticas. La tercera, la preeclampsia, es un trastorno hipertensivo
del embarazo bastante frecuente, pero que se puede vigilar, aunque no se puede curar totalmente antes del
parto, la administracion de medicamentos como el sulfato de magnesio puede reducir el riesgo de convulsiones
(eclampsia) potencialmente mortales. El municipio de Rayon mostré un gran avance en lo que respecta a la
atencion a mujeres embarazadas entre los afios 2005 y 2010, triplicando el valor que tenia en 2005, no obstante,
tan solo el 25% de los partos son atendidos por personal médico especializado, un 75% de los casos no reciben

atencion especializada.

Cuadro 17: Proporcion de partos atendidos por personal sanitario especializado

Indicador Distan- Ten- Ultima
Meta

ciadela dencia tenden-
1990 2000 2005 2010 2015 N

Partos Atendidos por Personal

Sanitario Especializado
Fuente: Secretaria de Salud del Estado, Tnstitufo de Salud del Estado.
CONAPQ, Proyecciones de poblacion 2005-2030.

La tasa de fecundidad entre las adolescentes es el nimero de nacimientos que ocurren entre la poblacion
femenina de 15 a 19 afos en un determinado afio o periodo de referencia por cada mil mujeres del mismo grupo
etario. El embarazo durante la adolescencia es considerado por la OMS como un embarazo de riesgo, debido
a las repercusiones que tiene sobre la salud de la madre y el producto, ademas de las secuelas psicosociales,
particularmente sobre el proyecto de vida de los/ las jovenes.

[ Bl |3 o Ty i T B e i S R ¥ B B e e T RS e u e
Pagina 18



RAYON - CHIAPAS
EEmeeae s — e o e e e e e e 1 o T R e T i et |

Cuadro 18: Tasa de fecundidad entre las adolescentes

Indicador Meta Distan- Ten-  Ultima
ciadeia dencia tenden-

1990 2000 2005 2010 2015

meta  general cia

Fecundidad entre

las adolescentes |
Fuente: INEGI, Censos de Pobla

El promedio de consultas prenatales refleja la cantidad de consultas médicas
en promedio que realiza una mujer en su periodo de embarazo, no obstante, el
indicador no contempla a las mujeres que no asistieron a ninguna consulta durante
su embarazo. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) recomienda un ideal de 9
consultas porembarazo, es decir, unaconsultaen cadames. En el municipio estamos
lejos de alcanzar esta meta, no obstante, se puede mejorar considerablemente el
indicador realizando desde el municipio acciones de concientizacion, como talleres,
platicas, visitas, campafias permanentes, entre otras acciones.

Cuadro 19: Promedio de consultas prenatales

Indicador Mt DEtans o ioncla Ultima

Tasa ciadela

1990 2000 2005 2010 2015 moks general tendencia

Promedio
de consultas
prenatales

“La mortalidad materna
es un indicador claro
de injusticia social,
inequidad de género
y pobreza; el que un
embarazo o parto
desemboque en la
muerte de la mujer refleja
problemas estructurales,
tanto de acceso como de
atencion a la salud”

La cobertura de atencion prenatal es el estimativo de mujeres que acuden a
consultas prenatales y se obtiene de la relacion entre las consultas de embarazadas
otorgadas por primera vez en un determinado afio entre el estimado de nacidos
vivos del mismo afio. El hecho de que el valor del afio 2010 esté sobre el 100% se
debe a una imprecision en el estimativo de nacidos vivos.

Cuadro 20: Cobertura de atencion prenatal

Indicador Distan- . Ultima
Meta ; Tendencia
Tasa ciadela tenden-

1990 2000 2005 2010 2015 general cia

t
PNUD, Tejiendo Igualdad ies
Cobertura

de atencion
prenatal

CONAPO Proyecciones de poblacscn 2005-2030.

Empleo

El empleo es un derecho humano que juega un papel central como eje de integracion
social, sentido de la vida personal y espacio privilegiado de la participacion. La
Declaracion Universal de Derechos Humanos establece las bases del derecho
al trabajo decente en su articulo 23, en el que se sefiala que ‘foda persona tiene

e Isitame
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derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo”. En el mismo articulo se afirma que “toda persona que trabaja tiene derecho a una

remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad
humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social”.

Generar empleo pleno y productivo es una deuda pendiente en México, y el municipio de Rayon no es la
-excepeion. En-el-municipio,-el-63.10%- de-las-personas-que-trabajan-tienen-ingresos -inferiores-a-un-salario-
minimo, el 53.37% de la poblacion ocupada del municipio se encuentra trabajando en el sector primario de la
economia, el 64.64% de los trabajadores son no asalariados, por ende no cuentan con aguinaldo, vacaciones,
seguridad social, jubilacion y otras prestaciones de ley, entre otras carencias en lo que respecta al trabajo digno.

Sumado a este fenomeno aparece el no reconocimiento del trabajo de la mujer, ya es una desventaja no
reconocer el trabajo domestico y de cuidados reproductivos que realizan las mujeres, en lo que se clasifica
como trabajo no-remunerado; sin embargo, a nivel comunitario o en el ambito social, también la poblacion no
reconoce como trabajo las actividades productivas que desarrolla la mujer respecto al traspatio o la colaboracion
en las actividades agricolas o ganaderas de la familia. Este factor hace que el registro estadistica de la situacion
laboral de las mujeres sea imprecisa, ya que, para la poblacion “eso no es trabajo”, no genera ingresos propios
ni se reconoce su aporte econémico al sostenimiento..

A este factor contribuye el hecho de que si bien la mujer participa en las labores de produccion en los campos
es excluida de las labores de comercializacion y organizacion. Esto transforma erroneamente el concepto de
trabajo y este error se refleja notoriamente en los resultados del censo levantado por el INEGI.

Como resultado de lo anteriormente expuesto obtenemos que en el municipio de Rayon, el 76.58% de la
poblacion no econdémicamente activa esta conformada por mujeres, y solo el 19.58% de la poblacion ocupada
son mujeres.

Cuadro 21: Poblacion de 12 afios y mas por condicion de ocupacion, 2010
Condicion de actividad econémica

.. Poblacion economicamente activa
Poblacién de 12 Poblacion no

anos y mas economica-  No especificado
Total Ocupada Desocupada mente activa

2807 2,666 3,267

2,502

Total
Hombres

Mujeres
Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2070, Tabulados Bésicos.

La tasa de participacion econdmica es un indicador que muestra el porcentaje de total de hombres y de mujeres
de un determinado rango de edad que participan en la economia de sus hogares, y por ende, el municipio. A
modo de ejemplo, para facilitar el entendimiento podemos decir que, el 30% de la poblacion de 15 a 19 afios
participa en la economia, de los hombres de ese mismo rango de edad participa casi el 50% del total de ellos y
en las mujeres solo el 10% de las mujeres de 15 a 19 afios participa en la economia.

Al realizar este anélisis observamos que las brechas de género existen en todos los grupos quinquenales de
edad, esto se debe a lo anteriormente mencionado, respecto a la falta de reconocimiento del trabajo de la mujer
y a la falta de de inclusion de éstas en la comercializacion y en lo organizativo.
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Cuadro 22: Tasa especifica de participacion econdémica, 2010
Grupos quinquenales Tasas especificas de participacion economica

de edad Total Hombres Mujeres

Total /.6
12-14 afios
15-19 afos 19,12 0.3
20-24 afios 85. 91 22.38
25-29 aios 9,35
30-34 afos -
35-39 afios 50.91
40-44 afios -
45-49 afos (
50-54 aiios
55-59 afios '
60-64 afios
65-69 afios 91.23 .68
70-74 afios
75-79 afos
80-84 arios

“Las mujer es 85 aﬁos y mas

Fuente , Lenso de Foblacion y

chiapanecas estan
rezagadas en el
desarrollo econémico
con relacion a los
hombres, situacion
generada por diversos
factores: incumplimiento
de sus derechos
economicos y laborales,
limitado acceso a fuentes
de financiamiento,
insuficiente capacitacion
en los ambitos
productivos y de
servicios, las mujeres
mayores de 40 anos tiene
serios obstaculos para
su reinsercion laboral”

Para entender mejor lo expresado anteriormente observemos a la poblacion no
economicamente activa (PNEA), en el siguiente cuadro podemos observar que
el 75.06% de la PNEA femenina se dedica a los quehaceres del hogar, mientras
75.56% de la PNEA masculina es estudiante. Los datos se vuelven alarmantes al
dividir a las mujeres dedicadas a los quehaceres del hogar por grupos quinquenales
de edad, de ahi extraemos que 214 de las mujeres de 15 a 19 afios estas dedicadas
a este tipo de actividad, 286 de las mujeres de 20 a 24 afos, 245 mujeres de 25 a
29 afios y 230 de las mujeres de 30 a 34 afios, juntas suman casi el 50% del total, lo
cual nos expresa que las generaciones jovenes se adaptan al sistema y mentalidad
ya existente sin poder transformar de manera positiva la realidad.

Cuadro 23: Poblaciéon no econémicamente activa por tipo de actividad no
econdmica, 2010
Tipo de actividad no econémica

Fals P nas Persona
cmn‘no' Pensio- deer;?c(;daas co'; algu:a Rergonias
economi- Estudian- A en otras acti-
Cariants .nafjos 0 i a los que- |ImltaC.IOI“I‘ il
active jubilados haceres  que les impi- SR

PNUD, Tejiendo igualdas

del hogar  de trabajar

Hombres __765] 8] s8] 20| 60| 99

Muleres

W T, ’
35@ IOdelmm T 3 Isitame

A W
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A31 como pud|mos observar que Ia edad de Ias mu;eres no afecta eI hecho de que formen parte de la PNEA

281 mujeres con nivel de bachlllerato que se declararon no economicamente activas y 52 mujeres con nivel de
estudio en educacion superior.

Cuadro 24: Poblacion de 12 afios y mas por condicion de actividad econdmica, por nivel de estudios

alcanzados, 2010

Condicion de actividad economica

Poblacion — e - Poblacié N
Nival'de sscolaridat de 12 afios  Foblacion econémicamente activa 0 agop no 0_ :
economica- especifi-

mas .
y Total Ocupada Desocupada mente activa cado

Total

Total

Sin escolaridad y preescolar 1,070 mm-
Primaria

Secundaria incompleta i o] 3] 8| s 1
Secundaria completa 85 . ) 31! -
Estudios técnicos o comerciales con primaria 2 ---
terminada

Educacion media superior 79 39’ 371 - : .
Educacion superior 2] 2] _2s0] w4l 88| 0]
No especificado

Hombres -———-
Total 3

Sin escolaridad y preescolar 3?9 ‘m-
Primaria

Secundaria incompleta 256 mm
Secundaria completa 37 0f - )

Educacion media superior 421
Educacién superior 235 : 8¢ ;
No especificado 1] o o __of 1] 0
Mujeres

Tota 3,048
Sin escolaridad y preescolar 69 )2 ; - )
Primaria 122 5] m] 4] 18] 4]
Secundaria incompleta 28 ' ' ( )

Secundaria completa ] o] el 4] ] 0]

Estudios tecnicos o comerciales con primaria
terminada

Eduoacion media superior as] @] e ] 81| 1]

Educacién superior =
Fuente: IN , Lenso de Fob acnylwena 010, Tabulados Basicos.
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Indicadores socioeconomicos

Marginacion

La marginacion es un fenémeno estructural que se origina en la modalidad, estilo
0 patrén historico de desarrollo; ésta se expresa, por un lado, en la dificultad para

propagar-el-progreso-técnico-en-el conjunto-de la estructura productiva y en-las————
regiones del pais, y por el otro, en la exclusion de grupos sociales del proceso de
desarrollo y del disfrute de sus beneficios.

Los procesos que modelan la marginacion conforman una precaria estructura de
oportunidades sociales para los ciudadanos, sus familias y comunidades, y los
expone a privaciones, riesgos y vulnerabilidades sociales que a menudo escapan
al control personal, familiar y comunitario y cuya reversion requiere el concurso
activo de los agentes publicos, privados y sociales.

Cuadro 25: indice de marginacion 2010
Variables Valores
Poblacion total 9,002

% Poblacion de 15 afios 0 mas sin primaria completa 43.87

“La falta de autonomia AGPRI VIR foipl ics
% Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica

economica y las
desigualdades entre
los sexos hacen de la
pobreza un proceso mas
dificil de enfrentarpara
las mujeres que para los
hombres, en particular
porque provocan
dificultades adicionales
para generar ingresos
propios. Algunas
dificultades, todas
entrelazadas, son las
siguientes”

% Viviendas con algun nivel de hacinamiento 64.35
% Poblacion en localidades con menos de 5 000 habitantes
Indice de marginacion

ndice de marginacion escala 0 a 100

viunicipio, 2010,

PNUD, Tejiendo Igualdad
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aspectos relevantes para el estudio de la pobreza, el del bienestar econémico, el de los derechos sociales y un
espacio territorial. Mediante los dos primeros se calcula la incidencia, profundidad e intensidad de la pobreza en
Mexico. El tercer espacio clasifica las entidades de acuerdo con su grado de cohesion social.

Cuadro 26: indice de pobreza multidimensional

. Nimero
: s Numero de ’
Indicadores Porcentaje promedio de

personas ;
carencias

Pobreza
T ™ ]

Indicadores de carencia social

Acceso a los servicios de salud 34.3 3,404

Calidad y espacios de la vivienda 416 4,126

Acceso a la alimentacion 34.1 3,376

Poblacion con ingreso inferior a la linea de ;
bienestar minimo
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Resultados de las Encuestas

Para-poder-ampliar-ta-informaciény-conocer-en-mayor-profundidad-fareatidad———
y la vision y las propuestas de las mujeres en el municipio, se llevé a cabo la
implementacion de un cuestionario a 42 mujeres que viven en Rayén. Si bien este
cuestionario no tiene valor estadistico, nos permite tener un acercamiento a ciertos

factores que no-se encuentran cuantificados en las estadisticas oficiales a nivel
municipal.

La presente encuesta se podria dividir en 6 grandes apartados; Datos generales
de las encuestadas; Contribucién a la economia familiar y al trabajo; Educacion
sexual y reproductiva; Violencia de Género y masculinidades; Participacion politica
y social; y Relacion con las autoridades.

Para contextualizar en primer medida la realidad de las mujeres del municipio
exponemos los datos generales de las mujeres entrevistadas. De las 42 mujeres
a las que se le aplico el cuestionario, el 50% tiene entre 20 y 34 afios, el 69%
tenian como educacion maxima la primaria o secundaria y el 17% no habia recibido
educacion escolarizada. El 62% habia marcado como actividad principal el cuidado
de la familia y el hogar y el 22% era jefa de familia, el 8% trabajaba (7% en el sector
publico y 1% cuenta propia) y otro 8% aun estudiaba.

“La eliminacion de
la violencia contra la
mujer es condicion
indispensable para su
desarrollo individual
y social y su plena e
igualitaria participacion
en todas las esferas de
vida”

En cuanto a la contribucion a la economia familiar, trabajo e ingresos, observamos
que las principales fuentes de ingresos de nuestras encuestadas provienen de las
aportaciones del conyuge y del programa oportunidades, esto nos permite observar
el grado de dependencia econémica que atraviesan las mujeres del municipio,
siendo que solo son 4 mujeres las que aseguran generar ingresos por cuenta propia,

Grafica 2: Principal fuente de ingresos de las entrevistadas

Opotunidacdes

Convencion de ) o
ito

Belém Do Para Microcréd
Trabajo por su cuenta

Aportaciones delpadre o madre
Aportaciones del conyugue

Ninguna

0 5 10 15 20 25 30

Esta situacion genera que tan solo el 2% de los ingresos sean para gastos
personales, mientras que el 73% se destina a gastos familiares. Asimismo, la
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mayoria de las mujeres aseguraron no dedicar nada de su tiempo a actividades econémico-productivas y
organizativas.

Otro aspecto relevante es el acceso a la propiedad, el 73% de las entrevistadas asegura no tener ninguna
propiedad, y ni una de la entrevistadas aseguré ser propietaria de su vivienda.

Grafica 3: Uso que le da a los ingresos

M Gastos personales
i Gastos familiares
i Educacion

I No especificado

Grafica 4: Propiedad de las entrevistadas

 Ninguno

B Terreno/Solar
i Vivienda

Ll Parcela

B Negocio

En lo que respecta a la salud reproductiva, nuestras encuestadas el 83% de las entrevistas aseguraron haber
recibido informacion sobre planificacion familiar, siendo el IMSS Oportunidades el organismo que le brindé
informacion a la mayoria de las entrevistadas

e e e P =e i — - - ——— o — - ~————
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Grafica 5: Ha recibido informacion sobre planificacion familiar

“Toda mujer tiene
derecho a una vida libre
de violencia, tanto en el
ambito publico como en

el privado”

Articulo 3° de la Convencion
de Balém Do Para

@
el 8 Isitame
Vivir Mejor
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El67% de nuestras entrevistadas aseguran haber llegado a un acuerdo con su pareja
sobre el uso de métodos anticonceptivos, mientras que el 21% no ha llegado al
acuerdo en este tema, un 12% no respondio a esta pregunta.

Grafica 6: Acuerdo de la pareja en el uso de anticonceptivos
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El aspecto de la violencia es el dato que mas sorprende, debido a lo magnitud mayor
de lo que se podria esperar. El 83% de las mujeres afirman conocer a alguna mujer
que haya sufrido casos de violencia. 22 de las mujeres que padecieron la violencia
tenian entre 20 y 29 afos, siendo este segmento de edad el mas vulnerable antes

este tipo de situaciones

Grafica 7: Conoce a mujeres que han sufrido casos de violencia
i
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Los tipos de violencia més comin son la violencia fisica y la psicologica, entre ambas acaparan un 60% del total
de casos, seguido por la violencia econémica, 21%, patrimonial 10% y sexual 7%, siendo el principal agresor el

———————————esposo-deta-agredida:

Grafica 8: Tipo de violencia que sufren

M Psicologica
i Fisica
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# Sexual
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Lo més alarmante al analizar los cuestionarios es que solo el 37% de los casos son atendidos, y solo el 29%
de las mujeres entrevistadas tienen conocimiento de las autoridades responsables para atender estos tipos
de violencia y solo el 24% asegura conocer la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia. Debido a este
fendmeno, podemos deducir que los casos denunciados y registrados de manera oficial solo son una minima
parte lo que sucede en el municipio.

Grafica 9: Atencion a casos de violencia
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Propuestas para la definicion de politicas
publicas con enfoque de género

Para mejorar la atencion de de las mujeres y sentar bases hacia
la igualdad de oportunidades, estas estan orientadas tanto al
funcionamiento de la estructura de gobierno municipal como a
las practicas de atencién social y de participacion ciudadana:

Que el Instituto Municipal de la Mujer cuente con instalaciones propias, personal
y presupuesto y que su trabajo se incluya en los PLANES DE DESARROLLO
MUNICIPAL como objetivo de gobierno y desarrollo, estrategias y presupuestos
suficientes para que el IMM ejerza la funcion de transversalidad.

No duplicar esfuerzos y funciones para no desgastar a la instancia de la mujer, que
la IMM:

*» Se especialice en talleres de empoderamiento de programas orientados a
fortalecer la autoestima y la participacion amplia de las mujeres, atencion a
la violencia.

<+ Que apoye en la identificacion y caracterizacion de los grupos de mujeres
que establecen relacion con el ayuntamiento para fortalecer a las muijeres;
mejorar la atencion en el otorgamiento de los apoyos y que lleve a cabo
acciones Yy talleres de empoderamiento, fortalecimiento de la autoestima,
promocion de la participacion amplia de las mujeres, la atencion a la
violencia.

< Que realice acciones de capacitacion sobre la superacion de los miedos,
inseguridad, baja autoestima, reafirmacion y empoderamiento.

“Toda mujer
tiene derecho al
reconocimiento,
goce, ejercicio y
proteccion de todos
los derechos humanos
y a las libertades
consagradas por los
instrumentos regionales
e internacionales sobre
derechos humanos”

Actualmente los grupos que se atienden presentan diferentes circunstancias,
condiciones y expectativas de vida, sin embargo, de manera general estos son:

< Vulnerables, de bajos recursos, mujeres solas con hijos a cargo, enfermas
0 viudas, que viven maltrato, con familiares enfermos o discapacitados a
cargo. Son mujeres jovenes que han considerado necesario que aprender
oficios, que sean independientes se sientan Utiles y generen ingresos; con
situaciones econdmicas emergentes en busqueda de una mejor condicion
de vida para ellas y sus hijos.

%+ También asisten Mujeres adultas que estan activas y/o son mujeres
trabajadoras, cabeza de familia, que necesitan obtener ingresos, dado
que asumen la responsabilidad en el sostenimiento familiar y con interese,
potencial y capacidades para intervenir en nuevas practicas de participacion
social y comunitaria, con ganas de trabajar y de progresar, de superarse
tener mejores oportunidades. Serimportantes para la sociedad y para ellas
mismas.

Articulo 4° de la Convencion
de Balém Do Para
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0.8
T Isitame

ivie Mejor

Pagina 29



Diagnostico Municipal con Perspectiva de Género;ﬂ_l

Asegurar la capacitacion y sensibilizacion de género hacia los agentes y comisarios ejidales, también en las
comunidades a la poblacion en general; asi como a funcionarios y equipos municipales a fin de tener un mayor

aCiC [ (U palraia d Omnral1o0s D5 Ue

las mujeres.

Que los proyectos no solo sean de beneficencia. Que se aseguren proyectos productivos para mujeres con
impacto economico y social, sentando asi bases para un mayor reconocimiento a su aporte y trabajo remunerado
y no remunerado.

Promover que se legisle para un mayor reconocimiento a los derechos de las mujeres, el acceso a los recursos
del desarrollo, la tecnologia y a la propiedad de la tierra superando la preferencia hacia los varones al momento
de heredar, los privilegios en el matrimonio, asi como el favorecimiento en los programas de distribucion de
tierra, crédito y viviendas, entre otros.

Fortalecer las comunidades a través de la prevencion de la violencia y denuncia Impartiendo talleres y capacitar
en las comunidades a mujeres y hombres, con mujeres beneficiadas de algin programa (organizaciones), con
mujeres indigenas.

Formar promotoras indigenas que capaciten en su localidad; que se incluyan traductores en las instancias de
mujeres; ademas de servicios psicologicos en los centros de atencion de mujeres.

Gestionar que se abra una sede de la fiscalia especializada en Bochil como cabecera regional y la Creacion de
albergue de proteccion para mujeres en la region.

Formar promotoras indigenas. Capacitar alas bilingiies y dar aconoceren lengualaley y los diversos instrumentos,
realizando talleres con obras de teatro, diversas modalidades que ayuden a visualizar la informacion, y asegurar
que sea en lengua. Con grupos de jovenes que apoyen para dar a conocer con caricaturas, exposiciones de
imagenes sobre no violencia.

Dar més capacitacion a mujeres y hombres. Que ayude a sensibilizar a los hombres.

Mayor capacitacion a comunidades con mujeres indigenas. Informar a dénde acudir, los mecanismos y
procedimientos

Mas mujeres en los cargos municipales de gobierno, direccion y administracion, eliminando la asignacion de las
mujeres a los espacios para servicio y limpieza, transformando el desequilibrio en la distribucion y la toma de
decisiones.

Promover que las mujeres participen en las instancias, consejos o espacios de vinculacion a nivel comunitario,
municipal, regional y estatal como un reconocimiento a su participacion y aportes al desarrollo.

Incrementar las agencias municipales con equidad de género, que haya mujeres como Agentas municipales y
Comisariadas ejidales en mayores porcentajes.

Que se asegure incrementar la representacion de las mujeres como delegadas ante los COPLADEM. Que para
la autorizacion de obras y proyectos participen las mujeres en el proceso de validacion de los proyectos o obras
a realizarse casa de salud, vivienda para las mujeres pavimentacion de calles clinica agua potable, parques,
casa ejidal.
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Otras propuestas especificas reiteradas por las mujeres:

“Planificar con
perspectiva de género
implica que se debe
considerar la situacion
de las relaciones
de género como un
asunto central en
todas las etapas del
ciclo de la planeacion
de las politicas,
planes, programas
y presupuestos, no
se trata de agregar
actividades para las
mujeres ni de insertar
el término “mujer” o
“género” dentro de
una metodologia para
resolver la invisibilidad
de las relaciones entre
mujeres y hombres”

PNUD, Tejiendo Igualdad
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Difundir la ley de acceso a una vida libre de violencia para defender a la mujer y
Sancionar a los hombres que maltratan a las mujeres; y, quelas mujeres conozcan
sobre sus derechos.

Que se cree en el municipio un programa especial contra la violencia y de atencion,
dado que existe un gran problema y mucho arraigo en la costumbre de las familias
que genera discriminacion de las mujeres, maltrato y falta de respeto.

Que las mujeres en los barrios y comunidades reciban talleres sobre no violencia,
para estar mejor informadas, reconocer sobre sus derechos y no dejarse maltratar
mas. Sefialaron su interés y disposicion por aportar “Nuestra fuerza y valor como
mujeres de asistir en los talleres que nos capacitan asi como nuestro tiempo”

Que los hombres reciban talleres de orientacion y no violencia para cambiar
su forma de ser y convivir mejor con la familia, las mujeres estan dispuestas a
“Ayudarlos y acompafiarlos en los talleres”.

Que nuestros hijos sean capacitados para que no sean violentos con la gente
que les rodea y que aprendan a vivir en armonia, Nosotros como padres/madres
tenemos la tarea de ensefiarles los valores al respeto y la educacion pero hay que
reforzar estos trabajos.

Que las autoridades sean mas competentes, estén mas cerca de la gente y las
mujeres seamos realmente escuchadas porque tenemos un derecho a una vida
mejor, que ante las presiones y los problemas no se vendan y nos apoyen en el
momento que los necesitamos. Que no nos dejen solas como mujeres.

Que el presidente municipal intervenga y clausure todos los centros de perdicion
que estan en nuestro municipio (bares y cantinas), sobre todo los que estan cerca
de las escuelas. En este problema la autoridad en dialogo directo con las mujeres
sefialo la importancia de contar con respaldo y peticion de pobladores a fin de
sustentar su intervencion ante las autoridades encargadas de esta regulacion
(como la secretaria de salud estatal).

Salud

Que se incremente el nimero de doctores para la atencion de los centros de salud
y que estos atiendan las 24 horas, sobre todo las mujeres cuando mas lo necesiten
y que se cuente con un vehiculo para el traslado de enfermos.

Que se cree un hospital especialmente para mujeres, que cuente con los
instrumentos necesarios, mejorar los servicios; mas atencion; se brinde mas

Pagina 31



Diagnostico Municipal con Perspectiva de Género j :

informacion sobre las enfermedades; procedimientos de deteccion; mejor trato, amabilidad y respeto; Ser
atendidas en cualquiera de las dos clinicas sin importar en cual de las dos pertenece

Que no se nos niegue el servicio

Gestionar una clinica de la mujer atendida por mujeres parteras, o en el que puedan intervenir y trabajar las
parteras (casa de salud para mujeres); Realizar el padron de parteras del municipio de Rayén.

Promover una mayor organizacion como mujeres para la atencion y realizar campafias para organizar a otras
sefioras a que cuiden su salud.

Econémico productivo

Impulsar proyectos de crédito; Proyectos de pollas ponedoras, Molinos para moler pinol, Proyectos de panaderia
farmacia, Talleres de reposteria, Taller de costura de los programas y proyectos que tengan en el ayuntamiento.

Taller de capacitacion sobre elaboracion de proyectos dado que las mujeres no tienen el dinero suficiente para
su elaboracion, trabajando con dedicacion de tiempo y esmero y siendo responsables en el trabajo.

Formar grupos para trabajar; Asistir en talleres y trabajar en el intercambio de experiencia, la generacion de
trabajo/ ingresos con ofras mujeres, compartir conocimientos, reconocer las capacidades que tenemos y que
proponemos; generar empleos y tener recursos, nuevos aprendizajes para las mujeres; priorizando a las mujeres
que viven violencia, a Madres solteras, mujeres de bajos recursos; mujeres con nifios y nifias discapacitadas.
Apoyar para organizar los grupos.

Participacion y organizacion social.
Capacitacion sobre procesos organizativos a grupos de mujeres para la atencion del desempleo

Desconocimiento, la desorganizacion. Talleres sobre participacion, autoestima, liderazgo; para generar ingresos
y ampliar los conocimientos

Platicas y talleres en comunidades (porque estén lejos e incomunicadas)

Capacitacion a las que son timidas y no vienen a las reuniones en cabecera; para que se animen a hablar,
gestionar, a desenvolverse, que a convivir con otras mujeres. Alas de las comunidades, a las mujeres indigenas,

ensefarles con paciencia y claridad.

Capacitar a las mujeres para sumir nuevos cargos y haya mas mujeres en puestos de decision, regidoras,
autoridades.

_— - |
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Participar, dialogar y obsérvar nos permite conocer, entender,
anallzar, actuar y tomar decisiones. El trabajo presentado a
continuacion es producto de la observacion y la interpretacion
acerca de la situacion y condicion de las mujeres en el municipio de
Raydn, ejercicio al que le llamamos Diagnostico Municipal con
Perspectiva de género.

Entendemos a la realidad municipal como una esfera, compleja en
donde coexisten problematicas o realldades sectoriales vy
territoriales. El conjunto de los aspectos sectoriales, como la
educacion, la salud, el emplea, entre otros, y los terrtoriales, la
poblacion, su distribucign en el territorio, el acceso a la tierra, la
distribuclon de las localldades. conforman a la realidad a anallzar
llamada municipio, El analisis de este diagnostico pretende ser una
sene de lupas que nos ayude a comprender la problematica de la
mujer que vive en Rayon desde los distintos aspectos en los que se
produce desigualdades entre hombres y mujeres. De esta manera
s¢ podra mejorar ¢l entendimiento de la situaciéon de las mujeres en
el municipio, vy asi, poder encaminar y direccionar con mayor
efectividad las acciones para solucionar sus problematicas.
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