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INFORME FINAL DE RESULTADOS
: PROYECTO
“Conocer para promover y actuar desde las politicas publicas municipales
para la igualdad de género”
Direccién municipal de la Mujer,
Municipio de Malinaltepec, Guerrero.

INTRODUCCION

El municipio de Malinaltepec Guerrero esta ubicado geograficamente en la
Montafia de Guerrero, es una zona considerada de alta marginacion por los
diferentes factores que confluyen para la no integracion al desarrollo y
cumplimiento de los derechos de las mujeres.

Entre estos factores podemos mencionar los usos y las costumbres, factores
principales que afectan Ila vida de las mujeres de Malinaltepec, entre otros
problemas que podemos mencionar estan la falta de informacion sobre los
derechos de las mujeres, el analfabetismo, la falta de oportunidades para las y los
jovenes en el municipio, la situacion geografica en la que se encuentran nuestras
comunidades indigenas que limitan y agravan la vida de nuestras mujeres
mixtecas.

Por lo que hace interesante el levantamiento del Diagnodstico situacional de la
condicién y posicién de las mujeres que pudimos obtener con la aprobacion del
proyecto financiado por el FODEIMM-2011 “Conocer para promover y actuar
desde las politicas publicas municipales para la igualdad de género” herramienta
que permitira visibilizar las necesidades y problemas prioritarios a atender en
beneficio de las mujeres, este documento permitird que las autoridades
municipales e institucionales visibilicen la realidad de las mujeres y los inserten en
la planeacion de la politica publica Municipal de Malinaltepec.

Este informe da cuenta de las actividades y estrategias que se utilizaron para
llevar a buen término el Diagnostico Situacional de condiciéon y posicion de las
mujeres. Se sefalara aqui las gestion, coordinacion y ejecucion de actividades
realizadas y los documentos que sirven de evidencia de la realizacion de las
acciones.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DE LA GESTION

Inicialmente se solicité la anuencia y aprobacién del presidente municipal y su
Cabildo para poder gestionar la presentacion del proyecto al INMUJERES.

Posteriormente se con-formo el expediente Juridico, técnico y administrativo
solicitado por el Instituto Nacional de la Mujeres para poder concursar en la
convocatoria del FODEIMM-2011

Se acudié a la capacitacion convocada por el INMUJERES para conocer las
Disposiciones juridicas, administrativas y técnicas de la presentacion del proyecto.
“Conocer para promover y actuar desde las politicas publicas municipales para la
igualdad de género”

Posterior a la presentacion del proyecto se siguieron otros pasos administrativos y
técnicos para la aprobacion final del proyecto.

DE LA COORDINACION Y EJECUSION

Aprobado el proyecto, se pasé a la reprogramacion de actividades conjuntamente
con la consultoria y las instancias que apoyaron la ejecucion de las actividades.

Se inici6 con el informe al presidente municipal de la aprobacion, y posteriormente
del deposito del recurso econdmico.

Se conté con el apoyo del enlace responsable del programa de oportunidades
para realizar 1 taller participativo sobre fortalecimiento dela ciudadania “Agenda
delas mujeres” con le grupo de mujeres de oportunidades.

Se contd con el apoyo de la direccién y profesorado del Colegio de Bachilleres de
Malinaltepec para llevar acabo 1 taller participativo sobre fortalecimiento de la
ciudadania y “Agenda de las mujeres” para conocer las necesidades y problemas
de las mujeres y hombres adultos y jévenes de Malinaltepec.

Se conté el apoyo y autorizacion del Secretario general del H. ayuntamiento
municipal para llevar a cabo el taller de “Capacitacién en politicas publicas con

enfoque de género”

Se conté con el apoyo de la zona regional de profesores con su autorizacion para
que asistieran los profesores a 1 taller de Sensibilizacidon y fortalecimiento de la
ciudadania en Politicas publicas con enfoque de género”
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Se llevd acabo el foro ciudadano para la agenda de las mujeres , con alumnado y
profesorado dela Universidad Intercultural del Estado de Guerrero Region
Montafa.

Se llevd acabo el Grupo focal mixto con hombres y mujeres en la Universidad
intercultural del Estado de Guerrero, Region Montafia.

Otras delas actividades realizadas para el diagnostico fueron el levantamiento de
encuestas en 2 localidades y la cabecera municipal. Las cuales se estratificaron
en tres categorias: nivel socioecondémico medio, alto y bajo; las comunidades
fueron: la Cienega, Laguna Seca, y la cabecera municipal. Se acudio a las casas
para solicitar la informacion y realizar la aplicacion de los cuestionarios.

DE LA CONVOCATORIA

La coordinacion con las instituciones y autoridades municipales e institucionales
que permitieron se llevara a cabo los talleres y demas actividades se realizaron
inicialmente verbalmente y por escrito mediante oficio dirigido por la Directora de
la Direccién Municipal dela Mujer.

DE LA SITEMATIZACION DE LA INFORMACION DE LOS CUESTIONARIOS Y
ELABORACION DE PRODUCTOS Y EVIDENCIAS

Las relatorias, memorias fotograficas y listas de asistencia, asi como la
elaboracién del diagndstico fue responsabilidad de los responsables de la
consultoria

DE LAS DEBILIDADES Y OBSTACULOS

La reprogramacion de actividades por que inicialmente se pensaba trabajar con
otras instituciones y grupos.

La falta de sensibilizacion, apatia y desconfianza de los funcionarios
institucionales porque creen que ya lo saben todo

La falta de sensibilizacion, apatia e interés de los funcionarios municipales

tomadores de decisiones, porque miran a la direccion de la mujer como una
instancia de segunda. Pues comentan que no se hace nada por las mujeres con
estas actividades.

para convocar a las instancias y a los grupos.
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Se acudié mas de una o dos ocasiones con las autoridades institucionales y
municipales para que aceptaran la convocatoria.

DE LOS LOGROS

La aceptacion y reconocimiento de la importancia de los temas impartidos, a las y
los funcionarios municipales, institucionales, mujeres y hombres jovenes y mujeres
de comunidad que participaron en las actividades realizadas.

La aceptacién de las personas encuestadas al informarles el objetivo de la
aplicacién del cuestionario.

La obtencion del producto “Diagnostico situacional de la condicién y posicion de
las mujeres de Malinaltepec.

El reconocimiento del presidente municipal por las actividades realizadas durante
el proyecto “Conocer para promover y actuar desde las politicas publicas
municipales para la igualdad de género”.

Sin mas por el Momento se agradece la atenciéon al presente informe de
actividades.




TALLER DE

INVESTIGACION
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(MUJERES DE COMUNIDAD)




FROYECTO
“Conocer para promover y actuar desde las politicas publicas municipales
para fa igualdad”
TALLER: “investigacion participativa”

BIRIGIDO A: Mujeres de Comunidad FECHA: 30 de Noviembre de 2011
ALUGAR: Cancha municipal de DOMICILIO: Regidn de la Montafia,
Matinaliepec Malinaliepec, Guerrero

INICIO DE ACTIVIDADES Y BIENVENIDA

Se inicid la sesidn con el pase de asistencia a cargo del personal de la consuitoria,
posteriormente la representante de la direccion municipal de la mujer Cytialy
Flores Altamirano les dio la bienvenida a las pariicipantes, les dio a conocer &l
objetivo del proyecto, de iguai manera indico que el INMUJERES mediante el
programa FODEIMM (Fondo de Desarrollo para las Instancias Municipales de la
Mujer) institucion preccupada por mejorar las condiciones en que viven las
mujeres del municipio de Malinaliepec fue quien financio la actividad del taller con
el fin de que las mujeres se superen y conozcan sus derechos, manifiesten sus
nioblemas v necesidades para que sean plasmadas en un Dx situacional, gue se
presentara a las autoridades municipales. Hizo la presentacion del facilitador y su
asistenite encargados de impartir el taller solicitando iniciaran con las actividades.

ENCUADRE DEL TALLER

El facilitador informo sobre ! encuadre del taller haciendo mencion al objetivo del
mismo que es “Conoccer la condicion y posicion de las mujeres de Malinaltepec
nara la elaboracidon del Dx. situacional de las mujeres e impulsar procesos que
mejoren sus condiciones de vida. Posteriormente el facilitador hizo énfasis en que
estas acciones de talleres forman parte de la investigacion participativa de la
ciudadania para crear un diagnostico sobre problematicas urgentes a atender
dentro del municipio, a su vez identificar los indicadores de violencia y factores de
inequidad v desigualdad entre mujeres y hombres y sus manifestaciones dentro de
la dindmica familiar, social, y cultural de las comunidades pertenecientes al
municipio de Malinaltepec. Les informo que un falier dura mas que una piatica
porque en este reciben informacion, ellas comparten sus problemas y se busca

solucicn-colectivamente-medianie-la-reflexidny-dinamicas-eiercicios de-trabajo-en
anuine que se realizaran en este taller.




TEMATICA A CUBRIR

1. PRESENTACION DE PARTICIPANTES

2. MARCO JURIDICO (D ERESHOS DE LAS MUJERES)

3. CONCEPTOS BASICOS DE GENERC

4. PROBLEMAS Y “E x:.SiDADE:a QUE AFECTAN A LAS MUJERES
(TECNICA DE mg \RBOLES)

5. CONCLUSIONE

PRESENTACION DE PARTICIPANTES {Dinamica)
Se solicitd a las participantes dieran su nombrs; y a que se dedican en su tiempo
libre. Cbservando que las mujeres comunmente no lienen tiempo libre para si
mismas y cumplen sus roles establecidos culturalmente, atender a las y los
demas, y a involucrarse en las actividades del campo v cuidade de animales
z:innwswvm Sobre todo si son mujeres con parejas migrantes.

I

MARCOC JURIDICO

Al término de ia p;esemaucn el faciiitador inicio su 0(658{1‘[3(, ion del  marco
juridico en Power Point; se retomaron los articulos constitucionales el primero que
se refiere a la no discriminacion por sexo, raza, credo género...y el cuarlo que
hace mencion a ia iguaidad enire mujeres y hombres y el 133 que avala los
acuerdos internacionales como la CEDAW, las Metas de!l Milenic, la Cuarla
Conferencia Internacional, asi mismo hizo mencion a los derechos de las mujeres
v su defensa, el facilitador menciono que la ley no se aplica igual para hombres v
para mujeres; para lo cual iniciaron las participaciones ue a3 asistentes al taller,
cuando era necesario segln ia exposicién,

Opinion 1", Es muy importanie que nos brinden este tipo de informacion pues
nos sirve para defendernos ante aquellos que nos quieran hacer dafio” "Yo si
sabia sobre los articulos de la constitucion lo que pasa es que no nos ensefian a
darles uso 0 a demandarios y por o tanto abusan de nosoiras como mujeres por el

simple hecho de serlo, o porque somos indigenas...”

Se procedid posteriormente a hacer referencia a la cuarta conferencia
internacional la cual hace referencia a los derechos sexuales y reproductivos de

—fasmujeres comentandoque estas debendeejercersusderechos demaneratibre———————

y efectiva, las metas del milenio las cuales refieren en uno de sus articulos a ia
prevencion y atencion dei ViH-SIDA, y la convencion de BELEM DO PARA, en
donde nos menciona en su Art. 3 que toda mujer tiene derecho a una vida libre de
violencia, tanto en al ambito plblico como en el privaao, asi como la CEDAW,

convencion donde se aprobo ia eliminacion de todas ias formas de discriminacion
contra las mujeres, y se recordod que existen instituciones como el INMUJERES y
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Ia Instancia de la direccion municipal de la mujer que atienden los problemas vy
necesidades de las mujeres, finalmente se les dio a conocer log derechos de las
mujeres; salud, educacion, participacion |, libertad de expresién, trabajo en
igualdad de oportunidades, derecho a un ambiente sano, derechos a vivir una
vida libre de violencia, entre otros.

Opinidén 2Z.Respeto a la viclencia manifestaron “... nosofros no opinamos, no
somos libres porgue en la casa, porgue 108 mandos son 168 gue mandan nosotras
no podemos decir nada ni con las hijas, muchos son borrachos v les pegan 2 las
mujeres aungue estén los hijos grandes, porque ellos son los que mandan...”

CONCEPTOS BASICOS DE GENERO

Posterior al marco juridice, se procedio a realizar la presentacién de los conceptos
hasicos de la teoria de género coimio son: sexo, rol, estereotipo y género haciendo
enfasis en que el sexo se refiere a lo bioldgico con lo que nacemos y no cambia,
el rol son asignaciones socioculturalmente asignados a hombres y mujeres, y que
el género a diferencia del sexo si permite cambiar con acuerdos de ambos.

Se les informo que el rol son las actividades que se han asignado a hombres v
mujeres segin su sexo en las diferentes comunidades desde que nacemos, y gue
estas estan asignadas también por usos y costumbres los cuales prevalecen por
ias creencias y los mitos existentes, por ejemplo se cree que son los hombres gue
mantienen a la mujer v a los hijos, sin embargo esta es una creencia porque ias
mujeres siempre han participado en la economia familiar. Criando y cuidando
animales de corral y de traspatio, y aln hoy siguen participando en las {abores del
campo.

Opiniones “._Mi marido va al campo v cuando regresa no ayuda a las labores de
la casa las cuales son todas mias y yo me parc mas temprano que él y me
acuesio mas farde que €l..." “._Una lo acompafia al campo y aun regresa una a
hacer la comida para todos, ni los hijos hombres ayudan porgue dicen los “‘papas
gque so son guehacer de mujeres...” “...Los jévenes desde niflos se les ensefia a
ser machitos pues cuando tienen sus novias, y estando jdvenes, va les pegan o
les gritan o les mandan y es0 no esta bien...” “...aqul va tardar pa gue las mujeres
cambien no sabemos leer y escribir y no hay quien nos defiendan por que la
autoridad es hombre, vas y te quejas y dice veie mujer con mama, con tu
cornadre, cuando ya no este borracho se arregian...”

Se hizo énfasis en que todas estas acciones son tradicionales, son culturales v
que se han ido consiruyendo conforme ai tiempo y que hay que romper con estas
asignaciones. Se menciono también el origen del término de género, diferencia
sexuai, sistema, sexo, rol de genero, estereotipo, iguaidad y equidad de género,

T TS pECiva de gEneTo, Ty que togservidores put depen de el en suese

politicas publicas municipales; que de igual manera las mujeres deben de

&3
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organizarse v participar para hacer cumplir sus derechos v hacer visibles sus
necesidades.

Manifestaron que *...que estas piadticas se den an ofros pueblos a mujeres, y que
ta autoridad diga a *Qb maridos gue sus mujeres tienen que ir, pagué sus maridos
las dejen ir, muchas no conocen'estas platicas...”

£l facilitador apravecha las Gitimas opiniones para empezar a nauch e sigulente
tema, solicitando a las part ”zpames manifestaran cuaies eran ios problemas mas
comunes gue afecta la vida de las mujeres.

[

Manifestande que los preb Lmas mas comunes sen; pebreza por falta de trabajo
e

para los mandos, y pu giie ganan poco ¥y no alcanza. La satud es ofio
problema no hay hsopztaiss donde curarse y en la clinica no hay medicamentos,
asta lejos para llevar a las mujeres cuando se alivian-paren. Y muchas veces

Hegan a morirse, otro es Violencia y finalmente mencionan educacion

m‘»ﬁ.’
O

FPROBLEMAS Y NECESIDADES QUE AFECTAN A LAS MUJERES
(TECNICA DE LOS ARBOLES)

El facilitador procedio a aplicar la técnica de los arboles de los problemas vy
necesidades de las mujeres, para poder identificar y detectar, a través del trabajo
en equipos, cuales son 203 problemas prioritarics a atender dentro de la
comunidad y desde la visidn de las propias mujeres para asi realizar la
investigacion participativa respecto a:

 Salud

e Viclencia Fisica

e Pobreza

s Educacion

EQUIPO 1. SALUD

CAUSAS CONSECUENCIAS
» Falta de s Presion alta
responsabilidad » Falta aparato para
s Falta de higiene operacion
s Falta de cuidado s Falta de ginecdlogo

& Faita de anestesiolsgo
# [-alta radiografia

o Falta incubadora

s Falta medicamento

¢ Falta de medico

s Muerte materna




EQUIPD 2. VIOLENCIA FISICA

CAUSAS CONSECUENCIAS
¢ Falia de Comunicacion s Mueries
con la pareia e Golpes

¢ Falta de orientacién
« Infidelidad

s Celos

» Falta de informacion

¢ AIMBNazas

s DIVOrcios

s Drogadiccion

e Migracion

e Alcoholismo

= Falta de trabaic

¢ Insultos

» Malirato a temprana edad

s Forma de vestir

s Econdmico

e Abuso sexual a las
mujeres

s Discriminacién

o insulios

£QUIPC 3. POBREZA

CAUSAS CONSECUENCIAS
e No hay fuentes de s Robo
empieo e Asaltos
» Falta de servicios = No tenemos trabajo
publicos & Violencia entre los

e Por ser mujeres

farmiliares

» k] hombre no quiers
trabajar para mantener a
sus hijos

« Amenazar a lag nifias
para tener relaciones
sexuales

+ Maltrato entre pareja

» Faita de dinere

¢ Drogas

1



EQUIPQ 4. EDUCACION

CAUSAS !

CONSECUERNCIAS

¢ Falta dinero

s Falta de supervision

e Falta de comités de
padres de familia

¢ Ef responsable es el
director y su personai

e Falta de seguridad

s Por falta de dinero

» Falta de profesores

s Dasarcidn escolar
Falta de becas

Sexo g temprana edad

w B

&

&

baebes

escuelas

alta de jardin de nifios
No hay guarderia para

» Cantinas cerca de

« Por tener mucho dingro
no hay interés de trabajar

ALTERNATIVAS Y PROPUESTAS PARA EL DX SITUACIONAL DE
LAS MUJERES RESPECTO A:

POBREZA VIOLENCIA SALUD EDUCACION
FisICA
-Que la -Pedir ayuda con | -Cumplir con el -Acudir con el regidor de
autoridad AA trataniento seguridad
ayude -Denunciar -Proporcionar _Solicitar becas a regidor de

~Pedir ayuda
~Danunciar
~Denunclar
-Denunciar
~Justicia
~Clueremos un
Proyacto

-Ayuda de un
Psicologo con
terapias

-Pedir pensién
-Justicia
-Denunciar
-Derecho

~Padir opinidn con
genie
especializada

atencion para el
traslado a Tialpan

- Da atencion a la
falia de talleres de
informacian

-Acudir con los
regidores de salud
para que den apoyo
-falta de equipo
médico, pedirselo a
{a secretania de salud

educacion que se les de a
quien lo necesitan

-Que los padres den
confianza a los hijos

_Que &l director de las
escueias se coordine con gl
regidor de educacion
Qe los padres de Tamilia
se coordinen con &
presidente para solicitar
profesores

-pedir educacion para los
padres de familia
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CONCLUSIONES

Se cumplio con el objetivo del tailer, el analisis se llevo de manera eficaz
propiciado por el facilitador y por las mujeres pues pudieron sterrizar la

informacion a su vida cotidiana, haciendo ver las diferencias de sexo v género
aunado a eso se enmarce gue es mas claro gue lo Unico que diferencia a un
nombre de una imujer es el sexo vy no 108 1oles sodialimente acepilados.

Es importante considerar que la mayoria de las mujeres apenas saben leer y
escribir, pues la mayoria a pesar de que reportan que tienen nivel de primaria y
secundaria la minoria,

s importante reconocer que las mujeres hicieron un gran esfuerzo al aporiar su
experiencia, se manifestaron contentas y agradecidas por habetles proporcionado
fa informacion, solicitando se les siga dando mas informacion v taileres
informativos, asi mismo ratificarcn la solicitud para que se amplié la informacién
sobre os derechos de las mujeres a olras comunidades

-]



i
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ERES

MEMORIA FOTOGRAFICA DESCRIPTIVA
PROYECTO:
“CONOCER PARA PROMOVER Y ACTUAR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD”
TALLER: “INVESTIGACION PARTICIPATIVA”

DIRIGIDO: Mujeres de comunidad LOCALIDAD: Region de la Montaria
30 DE NOVIEMBRE 2011

£ 2 3
Lugar: Cancha Municipal de Malinaltepec

Actividad: Alimentos para los asistenies al taller,
Lugar: Cancha Municipail de Malinaltepec



Actividad: Receso durante el desarrolio del taller.
Lugar: Cancha Municipal de Malinaltepec

Actividad: Trabajo en equipo de la técnica de los Arboles (problemas y
necesidades gque Afectan a las mujeres)

Lugar: Cancha Municipal de Malinaitepec



Actividad: Explicacion de como desarrollar la técnica de los Arboles
{problemas y necesidades que Afectan a las mujeres)
Lugar: Cancha Municipal de Malinaltepec

Actividad: Trabajo en equipo sobre la técnica de los Arboles (problems |

y necesidades que Afectan a j1as mujeres)
Lugar: Cancha Municipal de Malinaitepec



Actividad: Desarrollando la técnica de los Arboles (problemas y
necesidades que Afectan a las mujeres)
L.uaar: Cancha Municinal de Malinaltenec

Actividad: Exposicion y reflexiones.

Li r: Cancha Municinal de l\l]nlinalinpar\
o L



Actividad: Exposicidn y reflexiones.
Lugar: Cancha Municipal de Malinaltepec

Actividad: Clausura del taller
Lugar: Cancha Municipal de Malinaltepec
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TALLER DE

INVESTIGACION
PARTICIPATIVA

(FUNCIONARIOS DE 2DO NIVEL)




PROYECTO
“Conocer para promover y actuar desde las politicas publicas municipales
para la igualdad”
TALLER: “INVESTIGACION PARTICIPATIVA”

DIRIGIDO A: Funcionarios de 2° de nivel FECHA.: 30 de Noviembre de 2011
LUGAR: Escuela Colegio de Bachilleres DOMICILIO: Region de la Montafia,
Malinaltepec, Guerrero

INICIO DE ACTIVIDADES Y BIENVENIDA

Se inicid6 con el pase de asistencia a cargo del personal de la consultoria,
posteriormente la representanie de la direccion municipal de la mujer Cytlaly
Flores Altamirano les dio la bienvenida a las y los participantes, les dio a conocer
el objetivo del proyecto, de igual manera indico que el INMUJERES mediante el
programa FODEIMM (Fondo de Desarrollo para las Instancias Municipales de la
Mujer) es quien financio las actividades del proyecto; finalmente hizo la
presentacion del facilitador y su asistente encargados de impartir el taller
solicitando iniciaran con las actividades.

ENCUADRE DEL TALLER

El facilitador informo sobre el encuadre del taller haciendo mencion al objetivo del
mismo “Conocer la condicion y posicion de las mujeres de Malinaltepec para la
elaboracion del Dx. situacional de las mujeres e impulsar procesos que mejoren
sus condiciones de vida. Posteriormente el facilitador, hizo énfasis en que estas
acciones de talleres forman parte de la investigacion participativa de la ciudadania
para crear un diagnostico situacional de las mujeres, el cual nos permita conocer
las probleméticas y necesidades urgentes a atender de las mujeres dentro del
municipio, a su vez identificar los indicadores de violencia y sus manifestaciones
dentro de la dinamica familiar, social y cultural de las comunidades del municipio
de Malinaltepec.

TEMATICA A CUBRIR

1. PRESENTACION DE PARTICIRPANTES

2. MARCO JURIDICO y DERECHOS DE LAS MUJERES



3. CONCEPTOS BASICOS DE GENERO
4. SITUACION Y CONDICON DE LAS MUJERES (técnica de los arboles)
5. CONCLUSIONES

PRESENTACION DE PARTICIPANTES

Se solicito a las y los participantes que en una hoja de papel colocaran su nombre,
cargo y fres cualidades que los definieran, de esta manera la presentacion se
realizo de manera escrita y en donde valores y actitudes salieron a relucir en esta
presentacion.

MARCO JURIDICO

Al término de la presentacion el facilitador inicio el tema del marco juridico
mediante presentacion en power point; se retomaron los de la Constitucion
Politica mexicana el primero que se refiere a la no discriminacién, el cuarto a la
igualdad entre mujeres y hombres y el 133° que avala los acuerdos
internacionales que especifican el cumplimiento de los derechos de las mujeres y
su defensa, el facilitador menciono que la ley no se aplica igual para hombres y
para mujeres, ni para todas las regiones del pais, por lo cual iniciaron las

“participaciones de las y los asistentes cuando era necesario segun la exposicion,

1° opinién"...La constitucion politica de nuestro pais esta mal planteada pues no
piensan en nosotros que vivimos en la montafia”. “Actualmente el articulo 1 de la
constitucion no se respeta en ningln lado pues a nosotros se nos discrimina por el
simple hecho de vivir en la Montafia, ademas de que en todas partes se discrimina
a la mujer y a los niflos, porque somos pobres e indios montaferos, a nuestros
municipios dificilmente se les otorgan recursos a pesar de que Ia pobreza es alta
aqui...”

Se procedid posteriormente a hacer referencia a la cuarta conferencia

internacionat-tacual-hace referencia a los derechos sexuales y reproductivos de
las mujeres comentando que estas deben de ejercer sus derechos de manera libre
y efectiva, las metas del milenio las cuales refieren en uno de sus articulos la
prevenc;on y atenmon del VIH SIDA y la convencuon de BELEM DO PARA en

violencia, tanto en al ambito pubhco como en el pnvado asi como la convencion

2



de la CEDAW, donde se aprobd la convencién sobre la

eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres, y se recordo
que existen instituciones como el INMUJERES vy la Instancia de la direccion
municipal de la mujer que atienden los problemas y necesidades de las mujeres,
finalmente se les dio a conocer los derechos de las mujeres; salud, educacion,
participacion , libertad de expresién, trabajo en igualdad de oportunidades; entre
otros. Vertiendo nuevamente los participantes que esos derechos a las mujeres de
la Montafia de Guerrero no se les respetan

CHONAL
3]

2° opinion “... respecto al derecho reproductivo es dificil que se cumpla en estos
rumbos por las costumbres que no toma en cuenta gobierno, esas leyes en estos
rumbos son dificil que se cumplan, porque no llega informacién para los hombres,
y aqui las parejas se casan muy jévenes casi nifios...”

CONCEPTOS BASICOS DE GENERO

Posterior al marco juridico, se procedié a realizar la presentacion de los conceptos
basicos de la teoria de género como son: sexo, rol, estereotipo y género haciendo
enfasis en que el sexo se refiere lo bioldgico con lo que nacemos y no cambia, el
rol son asignaciones socioculturalmente asignados a hombres y mujeres, y que el
género a diferencia del sexo si permite cambiar con acuerdos de ambos.

3° opinién “Nosotras como mujeres somos discriminadas por el simple hecho de
serlo” “Desde pequefios ensefiamos a nuestros hijos a seguir con esos
estereotipos, de que a la nifia se le viste de rosa y da de comer al hombre y a los
hombre se les viste de azul y tienen que trabajar en el puro campo y estudiar
porque son hombre y las mujeres no” “Yo a mis hijos los pongo a hacer de todo, al
hombre hago que lave los trastes, tienda las camas, le ayude a su mama a la
cocina y a mi hija la pongo a que haga labores en el campo, ambos estudian y
ambos tienen el mismo derecho y yo les daré el apoyo hasta el final”

Se hizo énfasis en que todas estas acciones son tradicionales, son culturales y

que se han ido construyendo conforme al tiempo y que hay que romper con estas
asignaciones. Se menciono también el origen del término de género, diferencia
sexual, sistema, sexo, rol de género, estereotipo, igualdad y equidad de género,
perspectiva de género, y que los servidores publicos deben de incluir en sus

T poiiticas publicas municipales, que de igual manera las mujeres deben de

participar para hacer cumplir sus derechos y hacer visibles sus necesidades,
3



razon bor la cual en el taller se tendria que realizar para hacer la
investigacion participativa con la poblacién en general.

PROBLEMAS Y NECESIDADES QUE AFECTAN A LAS MUJERES

(TECNICA DE LOS ARBOLES)

El facilitador procedié a aplicar la técnica de los arboles de los problemas vy
necesidades de las mujeres, para poder identificar y detectar, a través del trabajo
en 6 equipos, cuales son los problemas prioritarios a atender dentro de la
comunidad y desde la vision de los funcionarios de segundo nivel para asi realizar

la investigacion participativa respecto a:

@

® & & & ®

Salud

Educacién
Discriminacién
Violencia Fisica
Alcoholismo

Bullying

EQUIPO 1. SALUD

CAUSAS

CONSECUENCIAS

o Falta de informacion
» Pobreza
e Marginacion

o Diabetes
e Presion arterial
e Desnutricién

e ETS
e Estrés
EQUIPO 2. EDUCACION
CAUSAS - CONSECUENCIAS
s Necesidades primarias s Discriminacion
s Familiar e Pobreza

» Sociedad
e Autoridades

e Discapacidades

e Problemas familiares
e Racismo

» Desnutricion

¢ Bullying

aAeArcian

D ol
+-LJOSSFCION-2SCOoiar

EQUIPO 3. DISCRIMINACION

CAUSAS CONSECUENCIAS
¢ Analfabetismo ¢ Baja autoestima
¢ Sifuacion econdmica e Homofobia
» Preferencias sexuales ¢ Racismo




INGTITUTO NACIONAL

e Imponencia
s Prepotencia
e Raza, religion

e Aislamiento
e Homicidio
e Inferioridad
¢ Depresion
s Miedo

» Frustracion
e Suicidio

EQUIPO 4. VIOLENCIA FiSICA

CAUSAS

CONSECUENCIAS'

e Falta de comunicacién
» FFalta de estudio
s Falta de dinero

e Machismo

e Incomprension
e Celos

e Orfandad

# Vicios

» Intolerancia

» Suicidio

e Violacion sexual
s Bigamia

e Ignorancia

EQUIPO 5. ALCOHOLISMO

CAUSAS

CONSECUENCIAS

o No tener empleo

e Ser mujeriegos

* Separarse de la pareja

e Por que las chicas no
hacen caso

e Por tener problemas

» La familia vive en

» Agresion a la sociedad

 Agresion fisica a la
esposa

e Muerte

e Desatencion a los hijos

» Abandono familiar

problemas
EQUIPO 6. BULLYING
CAUSAS CONSECUENCIAS
e Alcoholismo e Suicidios
¢ Drogadiccion e Homicidios

¢ Violencia familiar
e La television
e Internat

e Secuestros
» Acoso y violencia sexual
o Apodos

£ i e
o-Maestros-a-alumnos

e Agresiones fisicas y
psicolégicas

e Amenazas

s Entre alumnos

TViolenciaescolar




INSTITUTO NACIOMAL
DE LAS f'UJERKS S
RAE XIS

ALTERNATIVAS Y PROPUESTAS PARA EL DX
SITUACIONAL DELAS MUJERES
SALUD EDUCACION | DISCRIMINACION VIOLENCIA | ALCOHOLISMO | BULLYING
FISICA
Alimentacidn | -Desayunos -Cursos de motivacién | -Terapias -Hacerle saber que | -Apoyo
balanceada escolares ~Concientizar  sobre | -talleres y | su pareja mujer es | psicolégico
-Proyectos -Apoyo famitiar | equidad de genero conferencias un ser humano -orientacién
productivos Conferencias -‘cursos de | -Apoyo -orientaciones y | sobre el tema
-terapias - Fuentes de | superacion familiar psicolégico platicas sobre | de Biling
-Calendariza | trabajo -Apoyo  familiar vy | -Albergues consecuencias del | -A padres de
Actividades -Atencion especializada a los | tutelares alcohol y drogas familia, y
-Orientacidn especial jbvenes -Justicia -Rehabilitacién para | alumnos
sobre ITS -fnformacion  a | -Tratamiento -dar a conocer | el enfermo | -Conferencias
~Atencion jovenes sobre | psicoldgico los derechos | alcohdlico y talleres de
médica de | igualdad y | -Terapia especializada | de las mujeres | -Hacerle entender | sensibilizacion
calidad equidad de | y apoyo familiar -Que se sigan | de sus obligaciones | -dar temas de
-Actividad género -Dialogo dando piaticas | al alcohdlico Violencia a los
fisica -Asesorias Tratamiento Que se den | -Concientizar a los | jovenes
-Que haya | psicoldgicas psicolbgico platicas hombres sobre el | -apoyar a las
medicamentos | - Que el regidor | -un centro de | también a las | abandono de su | jovenes
en la clinica de  educacion | rehabilitacion para | y los jovenes | mujer e hijos mujeres
gestione becas | drogas y alcoholismo Orientarlo al | orientandolas
para -Ayuda profesional a hombre g mujer no
estudiantes drogadictos es objeto
CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo del taller, el analisis de la informacién se llevo de
manera eficaz propiciado por facilitador pues pudieron aterrizar la informacion a
su vida cotidiana, haciendo ver las diferencias de sexo y género aunado a eso se
enmarco que es mas claro que lo unico que diferencia a un hombre de una mujer
es el sexo y no los roles socialmente aceptados.

Al inicio los funcionarios y profesores que asistieron al taller se portaron renuentes
a la participacion, pues muestran renuencia a aceptar la imparticion del taller, se
muestran indiferentes y desconfiados al inicio.
Finalmente las y los participantes inician su intervencién poco, a poco cuando se
da ef marco juridico muestran enojo, y cuando se empieza el teme de género es
cuando se empieza la fiexibilidad logrando al final la participacién entusiasta y
cooperativa como se puede mostrar en las imagenes.

e Fue un grupo-desconfiado, debido-a que-han sido utilizados e varias-ocasiones

solo para justificar recursos, o actividades y ya estan cansados de ser utilizados.

Piden
presentacnon de resultados del diagnostaco Para saber a que se le debe dar

funcionarios y profesores en la evaluacion que se muestre una

federales si es prectso




INSTITUTO NAGIOHAL
oL AUJERES
S5

MEMORIA FOTOGRAFICA DESCRIPTIVA
PROYECTO:

“CONOCER PARA PROMOVER Y ACTUAR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD”
TALLER: “INVESTIGACION PARTICIPATIVA”
DIRIGIDO: Funcionarios de sequndo nivel  LOCALIDAD: Region de la Montafia
30 DENOVIEMBRE 2011

3 E e E
Actividad: Registro de asistencia de los participantes del taller,
Lugar: Escuela Colegio de Bachilleres de Malinaltepec

‘Actividad: Encuadre del taller.
l.ugar: Escuela Colegio de Bachilleres de Malinaltepec.



INSTITUTO NAGIOMAL
DELAS MUJERES

Actividad: Exposicion del tema “Genero”
Lugar: Escuela Colegio de Bachilleres de Malinaltepec.

Actividad: sicic’mel tema marco juridico.
Lugar: Escuela Colegio de Bachilleres de Malinaitepec




INSTITUTO NACIONA

DELAS MUJERES
ot}

Actividad: Incido de la dindmica de los Arboles (problemas y
necesidades que Afectan a las mujeres)
Lugar: Escuela Colegio de Bachilleres de Malinaltepec.

Actividad: Dinamica de los Arboles (robiemas y necesidades que
Afectan a las mujeres)




Actividad: Trabajo en equipo acerca de la dindmica de los Arboles
{problemas y necesidades que Afectan a las mujeres)
Lugar: Escuela Colegio de Bachilleres de Malinaltepec.

Actividad: Exposiciones y reflexiones
Lugar: Escuela Colegio de Bachilleres de Malinaltepec




INSTITUTO NAGIONAL
©

Actividad: Cierre del taller.
Lugar: Escuela Colegio de Bachilleres de Malinaitepec
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TALLER DE

INVESTIGACION
PARTICIPATIVA

- (JOVENES DE PREPARATORIA)




PROYECTO
“Conocer para promover y actuar desde las politicas ptblicas municipales
para la igualdad”
TALLER: “Investigacién participativa”

DIRIGIDO A: Jovenes de preparatoria FECHA: 02 de Diciembre de 2011
LUGAR: Colegio de Bachilleres DOMICILIO: Region de la Montafa,
Malinaltepec, Guerrero

INICIO DE ACTIVIDADES Y BIENVENIDA

Se inicié con el pase de asistencia a cargo del personal de la consultoria,
posteriormente la representante de la direccion municipal de la mujer Cytlaly
Flores Altamirano les dio la bienvenida a las y los jovenes participantes al taller
asi como a los presentes, les dio a conocer el objetivo del proyecto, y de igual
manera informo que el INMUJERES mediante el programa FODEIMM (Fondo de
Desarrolio para las Instancias Municipales de la Mujer) es quien financio las
actividades del proyecto en cual se concurso con otros municipios a nivel nacional
y fue aprobado para obtener el Dx situacional de las mujeres de Malinaltepec,
pues es importante conocer las necesidades y problematicas que viven las
mujeres desde el ambito de pareja, familiar, y comunitaria. finalmente hizo la
presentacion del facilitador y su asistente encargados de impartir el taller
solicitando iniciaran con las actividades.

ENCUADRE DEL TALLER

El facilitador saludo a las y los jovenes informandoles que su participacion y
colaboracion cobra relevancia en esta actividad, pues por ser una generacion de
jovenes y con el nivel de estudios que tienen podrian colaborar con sus
propuestas a la busqueda de soluciones de los problemas de las mujeres de
Malinaltepec, y prevenir a su vez aquellos que también a ellos como jovenes y
parejas jovenes desde el noviazgo les afectan.

Paso a informar del encuadre del taller haciendo mencion al objetivo del mismo
Posteriormente el facilitador, hizo énfasis en que estas acciones de talleres forman

parte de la investigacion participativa de la ciudadania para crear un “Diagnéstico
situacional de las mujeres” y conocer sobre las problematicas urgentes a atender
dentro del municipio, a su vez identificar los indicadores de violencia y sus
manifestaciones dentro de la dinamica familiar, social y cultural de las

comunidades del municipio de Malinaltepec.



INSTITUTO NACIONAL
BE LA ERES

TEMATICA A CUBRIR

PRESENTACION DE PARTICIPANTES

MARCO JURIDICO (derechos de las mujeres)

CONCEPTOS BASICOS DE GENERO

PROBLEMAS Y NECESIDADES QUE AFECTAN A LAS MUJERES
(técnica de los arboles)

5. CONCLUSIONES

BN~

PRESENTACION DE PARTICIPANTES

Se solicité a las y los participantes que en una hoja de papel colocaran su nombre,
cargo y tres cualidades que los definieran, de esta manera la presentaciéon se
realizo de manera escrita y en donde valores y actitudes salieron a relucir en esta
presentacion.

MARCO JURIDICO

Al termino de la presentacion el facilitador inicio su presentacion del marco
juridico mediante presentacién en power point; se retomaron los articulos
constitucionales el primero que se refiere a la no discriminacién, el cuarto a la
igualdad entre mujeres y hombres y el 133 que avala los acuerdos internacionales
que especifican el cumplimiento de los derechos de las mujeres y su defensa, el
facilitador menciono que la ley no se aplica igual para hombres y para mujeres;
para lo cual iniciaron las participaciones de las y los asistentes cuando era
necesario segun la exposicion.

Se procedid posteriormente a hacer referencia a la cuarta conferencia
internacional la cual hace referencia a los derechos sexuales y reproductivos de
las mujeres comentando que estas deben de ejercer sus derechos de manera libre
y efectiva, las metas del milenio las cuales refieren en uno de sus articulos a la
prevencién y atencién del VIH-SIDA, y la convencién de BELEM DO PARA, en
donde nos menciona en su Art. 3 que toda mujer tiene derecho a una vida libre de

violencia, tanto en al ambito publico como en el privado, asi como la convencién
de la CEDAW, donde se aprobd la convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra las mujeres, y se recordé que existen instituciones
como el INMUJERES vy la Instancia de la direccidbn municipal de la mujer que

atienden los problemas y necesidades de las mujeres, finalmente se les dio a

2



libertad de

expresion, trabajo en igualdad de oportunidades; entre otros.

CONCEPTOS BASICOS DE GENERO

Posterior al marco juridico, se procedié a realizar la presentacidn de los conceptos
basicos de la teoria de género como son: sexo, rol, estereotipo y género haciendo
enfasis en que el sexo se refiere lo biolégico con io que nacemos y no cambia, el
rol son asignaciones socioculturaimente asignados a hombres y mujeres, y que el
género a diferencia del sexo si permite cambiar con acuerdos de ambos.

“Los cosas han cambiado, pues actualmente hay chavas que se les declaran a los
hombres” “Si a una mujer la ven tomando esta mal, si a una mujer tiene mas de un
hombre es una cualquiera, y los hombres son machines y varoniles, también
nosotras tenemos derechos y salir adelante” “Las nifias actuaimente ya no se
dejan, pues ya también son gritonas, enojonas, golpeadoras, malhumoradas.
Alguna que ofra si es mas noble y sencilla” “El que nosotras como mujeres nos
dejemos es porque también nuestros padres nos lo han ensefiado asi” “En mi
casa todos hacemos fas labores, y algunos de nosotros ayudamos al campo

mientras otros hacen labores domesticas y ayudan a nuestra madre”

Se hizo énfasis en que todas estas acciones son tradicionales, son culturales y
que se han ido construyendo y de-construyendo generacionalmente y que hay
que romper con estas asignaciones. Se menciono también el origen del término de
genero, diferencia sexual, sistema, sexo, rol de género, estereotipo, igualdad y
equidad de género, perspectiva de género, y que los servidores publicos deben de
incluir en sus politicas publicas municipales; que de igual manera las mujeres
deben de participar para hacer cumplir sus derechos y hacer visibles sus
necesidades, razén por la cual en el taller se tendria gue realizar para hacer la
investigacion participativa con la poblacién en general.

1° Opinidn. “...si hay cosas que se repiten y se aprenden de las madres y los
padres, nosotros como jovenes no tenemos tantas alternativas aqui en nuestras
comunidades, y debido a eso muchos migramos como nuestros padres hermanos
0 amigos...)

2° Opinidn “... otro problema que las mujeres viven aqui es el alcoholismo
pues muchos de nuestros padres son borrachos y las golpean y los jovenes
también toman...”




3° opinién *...aqui hay un problema grave para los jévenes que no estudian,
estos se casan muy jovenes, migran y dejan a la chava con los suegros, o papas,
y luego terminan dejandolas porgue ya no regresan...”

PROBLEMAS Y NECESIDADES QUE AFECTAN A LAS MUJERES
(TECNICA DE LOS ARBOLES)

El facilitador procedi6 a aplicar la técnica de los arboles de los problemas y
necesidades de las mujeres, para poder identificar y detectar, a través del trabajo
en equipos, cuales son los problemas prioritarios a atender dentro de la
comunidad y desde la vision de los funcionarios de segundo nivel para asi realizar
la investigacion participativa respecto a:

¢ Violencia en el noviazgo

e Embarazo temprano

e Alcoholismo

e Drogadiccion

e Violencia Fisica

EQUIPO 1. VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO

CAUSAS CONSECUENCIAS
e Por desconfianza ¢ Discuten por Celos
» Malos entendidos s Por engafiarse
e Por medio de golpes y » Suicidios
juegos » Discusiones
s Falta de comunicacion e Forzar a tener relaciones
sexuales

» Baja autoestima

e Desconfianza en ellos
mismos

o Discusiones por problemas
familiares

EQUIPO 2. EMBARAZO TEMPRANO

CAUSAS CONSECUENCIAS
= Comunicacion con la e Por el machismo
familia ¢ Falta de informacion
¢ Por las ‘presiones » Por las amenazas del aborio
e Por no cuidarse e Por falta de métodos
e Comunicacién y anticonceptivos
estabilidad en {a pareja e Falta de comunicacion
e Falta de orientacién e Por tomar
~Poria-viotacion
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EQUIPO 3. ALCOHOLISMO

CAUSAS CONSECUENCIAS
¢ Trastornos e Muerte
s Dafo amoroso ¢ Faita de confianza
e Por el interés propio e Problemas hacia la sociedad
e Problemas familiares » Dafios a la salud
e Discriminacion
e Dafos psicolégicos

EQUIPO 4. DROGADICCION

CAUSAS CONSECUENCIAS

e Por falta de informacion e Maltrato fisico

¢ Falta de comunicacion » Problemas familiares

¢ Baja autoestima » Los dientes amarillos

e Porque te inducen tus e Accidentes

amigos ¢ Trastornos mentales

e Problemas sociales
¢ Por la falta de confianza
» Problemas fisico mentales

EQUIPO 5. VIOLENCIA FISICA

CAUSAS CONSECUENCIAS
e Comprension e Fracaso
¢ Alcoholismo » Nifios sin felicidad
e Drogadiccion * Lesiones graves
e Maltrato e Mal ejemplo para ios nifios
o Violencia s divorcio

ALTERNATIVAS Y PRPUESTAS PARA EL DX SITUACIONAL DEL
AS MUJERES DE MALINALTEPEC

VIOLENCIA EN | EMBARAZO ALCOHOLISMO | DROGADICCION | VIOLENCIA FISICA
EL NOVIAZGO TEMPRANO

-Apoyo -Proporcionar -Falta de -Proporcicnar _Buscar ayuda
psicologico para informacion confianza apoyo profesional | familiar

levantar el -Dejar de tomar | -Apoyo -Buscar ayuda -tener comunicacion
autoestima -Acudir al doctor | psicologico psicologica en familia

-buscar solucion y | cuando salgan -Ayuda medica -Orientacién -Apoyo de
orientacién por los | embarazadas -Comunicacion sobre accidentes | psicologico a la
celos -terminar con el | mutua -Ayuda familia
-Comunicacioén novio si violenta | -Asesoria para psicoldgica -Evitar los maltratos
decirse la verdad | -Buscar ayuda cumplir sus -Buscar solucién | o golpes

-Animarlos psicologica objetivos como -en AA -Evitar los chantajes
-tener confianza -Usar métodos jovenes -Pedir ayuda y des que son novios
en su relacion anticonceptivos | -orientacion y aceptaria -ir alin centro de
terminatda———t—klovarbuenas—r-apoye-familiar rehabilitacion
relacion con la comunicacion que no los dejen -tratar de cambiar.
pareja cuando hay | con los padres los padres




celos y violencia - ~-Reintegrase a
-Buscar solucion las sociedad
con personas que -

tengan mayor
confianza

CONCL.USIONES

Se cumplio con el objetivo del taller, el analisis se llevo de manera eficaz propiciado
por el facilitador y por las y los asistentes pues pudieron aterrizar la informacion a su
vida cotidiana, haciendo ver las diferencias de sexo y género aunado a eso se
enmarco que es mas claro que lo tnico que diferencia a un hombre de una mujer es
el sexo y no los roles socialmente aceptados.




MEMORIA FOTOGRAFICA DESCRIPTIVA
PROYECTO:
"“CONQOCER FARA PROMOVER Y ACTUAR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD”
TALLER:

“INVESTIGACION PARTICIPATIVA”
DIRIGIDO: jovenes de Colegio de Bachilleres  LOCALIDAD: Regién de la Montafia
02 DE DICIEMBRE 2011

Actlwdad “Fi‘egls'tro deAas‘is'.t‘enma de los parﬁdpantes al taller.
Lugar: Escuela Colegio de bachilleres de Malinaltepec.

ctividad: Presentacion del taller.
Lugar: Escuela Colegio de Bachilieres de Malinaltepec.



Actividad: Encuadre del taller
Lugar: Escuela Colegio de Bachilleres de Malinaitepec.

Actividad: Exposicion del tema “"Género”.
Lugar: Escuela Colegio de bachilleres de Malinaltepec.




INSTITUTO NAGIONAL
SUJERES L

Actividad:‘ EXpHcaciOn de la dinamica frontera de género.
Lugar: Escuela Colegio de bachilleres de Malinaltepec.

Actividad: Trabajo en equipo la técnica de los Arboles (problemas vy
necesidades que Afectan a las mUJeres)
i ugar: Esct s aae Bachliere: 2




Actividad: Técnica de los Arboles (problemas y necesidades que Afectan
a las mujeres).
Lugar: Escuela Colegio de Bachilleres de Malinaltepec.

Actividad: Exposiciones y reflexiones sobre la técnica de los Arboles

{problemas y necesidades que Afectan a las mujeres)

Lugar: Escuela Colegio de Bachilleres de Malinaltepec.



IMSTITUTO NACIONAL
£ LAS MUJERES

LJES

Actividad: Exposiciones y reflexiones sobre la técnica de los Arboles
{problemas y necesidades que Afectan a las mujeres).
Lugar: Escuela Colegio de Bachilleres de Malinaltepec.

Actividad: Cierre del taller.

Lugar: Escuela Colegio de Bachillereas de Malinaltepec.
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TALLER DE

SENSI
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1ZACION

DE POLITICAS

PUBLICAS CON
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(FUNCIONARIOS MUNICIPALES)




PROYECTO
“Conocer para promover y actuar desde las politicas publicas municipales
para la igualdad”
TALLER: “Sensibilizacién de Politicas Pablicas con PEG*

DIRIGIDO A: Funcionarios municipales  FECHA: 13 de diciembre del 2011
LUGAR: H. Ayuntamiento Municipal DOMICILIO: Region de la Montaia,
Malinaltepec, Guerrero

INICIO DE ACTIVIDADES Y BIENVENIDA

La actividad dio inicio con el registro de asistentes a cargo de personal de la
consultoria, la bienvenida a las y los asistentes estuvo a cargo de la directora de
la Direccién municipal de la mujer Cytlay Flores Altamirano, quien agradecio a las
y los funcionarios del H. Ayuntamiento Municipal el haber acudido a la
convocatoria e invitacion al taller sensibilizacién de politicas publicas municipales
con perspectiva de género, informo que esta actividad es parte del proyecto
financiado por el INMUJERES mediante el programa de Fondo para el Desarrollo
de las Instancias Municipales de la Mujer (FODEIMM-2011) promovido por la
Direcciéon Municipal de la Mujer del H. ayuntamiento municipal quien concurso
ante el Instituto Nacional de las Mujeres para su aprobacion. Finaimente paso a
presentar a la facilitadora y su asistente representantes de la consultoria y
responsables del taller, a quienes les solicito dieran inicio las actividades.

ENCUADRE Y OBJETIVO

La facilitadora se dirigi6 a las y los asistentes para informarles que el aspecto mas
relevante de las actividades a realizar el dia de hoy es participar, socializar,
reflexionar y proponer acciones para el cumplimiento del objetivo del taller que es:
*Que las y los funcionarios de la administracion publica del municipio de
Malinaltepec obtengan los conocimientos y herramientas basicas de la teoria de
género y transversalidad para que reflexionen sobre la condiciéon y posicién de
mujeres y hombres en el municipio . Les pidié que asumieran con responsabilidad
las actividades a realizar en el taller dado que el impacto de los procesos de

feminizacion de la pobreza se agudiza por los crecientes indices de migracion de
los hombres, por falta de empleo, y por la falta de oportunidades para las mujeres
se han ampliado sin haber obtenido el respaldo social, econémico y legal para
garantizar su acceso, uso, control y beneficios de recursos y beneficios sociales

que atafen a las mujeres.
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Posterior a la explicacion se les informo que es un taller; informandoles que es una
actividad en la que todos los participantes debaten, reflexionan y aportan sobre los
contenidos en el taller. Por lo que los invito a socializar y conjuntamente presentar
propuestas para insertarlas en las propuestas de politicas publicas. Por lo que
finalmente les dio a conocer la tematica.

TEMATICA

1. Presentacion de participantes (Técnica el dibujo)

Marco juridico y derechos de las mujeres para incorporar la PEG a las
politicas publicas

Género, (dinamica)

Género conceptos basicos (exposicion)

Problemas que afectan la condicion y posicion de las mujeres (Dinamica)
Politicas publicas y perspectiva de género (Exposicién)

Conclusiones

N

NG AW

DINAMICA DE PRESENTACION

La presentacion entre participantes se dio mediante fa elaboracion de un dibujo
libre de expresién y contestando 4 preguntas ;Que me gusta hacer de mi género
y que no me gusta hacer de mi género? Y las mismas preguntas relacionadas al
sexo opuesto. La dinamica permitio que las y los participantes socializaran pero
sirvio para que reflexionaran sobre como las asignaciones socioculturales y que
fueran relacionado los conceptos de sexo, rol y estereotipo de género es una
dinamica que permite la infroduccion del tema de género y marco juridico

MARCO JURiDICO PARA INCORPORAR LA PEG EN LAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES

Con el fin de que las y los participantes conocieran el marco juridico y
administrativo para incorporar la perspectiva de género en la APM Administracion
Ptblica Municipal asi como la relacién entre Politicas Publicas y Marco Juridico y
su expresion en los tres ambitos de Gobierno a través de los tres poderes de
Gobierno, y subrayando la importancia de la incorporaciéon de la perspectiva de

género en la aplicacion del marco juridico para mejorar la condicidén y posicién de
las mujeres, se expuso mediante presentaciéon en Power point el tema de Marco
Juridico, en el que se explica y explicita que en nuestro pais en todas las
realidades sociales estan presentes la “Inequidad y desigualdad de oportunidades

de las mujeres en los diferentes ambitos”.



ordenamientos como la Constitucién en sus articulos 1° y 4° que prohiben la
discriminaciéon y promueven la igualdad asi como el 133 ° que obliga al
cumplimiento de los tratados y acuerdos internacionales como La Convencion
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer,
CEDAW (1989). La plataforma de la Cuarta Conferencia internacional de las
mujeres, Pekin (1995) y las Metas del Milenio (MM). Se sefiala como se traducen
estos acuerdos en el siguiente nivel tomando concrecién a partir de Leyes en el
ambito Federal y que son Ley de Planeacion, Ley de Servidores Publicos, Ley de
no violencia hacia las mujeres.

Se expone la carrelacion mediante la cual se estructuran y armoniza la planeacion
y el marco juridico en todos los niveles de la administracién generando en cada
ambito sus productos; en lo juridico Cdédigos, Reglamentos y Norma
individualizada, En politica publica; Proyectos y reglas de operacion y metas.

Se enfatizdé la complementariedad del Marco Juridico y el area de gestion en
donde se formulan las Politicas Publicas, que mediante los servidores publicos
confluyen en la poblacién que se atiende. Desde los tres ambitos de gobierno
Federal Estatal y Municipal y a través de los tres poderes Ejecutivo Legislativo y
Judicial.

Partiendo de la presentacion se enfatiza sobre la importancia de armonizar como
funcionarios publicos las funciones administrativa, operativa y normativa en todos
los ambitos de gobierno y en los niveles de poder, enfocando nuestro proceder a
Mejorar la condicién y posicién de las mujeres. Asi se concluye el tema de Marco
Juridico.

PERSPECTIVA DE GENERO: Dinamica

Para que las y los participantes conocieran el valor e importancia de incorporar
la perspectiva de género en la aplicacion del marco juridico, después de la
exposicion se aplico una dinamica para visualizar nuestras concepcicnes y la
circunstancia real en la que nos movemos comao servidores publicos y como
ciudadanos dinamica Herramienta de Género: La facilitadora pide que las y
los participantes anoten en rota folio las caracteristicas de cada sexo “Como
son los Hombres y que hacen los Hombres” y Como son las Mujeres y que

hacen las Mujeres” inicia la dindamica, pidiendo que respondan a la pregunta con
toda sinceridad; las y los participantes empiezan el resultado se plasma en rota
folio y es:
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Como son las mujeres Que hacen los Hombres”
Carifiosas 2 7 Trabajadores y enojones
Trabajadoras 2 Trabajadores algunos agresivos
Hermosas Amables
Son bonitas Irresponsables
Alegres Solidarios
Comunicativas Los hombres borrachos
Les gustas el baile Alegres
Les gusta divertirse e ir al baile a las Machistas
fiestas
Con_gran sentido de responsabilidad Mujeriegos
Autoridades de las comunidades

Se invita a la reflexion para que se visualice como el ambito social a
determinado el desarrollo de vida de hombres y mujeres, sefialando como el
espacio publico reservado a los hombres es en el que se reproducen las
condiciones de poder y control, se revisa colectivamente sobre el como se
determinan las asignaciones, que finalmente son asignaciones de Género, y
que evidencian la diferenciacién de roles. Y como las mujeres se desarrollan y
basan sus relaciones en lo determinado socialmente como es la
responsabilidad, el trabajo, la comunicacion que se establece entre iguales, y lo
demas que tiene que ver con lo fisico y sentimental tarea de servir y agradar a
otros.

Se explica que la diferenciacion de roles han generado y producido una
desigualdad oportunidades entre hombres y mujeres. Se muestra como entre
las y los participantes esta presente la creencia de que los hombres son mas
fuertes y son los que deben dar drdenes y que las mujeres solo deben obedecer
y servir a las y los demas. Aun cuando en la realidad son proveedoras
economicas, materiales y afectivas.

Se muestra como estan construidos los estereotipos de ser Hombre y de ser
Mujer, y como hoy socialmente estan siendo cuestionadas estas formas de “ser”
hombre y “ser” mujer.

Se invita a la reflexion para que se observen todos los cambios que se estan

ajustes gue se dan en e! amb:to de la admmxstracsén pubhca, pues ahora las
mujeres tienen presencia como Regidoras, Directoras y Presidentas
Mumcapales aunque snguen s:endo mmontana se empleza a ganar estos

Presndente Mumcupai Hombre y una Presndenta Mumcapa! Mu;er Se subraya
que el Género es aprendido, y de igual forma también se puede desaprender.
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Conclusda la dinamica para sensibilizar y reflexionar sobre Género, se procede
“a la revision de los conceptos basicos de la teoria de la Perspectiva de Género.

PERSPECTIVA DE GENERO: conceptos basicos Teoria

Para que las y los funcionarios participantes reforzaran la importancia y
trascendencia de la incorporacion de la perspectiva de género en la formulacion
de politicas publicas y la aplicacion del marco juridico y administrativo, se
expuso mediante presentacion en Power point el tema “Conceptos béasicos
sobre la teoria de género”, se inicia con la diferenciacion de sexo y género
determinando que el sexo es lo relativo a lo biologico, v género es lo
socioculturalmente construido mediante los roles asignados a mujeres y
hombres desde que nacemos y en las diferentes etapas de la vida, se visibilizo
como estos roles se reproducen, diferencian y acentian segun el grupo social y
cultural en que se desarrollan hombres y mujeres, se explicé que el género es
transformable generacionalmente; asi como los estereotipos de ser hombre y
ser mujer.

Se recalca que la diferenciacion de roles han generado y producido desigualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres los cuales muchas veces producen
efectos y eventos violentos, y discriminatorios debido a que se tiene la creencia
de que los hombres son mas fuertes, son proveedores, y son los que deben dar
ordenes. Y que las mujeres solo deben obedecer y servir a las y los demas.
Aun cuando en la realidad son proveedoras econémicas, materiales y afectivas.
(Se exponen algunos ejemplos de parte de los participantes sobre la vida
cotidiana) Los cuales permitieron que las y los participantes, profundizaran mas
en el enfoque de género, y como estos problemas perjudican la condicion y
posicion de las mujeres en su desarrolio.

PROBLEMAS COTIDIANOS QUE AFECTAN LA CONDICION Y
POSICION DE LAS MUJERES (DINAMICA)

Se procede a la revision de las problematicas de hombres y mujeres mediante

ltuvia de ideas para identificar las problematicas.

PROBLEMAS VIVENCIALES DE LAS PROBLEMAS VIVENCIALES DE LOS

MUJERES HOMBRES
obhgan a casarse, *Clgarro
*Viven violencia *Drogas

*Aprenden primero a ser padres y * Perdida de valores
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madres

*El noviazgo no se disfruta

*Silencio y sumisién

*Estudio- se le da mas a los hombres
*Doble carga laboral: porque participan
en el trabajo de los hombres
*Migracién: se da el alcoholismo en
mujeres

*Migracion se da el adulterio
*Jefaturas de familias proveedoras
*Pobreza

*Salud

*La propiedad: a los hombres se les da
la herencia, como en Tlacopa.

de cerveza y aicohol
* Analfabetismo
*Desempleo
*Machismo

*Falta de reglamentaciéon para la venta

Se trabajara en los 3 problemas elegidos por los participantes que son
violencia, pobreza y salud para desarrollar la dinamica de el arbol para ello se
forman 3 equipos de trabajo pidiendo a las y los participantes que identifiquen
causas, consecuencias y alternativas del problema que les corresponde.

POBREZA

CAUSAS

CONSECUENCIAS

Falta de talleres productivos
Falta de trabajo

Falta de capacitacién para el
trabajo

Porque los proyectos son
solo para hombres y no se
planean para mujeres
Porque los recursos que
llegan al ayuntamiento son
pocos.

La emigracion de hombres adultos
y jovenes y de mujeres jovenes
*El secuestro

*La prostitucién de las mujeres
que se van o las que se gquedan
abandonadas

*La delincuencia

*Falta de dinero para la salud
*Falta de educacion

*Falta de dinero para alimentacién
*La desnutricion

*Preparacion de la pareja

*Suicidio

*Explotaciéon y abuso en los
trabajos

*Contravandismo

*Casamientos a temprana edad
*El dinero_destinado a Proyectos

no se usa debido a la falta de
capacitacion.
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VIOLENGIA

CAUSAS

CONSECUENCIAS

*Baja escolaridad
*Machismo
*Alcoholismao
*Entorno

*falta de Informacion

*Embarazo no deseado
*Dependencia econdmica
*Fatiga

*Insomnios

*Baja autoestima

*Golpes

*Adicion

*Abandono de hogar de las y los
hijos

**Insomnios

*Delirios

*Desesperacion

*Traumas

*Desnutricién

*Tristeza

*Violencia psicolégica de los
maestros a alumnas

SALUD
CAUSAS CONSECUENCIAS
*Machismo *ITS. Infecciones de transmision
*lgnorancia sexual
*Falta de atencion  del *Embarazos prematuracs y a
gobierno temprana edad,

*Falta de sensibilizacion
*Falta de trabajo
Faita de informacion

*Obesidad

*Diabetes

*Muerte materna

*VIH-SIDA

*Falta de médico y especialistas
*Falta de atencion médica vy
medicinas

ALTERNATIVAS:

Pobreza Talleres sobre las enfermedades que puede causar fa prostifucion,
comunicacién a padres e hijos sobre las consecuencias del casamienio a
temprana edad, talleres sobre consecuencias de las drogas y similares, talleres

sobretosderechostaborates:
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Violencia: Consultas con especialistas, Talleres, conferencias. Propaganda,
spots en la radio comunitaria. Dialogo.

Salud: Informacion, atencion de la secretaria de salud a los problemas que
vivimos, capacitacion y fuentes de trabajo

La facilitadora explica a los y las participantes el Objetivo del ejercicio,
identificar las consecuencias de los problemas en el sentido del analisis, les
dice que este ejercicio debe ayudar a entender mejor la problematica, para que
desde los resultados se pueda comprender porque se debe emprender la
planeacion con perspectiva de género desde las politicas ptblicas.

La exposicién de las politicas publicas se realiza mediante presentacion en
Power Point. En las que se les dio a conocer como la politica publica han ido
avanzando para que la Perspectiva de género sea implementada en los tres
niveles de gobierno, sin mitos ni creencias sino planear desde la realidad,
vivencias y demandas de las mujeres en cumplimiento de sus derechos.

Con esta presentacion se da por concluido el proyecto el cual tuvo una duracién

de 8 horas aproximadamente.

CONCLUSIONES Y EVALUACION

Permitieron obtener los resultados deseados, durante la evaluacion
manifestaron haber aprendido la parte conceptual de género, manifestaron que
nunca habian recibido capacitacion sobre estos temas, y que es importante se
tomen medidas para que los funcionarios que no asistieron se les obligue a
asistir, pues estos temas sirven para traer recursos para la ciudadania.

Al término de la evaluacion la directora de la Direccion Municipal de la Mujer
agradecio a los funcionarios que asistieron al taller por su participacion vy
aportaciones.
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MEMORIA FOTOGRAFICA DESCRIPTIVA

PROYECTO: -
“CONOCER PARA PROMOVER Y ACTUAR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD”
TALLER: “Sensibilizacion de Politicas Publicas”
DIRIGIDO: Funcionarios municipales LOCALIDAD: Cabecera municipal
13 DE DICIMEBRE 2011

Actividad: Registro de asistencia de los asistentes al taller.
Lugar: H. Ayuntamiento Municipal

lugar: H. Ayuntamiento Municipal



Actividad: Dinamica de género.
Lugar: H. Ayuntamiento Municipal

Activid: Desarrolio de a dindmica de Género.
Lugar: H. Ayuntamiento Municipal




Actividad: Exposicion del tema género a cargo de la facilitadora
Lugar: H. Ayuntamiento Municipal

Actividad: Trabajo en equipo sobre la técnica de los Arboles (problemas
y necesidades que Afectan a las mujeres).
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{problemas y necesidades que Afectan a las mujeres).
Lugar: H. Ayuntamiento Municipal

Actiidad: écnica de los Arboles (problemas y necesidades que Afectan

a las mujeres).
Lugar: H. Ayuntamiento Municipal
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Actividad: Técnica de los Arboles (broblemas y necesidades que Afectaﬁ i
a las mujeres).
Lugar: H. Ayuntamiento Municipal

Actividad: Inicio de las exposiciones sobre los problemas y necesidades que
Afectan a las mujeres).
Lugar: H. Ayuntamiento Municipal
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Actividad: Exposicioneé y‘réﬂexiones sobre los problemas y necesidades
que Afectan a las mujeres).
Lugar: H. Ayuntamiento Municipal

Actividad: Conclusiones a las que se llegaron durante el desarrolio del
taller.
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FORO
CIUDADANO
PARA LA
AGENDA DE LA
MUJERES.

(MUJERES Y HOMBRES)




PROYECTO
“Conocer para promover y actuar desde las politicas publicas municipales
para la igualdad”
Foro ciudadano para la agenda de las mujeres

DIRIGIDO A: Mujeres y hombres FECHA: 14 de diciembres del 2011
LUGAR: Biblioteca de la Universidad DOMICILIO: Regi6n de la Montana,
Intercultural Malinaltepec, Guerrero

INICIO DE ACTIVIDADES Y BIENVENIDA

La actividad dio inicio a partir de las 15:30 horas con el registro de asistentes a
cargo de personal de la consultoria, la bienvenida a las y los asistentes estuvo a
cargo de la directora de la Direccion municipal de la mujer, quien momentos
después agradecié a personal de la Universidad por haber permitido realizar el
evento del foro ciudadano en las instalaciones de la Universidad, y por haber
apoyado en la convocatoria de las y los asistentes, paso finalmente a la
presentacion del facilitador responsable de dirigir la actividad.

ECUADRE DE LAS ACTIVIDADES DEL FORO

El facilitador Informo a los presentes que el proyecto “Conocer para promover y
actuar desde las politicas publicas municipales para la igualdad” es un proyecto
promovido por la direccidon municipal de la mujer del H. ayuntamiento municipal
quien concurso ante el iInstituto nacional de las Mujeres, quien otorgo el
financiamiento mediante el programa FODEIMM-2011para llevar a cabo
actividades como esta del foro ciudadano donde se pretende obtener informacion
gue permita elaborar un Diagnostico situacional de la condicién y posicion de las
mujeres de las localidades del municipio de Xochihuehuetlan.

TEMATICA A CUBRIR

1. Marco juridico de atencibn a las mujeres y derechos de las
mujeres(exposicion)
2. Geénero conceptos basicos (Exposicién)

3. Desarrolio de las aciividades de la tecnica "Foro ciudadano (Dinamica
elaboracién de ponencias)
4. Alternativas
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5. )éonclusiones
6. Cierre de la actividad

MARCO JURIDICO

El facilitador presento su tema mediante una presentacién en power point, informo
sobre los articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica mexicana que sefialan que
nadie puede ser discriminado ni por raza, sexo o0 género o cualquier otro que
atente contra la dignidad de la mujer, y la igualdad entre mujeres y hombres. Asi
mismo hizo referencia ail art. 133° de la misma Constitucién Politica que avala los
acuerdos internacionales una vez a probados por el congreso.

Se procedié posteriormente a hacer referencia a la plataforma de la cuarta
conferencia internacional la cual hace referencia a los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres comentando que estas deben de ejercer sus
derechos de manera libre y efectiva, las metas del milenio las cuales refieren en
uno de sus articulos a la prevencion y atencion del VIH-SIDA, y la convencién de
BELEM DO PARA, en donde nos menciona en su Art. 3 que toda mujer tiene
derecho a una vida libre de violencia, tanto en al ambito publico como en el
privado, asi como la convencion de la CEDAW, donde se aprobé la convencién
sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra las mujeres.
Finalmente se les dio a conocer los derechos de las mujeres; salud, educacion,
participacion, libertad de expresioén, trabajo en igualdad de oportunidades; entre
otros.

CONCEPTOS BASICOS DE GENERO

Posterior al marco juridico, se procedi6 a realizar la presentacion de los conceptos
basicos de la teoria de género como son: sexo, rol, estereotipo y género haciendo
énfasis en que el sexo se refiere lo bioldgico con lo que nacemos y no cambia, el
rol son asignaciones socioculturaimente asignados a hombres y mujeres, y que el
genero a diferencia del sexo si permite cambiar con acuerdos de ambos.

“Los cosas han cambiado, pues actualmente hay chavas que se les declaran a los
hombres” “Si a una mujer la ven tomando esta mal, si a una mujer tiene mas de un
hombre es una cualquiera, y los hombres son machines y varoniles, también
nosotras tenemos derechos y salir adelante” “Las nifias actualmente ya no se

dejan, pues ya también son gritonas, enojonas, golpeadoras, mathumoradas.
Alguna que otra si es mas noble y sencilla” “El que nosotras como mujeres nos
dejemos es porque también nuestros padres nos lo han ensefiado asi’ “En mi
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casa todos hacemos las labores, y algunos de nosotros ayudamos al campo
mientras otros hacen labores domésticas y ayudan a nuestra madre”

Se hizo énfasis en que todas estas acciones son tradicionales, son culturales y
que se han ido construyendo y de-construyendo generacionalmente y que hay
que romper con las asighaciones negativas. Se mencioné tambien el origen del
término de género, diferencia sexual, sistema, sexo, rol de género, estereotipo,
igualdad y equidad de género, perspectiva de género, y que los servidores
publicos deben de incluir en sus politicas publicas municipales; que de igual
manera las mujeres deben de participar para hacer cumplir sus derechos y hacer
visibles sus necesidades, razon por la cual en el foro tendria que hacer visibles
esas problemas y necesidades para que a su vez se presenten soluciones
conjuntas.

TECNICA

Posterior a la ponencia de género el facilitador solicito y les hizo entrega de un
instrumento a las y los participantes para que elaboraran su ponencia
individualmente para después exponerlas voluntariamente a la plenaria. (SE
ANEXA cuadro de ponencias).

Posterior a la entrega de las ponencias individuales, el facilitador solicito la
participacion de los asistentes al foro para que expresaran mediante lluvia de
ideas 3 0 4 problemas mas prioritarios de atencion de fas mujeres. Los problemas
que mencionaron fueron Educacion, salud, medio ambiente, y pobreza.

Posterior a la exposicion el facilitador solicito su participacién a cada uno para
desarrollar en plenaria una dinamica colectiva para donde indicaran las causas y
consecuencias de estos problemas y posibles alternativas.

PROBLEMAS Y CONSECUENCIAS

SALUD EDUCACION MEDIO AMBIENTE
-Embarazo no deseados -No hay suficientes recursos | Se contamina el agua
-Insuficiente atencién econdmicos para estudiar Tiraderos de basura
médica -Las mujeres no las dejan Contaminacion de aire
-Discriminacion en los salir a estudiar fuera de su Erosion del suelo
centros de salud pueblo Cambio climatico
-Enfermedades por -Analfabetismo en las Rios contaminados
alcoholismo personas y jévenes por Falta de agua saldable
= ;‘J'U ﬁcﬂbll d;HUIU Mard tCl L1} l.;;HSIU QUUHIG \jb‘ ;Jdbuld
‘medicinas -Faltan maestros y escuelas | Tala de arboles
-Ellas cuida a los enfermos | en los pueblos Faltan programas de
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- Enfermedades por
alcoholismo

Enfermedades de céncer en

las mujeres

-Los nifios se enferman de
gripa

Desnutricion por falta de
alimentos.

- por interés de las
personas y del gobierno
Faltan maestros

Faltan escuelas

Rezago educativo
Desercion por falta de
dinero

Desercién por embarazo
Bajas calificaciones
Desnutricion en jovenes
Faltan becas para que no
dejemos de estudiar

reforestacion

Falta de proyectos dirigidos
al medio ambiente

Falta de proyectos
coordinados de medio
ambiente y generadores de
empleo

Tala de arboles
Exterminacion de animales
silvestres. Falta de
proyectos de recuperacion
de animales del campo

CONCLUSIONES

La actividad termino a las 20:00 pm se obtuvo buena participacion de los
asistentes, los profesores quedaron satisfechos con los resultados del foro
solicitando se realice un presentaciéon de resultados del proyecto, la direcciéon se
comprometio conjuntamente con la consultoria en la fecha de entrega de

resultados.
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MEMORIA FOTOGRAFICA DESCRIPTIVA
PROYECTO:

“CONOCER PARA PROMOVER Y ACTUAR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD”
FORO “AGENDA CIUDADANA DE LAS MUJERES”
DIRIGIDO: Mujeres y jovenes LOCALIDAD: Universidad Intercultural
14 DE DICIEMBRE 2011

Actividad: Lugar donde se realizo él foro.
Lugar: Biblioteca universidad intercultural del Estado de Guerrero.

L el o S
Actividad: Esclarecimiento del objetivo del foro

Togar: oibiioEca universidad mErculturalder Estado ug Guerrero.



Actividad: Mencion del objetivo del foro.
Lugar: Biblioteca universidad intercultural del Estado de Guerrero.

Lugar: Biblioteca universidad intercultural del Estado de Guerrero.




Actividad: Alimentos para los asistentes al foro.
Lugar: Biblioteca universidad intercultural del Estado de Guerrero.

Actividad: Exposicion a cargo de! facilitador sobre el tema de genero
L.ugar: Biblioteca universidad intercuitural de! Estado de Guerrero.




Actividad: Dinamica de tarjetas sobre los problemas urgentes que
existen en el municipio.
Lugar: Biblioteca universidad intercultural del Estado de Guerrero.

Actividad:—Dinamica de tarjetas sobre oS problemas urgentes que
existen en el municipio respecto a educacion.
Lugar: Biblioteca universidad intercultural del Estado de Guerrero.
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Actividad: Dinamica de tarjetas sobre los problemas urgentes que
existen en el municipio con respecto a salud.
Lugar: Biblioteca universidad intercuitural del Estado de Guerrero,

................................................................................................... Actividad: Dinamica.. ,.d&wtarjetas_msobre\m Jos... pr,qg)blemaswupg,emeswqueww ettt et et
existen en el municipio respecto a medio ambiente.
Lugar: Biblioteca universidad intercultural del Estado de Guerrero.




Actividad: Conclusiones a las que se llegaron durante el desarrolio del
foro.
Lugar: Biblioteca universidad intercultural del Estado de Guerrero.

Actividad: Cierre del foro
Lugar: Biblioteca universidad intercultural detl Estado de Guerrero.
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GRUPO FOCAL.

(MUJERES Y HOMBRES)




PROYECTO
“Conocer para promover y actuar desde las politicas pablicas municipales
para la igualdad”
TECNICA: GRUFPO FOCAL

DIRIGIDO A: Mujeres y hombres FECHA: 14 de diciembre 2011
LUGAR: Universidad intercuitural DOMICILIO: Regidén de la Montaria
del Estado de Guerrero Malinaltepec, Guerrero

INICIO DE ACTIVIDADES Y BIENVENIDA

La responsable del area de cultura fue quien dio la bienvenida a la directora de la
Direccién municipal de la mujer, y a la facilitadora responsable de dirigir la técnica
del grupo focal. Por lo que se inici6 con el pase de asistencia a cargo de la
facilitadora quien amablemente dio la bienvenida a las y los participantes al
trabajo de grupo focal, ~

Se les informo que esta actividad es una de las que considera el proyecto
*Conocer para promover y actuar desde las politicas publicas municipales para la
igualdad” proyecto que fue concursado ante el Instituto nacional de las Mujeres, en
el programa FODEIMM-2011.

TEMATICA A CUBRIR
1. Presentacion de participantes

Presentacion de ;Qué es un grupo focal?
Desarrollo de la técnica

Alternativas

Conclusiones

Cierre de la actividad

S ehs N

La presentacion de participantes se realizé de manera individual cada una deberia
de contestar las siguientes preguntas; nombre, lugar de origen, algin recuerdo
positivo que haya marcado en tu vida, los participantes manifestaron ser de

diferentes localidades del municipio de Malinaltepec, solo dos de ellos
manifestaron ser del municipio de Marquelia - costa Chica del Estado y municipio
vecino manifestaron textualmente ser avecindados y no originarios de
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OBJETIVO DEL GRUPO FOCAL

El objetivo de utilizar la técnica de Grupo Focal es alcanzar niveles crecientes de
comprension y profundizacion de los asuntos fundamentales del tema-objeto de
estudio y escuchar el relato, obtener la informacién proporcionada por las misma
mujeres que viven y conviven con otras, y conocer las necesidades y propuestas
desde su propia voz, se elaboran preguntasen base a la guia previa, para que los
participantes proporcionen la informacion mas relevante y todo lo que conocen
acerca del tema partiendo de la perspectiva individual que cada una tiene. Les
manifestd que para conocer mas ampliamente la situacion de las mujeres de
Malinaltepec y sus comunidades se abordarian los siguientes indicadores; Salud,
violencia, migracion, trabajo, participacion de las mujeres, y medio ambiente.

INICIO DE ACTIVIDADES

La facilitadora dio una introduccién de las razones de la desigualdad de
oportunidades para hombres y mujeres explicandoles la parte conceptual de
género, que es sexo, rol, estereotipo, y como el ejercicio de estas asignaciones
socioculturales ha generado las inequidades entre hombres y mujeres, informo
sobre los derechos de las mujeres, esta introduccion sirvié de induccion para
comenzar a generar las preguntas, al término de la explicacion e inicio la técnica
con la primera pregunta referente a:

(CUALES SON LOS PROBLEMAS MAS FUERTES DE HOMBRES QUE
AFECTAN A LAS MUJERES?

MACHISMO

Manifiestan de manera general que el machismo en las comunidades es fuerte
aun, y eso afecta a las mujeres, a las hijas e hijos, pues genera diferentes tipos de

violencia, fisica, psicologica y sexual. Provoca alejamiento de las hijas e hijos, y
entre fa propia pareja, se pierde el respeto, los hijos se vuelven inseguros.
Tomadores y a veces mujeriegos, se pierde la comunicacion y las relaciones
afectivas provocando desintegracion familiar.

‘Eso es lo que queria yo comentar que a mi me paso con mi mama, mi mama no
era una mujer que te podia dar un beso, 6sea no se lo habian inculcado no te o

2



formacion y hubo un momento en que yo si le dije es que i nunca nos dices nada
que si nos quieres, yo siento que tu no me quieres como no te voy a querer dice
hubo pleitazo ese dia, no le dije tu nunca me dices te quiero y eso me duele, como
no te voy a querer y le decia no pues es que yo te hablo y te digo las cosas es que
tu no me tratas con respeto y porque yo soy tu madre y yo le decia es que yo no
quierc gue seas mi madre, yo quiero que seas mi amiga y ahi se le rompib esa
barrera...”

“pero si yo vivi en una familia de violencia, en una familia donde el alcohol es muy
fuerte, una paternidad controladora y no proveedora de carifio entonces es dificil
que ti puedas desarrollarte y lo traes arrastrando entonces es lo que tenemos,
cuando llegamos a esta etapa de la vida es con lo que tenemos que trabajar con
nosotros mismos desde la cuestion psicologica...”

*Y yo creo que esto que menciona uno como hijo vive también el machismo de los
padres aunque de diferente forma que las mamas. Y las consecuencias las
_vivimos inmediatamente con miedos pero también a largo plazo afecta...”

EL ALCOHOLISMO
CONSECUENCIAS

Participante 1.-“...1o que he visto es el alcoholismo y el cigarro incluso en las
fiestas populares, en los lugares ellos piden ahora ya no piden pues tomabamos
tradicionalmente el agua ardiente, ahora piden cerveza y cigarro ya no quieren
ellos el alcohol de antes que era el agua ardiente ya prefieren la cerveza...”

Participantes 1 “...lo que es alcoholismo y cigarro yo lo veo desde algo mas
profundo creo que el problema en si es de formacion de nuestros padres, porque
desgraciadamente no_hay esa comunicacion de padre a hiio que lo vayamos
tomando de una manera no sé como lo diria con valores y de ahi ya veo que se
desprenden todo aquello que pudiera hacer lo de alcoholismo, drogadiccion y la

misma inseguridad porque 1o digo por la inseguridad porque este si tenemos a un
hijo que no formamos con los valores; o golpeamos, oyen ciertas paiabras de los
padres él va a ir creciendo con una mentalidad mas que nada agresiva...”

P pante 2 2 1ale
no beba cuando tenga mas
con una mentira nada mas y ya se o venden pero mas no cumplen al pie de la
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letra ese reglamento, porgue no dicen no te lo vendo porque asi esta el
reglamento

Participante 3 “...el alcoholismo es mucho aqui en los pueblos es como algo
normal y eso lastima a las familias porque golpean a la esposa, los hijos miran y
asi aprenden, siendo un cuento de nunca acabar...”

“...En los hijos y las hijas las consecuencias son peores pues culturalmente
repiten los patrones de madres y padres no importando el estatus socioeconémico
ni el nivel de educacion por el contrario esos factores los empoderan mas...”
“...muchas mamas siguen educando a sus hijos varones de la misma forma que
es el marido pues son ellas las que opinan que tipo de novia deben buscarse” sin
embargo con las hijas “se les dice fijate ese no te conviene es un borracho de que
te va a mantener y aunque nuestros hijos lo sean no le anticipamos a la novia
sverdad? ,...Seguimos repitiendo la educacién de nuestros padres y abuelos
como dijo usted de generacion en generacion...?

CAUSAS DEL ALCOHOLISMO

Entrando en esta parte reglamentacion seria una y la segunda la parte de la
supervision y la tercera la parte de la corrupcion.

“...Los jovenes lo ven como normal, siguen el ejemplo del papad o de sus
compaferos...”

ANALFABETISMO
o El analfabetismo, ese seria otro de los problemas mas fuertes que tienen?

“...En el analfabetismo te decia te limita la parte del desarrollo pleno en el
desarrollo pleno cuando hablamos de la cuestion productiva, de la cuestion
material, la cuestiéon de oportunidades {aborales...”

pagado, salen con prepa de aqui de las escuelas de la montafia y no van
preparadas, y por eso las explotan, a la ciudad aunque sea con prepa y trabajan
de sirvientas...”

‘... las muchachas de por aqui no estudian porque lo de la pobreza no alcanza pa
que estudiemos solo que tu papa sea migrante y manda la remesa, a muchas su
papa dice no que mi hija no estudie ella se va casar...”
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“...el analfabetismo no quiero decir que porque no se leer, porque no se escribir no
me doy cuenta que no razone de las problematicas que me atafien a mi, que le
atafien a mi pareja y que atafien a mis hijos, cuesta mas trabajo entender las
cosas si... el analfabetismo no deberia ser pretexto para que no se les de frabajo
a nuestra gente y se les explote a mujeres y hombres...”

EMBARAZO TEMPRANO

El embarazo temprano afecta las mujeres jévenes y adolescentes, pues truncan
su proyecto de vida, y migran a otras ciudades o cabeceras municipales cuando
no les responde el cabaliero... son las mujeres las que pierden mas que los
hombres que abusan de ellas...”

*...Mira aqui en la universidad tenemos varias alumnas jévenes gue son mamas
solteras, se embarazaron aqui con jovenes estudiantes de aqui de la universidad
gue por el machismo no les responde con la responsabilidad de la paternidad.
Ellas vienen a clases con el crio...”

Es necesario buscar informacién o para evitar ios dafios colaterales, pues las
alumnas no pueden regresas a sus casas en estas circunstancias porque los
papas no las reciben, o las violentan...” por eso ellas hacen un doble esfuerzo. La
universidad no sabe como afrontar actualmente esta situacion...”

*...una muchachas en mi pueblo se enveneno, tomo liquido del que se cura el
maiz porque estaba embarazada y prefirid hacer eso, para que su papa no la
regafara, porque les pegan y se tiene que ir de su casa y fa mama no dice nada si
no también la maltratan... vy esa muchacha ya no va estar con sus familia por eso
mejor se matg”

Se manifestaron de tres suicidios cuando se abordé el mensaje, toman liquido o
pastillas para curar el maiz, lo que quiere decir que la violencia que se genera
hacia las mujeres no tiene fronteras. Y los estereotipos reproductivos de Ia
violencia masculina siguen generacionalmente adoptados por los hijos varones y
la sumision de las mujeres violando asi los derechos de las mujeres

SALUD.

:De qué se enferman mas las mujeres de la cabecera municipal y de Ia
comunidad? Los problemas que mas aqueja a las mujeres de la localidad son;
Asma, diabetes, presion arterial, dolor de huesos, columna y cancer. Gripa, y
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desnutricidn, informan que la diabetes es por causa de preocupaciones, por los
sustos cuando el seffor anda borracho, corajes, tristeza. Pues los problemas
fuertes, es decir los problemas de los hijos y econodmicos, la diabetes viene
también por los sustos, por comer grasas, no hacer ejercicio gritos, insultos,
golpes, econdmicamente...”

En los problemas de salud normalmente quien esta al pie de la cama es la mama y
el papa de una u otra manera anda mirando y viendo cémo resolver la situacién
econémica o alguna otra situacion.

VIOLENCIA

¢ Quué tipos de violencia viven las mujeres aqui en la comunidad?

De los problemas de violencia que se vive son la fisica, psicoldgica, econdmica y
sexual, las cuales se manifiestan.

La violencia fisica y psicolégica: Con gritos, insultos infidelidad, e
irresponsabilidad por parte de los hombres pues no proveen econdémicamente. La
violencia la reciben las mujeres y los hijos aunque mas las hijas mujeres, pero casi
siempre es por el alcohol.

La violencia sexual se da mediante el problema de infidelidad cuando los
hombres migran, y dejan abandonadas a las mujeres y sus hijos, luego ellas
tienen que mantenerios a los hijos.

“... respecto a la infidelidad, bueno el simple hecho destruye su familia, los hijos
no le tienen respeto a su papa que él sabe que se da cuenta como tiene de tonta a
su mama, no le tienen un respeto, se pierde el respeto de los hijos hacia el papa.
La violencia econdémica se reconoce y la hacen visible cuando manifiestan que son
ellas quienes tienen que y trabajar para sacar a sus hijos adelante,

Uno de los participantes comenta su experiencia propia; “... a mi me cuesta trabajo
relacionarme con mi papa porque era muy estricto, de chicos exigia mucho y mi
mama no participaba en las decisiones... llevo buena relaciona con é! pero hay algo
que me falta y no sé qué hacer...sera porgque nunca se acerco a nosotros de
chiquitos nunca nos acaricié y eso también es violencia hacia los hijos segin mi
observacion y criterio...”¢, esa una barrera llena de traumas o no?

“...Eso es lo que queria yo comentar que a mi me paso con mi mama, mi mama no

T erauna mujer que note podia dar unbeso, 6sea no se lo habfaninculcadonotelo

daba y nunca te decia oye hija eres bien lista no jamas porque no traia esa
formacién y hubo un momento en que yo si le dije es que ti nunca nos dices nada
que si nos quieres, yo siento que tu no me quieres como no te voy a querer dice
hubo pleitazo ese dia no, como no {e voy a querer y le decia no pues es gue yo te

hablo y te digo las cosas es que tu no me tratas con respeto y porque yo soy tu
madre y yo le decia es que yo ho quiero que seas mi madre, yo guiero que seas mi
amiga y ahi se le rompio esa barrera...”
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TRABAJO Y POBREZA

“...las mujeres no se emplean en las comunidades, no hay fuentes de empleo,
algunas bordan y les pagan muy poco...”

“...cuando los hombres van a sembrar, su hija va a cambiar donde poner el
reguilete, en tiempo libre pues, en tiempo de clases van a su clase, van a quitar
monte a la siembra eso es lo que yo veo a mi pueblo no es por presumirlo pero yo
ya no veo algo muy cerrado en mi pueblo a pesar de que no entran mucho los
castellanos a repartir alguna informacién pero no, no veo a mi pueblo muy cerrado
Y no entiendo porque los otros puebios siguen que puedan ustedes ver o mirar...”

“...La pobreza hace que los hombres tomen mucho alcohol porque se desesperan
cuando los hijos o la mujer pide dinero para gastar o porque miran que no tienen
trabajo, aunque esto afecta mas a la familia completa...”

“...La pobreza trae muchas enfermedades como la desnutricién y las muertes por
embarazo. Por el alcoholismo los hombres se mueren del higado. Y las mujeres or
la presion por la diabetes y de cancer, solo que a veces los doctores no dicen la
verdad...”

ALTERNATIVAS
¢ Que tendriamos gue hacer ante estas situaciones?

Pues darnos platicas a las madres y padres en conferencia para abarcar mas y
también a jovenes hombres y mujeres en las escuelas o en otros lados porque los
pueblos no llegan estas informaciones

“...comunicacion hacia el poblado de un pueblo pues porque si hablamos de
poblado de estudiantil porque quiza el 50 por ciento lo va a tomar serio y el 50 por
ciento no y ese 50 por ciento que lo va a tomar serio se podria decir que como
diez lo van a difundir hacia su pueblo pero estaria mas bonito que se difundiera
comunicacion al poblado de manera directo y los sefiores van a escuchar y les van
ensefiar a sus hijos, mas sin embargo si nosotros escuchamos y no tenemos los
medios para hacer liegar a él, ahi se acaba todo...”

“...seria comunicacién lo que habia dicho miguel de padres a hijos para esta parte
de valores. Respecto a la comunicacion de informacion, orientacion, asesoria, la
comunicacion deberia ser dirigida directamente a los poblados, entonces estamos

hablando de impartir informacién familiar como de una comunicacién colectiva..”
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Que desde la presidencia municipal se gestione ante las instancias de salud
recursos para realizar campafas preventivas de diabetes, presion arterial cancer
cervico uterino, de diabetes, cancer de prostata, y de difusion sobre VIH-SIDA.

Gestionar proyectos que generen recursos y que permitan la participacién de las
mujeres, pues la pobreza alcanza a afectar directamente a las mujeres al no haber
fuentes de empleo para los hombres en el caso de aquellas gue tienen pareja y
con mayor énfasis a las mujeres abandonadas por hombres que migraron
aunandose a esta las madres solteras.

Gestionar becas académicas para madres solteras jovenes y mujeres jovenes
para que no abandonen sus estudios para que concluyan ios mismos pero
también hay que impartirles talleres de autoestima

Capacitar a las mujeres de las comunidades que se informen sobre temas
relativos a género, violencia, derechos de las mujeres y otros. Sobre todo a las
jovenes para formar nuevas generaciones de familias.

Formar una estructura de atencién donde se aterricen todas las necesidades de
las mujeres desde un marco de colaboracion institucional a fin de involucrarias de
manera organizada y permanente.

Impulsar el reconocimiento de sus capacidades, fortalezas y debilidades de las
mujeres

Mientras la politica publica municipal no inserte a las mujeres en la participacion
social, econdmica, politica v cultural y no se sensibilice de la importancia del
accionar de estas el municipio no alcanzara un desarrollo pleno, seguira en
detrimento pues es la mujer quien directa e indirecta esta al frente de la institucion
familiar y es quien desde siempre ha resuelto los problemas de las y los hijos, de
la casa y de la comunidad.

CIERRE DE LA ACTIVIDAD
La actividad tuvo una duracién de cuatro horas y media ya que inicio a fas 4 y
o termino a las 20:30 horas, la facilitadora agradecié a las y los participantes. Asf
como sus aportaciones a la Direccién de la mujer de Malinaltepec igualmente
agradecio las aportaciones.
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MEMORIA FOTOGRAFICA DESCRIPTIVA
PROYECTO:

“CONOCER PARA PROMOVER Y ACTUAR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES PARA LA IGULDAD”

GRUPO FOCAL
DIRIGIDO: Mujeres y jovenes LOCALIDAD: Universidad Intercuitural
14 DE DICIEMBRE 2011

Actividad: Lugar donde se realizd la dinamica del grupo focal.
Lugar: Universidad intercultural del Estado de Guerrero.

Actividad: Registro de asistencia.
Lugar: Universidad intercultural del Estado de Guerrero.



Actividad: Presentacion de los temas que se desarroillaron durante el
grupo focal.
Lugar: Universidad intercultural del Estado de Guerrero.

Actividad: Dinamica de presentacion.
Lugar: Universidad intercultural del Estado de Guerrero.




Activida: Encudre del grupo foca. 7
Lugar: Biblioteca universidad intercultural del Estado de Guerrero.

Actividad: Explicacion de los temas a desarrollar durante el grupo focal.
Lugar: Biblioteca universidad intercultural del Estado de Guerrero.




Actividad: Debate sobre los problemas prioritarios que viven las rhujeres y
hombres.

Lugar: Biblioteca universidad intercultural del Estado de Guerrero.

Actividad: Lluvia de ideas sobre los problemas de hombres y mujeres
para el diagnostico situacional de las mujeres.




INSTITUTO NAGIONAL
ASMUJERES

Actividad: Conclusiones a las que s“e“ﬂegaron durante el desari‘ciito del
grupo focal
Lugar: Biblioteca universidad intercultural del Estado de Guerrero.
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M

MORITA

FOTOGRAFICA.

LEVANTAMIENTO DE
INSTRUMENTOS-
CUESTIONARIO PARA EL
DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE
LA CONDICION Y POSICION DE
LAS MUJERES.




MEMORIA FOTOGRAFICA DESCRIPTIVA
PROYECTO:
“CONOCER PARA PROMOVER Y ACTUAR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD”
LEVAN TAMIENTOS DE INSTRUM,ENTOS-CUESTIONARIO PARA EL DX.
SITUACIONAL DE LA CONDICION Y POSICION DE LAS MUJERES
29 DE NOVIEMBRE 2011

Actividad: Municipio donde se realizaron las entrevistas para el diagnostico
situacional de las mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar
desde las politicas pubiicas municipales para la igualdad”.

Lugar: Municipio de Malinaltepec, estado de Guerrero.

Actividad: Inicio de aplicacion de encuestas para el diagnostico situacional
de las mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar desde las
politicas pablicas municipales para la iguaidad”.

Lugar: Municipio de Malinaltepec, estado de Guerrero.



Actividad: Aplicacion de encuesta para el diagnéstico situacional de las
mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar desde las politicas
publicas municipales para la igualdad”.

Lugar: Municipio de Malinaltepec, estado de Guerrero.

Actividad: Aplicacion de encuesta para el diagnostico situacional de las
mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar desde las politicas




Actividad: Aplicacion de encuesta para el diagnostico situacional de las
mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar desde las politicas
publicas municipales para la igualdad”

Lugar: Municipio de Malinaltepec, estado de Guerrero,

Actividad Aplicacion de encuesta para el diagnostico situacional de las
mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar desde las politicas
publicas municipales para la igualdad”.

Lugar: Municipio de Malinaltepec, estado de Guerrero.



Actividad Aplicacion de encuesta para el diagnéstico situacional de las

mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar desde las politicas
publicas municipales para la igualdad”.

Lugar: Municipio de Malinaltepec, estado de Guerrero.

Actividad Aplicacion de encusta para el diagnéstic i

mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar desde ias politicas
publicas municipales para la igualdad”.

Lugar: Municipio de Malinaltepec, estado de Guerrero
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Actividad Aplicacion de encuesta para el diagndstico situacional de las
mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar desde las politicas
publicas municipales para la igualdad”.

Lugar: Municipio de Malinaltepec, estado de Guerrero.

Actividad Aplicacion de encuesta para el diagndstico situacional de las
mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar desde las politicas
publicas municipales para la iguaidad”.

L.ugar: Municipio de Malinaltepec, estado de Guerrero.




Actividad Aplicacién de encuesta para el diagnostico situacional de las

mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar desde las politicas
publicas municipales para la igualdad”.
Lugar: Municipio de Malinaltepec, estado de Guerrero.

Actividad Aplicacion de encuesta para el diagnostico situacional de las
mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar desde las politicas
ptiblicas municipales para la igualdad”.




Actividad Aplicacion de encuesta para el diagnéstico situacional de las

mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar desde las politicas
publicas municipales para la igualdad”.
Lugar: Municipio de Malinaltepec, estado de Guerrero.

Actividad Aplicacion de encuesta para el diagnodstico situacional de ias
mujeres del proyecto “conocer para promover y actuar desde las politicas

publicas municipales para la igualdad”.
agar Monicipio dg Malinaitepet, estado de Guerero.






