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OBIJETIVO GENERAL

Dotar a las y.los participantes de herramientas conceptuales sobre la perspectiva de
género para modificar la situacién de desigualdad y disefiar propuestas de politicas
publicas a fin de implementar acciones desde la perspectiva de género en el dmbito
municipal.

PROGRAMA

1.- PRESENTACION Y LINEAMIENTOS DEL TALLER

» Dindmica de presentacién e integracién de las y los participantes
* Objetivos y contenidos del taller

2.-TEMA |.- TEORIA DE GENERO Y LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

* Sistema sexo-género, roles estereotipos, doble jornada de trabajo
* Instituciones patriarcales y sus manifestaciones
» Los Derechos humanos de las Mujeres y discriminacién

3.- TEMA Il.- VIOLENCIA DE GENERO

* Violencia de género, tipos dmbitos y ciclo de la violencia
* Mitosy consecuencias de la violencia de género

® Marco Normativo de la Violencia de género

" Medidas para al prevencién y atencién de la violencia

4.- TEMA liL.- POLITICAS PUBLICAS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

" Conceptualizacién de la perspectiva de género y politicas publicas

® Institucionalizacién de la perspectiva de género

® Transversalizacion de las politicas para la igualdad de género, enfoques de
desarrollo MED y GED

® Herramientas para la planeacion de politicas publicas

¥ (Cierre del taller.
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Al terminar el ejercicio se hace la reflexién sobre las diferencias naturales entre
mujeres y hombres y los aspectos socioculturales que contribuyen en la sociedad que
determinan los estereotipos de genero, se hace una breve exposicion de los
conceptos sexo-genero y de roles y estereotipos, factores que contribuyen al origen
de las desigualdades.

Para analizar lo que es la Doble Jornada de Trabajo, se presenta la proyeccién “Suefio
Imposible” al terminar se piden opiniones sobre el video
Comentarios:

- Ahora las mujeres ya tienen mas apoyo de la familia en la casa

- Lamujer sofiaba en que todos la ayuden pero eso no es imposible

- Lamujer tiene carga de trabajo cuando trabaja en un empleo

Las Instituciones Patriarcales y sus Manifestaciones

Exposicion del tema en presentacion electronica, a fin de identificar y cuestionar Ia
ideologfa de las diferentes instituciones que reproducen las desigualdades de género.
Se analizo, la familia, religion, educacion, estado, ejército y lenguaje, como
instituciones que legitiman el poder masculino.

Los Derechos Humanos de las Mujeres y Discriminacién

Dinamica de reflexién, se pregunta a las y los participantes si conocen los derechos de
las mujeres? y cuales son?
Opiniones: ,

- Enlos derechos humanos se tienen mismos derechos del hombre

- Estener unavida digna

- Tener el mismo puesto al igual que los varones

- Estomar en cuenta su palabra u opinién

- Respeto y se haga valer

- Tomar en cuenta sus decisiones y reciban beneficios



Sobre los derechos sexuales y reproductivos opinaron:

- En la clinica del pueblo limitan la atencién, no ofrecen el servicio adecuado y
discriminan a mujeres

- Los esposos no permiten que las mujeres acudan a que les realicen el PAP, o
revisiones medicas

Al continuar se expone con apoyo de una presentacién electrénica el tema.
Se presenta un video “los derechos de las mujeres indigena”, al finalizar se reflexiona
sobre la situacion de las mujeres indigenas de la regién vy la violacién a sus derechos;

Comentarios;

- No comprenden las mujeres que tienen derechos

- La mujer considera normal la violencia

- Las autoridades y M.P. no conocen las leyes y no se preocupan por su
aplicacién, las penasy delitos

Al término de la reflexién la facilitadora retoma las opiniones y concluye con la
importancia de conocer, defender y ejercer los derechos de las mujeres.

Evaluacion del tailer, se aplican los cuestionarios pre y post test que miden el nivel de
conocimientos al término del taller obteniendo como resultado lo siguiente:

Sobre los conceptos sexo- género al inicio se manifestd una confusion entre los dos
términos al concluir el 52% de las y los participantes cambiaron de opinién
reconociendo que el género es una construccién social que puede modificarse.

En estereotipos de género al inicio el 50% lo concebia como algo que anhelan ser los
hombres y mujeres al finalizar el 83 % piensan que son creencias y atribuciones que
caracterizan a hombres y mujeres

En el tema de patriarcado un 40% pensaba que el patriarcado se manifiesta a través de
las instituciones como la familia, religion, educacién, estado, leyes y lenguaje, al
terminar el 98% estaba de acuerdo con esta definicion.

En el concepto discriminacién el 30% al inicio pensaba que es cuando una persona
recibe maltrato, al finalizar el, 95% considera que es la distincion, exclusion o anulacion
de la persona negando el reconocimiento o ejercicio de un derecho

Sobre los derechos humanos de las mujeres el 90% consideran que protegen los
valores humanos, al finalizar lo considera e} 100%

En la pregunta los derechos humanos de las mujeres son para: el 95% al inicio
considera qué son para todas las mujeres al término del taller el 100%

Sobre los derechos de las mujeres que se viola mas; al inicio fue 40% la participacién
politica y 60% todos los anteriores, al finalizar piensan que el 60% todos los anteriores,
el 20% la participacion politica y el 20% el derecho a la educacion y salud

En la Ultima pregunta sobre donde has sentido se violan mas los derechos? Al inicio un
60% es en la comunidad y un 40% en las instituciones publicas, al finalizar el 75%
piensa que es en las instituciones publicas y el 25 % en la comunidad.



3.- TEMA .- VIOLENCIA DE GENERO

Dindmica de reflexion, se pide a las y los participantes que por unos instantes piensen
en alguna situacién de violencia de género que hayan vivido o que les hayan contado,
sus comentarios fueron los siguientes:

° Recuerdo cuando papd golpeaba a mi mama

° Yocreo que todos hemos pasado por el maltrato en la casa a mi me paso

° Laviolencia verbal existe en todo momento

e Violentar a la familia o a alguien cercano es comun

e Viviviolencia con mis vecinos o desde mama3 y papa

® A veces aunque quiera ofrecer ayuda no se puede por que las personas no
lo aceptan

e Elmaltrato del padre genera odio de los hijos e hijas

Después de escuchar las opiniones se presenta una exposicion de diferentes conceptos
de la violencia de género, asi como de los tipos y dmbitos de la violencia

Tipos y Ambitos y Ciclo de la Violencia de Genero

Presentacion de audiovisual “Tipos de Violencia”, a fin de identificar como se da la
violencia hacia las mujeres.

A continuacion se forman equipos cada uno analiza un tipo de violencia; como da, en
que dmbitos, formas de prevencién y atencion asi como las sanciones que existen.

Equipo I.- Violencia Psicoldgica

VYV VY

vV Vv

Como se da?

En el trabajo cuando el jefe llega de mal humor y le grita a sus empleados
Cuando se comete un errory gritan queriendo llamar la atencién

Cuando el hombre le dice a su esposa que no sirve para nada o que es fodonga
Cuando el Prof. Le dice a los alumnos que no saben, que inUtil eres

En que ambitos?
En el trabajo, en el hogar, en la escuela y la comunidad

Formas de prevencidn y atencién

Después de su ira platicar para hacerle ver que esta mal y que las cosas no se
resuelven a gritos

Dialogar pacificamente con la pareja

Hablar con sus jefes para llamar la atencién de quien maltrato a al persona

En caso de no llegar a un acuerdo pedir ayuda profesional de psicologa,
abogado o autoridad

Sanciones:
Aplicacién de la ley



Equipo Il.- Violencia Sexual

>
>
>

Como se da? »
Cuando la mujer es sometida a tener relaciones sexuales en contra de su

voluntad

En que ambitos?
Suele suceder en las relaciones laborales(cuando el director de una escuela
pretende obligar a una persona a tener relaciones forzosas con el o la amenaza

con despedirla de su plantel educativo)

Formas de prevencion, atencién y sancién

Atencion psicoldgica, medica y legal

Denunciar ante el ministerio publico de la localidad

La sancion es de acuerdo a las leyes que rigen en el estado

Equipo I1l.- Violencia Fisica

Y VvV

>

Como se da?
Cuando el hombre se va de juerga y agrede fisica y verbalmente a su pareja sea
novia o esposa

En que dmbitos?
En todos los ambitos principalmente en el familiar

Formas de prevencion, atencién y sancidn

Dialogar ambos

En casos de agresidon denunciar ante las autoridades (Ministerio publico)
Acudir a la procuradurfa de justicia e instancias de derechos humanos

Sancion:
La carcel

Mitos y Consecuencias de la Violencia de Género

Con una presentacion electrénica se presentan algunos mitos que justifican la violencia
hacia las mujeres, las y los participantes analizan y opinan sobre de ellos para luego
pasara conocer las consecuencias a la salud fisica y emocional que provoca la violencia
ejercida hacia las mujeres, estas son algunas opiniones sobre las creencias que existen:

El'hombre quiere ser superior pero las cosas han cambiado

Les dicen a las mujeres que es su cruz soportar los golpes pero ahora la mujer
no lo permite

Las mujeres se ponen al tl por tu

Las mujeres deben denunciar cualquier agresidn

Antes eran sumisas, ahora las mujeres son mas independientes

Las mujeres lo provocan cuando el hombre toma alcohol

La mentalidad de otras personas como la familia influyen en las mujeres



- Las mujeres aguantan los golpeen por que no tienen quien les ayude
Marco Normativo de la Violencia de Genero contra las Mujeres

Dinamica de reflexion, se les pregunta a las y los asistentes al taller ¢que leyes
conocen sobre la violencia hacia las mujeres?
Opiniones:

o Elcodigo penal del estado de Oaxaca

* Laleyde asistenciay prevencion de la violencia

Se expone la legislacion que existe a nivel Internacional, Nacional y Local sobre la
violencia hacia las mujeres haciendo un analisis de las dltimas leyes aprobadas (Ley
estatal de Acceso a una vida libre de violencia)

Medidas para la Prevencién y Atencién de la Violencia

Dindmica de refiexién: ¢Que harias si alguien te pide ayuda?
Opiniones:

- Apovarla

- Escucharla

- Ayuda profesional

- Orientacion de profesionales

Exposicion sobre los pasos a seguir para apoyar a personas que se encuentren en
situacion de violencia asi como el plan de emergencia a fin de que conozcan las
medidas adecuadas para apoyar a personas en alto riego de violencia y puedan
canalizar los casos a las instancias que existen de proteccién y atencion.

Aplicacion de la Evaluacién del taller, para conocer el nivel de aprendizaje de las y los
participantes, obteniendo los siguientes resultados:

En el concepto de lo que es la violencia de género al inicio el 78% considera que es la
violencia que se ejerce hacia los hombres y mujeres, al término del taller piensan un
65% que es la que se ejerce a las mujeres por el hecho de ser mujeres

Sobre como afecta la violencia de genero a las mujeres el 75 % piensa que en su
desarrollo como personas, ante la discriminacién y la falta de oportunidades, al
terminar estan de acuerdo en un 100% con este concepto

Los tipos de violencia el 78 % los identifica, al termino del taller el 100% esta de
acuerdo en que son psicolégico, fisico sexual y econdmico

Ante una situacion de violencia sexual que piensas? el 60% considera que el hombre es
violento por naturaleza y no puede controlarlo, al finalizar el taller el 80% piensa que
es una agresion sexual que traumatiza y humilla a las personas que son victimas

Sobre las consecuencias emocionales de la violencia el 70% pensaba que son el que no
cuente con el apoyo de la familia, al finalizar consideran el 100%, que es baja
autoestima, aislamiento, depresion, miedos, inseguridad y confusién

En la dltima pregunta sobre que harfas si alguien te pide ayuda? Al inicio el 95%
pensaba en escucharla, no juzgar, orientarla y buscar apoyo profesional, al término el
100% estaba de acuerdo con esta respuesta.



4.- TEMA 111.- POLITICAS PUBLICAS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Conceptualizacion de la Perspectiva de Género y Politicas Publicas

Dinamica “Lluvia de ideas”, se pide a las y los participantes opinen scbre diferentes
conceptos utilizados para alcanzar la igualdad de género.

Equidad:
- Eslaigualdad

Igualdad:
- Escompartir
- Serlgual
- Es mitad y mitad

Politicas Publicas
- Eslaforma de comunicacion en el municipio
- Eselsistema de gobierno para alcanzar la equidad
- Eslalibre expresion en la politica

Se hace una breve exposicién de los conceptos en presentacion electrénica asi como
lo que es la perspectiva de género

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
Dindmica “lluvia de ideas”, Se pregunta que entienden por institucionalizacion:

o Esregularlas normas, los procedimientos para las mujeres
o Son los cambios que se tienen que hacer desde el gobierno
o Esmodificar la forma de actuar de las instituciones gubernamentales

Al término del ejercicio se pregunta ¢que dificultaria la institucionalizacién de la
perspectiva de género?

o Que el gobierno no considere importante tomar en cuenta a las mujeres
o Que se gaste todo el dinero en otras necesidades y no tome en cuenta a las
mujeres

En presentacion electrénica se realiza la exposicién sobre algunas medidas que se han
llevado a cabo como parte del proceso de institucionalizacion de la perspectiva de
género en las précticas politicas asi como las dificultades para poder aplicarlo.



Transversalizacion de las Politicas para la lgualdad de Género
Antecedentes y Estado Actual de las Politicas Publicas para la Igualdad, MED y GED

Dindmica, “Lluvia de Ideas” se pregunta a las y los participantes que entienden por
transversalizacion de la perspectiva de genero:

e Esincluir alas mujeres en todo
e Es atender las necesidades de las mujeres como base fundamental de la

sociedad

A continuacién se presenta en diapositivas los diferentes enfoques de desarrollo a fin
de conocer como han venido evolucionando las politicas publicas encaminadas a
elevar la situacion y posicién de las mujeres.

Proyeccion del audiovisual “Politicas publicas para la Igualdad”, al terminar se forman
dos equipos para comparar las politicas publicas Mujeres en el Desarrollo MED y
Género en el Desarrollo GED, sefialando con tarjetas las que corresponden a cada uno.

Equipo I:

MED
- Creacion de programas para la mujer de acceso a la salud, alimentaciony

educacion (Progresa / Oportunidades)

- Microempresas para mujeres

- Lamujer como responsable de la casa y tareas que de ello se derivan

- Discriminacion de las mujeres en los espacios politicos de poder

- Invisibilizacion de las iniciativas femeninas y de los aportes de las mujeres en
todos los ambitos

- Acceso a los servicios de salud a bajo costo para las mujeres

- Laviolencia hacia las mujeres solo se da en el ambito familiar

- Creacion de programas a grupos vulnerables incluyendo a las mujeres

GED
- Compartir las responsabilidades familiares (trabajo domestico cuidado y

atencion de las y los hijos)

- Prevenir, atender y castigar los actos de violencia hacia las mujeres

- Mayor presupuesto para los programas dirigidos a las mujeres

- Integrar la perspectiva de genero de manera transversal en las politicas
publicas gubernamentales

- Derecho a decidir por su propio cuerpo de las mujeres

- Salarioigual trabajo igual

- Representatividad municipal en un 50%

- Acceso de las mujeres a espacios de liderazgo en movimientos sociales y

politicos, en organizaciones y partidos politicos



Equipo il
MED

e Promocion de cuotas de representacion de las mujeres en un 30 / 70%

¢ Despensas alimenticias

* Talleres de corte y confeccién

* Avesde traspatio

* proyectos de beneficio social para mujeres

* Cursos de capacitacion para el trabajo

* Proyectos productivos para mujeres

o Créditos para la comercializacién de productos artesanales

e Programas de planificacidn familiar y de uso de métodos anticonceptivos

GED

° Becaintegral de estudios, para garantizar el acceso de las nifias de escasos
recursos a la educacion preescolar, primaria y secundaria

e Reformas legislativas y administrativas para hacer respetar los derechos de las
mujeres

* Representacion igual en la administracién publica y puestos de representacion
popular

* Campafias de difusion e informacién sobre los derechos de las mujeres

e Aumentar el acceso de las mujeres a la formacion profesional, ampliando la
capacitacion y mayores oportunidades educativas

e Capacitacion a directivos, autoridades y tomadores de decisiones sobre la
perspectiva de generoy su aplicacion en los programas institucionales

° Promocion de la autonomia econémica y empoderamiento de las mujeres

* Mayores oportunidades de empleo y sea en igualdad de condiciones

Herramientas para la Planeacién de Politicas Publicas

Para abordar el tema se recapitula los términos de lo que es igualdad, perspectiva de
géneroy expone lo que es una accién afirmativa para pasar al siguiente ejercicio

Ejercicio por equipos, Se forman 3 grupos y divididos en dreas de trabajo realizaran
propuestas de politicas publicas aplicables a las necesidades de las mujeres en el
municipio, trabajando sobre la siguiente:

Elaborar Propuestas de Acciones Afirmativas para la lgualdad para incorporarias a la

Agenda Municipal *dltima hoja



Aplicacion de la Evaluacién del taller, para conocer el nivel de aprendizaje de las y los
participantes, con los siguientes resultados:

Sobre que entiende por politicas publicas al inicio el 72% opinaron que son
instrumentos legales aplicables en la poblacién, al término del taller un 80% piensan
gue son acciones que se aterrizan en programas, normas, servicios, etc.

Los instrumentos legales que defienden los derechos de las mujeres, son en un 52%
los convenios vy tratados internacionales con sus leyes nacionales y estatales, al
termino del taller el 100% estuvo de acuerdo con esta definicién

Sobre la definicion de lo que es institucionalizacion de la perspectiva de genero? Un
30% opino que es la capacidad de hacer politica institucional, al finalizar el taller el 78%
piensa que es un proceso estratégico que supone cambios en el quehacer institucional
Transversalizacion de la perspectiva de género un 63% piensa que implica la
construccion de leyes en beneficio de las mujeres, al finalizar el taller un 45% piensa
que es la planeacion que lleva a la ejecucién y evaluacién de politicas publicas

Sobre los enfoques de desarrollo que promueve el empoderamiento, la autonomia e
igualdad de género el 76% opina que es el enfoque de mujeres en el desarrollo, al
termino del taller el 75% piensa que son las politicas de género en el desarrollo.

Evaluacidn Final del taller

Se les pregunta a las y los asistentes den su opinién sobre el taller en términos del
cumplimiento de objetivos y expectativas, contenidos y facilitacion del taller

Opiniones:
> Excelente
> No tenia conocimiento sobre el tema, ahora tengo mas informacion
> Nos abri6 los ojos, ayudo a reflexionar sobre la violencia hacia las mujeres
> Es importante este curso, desconocia cosas, con la informacién que obtuve la

llevo a mi familia y para ser mejor persona

No olvidarse de lo visto, transmitirlo a los deméas a las personas que lo
requieren y buscan apoyo del municipio

Llevar este mensaje a la ciudadania para que se enteren sobre la situacién y
marginacion en que se encuentra la mujer

Aprendilo que es igualdad y equidad

Muy bonito aprendi mucho

Me quitaron la venda de los ojos, lo agradezco

Agradecemos su disposicidn

A\

\4

V'V VY



PROPUESTAS DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA IGUALDAD PARA
INCORPORARLAS A LA AGENDA MUNICIPAL

Trabajoy Deéarrollo de las Mujeres

v Que las autoridades Municipales gestionen e impulsen microempresas
exclusivamente para mujeres a fin de que existan mayores oportunidades de
empleo, utilizando la materia prima que se produce en el campo de la
poblacion (mango, limdn etc.) que no es aprovechada por no saber que hacer
con ella.

Participacion Politica de las mujeres

v En la elecciones Municipales las mujeres tengan igualdad de participacion y
representacion en relacién con los hombres, para ello se propone:
- Gestionar capacitacion sobre la participacion politica de las mujeres
- Convocar a reuniones e impulsar a las mujeres lideres en el &mbito de la
politica

Salud para las Mujeres

v Concientizar a las mujeres para que asistan con regularidad a la institucién de
salud mas cercana para hacerse su revision medica periddica y asi evitar
enfermedades

v Realizar gestiones por parte de las autoridad municipal ante instituciones de
salud, para que se cuente con equipo, instrumental, asi como personal
especializado para la atencién de enfermedades de la mujer (virus del papiloma
humano, céncer cervico uterino y de mama etc. etc.) que vaya acompafiado de
platicas de prevencion dirigidas a los y las adolecentes, jévenes y mujeres de
todas las edades

v' Promover vy realizar talleres dirigidos a el profesorado sobre estos temas y ellos
repliquen la informacion hacia el estudiantado a fin de que estén informados
sobre salud sexual y reproductiva de las y los jovenes para prevenir y evitar las
diversos problemas de salud causadas por la desinformacién

v Que el municipio gestione para la comunidad personal medico especializado
para una mejor atencion a las mujeres y poblacidén en los centros de salud;
ginecologa, traumatdlogo, psicélogo, pediatra, neurologo y traumatdlogos v
ofrezcan atencion de calidad sin discriminacion

Violencia de Género hacia las Mujeres
v Promover actividades de capacitacion a través de talleres para sensibilizar y

prevenir la violencia en el noviazgo, el abuso sexual y la violencia hacia las
mujeres, en las diferentes instituciones educativas y sea dirigida a nifias, nifos,



adolecentes, jovenes y profesorado a fin de educar a las nuevas generaciones a
una convivencia familiar sin violencia y en igualdad de género.

v" Crear mesas o talleres a través del municipio para la prevencion del delito e
impartirlas en todas las instituciones educativas para ir creando conciencia de
respeto hacia las mujeres y asi combatir la violencia y alcanzar en el futuro una
equidad e igualdad de género

Ciudadania y Cultura

v" Que el municipio promueva el deporte a través de la regiduria encargada o la
direccion del deporte, con la finalidad de incentivar a las mujeres a participar
en ellos, realizando torneos mixtos y de diferentes disciplinas deportivas,
generando con ello exista equidad y las mujeres se desarrollen y estén
incluidas en este ambito

v" Nombrar en cada barrio y colonia del municipio a un representante gue sea el
promotor{a) de reuniones vecinales para atender las necesidades mas
apremiantes en aspectos de salud, educacion, cultura y desarrollo humano
principaimente de las mujeres

v Se gestione ante la instancia correspondiente la instalacién de una oficina de
derechos humanos para atender las problematicas que enfrentan las mujeres y
la poblacidn
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RELATORIA
TALLER

“SENSIBILIZACION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES DE ACTORES Y ACTORAS
LOCALES”

21 DE ENERO DEL 2012

CHAHUITES OAXACA.

OBJETIVO GENERAL

Reflexionar y analizar como las desigualdades de género afectan el
desarrollo personal de las mujeres y hombres, fomentar el
autoconocimiento y autoestima a fin de conducirlas hacia el
empoderamiento.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reflexionar sobre el aprendizaje recibido y la transmisién de roles y
estereotipos a través de la socializacién y sus repercusiones en las
mujeres y hombres.

Sensibilizar a las y los participantes sobre la importancia que tiene el
autoconocimiento y autoestima para lograr el empoderamiento de las
mujeres.

Para dar inicio al taller, la facilitadora se presenta y les pide a las participantes hagan lo
mismo a través de una dinamica, da las instrucciones solicitando a cada persona se
presente proporcionando la siguiente informacion:

Nombre, de donde vienen, a que se dedican.

GIOVANNI: Soy contador municipal, trabajo en el H. Ayuntamiento, soy casado.



ALBA: Trabajo en la biblioteca ptiblica municipal, me gusta mi trabajo porque aquf
aprendo mucho, sobre todo porque la mayoria de las personas que aqui vienen son
jovenes como mi hija y eso me permite tener mayor informacién para tratar con ella.

FLORA: Soy profesora, actualmente regidora de educacién en el ayuntamiento, soy la
Unica mujer que estd como regidora dentro de! cabildo municipal, me gusta participar en
los talleres porque aqui se aprende mucho y mas aun a ofrecer servicios de calidad a la
poblacién usuaria.

ROSA ELVIA: Soy directora del Instituto de la Mujer aqui de Chahuites, tengo una
funeraria, soy casada, y vengo aqui para aprender.

MANUEL: Yo soy secretario municipal del Ayuntamiento, me da gusto participar ahorita,
me gustaria estuvieran mads compafieros para que aprendan y poder compartir nuestras
experiencias.

Después de presentarse todas las y los participantes, la facilitadora hace mencién de los
objetivos y temas a tratar del taller a través de una presentacién en power point.

También se acordaron las reglas de convivencia a fin que se trabaje en armonia, se
propuso:

-Que haya un receso.
-Participacion, respeto y confidencialidad
TEMA: DERECHOS HUMANOS

La facilitadora pregunta a las y los participantes si conocen cuéles son sus derechos y si
son ejercidos en su totalidad, haciendo los siguientes comentarios:

- Tenemos derecho a un trato digno aunque en algunas ocasiones principalmente a
las mujeres no se les trata bien.

- Derecho a trabajar. En el ayuntamiento municipal solo hay una Regidora de ahi
todos los demds son varones, las mujeres que trabajan en el ayuntamiento ocupan
cargos de secretaria, intendente, pero en un puesto donde se toman las decisiones
solo hay una mujer.

- El derecho a la salud, aunque en algunas ocasiones las mujeres no acuden al
servicio por ser un médico vardn el que otorga el servicio.

- Atener una vida libre de violencia, existen casos de mujeres gue siguen viviendo
violencia porque asi lo permiten, no salen de casa por no tener hacia donde ir,



porque muchas veces prefieren quedarse con la pareja pensando que algin dia
cambiara.

Al terminar los comentarios se reflexiona sobre el Derecho a tener una vida libre de
violencia; haciendo referencia al circulo de la violencia y sus etapas, con el objetivo de
clarificar la razén por la cual las mujeres contintian con el agresor.

TEMA: GENERO

Se lleva a cabo dindmica “el ideal” donde se da a los y las participantes papel bond para
que por equipos de hombres y mujeres, realicen el dibujo de una mujer (varones) y de un
hombre (mujeres), y al finalizar el dibujo escribir las caracteristicas sociales, culturales,
fisicas y emocionales que tienen hombres y mujeres.

COMENTARIOS:

- Los varones cuando salen de trabajar se van a la cantina, se gastan el dinero y
cuando llegan a la casa ya no llevan el gasto para las mujeres, esta es una practica
comun.

- Alos varones les gustan las mujeres de buen cuerpo, y que sean sumisas, que no
digan nada, que obedezcan en todo.

- Alas mujeres pedimos varones que no tomen y no agredan, que lleven el gasto a la
casa, que se realicen actividades como familia.

- Alas mujeres les gusta que los varones las celen, para sentirse queridas.

La facilitadora hace un andlisis sobre los estereotipos que se han impuesto tanto a los
hombres como a las mujeres, como influyen en la personalidad, “las mujeres desean
cumplir con el ideal de ser mujer si no lo logran son fracasadas” por ello las cualidades que
mencionan son las que tradicionalmente se aprenden en la comunidad, la facilitadora
hace referencia a las cualidades que como seres humanos poseen al igual y que se tiene la
capacidad desarrollarlas.

TEMA: VIOLENCIA DE GENERO:

Antes de iniciar con este tema se solicita a los y las participantes que reflexionen y
analicen si en alglin momento de su vida han vivido una situacion de violencia.

Comentarios:



- En algin momento hemos vivido violencia en cualquiera de sus tipos, solo que las
mujeres somos mds propensas a vivirla, se nos discrimina, golpea, lastima.

- En mi casa yo no vi escenas de violencia entre mis padres, mis hermanos hasta la
fecha no tengo conocimiento que hayan golpeado a sus esposas, mi esposa y yo
hemos tenido diferencias, pero antes de llegar a los golpes, prefiero salirme de
casay después regresar para no tener mas problemas.

- Uno de los problemas principales en las parejas es la violencia, los varones se van a
tomary cuando regresan alcoholizados se ponen agresivos.

- Yo creo que las mujeres propician que se les golpeé, muchas veces porque les
gusta, porque asi se sienten queridas, porque son masoquistas.

Se lleva a cabo presentacién de power point en los cuales se abordaron temas como:
patriarcado, tipos de violencia, circulo de Ia violencia, consecuencias de la violencia, en los
cuales se llevé a cabo la reflexién sobre mitos y realidades de la violencia con el objetivo
de desmitificar y ver como algo normal la violencia de género,

AUTOESTIMA Y EMPODERAMIENTO
En este tema se pide a las participantes que opinen sobre la siguiente pregunta:
¢Qué significa tener autoestima para ustedes?

* Lo que reflejo hacia miy los demas

¢ Me admiro me quieroy respeto lo que soy
® Sentirme bien, quererme mucho, estar sana
® Quereral préjimo

¢ Respetarme y dar todo sin nada a cambio

® Conocerme, reconocerme y aceptarme

* Me acepto como soy

A continuacion la facilitadora apoyada con una presentacién en un power point expone
la informacién sobre que es autoestima, las bases y como lograrla.

Para poner en practica lo anterior dicho les pide a las participantes se pongan cémodas

para realizar el siguiente ejercicio.
AUTOCONOCIMIENTO DEL CUERPO

En este ejercicio las participantes forman un circulo y siguen las instrucciones de la
facilitadora Ia finalidad es que reconozcan su cuerpo cada parte del, que se acepten e



identifiquen sus necesidades a partir de esta reflexién personal, al finalizar se les
pregunta:

éCoémo se sienten?
Opiniones:

» Relajada

¢ Me hizo pensaren mi

® Reconocer las partes de micuerpo que no me toco

e Nolo hago por la vergiienza, nos han inculcado la pena a tocar el cuerpo
® Lo hago en el bafio pero sin ser consiente

e Me motivo

® Esuna forma de apapacharme

Exposicion sobre “EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES”

La facilitadora expone el tema presentando algunos conceptos de que es
empoderamiento y pone ejemplos a fin de que las participantes lo comprendan y
apliquen, alterminar se comentan las preguntas.

Opiniones:

-Las mujeres no sabemos qué hacer en la comunidad estamos solas y sin apoyos, ellos nos
critican y no les importa nuestras opiniones.

-La herencia es uno de los problemas, las mujeres no tienen derecho solo los hombres
también habria que organizarnos para denunciarlo y cambiar esta situacién.

-Juntarse las mujeres e ir a las reuniones de la comunidad es un derecho participar con voz
y voto y ellos tienen que aprender a respetarnos.

-Las mujeres podriamos abandonarlos pero pensamos que hacer, a donde ir, la familia nos
critica y nos maltratan.

-Decidir sobre nuestra salud y nuestro cuerpo es de las mujeres, los hombres no saben
c6mo nos sentimos.

EVALUACION Y CIERRE DEL TALLER



A fin de evaluar el aprendizaje de las participantes se les pide opinen sobre la siguiente
pregunta éQue les parecié el taller?

Opiniones:

-Me gusto, entendible, hay que organizarse, las dindmicas me ayudaron, m senti relajada,
ahora hay que aplicar el aprendizaje

-Aprendi mucho, adquiri conocimientos, los ejercicios me gustaron
-Me gusto aprendi a respetarme y quererme como soy y aceptarme
-Compartirlo con las mujeres de Chauhuites

-Estuve contenta espera volvamos otra vez con otro taller
-Seguimos aprendiendo mas

- Me gusto aprender lo qye es autoestima y el relajamiento

-Las dindmicas que hicimos nos hicieron buscar soluciones a nuestros problemas.

Para dar por concluido el taller se agradece a las participantes y a la facilitadora su
asistencia y participacién, el taller terminé a las 16:00 hrs.
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