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Comedor comunitario de Buenavista

No. de participantes

Mujeres Hombres

30 0

Perfil de parficipantes

Mujeres adultas de de enfre 18 a 60 dfos de edad
residentes de la Comunidad de Buenavista en el municipio
de Ixtlahuacdn de los Membrillos, Jalisco.

Mostrar a fravés de la redlizacidn vy difusion de un diagnostico
participativo la situaciéon que viven las mujeres, con respecto

Objetivo del | a su condicidon y posicion de género en el municipio, para
proyecto proponer dacciones que incidan en la promocion e
institucionalizacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas.
Conocer la percepcion en fomo a las relaciones entre
mujeres y hombres en el municipio de Ixtlahuacdn de los
Membrillos, elaborando un diagndstico participativo que
Objetivo  del  grupo | refleje la situacidon que viven las mujeres con respecto a su
focal condicién y posicion de género en el municipio, para
proponer acciones que incidan en la promocion e
institucionalizacion de la perspectiva de géneio en las
politicas publicas.
Fies temdaticos 1. Sociocultural
abordados ¢ Organizacion familiar
¢ Organizacion social
4 Participacion politica y reconocimiento
2. Salud
3. Violencia de Género
4. Educacion
5. Economia
% [rabagjoremunerado e ingresos
& Trabgjo noremunerado
& Migracion
¢ Patfrimonio
6. Tierra y recursos naturales
7. Servicios
2
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Desarrolio

Se realizd una enfrevista con un grupo de 30 mujeres del municipio de
Ixtlahuacdn de los Membrillos, en dénde se abordaron siete gjes temdaticos, sobre

los que las mujeres realizaron sus aportaciones de acuerdo a sus vivencias.

& Organizacidon familiar

Predominan las familias nucleares; en general las familias son integradas por padre,
madre e hijos/as; existen familias en las gque las madres son jefas de familia. El nimero
promedio de hijos/as es de 3 o 4; fambién hay madres solferas que son jefas de
familia.

Los hombres son idenfificados como los responsables de la jefatura familiar, ain
cuando se tomen acuerdos enfre ambos miembros de la pareja. En el caso de las
mujeres que son jefas de familia, ellas son quienes toman las decisiones pertinentes en
favor de la familia.

La atencion y cuidado de las/las y los nifos asi como de las y los ancianos, se
considera responsabilidad de las mujeres; los ninos ayudan en las labores de la casa 'y
la participacion masculina en las actividades domésticas es incipiente.

Los hombres frabajan fuera de casa y las mujeres en ésta, realizando las fareas de Ia
misma; los hombres son los principales proveedores del hogar y en la generalidad no
colaboran con las fareas propias del hogar.

En el caso de las familias con jefatura femenina las labores del hogar se reparten
entre las y los hijas/os, y principalmente la abuela es la responsable del cuidado de
los hijos, pues generalmente cuando la jefatura familiar se le afribuye a una mujer,
ésta se encuentra trabajando fuera del municipio.

Los roles de género tradicionalmente asignados a mujeres y hombres, predominan en
las familias de esta comunidad, la jornada de trabajo en el caso de las jefaturas
familiares femeninas se duplica y en ocasiones la crianza de las y los menores de
edad corre a cargo de las y los abuelos, sobre fodo cuando las madres solteras
emigran a otros municipios para frabajar; generalmente las mujeres atienden a sus
hijos e hijas, asi como a las y los ancianos.

En las familias tradicionales, los hombres son los proveedores de la familia y llegan ¢
tomar acuerdos con la pareja para tomar decisiones importantes en el hogar. Los
estereotipos de lo femenino y masculino también se mantienen al interior de las
familias; las tareas consideradas propias de las mujeres en el hogar son poco
compartidas por los hombres.

“Este programa as publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion parsonal”
“Esie producto es generado con recursos del Programa de Forfalecimietno a las Polificas Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”
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& Organizacion social

En general, las mujeres son las encargadas de organizarse para las actividades

comunitarias: fiestas, impieza y mantenimiento comunitario, gestion de servicios,
actividades escolares. Los hombres solamente colaboran en los trabajos donde
se necesita la fuerza fisica. Los comités de vecinales estdn integrados por ambos
sexos, aunque las mujeres se consideran mds activas en la gestion de obras gue
beneficien a la comunidad v creen que los hombres son mds activos cuando se

trata de elegir o fortalecer algin candidato a un cargo publico.

¢ Parlicipacion Politica y Reconocimiento

La participacion politica de las mujeres es limitada, generalmente es para soficitar
su voto en apoyo a algiun candidato cuando estan en epocas electorales.
Comentaron que son presionadas o condicionaddas en algunos Casos pard
recibir beneficios de los programas que brinda el candidato en cuestion, pues son
restringidas de tener las condiciones que son bdsicamente necesarias en funcion
de una vida mds digna, de manera que ofrezcan su apoyo para que el
candidato gane, han sido varias veces las que la situacidon mencionada ocurre.

Los hombres tienen mayor acceso a los cargos municipales de eleccion y puestos
de decision; actualmente el ayuntamiento estd integrado por mujeres gue
fungen como regidoras y directoras de drea, con foma de decisiones
importantes. Se mencionaron pocos aspecfos con referencia a la cabecera
municipal. Los partidos con mayor fuerza en el municipio son PAN y PRI

Las mujeres promueven dacciones gue permita obtener beneficios para su
comunidad o de sus familias; por lo general tratan de impulsar actividades que
les permitan ser una comunidad independiente, pero denuncian que al llegar al
Ayuntamiento, se les da muy poco apoyo y por lo mismo, no se logran consolidar
sus propuestas. Dificimente se atienden las demandas de servicios o solicitudes
realizadas por las mujeres ante las autoridades.

Las mujeres son las que promueven el voto durante la campana pero los cargos
de toma de decisiones son para los hombres. El impulso gque promueven as
mujeres es invisible y poco reconocido, sus necesidades no son escuchadas ni
son tomadas en cuenta en el municipio.

2.-Salud, salud sexual v reproductiva

El grupo afirmd que las mujeres acuden a consulta médica para cuidar su salud,
sobre todo para prevenir cdncer de mama y de Utero.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Esie producio es generado con recursos del Programa de Forfalecimietno a las Politicas Municipales de
lgualdad vy Equidad enfre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”
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Comentan que es muy poco probable que los hombres asistan al medico, aun
cuando es obligatorio que acudan a atenderse, como es el caso del Programa
Oportunidades. Segun el grupo focal, los hombres consideran que para ellos es
un signo de debilidad el que acudan al médico. Las veces que asisten, es poraue
sU padecimiento es muy grave. Las enfermedades que mdas padecen son
dicbetes e hipertensidn pero en general no se cuidan, ni se examinan

periddicamente.

Las mujeres no estdn dentro de este programa, ocupan el servicio para si mismas
y para llevar a sus hijas/os menores de edad. Cuando quieren acudir a una
consulta, se levantan muy temprano vy estar a las 6 am en el centro de salud para
que les den ficha y sean atendidas, lo que implica una limitacion para ellas; por
lo que prefieren acudir sélo en casos emergentes, aun asi no se les atiende
debidamente, agregan ellas mismas que el estado de gravedad debe ser muy
delicado para que sean atendidas ellas y las personas que lleven a consulta.
Ademds, no hay personal médico, ni medicinas suficienies.

La enfermedades en las mujeres que son motivo de consultas frecuentes son:
gripas, problemas de las vias respiratorias, gastritis; se han dado casos de cancer
cérvico-uterino y de mama que tienen que ser atendidos fuera del municipio (en
Guadalajara) pues no se cuenta con la infraestructura médica adecuada en el
municipio, sin embargo, se comentd que la deteccion de dos casos en su
momento fueron atendidas pertinentemente, incluso, se le llevo el resultado hasta
su domicilio v un fransporte que lleva a dicha paciente a aplicarse los
tratamientos adecuados. En general las mujeres acuden mds consulta por
estudios anuales, sobre todo cuando se aplican de manera gratuita, es un
servicio que aprovechan.

La Unica informacion sobre educacion sexual con la que cuentan las mujeres, es
la que se les proporciona en la escuela, en el centro de salud no hay suficiente
informacion; lo que sf se les proporciona son métodos anticonceptivos de barrera
gue emplean, pues dicen no querer tener tantos hijos. Sin embargo, entre las
jovenes se dan embarazos a edad temprana quienes tienen gue seguir viviendo
con sus padres para poder sostener a sus hijos/as.

Las mujeres que tienen relaciones sexuales lo hacen por placer, consideran que
por amor vy por estar con su pareja. No obstante también es verdad que algunas
les dan un valor distinto, pues consideran gue tienen que hacerlo porque estdn
casadas y es parfe de los deberes maritales.

Las mujeres acuden al médico con mds frecuencia que los homlbres pues
tradicionalmente se cree gue al estar en el hogar, les corresponde estar
pendientes de la salud de la familia, tanto de las y los menores de edad como de
las vy los ancianos. Ellas acuden a consultas por exigencias de los programas, pero
también porque estadn conscientes de que deben cuidar su salud, sobre todo de
enfermedades como el cdncer de seno, tumores en el Utero o virus de papiloma
humano.
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Comentan que los programas asistenciales como Oporfunidades, muchas veces
se oforgan a las personas que no los requieren, el beneficio no el distribuye de
manera equitativa.

3.-Violencia de género

Existen casos de violencia fisica, emocional y econdmica, incluso se denunciaron
en el municipio, pero tienen poca fe en las autoridades pues no se atiende bien d
las mujeres violentadas. Consideran que cuando perdonan a sus parejds es
porgue tienen miedo de una venganza o por el mismo sistema de ideas
androcentrista.

4.- Bducacién

Las mujeres sefalaron que en la comunidad cuentan con jardin de nifos,
primaria y secundaria; no existen centros de estudios de bachillerato y tampoco
universitario, y si desean realizar una cairera profesional, es necesario salir d
Guadalagjara.

Cuande las familias tienen pocos recursos econdmicos, s necesario tomar Ia
decisidon de que las vy los hijos continien o no con los estudios; particularmente el
alcanzar un grado académico universitario, implica realizar gastos gque no
pueden ser solventados, pues deben cubrirse gastos de fraslado a otros
municipios e incluso de colegiaturas.

Debido a la falta de oportunidades, muchos jévenes se integran a las actividades
laborales o emigran, interrumpiendo sus estudios a edades tempranas. Ademdas,
las participantes comentaron que le dan un valor importante a la superacion y a
la educacion, por lo que proveer de instalaciones para el nivel medio superior es
necesario en Buenavista.

Las participantes expresaron que el municipio no es muy dado que se discrimine
a las mujeres de los estudios porque fradicionalmente se espera que se casen y
las mantengan; mds bien consideran que el que alguien esfudie o no, depende
de que se cuenten con los recursos econdmicos suficientes.

Hombres como mujeres tfienen un acceso limitado a la educacion, desde niveles
bdsicos; se requieren garantias econdmicas que les permitan acceder a los
estudios en todos ios niveles; las mujeres quieren apoyar a sus hijos(as) para gue
sigan estudiando, pero no cuentan con los recursos economicos suficientes para
hacerlo.

“Este programa es pUblico y queda prohibido su uso con fines pariidisias o de promocion personal”
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¢ Trabajo remunerado e ingresos

Las condiciones de acceso al empleo en el municipio son precarias y muy
selectivas, Los empleadores ofertan trabajos, varios de ellos en fabricas, con
prestaciones de ley y con bajos salarios, en rangos de edad especificos (hasta 35
afos) y con contrataciones temporaies, generalmente fuera del municipio o por
o menos de la comunidad. Asi mismo, ias oportunidades para acceder a estos
empleos son muy diferentes para mujeres y hombres.

Las mujeres contribuven al gasto familiar realizando frapajos cocina v de
abastecimiento de gueso. Mencionaron dque por frabajo que hdacen en [ds
fébricas reciben $3000 pesos al mes como maximo. Ofra cosa gue comentan es
que les gustaria tener un frabajo bien remunerado, y mds cerca de su
comunidad.

Como amas de casa, labor es de dia completo; si tienen un trabajo, deben dejar
limpia su casa y los alimentos preparados; cuando buscan un frabgjo en la
comunidad, es necesario que acoplen sus horarios, para gue puedan seguir
atendiendo las necesidades del hogar y de su familia puntualmente.

Hay hombres que se desempehian muy poco en el campo, pues la industria ha
sustituido ias labores del campo.

Las participantes aseguran que los hombres tienen mejores ingresos que las
mujeres, pero estos son bajos generalmente por realizar la misma actividad les
pagan igual a mujeres y a hombres. Consideran gue su aportacion como mujeres
al ingreso familiar es secundaria, pero necesaria para cubrir las necesidades del
hogar.

Los hombres por lo general hacen los pagos de las compras mayores y pagos de
servicios.

¢ Trabajo no remunerado

Se considera como responsabilidad exciusiva de las mujeres y de ias hijas la
actividad doméstica v la participacion de los hombres es incipiente. Bl cuidado
de familia es también su responsabilidad. Sus actividades en el hogar inician
desde las 5 6 6 am y terminan entre 10y 11 de la noche.

Las mujeres enfrevistadas consideran que aungue realizan el trabajo doméstico a
diario deberia ser remunerado, ya que es per se, un trabajo, lo consideran como
un complemento gue pueden aportar.

“Este programa es publico y gueda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Esie producio es generado con recursos del Programa de Fortaiecimieino a fas Politicas Municipales de
lguoldad y Equidad entre Mujeres y Homisres, FODEIMM.™
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Las mujeres consideran que estan limitadas o trabajar fuera del hogar debido a
sus ocupaciones como amas de casa, sin embargo, debido al escaso nivel de
preparacion, es precisamente como empleadas domeésticas en lo que se
emplean las mujeres cuando sales de Buenavista a ofros municipics. Persisten ias
condiciones desfavorables de frabajo para ambos sexos en dicha comunidad. Es
necesario gque ambos contribuyan al gasto familiar, pero el frabajo de las mujeres
es considerado como una aportacion secundaria, a pesar de ser un porcentaje
importante para cubrir los gastos de la familia.

La toma de decisiones en cuanto a la distribucion del ingreso de los hogares, es
readlizada por los hombres, ain cuando las mujeres sean las encargadas de estar
al pendiente de lo necesario para alimentarse, vestirse o mantener la limpieza de
sU casa.

AUn cuando algunos los hombres participan en las labores domesticas, no se
considera que éstas sean responsabilidad de todos los miembros de la familia.
Persiste la concepcion de que corresponde a las mujeres realizarlas y sus aportes
no son valorados por la sociedad.

&  Migracidn

En este tema refirieron que los hombres se llevan a sus familias cuando emigran a
Estados Unidos de América (EUA) para trabajar en el campo; en el caso de las
jefas de familia emigran hacia Guadaiajara. Dado que el nivel de preparacion es
escaso, se limitan a realizar servicios de limpieza.

Si se envian remesas, cada vez menores, aunque hay familias que emigran
completas a los Estados Unidos; mencionaron que muchos hombres que emigran
dejan de aportar a sus hogares de origen porque forman nuevas familias en el
lugar donde se encuentran.

Una de las pricridades del municipio de Ixtlahuacdn de los Membrillos, es generar
fuentes de empleo suficientes para abatir la migracion. En el caso de las mujeres
este fendbmeno, es considerable pues son jefas de familia y las principales
proveedoras de sus hogares.

¢ Patrimonio

Las mujeres entrevistadas consideran que tienen tanto derecho a ser duenas de
un patrimonio como los hombres, aungque generalmente, les corresponde a ellos
poseer el titulo de propiedad.

El acceso a los recursos no es igual para mujeres y hombres. Las mujeres tienen
que hacer grandes esfuerzos para obtenerlos y por tanto fratan de sacar el mejor
provecho de los éstos.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal®
“Fsie producto es generado con recursos del Prograrna de Fortalecimieino a ias Politicas Municipales de
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Fl uso que le dan al a
familias y de elias mism
para si mismos Unicamente. Asli mismo, mencionaron que la vegetacion que
poseen les sirve para cortar lefia.

ua es para realizar actividades domésticas, el aseo de sus
as, mientras que la utilizacion del recurso en los homibres es

El grupo comenta que el abastecimiento no es adecuado porque no hay un
buen mantenimiento del sistema; en esa comunidad no hay distribucion de agua
potable debido a la falia de infraestructura, y el abasio es escaso, limifando la
disponibilidad de agua para las tareas del hogar que realizan mas
frecuentemente las mujeres, por lo que deben de hacer eficiente su uso, muchas
de ellas emplean el agua varias veces para sus diferentes tareas.

En el caso del uso que se le da a la tierra, el grupo enfrevistado comentd que
casi no se practica la siembra porgue la mayor parte de las personas que
emigran lo hacen hacia las zonas industriales.

7.- Acceso a los servicios

Los hombres redlizan la confratacién de los servicios de agua vy luz las mujeres se
encargan de ir a pagar mensual o bimestral. Ambos servicios son abastecidos de
manera regular.

No se cuenta con fransporte publico, sélo se emplean vehiculos particulares para
movilizarse de un lugar a ofro, pero no toda la poblacidn puede acceder a
poseer un automaovil propio.

Hay un iregular manejo de los residuos, las participantes entrevistadas consideran
que es necesario que también se regule, pues el manejo inadecuado de la
basura es un riesgo para la salud de la comunidad.

Observaciones Generales

Las participantes mencionan que han presentado quejas acerca de las
deficiencias en los servicios de su comunidad, no obstante las respuestas que han
obtenido son insuficientes. Comentan que cuando el Ayuntamiento se entera de
las carencias que sufren, se les dice que tomardn cartas en el asunto, sin dar
respuesta a sus pefticiones.

Durante la entfrevista hubo una breve aclaracion de conceptos que ayudo a las
mujeres comprender a fondo las carencias que viven dia a dia, dando paso a un

“Este programa es publico y quedia prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
“Este producio es generado con recursos del Programa de Fortalecimietno a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hormbres, FODEIMM.”



El grupo comenta que el abastecimiento no es adecuado porgue no hay un
buen mantenimiento del sistema; en esa comunidad no hay distribucion de agua
potable debido a la falia de infraestructura, y el abasto es escaso, limitando la
disponibilidad de agua para las tareas del hogar que realizan mas
frecuentemente las mujeres, por lo que deben de hacer eficiente su uso, muchas
de ellas emplean el agua varias veces para sus diferentes tareas.
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n el caso del uso que se le da a la tierra, el grupo enfrevistado comentd que
casi no se practica la siembra porque la mayor parte de las personas gue
emigran lo hacen hacia las zonas industriales.

7.« Acceso alos servicios

Los hombres redlizan la contratacion de los servicios de agua vy luz las mujeres se
encargan de ir a pagar mensual o bimestral. Ambos servicios son abastecidos de

manera regular,

No se cuenta con transporte pUblico, sdlo se emplean vehiculos parficulares para
movilizarse de un lugar a otro, pero no toda la poblacion puede acceder a
poseer un automaovil propio.

Hay un iregular manejo de los residuos, las participantes entrevistadas consideran
que es necesario que también se regule, pues el manejo inadecuado de [a
basura es un riesgo para la salud de la comunidad.

Observaciones Generales

Las participantes mencionan gue han presentado quejas acerca de las
deficiencias en los servicios de su comunidad, no obstante las respuestas gue han
obtenido son insuficientes. Comentan gue cuando el Ayuntamiento se entera de
las carencias que sufren, se les dice que tomardn carfas en el asunto, sin dar
respuesta a sus peficiones.

Durante la entrevista hubo una breve aclaracién de conceptos que ayudd a las
mujeres comprender a fondo las carencias que viven dia a dia, dando paso a un
ambiente de confianza en el grupo que consintid una expresion de sus
inquietudes con la seguridad de que sus denuncias serfan escuchadas.
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