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En el municipio de Ixtlahuacdn de los Membrilios ha sido necesdrio
conocer la situacion que las mujeres estdn viviendo, en cuanto d
economia, politica, acceso a recursos naturales y su vida en el espacio
sociocultural. Para ello, el Instituto Municipal de las Mujeres de Ixflahuacdn
de los Membirillos, gestiond el proyecto “Diagnéstico de la condicién de las
mujeres y su posicién de género en el municipio de Ixllahuacdan de los
Membrillos”, con la finalidad de evidenciar las brechas de genero
existentes entre mujeres y hombres y proponer acciones de politica

puUblica que confraresten dichas brechas.

La elaboracion del diagndstico implicd la realizacion de  diferentes
actividades tales como grupos focales, talleres y entrevistas; que dieron
cuenta de que las mujeres viven en condiciones de desigualdad respecto
de los hombres, sufren de pobreza, carencia de empleos, discriminacion,
violencia y severas limitaciones para desarrollarse. Se mostré que la
mayoria de las mujeres no acceden igudiitariamente a los recursos,
servicios y fampoco d los puestos de tfoma de decision. Los estereotipos y
roles que milenariamente han sido atribuidos a mujeres y a hombres, se
siguen reproduciendo, dejando en una inclemente desventaja a las

mujeres.

El presente documento contiene la sistematizacion de esta experiencia, los
principales resultados del proceso, asi como la fundamentaciéon tedrica y
metodoldgica del frabajo utilizado en la elaboracion del diagndstico.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidisias o de promocion personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fprialecimietno a las Politicas Municipales de
lgualdad vy Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM."
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municipio de Ixtladhuacdén de los Membrillos'

Elaborar un diagndstico participativo que refleje la situacion que viven
las mujeres con respecto a su condicion y posicion de género en ¢l
municipio para proponer dcciones que incidan en la promocion e
institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas
municipales.

Obijetlivos especificos

&

Ordenar y analizar toda la informacion vertida en el proceso del
proyecto para la elaborar un documento de propuestas que permitan
de manera mds eficiente la incorporacién de la perspectiva de género
a las politicas puUblicas municipales

Identificar las fortalezas y debilidades del proceso con la finalidad de
afinar las acciones que fortalezcan a la IMM en la incorporacion de la
perspectiva de género a las politicas del municipio

Sensibilizar y promover el proceso de informacion a hombres y mujeres
lideres en perspectiva de género.

Mostrar a fravés de la realizacion vy difusion de un diagnodstico
participativo  la situacion que viven las mujeres con respecto a su
condicién y posicion de género en el municipio pdra proponer
acciones aue incidan en la promocion e institucionalizacion de la
perspectiva de género en las politicas municipailes.

Identificar las fortalezas y debilidades del proceso con la finalidad de
afinar las acciones que fortalezcan a la IMM en la incorporacion de la
perspectiva de género alas politicas del municipio.

“Iste programa es pubiico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn personal”™

“Este producio es generado con recursos del Programa de Fpriatecimisino alas Politicas Municipales de

lgualdad v Equidad entre Mujeres y Hombras, FODEIMM.™
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&« Directcres, asi como subdirectores de diferentes areas del municipio
¢ Actorasy actores sociales

Personal de la IMM

La metodologia para la elaboracion del diagndstico tuvo como bases a
investigacion documental, conceptual, estadistica y de campo. Se
realizaron talleres participativos, uno con servidoras/es publicos, miembros
del ayuntamiento y otro con actoras/es locales y 3 grupos focales con
hombres vy mujeres de la poblacion para obtener la percepcion social de
la situacion de las mujeres en el municipio y la aplicacion 30 entrevistas a
funcionarios y 30 encuestas a una muesira representativa de mujeres de
Ixtlahuacdan de los Membrilios.

Predomind la metodologia participativa. Este enfoque metodolégico
reconoce supone gue todas las perscnas poseen una hisforia previa, una
experiencia actual y un sistema de creencias (mitos, estereofipos vy
prejuicios), actitudes y prdcticas que llevan consigo a los procesos de
construccion de conocimiento en los que participan. Promueve y procura
la participacion activa y protagdnica de todos los infegrantes del grupo
amén de obtener informacion sobre la realidad que viven, al tiempo gue
se muestra la posibilidad de incorporar la Perspectiva de Género durante
el proceso.

Implica la aplicacién transversal de la perspectiva de géenero y su
institucionalizacion al reconocer que el reto de la igualdad enfre mujeres y
hombres implica transformaiciones de fondo que sélo se logrardn si se tiene
una vision integral de la realidad de los individuos que pertenecen a und
sociedad vy su visibn en un corto, mediano y largo plazos.

“Este programa es publico vy gueda prohibido su uso con fines partidisias o de promocion personal”
“Esfe producio es generado con recursos del Programa de Fprialecimieino o las Pofificas Municipales de
igualdod v Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”
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salud, la violencia de género y educacion; la particularidad de la
economia y con respecto a ella, los temas de frabajo remunerado e
ingresos, trabajo no remunerado, el fendmeno de la migracion y el
patfrimonio; el atributo del uso de la tierra y los recursos naturales, asi como
el acceso a los servicios.

Asl mismo, se considerd en todo momento la PEG como el marco
conceptual, como la metodologia de interpretacion; como instfrumento
critico de andlisis que permite observar y explicar las diversas expresiones,
causas y efectos de la subordinacion, exclusion y discriminacion hacia las
mujeres sustentadas en las relaciones de género y en las interpretaciones y
valoraciones sociales que se dan en la construccion del ser mujeres y ser
hombres. La PEG amplia la mirada objetiva, de manera que en el proceso
de investigacion, permitiendo la orientacion futura de las decisiones que
se tomardn en el proceso para el planteamiento de las propuestas que
conllevaran a la fransformacion de la realidad desde los principios de
justicia social y los derechos humanos.

Metas cumplidas

¢ Redlizar un taller de Sensibilizacion de género con directores de las
diferentes dreas de la APM.

¢ Realizar un taller de Sensibilizacion de género con Delegados de
distintas comunidades.

Redlizar dos talleres de sensibilizacion en género y autodiagndstico
dirigido a actoras y actores sociales.

&

« Aplicar 40 entrevistas a una muestra representativa de Ixtlahuacdn de
los Memborillos.

= Elaborar un documento del diagndstico de la condicion de las
mujeres y su posicion de género.
é Elaborar un documento de sisternatizacion y evaluacion de la

experiencia

« Realizar un foro para la presentaciéon de los resultados del proyecto.

“Esie programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
“Esie producio es generado con recursos del Programa de Fprialecimieino a las Politicas Municipales de
lgualdad y Fquidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”
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Acciones realizadas

« Presentacion del proyecto ante las autoridades municipales para llevar
a cabo su gestion,

¢« Convocatoria, diseno, redlizacién y evaluacion de un taller de
sensibilizacion  en  planeacion con perspectiva de género con
directores de drea de la APM vy dos talleres de diagnostico con actoras
y actores locales.

&« Se realizaron 3 grupos focales con grupos de mujeres de distintas
comunidades, haciendo referencia a su situacion en cuanto a los ejes
de la sustentabilidad de Economia, Politica, acceso a Recursos
Naturales y espacio Sociocultural.

&« Se enfrevisté a Funcionarias y Funcionarios pUblicos.

¢ Se realizd una investigacion de campo: Entrevistas a profundidad con
actores clave y sistematizacion de la informacion.

& Andlisis y sistematizacion de la informacion.

& Elaboracion del documento de diagndstico sobre la posicion y la
condicion de Ixtlahuacdn de los Membrillos.

¢ Foro de presentacion de resultados sobre la situacion que viven las

mujeres y propuestas para el adelanto de las mismas en el municipio.

“Esie programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidisicas o de promocidn personal”
“Este producio es generado con recursos del Programa de Fprialecimieino a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad enire Mujeres y Hombres, FODEIMM.™
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Gestlion  del proyecto.-El  Instituto  Municipal de las Mujeres de
Ixtlahuacdn de los Membrillos realizd las gestiones anfe el FODEIMM que
permitieran llevar a cabo la readlizacion de un diagndstico de la
condicién y posicion de las mujeres del municipio.

Coordinacion Titular/consuitora.- Se realizaron reuniones con la fitular
de la instancia, para consensar operaciones con la finalidad llevar a
cabo el proyecto, en el mes de septiembre, sin embargo, por los ajustes
que tuvieron gue hacerse se inicio hasta el mes de noviembre. En fodo
momento las relaciones entfre la fitular v el equipo consultor se
realizaron de manera cordial y coordinada.

Presentacion del proyecto.- Se concertd una fecha para presentar ante
el cabildo la redlizacién del proyecto, misma que también se efectud,
contando con la presencia de la Presidenta, directora del DIF, Director
de Desarrollo Social y Director de Comunicador Social, asi como la
regidora de la comision de género vy ofras/os regidores. Durante la
reunion se especificd el objetivo del proyecto, se acordd realizar talleres
y las actividades pertinentes que revelan por medio de un esfudio
cuanti-cudlitativo la situacion que viven las mujeres del municipio.

Realizacion de talleres.- Se llevaron a cabo 4 talleres, funcionarias vy
funcionarios, delegados y dos con actoras y actores sociales. Los
talleres dirigidos a funcionarias y funcionarios publicos se realizaron en la
sala de cabildo; los talleres de acoras y actores sociales fueron
realizados en la Casa de la Cultura y uno mds Atequiza.

Realizacion de grupos focales.- Se realizaron fres grupos focales o
entrevistas grupales con mujeres mayoritariamente, y hombres de las
comunidades Buenavista, Santa Rosa y La Capilla. Dichos grupos
focales estaban intfegrados por personas que mostraron inferés en
responder las preguntas, sin embargo hay temas que la poblacion
considera dificiles de tratar, tales como la violencia vy reflejan un poco
de hermetismo en el proceso.

Investigacion documental y de campo.- Se elaboraron diferentes

instrumentos, uno fue aplicado como encuesta a la poblacion abierta,

uno mds aplicado como grupo focal con actoras y actores sociales de
7
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los comunidades de Buenavista, La Capilla y Santa Rosa. También se
alizaron entrevistas con funcionarias vy funuormnos pUblicos. Cabm
dcs;accu que durante sy aplicacion, la poblacidon enfrevistada mostro
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v funcionarios publicos varios titulares de ias respeciivas direcciones no
accedieron al didlogo personalizado para optener datos, por o que se

procedio a consultar subdirectores, asi como personal de cada dreaq,

mismo que accedid a ofrecernos uncs minutos de su tiempo para
facilitar ia interrogacion.

La informacion que se obtuvo fue analizada vy sistematizada.

Elaboracion de documentos- Se elaboraron los documentos
comprometidos con la informacion vertida durante el proceso.

Foro.- Finalmente se procedid a la realizacion del foro sobre los
resulfados de la situacion que viven las mujeres, fanto en condicion
como en posicion de género, mismas que retfroalimentaron las
propuestas para propiciar el adelanto de éstas en el municipio.

La titular del instituto de las Mujeres de Ixtlahuacdn de los Membrillos
realizd el proceso de capacitacion, gestion y adecuacion del proyecto
presentado antfe el Fodeimm 2011,

La liberacion del recurso retfrasod la realizacion del proyecto, situacion

que desfasd los tiempos de realizacion. El proyecto se realizd de
noviembre de 2011 a enero de 2012.

2.2  Coordinacién Titular/consultora

Las reuniones realizadas con la titular del Instituto, se llevaron a cabo en
un ambiente de respeto vy cordialidad.

Se intercambiaron ideas, afinidades e inquietudes antes y duranie la
ejecucion del plan de trabajo. Cada punto que se abordd en las

reuniones de frabajo se negociaron con anticipacion, desde su gestion
hasta el cumplimiento del proyecto.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”

“Esie producto es generado con recursos del Programa de Fpriclecimieino a las Polificas Municipales de
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En todo momento hubo comunicacion para la planeacion ejecutar
adecuadamente las actividades tales como la gestion, convocatoria,
realizacion y presentacion de todas las actividades.

EaN

o
W

3

[

2.3 Presentacién del proyecto

§

Se presentd el proyecto ante cabildo, especificando gue se realizaria
un andlisis cuanti-cualitativo, que requeria talleres y una serie de
actividades que permitieran revelar la situacion que viven las mujeres
en el municipio. En la presentacion del proyecto ante el cabildo se
contd con la presencia del Sindico Municipal, la representante de la
regidora de la comision de género vy el total de las y los regidores, de
quienes se manifestd la aceptacion y disposicion para ejecutar el plan
de investigacion; aunque cabe mencionar que hubo algunas
resistencias por algunos infegrantes del cabildo, minimas, cuestionando
si en realidad existen desigualdades para las mujeres. Fue una buena
reunion que se dio en un marco de respeto y respuesta favorable.
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La convocatoria para los tres talleres fue realizada por la titular del
Instfituto  Municipal de las Mujeres Lic. Esther Vaca Mendoza, la

rene o ielose

respuesta en los cualro eventos fue con delegados, actoras sociales,
asi como directores y subdirectores de las diferentes direcciones del
municipio fue favorable; las personas que participaron en los talleres
acudieron las sesiones de trabdajo, sin embargo no acudieron algunas y
directores de drea.

El lugar de realizacion de los talleres fue en la Sala de Cabildo, con la
directora del Instituto vy los directores de Area, asi como delegados, en
el caso de las y los actores sociales fue en la cabecera de Ixtlahuacdn
de los Membrillos y en la comunidad de La Capilla.

La mayoria de las expectativas estaban enfocadas al aprendizaje de la
igualdad de Geénero, para ser aplicado en la vida personal y laboral.

En general, se puede concluir gue la mayoria de las y los participantes
no habian tenido un acercamiento a la temdtica de género; hubo
participacion de quienes estuvieron presentes fue activa y con mucha
disposicion.

“Este programa es publico y gueda prohibido su uso con fines partidisias o de promocion personal”
“Este producio es generado con recursos del Programa de Fprialecimietno a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM."
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Los talleres redalizaron se dieron en un ambiente de respeto, intercambio
de ideas y experiencias retomando hechos cofidianos. Sin embargo, es
importante mencionar gque no asisten tfodas/os los funcionarios publicos
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oporfunidad de incidencia de ia PEG en la APM.

Para las y los participantes de los talleres el Marco Juridico y normativo
de la Perspectiva de Género fue contundente para iniciar el proceso
de su incorporacion a sus actividades profesionales cotidianas para
cumplir con los Tratados internacionales que México se comprometio a
efectuar.

Otro hecho que produjo un impacto en la poblacion asistente fue la
base cientifica, filoséfica y con base en el feminismo vy la perspectiva
de género, lo cual le dio un cardcter objetivo, serio desde el cual fue
posible analizar las relaciones entre mujeres y hombres, idenftificar las
desigualdades existentes en el municipio vy las brechas de género
manifestdndose de forma cotidiana, en el caso de las vy los funcionarios
puUblicos.

La reaccion de los grupos fue muy similar al realizar la sensibilizacion
andalizar el sistema sexo género y de valoracion socidl, porgque se
enfocd en elementos cotidianos que se viven inconscientemente. El
paso de lo rutinario a la conciencia de las acciones que entretejen la
consfruccion social del  género, resultd un proceso complejo con
resistencia al principio de reconocerse y que se manifestaba de
manera sarcastica, sobre todo por los directores de drea.

En el proceso fue importante explicar y dar comprension de las
necesidades que tienen las mujeres del municipio Ixtlahuacan de los
Membrillos hacer el andlisis de género -condicion y posicion- del
contexto municipal. Lo anterior, facilitd la construccion de conceptos
que permitieron incorporar los términos al lenguaje administrativo para
gue en el futuro tomen decisiones con perspectiva de genero.

De manera parficular, en los talleres de autodiagndstico, se hicieron
visibles los problemas que existen en la sociedad Ixtlahuacdn de los
Membrillos y las dificultades que las mujeres enfrentan para poder
acceder a la vida econdmicamente activa, a cargos politicos, al uso
recursos naturales y las desventajas que cotidianamente viven en el
espacio sociocultural.
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Al realizar un andlisis de autodiagndstico, se encontfraron necesidades
inmediatas de las mujeres del municipio, tales como, crear fuentes de

empleo, garantizar la parficipacion de las mujeres en [os puestos de
toma-de-decision.—revision dm los-acceses-de-las-mil ijg'rac aldos.recursos
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naturales y mejorar la atencién que se les da a las mujeres, en los
admbitos de salud, educacion y legal v juridica que se da en casos de
violencia de género.

Particularmente en el caso de las vy los miembros del ayuntamientio
comprendieron que es ineludible hacer acciones a favor del adelanto
de las mujeres ante la evidente situacion desventgjosa en que se
encuentran las mujeres, refirieron que es necesario incorporar en |os
planes y programas de estudios la perspectiva de género, para que las
mujeres dccedan de manera eficaz a los recursos, mejorando sus
condiciones de vida, planear objetivos precisos para canalizar los
recursos de manera que mujeres y hombres accedan a ellos.

Por Ultimo cabe mencionar, que fue necesario reflexionar sobre las
razones por las que hay tantas resistencias para la incorporacion de la
perspectiva de género en la Administracion Publica Municipal, estd
accion fue importante porque se logré sensibilizar a las y los
participantes comprometiéndose a generar cambios y acciones que
promuevan el adelanto de las mujeres de su municipio.

En general los talleres fueron dindmicos, criticos, constructivos y con las
herramientas  pertinentes para  propiciar una vision de geénero,
necesaria para las y los participantes del proceso.

2.5 Redlizacion de grupos focales

Se realizaron fres grupos focales, dicha mecdnica de recopilacion de
informacion para conocer la percepcidon de las y los participantes
sobre la condicidon y posicion de las mujeres en el municipio, consistio
en realizar preguntas abiertas, basadas en los cuatro ejes de la
sustentabilidad Economia, Politica, Recursos Natfurales y Sociedad,
enfocado a la situacion de desigualdad que viven las mujeres de
Ixtlahuacdan de los Membrillos.

La convocatoria a la asistencia de los grupos focales se realizaron a
través de las actoras sociales que saben de los servicios que otorga el
Instituto Municipal de las Mujeres, asi como la oporfunidad que se

11

“Este programe es plblico y gueda probibido su uso con fines parfidistas o de promocion personal”

“Esie producio es generado con recursos del Programa de Fprialecimieino a las Pofificas Municipales de

lgualdad vy Equidad enire Muleres y Horbres, FODEIMM,”



Disgnostieo dela condlelon delag muleres y eu poglelon de género en el

en el Munlelplo de (xilahuacan de foe Membrillos, Jaltsco

&

presentd de las persondas tienen el apoyo de algin programa de
asistencia social, sobre todo del DIF. La mayoria de las participantes
eran mujeres vy accedieron a dar respuestas claras de la situacion que
viven.

&

&

Los grupos focales se llevaron a cabo en fres diferentes comunidades,
esto contribuyd a que las percepciones fueran distintas, aunque las
condiciones de las mujeres no difieren mucho unas de ofras.

|

Al inicio de cada grupo focal las participantes mostraron un poco de
hermetismo, sin embargo se les dijo que una de las principales
funciones de la Instituto Municipal de las Mujeres de ixtlahuacdn era
conocer su situacion, por lo que el Instituto estaba dispuesto a tomar
decisiones en favor de su beneficio, por lo que era necesario que
tuviesen confianza para manifestar con confianza vy libertad  sus
inguietudes, lo que produjo una participacion agil, razonada vy
abundante.

Con respecto a las aportaciones de los grupos focales las participantes
piensan y asumen que la responsabilidad del ambito privado.
Consideraron que esta situacion podria mejorar si sus condiciones de
vida cambiaran sobre todo con relacion al cuidado de  sus
descendentes, consideraron gue si hubiera un servicio de guarderia
para sus hijas/os, facilitaria de alguna manera su acercdamiento a
empleos que requieren salir a otros espacios. Son pocas las mujeres que
reconsideran la posibilidad de la redistribucion de responsabilidades
sobre el cuidado de los hijos y del hogar. Varias de ellas dicen que han
probado esa posibilidad, no obstante les genera incomodidad el ver
que sus hijos {varones) realizando actividades domeésticas.

También manifestaron, que cuando realizan actividades remuneradas,
y son las mismas o similares a las que realizan los hombres, éstos
perciben un mejor salario y ademds no son equitativas las condiciones
laborales, pues las mujeres laboran mds horas y en condiciones de
mayor desgaste, situacion contraria que a la que viven los hombres.

Las mujeres mostraron su  preocupdacion sobre fodo por las
problemdticas referentes a la falta de empleo para mujeres y para
hombres, situacion que mantiene en severas desventajas a muchas
familias, pero en mayor proporcion a las mujeres.

El desempleo es alarmante en Ixtlahuacan de los Membirillos y cuando
se pretende obtener uno, son las mujeres quienes salen a buscarlo a
ofros municipios. Las mujeres soélo tienen el apoyo de sus progenitores
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para cuidar a sus hijas e hijos, lo que las convierte en jefas de familia,
con una doble o friple jornada de frabajo
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suficientes con respecto d ios planteles de educacion bdsicd, pero 103
niveles de educacion media superior y superior son inexistentes, y que
en el caso de los estudios de licenciatura o posgrado, se trasladan
fuera del municipio, principalmente los hombres, a las mujeres se les
limita por ser mujeres, no obstante, tantc en mujeres como en hombres,
la razéon por la que abandonan los estudios es la economia de las
familias, pues las distancias que se recorren para llegar a las escuelas y
universidades son muy largas.

Ofro dato importante que se regisf‘o fue que hay una incidencia
importante de embarazos en mujeres jOvenes, esta situacion habla de
una falta de informacion acerca de temas que fienen que ver con
sexualidad vy el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos.

Algunas mujeres denunciaron que dentro de la Administracion PUblica
Municipal, existe un nepotismo que no permite que las personas en
condiciones desfavorables accedan a los programas de asistencia
social.

Es importante destacar que en una comunidad se manifesté una
inconformidad, pues anteriormente solicitaron atencion del Instituto de
la Mujer de Ixtlahuacdn de los Membrillos v su respuesta no fue
favorable. Se enfregaron tarjetas presentando dicho instituto, g
poblacion dijo conocer el Instituto, pero 1a respuesta de éste fue nula
para las diferentes necesidades que la comunidad presentaba.

Consideraron que muchas veces no son fomadas en cuenta cuando
se deciden cuestiones que fienen que ver con el municipio vy la
seguridad de su poblacioén, particularmente de las mujeres que sufren
violencia, propusieron hacer consultas para conocer la percepcion de
la localidad. En una comunidad se comentd gue al solicitar ayuda del
ayuntamiento, particularmente del Insfituto de la Mujer de Ixtlahuacan
de los Membrilios, no se obtiene toda la ayuda que requieren las
mujeres que son violentadas, asi como de quienes desean emprender
algun proyecto productivo.

Oftfro malestar sentido por las participantes de los grupos focales, es el
acceso al poder y la necesidad urgente de tomar en cuenta las
necesidades de las muijeres, impulsar su participacion politica en el
municipio pues no son tomadas en cuenta y se les discrimina en el
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acceso cargos de decision. Las mujeres manifestaron que se sienten
usadas, porque cada vez que hay campanas politicas los candidatos

las buscan y ademdas les ofrecen mejorar aspectos de su condicion de
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vida, pero se olvidan de cumplirlas una vez que acceden al poder sin
M m
N /

fyvnarecar e f~/‘\hﬁﬁcf es ~ virwlr‘ a e myaere
i 1oNes QG 1GC € 1ds pers

AR A | AR | N4 AL e

posicion de género,

Otro problema que identificaron fue la migracion, los varones tienen
que ocuparse de trabajar desde edades muy fempranas, y al no haber
empleo en el municipio, tienen que migrar a ofras entidades de la
Republica o a E. U. A. para encontrar trabajo y en muchas de «
ocasiones las mujeres asumen foda la responsabilidad de las y los hijos
del hogar y de la economia familiar, pues no les mandan dinero o se
olvidan de sus familias, no obstante, hay casos en los que las familias se
mudan completas a E. U. A.

Investigacién documental vy de campo

La realizacion del diagndstico requirio investigacion documental para
sustentar enfoque de género, se elabord el marco conceptual y el
marco juridico normativo con base en los Tratados Internacionales que
México firmdo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy
las Leyes Promulgadas en México amén de mejorar las condiciones de
vida de las mujeres.

De igual forma fue importante elaborar un marco con informacion
estadistica que permitiera dar una visidén estadistica y oficial de la
condicion de las mujeres, para hacer la inferpretacion de su posicion
de género en el municipio. Para éste efecto, se consultaron los datos
de fodo el sistema de indicadores de género.

Se recopild informacion de la poblacion de algunas comunidades que
infegran el municipio, mediante grupos focales, entrevistas y falleres de
autodiagndstico, que en el andlisis cudalitativo, arrojan luz sobre la
percepcion de la poblacion acerca de situacion la de las mujeres del
municipio.

La elaboracion previa de los planes de formacion fue fundamental
porque su aplicacion permitidé por un lado, sensibilizar y capacitar a las
y los participantes la perspectiva de género y por ofra, obtener la
informacién necesaria para la elaboracion del diagnostico. Estos
tuvieron un sustento metodoldgico de tipo dialéctico y didactico que
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= permitio abordar las fematicas desde la cotidianidad, analizarlas a 1o
luz-de-la-PEG-con-una-concepludlizacion-cientifica,-seria—y--objetiver
para realizar cambios pertinentes de la realidad
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Se elaboraron también, los guiones para las enirevistas grupales, grupos
focales v de entrevista con la poblacién v con las vy los servidores
publicos. Todos estos instrumentos estuvieron centrados en los ejes de la
sustentabilidad, economia, sociedad, politica y recursos naturales, para
poder obtener informacion integral, transversalizando la PEG en cada
eje, amén de crear acciones afirmativas como politicas del municipio,
desde la practica cotidiana.

En el proceso, se aplicaron las cédulas de evaluacion, previa
elaboraciéon, que permitieron conocer la opinidn de las y los
parficipantes y e instrumentar acciones, de monitoreo y seguimiento
del proceso.

La elaboracion del diagndstico tuvo diferentes modalidades de
trabajo, investigacion documental y de campo, talleres, grupos focales,
entrevistas, encuestas. Cada una marco una dindmica especifica de
trabajo; sin embargo, en general en todas se perfilaron condiciones de
acercamiento real con las y los involucrados en el proceso gran
participacion, confianza accedieron a comentar sus inquietudes,
preocupaciones con respefo, cordialidad y la seguridad de que sus
inguietudes serfan escuchadas.

Las actividades se realizaron en las instalaciones de la cabecera
municipal y tfambién en las comunidades de Santa Rosa, La Capilla y
Buenavista, lo que permitié tener acercamientos de profundidad vy
conocer hisforias de vida sobre las condiciones y problemdticas
comunes que las mujeres del municipio tienen.

Los comentarios que se hicieron, destacan que persiste en esquema
androcentrista en la poblacion. Muchas mujeres acuden a practicarse
estudios meédicos de mastografia y papanicolau sin avisarle a su esposo
y solicitan fotal discrecion.

Las mujeres acuden a los servicios médicos, normalmente porque llevan
a las y los hijos a atenderse en casos de enfermedad y porqgue el
programa de oportunidades les condiciona. Paraddjicamente poco lo
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Una de las principales razones por las gue las mujeres y los hombres
abandonan los esftudios, es porque la economia de la familia es
insuficiente, ademdas de que cuando son jefas de familia la posibilidad
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de estudiar se hace cada vez mas lejana.
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En el dmbito de la econdmica, es notorio que siguen presentes en la
educacion de las y los hijos los roles y estereotipos de genero
tradicionales denfro de las familias y en el ambito laboral reconocieron
que las mujeres ganan igual salario por realizar las mismas actividades.
Empero, las condiciones de trabajo para mujeres y para hombres son
desfavorables para ambos sexos por las condiciones de desmpleo que
el muncipio fiene.

Acerca de las situaciones de violencia, la poblacion involucrada en
este proceso comentd que exite y se manifiesta de diversas formas, sin
embargo aunque se comenta publicamente, pero se mantiene en
absoluta discrecion y no se denuncian por miedo, burla y por el
incipiente respaldo de las autoridades municipales.

Por Ultimo, con respecto a la participacion politica y social de las
mujeres se concluyo que su particpacion es totalmente activa,
parficipan en los diferentes comités escolares comunitarios,
municipales, pero de manera nula acceden a los cargo de toma de
decisiones tanto en la politica como en la Administracion Publica
Municipal.

2.6  Flaboracién de documentos

El municipio de Ixtlahuacdn de los Membrillos solicité el diagndstico de
la condicion de las mujeres y su posicion de género, mismo gque ha sido
trascendental para las decisiones futuras que se fomen en la APM, es
una oportunidad de incorporar la perspectiva de género en sus
programas, proyectos y reglamentos del municipio. Es una accion
afirmativa que les permite incursionar en el camino de la
sustentabilidad, igualdad y la justicia social.

2.7 Realizacion del Foro

La presentacion de los resulfados del proyecto, se rediizd en el foro
denominado "Diagndstico de la condicidon de las mujeres y su posicion
de género en el municipio de Ixtlahuacdn de los Membrillos” por parte
de la consultora Espacyos SC., v se llevo a cabo el dia 30 de enero del
2012.
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Se contd con la presencia del Director del Institutc Municipal de la
Juventud, El Lic. Francisce M. lniguez Martinez, quien ofrecic una
disculpa a nombre del Presidente Municipal interino, de funcionarias vy
funcionariospublicos.—asi-como-_actoras-sociales. del _municipico—y.la

regidora de Equidad de Género, Flomena Ramos.

Para presentar los resultados del diagndstico, a cargo de Layih Conde
Patino, de Espacyos SC, se hizo hincapié en que el Diagnostico es el
resultado de una mefodologia participativa, que incorpora los
principios de la Sustentabilidad, asi como la Transversalizacion de la
PEG. Los resultados reflejan que las condiciones en las que viven las
mujeres, las mantienen en una condicion de desigualdad respecto de
los hombres. Por lo que es necesario realizar acciones afirmativas amén
de cerrar las brechas de género presentes en Ixichuacdn de los
Membrillos.
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El proceso se llevd a cabo de manera satisfactoria, obteniendo el

#e

diagndstico de la situacidn gue actuaimente viven [as mujeres en
Ixtlahuacdn de los Membrillos.

Las y los funcionarios que participaron en el proceso, asumieron la
responsabilidad de capacitarse en cuanto al tema, precisando al

Se comprometieron a realizar acciones pertinentes que reflejen
resulfados en favor de la no violencia hacia las mujeres, tanto en los
diversos fraccionamientos, como en el resto de las comunidades que
infegran ixlahuacdn de los Membrillosatendiendo estos  casos,

ofreciendo soluciones oportunas y eficientes.

Las personas sensibilizadas manifestaron un sentfido de vida diferente y
se comprometieron a promover relaciones mds equitativas y de respeto
entre mujeres y hombres al interior de las familias, asi como favorecer el
desarrollo de otras familias, compartiendo los conocimientos adquiridos.

Tambien reconocio vy respaldd puUblicamente las acciones que viene
realizando el Instituto Municipal de las Mujeres representado por la Lic.
Esther Vaca Mendoza.

Se puede afirmar gue existe una poblacion, particularmente de mujeres
.en el municipio de Ixtlahuacdn de los Membirillos sensibilizada en
género y dispuesta a respaldar todas aquellas acciones afirmativas que
promuevan su adelanto vy el respeto a los derechos humanos.
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le las Mujeres (IMM)

A & AV

te la Instancia Municipal

Hay avances en la definicion de los objetfivos vy funciones de la IMM en
la administracion publica.

La titular de la IMM cuenta con un conjunto de saberes para identificar
la condicion y situacion gue viven las mujeres.

Se cuenta con el apoyo y aprobacion del Presidente Municipal y de
Cabildo.

Se apuntala la coordinacion interinstitucional en la administracion
publica.

Canalizan asuntos relacionados con la atencion a las demandas de las

mujeres

Se estrechan lazos con la sociedad civil y la ciudadania, en particular
con organizaciones de mujeres y en el sector educativo.

En el municipios se identifican las diferentes formas establecidas de
participacion y accion colectiva de las mujeres.

Se busca dar continuidad al proyecto Fodeimm 2012.

Interés de la titular de la IMM para realizar las actividades del proyecto
aprobado, aunque tuvo que hacer modificaciones en los tiempos
programados.

Disposicion de la ftitular para fortalecer la IMM vy aumentar su
capacidad para incidir en las decisiones a favor del adelanto de las
mujeres.

Aplicacion de la metodologia cientifica adecuada en el proceso,
considerando en todo momento las experiencias de las y los mismos
participantes.

La IMM cuenta con el personal y de recursos materiales para la
instrumentacion de sus funciones.
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La delimitacion y diferenciacion de funciones entre la IMM vy el Sister
DIF no es clara para el coniunto de [a administracion municipal.

e
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Hay una falta de cohesidon entre las diferentes dreas de la APM, por o
que la incorporacion de la PEG en sus programas y actividades, es
condiderada como un tema que dista de sus diligencias.

Falta  de financiamiento estatal vy  municipal que proporcione
autonomia y sostenibilidad al quehacer y funcionamiento de la IMM

Deficiencias en conocimientos y habilidades de las y los integrantes de
la APM vy del ayuntamiento en general, sobre la normatividad vy
herramientas para desarrollar politicas publicas para la igualdad de
género.

Débil capacidad de convocatoria, gestion y alianzas. Capacidad de
convocatoria todavia centrada en mujeres.

Participacion fluctuante dentro de los horarios de las actividades.

La participacion de funcionarias/os depende de su voluntad politica o
interés personal.

La obtencidon vy aplicacion de los recursos otorgados por el Fodeimm,
para la realizacion del proyecto para la promocion del adelanto de las

muijeres.

La voluntad politica por parte de las autoridades municipales para
apoyar la creacion y fortalecimiento de las IMM.

La voluntad politica por parte de las autoridades municipales para
apoyar el desarrollo del proyecto.

Alianzas con diferentes direcciones municipales y otras dreas de la
administracion pUblica.

Apoyo e inferés del Instituto Estatal de las Mujeres.
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La culiura institucional patriarcal en la gestion publica del municipio.

El riesgo de que no se valore que en el dmbito municipal adn no se
cuenta con una armonizacion legislativa que incorpore la perspectiva
de género.

Escasa representacion de mujeres en puestos de toma de decisiones
en el ayuntamiento y en la administracion publica municipal.

A pesar de la manifestacion de solidaridad y compromiso, persiste la
l6gica verfical de la administraciéon  publica, no reconoce la
importancia de dar respuesta a las necesidades de las mujeres del
municipio, como parte sustancial del desarrollo local.

Deficiencias en el andlisis de la situacion de las mujeres, sus causas y
efectos.

Desconocimiento de la perspectiva de género y su vinculacion al
desarrolio local.

Algunas autoridades municipales responden parcialmente a la
convocatoria.

El Instituto de las Mujeres de Ixtlahuacdn de los Membrillos no tiene una
autonomia cabal, respecto del presupuesto de la APM.
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Posicionar la agenda de las mujeres en la adgenda polifica ael
municipio.

Alentar la transformacién de la cultura institucional.

Definicion de presupuestos orientados a la igualdad de oportunidades
y e cierre de las brechas de género.

Definicion de presupuestos para el IMM  para la realizacion de sus
actividades.

Garantizar que genere la armonizacion legislativa que incorpore la
perspectiva de género en el municipio de Ixtlahuacdn de los
Memobrillos.

Fomentar la corresponsabilidad enfre el gobierno municipal vy los
diferentes actores/as de la sociedad para fomentar la igualdad de
género.

Buscar la incidencia en presupuestos municipales y la captacion de
recursos a fravés del financiamiento de proyectos.

Constantemente propiciar la formacién en PEG de recursos humanos
dentro del Instituto Municipal de las Mujeres.

Fomentar acciones desde el Fodeimm para el forfalecimiento de la
IMM.

Impulsar acciones en la construccion de ciudadania con perspectiva
de género.

Transversalizar la perspectiva de género en las politicas municipales
para lograr el adelanto de las mujeres.
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