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Nombre de la
Facilitadora %

Lic. Lavih Conde Patifo

Lugar del evento Salén del Pleno
Mujeres Hombres
No. de participantes
2 15
Perfil de | Funcionarios v funcionarias publicas del Municipio de
participantes Ixtlahuacdan de los Membrillos, Jalisco
Mostrar a través de la realizacion y difusion de un diagnostico
participativo de la situacion que viven las mujeres, con
Objetivo del | respecto a su condicidon y posicion de género en el
proyecto municipio, para proponer acciones que incidan en ia
promocion e institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas
Elaborar un diagndstico participativo que refleje la situacion
que viven las mujeres con respecto a su condicion y posicion
Objetivo del taller de género en el municipio, para proponer acciones que
incidan en | promocion e institucionalizacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas
-Presentacion.
-Contexto de la situacion de las Mujeres.
-Sensibilizacion en Género:
¢ Rolesy estereotipos de Género
¢ Valoracion social
. 9} o~} { A
abordados ¢ lgualdad y desigualdad de oportunidades

-Marco juridico y normativo de la perspectiva de Género.
-Politicas PUblicas y Perspectiva de Genero
-Andlisis de Género

¢ Andlisis de Género

¢ Acciones afirmativas/compromisos

¢« Desarrollo local y sustentabilidad

“Este progroma es publico y quedda prohibido su uso con fines parfidistas o de promocion personal”
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“Bsie producto es generado con recursos del Programa de Forlaiecimieino o jas Polificos Municipaies de
lgualdad y Equidad enfre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”
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Desarrollo de Aclividades:

Actividad 1

funcionarios. La bienvenida dl taller fue realizada por la Titular de la Instancia
Municipal de las Mujeres la Lic. Esther Vaca Mendoza quien agradecio a las vy los
asistentes su participacion dentro de este taller, y darse una oportunidad para
poder asistir al mismo a pesar de gue es de conocimiento de todos vy todas las
muchas actividades dentro de la APM,

La fitular de la IMM dio la palabra a la consultora responsable del taller para que
pudiera platicar como se gestiono este proyecto y asi dar inicio con las
actividades programaddas.

Layih Conde hizo mencidn sobre la gestion v la participacion de la Instancia de 1o
Mujer en un concurso ante el FODEIMM, del Instituto Nacional de las Mujeres con
la finalidad de equipar la IMM vy redlizar un diagnostico de la condicion de las
mujeres y posicion de género en el municipio de Ixtiahuacdn de los Membrilios.

Se redliza la presentacion del taller, propdsito vy dindmica del mismo pidiendo «
las vy los participantes realicen una reflexion desde sus propias experiencias,
compartiendo las mismas, reconstruyendo conceptos que nos ayudardan pard
propiciar la toma de decisiones y la modificacion de creencias y actitudes.

Contexio de la situgcidn de las Mujeres

Tambien se explicd el contexto de las mujeres en el Municipio y que sus
oportunidades para crecer en todos los dmbitos de su vida, asi como para tomar
decisiones por y para ellas son muy pocas, aun cuando existen mujeres lideres
altamente productivas en el Municipio no hay igualdad debido a la formacion
de valores, creencias y actitudes de la sociedad en general, aunado a la poca
difusion de programas destinados especificamente a mujeres, las jornadas de
trabajo “propias de mujeres” pero sobre todo por el desconocimiento y falta de
reconocimiento de sus derechos.

A confinuacion se dio a conocer la dindmica de trabajo, poniendo especial
énfasis en la importancia de reconocer las diferencias entre mujeres y hombres,
su accesibilidad al estudio, al dmbito laboral y desarrollo personal, basado en su
propia experiencia, ideas y conceptos, como parte de la Sensibilizacion en
Género, al igual que la trascendencia del marco juridico y normativo para la
incorporacion de la equidad de género y como parte fundamental de las
politicas publicas y del desarrollo del proyecto.

“Este programa es publico vy queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn personal™

lgualdad y Equidad enire Mujeres y Hombres, FODEIMM.”
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Se pidid a las y los asistentes al taller que se presentaran diciendo su nombre,
cargo y cudl era su experiencia sobre temas de género, también se les pidid aue

< exnectativas.a
A PO e §

n-sus-expectativ

En comun varias de los partficipantes ubican el tema de Género sélo como |
insercion de las mujeres al espacio laboral, dejando de lado los fundamentos d
equidad e igualdad en todos los demds dmbitos de la vida humana.

o Q

Y en general las expectativas de las y los concurrentes al taller se concretan en:

¢ Comprender mejor el tema, explorar y aclarar los conceptos de la
equidad e igualdad para poderlo incorporar en la vida familiar,
comurnitaria v de la administracién publica.

Adquirir herramientas metodoldgicas y prdacticas que ayuden a llevar ung
mejor convivencia en sus hogares, ya que de ahf parte toda la falta de
reconocimiento hacia las mujeres en la sociedad.

N

¢ Llevarse informacion vy compartiria ya que el grueso de la poblacidon no
tiene acceso a estos talleres.

& Lograr que los y las funcionarias se sensibilicen y apoyen a las mujeres para
gue puedan acceder a puestos de tomas de decision, reconociendo que
las mujeres son capaces de realizar actividades igual gue los hombres.

Se pidid que mantuvieran sus celulares en vibrador y se acordaron algunas reglas
para el buen funcionamiento del taller como:

¢ Solicitar la palabrg

i

# Respetarlas opiniones de los demds

& Poner atencidon

Para dar inicio a las actividades propias del taller se pide a las y los participantes
se saluden de forma muy amistosa vy exaltando sus cualidades como seres
humanos, hecho que propicio un clima de relajacion y a la vez resistencia, ya
que la mayoria eran hombres y les costé mucho trabajo decirse cosas
agradables entre ellos.

n .

Cabe mencionar que las participantes del taller eran solamente 4 mujeres, las
cuales son personal de la IMM vy su titular.

“Esie programa es publico y queda prohibido su uso con fines parlidistas o de promocion pearsonal”
“Este producio es generado con recursos det Programa de Fortalecimietno a kas Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad enire Mujeres y Hombres, FODEIMM."
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Sensibilizacidén en género

La finalidad de los siguientes ejercicios para la sensibilizacion es la de fO'Tulecer
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las capacidades de ios participantes para integrar la igualdad de oportunid
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¢ La facilitadora pidio a los participantes del taller caracteristicas en torno a la
percepcion de como son los hombres y las mujeres, sus aportaciones vy
conclusiones quedaron de la siguiente manera:

Al reflexionar con las vy los participantes, sobre las caracteristicas proporcionadas
por ellas y ellos mismos, concluyen que mujeres y hombres comparten las mismas
caracteristicas haciendo evidente que las diferencias entre mujeres y hombres es
5

“Este programga s piblico vy aueda prohibido su uso con fines portidistas © de promocion personal”
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el sexo, es decir las diferencias bioldgicas, Ics vy fos participantes expresaron
generales de acuerdo o su experiencia basados en creencias culiurales de o
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generaciones se nos han ensefado, estas creencias culturales son un sistema de
ideas arraigado y mdarca las relaciones sociales, las cuales van cambiando de
acuverdo o las culturas vy fiempos que se viven vy se desarrolla basado en
conceptos de lo femenino y lo masculino, por lo que las caracteristicas que dan
a las mujeres por parte de ambos sexos son particularidades que se direccionan
hacia lo sentimental y emocional tanto que describen una idea muy romdntica
de lo que es “Ser Mujer”; por el contrario en el caso de las caracteristicas de “Ser
Hombre" las mujeres tiene un concepto desfavorable de ellos dirigido a la parte
emocional y los hombres opinan sobre ellos mismos de forma benévola vy

encaminada hacia lo racional.

La construccion social de lo femenino v lo masculino (género) el cual puede ser
cambiado con el tiempo o la cultura, también crea estereotipos del deber ser y
deber hacer de las mujeres y los hombres lo que limita severamente el desarrollo
de las mujeres siendo el machismo el paradigma de lo masculino que ha regido
el actuar de las sociedades, ya que a través de la historia guienes han
sobresalido en la ciencia, la filosofia, la economia, la cultura v la historia misma,
han sido los hombres,

Para continuar con el desarrollo de las actividades se trabajo con la valoracion
social, para lo que se les pidid a las y los asistentes que de las siguientes palabras
dijeran el complemento, mds no lo contrario.

“Este programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn personal”

“Este producio es generado con recursos del Programa de Forlalecimieino a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.™
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En plenaria se hizo el andlisis de la valoracion social y dicotémica donde las vy 1os
parficipantes reflexionaron las caracteristicas que definen el mundo de o

o feMIBRIRG YO MascUlino—y—gue—nos—permitid—identificarlas—desigualdades
estructurdies que esta construccion social ha generado y as consecuencias que
se tienen para ambos sexos, pero que han delimitado el adelanto de las mujeres.
Muchos participantes hombres comentan que existe el matriarcado, ya gue en
sus casa mandan ''sus mujeres”, pero la facilitadora les aclara gue en la sociedad
mexicana no es una realidad ya que la mujer, como ellos lo mencionan en
principio: tiene un sentido de pertenencia como esposas y segundo: decide
hacia el interior de la casa, distribuye el gasto familiar pero no es duefia de ese
dinero ni de las decisiones sobre éste; y tercero en la mayoria de los casos no
tiene proyeccidon hdcia afuera de este espacio.

Esta valoracion dicotdmica, nos muestra que las relaciones de poder estdn
dominadas por el hombre como poseedor del mundo de lo publico vy los ubica
principalmente como duefios del dominio, la superioridad vy el privilegio por el
simple hecho de haber nacido hombres v a las mujeres se le ubica en el mundo
de lo privado, siendo inferiores, discriminadas y tratadas de forma desigual, como
subordinadas vy excluidas, lo que trae como consecuencia las brechas de
género.

Los comentarios que realizaron algunos de los vy las asistentes es que no estdn de
acuerdo con la desigualdad que existe entre hombres y mujeres, ya que en las
tareas del hogar quienes tienen mayor carga de trabajo son las mujeres y creen
que esta responsabilidad tiene que ser compartida.

Otra opinidn al respecto es sobre los hijos ya que consideran que es lo mds valioso
de la familia y que estos son descuidados por los padres cuando tienen que salir
a trabajar.

Con respecto a la familia, la mayoria de las y los participantes creen que el
carino de las y los hijos es mds hacia la madre, ya que es con la que mds
conviven esto por las responsabilidades del padre que es el proveedor. Aunque
en el caso de las mujeres que trabajan fuera de casa, la buena y amorosa
relacion que tienen con sus hijas e hijos sigue siendo igual ya gue las madres se
dan tiempo para atender las necesidades de la familia, lo cual redunda en una
doble o triple jornada labordl.

El empoderamiento de las mujeres tiene un impacto a nivel social, politico vy
cultural, el cual ha sido criticado pensando que implica el dominio sobre los
hombres, pero se aciara que solamente se trata de que las mujeres puedan
gozar de la autodeterminacion, la autonomia y la conciencia para enfrentar
cualquier situacion de opresion; por lo que las mujeres tendrdn que conocer sus
derechos, para gue puedan ejercerlos y asi  ganar poder.

7
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Marco juridico v normative de la perspecliva de Género

Se realizd la presentacion del marco juridico v se explicd que a nivel internacional
nuestro pais se ha comprometido ante diversos organismos y ha firmado
instfrumentos internacionales sobre garantizar y promover los derechos humanos
de las mujeres y el por qué hay que cumplir con estas leyes como son:

¢« CEDAW adoptada en 1979 porla ONU vy aplicada en México a partir de 1981

#« Conferencia de Beijin en 1995.

Objetivos del Milenio.

2

Enfre otras, se explico que a nivel Nacional a partir del 2007 el pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn les otorgd un lugar jerdrquico
inmediatamente inferior al de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos vy un lugar superior al de las leyes federales y estatales; ademdas en
México se han implementado:

La Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

)

¢ Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion.
¢ Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres (2006).

& Ley General de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007).

Despues de explicar el Marco juridico las y los asistentes comentaron que no era
necesario conocer enteramente las leyes para saber que las mujeres tienen
derechos y que merecen un frato digno, ademds conocer y aplicar las leyes no
sélo ayuda a cumplir compromisos internacionales también nos hace crecer
como sociedad.

La siguiente actividad inicid explicando de forma breve la importancia de
incorporar la perspectiva de género en la planeacién de las polificas publicas y
la transversalidad en los niveles y en cada uno de los siguientes rubros:

“Este progroma es piblico vy queda prohibido su uso con fines pariidisias o de promocion personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Forfaiecimieno o jas Polfficas Municipoles de
igualdad y Equidad enfre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”
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Tambien se preciso que al andlizar y proponer esta planeacion se tiene que basar
en la condicidn y posicibn de las mujeres y conocer exactamente sus
necesidades para el desarrollo, dando como resultado acciones y estrategias
que permitan el acceso y distribucion de recursos junto con derechos vy

beneficios del desarrolio local.

Andlisis de género

Se reflexiono sobre la posicion y condicion de las mujeres en México que son mds
del 50% de la poblacién:

Las mujeres tienen acceso limitado a las oportunidades de desarrollo, son
discriminadas, sufren viclencia, la paga gue reciben al realizar la misma
funcion que un hombre es menor.

¢« Redlizan labores fuera y dentro del hogar, lo que implica doble o triple
jornada de trabajo para ellas y no se les reconoce.

#« El nUmero de jefas de familia aumenta rdpidamente y ellas son quienes
aportan gasto familiar.

& No acceden a puestos de foma de decision, se duda de sus capacidades
y habilidades.

&

Acciones aofirmativas/Compromisos

Al explicar que estas herramientas nos dan soluciones especificas a las
necesidades de las mujeres y generan adelanto en su condicion, se deben tomar
muy en cuenta para hacer propuestas e implementarlas en sus dreas de trabajo
y asi estar sensibilizados en todos los niveles de la funcion publica, administrativa y
operativa, es necesario precisar por cudnto tiempo se realizan las acciones para
erradicar la discriminacion hacia las mujeres.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personai”®
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimielno a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad enfre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”
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Desarrclio social v sustentabilidad

Se explico que en el Municipio se requiere de un cambio verdadero al incorporar

as acciones afirmativas lo que redundara en acciones de sustentabllidad para
odo el Municipio, ya gue no basta con las ganas de cooperar por parte de lg

APM, sino que se debe entender que es su responsabilidad generar una nuevd
vision del sistema ideoldgico vy ejecutar politicas publicas aue de manera
transversal trastoquen el sistema legislativo, ejecutivo y judicial, para obtener una
nueva forma de administracion gubernamental.

La viabilidad del desarrollo iocal sustentable depende de la buena planeacion y
de la incorporacion de las mujeres de forma equitativa y con las mismas
oportunidades que los hombres, ya que esto genera el crecimiento de la
sociedad.

Clausura del taller

Finalmente se concluyd el taller, aludiendo a la importancia de que la
perspectiva de género se incorpore en el dmbito en que laboran y pidiendo su
colaboracion para participar en las siguientes actividades del proyecto.

Observaciones generales del proceso:

Hubo resistencias durante el proceso, por parie de los hombres sobre todo una
tendencia a tomar como un juego el problema de la comprension hacia la
desigualdad,

Las mujeres estuvieron muy interesadas en el desarrollo del taller.

Fortalezas:
Del proceso de capacitacion

Se aclararon en plenaria muchas de las inquietudes manifestadas por parte de
los participantes.

De las y los participantes

Las y los partficipantes que se gquedaron a la capacitacion fueron muy atentos
durante el proceso.

Poblacion flotante en el proceso de capacitacion.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
"Este producto es generado con recursos del Programa de Forfaiecimieino a ias Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad enire Mujeres y Hombres, FODEIMM.”
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Debilidades:

Del proceso de capacitacion

Se inicid a tiempo, pero se tuvo que acortar el tiempo del taller debido a las
muchas ccupaciones que tienen los funcionarios.

De las y los pariicipantes

Falta de compromiso para la asistencia permenente al taller vy resistencia por
parte de algunos participantes para conocer e incorporar la perspectiva de
género en el dmbito dentro de sus actividades diarias.
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