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Lic. Layih Conde Patino

Nombre Facilitadora
de apoyo

T.S. Lilia Ortiz Valencia

Lugar del evento

Casa de la Cultura

No. de participantes

Mujeres Hombres

25 5

Perfit de
participantes

Actoras y actores sociales del Municipio de Ixtlahuacdn de
los Membrillos, Jalisco

Objetivo de
proyecto

Mostrar a través de la realizacion y difusion de un
diagnostico participative de la situacidon que viven las
mujeres, con respeclo a su condicidn y posicidn de
género en el municipio, para proponer acciones que
incidan en la promocidn e institucionalizacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas

Objetivo del taller

Elaborar un diagndstico participativo que refleje la
situacion que viven las mujeres con respecto a su
condicion vy posicion de género en el municipio, para
proponer acciones que incidan en | promocion e
institucionalizacion de la perspectiva de género en las:
politicas publicas
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= producio es generado con recursos del Programa de Forfalecimietno o las Polilicas Municipales de
lgualdad y Equidad enire Mujeres y Hombres, FODEIMM.”
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Presentacion

La actividad de éste dia inicio con el registro de asistencia de las y los
convocados/as en las hojas de registro propercionadas por las facilitadoras. La
bienvenida al taller fue realizada por la Titular de la instancia Municipal de las
Mujeres Lic. Esther Vaca quien pidid a las y los asistentes su participacion activa
para el buen desarrollo de ésta actividad, haciendo mencidon que este proyecto
fue autorizado por la participacion de la Instancia de la Mujer en un concurso
ante el FODEIMM para conocer la condicidon y posicion de las mujeres en el
municipio.

Se redliza la presentacion del taller, propdsito y dindmica del mismo pidiendo a
las y los participantes realicen una reflexion desde sus propias experiencias,

compartiendo las mismas, reconstruyendo conceptos que nos ayudaran para
propiciar la toma de decisiones, vy para la modificacion de creencias y actitudes.

También se mencicna el Marco Juridico a nivel Internacional y Nacional; asi
como la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia , la Ley de los
Derechos Humanos, mismas que servirdn para adquirir elementos  para Id
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales.

Para dar inicio a las actividades propias del taller se pide a las y los participantes

v orociAa eyl

se pongan de pie para realizar un ejercicio de relajacion y de infegracion grupdl;
el cual consistié en un ligero masaje entre ellos, mismo que propicio un clima de
relajacion.

Se acordd cudles serian las reglas para el buen funcionamiento del taller,
acordando:

& Ser puntuales

¢ Solicitar la palabra

& Poner en vibrador ios celulares

& Respetar las opiniones de los demds

% Poner atencién

& Asistir a las reuniones

¢ Ayudar

4 Transmitir los conocimientos hacia su casa, familia o comunidad.

“Este programa es publico y gueda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal” 2.
“Fste producio es geneiddo con recuisos del Programa de Fortatecimietno a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad enire Mujeres y Hombres, FODEIMM.™
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Parte importante son las expectativas de las y los asistentes  al asistir al taller,

Conocer sus derechos y saber como defenderse

N

Oportunidades para relacionarse en el trabajo

i 3

¢ Conocerse uno mismo para fratar a ia pargja
& Seguridad en si mismo
¢ Respetfo

Después de comentar las expectativas y de que las vy los asistentes reconocieran
que desconocian por completo sobre que se les iba a hablar se realizo el
ejercicio de las siluetas; con la finalidad de analizar la percepcion sexo-genero,
pidiendo a las y los asistentes que en una sola palabra mencionaran alguna
caracteristica gue hace especiales a las mujeres y a los hombres.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal” 3
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaiecimietno a los Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM,™
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Al reflexionar con las y los participantes, sobre las caracteristicas proporcionadas
por ellas y ellos mismos, concluyen gue mujeres y hombres comparten las mismas
carocienshcas que asl como existen mujeres inteligentes tambien hay hombres
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HTGHQ tes, hemibres amorosos Y \Uj"’O( amoresas, mu 'j"\le‘_) honestas Y hombres

hones’ros, mujeres flojas vy hombres flojos, haciendo evidente que lo Unico
diferente que existe enfre ambos son las diferencias bioldgicas con las que
nacemos y gue no pueden cambiar y como estos a su vez han sustentado ia
construcciéon social de lo femenino v lo masculino (género) el cual puede ser
cambiado con el tiempo o la cultura, pero también crea estereotipos del deber
ser y deber hacer de las mujeres y los hombres lo que limita severamente el
desarrollo de las mujeres siendo el machismo el paradigma de lo masculino gue
ha regido el actuar de las sociedades, ya que a través de la historia quienes han
sobresdlido en la ciencia, la filosofia, la economia, la cultura y la historia misma,

han sido ios homibres.

Las mujeres comentaron que son las mismas mujeres quienes agreden a las
mujeres y quienes mas frabas se ponen.

Para continuar con el desarrollo de las actividades se continlo con la valoracion
social, para lo que se les pidid a las vy los asistentes que de las siguientes palabras
dijeran el complemento, mds no lo contrario.

“Fsie programa es pubiico y queda prohibido su uso con fines pariidistas o de promocic’;n personal” 4
s generado con recusos del Progroma de Forfalecimieino o las Politicas pMunicipales de

Igualdod y Equidad enire Mujeres y Hombres, FODEIRMM.”
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En plenaria se hizo el andlisis de la valoracion social donde las v los participantes
lexiondron las caracteristicas que definen el mundo de lo femenino y o
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masculino y que nos permitio identificar las desigualdades estructurdales que esta
construccion social ha generado y las consecuencias que se tienen para ambos
sexos, pero gue han delimitado el adelanto de las mujeres.

También se realiza una valoracion radical, donde las relaciones de poder nos
muestran  que en el mundo de lo publico, se ubica a los hombres donde la
caracteristica principal es el dominio, la superioridad, el privilegio y a las mujeres
se le ubica en el mundo de lo privado, siendo las caracteristicas, la inferioridad, la
discriminacion, la desigualdad, la subordinacion, la exclusion, lo que trae como
censecuencia las brechas de género.

Los comentarios que realizaron las asistentes es que no estdn de acuerdo con las
diferencia de desigualdad gue existen entre hombres y mujeres, ya gue en las
tareas del hogar quienes tienen mayor carga de frabajo son las mujeres y creen
que esta responsabilidad tiene que ser compartida. Otra opinion al respecto es
sobre los hijos ya que consideran que es lo mdas valioso de la familia y que estos
son descuidados por los padres cuando tienen que salir a trabajar, motivo por lo
gue consideran existe tanta delincuencia.

Ofro de los comentarios importantes con respecio a la familia, es que el carino
de los hijos es mdas hacia la madre, ya que es con la que mdas conviven esto por
las responsabilidades del padre que es el proveedor. Pero en el caso de las
mujeres que frabajan fuera de casa, tienen una doble o triple jornada laboral y
aun asi atienden todas las necesidades de la familia.

Ciausura del taller

Finalmente se concluyd el taller, aludiendo a la importancia de que la
perspectiva de género se incorpore en el dmbito en que laboran y pidiendo su
colaboracion para participar en las siguientes actividades del proyecto.

Observaciones generales del proceso:

Hubo resistencias durante el proceso, por parte de los hombres sobre todo una
tendencia a tomar como un juego el problema de la comprension hacia la
desigualdad,

Las mujeres estuvieron muy interesadas en el desarrollo del taller.
“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partfidistas o de promocion personal” 5
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Del proceso de capacitacion

Se aclararon en plenaria muchas de las inguietudes manifestadas por parte de

los participantes.
De las v los paricipantes

Las vy los participantes que se quedaron a la capacitacion fueron muy atenfos
durante el proceso.

Poblacion flotante en el proceso de capacitacion.

Debilidades:
De las y los participantes

Falta de compromiso para la asistencia permenente al taller y resistencia por
parte de algunos participantes para conocer e incorporar la perspectiva de
género en el dmbito dentro de sus actividades diarias.

“Fste programa es publico v queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn personol” o
“Este producio es generado con recursos del Programa de Foriaiecimieino a las Politicas Municipales de
lguoldad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”



