Proyecto A

“Diagnogtico de la condicion de lag mujeres y eu posicion de género en el muricipio
de [xtlshuacan de loe Membrillog, Jalisco”
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Nombre de ld
Facilitadora y
responsable

Monica Luvina Pedraza Vazquez

Casa Parrequial de la Comunidad La Capilla

No. de participantes

Mujeres Hombres

16 0

Perfil de
participantes

Mujeres adultas de entre 18 a 60 anos de edad residentes
del municipio de ixtlahuacdn de tos Membrillos, Jaiisco.

Objetivo del
proyecto

Elaborar un diagndstico para conocer la condiciéon vy la
posicion de las mujeres del municipio para respaldar el
desarrollo de la IMM v de las y los Funcionarios del
Gobierno Municipal, para avanzar en la
institucionalizacion de la perspectiva de género, en
Ixtlahuacdan de los Membirillos, Jalisco.

Obijetivo del taller
focal

Conocer la percepcion en torno a ias relaciones enire
mujeres y hombres en el municipio de Ixtlahuacdn de los
Membrillos.

1. Sociocultural
#« Organizacion familiar
& Organizacion social
¢ Participacion politica y reconocimiento

2. Sajud
3. Violencia de Género
. - 4, Educacion
Fjes tematicos ,
5. Economia
abordados . ,
¢ Trabajo remunerado e ingresos
¢ Trabajo no remunerado
& Migracion
¢ Patrimonio
6. Tierra y recursos naturales
7. Servicios
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Desarrolio de Actividades;

Actividad 1
Presentacion

La Presentacion de taller estuvo a cargo de la Titular de la Instancia de la mujer,
dio la bienvenida a las y los participantes a este taller a quienes agradecio su
presencia y desedndoles gue los conocimientos que les impartan en este taller les
sirvan para brindar un mejor servicio quien acuda  a redlizar frdmites o sus
oficinas.

Presentacién de participantes

Después de una dindmica rompehielos, donde las participantes se sintieron
relajadas y en confianza, se procedid a la presentacion de cada unag;
menciondron su nombre vy sus expectativas al asistir a este taller, quedando de la

siguiente forma:

& Adquirr informacion para fortalecer las relaciones entre mujeres y hombres y
asi mejorar la cultura personal y laboral.

¢ Brindar una mejor atencidn al publico, particularmente a las mujeres, a partir
de los aprendizajes en el taller.

&« Aplicar en el trabajo y con la familia los conocimientos que se adguieran
sobre la perspectiva de género.

¢« Aprender todo lo que se ensefe porque estos itrabajos gue promueve el
municipio para preparar a sus empleados/as y ayudarlos/as a crecer son muy
valiosas.

Conocer sobre los derechos y obligaciones de las mujeres ya que en Ia
administracion publica municipal se atienden a muchas mujeres.

A

Dichas expectativas fueron acotadas, precisando que el propdsito del taller es
elaborar un diagnodstico sobre la situacion de las mujeres del municipio con la
participaciéon activa y reflexiva de cada una de ellas y fomando en cuenta su
experiencia familiar, laboral y profesional.

]
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Reglas de trabajo

Con la finalidad de generar una dindmica de respefo y de provecho en el grupo,
se establecieron las reglas de trabajo que permitieron llevar a buen férmino el

faller, vy que consistieron én ser puntudles, solicifdr id palabra, Tespefo hacialasy
los companeros vy expresar dbiertamente su opinidn, estas reglas fueron
consensadas y aprobadas por el grupo.

Actividad 2
Sensibilizacidén en Género

Se realizd el andlisis de las diferencias existentes enfre mujeres y hombres, donde
las y los asistentes lliegaron a la conclusidn de que no existen tfales diferencias
porque tanfo mujeres como hombres pueden ser sensibles, emprendedoras(es),
frabajadoras(es), amorosa(os), responsables y algo que no comparten es Ia
fuerza, en unos la fuerza fisica y en ellas la fuerza emocional; entre otras. Con éste
ejercicio también se menciond que las diferencias bioldgicas son las Unicas
evidentes entre las mujeres y los hombres y como éstas a su vez han sustentado la
consfruccion social de lo femenino vy lo masculino (género), a través del
establecimiento de estereotipos que exigen, el deber ser de las mujeres y de los
hombres, limitando severamente el desarrollo de las mujeres.

La conclusion general en plenaria fue:

Las Unicas diferencias que existen entre mujeres y hombres son las bioldgicas, y
que a partir de éstas los valores y creencias que han sido construidas sociaimente
afectan a ambos sexos pero mds a las mujeres. Las diferencias construidas
socialmente son modificables.

Autodiagnéstico
Con la finalidad de contextudlizar la siguiente actividad se les explicd sobre la

conceptualizacion de lo que es un diagndstico, para que sirve, senalando que es
el punto de partida para el conocimiento orientado a fransformar la realidad.

Se habld de que existen diversas metodologias y estrategias para hacerlo, pero
que en este caso, la perspectiva de género vy la metodologia participativa serian
las guias fundamentales.

Se explicd el contenido de un diagndstico con enfoque de genero y 10s pasos a
considerar. Posterior a la explicacién, se hizo un ejercicio, se formaron 4 grupos y
cada uno escribid en papeletas qué es un diagndstico,
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Al finalizar las exposiciones se hicieron las precisiones necesarias concluyendo

e e
JCciones

que el diagndstico significa conocer a fravés de una serie de

metodoldgicas la realidad de un lugar o de una situacion que nos interesa
conocer; el diagndstico nos permite identificar la naturaleza vy el origen de una
situacion o un problema, y que alidentificar las causas que dan origen se pueden
plantear alternativas de solucidon. Y que hablar de las variables del diagnostico
como la integralidad vy participacion significa que en este proceso de
investigaciéon las personas, parte de la poblacidn objefivo en estudio, en fodo
momento se involucran, estableciendo relaciones horizontales y democrdaficas.

Por Ultimo, se precisé que la elaboracion de un diagndstico con perspectiva de
género requiere, ademds de los elementos anteriormente mencionados, hacer
un andlisis de las situaciones que viven las mujeres con respecto de los hombres
para la identificacion de las brechas de género y asi establecer acciones vy
mecanismos gque promuevan el adeianto de las mujeres.

Se explicd la importancia de los indicadores y como éstos sirven para guiar el
trabajo de diagndstico vy la importancia de desagregarlo por sexo. Se sefiald que
mosiraran [a situacion gue hoy por hoy se vive en el municipio y se formaron 4
grupos para trabajar un ejercicio de formulacion de un diagndstico. Se dividieron
en 4 dmbitos de andlisis para cada grupo (economia, sociocultural, polifico y
recursos naturales).

El ejercicio, consistid en recuperar las condiciones de vida de las mujeres con
respecto de los hombres en tres momentos histéricos, en 1990, en 2010 vy en
proyectar estas condiciones en el 2030. Los resultados fueron:

Economia
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La informacién vertida fue analizada vy reflexionada por las y los participantes,
auienes a la par de esta reflexion clarificaron todos estos momentos histéricos por
los que han pccado muijeres y hombres del municipio, reconoc;endo las brechas
de género existentes y planteando algunas propuestas pard me o
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Propuestas para promover el adelanto de las mujeres en el Municipio

¢ Que la ley, para erradicar la violencia hacia la mujer, se haga valer por las
autoridades.

¢ Difundir las actividades qgue realiza el Instituto de las Mujeres de Ixtlahuaca
de los Membrillos, cémo acceder a todos los apoyos y programas que [a
instancia maneja.

¢ Crear fuentes de empleo para mujeres dentro del municipio y establecer
requisitos de ingreso acordes a sus condiciones y necesidades.

¢ Promover la participacion politica de las mujeres, no solo en la organizacion
de campafas o mitines, sino desempefando cargos politicos con toma de
decisiones.

Que las mujeres tengan mds acceso a prepararse para poder obtener
mejores empleos y el acceso a un patrimonio familiar que les permitirdn tener
una mejor calidad de vida a ella y a su familia.

&

Concluyeron que con estas acciones lo que se pretende no es limitar el
desarrollo de los hombres, es ofrecer condiciones que den a las mujeres las
mismas oportunidades para su adelanto dentro y fuera del municipio.
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Observaciones Generales

Las mujeres reproducen en el dmbito privado los roles de género que se han
creado culturalmente atendiendo a las hijas e hijos y el hogar, en fanto que los
hombres se desenvuelven en el dmbito publico saliendo a trabajar, a ofros
municipios o paises. La mayoria de las jefaturas familiares las asumen los hombres
y las mujeres solamente cuando son madres solteras. Al interior de las familias, las
mujeres consideran que las parejas deciden los aspectos relacionados con la
vida familiar, ofras lo discuten en pareja, tomando en cuenta la decision de
ambos, empero las Ultimas decisiones las foma el hombre vy las mujeres las
ejecutan, aun cuando ellos no sean los proveedores econdmicos que estan en
otro pais trabajando..
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