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En el marco del Programa FODEIMM 2011 “lLas politicas para la igualdad de
oportunidades: Nuevos escenarios en el muhicipio de Villa de Tezontepec” en el que se
participé en la Categoria “B” ya que en el afio 2010 contdbamos con un diagnostico
municipal “Diagnéstico situacional de las Mujeres del Municipio de Villa de Tezontepec”

en base a este diagndstico se determiné realizar tres actividades primordiales:

1.- Capacitacién y planeacién de politicas publicas con perspectiva de género la cual fue
dirigida para funcionarias y funcionarios de la administracién publica municipal con el
objetivo de que fueran capacitados ya que ellos atiende, proponen y aplican las politicas
publicas municipales en resumen se tiene que Transverzalisar la perspectiva de género

dentro del Ayuntamiento.

2.- Capacitacién y reformas al Bando de Policia y Buen Gobierno con perspectiva de
género el objetivo de esta actividad es institucionalizar la perspectiva de género por
medio de un cuerpo normativo que sustente la aplicacién dentro de la comunidad y que

no sea solo de manera temporal si no de manera permanente.

3.- Fortalecimiento de la ciudadania en esta actividad el objetivo fue dar conceptos
bésicos y generar la sensibilidad ciudadana ademas de fomentar la participacién para
obtener propuestas opiniones a través de estas actividades que refuerzan el Programa

Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres de Villa de Tezontepec.
1.- Capacitacion y planeacién de politicas puiblicas con perspectiva de género

Dentro de esta actividad se realizaron tareas como investigacién de datos, asesorias,
talleres “la Equidad de Género como Tarea de Desarrollo Local” y grupos focales en donde
la participacién fue de las funcionarias y funcionarios del Ayuntamiento, ademas de un

foro donde se presentd entre mujeres y hombres en el municipio de Villa de Tezontepec.

En relacién a esta actividad se convocé a los directores y coordinadores de todas las dreas
del Ayuntamiento y se logré la asistencia de la mayoria de ellas, sin embargo asistieron

pocos directores, ya que a su vez ellos mandaron algéin miembro de su area.



En lo relacionado al contenido de los talleres el objetivo fue dar conceptos basicos sobre
lo que es la equidad de género y la pérspectiva de género en la aplicacion de politicas:
publicas, se tocaron puntos como desarrollo local y desarrollo humano ademas de hablar
de la agenda desde lo local y como lograr que un Ayuntamiento logre llenar
satisfactoriamente el cuadrante referente a lo que es politicas publicas con perspectiva de
género estos contenidos se fueron adecuado segun el conocimiento previo del grupo
ademas se agregaron temas como violencia de género y nuevas masculinidades como una

solicitud de la policia municipal.

Las y los tomadores de decisiones identificaron la
desigualdad que existe entre hombres y mujeres,
comprometiéndose a promover la igualdad y la perspectiva
de género, en el ambito plblico y privado.

La transversalidad de género como estrategia para lograr
la igualdad, incorporar las propuestas ciudadanas en la
agenda municipal, para contribuir al desarrollo y adelanto
de las mujeres del municipio de Villa de Tezontepec,
Hidalgo.

En lo que concierne a la participacion de estos grupos la mayoria de los asistentes emitian
sus opiniones y en muchas ocasiones se realizaban algunas discusiones por tener
opiniones diferentes que al final de cuentas terminaban aclarando nuevamente los

conceptos para todo el grupo.

Para la Instancia Municipal de las Mujeres de Villa de Tezontepec las lecciones aprendidas
en relacién a esta actividad fue importante que los servidores publicos municipales
conocieran el verdadero objetivo de contar con una Instancia Municipal de las Mujeres y
que lograran verla como un drea con la cual se pueden vincular para diferentes
actividades relacionadas con la aplicacion de politicas publicas propias de cada drea;

ademas de lograr identificar lo que es la perspectiva de género e lgualdad para las



mujeres y como poder aplicarla en el servicio publico diario entendiendo que esa

problematica no es sélo es un asunto de mujeres.

Se tuvieron diferentes problemas en lo que concierne a la asistencia de los directivos
debido a que nos encontramos en el cierre de la administracién, sin embargo asistieron

representantes de las areas quienes mostraron interés y participacion.




2.-Capacitacidn y reformas al Bando de Policia Yy Buen Gobierno con perspectiva de

-género

Las tareas que se desarrollaron en esta actividad fueron: Taller de Capacitacién sobre
Técnica Legislativa “Armonizacién Legislativa y Reglamentaria en el Municipio de Villa de
Tezontepec”, Foro Participativo “Igualdad sustantiva y cambio cultural para combatir la
discriminacién de Género en el municipio de Villa de Tezontepec”, ademés de la
investigacién normativa para el Fortalecimiento de la armonizacién municipal, todas estas

actividades tuvieron como objetivo lograr:

Propuestas al bando de Policia y buen Gobierno asi como una propuesta
de reglamento de la Instancia municipal y la elaboracién de una ruta
critica para facilitar la elaboracién del Bando Municipal con perspectiva de

género.

En lo que concierne a la convocatoria para estas actividades se realizé una invitacién a las
diferentes dreas juridicas de la administracién municipal como son el D.L.F., 4rea Juridica
del ayuntamiento, Registro Civil, Jueces Conciliadores y calificadores. A las y los
integrantes de cabildo quienes por via email recibieron las propuestas de reforma al
bando para su revisién, observacién Y propuestas. Posteriormente en una sesion de

cabildo se aprobé las propuestas presentadas.

Dentro del contenido de los talleres se dio informacién sobre las leyes que el estado
mexicano, debe de contemplar para la elaboracion de propuestas de reformas con
perspectiva de género como son convenios y tratados internacionales, reformas
institucionales y todas las leyes relacionadas con Ia igualdad entre mujeres y hombres y la
prevencion a la violencia; que contribuyan al adelanto de las mujeres, asi mismo se

abordé sobre la importancia de los derechos humanos a los cuales son sujetas las mujeres.



Dentro de estos talleres se dio la participacion activa de los asistentes asi como criticar y
propuestas especificas al Bando Municipal vigente, es importante mencionar que la
mayoria de los asistentes desconocian muchos de los tratados y legislaciones vigentes que

contribuyen al adelanto de las mujeres.

Para la Instancia Municipal de las Mujeres las lecciones aprendidas fue que las/os
funcionarios e integrantes de cabildo conocieran la iniportancia del proceso de
armonizacion en materia de igualdad y derechos humanos para las mujeres y sobre todo
que desde el marco normativo nacional, internacional y estatal conocieran las leyes que
promueven la igualdad de oportunidades. Asimismo fue muy importante que

reconocieran su obligacién para legislar desde una perspectiva de género.




3.- Fortalecimiento ciudadano

En esta actividad se realizaron dos tareas sustantivas como fuerdn Grupos focales “Entre
nuestra propuesta y el quehacer municipal” y un Taller “Herramientas y habilidades para
el fortalecimientq del liderazgo de Mujeres”. Con el objetivo Promover procesos de
aprendizaje dirigidos a las y los principales actoras y actores del municipio, mujeres y
hombres lideres, promotoras y representantes de comunidades y la Sociedad Civil,
relacionadas con los derechos humanos de las mujeres, con el desarrollo humano y local,
asi como con la difusién y el enriquecimiento de propuestas de politica publica con

Perspectiva de Género en el municipio.

Uno de los grandes logros de estas tareas fue la obtencién de propuestas, las cuales se
incorporaron en el Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Villa

de Tezontepec.

La serie de propuestas se pudo lograr gracias a la participacidn de diferentes actores
sociales se trabajé en grupos con mujeres, en escuelas secundarias y de medio superior

como Conalep, y mujeres lideres del municipio.







Para la Instancia Municipal de Villa de Tezontepec (IMM), fue muy importante el
acercamiento con la ciudadania que ademas de sensibilizarse conocieron el objetivo y
funciones de la IMM, asi como los servicios que les podemos ofrecer, asi mismo fue muy
importante la convocatoria realizada ya que independientemente del numero de personas
las asistentes se comprometieron con el trabajo realizado y con el objetivo de dar

seguimiento a las propuestas hechas.

Las lecciones aprendidas en el esta actividad fue la confluencia de mujeres para analizar
las necesidades practicas y estratégicas; asi como el reconocimiento de mujeres que han

construido un liderazgo, las cuales son mujeres emprendedoras de diversos proyectos en

el municipio.




Asi mismo las mujeres que participaron en el taller de liderazgo estan interesadas en

conformar una organizacion ciudadana de mujeres para continuar con su formacién y

sobre todo generar un espacio de encuentro.

Dentro de las propuestas planteadas por las mujeres que
participaron en la actividad fue que las mujeres en Villa de
Tezontepec deben ser;

“Una mujer informada, reconocida, capacitada y protegida
por las leyes...eso lo obtenemos sélo con el acceso a la
informacién y capacitacién que la Instancia Municipal de las
Mujeres, nos brinde”.
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Conclusiones

El Programa de FODEIMM 2011 ha t;rindado una ayuda importante para lograr la
existencia de la Instancia Municipal de las Mujeres de Villa de Tezontepec y asi mismo
para sustentar su existencia legal y el fortalecimiento dentro de la administracién publica
municipal. A través de las acciones emprendidas hemos iniciado un proceso de
tansversalizacion de la perspectiva de género en el Ayuntamiehto un logro importante es
visualizar de manera correcta dentro de la misma y empoderar a la IMM al interior de la

administracién publica

Otra de las lecciones importantes es que la participacion ciudadana es comprometida
cuando logra ver un beneficio real para la comunidad pero que ademés se realiza sin un
trasfondo politico y que no maneja objetivos de lucro o promocién personal. Se logré
involucrar a personas con diferentes ideologias politicas pero que lograron tener acuerdos

que se reflejan en las propuestas que plantearon.

Una de las lecciones que aprendimos como IMM es que debemos romper con las acciones
asistencialistas y contribuir al empoderamiento de las mujeres a través de actividades que
contemplen la informacién, difusion y formacién en materia de conceptos bdsicos,

derechos humanos y acceso a la justicia para las mujeres en el municipio.

Asimismo, reconocemos la importancia de formar redes de referencia y contra referencia
con distintas dreas del ayuntamiento y del gobierno estatal para atender las necesidades y

demandas de las mujeres en el municipio.

Finalmente sefialariamos que la principal leccién aprendida es lo que ya Simone de
Beauvoir “la mujer no nace se hace”, asi lo creemos las mujeres de Villa de Tezontepec
que no nacemos sino que a través de la vida nos estamos haciendo mujeres libres y

ciudadanas que pueden tomar decisiones.
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