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Infroduccion

El presente documento manifiesta las principales propuestas ciudadanas al interior del
municipio de Ocuituco, en el estado de Moreios, para su posible inclusién en la agenda
municipal con el fin de mejorar la condicion de las mujeres y suposicién de género en el

contexto local.

Se elaboré a partir de las discusiones generadas en seis grupos focales realizados dentro de
las conferencias-talieres de sensibilizacion con ciudadanas y ciudadanos de distintas
comunidades al interior del municipio' para concebir algunas propuestas de acciones locales
(tanto gubernamentales como ciudadanas) tendientes a resolver ias principales necesidades

de las mujeres y cerrar las brechas de género mas marcadas en el municipio.

Para realizar los grupos focales, en cada comunidad visitada la facilitadora Abril Zarco
dividio al grupo de asistentes a la conferencia-taller de sensibilizacion en equipos para
discutir los problemas de género que detectaban como principales en el ambito local y
generar algunas propuestas de acciones para la estructuracion y ejecucion de politicas

publicas para resolverlos.

Asimismo, explica que este ejercicio tiene por objetivo generar un diagnéstico general de las
principales necesidades que se tienen en el municipio en lo concerniente a la consecucién
de la equidad de género asi como un plan de trabajo para comenzar a erradicar las

desigualdades de género mas fuertes o significativas dentro de la comunidad.

! Las seis comunidades visitadas fueron; Ocoxaltepec, Huejotengo, Huecahuaxco, Jumiltepec, Huepacalco y Ocuituco
{cabecera municipal).
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Este documento presenta la sintesis de los resultados obtenidos de este ejercicio en cada

comunidad.

Resultados de los grupos focales

Las principales necesidades detectadas por la ciudadania son:
a) Desigualdad de oportunidades laborales para las mujeres
b) Division sexual dei trabajo extremadamente marcada

¢) Falta de sensibilizacion y capacitacion en género tanto para las y los servidores

publicos como para fa poblacién en general

En general, estas tres problematicas fueron las sefialadas como basicas por las y los
participantes de los grupos focales en las seis comunidades visitadas; las discusiones y

propuestas generadas para cada una de estas necesidades se presentan a continuacion:

a)  Desigualdad de oportunidades laborales para las mujeres

Los y las ciudadanas consideran una necesidad primordial ampliar ias posibilidades de las
mujeres para incluirse en el mercado laboral. La oferta en la mayoria de las comunidades se
centra en el campo, ambito que estg restringido en gran medida a los hombres. mientras que

para las mujeres no hay fuentes de empleo donde puedan desarrollarse.

Las propuestas mas destacadas de las y los participantes se resumen en los siguientes
puntos:

- Organizar a la ciudadania para crear proyectos productivos (como cooperativas)
donde las mujeres encuentren un espacio para desempefiar un trabajo remunerado.
Entre los proyectos que se proponen, destacan:

*La construccién de un invernadero ‘porgue con el clima de nuestras comunidades,

se da muy bien la flor y |a planta” (habitante de Huecahuaxco)
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*La rehabilitacién de la enlatadora de frutas (que se encuenira abandonada desde
hace afios en la region) para generar empleos de medio tiempo en diversas areas
para las mujeres. Esta propuesta es viable ya que “en las comunidades se
desperdicia muchisima fruta porque no la podemos comercializar toda” (habitante de
Huecahuaxco).

*Retomar la eniatadora abandonada para “"echar a andar una fabrica de mermeladas”

(habitante de Ocoxaltepec)

- Organizar a la ciudadania para gestionar ante el municipio apoyos, no soélo
econdmicos sino ademas en cuanto a cursos de capacitacion laboral para que las
mujeres logren emprender y tener éxito en estos proyectos productivos.

Es necesario solicitar:

*Asesoria y capacitacion sobre la produccion de conservas artesanales.

*Talleres y platicas para concientizar a las mujeres (pero sobre todo a los maridos) de
la necesidad de llevar a cabo estos proyectos.

*Solicitar una guarderia en cada comunidad donde se lleven a cabo estos proyectos

para poder dejar a los hijos e hijas en lugar seguro mientras las mujeres trabajan.

- Organizar a las mujeres de la comunidad para crear cooperativas y lograr el
autoempleo. Estas cooperativas se pueden formar sin la necesidad del apoyo del
13

Ayuntamiento, “‘es necesario que entre nosotras compartamos nuestros

conocimientos [en cuanto a manualidades, por ejemplo]” (habitante de Huejotengo).

b) Division sexual def trabajo extremadamente marcada

Otra de las necesidades primordiales del municipio radica en “Balancear los trabajos”

(habitante de Ocuituco -cabecera-).

De acuerdo con una discusion suscitada en la cabecera municipal, el principal problema de

las comunidades es la baja remuneracion del trabajo en el campo, pues no permite a los

"ESTE PROGRAMA ES PUBLICO Y QUEDA PROHIBIDO SU USO CON FINES PARTIDISTAS O DE PROMOCION PERSONAL”

i



Wivir fiefor

hombres hacerse participes de la educacion y crianza de sus hijos, dado que les obliga a
trabajar muchas horas lejos de su hogar y el poco tiempo que les queda es destinado al
descanso, pues las jornadas laborales son agotadoras y a veces “solo sacamos 30 o 40
pesos después de estar en el campo de sol a sol”. Esta situacién obliga a las mujeres a
mantenerse en el hogar, atendiendo a los nifios y cuidando de casa, sin mas posibilidades
de crecimiento personal. La division de labores, “los hombres al campo y las mujeres en

casa’ resulta entonces inevitable, dadas las circunstancias.

La propuesta para resolver esta problematica radica en ampliar las posibilidades laborales
no solo para las mujeres, sino también para los hombres, ampliando e! abanico de horarios
que permitan a los hombres llegar mas temprano a casa y poder involucrarse en el trabajo
reproductivo.

Las y los participantes reflexionan que ademas de ampiiar la oferta laboral es necesario
crear conciencia en los hombres de lo importante que es que ellos también se involucren en
el cuidado de sus hijos e hijas. Proponen que para ello, ademas de solicitar “Talleres para
matrimonios, para que tanto la mujer como el hombre se informe y lo extiendan a toda su
familia” (habitante de Jumiltepec), deben generar cambios en lo individual y en lo familiar,
para ello proponen:

- "Reflexionar y llevar a cabo cambios en nuesiro hogar. Educar a los hijos para actuar
con igualdad”

-~ "Llevar a los hijos e hijas a hacer todas las actividades juntos”

- "Mejorar la educacién de los nifios. La mejor educacién es el ejemplo. Si yo soy justo

en el trato con mis hijos e hijas, ellos seran justos en el futuro”
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publicos como para la poblacion en general

La tercera problematica detectada por la ciudadania es la falta de sensibilizacion y
capacitacién en género tanto por parte de las y los servidores publicos como por parte de [a

poblacion en general.
En lo que respecta a la sensibilizacion de la poblacidn, las propuestas se centran en:

- Solicitar al Ayuntamiento platicas y conferencias impartidas por personas
especializadas para fomentar la equidad de género porque “éstas platicas nos ayudan
mucho para poder comprender muchas cosas y llevarlas a la practica” (habitante de
Ocuituco -cabecera-)

- Que estos talleres y platicas “sean dirigidas a la pareja y no solamente a mujeres”
(habitante de Huecahuaxco); también que se hagan extensivas a los hijos e hijas.
“Muchos de los talleres relacionados a la blsqueda de igualdad se hacen sélo a
mujeres y no sirven de mucho si no se hacen también para hombres, gque son quienes

mas deben concientizarse” (habitante de Huejotengo)

- Solicitar al Ayuntamiento un centro de informacion para mujeres y asesorias en cada
comunidad y no sélo en la cabecera: “Urge un centro de orientacion en el municipio,
donde la informacién esté siempre disponible para todos.” (habitante de Ocuituco -

cabecera-),

Uno de los problemas que derivan de esta falta de sensibilizacién en equidad de género a

nivel de la poblacion es la desigualdad en el acceso a la propiedad de la tierra.

lLas y los participantes de los grupos focales detectan la necesidad de crear conciencia en
los hombres (padres y maridos) “para que las propiedades sean repartidas por igual entre
hijos e hijas, sin preferencias” (habitante de Huecahuaxco). Es necesario “platicar con el
esposo para que la mujer también sea propietaria, asi como con el comisariado, para dividir

las tierras mediante un acuerdo” (habitante de Huecahuaxco).

“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO Y QUEDA PROHIBIDO SU USO CON FINES PARTIDISTAS O DE PROMOCION PERSONAL”



S

Otro problema derivado de esta falta de sensibilizacion es la desigualdad en el acceso a la
educacion, ya que “antes no dejaban estudiar a las mujeres. Es necesario que se le permita

estudiar a las mujeres” (habitante de Ocuituco -cabecera-).

En lo que respecta a la sensibilizacion de las servidoras y servidores publicos, la ciudadania

centra sus propuestas en los siguientes puntos:

- "Que preparen mas al personal del municipio, también en igualdad de género”

(habitante de Ocuituco -cabecera-).

- Que los y las servidoras del Ayuntamientoc y de todas las dependencias
gubernamentales reciban este tipo de capacitacion.
Un participante habitante de la cabecera municipal conté una experiencia que refleja
esta falta de sensibilizacion de las y los servidores publicos en cuanto a la equidad de
genero:
“Yo la otra vez llevé a mi hijo al centro de salud y no lo quisieron atender porque sSoy
hombre. Me dijeron que no me lo atendian, que por qué lo llevaba yo, que dénde
estaba la mama del nifio; yo les decia que yo era su papa y que la mama estaba
trabajando, pero no me lo quisieron atender.
Entonces yo crec que hay que concientizar a todas las personas de que los papas
también podemos cuidar a nuestros hijos, de que somos iguales. Hay que
concientizar a los policias, a los maestros, a las personas del centro de saftud, al

personal municipal, a todos".

Esta dltima frase sirve para ejemplificar la fuerte necesidad que se tiene en el contexto local
de redoblar esfuerzos para la sensibilizacién del personal del gobierno municipal asi como
para la transversalizaciéon de la perspectiva de género en todos los ambitos y niveles del

sector publico.
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Cierre de los grupos focales

Las propuestas vertidas en todos los grupos focales por parte de la ciudadania nos ayudan a
tener un panorama mas amplio de la manera en que estructura el sistema de geénero en el

municipio de Ocuituco, Morelos.

En todas las comunidades, los grupos focales se cerraron con el compromiso de todas y

todos de comenzar a realizar gestiones para que estas propuestas se lleven a cabo.

l.as y los participantes se van con la reflexion de que es necesario comenzar a trabajar en lo
personal para después llevar a cabo cambios en lo social. La facilitadora cierra los grupos

agradeciendo la participacion y compromiso de todas y todos.
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