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PRESENTACION

La desigualdad entre hombres y mujeres continua siendo una caracteristica de la vida social,
econdémica y politica del pais, del estado de Puebla y en este caso del municipio de Acteopan,
a pesar de algunos movimientos positivos a favor de las mujeres (en la educacién, legislacién
con respecto al trabajo y a la violencia) el desempleo femenino sigue siendo alto y el trabajo
de la mujer se concentra en sectores limitados y en los niveles mas bajos, lo cual lleva a
marcadas diferencias en cuanto a la remuneraciéon. Las mujeres tampoco tienen suficiente
representacion, continban enfrentdndose a grandes obstdculos cuando intentan obtener un
crédito o a ofros recursos técnicos; y aquellos comercios establecidos por mujeres, son en su
mayoria, mas pequeiios que los de los hombres, a esto le aunamos las actitudes sociales y los
prejvicios acerca de los roles apropiados de género y las dificultades de movilizacién y acceso,
lo cual muchas veces aterriza en violencia familiar; es por eso que el H. Ayuntamiento de
Acteopan y el Instituto Municipal de las Mujeres presentan la publicacién “Diagnéstico de la
situacién y Posicién de género de las mujeres y fortalecimiento de la Instancia Municipal en
Acteopan”, esto a través del Fondo para el Desarrollo de Instancias Municipales de las Mujeres
(FODEIMM) del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Este documento tiene como objetivo fundamental proporcionar un amplio conjunto de
informacién estadistica y analitica que pretende mostrar la situacién social, cultural, econémica
y politica de hombres y mujeres, y los avances que se han logrado en Acteopan para alcanzar
la equidad de género.

La publicacién estd dirigida a los encargados de elaborar politicas publicas y programas de
desarrollo social, a los académicos, a los organismos no gubernamentales y a la poblacién en
general, cuyas acciones estén encaminadas a extender y mejorar la participacién de las

mujeres en el proceso de desarrollo, en igualdad de oportunidades con los hombres.



De esta manera, se coadyuva a la formulacién de nuevas y mejores politicas asi como los
programas tendientes a lograr la integracién plena de la mujer al desarrollo del municipio y es
asi como Acteopan, se suma a los mdltiples esfuerzos que el Estado de Puebla y el gobierno de

México han estado enfocando hacia la bisqueda de una sociedad mas justa y equitativa.

INTRODUCCION

Un gran reto, tanto a nivel nacional como en Acteopan, es alcanzar un mayor desarrollo
econdmico con equidad social. Una limitante para ello lo constituye el acceso a oportunidades
para las mujeres. El origen de esto es la divisién tradicional del trabajo que determina la
posicidén del hombre en la esfera de lo productivo y publico y la de la mujer en lo reproductivo,
doméstico y privado. Las mujeres han sido discriminadas en cuanto a su participacion en el
mercado laboral, con menor salario y desigual acceso a la toma de decisiones en las esferas
econdmicas y politicas, pesando sobre ellas, ademds, un trabajo "invisible" y no valorado. Uno
de los objetivos de este proyecto es determinar cédmo ha evolucionado el acceso de las mujeres
en 7 temas fundamentales, los cuales permitirdn observar los avances alcanzados por las
mujeres en relacién con los hombres, asi como las brechas todavia existentes para conseguir la
equidad. Para la realizaciéon de este Diagnostico se usaron los datos disponibles mds recientes
derivados de censos, conteos y registros administrativos, algunos generados exclusivamente por
el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia (INEGI), también se obtuvo informacién de otras
instituciones, como la Comisién Nacional de Poblacién (CONAPQ), Insituto Municipal de las
Mujeres (INMUJERES)

Es preciso sefialar que la principal fuente para la realizacién de este Diagnéstico es la encuesta
a mujeres y hombres, Acteopan, la cual se aplicdé a 35 mujeres y a 36 hombres del municipio

de Acteopan.



La politica que rige la redaccién de este Diagnéstico es presentar la informacién en forma
amigable y de fdacil comprensién para todos los usuarios(as), de ahi que se utilicen tablas y
graficas, acompafiados con comentarios sobre los resultados mds relevantes en un lenguaije

claro y conciso.

Encuesta Mujeres y Hombres, Acteopan 2012.
El soporte de este diagnéstico es la informacién obtenida a través de encuestas, una dirigida a

mujeres y otra a hombres del municipio de Acteopan

Tabla 1. Grupos de edad de los(as) entrevistados(as).

o

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

Tabla 1. Estado civil de los(as) entrevistados(as)
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Divorciado(a)/ 4

Viudo(a)

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”



En la tabla anterior se puede observar que la mayoria de las personas entrevistadas son

casadas.
Tabla 2. Tipo de ocupacidn de los(as) entrevistados(as)
Ocupaciéon  Hombres Ocupacién
Alfarero Alfarera
Campesino 2 Comerciante 3
Estudiante 1 Empleada 1
Estudiante 1
Labores del hogar 18
Promotora 1
Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”
OBJETIVOS

Obijetivos generales:

e Conocer y evaluar las condiciones y situacién de las mujeres con respecto a los hombres

para mejorar su calidad de vida.

e Contar con una herramienta que permita saber cudles son las principales problematicas
por las que atraviesan las mujeres, analizar la informacién documental y directa
obtenida, para visibilizar la brecha de género y buscar soluciones

Obijetivos especificos:

e Contar con informacién real y precisa sobre la situacién de las mujeres y los hombres
del municipio de Acteopan, Puebla, que permita identificar y analizar sus necesidades y
demandas especificas de género, para que en funcién de ello se instrumenten acciones

y politicas municipales en favor de las mujeres y hombres. &



e Disponer de informacién critica que sustente la formulacién y realizaciéon de programas
y proyectos que contribuyan a fomentar relaciones de equidad.

e Sensibilizar a los funcionarios(as) del gobierno municipal y a la ciudadania sobre la
situacidon de las mujeres y la necesidad de implementar acciones concretas vinculadas a

la equidad de género.

DESCRIPCION GENERAL

Toponimia

El jeroglifico de su fundacién, compuesta con las raices nahuas: "atl", agua; y "teopan”, templo,

iglesia, casa de Dios; Atl Teopan o Acteopan, como se dice, significa "agua atrds del Templo".

Historia

Fundacién prehispanica. En los Ultimos siglos de la colonia formé parte del Distrito de

Matamoros y en 1895, aplicdndose el Sistema de Distritos y Municipalidades en el estado, se



constituye como municipio libre. La cabecera municipal es el pueblo de San Marcos Acteopan y

en 1895 fue constituido en municipio libre.

Medio fisico

Localizacién

El municipio de Acteopan se localiza en la parte centro Oeste del estado de Puebla. Sus
coordenadas geogrdéficas son sus paralelos 18° 41' 48" - 18° 47' 24" de latitud norte y los
meridianos 98° 38°18" - 98° 43°00" de longitud occidental. El municipio colinda al Norte con el
municipio de Cohuecan, al Sur con los municipios de Tepexco y Huaquechula, al Este con el

municipio de Tepemaxalco, y al Oeste con los municipios de Cohuecdn y el estado de Morelos.




Extensién

Tiene una superficie de 39.55 kilédmetros cuadrados que lo ubica en el lugar 180 con respecto

a los demds municipios del estado.

POBLACION

La poblacién de Acteopan en 2010 era de 2,881 habitantes de los cuales:

Pobacion Hombres Pobaciéon Mujeres

2010 1,340 2010 1,541

Fuente: “INMUJERES 2010”

A continuacién se presenta la poblacién por grupos de edad:

S5 N I A

56.62 43.38

ST A N A
15 a 17 aios 45.81 54.19

I S
25 a 59 anos 1,177 43.08 56.92

S S I N N

Fuente: “Sistema Nacional de Informacién Municipal, 2010”

La mayoria de la poblacion se encuentra en el rango de edad 6 a 14 afos, es por eso
importante implementar acciones donde se tomen en cuenta a nifios y nifias a los cuales se les
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puede inculcar desde temprana edad los principios de equidad, no discriminacion, no a la
violenciaq, etc.

EDUCACION

La infraestructura educativa con la que cuenta el municipio se compone de:

Instalaciones de escuelas publlcas por nivel educativo, 2010

vael

Educativo Total En Adqptadas Talleres Laboratorios

i --.----

Primaria

e --.----

Bachillerato

Fuente: “Sistema Nacional de Informacién Municipal, 2010”

1,166 33.02

---

Fuente: “Sistema Nacional de Informacién Municipal, 2010”

Segun estadisticas de INEGI, Acteopan era un municipio con un alto porcentaje de mujeres y
hombres analfabetas y esto se explica por ser un municipio pequefio y por las desigualdades

de género asi como las crisis econémicas que ha sufrido el pais, sin embargo la diferencia que
=

existe entre hombres y mujeres es muy alta, casi de un 18%. Una de las politicas prioritarias=



que deben ser implementadas en el municipio es reducir las altas tasas de analfabetismo y maés

en mujeres.
Asiste No asiste

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
- 136 77 59 60 36 24 74 40 34
- 543 275 268 509 258 251 34 17 17
- 203 93 110 85 37 48 118 56 62
- 337 134 203 20 6 14 316 127 189
- 172 67 105 0 0 0 171 66 105

1,37 629 748 4 3 1 1,37 626 745

7 1

Fuente: “Sistema Nacional de Informacién Municipal, 2010”

De las personas 16 a 24 afios, aproximadamente la mitad no asista a la escuela, una de las
razones mds fuertes es que los hombres se insertan al mundo laboral y las mujeres asumen el
rol de amas de casa. Aun cuando esta cifra ha ido creciendo a través de los afios es necesario
implementar acciones encaminadas a promover la educacion.

El derecho a la educaciéon que hombres y mujeres poseen, es un instrumento que contribuye a

la erradicacién de la inequidad de género, sin embargo, en una proporcién pequeiia |0§



mujeres contindan enfrentdndose a los obstdculos de aquellas ideas machistas, que suelen decir
que no es necesario que la mujer se desarrolle intelectualmente, porque su trabajo estd en el

hogar y en el cuidado de los hijos.

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

Una muestra de ello se puede observar en la grdfica anterior, donde se le pregunto a los
hombres cual es la principal problemdtica que enfrentan las mujeres en su municipio y la
mayoria dijo que la falta de recursos econémicos, hecho que impide a hombres y sobre todo a
mujeres ingresar y permanecer en la escuela.

Poblacion de 15 afos y mds, por nivel de escolaridad segiun sexo, 2010

Ill Total Hombres Mujeres

Bl 432 218 20.68% 23.19% 18.70%

Fuente: “Encuesta Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

Nivel de escolaridad

=
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De la misma manera se observa en la tabla anterior que la escolaridad de las mujeres de 15
afios y mds es mds pues el 18% de las mujeres no tienen escolaridad contra el 9% de los
hombre ya sea porque el papd no le permite estudiar a la mujer, porque los hijos no quieren
asistir a la escuela o por falta de recurso econémico.

SALUD

Diversos estudios demuestran que los hombres viven menos debido a los accidentes,
enfermedades derivadas de las adicciones (drogas, alcoholismo, tabaquismo, etc.), debido al
tipo de trabajo (viven mds aquellos hombres que tienen una profesién que aquellos que
trabajan como obreros o campesinos). Es verdad que la mujer vive mds afios, pero la cuestion
es si vive mejor estos anos; aunque los hombres viven menos, en muchos casos son ellos los
dueiios absolutos de los recursos econémicos de la familia, lo que hace que las opciones de
desarrollo de las mujeres sean muy pobres y tengan una vida dificil aunque longeva, y otro
problema es cuando los hombres fallecen, debido a que muchas mujeres se han dedicado toda
su vida a las labores del hogar y cuando el hombre falta estas se quedan con muy pocas
opciones de desarrollo, es por eso que se debe trabajar para ir eliminado todos esos roles y

estereotipos que afectan tanto a hombres como a mujeres.

En esta perspectiva queda claro que tener una vida larga sin opciones para desarrollarse es
como poseer un bien que no se puede usar, sin embargo, para que un humano pueda
desarrollarse requiere de estar sano

Para ello se les pregunté a mujeres si en el Gltimo afio habian padecido alguna enfermedad y
afortunadamente el 60% no habia padecido alguna enfermedad, y solo el 17% padecié de

enfermedades respiratorias.
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Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

El objetivo bdsico del desarrollo, es ampliar las oportunidades a la gente para vivir una vida
larga y saludable, la prestacion de eso servicios deberia ser integral, de acuerdo a las
necesidades especificas de hombres y mujeres en las diferentes etapas del ciclo de vida y con
calidad del servicio. Para ello se les pregunto a mujeres y hombres como evalta los servicios de
salud de su municipio, la mayoria de los hombres opinaron que el servicio es regular y el 40%
de las mujeres dijeron que era bueno y sélo el 23% de la poblacién encuestada dijo que eran
malos los servicios de salud y por tal motivo no acudian para tratarse alguna enfermedad

menor.
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No contestd

Malos

Regulares 83%

Buenos

¢Como evalua Usted de los Servicios de Salud de su
Municipio?

B Mujeres

= Hombres

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

Sin embargo se pudo percatar que aunque es regular el servicio de salud no son suficientes en

el municipio, muestra de ellos se presenta en la siguiente grdafica, donde se les pregunta que

medidas considera para mejorar el servicio, y dentro de las prioridades estdn personal

capacitado, mejor atencién, medicamento y servicio las 24 horas del dia

¢Qué medidas considera que son necesarias para
mejorar los servicios de salud?

Mas personal

Medicamento

Masy mejor instalaciones y

equipo B Mujeres
Mejor atencién médica B Hombres
Servicio las 24 horas
Personal capacitado 339%

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”
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Es destacable que la poblacién no tiene la educaciéon de acudir al médico por cualquier
malestar, sino simplemente se auto medican o no le toman la suficiente importancia y cuando se
dan cuenta su enfermedad agudizé y muchas veces hasta llega ser mortal, y quienes corren
mds este riesgo son las mujeres que no asisten a consultas o control de embarazo siendo uno de
los mayores riesgos.

Para conocer la situacién en el municipio, se les pregunto a mujeres y hombres, si acuden a
recibir atencion médica cuando tienen alguna enfermedad y la mayoria de las personas

encuestadas contestd que si acuden a instancias del sector salud

¢Cuando Usted tiene alguna enfermedad a donde
acude?

3%

3%

Se Automedica

29% B Mujeres
Particular
22% ® Hombres

69%
75%

Sector Salud

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

Si bien la mayoria de las mujeres entrevistadas asisten con mayor frecuencia al médico, hay
casos en los que no son libres de tomar sus propias decisiones en cuestién de salud, muestra de
ello se observa en la gréfica siguiente donde al 3% de los hombres no tienen que dar permiso
a su pareja para ir al médico y el 92% dice que acompaiia a su pareja. Cifra que se tomard

con reserva porque pueden ocurrir dos cosas, la primera es que se interesen por la salud de su

=
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pareja y la segunda seria por celos, concluyéndose que no todas las mujeres que asisten al

médico ejercen libremente su derecho a la salud

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

También se realizé una pregunta para saber si hombres y mujeres tienen la informacién de la
importancia del uso de métodos anticonceptivos, para poder planificar a los hijos asi como
prevenir enfermedades de transmision sexual y desafortunadamente la mayoria de mujeres no
usa algin método, hecho que pone en riesgo su salud sexual y reproductiva, aunque por otra

parte el 50% de hombres si cuidan de su sexualidad.

|m



¢éUtiliza algin método anticonceptivo?

. 97%
Ninguno
0% B Mujeres
Ritmo
. 11% ® Hombres
3%

Preservativo o condén
50%

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

En el medio rural las mujeres suelen tener un bajo control reproductivo por desconocimiento del
uso y efectos de los métodos, pero también muchas veces la mujer no tiene derecho de decidir
sobre su propio cuerpo y el esposo es quien decide sobre ella.

Es por eso necesario seguir difundiendo la importancia de contar con métodos de planificacion
familiar, con el objetivo de que las familias obtengan una mejor calidad de vida. Ademdés de
implementar estrategias para la difusion de campafias sobre maternidad y paternidad
responsables.

La descentralizaciéon hacia los gobiernos municipales representa un gran desafio para los
programas de salud sexual y reproductiva que son generalmente implementados por medio de
estructuras verticales, las responsabilidades se transfieren a nivel municipal mientras que la
implementacién sigue siendo desde el dmbito estatal, cuando los programas de este tipo deben
implementarse desde el municipio ya que se conocen de mejor manera los usos y costumbres y

se tendrian mas herramientas para hacer exitosos estos programas.
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PARTICIPACION ECONOMICA

Agricultura

Este rubro abarca el cultivo de granos como el maiz, frijol y cacahuate.

Ganaderia

En el municipio existe la cria de ganado bovino en minima cantidad, aunque también existe la
cria de ganado porcino, caprino, ovino, asnal y mular. Se cria conejo. También una gran
diversidad de aves.

Industria

En esta actividad existen diferentes recursos industriales como son: la alfareria, molienda de
nixtamal y tortillerias.

Turismo

Dentro de sus recursos no naturales turisticos del 23 al 25 de Abril se celebra en la cabecera
municipal la fiesta patronal de San Marcos Evangelista, con bailes, juegos piroctécnicos, musica,
danza de lobitos, vaqueros y contradanzas.

Comercio

Se cuenta con una variedad de establecimientos en los que se adquieren articulos de primera y
segunda necesidad entre los que destacan: abarrotes, misceldneas y tendajones.

Servicios

Se dispone de servicio de preparacién de alimentos.

En el mercado laboral se presentan con mayor frecuencia las desigualdades de género, dado
que las mujeres tienen enormes dificultades para acceder algin empleo en aquellos lugares
donde sigue predominando una mentalidad machista y discriminatoria que prefiere en muchas
ocasiones a un hombre que a una mujer, a pesar de que ella pueda tener una formacién

profesional igual o superior al hombre.

I@U;



La distribucién de la poblacién por condicién de actividades econdmicas segin sexo se tiene la
poblacién de hombres econdémicamente activa es mayor en 8%, pero en donde se puede
observar claramente las desigualdades de género en cuanto el acceso y participaciéon en
actividades que remuneren, es en la poblacién no econémicamente activa donde el porcentaje
de la mujer es de 70% contra el 29% de los hombres, claro, suena légico cuando se considera
en ese rubro a las personas dedicadas a los quehaceres del hogar, que cominmente realizan

las mujeres.

Indicadores de Total Hombres Mujeres % %
participacién econémica Hombres Mujeres

Poblacién econémicamente [RIE:74 793 678 53.91 46.09

activa (PEA)

1,469 792 677 53.91 46.09

Poblacién no 845 247 598 29.23 70.77

econdmicamente activa

Fuente: “Sistema Nacional de Informacién Municipal, 2010”

Una razén por la que se perpetia la desigualdad de género en el dmbito econdémico, es que
tradicionalmente se le considera a los hombres los Unicos capaces de realizar actividades
remuneradas, y las mujeres en su mayoria se dedican a las labores del hogar. Ademds que las
actividades econdmicas que se realizan en el municipio, predominan aquellas donde son mas

participes los hombres, debido a los roles que desempefian hombres y mujeres.

R
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El considerar que hombres y mujeres no tienen las mismas posibilidades de insertarse en el
mercado laboral, hacen que se empiece a tomar conciencia del problema en la sociedad y en |
gobierno que ya planea estrategias para mejorar la participacién econémica de las mujeres en

el municipio.

La manutencion econdémica y las tareas del hogar son
responsabilidad de hombres y mujeres por igual

h 3%
NS/NR
0%

0% ® Mujeres

En desacuerdo
I 3% = Hombres

97%
97%

De acuerdo

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

En la encuesta se les pregunto a mujeres y hombres si la manutencién econémica y las tareas
del hogar son responsabilidad de hombres y mujeres por igual, y el 97% piensa que no sélo el
trabajo remunerado es cuestién de hombres y las labores del hogar de mujeres, sino que son
actividades que pueden realizar ambos.

Sin embargo, se les hizo de otra forma la misma pregunta y las propias mujeres (el 40%) estdn

de acuerdo con su rol de las labores del hogar.

1z
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Los hombres deben trabajar y las mujeres deben
quedarse en el hogar

NS/NR

B Mujeres

En desacuerdo
81% = Hombres

40%
De acuerdo

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

El cuvidado de los hijos se ha considerado una tarea exclusiva de las mujeres, cuestiéon por la
cual las mujeres no han podido insertarse en el mercado laboral, al preguntar en la encuesta,
nuevamente la mayoria de las mujeres piensa que el cuidado de la familia es responsabilidad

exclusivamente de ella, lo mismo sucede con el 86% de los hombres.

Las mujeres deben trabajar siempre que no descuiden a

la familia
NS/NR h 6%

0%

3% B Mujeres
14% = Hombres

En desacuerdo

De acuerdo

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”
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Lamentablemente es un fendmeno que se presenta con mayor frecuencia en zonas rurales,
donde hay poca oferta de trabajo para las mujeres, y desde la casa se les va educando para
atender a la familia y realizar las labores dl hogar, inclusive se les prohibe ir a la escuela
porque no necesitaran de estudios para hacer las tareas del hogar, en cambio los hombres
tiene que prepararse porque serdn ellos quienes mantengan su hogar.

Con la finalidad de saber las aspiraciones de cada mujer se les pregunté qué es lo que maés les
gustaria hacer en la vida y el 46% tiene aspiraciones de realizarse en un trabajo y el 26%
aspira a ser econdmicamente independiente, pero dadas las condiciones econémicas en el
municipio se han dedicado a realizar las labores del hogar, o actividades de muy baja

remuneracion

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

Por otra parte, la mayoria de las actividades que realizan los hombres son remuneradas pues
en la encuesta se les pregunté si realizaban alguna actividad por la cual no percibian pago y

el 97% contestd no realizar actividades no remuneradas.

N
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Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

Aunque cada vez mds se van ampliando las oportunidades de trabajo remunerado para las
mujeres, sus condiciones de trabajo y su remuneracién se hacen cada vez mds precarios. Pues se
ha visto, que ocupan los puestos mds bajos y también los peor remunerados ademds de que
tienen muchas limitantes para crecer laboralmente y acceso a los altos puestos. De las mujeres
que acceden al trabajo asalariado, sufren una segregacién ocupacional, pues por lo general
solo tienen acceso a los puestos mds bajos dentro de cada sector, y no solo son ellas quienes se
percatan de la discriminacién, sino los hombres también pero hasta ahora no se ha hecho algo
para disminuir la desigualdad laboralmente

Una manifestacion de la desigualdad de género en la estructura ocupacional es que prevalece
la incorporacién femenina a empleos poco calificados y mal remunerados. El uso intensivo de
mano de obra femenina barata ha sido utilizado como factor sustituto de la introducciéon de
nueva tecnologia en actividades poco competitivas. Estos empleos se ubican en el sector
terciario, particularmente en actividades de servicios personales caracterizadas por horarios

flexibles, que pueden ser compatibles con las tareas materno-domésticas.
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VIOLENCIA FAMILIAR.

La violencia familiar es un problema social de grandes dimensiones. Sus consecuencias ponen en
riesgo la salud e incluso la vida de los grupos de poblacién que son mds vulnerables en funcién
de su sexo, edad y condiciones fisicas: mujeres, nifias, nifios, ancianas, ancianos y personas
discapacitadas. Esta violencia, en la mayoria de los casos es ejercida por hombres en contra de
mujeres y niias.

La ignorancia, la vergienza, y la ausencia o ineficacia de las respuestas institucionales son
algunos de los multiples obstdculos que perpetian la violencia que forma parte de su vida

cotidiana, de su vida familiar.

Para unos, romper el silencio que acompafia a la violencia familiar es un camino que inicia con
el reconocimiento de su existencia, sus manifestaciones y repercusiones en la salud de las

mujeres, de las familias y de la sociedad.

Uno de los propédsitos del diagndstico es conocer la situacién de las mujeres en diversos dmbitos
uno de ellos es la violencia, para lo cual fue necesario preguntarle a los hombres de entre seis
opciones cual consideraban el principal problema de las mujeres en hogar y 81% de los
hombres reconocié que es la violencia de pareja, destacando también el no valorar el trabajo

doméstico y al falta de tiempo para dedicarlo a su persona.
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En su opinion ¢Cual considera Ud. que es el principal
problema de las mujeres en el hogar?

Tienen que hacer todo el trabajo
doméstico

Falta de oportunidades para
desarrollarse laboral y...

No se valora el trabajo domestico B Mujeres

que hacen las mujeres = Hombres

No tienen tiempo para dedicarlo
a si mismas

Violencia de pareja 81%

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

”
En cambio las mujeres no reconocieron ser la violencia su principal problemas sino la falta de
oportunidades para desarrollarse laboral y econémicamente, el no valorar su trabajo en el
hogar y finalmente la violencia.

Al preguntarles a los hombres si se Acteopan un municipio machista, el 56% no respondié y sélo

un 6% reconocié que son y viven en un municipio machista que ha discriminado a las mujeres

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”
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Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

También se les preguntd a los hombres si la violencia hacia las mujeres en las relaciones de
pareja es un problema que afecta a todas las mujeres porque es una expresidén extrema del
machismo y el 78% dijo estar de acuerdo y efectivamente son conductas, y prdcticas sociales
que justifican y promueven actitudes discriminatorias contra las mujeres, basado en la violencia
fisica o psicolégica, considerdndose como una forma de coaccién que subestima las

capacidades de las mujeres partiendo de su supuesta debilidad

Violencia Fisica.

La violencia, a través de cualquiera de sus manifestaciones, constituye una flagrante agresién a
la dignidad y los derechos de las personas, asi como a su integridad fisica y emocional. En los
Ultimos afios, este fenémeno ha despertado en la sociedad mexicana una extendida conciencia
de repudio. En el combate a la violencia estdn comprometidos autoridades, lideres sociales y

grupos de la sociedad civil. g



Para conocer la opinién de los hombres a cerca de su percepcién de la violencia fisica se les
preguntd si creen tener el derecho de golpear a su pareja, si no cumple con sus obligaciones y

sélo el 6% contesté que si, contra un 92% que estd de en desacuerdo con esas actitudes, lo

cual nos habla de hombres que no son violentos.

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

Por otra parte a las mujeres se les preguntd si su pareja o alguien mds las ha agredido
fisicamente y el 12% reconocié que han vivido violencia fisica, cabe sefialar que el 46% que

no contesté la mayoria fueron mujeres que no han vivido en pareja.
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Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

Sin embargo, la violencia no solo viene por parte de la pareja, sino también se dan casos en
los que han sido violentadas por parte del papd, los hermanos y el novio.

Violencia Psicolégica.

Los celos, las amenazas, e insultos también son un tipo de violencia al cual se le llama violencia

psicolégica y sélo el 3% de las mujeres aceptaron ser victimas de tipo de violencia.

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”
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Violencia Sexual.

La violencia sexual es fuente de innumerables problemas de salud para las mujeres, ademds

de que también afecta el entorno familiar. Para conocer la situacién de las mujeres en este

aspecto se les pregunté ambos si es deber de la mujer tener sexo con su marido aunque ella no

quiera y la mayoria contesté que no contra un 3% Unicamente de las mujeres que piensan que

si es su deber tener relaciones sexuales aunque ellas no quieran,

con su marido aunque ella no quiera

3%

(]

NS/NR

94%
97%

En desacuerdo

N 3%
0%

De acuerdo

Dentro del matrimonio, es deber de la mujer tener sexo

B Mujeres

® Hombres

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

Con esto se puede percatar que hay mujeres que son victimas de los diferentes tipos de

violencia pero que no se dan cuenta porque lo consideran algo normal, y también se les

pregunto si su pareja las han obligado a prostituirse, tener relaciones sexuales o ver

pornografia y ninguna ha pasado por una situacién asi
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Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

Con lo que respecta a la violencia sexual, se pudo observar que es menor el nimero de mujeres

que son victimas

Violencia Econémica

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”
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Dado que en la mayoria de los hogares el hombre es el Unico proveedor, piensan que tienen el
derecho de negarles el dinero, sin tomar en cuenta que, sin las labores que realiza la mujer,
como los son el cuidado de los hijos, el aseo de la ropa y la casa, ellos no podrian disponer de
tiempo para trabajar y recibir un salario.

También es muy frecuente que los hombres no les permitan a sus esposas buscar algun empleo,
para poderle dar a su familia una mejor calidad de vida.

En la encuesta, el 3% de las mujeres dicen haber sufrido de violencia econdémica

frecuentemente.

Violencia Patrimonial.

Aunque este tipo de violencia es la menos recurrente, ocurre muchas veces debido a que las
personas que fungen como proveedoras en los hogares tienen la idea de que son Unicos duefios
del patrimonio familiar, y es una de las muchas formas en que se invisibiliza el trabajo hecho
por las mujeres en los hogares. En la encuesta realizada, se observé que el 3% de las mujeres

viven este tipo de violencia, el 40% contesté que nunca.

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

ﬂ@@



La violencia y su denuncia

La violencia es un fenémeno que inhibe el desarrollo de las mujeres, y es un factor para que la
desigualdad y la discriminacion se acentéen mds hacia ellas. Este tipo de problemas se han
tratado de combatir mediante la creacién de leyes que fomentan la igualdad de mujeres y
hombres asi como leyes que protegen a la mujer de la violencia.

Sin embargo, se necesita darle mayor seriedad y seguimiento a las denuncias que presentan
algunas mujeres, y orientarlas de recurrir a las instancias adecuadas para llevar el caso, se les
pregunté a las mujeres si saben cémo llevar a cabo una denuncia familiar y afortunadamente

37% si sabe, contra un 63% que no

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

La ignorancia o el desconocimiento del trabajo que han realizado las autoridades para
prevenir y erradicar todo tipo de violencia, es un factor que influye para que pueda seguirse
presentando este fendmeno. Del total de hombres entrevistados, el 89% dice conocer la Ley

que protege a las mujeres de la violencia.
W
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Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

El reto consiste en alcanzar la conjuncién de esfuerzos para darle solucién al problema; en
atacar la impunidad de que goza socialmente este delito; en propiciar entre las mujeres el
conocimiento de sus derechos; en dotarlas de los instrumentos y recursos que les permitan
reaccionar frente a la violencia ejercida en contra de ellas; y en sostener decididamente las
instituciones o grupos de apoyo a la mujer violentada

También se les preguntd porque creen que las mujeres no denuncia la violencia que sufren y el
56% dijo que por pena o por miedo a represalias, posteriormente porque denuncian y no pasa

nada
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Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

REPARTO DE RESPONSABILIDADES

Los usos y costumbres que prevalecen en la mayor parte de los hogares mexicanos, refrendan
la divisién sexual del trabajo que asigna a la mujer los papeles de crianza, cuidado de hijas e
hijos y la realizacién de tareas domésticas, y funciones de proveedor econémico al hombre.

Las labores domésticas, por lo general es una actividad que las mujeres deben realizar, dado

que el hombre es el Unico proveedor econémicamente, y a pesar de la gran cantidad de horas

diarias que le dedican a un trabajo que no es remunerado, no se les reconoce ni se les valora.
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En la encuesta se les pregunté a las mujeres cuantas horas le dedican a las labores del hogar

los dias laborables y el mayor porcentaje se acumulo de 2 a 5 horas diarias.

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

Por otra parte se les pregunté a los hombres cuantas horas le dedican a las labores del hogar
a la semana y el 50% dijo dedicarle 1 hora semanalmente lo cual nos habla de un
desequilibrio de responsabilidades, pues si se comparan las horas de trabajo de mujeres y

hombres las mujeres resultan trabajar el doble o hasta triple de los hombres.
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Otra desventaja de las mujeres en la reparticiéon de tareas es que alguno hombres tiene dias
de descanso mientras que las mujeres todos los lias de la semana estdn trabajando, pues en la
siguiente grdfica se puede observar que aun los fines de semana las mujeres le dedican hasta

6 horas al dia a las labores del hogar como es el caso del 26% de las mujeres encuestadas.

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

Pero no solo las mujeres se dedican a las labores del hogar, también suelen estar al cuidado
de la salud de algin miembro de la familia, o muchas veces ayudan a sus esposos en
actividades temporales del campo, lo cual se convierte en una doble jornada de trabajo sin
percibir sueldo alguno.

La division del trabajo doméstico en el hogar de manera que, tanto el hombre como la mujer
compartan el cuidado de los nifios y las tareas domésticas, puede ampliar la oportunidad a la

mujer de participar competitivamente en el mercado laboral.

w
—



PARTICIPACION POLITICA E IDEOLOGIA

Los factores culturales que impregnan las relaciones de género en la sociedad, ha impedido
que se crean condiciones, formas y medios para que puedan acceder las mujeres a la vida
politica u organizaciones en los que se puedan tomar decisiones y cambios a favor de las
mujeres.

El resultado de una sociedad que se organiza y funciona con esquemas machistas ha
propiciado que se ubique a las mujeres como seres inferiores e incapaces de desarrollarse
auténomamente.

La creciente incorporacion de las mujeres a la vida publica es, sin duda, una de las
transformaciones mds significativas que ha experimentado nuestra sociedad. Sin embargo, esta
insercién (debido a las caracteristicas culturales de nuestro pais) no se ha realizado bajo las
mismas condiciones y oportunidades que actualmente poseen los hombres.

En la encuesta se les preguntd a los hombres si estarian de acuerdo que una mujer fuera
presidenta municipal y el 67% contesté que si contra un 8% que no, porque no estd bien visto

que una mujer los dirija.

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”
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Por otra parte hay mujeres como es el caso del 74% de las encuestadas dijeron que les
gustaria participar en actividades culturales, deportivas, artisticas sociales y politicas pedo
debido al machismo que impera en los hombres y el tiempo no disponible no han podido

realizar las actividades que les gusta.

Fuente: “Encuesta a Mujeres y Hombres, Acteopan 2012”

No hay justificacién para que esta disparidad se mantenga, sobre todo si consideramos que la
igualdad de oportunidades entre las personas es un requisito para el crecimiento del municipio,
del estado y del pais, y un componente esencial para que los beneficios del desarrollo sean
disfrutados por todos(as).

Casi la mitad de la poblacién habita en dreas rurales que es donde se tienen mds arraigadas
las costumbres (sin embargo existen costumbres que no ayudan en mucho al pleno desarrollo de
las mujeres), es por eso que es necesario incidir en dichas dreas, para que lleguen a ellas temas

como los principios de equidad.
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El machismo no es sélo un atributo personal, sino basicamente una forma de relacionarse. No engloba
solo una serie de creencias y conductas individuales: expresa una relacién basada en cierto manejo de
poder, que refleja desigualdades reales en los ambitos social, econdmico y politico. Este tipo de
interaccion no se limita, sin embargo, a la relacidn entre hombres y mujeres, es el modelo de toda
interaccion entre partes consideradas desiguales, como patrones y empleados, maestros y alumnos,
médicos y pacientes, adultos y nifios. Constituye la expresion, privilegiada en nuestra sociedad, del

autoritarismo.

INDICES DE DESARROLLO HUMANO

indice De Desarrollo Humano
indice compuesto que mide el promedio de los avances de desarrollo humano en las tres
dimensiones bdsicas del desarrollo que lo componen:
1. Vida larga y saludable, medida a través de la esperanza de vida al nacer
2. Conocimientos y educacién, medida a través de la tasa de alfabetizacién de
adultos y la tasa bruta combinada de matriculacién en primaria y secundaria
3. Nivel de vida digno, medido a través del PIB per capita (PPA en US$)
Idg: indice De Desarrollo Humano Relativo al Género
Indicador que ajusta el progreso medio de desarrollo humano para que refleje las
desigualdades entre mujeres y hombres en los siguientes aspectos:
1. Vida larga y saludable, segin la esperanza de vida al nacer
2. Educacién segun la tasa de alfabetizacién de adultos y la tasa bruta combinada
de matriculacién en primaria, secundaria y terciaria

3. Nivel de vida digno, medido segun el cdlculo de los ingresos percibidos
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En la siguiente tabla se presentan los valores del IDH del municipio de Acteopan lo cual nos

indica que tiene un grado de desarrollo bajo

indice de Desarrollo Humano, 2005

indice de Desarrollo Humano 0.66
Grado de Desarrollo Humano® Medio

Posicion a nivel nacional 2,235
Fuente: “Sistema Nacional de Informacién Municipal, 2010”

En cuanto a los indicadores del indice de desarrollo humano podemos ver que en el aspecto
econémico es decir el ingreso, es bajo en comparaciéon con los otros dos indices por lo que se

tiene que plantear estrategias para mejorar la fuente de empleo en el municipio

Indicadores de Desarrollo Humano, 2005

Valor

68.35
de 6 a 24 anos de edad
Ingreso per capita anual ajustado a cuentas i Fs]o)

nacionales (délares PPC)
Indice de salud 2 0.7415

Indice de educaciéon(® 0.6667
0.5758

Fuente: “Sistema Nacional de Informacién Municipal, 2010”

Tasa de mortalidad infantil 33.07

Por otra parte el indice de desarrollo relativo al género comparado con el IDH, nos habla que
al desagregar los datos por sexo el desarrollo del municipio disminuye debido a las

desigualdades de oportunidades entre mujeres y hombres.

indice de desarrollo relativo al 0.6586
género (IDG)

Lugar asignado a cada 2084
municipio/estado con base en el

valor del IDG
Fuente: Inmujeres
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Las mujeres mexicanas ocuparon una posicion desigual frente a los resultados del desarrollo.
Esto se refleja en el hecho de que el desarrollo promedio de las mujeres no fue igual al de los
hombres cuando se tomaron en cuenta las capacidades consideradas en la elaboracién del idh;
es decir, en ninguna de los municipios los valores del idh son iguales a los del idg, lo cual, de
serlo, significaria igual nivel de desarrollo entre hombres y mujeres. Lo que si se aprecia es una
pérdida en los valores de idh cuando se consideran las inequidades entre unos y otras, esto
también aplica al estado de Puebla y al municipio de Acteopan.

CONCLUSIONES

Una debilidad que debe ser superada, es que no se puede postular desde lo politico un
cambio social que debe comenzar de quienes tienen la misién de disefiar y ejecutar acciones
encaminados a lograr cambios a favor de la equidad de género.

La expresion de voluntad politica de las autoridades municipales para abordar las propuestas
de fortalecimiento de capacidades en los/las funcionarios(as) desde una perspectiva de
género, indudablemente, generard mayores condiciones para comenzar el proceso.

Uno de los principales problemas que se percibieron de este diagnéstico es sin duda la
violencia hacia las mujeres, es por eso que se enlistan propuestas para erradicar este
problema. Otra de las problematicas encontradas a la hora de aplicar las encuestas, es que la
mayoria de las mujeres tienen poco conocimiento del instituto municipal de la mujer, ya que
cuando se suscita algin problema de violencia el Onico lugar a donde acuden es al DIF
municipal, donde por muchas circunstancias no ha podido atender de manera adecuada a la

poblacién femenina que ha sido violentada.
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PROPUESTAS DE:

EDUCACION

e Concientizar a maestros, padres y alumnos con temas de equidad de género.

e Proponer ante la SEP la inserciéon en la educaciéon bdsica, la sensibilizacion de género, la
equidad de género, perspectiva de género y violencia de género.

e Que se sancione a las escuelas que usen prdcticas discriminatorias en el acceso a
carreras que por tradiciéon han sido aprendidas por hombres y mujeres.

e Brindar pldticas a maestros para reflexionen y difundan sobre desigualdad de género,
violencia, violencia en el noviazgo, estereotipos y promover el empoderamiento de las
mujeres.

e Brindar capacitaciones a las escuelas sobre materiales diddcticos con contenidos e
imdagenes no discriminatorias y que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

e Dar acompaifiamiento institucional y asesoramiento a las adolescentes frente a los casos
de discriminacién que puedan surgir por su situacién, para evitar el abandono de los
estudios y/o lograr la reincorporacién a los mismos.

e Ofrecer capacitacién para adolescentes sobre diferentes proyectos de vida,

maternidad /paternidad responsable, etc.

e Organizando actividades que promuevan la igualdad de género.

e Reivindicar el papel de las mujeres en la historia local, fomentando el conocimiento de
aquellas figuras femeninas que hayan tenido participacién en la misma, dando sus
nombres a plazas y calles y promoviendo una publicacién sobre sus vidas.

e Promover los estudios sobre mujeres que den cuenta del aporte de las mismas en el

desarrollo local, a través de subsidios a las investigaciones.
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SALUD
e Mayor impacto en las campaiias preventivas de la salud fisica y mental.
e Apoyo al 100% de los programas de salud a mujeres y hombres.
e Sensibilizar a las nuevas generaciones con perspectiva de género para un mejor futuro.
e Hacer gestiones ante posibles instancias gubernamentales y municipales, para mejores
servicios médicos.
e Tener personal capacitado en materia de salud en todas las localidades.
e Un hospital de tercer nivel para hombres y mujeres.
e Pldticas y talleres de género para padres e hijos.

e Detectar los obstdculos especificos que enfrentan las mujeres en el acceso a los servicios

municipales de salud y dar apoyo.
e Solicitar ante las instituciones de salud campaiias dirigidas a los hombres.

e Difundir la perspectiva de género en las instituciones de salud y en las campafias de

salud por medios impresos, espectaculares etc.

e Realizar una amplia campaiia de sensibilizacién en género al personal y profesionales

que trabajan en servicios de salud.

e Realizar acciones con el personal del sector salud para mejorar la calidad de atencién,

especialmente en grupos en situaciones vulnerables.

e Capacitar a profesionales de la salud, especialmente médicos/as especialistas y
generales en los estereotipos de la masculinidad en relacién a la sexualidad y la
agresividad masculina analizando factores de riesgo como el desempleo, el

alcoholismo, etc.

e Profundizar las acciones de prevencidén de cdncer de mama y cérvico-uterino en mujeres

y cdncer de préstata en hombres.
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PARTICIPACION ECONOMICA

® Dar becas a mujeres de escasos recursos para que terminen una carrera profesional.
® Promover en los centros de trabajo la mano de obra de las mujeres.
e Establecer estancias infantiles para que las mujeres puedan salir a trabajar.

e Vigilar que en los centros de trabajo se respeten los derechos laborales de las mujeres

y sancionar el acoso sexual.
e Vigilar que no haya despidos injustificados por razones de embarazo.

e Brindar a las mujeres cursos y capacitaciones no estereotipadas, para que desarrollen

habilidades.

e Difusién de los derechos laborales de las mujeres a través de tripticos.

e Sensibilizar en equidad de género al personal y funcionarios/as del Municipio.

e Realizar estudios sobre los roles y las funciones de las mujeres en la estructura
municipal.

e Garantizar un porcentaje de vacantes o programas especificos para mujeres jefas de

hogar en todos los planes de empleo que administre o gestione el Municipio.

PARTICIPACION POLITICA Y TOMA DE DECISIONES

e Difundir las capacitaciones y talleres con perspectiva de género en medios de difusién

que estén a nuestro alcance.

e Acudir a las capacitaciones y dar ejemplo de que las mujeres también tienen interés en

participar y tomar decisiones.

® Que el gobierno municipal ponga el ejemplo y le dé oportunidad a las mujeres de

ocupar alguna direccién o puestos que tradicionalmente han ocupado los hombres.

e Cuando se cree algun grupo, asociacién o comité proponer que el 50% sean mujeres.
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® Incorporar la perspectiva de género en las acciones planteadas por el Plan Municipal
de Desarrollo.

e Capacitar a mujeres, especialmente que estén participando en lugares de decisién, en
liderazgo, estrategias de alianza y negociacién.

e Apoyar la creacién de dreas o comisiones de mujeres en las organizaciones del
municipio.

e Promover acciones para lograr que las mujeres lleguen a cargos directivos.

VIOLENCIA DE GENERO

e Difundir en todo el municipio las acciones del Instituto Municipal de las Mujeres a favor

de la no violencia contra las mujeres.

e Fomentar la denuncia contra la violencia en medios de comunicacién local, de

preferencia en impresos.

e Brindar un apoyo completo a las victimas de la violencia.

e Dar seguimiento a las denuncias de violencia de género.

e Sensibilizar en las escuelas la igualdad de género y violencia de género.

e Ampliar y descentralizar los servicios municipales de asesoramiento social, psicolégico y
juridico a mujeres y nifias/os victimas de violencia.

e Fortalecer la Instancia municipal de las mujeres como organismo sensibilizador de los
derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, ofreciendo capacitacién,
espacios de encuentro, informacién, etc.

e Contribuir a la creacién de nuevos servicios que brinden albergue y proteccién a
mujeres victimas de violencia.

e Difundir normas de prevencién y erradicacién de la violencia en actividades como dia

internacional de la mujer (8 de marzo) y similares.
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Coordinar acciones con los organismos pertinentes para introducir capacitacion y

difusién en las escuelas sobre la problemdtica de la violencia familiar.
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