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LCOomao vive la mujer en Armeria?
Un diagndstico para avanzar en equidad.

introd

kN

El presente trabajo tiene la finalidad de ser. un ins-
rumento para el cambio. México se ha compro-
metido a acelerar las politicas para que las mujeres
y los hombres vivamos en una sociedad cada vez
mas digna y equitativa.
Es en este contexto que surge este diagnostico si-
- tuacional de la mujer en Armeria, Colima. Esta in-
vestigacion es la prueba que deseamos como so-
ciedad acceder a mejores ingresos, que deseamos
como sociedad tener mas salud y educacion. Que
deseamos ser “mas iguales” las mujeres y fos hom-
bres. :
Un primer momento es conocer como estamos. fl
presente documentc hace un recuento de los da-
tos arrciados por las instancias publicas y oficiales,
de la investigacion profunda y en campo que reali-
z6 Diana Ferrari con las entrevistas a profundidad,
del esfuerzo de saol a sol para la realizacion de las
encuestas representativas en tcdo Armerfa. En fin,
es un trabajo que conjunta la voluntad del gobier-
no federal a través del Institute Nacional de fas Mu-
jeres. La voluntad del presidente municipal en fun-
ciones Ernesto Guerrero Marquez. La voluntad y el
trabajo de Blanca Yesenia Farias Gutiérrez, directo-
ra del Institutc de {a Mujer en Armeria. La voluntad
de todo el equipo. -
Un diagndstico es el primer esfuerzo de conoci-
miento para activar acciones correctivas y preventi-
vas. Este trabajo da luces de qué hacer.
“Obras son amores”, refiere el refran y en este li-
bro se presentan los resultados del esludio de
¢Como vive la mujer en Armeria?

&
Ernesto Soriano.



Un diagndstico situacional da un reflejo de la co-
tidianidad que tienen las mujeres y los hombres
en el entorno geografico y en un determinado
periodo. ‘

El marco tedrico y metodologico usado para esta
Investigacion se ha basado en profundizar en el
comportamiento de un grupo de fideresas muje-
res en Armeria a través de entrevistas de profun-
didad y en un trabaje de encuestas directas a ho-
gares de mujeres y hombres,

Se considera a la mujer como agente de desarro-
o v es conociendo su vida diaria como se hace la
historia de cada una de ellas; y de las mujeres en
general, ya que las lideresas escogidas ayudan en
la percepcion de la realidad. Las opiniones del
conjunto encuestado, amplian la informacion vy el
conocimiento de la situacion en el municipio {Ca-
Jlatrava, 2002:83; Ledn, 1997:10. En Ocampo Ji-
menez et al, 2009, p.17).

Las historias de vida a través de las entrevistas a
profundidad qgue se realizaron, ofrecen la situa-
cion del proceso de elaboracion de reflexién par-
ticular de cada una de ellas, el grado de empode-
ramiento, a5 vicisitudes vividas y las opiniones
gue tienen un conjunto sobre la cultura, la edu-
cacion, los valores, !a salud, las adicciones, la
sexualidad, el trabajo, el poder y la violencia.
santamarina y Marinas refuerzan que "las histo-
rias de vida estan formadas por relatos que se
producen con una intencién: elaborar y transmitir
Jna memoria, personal o colectiva, gue hace re-
ferencia a las formas de vida de una comunidad
en un pericdo histdrico concreto” (1995258, £n
Gcampo Jiménez et al, 2009, p.34).

Por lo anterior el uso del método cualitativo bio-
- grafice, que se encuentra basado especificamen-
te en las aproximaciones interpretativas o ague-
llas que entretejen la vida de las mujeres v los
ho_mbres eny a travées de las interpretaciones gue
la investigacion hace de esa vida, es un marco de
referencia importante para conocer hechos y ob-
tener datos de las diferentes problematicas que
se viven.

Esta investigacion se centrara en un suceso fun-
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damental: la entrevista a profundidad de cada
mujer del grupo escogido, 1a cual conviene; estu-
diar con perspectiva de género de tal manera gue
revele cdmo repercute en las practicas que realiza
en los ambitos que consideramos mas relevantes.
Santamarina y Masinas (1995:282. En" Ocampo
Jiménez, 2009, p.35) se refieren & esta técnica
como iddnea para estudios como el presente,
porgue no interesa describir las caracleristicas ho-
mogéneas de grandes sectores de la pablacion o
analizar como se distribuyen poblacionalmente
las opiniones, sino gue se trata de realizar un es-
tudio en profundidad de fendmenos sociales
complejos, para descubrir el sentimiento que
hombres o mujeres dan a sus propias experien-
cias y practicas.

Por otra parte, y para tener una fotografia am-
pliada de este diagnoéstico, se ha obtenido infor-
macion relevante a traves de 400 encuesta aplica-
das en el hegar de 200 mujeres y 200 hombres a
través del municipio. El trabaje conté con dos
encuestadoras trabajadoras sociales y dos hom-
bres un psicdlogo y un licenciado en informatica;

_ todos con grado de licenciatura. Recibieron pre-

via capacitacion sobre los objetivos de la encues-
ta. Se ust la "técnica de zigzag” para elegir las
casas seleccionadas, que consiste en tomar un
punto del inicio de la poblacién en una calle se-
leccionada vy terminar en el otro exiremo de la
poblacién. Lo anterior para enriguecer las opinio-
nes de diferentes puntos de 1a poblacidon vy asf
avitar, 1a realizacion de las preguntas solo en una
colonta con una idiosincrasia mas homogeénea,,
Finalmente, la investigacion documental en basas
de datos, en busquedas hechas en conjunto con
la Direccion Municipa! de la Mujer de Armeria,
ademas de la investigacion en campo directo; die-
ron una imagen con cierto grado de objetividad
de como viven fas mujeres en Armeria.



rmeria es un municipio de 24,939 habitan-

tes de los cuales 12,613 son mujeres y

12,326 son hombres. Armeria ha sido be-
neficiado con un clima semiseco en una parte de
su geografia y otra parte con un dima subhume-
do y seis corrientes de agua principales. Cuenta
con playas, valles, sierra, lagunas costeras y selva.
Tiene colindancias al norte con el Municipio de
Manzaniilo, Colima y al sur con el Municipio de
Tecomdn, Colima v el Ocdanc Pacifico. Bs un mu-
nicipio bien comunicado por la autopista Guada-
lajara-Manzanilio y por carreteras estatales.

Fuente: mapserver.inegl.org. mufimgn2k (consulta: actubre 201 0}

Educacion,

La ciudad de Armeria cuenta con ocho escuelas
primarias. £l resto del municipio tiene trece pri-
marias mas en el interior, Tres secundarias en la
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cabecera municipal y cinco en el resto del munici-
pio, conforman la oferta de educacion basica.
Fuentes: Lstadistica Basica del Sistema Educativo Estatal 2009-2010
¢ www.inegi.gob mx

Armeria cuenta también con un Centro de Capa-
citacion para el Trabajo (CECATI 126). En esta ins-
titucion se forman hombres y mujeres en mategia
de informatica, electricidad, electronica, aire
acondicionado, mantenimiento automotriz, con-
feccion de ropa, disefio y confeccion de muebles
de madera, estilismo y asistencia ejecutiva. El ng-
mero total de inscritos e inscritas para el afo
2010-2011 es de 208 hombres y 157 mujeres,

Fl municipio tiene un Bachillerato Técnico donde
asisten por fa manana: 56 hombres y 78 mujeres;
y por la tarde 44 hombres y 78 mujeres.



Fuente: Direccion Murnicipal de fa Mujer en Armeria.

Economia.

i municipio de Armeria cuenta con un amplio
porcentaje de poblacién econdmicamente activa
debide a su desarrollo agricofa y sobre todo, por
su vocacion de sarvicios enfocados al rubro del

turismo. La$ actividades econdmicas que mas se

practican son:

* Agricultura. Se produce principalmente [i-
mon, maiz, mango, palma {copra), papaya,
platano, sorgo y tamarindo; ademas, se culti-
van de manera ciclica y por temparal: ajonjoli,
arroz, calabaza, chichare, chile verde, frijol,
jitomate, malz forrajero, tomate verde.

* Ganaderia. Cria de ganado bovine, caprinoy
POrcino.

* Industria. Destacan algunas instalaciones
agro-industriales de produccion e industriali-
zacion de coco rallado y fibra de coco, asi
como una empacadara de limén

* Mineria. La actividad minera més importante
consiste en la explotacién de bancos de sal.

i{Como vive la mujer en Armeria?
Un diagnadstico para avanzar en equidad,

s Turismo. La actividad turistica se encuentra
en constante crecimiento en el municipio, so-
bre todo en la region costera, que es recono-
cida por los balnearios de Cuyutlédn {con su
“Ola verde”, famosa en toda la Repubiica, la
cual se puede admirar a finales del mes de
mayo) y playa El Paraiso.

» Comercio. Este rubro ocupa un lugar impor-
tante dentro de la actividad econdmica for-
mal ¢ informal del municipio, pues existen
tiendas de calzado y ropa, ferreterias, hoteles,
mueblerias, y sobre tode, establecimientos de
venta y consumo de alimentos vy bebidas tipi-
cas de una zona costera.

Cultura - a

La oferta cultural del municipio de Armeria se in-
tegra, entre otros espacios, por el Museo de |a
Sal, instalado en Cuyutlan; es un focal ristico de
finales del siglo XIX, censtruido con paredes de
madera, techo de palma y piso de tierra. En él se
encuentra una gran magueta que explica el pro-
ceso de produccion, ademas de maostrar piezas
arguecldgicas, utensilios domésticos y ceramicas,
asi como parte de los restos 0seos de una ballena.

Fuentes: INFGIy Wikipedia.




La siguiente informacion estadistica ha sido elegida y ordenada para ser usada en este diagndstico.
Los anos que nos arroja el Instituto Naciona\l de Estadistica y Geografia se encuentran en el pericdo

2000- 2008,
Educacién Armeria Colma
Total de escuelas, 2008 5] 101
Escuelas en formacién para el rabajo, 2006 2 183
Bibliotecas publicas, 2008 . 4 4
Grade promedio de escelaridad de ia poblacion de 16 y mas anos, 2005 5
Poblacion N Armeria Colima
Poblacidon total, 2005 24939 b7 296
FPoblacion tetal hambres, 2006 12326 80 005
Poblacién total mujeres, 5005 -f12613 B7 931
Porcentaje de poblacién de 15 a 29 ahos, 2006 57 75
Porcentaje de poblacién de 15 a 22 aflos hombres, 2005 5.0 7.1
Porcentaje de poblacidn de 15 a 29 afos mujeres, 2006 6.4 28.0
Hogares, 2005 504 147 092
Hogares con jefe hombre, 2008 4958 ~ (10,477
Hogares con jefe mujer, 2005 [l5461 * -[36.615
Tasa de mortalidad infantil, 2000 7.5 3.9
Tabla 1.
Fuente: INEGI
Salud Armeria Colima
Poblacién derechohabiente, 2008 18113 97,103
Poblacién no derachalahienie, 2008 (5463 149,485
Derachohabientes en el iIMSS, 2005 430 25273
berachohabientes en el 1SSSTE, 2006 iE] 7170
Unidades médicas, 2008 14 06
Familias heneficiadas por el segure popuiar, 2008 (6601 5544
Vivienda y urhanizacian Armeria Colima
|Mviendas particulares, 2006 420 43,189
Viviendas particulares habitadas, 2005 3315 143,648
Viviendas particulares que disponen de agua de la red piblica en el dmbito de la vivivienda [5243 138,634
Viviendas particulares que disponen de encraia eléctrica, 2005 - 208 741,454
Viviendas particularesque dispenen de drenaje, 2005 066 140,938
Viviendas particulares con piso diferente de tierra, 2005 205 [31.B61
. {Viviendas particulares que dispchen de excusado o sanitaric, 2005 G006 139.478
Viviendas particillares que dispenen de computadora, 2005 - [345 9 BBS
Promedio de ocupantes par vivienda particular, 2005 - 3.9 ]
Parques de juegos infantiles, 2008 fig [199

Tabla 2.

Fuente: INEG]

ta suma de ios anteriores datos y otros elementos arrojan el indice de Desarrollo Humano (DH) que para ef municipio de
Armerda en 2005 es de 0.7840 v un Indice de Desarrollo Humano relativo al Génera (IDG) de 0.7743. Estos indices conforme
se acercan al 1, son mejores. Noruega reportd 0.938 y Zimbabue 0.140 en ef IDH como comparaciones Mustrativas (PRAID

2010 en www. undp.org.mx),

Armerfa ocupa el lugar § de 10 en relacidn a otros municipios del estado de Colima en los indices IDH e DG,
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Hombres y Mujeres

1. Datos generales

0s hembres y mujeres que participarcn en
la encuesta se distribuyeron en 49.5%
hombres, mientras el 50.5% fueron muje-
wweem [0S, €N UNA muestra de 400 personas en-
cuestadas (n= 400).

El formate tle encuesta se encuentra en el Anexo
de este diagndstico.

l.a edad de las personas encuestadas (N=400), se
distribuye de la siguiente manera: el 9.5% de las
personas encuestadas cuentan con menaos de 20
anos, el 11.5% estan entre los 21 y 25 afios de
edad, mientras el 10.5% son personas entre {os
25y 30 anos, el 19% de la muestra esta entre los
31 y 35.anos de edad, mientras que el 12.5%
estan entre los 36 y 40 afos de edad, el 7.5%
esta entre los 47 y 45 afios de edad, £l 29.5% de
la muestra reportd contar con mas de 46 afios al
momento de la encuesta. En siguiente gréfica,
puede observarse la proporcidn por sexo y edad
de la muestra.

Grafica 1. Piramide poblacional
de la muestra del municipio de
Armeria, Colima.

mayores de 46 aios
entre 41y 45 afios
antre 36 v 40 afios
entre 31 y 35 afios
entre 25y 30 aflos
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menos de 20 afios

W mujeres B hombres

P

Se encontro que el 66% de las personas encues-
tadas tienen mas de 20 anos radicando en Arme-
ria, mientras que 19% de las personas encuesta-
das se encuentran en el rango de 11 a 20 afos en
tanto af 12% tienen entre 3 y 5 afos, por Ultimo
solo un 3% de la muestra tiene menos de dos
afos de vivir en Armeria. En la siguiente gréafica se
puede observar la proporcién de hombres y muje-
res segln el tiempo en gue han radicade en ia
comunidad.



Grafica 2. Distribucién porcentual
or tiempo de viviren el
unicipio de Armeria, Colima *
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2. Escolaridad y capacitacion

Respecto al ultimo grado obienido por las perso-
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Sobre el estado civil de las personas que pariicipa-
ron en la encuesta, se encontrd que el 71%  es-
tan casadas o viven en pareja, mientras que el
25% son solteras en tanto que del 4% restante
se desconoce su estado civil. Respecto a la distri-
bucion por sexo y estado civil se encontré que 50
muleres y 50 varones reportaron estar solteras/os
al momento de la aplicacion de la encuesta, en
tanto 142 hombres y 144 mujeres reportaron es-
tara casados/as. Se desconoce el estado civil de
14 personas. Como se puede ver en la gréfica 3,
el estado civil se encuentra en distribuciones simi-
lares entre hombres y mujeres. Respecto a la

edad, hay tna tendencia en las mujeres a estar

casadas a menor edad que los varones.

Grafica 3. Distribucion porcentua

R/Ior el estado civil segin sexo.
unicipio de Armeria, Colima.
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F&a3 ENCTESTAnas, 58 encontio que et 12% repoio
no haber estudiado, el 39% informa tener prima-
ria, el 27% con estudios de secundaria, el 12%
con estudios de preparatoria, un 4% reporta con-
tar con carrera técnica, mientras que @l 6% res-
tante menciona contar con licenciatura; en tanto
que no hay personas gue mendonen haber cursa-
do con estudios de posgrado a nivel maestria o
doctorado.

Sobre al Ultimo grado escolar, que reportaron las
personas encuestadas en Armeria, se puede decir
que 14 hombresy 41 de las mujeres encuestadas
reportan no haber estudiado; sobre las personas
gue mencionan contar con primaria se encontro
que 90 son mujeres y 68 son hombres, sobre es-
tudios de secundaria 60 hombres y 48 mujeres
reportan contar ¢con ellos, a nivel preparatoria 26
hombres y 20 mujeres dicen contar con este nive!
escolar, con carrera técnica se encontraron 6
hombres y 10 mujeres, por Ultimo a nivel ficencia-
tura se encontraron 10 hombres y 12 mujeres. kn
fa gréfica 4 puede ohservarse {a distribucion de
nivel de escolaridad segun sexo de las personas
encuestadas.

Grafica 4 Distribucion por
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Cabe destacar que, exceptuando el nivel primario
y secundario, las mujeres repartan mayores nive-
les de escolaridad que los varones. £n este mismo
sentide, se reportan mas varones sin estudios gue
mujeres.

Respecto a ias personas que estud:an actuaimen-
te, Unicamente el 9% contintia haciéndolo. Este
9% estd conformado por varones en un 53% vy



mujeres en un 47%. El 91% que no estudia al
momento de la encuesta se compone por 49%
de hombres y 51% mujeres. En [a grafica®s es

Los varones que abandonaron sus estudios repor-
taron que los responsables de este hecho se dis-
tribuyen de manera distinta a las mujeres. Fn los

posibleobservergue-hay unporcentaje mayor de
mujeres estudiando actualmente.

Graficas 5Iy 6. Distribucion
porcentual por sexo.de quienes
estudian actualmente en el
Municipio de Armeria, Colima
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El 50% de las personas entrevistadas reportan
haber abandonado sus estudios, de las cuales,
A1% eran varones y 59% eran mujeres. En la
‘gréfica siguiente se presenta la distribucion pOoI-
centual de los responsables por las que mujeres
gue abandonaron sus estudics, cabe resaltar |a
importancia de la familia en el abandono de los
estudios.

Grafica 7. Distribucion porcentual
de los responsables por las que las
Mmujeres reportan abandonar sus
estudios. Municipic de Armeria,
Colima
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varones, elfos mismos reportan ser 105 responsa-
bie del abandonc de sus estudios, y la familia es
presentada como la segunda razén mas impor-
tante. Cabe resaltar gue, aungue en ambos sexos
la pareja no es reportada con frecuencia como la
responsable del abandono de los estudios, su in-
fluencia es mas frecuente en los varones, gue en
las mujeres. En fa gréfica 8 se puede apreciar 1a
distribucidn porcentual de dichos responsabies en
los varones,

Grafica 8. Distribucion porcentual
de los responsables por las que ios
varones reportan abandonar sus
estudios. Municipio de Armeria,
Colima
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3. Ambito Laboral

En la grafica numaro 9 puede observarse el por-
centaje de personas encuestadas que fabora ac-
tualmente.

Grafica 9. Distribucidon porcentual
de personas gue trabal{;'im fuera de
su casa, actualmente. Municipio de
Armeria, Colima.
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De las personas que trabajan, el 61% son varones
y el 39% son mujeres. Respecto a la capacitacién
que han recibido para desempenarse en su ttaba-

LComo vive la musjer en Armeria?
Un diagnostico para avanzar en equidad.

Jo, TergraficanirmeTs O prasenta 1A eSS
por frecuencias de las perscnas que han recibido
capacitacion, dividiéndolas por sexc.

Grafica 10. Distribucién porcentual
de personas capacitadas seguin
sexo. Hombres y mujeres que
trabajan actualimente. Municipio
de Armeria, Colima.
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No se encontraron diferencias entre hombres y
mujeres gue reportaron recibir capacitacion en su
actividad faboral, sin embargo, la mayoria de las
personas que no han recibido capacitacion son
varones,

Respecto &'la percepcién de la correspondencia )

entre salario y actividad, sin diferenciar hombres
de mujeres, dnicamente el 4% de las personas
entrevistadas reporta que es muy juste, mientras
que un 28% menciona que es justo a secas. El
30% de las personas considera gue su salario es
poco justo y el 8% que es nada justo a las activi-
dades gue realiza,

En fa grafica 11 se presentan los porcentajes de
los hombres y las mujeres que trabajan actual-
mente y su la percepcion de la justicia de sus sala-
rios respecto a su actividad laboral.

Grafica 11, Pregunta 11. ; Qué tan -
justo considera usted que es su
sueldo en relacion a las actividades
que realiza? Distribucién
porcentual comparativa segun
sexo, unicamente de personas que
trabajan actualmente. Municipio
de Armeria, Colima
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A partir de ésta grafica puede obssrvarse que un
mayor porcentaje de mujeres tienen la percepcion
de que su salarioes menos justo en comparacion
de los varones, en donde se cbserva un porcentaje
mayer de varones en las opcicnes muy juste y justo,
mientras que las mujeres tienen porcentajes mas al-
tos en las opciones poco justo vy nada justo.
Respecte al ftem “una emprasa o negocic funcio-
na mejor si el patrén/jefe es de sexo... se encuen-
tran una clara diferencia entre percepciones entre
hombres y mujeres que trabajan actualmente. Ef
36% de los hombres considera gue una empresa
funciona mejor siel jefe es varén, to cual contras-
ta contra ef 16% de las mujeres. Unicamente el
7% de los varones y un 24% de las mujeres con-
sideran que un negocio funciona mejor con una
jeta, en tanto que 52% de ios hombres y 55% de
las mujeres ceinciden en que no hay diferencias si
el jefe es hembre o mujer. Estos resultados se ven
reflejados en la grafica 12.

Grafica 12.Percepcion sobre

el mejor funcionamjento de

la empresa segun el sexo del
patrén. Distribucion porcentual
comparativa de hombres y
mujeres que trabajan actualmente.
Municipio de Armeria, Colima

GO g

50

40

30

20

10

0

No contestd

Masculino Femenino Par igual

W Hombres & Muajeres



Ante la fra_se “los hombres y las mujeres consi-
-guen trabajo igual de facii” el 71% de las perso-
nas encuestadas la considera falsa, mientras solo

ol 28% delaspersonas srelEst s s Co il
verdadera la frase. La siguiente grafica nos pre-
sente los resultados obtenidos segun el sexo de
las personas encuestadas.

Grafica 13. “Los hombres y las
mujeres consiguen trabajo igual
de tacil”. Distribucién porcentual
gor_ sexo. Municipio de Armeria,

olima. -
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Se enconlrd que de fas persenas que consideran
que es igual de facil conseguir trabajo a hombres
y mujeres el 59.3% son varones en tanic el
40.7% son mujeres, Por su parte quienes consi-
deran que esto es falso 45.4% son varones y el
54.6% son’ mujeres. Dichos porcentajes marcan
tendencias tontrarias entre sexos, lo que puede
sug_erir vivencias distintas, a partir de las cuales
emiten su opinién,

Respecto a si es mejor que la mujer no trabaje
fuera de su casa se encontrd que el 57% de las
personas encuestadas consideran falsa esa frase,
mientras que el 43% la consideran verdadera.

Grafica 14. "Es mejor que la mujer
no trabaje fuera de su casa”.
Distribucion porcentual por sexo.
Municipio de Armeria, Colima.
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De aquellas personas que considera que’ es mejor
gue la mujer no trabaje fuera de su casa, se encon-
tro en la gréfica 14 que el 55.8% son varones mien-
tras que poco mas del 44% son museres. Por su
parte, quienes consideran gue esa frase es falsa, el
55.2% son mujeres y casi ef 45% son varones.
Con estos resultados se encuentra que son ias
mujeres las que presentan mayor desacuerdo
ante una frase en la que se censidera gue la mujer
no debe contar con oportunidades laborales fue-
ra del ambito deméstico.

Sobre las oportunidades de las mujeres para acce-
der a un mejor puesto, el 79% de las personas
encuestadas lo consideran que si se tienen las
mismas oportunidades, en tanto el 21% conside-
ra que esas oportunidades no‘existen.

Grafica 15. “Una mujer tiene

la misma oportunidad de subir

de puesto que un hombre”,
Distribuciéon porcentual por sexo.
Municipio de Armeria, Colima.
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Los resultados que se presentan en la grafica 15
muestran que de las personas que consideran
que las mujeres tienen las mismas oportunidades



(ue los hombres para subir de puesto casi el 52 %
son hombres, mientras que poco mas del 48%
50N mujeres. ?

{Como vive la mesjer en Armeria?
Un diagnastico para avanzar en equidad,

a hombres ¥ mujeres cuando
realizan las mismas actividades”.
Distribucion porcentiual por sexo.

RO ——

PO sUTparte de alellas personas que consideran
gue esas oportunidades no existen 56% son muje-
res mientras que poco mas de un 43% son hom-
bres. .

Con este resultado se ohserva que son las muje-
res quienes estan en mayor desacuerdo ante una
frase sobre la igualdad de oportunidades labora-
les entre hombres y mujeres.

Acerca de la existencia de oportunidades de estu-
diar y desarrollarse profesicnalmente entre hom-
bres y mujeres, el 87% de las personas encuesta-

cas mencicnan esto como verdadero y sclo un

13% lo considera falso.

Grafica 16.”"Los hombres y

las mujeres tienen la misma
oportunidad de estudiar y
desarrollarse profesionalmente”.
Distribucién porcentual .por sexo.
Municipio de Armeria, Colima.
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Qe las personas que creen que existen las mismas
oportunidades entre hombres y mujeres para es-
tudiar y desarrollarse profesionalmente casi el
53% son varcnes, mientras poco mas del 47%
son mujeres {Grafica 16).

Quienes consideran que no existen las mismas
oportunidades para estudiar y desarrollarse pro-
tesionalmente, se encontro que el 73% son mu-
~Jeres, rmientras casi el 27% son varones, Presen-
tandose una vez mas un énfasis por las
desigualdades entre hombres y mujeres per parte
de fas mujeres encuestadas.

EI'51% de las personas encuestadas consideran
Gue no se paga lo mismo a hombres y mujeres al
realizar las mismas actividades, mientras que el
49% considera que si, se paga por igual.
Grafica 17. “Le pagan los mismo

Municipio de Armeria, Colima.
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De las persenas que consideran que si se paga o
mismo a hombres y mujeres al realizar las mismas
actividades se encontrd que poco mas del 57%
son hombres, mientras que casi el 43% son mu-
jeres. Por su parte el casi el 58% de las personas
gue consideran que no hay igualdad en los pagos
por realizar {as mismas actividades son mujeres,
mientras que peco mas de 42% son hembres. Fs-
tos datos se visualizan en la gréafica 17.

Al ser cuestionados scbre la capacidad de hom-
bres y mujeres para realizar un trabajo el 56% de
las personas entrevistadas consideran que se tie-
ne la misma capacidad, mientras que el 44% con-
sidera gue no se tiene la misma capacidad entre

., hombres y mujeres.
L

Grafica 18. “Los hombres y las
mujeres tienen la misma capacidad
de desempenar un trabajo”.
Distribucion porcentual por sexo.

Municipio de Armeria, Colima.
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De las personas que consideran verdadero que
hombres y mujeres tienen la misma capacidad de
realizar un trabajo se encontrd que el 429% son

cion de los atributos fisicos como mas considerados
que la capacidad para el desempeno del trabajo.
Al cuestionar a las perscnas si la mayoria de las

'nombre_s MIETTYas que el 58% Je ostas parsonds
SON mujeres.

Como puede apreciarse en la grafica anterior,
quienes consideran falso que hombres y mujeres
tengan la misma capacidad para realizar un tra-
bajo casi el 60% son hombres, mientras que el
40% son mujeres,

Se observa con estos resultados una resistencia
por parte de los hombres entrevistados a recono-
cer la igualdad de capacidad entre hombres y mu-
Jeres para la realizacién de un trabajo.

Al ser cuestionadas las personas sobre si una mu-

jer guapa y joven tiene mas posibilidades de con-

seguir y/o ascencler de puesto, el 80% lo conside-
ra verdadero, mientras que el 20% lc considera
falso.

Grafica 19. “Una mujer guapa y

joven tiene mas postbilidades

de consequir y/o ascender de

puesto”. Distribucion porcentual

Eor_sexo. Municipio de Armeria,
olima.
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Oe las personas que consideran verdadero que
una mujer guapa y joven tiene mas posibilidades
de consequir y/o ascender de puesto, el 54% son
hombres, mientras que el 46% son mujeres. Por
st parte las personas gue consideran falso que
una mujer tenga mas posibilidades de consequir
y/o ascender de puesto poco mas del 69% son
mujeres mientras que casi el 31% son hombres
{Gréfica 19).

Se obiserva que una buena parte de las mujeres en-
trevistadas mostraron su desacuerdo ante la men-

mujéres no trabajan fuera ae su hogar esporgue
no tas dejan, el 82% de fas personas participantes
lo consideran verdadero, miantras que 2l 18%
consideran esto como faiso.

Como puede verse en la graflca siguiente, las per-
sonas que consideran verdadero que la mavyoria
de las mujeres no trabaja fuera de su hogar es
porque no las dejan poco mas del 53% son muje-
res, mientras que casi el 47% son hombres.

Grafica 20. “La mayoria de mujeres
que no trabajen fuera.del hogar es
porque no las dejan”. Distribucion

- porcentual por sexo. Municipio de

Armeria, Colima. .
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Respecto a quienes consideran faiso que la mayo-
ria de las mujeres no frabaja fuera de su hogar es
porgue no las dejan, casi el 39% son mujeres,
mientras que el 61% son varones {Grafica 20).
Se observa una diferencia entre hombres y muje-
res.con respecto a gue existe un impedimento a
fas mujeres de Armerfa para salir a trabajar fuera
de su hogar. - 2

4, Ingresos

Respecto del total del dinero gue las personas
que trabajan aporta a la casa, se observa gue
46% de los varones y 47% de las mujeres apor-
tan todo su ingreso al hogar, siendo esta opcion
la de mayor porcentaje entre las mujeres y entre
los varones. Se encuentra una diferencia impor-
tante entre la opcion “mas de la mitad del ingre-
50", ya gue esta opcion es la segunda mas fre-



cuente entre los varones, con un 32 %, versus un

12% de las mujeres. 22% de las mujeres y 10%
de los varones perciben entregar la mitad de su

salario ai hogar, y unicamente_2%.de-las-mujeres —da-ak-menes para casi-todo-cortra-um55os ¢ tetas

6 entrega nada af hogar, aungue esto no lo re-
porta ningun varon. Tanto hombres como muje-
res Gue trabajan tienden a aportar mayores pro-
porciones de dinero al hogar. Estos resuitados
pueden observarse en fa grafica siguiente.

Grafica 21. Total del dinero que
aporta al hogar. Distribucion
ﬁorcentuai comparativa por

ombres y mujeres que trabajan
actualmente, Municipio de
Armeria, Colima

Na contesta Todo Mdsdela  Lamitad menosde la nada
mitad mitad

M tombre 5 Mujer

Enta gré_ﬂ;a subsiguiente se observan diferencias
en la opinién de hombres ¥ Mujeres respecto a
que tanto el.dinero del hogar alcanza para sus

necesidades.

Grafica 22. Rendimiento del

Inero que entra al hogar.
Distribucion porcentua
comparativa por hombres
mujeres que trabajan actualmente.
Municipio de Armeria, Colima
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{Como vive la mujer en Armeria?
Un diagndstico para avanzar en equidad.

A partir de la grafica a continuacion es posible
observar que el 76% de los varones que trabajan
consideran que con el dinero que entra a la casa

mujeres. A partir de estos datos podemos sugerir
fa existencia de una tendencia en ios varones g
estimar un mayor rendimiento del dinero que las
mujeres, quienes tienden a responder que existe
un menar rendimiente.

Grafica 23. Porcentaje de personas
con un crédito de casa o carro a_
su nombre. Municipio de Armeria,
Colima.
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En la gréfica siguiente, es posible observar que el
39% de las personas encuestadas contaban con
un credito de casq o carre, mientras que el 59%
no cuenta con ello.

Alincluir fa variable sexo, podemos observar en la
grafica nim. 16 que el 51% de los varones, con-
tra tnicamente 27% de las mujeres cuenta con
un crédito de este tipo. A partir de ésta gréfica
tambien puede resaltarse que mientras 1 de cada
2 hombres cuenta con un crédito, sdle 2 de cada
5 mujeres aproximadamente tiene aste beneficic,

Grafica 24. Personas con
créditos de casa o carro a su

" . hombre. Distribucion porcentual

comparativa E)or hombres y
mujeres que trabajan actualmente.
Municipio de Armeria, Colima.



comparativa por hombresy
mujeres. Municipio de Armeria,
Colima.
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Respecto a pensar en un negocio propio, en la
siguiente grafica de pastel podemos observar el
porcentaje de personas que lo han considerado..
No existen -diferencias significativas por sexo en
este item. :

Grafica 25. Porcentaje de personas
que ha pensado en tener un
negocio propio. Municipio de
Armeria, Colima.

8 Si, ya lotengo  ¥5i, no lo tengo & Np, nunca

5.

H No contesto

Tareas y Roles

Para explorar la concepcion de roles v tareas por
Género, se presentaron 3 afirmacionas. A la afir-
macion “las labores domésticas como planchar,
lavar, cocinar, cuidar a los hijos, etc. las deben de
- hacer solo mujeres de la casa”, se obtuviercn los
resultados presentados en la gréfica subsiguiente.

Grafica 26. Las labores domésticas
como planchar, lavar, cocinar
cuidar a los hijos, etc. las deben
hacer sélo las mujeres de la

casa. Distribucion porcentual
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Se destaca un 42% de varones en acuerdo o to-
talmente de acuerdo con fa-afirmacidn, contra un
24% de las mujeres. Asi misma, se ohserva que
un 77% de las mujeres y un 57% de los varones
estan en desacuerdo o en total desacuerdo con
esta afirmacion.

£n ef item siguiente, “En mi casa las labores do-
mésticas estan repartidas equitativamente entre
todos”, la grafica a continuacién presenta la dis-
tribucion porcentual de hombres y mujeres.

Grafica 27. "En mi casa las
labores domésticas estan :
repartidas equitativamente entre
todos”. Distribucién porcentual
comparativa por hombresy

_mujeres. Municipio de Armeria,
Colima. '
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EL61% de los varones y el 47% de las mujeres
consicleran que en su hogar las labores estan re-
partidas equitativamente entre todas las pbrso-

i{Como vive la mujer en Armeria?
Un diagnostico para avanzar en equidach,

coniesta a la pregunia. La proporcion de hombres
y mujeres se presenta en la grafica siguiente.

nas—~Por-otro—tado; el-52% e tas mujeres el Grafica 29 Porcentajede

36% de los varones estan en desacuerdo con di-
cha afirmacion. Resulta pertinente contrastar las
respuestas del item anterior con éste, ya que fa
tendencia de ios varones es a considerar que las
labores solo deben hacerla las mujeres de la casa,
mientras que en éste ftem, la tendencia es aj re-
parto equitativo de fas labores en su hogar, io cuai
as$ contradictorio.

Grafica 28. Las mujeres pueden
trabajar y atender su casa
al mismo tiempo sin tener

problemas. Distribucion porcentual

comparativa por hombres y
mujeres. Municipio de Armeria,
Colima.
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En la grafica anterior, se presenta la distribucion
porcentual del item “Las mujeres pueden trabajar
y atender su casa al mismo tiempo sin tener pro-
blemas”. Destaca el 13% de las mujeres total-
mente de acuerdo con la afirmacion, mientras
que ningUn varén opto por esta respuesta. En un
importante porcentaje, los hombres (65%) y mu-
- jeres (62 %) estuvieron de acuerdo con ella, mien-
tras gue un 25% de los varones y 22% de las
mujeres estan en:desacuerdo.

6. Salud

£l 84% de las personas encuestadas cuentan con
servicios medicos pablicos, un 14% no es dere-
chohabiente de ningan servicio de salud y 2% no

hombres y mujeres que reportan
contar con servicios de salud
publicos. Distribuciéon porcentual
comparativa por hombresy
mujeres. Municipio de Armieria,
Colima. '
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Resalta en la grafica un mayor porcentaje de mu-
jeres aseguradas en contraste ccn los varcnes,
siendo un 5% de diferencia entre un sexo y otro.
Asi mismo, en &l ftem “;sufre usted alguna enfer-
medad o padecimiento que requiera atencion
médica continua?” el 72% de las personas en-
cuestadas reporta no padecerla, un 26% si la pa-

-dece y 2% no contesta a la pregunta.

Al considerar la variable sexo en dicha pregunta,
encontramos gue un 30% de mujeres reporta es-
tar enferma contra un 22% de los varones. Fsta
informacion se presenta en la gréfica siguiente.
De todas las mujeres que participaron en la en-
cuesta, el 27% no ha asistido nunca al ginecdlo-
go. Ctro date preocupante es que un 19% de
estas personas tiene mas de 2 afics sin ir a esta
atencion especializada, vital para su bienestar,

Grafica 30. Porcentaje de "

hombres y mujeres que reportan
necesitar atenciéon médica
continua. Distribuciéon porcentual
comparativa por hombresy
mujeres. Municipio de Armeria,
Colima.



En el grafico anterior podemos observar gue
aproximadamente 7 de <ada 10 mujeres de la
muestra se ha reaiizadc mastegrafias, deteccion

Si No

Na contesta
HHombres M Mujeres
Respecto a la salud de las mujeres, se exploré

cuando fue la dltima vez que acudieron con el
ginecologo, si tiene estudios preventivos como

Papanicotacu, Mamografias, etc. v la fecha en

que se los ha realizado.

Grafica 31. ;Cudndo fue la Gltima
vez que asistio al ginecélogo?
Distribucion porcentual de mujeres
del municipio de Armeria, Colima.

25

20

Nunca  Menos de 6 De 7 meses De lafloa Mds de 2 No contésto
meseas a1lafc 2 afios afios

H pprcentaje

Grafica 32. Mujeres que se han
realizado estudios preventivos de
salud reproductiva. Distribucion
R)rﬂorce_er]tqal de mujeres dei
unicipio de Armeria, Colima.
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o

d& Cancer carvico Utermno U oLras pruenas simita-
res, Bl perfodo en que los han realizado se presen-
ta en la grafica a continuacion.

Grafica 33. Periodo del ultimo
examen preventivo de salud
reproductiva en mujeres del .
Municipio de Armeria. Distribucion
porcentual.
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7. Toma de decisiones

Se indago sobre las actitudes ante la participacion
de las mujeres en la toma de decisiones. Respecto

~asi las mujeres en Armeria tienen la libertad de

decidir, apinar y tomar decisiones sobre cualguier
tema o situacion, un 4% estd totalmente de
acuerdo, un 81% estd de acuerdo, 12% esta en
desacuerdo, y un 1% se posiciona totaimente en
desacuerdo con la afirmacidn. Finaimente, 2% no
contesta la pregunta. En la grdfica siguiente, se
presenta la distribucion porcentual por sexos.

Grafica 34. “Las mujeres en .
Armeria tienen la libertad de
decidir, opinar y tomar decisiones
sobre cualquier tema y/o
situacion”. Distribucién porcentual
comparativa por hombresy
mujeres. Municipio de Armeria,
Colima.



iComo vive la mujer en Armeria?
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HHombres H Mujeres

Destaca en la grafica previa que 9 de cada 10
hombres y 7 de cada 10 mujeres esté de acuerdo
con la libertad de decidir de ta mujer de Armeria,
sin embargoe, al expresar el desacuerdo, 20% de
las mujeres y 5% de los varones se posicionan en
desacuerde o en total desacuerde con dicha fra-
se.

Ante el item ”Las actividades y decisiones de la
mujer estan determinadas por lo gue piensa ia so-
ciedad”, un 63% de las personas entrevistadas se
expresa de acuerdo, mieptras que un 30% esta
en desacuerdo. En la grafica siguiente se presenta
la comparativa entre hombres y mujeres ante di-

cha frase, déstacandose que 7 de cada 10 hom- -

bres y casi 6-de cada 10 mujeres estan de acuerdo
con ésta atirmacion.

Grafica 35. “Las actividades y
decisiones de la mujer estan
determinadas {Jpr i6 que piensa la
sociedad”, Distribucion porcentual
comparativa por hombres y
mujeres. Municipio de Armeria,
Colima.

B Hombres B Mujeres
g . .

Ante la afirmacién “Armeria es un municipic muy
machista, y a las mujeres no fas dejgn decidir”,
hubo opiniones encontradas. Un 5% de las per-
sonas entrevistadas expresa estar totalmente en
desacuerdo con esta afirmacion, un 44% esta en
desacuerde, un 43% de acuerdo y 5% esta total-
mente de acuerdo. :

549% de las mujeres v 45% de los hombres estdn
de acuerdo o totaimente de acuerdo con que Ar-
meria es machista y no dejan decidir a las muje-
res, sin embargo, 46% de las mujeres y 51% de
los hombres expresa su desacuerdo, como puede
cbservarse en la gréfica siguiente. ‘

Grafica 36. "Armeria es un
municipio muy machista, y

a las mujeres no las dejan
decidir”. Distribucion porcentual
comparativa por hombres y
mujeres. Municipio de Armeria,
Colima.
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8. Violencia

Respecto a la vivendia de la violencia intrafamiliar,

lia, se encontré que el 50% son hombres y 50%

50N Mujeres.

se exploraron Tes posibles casos de violendia infra-
familiar entre las personas encuestadas, su posi-
ble denuncia y si el miedo a las habladurias ¢ al
no ser tomadas en cuenta es un impedimento
para denunciar esta situacion.

El 77% de las personas encuestadas en Armeria

reportan fa inexistencia de casos de viclencia in-
trafamiliar en su propia famitia, el 21% refiere la
existencia de estos casos y 2% no respondio al ser
cuestionados/as. ‘

De las personas que mencionan la existencia de

casos de violencia intrafamiliar, el 67% son muje-

res, mientras que el 33% son hombres,

Respecto a las perscnas que reportan la inexisten-
cia de casos de violencia en su familia, el 55% son
hombres, mientras el 45% restante son mujeres.
Referante a la existencia de una situacion actual
de violencia en su familia, el 93% de las personas
encuestadas negaron la existencia de situaciones
de violencia, mientras que el 5% mencionaron
que “si” existe violencia en su familia actualmen-
le y el 2% de la muestra, no respondid a este
cugstionamiento. Dicha informacidn se refleja en
da grafica a continuacién.

Grafica 37. Personas que reportan
vivir violencia al momento de la
entrevista. Distribucién porcentual
comparativa Municipio de
Armeria, Colima.

2%

51 HNo & Noresponde

De las personas que refieren la existencia actual
de violencia intrafamiliar, el 60% de estas perso-
nas son mujeres, mientras el 40 % son hombres.
tn tanto las personas que mencicnan que actual-
mente no existe situacion de violencia en su fami-

Sobre sialguna vez se ha aentindadd un Casg ae
viclencia intrafamiliar, se enconird que el 91% ce
las personas encuestadas contestaron  “No”
mientras que el 7% refirio haber denunciado la
violencia intrafamiliar v un 2% no respendio a
este cuestionamiento. Cabe destacar, gue pese a
la mayor proporcion de mujeres gue ha yivido o©
vive viclencia intrafamiliar, son mas varones que
mujeres los que han denunciado un caso de vio-
lencia intrafamiliar. Es deciy, del 7% de las perso-
nas que han denunciado casos de violencia intra-
familiar, 53% san wvarones y 47% son mujeres
(Gréfica siguiente).

Grafica 38. Personas que reportan
vivir violencia al momento de la
entrevista. Distribuciéon porcentual
comparativa Municipio de
Armeria, Colima.

' i ombres H pujeres

De aquellas personas gque mencionan no haber
denunciade algin caso de violencia, el 50% .eran
hombres y 50% eran mujeres,

Al preguntar si las mujeres no denuncian per mie-
do a gue el pueblo se entere, se encontrd qug el
71% contesio gue si, mientras que el 26% difiere
de dicha afirmacién, y sole un 3% no contesto.
En la grafica subsiguiente se presenta la propor-
cion por sexo de dicha opinion.

Grafica 39. “Las mujeres no
denuncian porque tienen

miedo de que todo el pueblo se
entere”. Distribucion porcentual
comparativa por sexo. Municipio
de Armeria, Colima.
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9. Participacion

Para iniciar el apartado sobre la participacion de
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69% de los hombres y 73% de las mujeres coinci-
den que el miedo a que el pueblo se entere de que

viven violendia y su denuncia es una razon de peso.

en las mujeres para no denunciar, con las repercu-
siones sociales que esto tiene, Un 29% de los varo-
nesy 23% de las mujeres no esta de acuerdo.

Referente al ftern “las mujeres son menos tomadas

en cuenta cuando denuncian”, el 50% de la mues- .

ta opind que si, mientras que el-44% difiere. £l
6% de la muestra no contestd esta pregunta.
Es llarmativo el comportamiento de esta variable al
considerar el sexo. Como pueade verse en la grafi-
ca siguiente, la tendencia entre hombres v la de
‘mujeres es contraria, mientras que el 63% de las
mujeres considera gue las mujeres son menos to-
madas en cuenta cuando denuncian, soio el 37%
de los varones lo hace . Por otro lado, el 59% de
los varones y 29% de las mujeres difieren de di-
cha alirmacion.
Grafica 40. “Las mujeres son
menos tomadas en cuenta
cuando denuncian”. Distribucion
orcentual comparativa por sexo;

unicipio de Armeria, Colima.
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cuestados sobre si "ia opinion de las mujeres es
igual de importante que ia de los hombres para la
toma de decisiones en la comunidad”, a lo gue el
83% expresa que estd de acuerdo, el 8% en des-
acuerder el 7% totalmente de acuerdo y 2% no
contesta. Al dividir por sexo, se encuentra que
3% de varones y 12% de mujeres estan total-
mente de acuerdo con dicha afirmacion, mientras
gue el 92% de los varones y 73% de fas mujeres
estd de acuerdo. Por el contrario, 13% de las mu-
jeres y 3% de las varones estan en desacuerdo
(Grafica A1)

Grafica 41. “La opinién de las

mujeres es igual de importante

que la de los hombres para,

fa toma de decisiones en mi

comunidad”. Distribucion

Rﬂorcgntqa! comparativa por sexo.
unicipio de Armeria, Colima.
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En la grafica siguiente, se presentan la cistribu-
cion de la muestra respecto a sus respuestas ala
frase “la politica no es para mi".

Grafica 42. “La politica no es para
mi”. Distribucion porcentual.
Municipio de Armeria, Colima.



Al indagar si la poblacion encuestada conoce
cuantos hombres vy mujeres constituyen el go-
bierno del municipio de Armeria, el 100% de las

# Jotalmente de acuerdo
W De acuerde
% En desacuerdo

# Totalmente en
desacuerdo

& No sabe/nc responde

Como podemos cbservar en la gréafica anterior, 6
de cada 10 personas esta de acuerdo con que fa
politica no es para ellas. Al considerar la variable
sexo en esta pregunta, encontramos que el 45%
de los hombres y 45% de las mujeres estan de
acuerdo con esta premisa, sin embargo, hay por-
centajes ligéramente mayores de - varones que
consideran gue la politica si es para ellos.

Grafica 43. La politica no es para
mi”. Distribucién porcentual
comparativa por sexo. Municipio
de Armeria, Colima.
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Respecto a su opinién sobre la frase “las muje-
res no participan en politica porgue en su familia
no las dejan” el 50% de las personas encuesta-
das dijo~estar de acuerdo y 1% totaimente de
acuerdo, mientras que un 37/% esta en des-
acuerdo y 8% en total desacuerdo. Al distribuir
estas respuestas por edad, encontramos nueva-
mente que los varones tienen una ligera tenden-
cia a estar mas en desacuerdo con este item gue
las mujeres ¢ v '
Grafica 44. "Las mujeres no
participan en politica porque

en su familia no las dejan”.
Distribucion porcentual L
comparativa por sexo. Municipto
de Armeria, Colima.
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Al considerar si la cantidad de mujeres en ef go-
bierno de Armeria es suficiente para gue todas
tengan voz y voto, el 1% ecsta totalmente de
acuerdo y el 76% estuvo de acuerdo con ellg,
rmientras que el 16% esta en desacuerdo v 4%
esta totalmente en desacuerdo.

El 73% de las mujeres y el 83% de los varones
totalmente de acuerdo o de acuerdo en que la
cantidad de mujeres en el goblerno municipal de
Armeria sea suficiente para que todas las muje-



res lengan voz y voto. 23% de las mujeres y
15% de los varones esta totalmente en des-
acuerdo o en desacuerdo. Podemos observar, en

lar-gréfica-45tartendenciaaropintonesencontras
das entre sexos que sugieren que los varones tie-
nen posturas mas machistas que las mujeres.

Grafica 45. “La cantidad de
mujeres en el gobierno de

mi municipio es suficiente

para que todas tengan voz y
voto”. Distribucién porcential
comparativa por sexo. Municipio
de Armeria, Colima.
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Ante la afirmacion A este municipio {e hace fal-
la una mujef como presidenta”, el 50% expresa

su acuerdo (44% de acuerdo, 6% totalmente de ”

acuerdo), mientras que 44% esta en desacuerdo
(35% en desacuerdo, 9% totalmente en des-
acuerdo). Existen posturas diferentes entre hom-
bres y mujeres ante dicha afirmacién. Unicamen-
te un 38% (35% de acuerdo, 3% totalmente de
acuerdo) de [os varones expresa su acuerdo, con-
tra un 63%: de fas mujeres (54% de acuerdo,
9% totalmente de acuerdo) 54% de los varones
y 32% de las mujeres expresa estar en desacuer-
do con la afirmacion.

Principales hallazgos

* La mitad de Iqs personas encuestadas, han
tenido que dejar los estudios. Y 6 de cada
10, fueron mujeres.

= De cada 10 personas que {rabajan 4 son mu-

jeres,

iComo vive la mujer en Armeria?
Un diagndstico para avanzar en equidad.

En tfas persenas gue no han recibido capaci-
tacion laboral, la mayoria son varones.

A e rada O personas entrevistadas tons—

deran que su salario es poco justo o nada
justa en comparacion con las actividades gue
realizan, y en su mayoria, son mujeres.

7 de cada 10 personas consideran que hom-
bres y mujeres no consiguen trabajo con la
misma facitidad.

De cada 10 personas encuastadas, 4 sostie-
nen que es mejor que la mujer no trabaje
fuera de su casa y {a maydria son hambres.

El 80% piensa que nombres y rmujeres tienen
las mismas oportunidades de ascenso labo-
ral.

Para realizar un trabajo, ¢l 6 de cada 10
hombres, piensan gue no tienen {a misma
capacidad los hombres gque ias mujeres.

7 de cada 10 mujeres piensan que no existen
las mismas oportunidades para estudiar y de-
sarrallarse profesionalmente.

Una mujer guapa y joven tiene mds posibili-
dades de conseguir y/o ascender de puesto,
es sostenido por 8'de cada 10 personas.

De cada 10 personas, 8 sostienen que las
mujeres quesno trabajan fuera del hogar es
porgue no las dejan. :

Mas de la mitad de las personas entrevista-
das aspiran a tener un negocio propio.

Mas del 70 % contesto que las mujeres no
denuncian los hechos de violencia porgue
tienen miedo gue la gente s2 entere, o
20 % de las personas aceptan vivir violancia
intrafamiliar; y de elias el 60% son mujeres.

En cuanto a tareas y roles familiares, ningun
varon estd totalmente de acuerdo con la afir-
macion “Las mujeres pueden trabajar y aten-
der su casa al mismo tiempo sin tener pro-
blemas”.

El 14% de la poblacion encuestada no es de-



rechohabiente de ningun seguro de salud. Y

de ellos la mayoria son hombres.
Y

*—De-todastas muferesque partiiparam e
encuesta, el 27% no ha asistido nunca al gi-
necoiogo. Y el 19% de mujeres tienen mas
de 2 afos sin ir a esta atencion femenina es-
pecializada. .

» Encuanto ala participacién politica 6 perso-
nas de cada 10 sostienen que eso no es para
allos o ellas.

» Ninguna persona, ni hormbre ni mujer, saben
como esta constituido el gobierno munici-
pal,

Este segundo blogue de la investigacion estd
realizado a partir del analisis de encuestas. Se
percibe que los hombres mansian un “discurso
equitativo” estando de acuerdo con que las mu-
jeres trabajen, con gue la opinién de ellas es va-
liosa, entre otras. Pero, finalmente, y en contra-
~diccién con lo anterior, cuando se les intarroga si
una mujer serfa una buena jefa, o prasidenta
municipal, o gue hombres y mujeres se involu-
cren activamente en las labores domesticas; pre-
sentan fuertes resistencias. £s decir, se manejan
con un discurso de equidad, pero en el fondo,
no lo estan llevando a la practica. Estas contra-
dicciones son sugestivas porgue ellos no contes-
tan a partir de "lo que es”, sino de lo que “debe
ser”. a ‘ .
Por otro lado cuando se les preguntan a los varo-
nes, sobre las circunstancias que viven los hom-
bres y las que viven las mujeres (como cuando se
les interroga si tienen igual acceso al trabajo
hombres y mujeres, o si las mujeres tienen liber-
tad de decidir) ellos tienen una vision mas positi-
va que la de las mujeres. Conciuyendo gue la
percepcién masculina minimiza ~o desconoce-
las problemaéticas que atraviesan ias mujeres.
En lo relativo a grupo femenino, se interpreta
que ellas puedan percibir -en parte y tipiamente-
st situacion, pero y por momentos reproducen
ef discurso patriarcal en el que se encuentran in-
mersas. 5i desconocen su situacién de discrimi-
nacion, no la pueden identificar; a diferencia de
los conceptos que vierten las lideresas en las en-
trevistas a profundidad.



sta tercera parte de la investigacion diagnos-
tica consiste en el desarrollo de entrevistas
cualitativas semiestructuradas. Se basa en
una guia de temas preestablecidos, con pregun-
tas adicionales ~en los casos que fueran necesa-
rias- para precisar conceptos u obtener mayor in-

formacion. Cada intervencion ha sido guiada con.

discrecion sin interrupciones; teniendo como fi-
nalidad facilitar la calidad. de las expresiones. Ha
siclo conveniente generar un clima empético y de
confianza con cada una de las entrevistadas.

La seleccion de las personas corrid por cuenta del
la encargada de la Direccion Municipal de las Mu-
jeres, del Ayuntamiento de Armeria, Colima. Se
convocaron a quince mujeres, que a juicio de la
Directora eran personas representativas por &} rol
destacado gue han tenido en su comunidad. Solo
‘accedieron catorce. Todos los comentarios que se
adjuntan llevan el nombre de la autora de los mis-
mos; a excepcion de aquellos en que ellas marca-
ron explicitamente que no las mencionaran.

ey

i

ntrevistas a

iComo vive la mujer en Armeria?
Un diagnostico para avanzar en equidad,

Y

El grupo seleccionado estuve integrado por
las siguientes mujeres:

Reyna Martinez
. Hernandez -
29 afos. Madre de 2 nifios.
Casada y separada, trabaja
como Secretaria de Servicios
Publicos Municipales.

Martha Cristina
Espiritu Macias

40 afos. Maestra de secunda-
ria de lengua vy literatura es-
pafiola. Madre de 2 hijos. Vive
CON sU esposo. :

Maria Trinidad
Barbosa Larios

s madre de una hija va
grande. Esta en funciones de
jueza en la Direccidon de
Seguridad Pubtlica.

Beatriz Guadalupe
Isunza Burciaga
jubilada dei seguro social
desde hace 15 anos. Fue
presidenta municipat en el
periodo 2000/ 2003. Madre
de tres hijos y abuela.

= Vive Con su esposc.



Martha Maldonado
Vazquez
Catequista en la parroguia

Beatriz Pérez
Gonzalez
29 afos. Madre de una *

Ntra—SraTde Guadaips,
Casada, madre de una nifa.
I Trabaja en servicio voluntario
con adultos mayores.

SORS H 11 e [mE = T To 1o W Fo 4]
Administracion. Comisaria,
representante del
ayuntamiento enfa
poblacion de Flor de Coco.

. Teresa Hernandez
Velazco

61 anos. Artesana. Da cursos
de manuatidades.

Lourdes Lorena Silva
Chavez -
45 anos separada.

Madre de 4 hijas, empresaria.

: Estéfana Virgen
Rodriguez

58 afos. Madre de 5 hijos.
Ama de casa. :

Maria Elena Diaz
Ramos ‘

58 anos. Casada. Tuvo 5 hijos.
Ama de casa.

Maria Guadalupe
Garcia Reyes

70 afioes. Tuvo 5 hijos, uno ha
fallecido. Trabaja en el corte
de limen.

Esperanza Alcaraz
Alcaraz :
48 afos. Madre de 3 hijos,
Regidora y Representante
legal de la empresa

Verde Calidad, sociedad de
produccion rural.

Ana Rosa Alvarez
Garcia

49 anos, madres de & hijos/as.
Comerdiante informal.

Vende ropa de sequnda.

Wendy Rubi Arellano
Garcia -
Joven regidora.  Abogada.
Con antecedentes laborales
de alta responsabilidad.




1.- Acceso a la Educacién y a la
Cultura:
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{Como vive la mujer en Anmeria?
Lin diagndstico para avanzar en equidad.

astd lleno de cerebritos, pero luego. .. /para
qué les sirve?"
Teresa Hernandez Velazoo

La-dinamica-sociacuttural-que-sepresenta-er-el
municipio de Armeria, genera un matiz espe-
cial, para el acceso a los niveles educativos. El
trabajo juega, en general, un protagonismao evi-
dente, porque las jornadas laborales sori exten-
5as y s€ superpone con la mayoria de las ofertas
educacionales, La pablacion aun se mantiene
ajena al reconocimiente de posibilidades alter-
nas a la formal; como lo son la ofertas virtuales
0 propuestas de de corta duracion para adultos:
INEA y otros organismos.

La poblacién reconoce el valor del estudio come.

la mejor eleccién para el ascense social, a esto
se contrapone la carencia de motivacion gene-
ral para el esfuerzo v la continuacion de fos es-
tudios. Se valora mas la certificacion de los es-
tudios como escalon para obtener mejores
oportunidades laborales, que satisfacer los de-
seos de conocimientos y crecimiento interno.

Et fenomeno migratorio, sea dentro del pais o
fuera de &l, compite con la necesidad de tener
astudios para tener acceso a una mejor calidad
‘de vida,

“Cuando son demasiado humildes en o
economico, dicen: ‘mi familia no tiene di-
nero, nadie aqui me va a hacer caso’, en-
tonces se'van a trabajar a dudades mas
grandes, & Colima, a Tecomdn o escapan
al norte”,

Maria Trinidad Barbosa Larios

Las personas que tienen posibilidades de estu-
diar, y avanzar en los niveles de educacion, por
mMas exitosos que sean, no se les garantiza la
insercion laboral en el municipio. £n muchos ca-
505 la frustracion viene —posteriormente- cuan-
do regresan al municipio v no encuentran tra-
bajo; son las dos razones, |a primera es que no
hay ofertas labarales v la sequnda gue de ha-
berlas, se les exige que tengan experiencia. Fsto
genera desilusion en fos y fas aspirantes

“Mis hifos me Jllenaron de diplomas que les
dieron en las escuelas de primero y segun-
do lugares; son muy inteligentes. Esto es en
el estudic. Pero a la hora de trabajar ya na
consiguieron donde hacerlo [...] Armeria

ks frecuente, que las personas que ya han logra-
do une preparacion superior, tengan gque segir
trabajando en lo mismo que antes de haberla ob-
tenido. La gente dice ¢para qué estudio si no voy
a ganar-mas? Afirma la joven regidora entrevista-
da. ‘

La mayorfa de nifios y ninas que dejan de estudiar
lo hacen por falta de recursos; necesitan salir a
ayudar a sus padres en el trabajo de 1a cosecha.
Las deserciones gscolares pol_estos motives se
dan tanto en la educacion basica como en la se-
cundaria.

Las becas cumplen un papel importante en el dis-
curso de las mujeres, se las percibe como una
buena posibilidad. Sin embargo, varias afirman,
que ia distribucion no se hace de manera equita-
tiva, se priorizan cuestiones politicas y se descuida
al alumnadc que realmente lo necesitan. Se ad-
vierte que guienes por trabatar no le pueden de-
dicar el tiempo necesario a estudiar y hacer las
tareas, entonces tener un buen nivel de califica-
ciones para una beca, resulta muy dificultoso, se
convierte en un circulo vicioso. :

Por parte de las autoridades municipales y en ma-
teria de becas, esta la esperanza gue se reciba un
importante respaldo con un cambio en la instan-

" dia juvenil. '

“La temdtica de fa juventud a través de Poder
Joven esta por dar un giro, se va a fortale-
cer su autonomia y trabajo con estudiantes,
porque se va a transformar en Instituto de la
Juventud”
Wendy Rubi Arellano Garcia
. - #
Si bien las cuestiones econdmicas, tienen un sig-
nificativo peso en fa desercién, hay otras razones
igualmente importantes: los embarazgs adoles-
centes en la escuela secundaria y en el bachillera-
to.

“La mayoria de las chicas que deserta a nivel
secundaria y bachilferato es por embarazo
adolescente, A nivel estatal los municipios
que tiene un mayor indice de incidencia son
lecomdn y Armeria. El municipio, atin, no ha



hecho ningtin programa de prevencion de
embarazos adolescentes.

Wendy Rubf Arellano Garcia

Las ofertas educacionales, permanecen alge difu-
sas para la comunidad, no se sabe a ciencia dierta

que oportunitiades educativas se ofrecen en la lo- .

calidad. No obstante se reconoce que, para guie-
nes no tienen acceso a carreras de grado, hay
ofras alternativas.

- "En el CECAT! hay varias carreras ¢ capacita-
Ciones para que los que ya estan trabajando
Y que lengan mas de 16 afos. Pero, para
eso, deben-tener ganas de progresar [...J no
s para nifos y cobran poco. Algunas chicas
salen y ponen su estética con alguna compa-
nera. Se asocian.”

Teresa-Hernandez Velazco

Cultura.

Ln cuanto al movimiento cuftural, todas las perso-
nas entrevistadas, afirman que ia actividad del
municipio, es insuficiente. Se realizan eventos que
rondan en torno al entretenimiento, musica y bai-
les tipicos. Asisten algunas familias, cuando los

hijos y las hijas son peguefios. Lo usan como un
buen pretexto para, dar la “vuefta”: sin estos
eventos, cuesta mas que la familia completa salga.

No falta promocién, solo falta interés, afirma la
mayoria.

“La promocion de las actividades culturales se
hacen, pero la gente no asiste. Hay eventos. ..
solo que las personas no asisten. Los que mdés
van son las mamds con los nifios. Esto sticede
hasta que los nifios lleguen a la secundaria,
luego ya no quieren ir. En cambio el evento de
la eleccidn de la reina del municipio, a todos
les interesa y el lugar se llena, cuando se reali-
za algo en las comunidades, hay mas asisten-
cia, porque aprovechan o que hay ”
Beatriz Guadalupe isunza Surcaga

Se reconocen los esfuerzos que se hacen desde las
instancias municipales para generar un acerca-
miento de la comunidad a las manifestaciones cul-
turales. De igual forma se identifica todo lo gue
podria haber pero, por distintas razones, no se |o-
gra,

"Hay actividades y la gente no asiste. A veces



iComo vive [a mujer en Armeria?
Un diagnéstico para avanzar en equidad.

han traido eventos muy buenos a través de  Valores.
la Secretaria de Cultura o por parte del DIF
v las personas no estdn acostumbradas. Hay Respecto a la apropiacion de principios, conviccio-
asistencia pero no Ja suficiente, Lo mismo nes, fines y propositos, en todas las entrevistas a
pasa con'los programas literarios, se ve poca profundidad, aparece una constante: la falta de va-
asistencia:[...] En las escuelas esta el festival " lores como causantes de las conductas desviadas.
de lectura, pero los padres no asisten, a los Se acusa a los progenitores de tener una ausencia
muchachos si les gusta. Aqui en Armeria no generatizada de control hacia sus hijos. Hay incon-
hay cine, no hay teatro. Los nifos se enfocan gruencia entre el discurso educativo familiar y ef
en los cyber que no estan controfados.” estilo de vida que las personas adultas asumen,

Martha Cristina Espiritu Macias

“En Armeria hace mucha falta trabajar en los

bxiste una ausencia notable de la gestacion de es- valores. Reafirmar valores, la cultura de hacer
pacios culturales que sea instancias superadoras el bien; y en cuanto a la responsabilidad de fog
del espectaculo y entretenimiento para la familia. padres que no la eviten, que la asuman. ¢Por
Falta acciones culturales que tengan por finalidad qué no fo hacen? por la falta de economia, la
ampliar y mejorar la calidad de vida. separacion de la familia, porque el papd se va

a trabajar a otro lado o porque a pesar de sus

“Vivimos en el siglo XX/ y como pueblo des-

conocemos los reglamentos viales, no sabe-
mos de civismo [...] Se necesita, que se realj-
cen foros, pldticas y conferencias, para hacer
conciencia; esto va desde ef tema de violen-
cla, hasta autoestima,”

Wendy Rubi Arellano Garda

escasos recursos tiende a tener doble vida que
es lo mas comodo: tienen, ademas, una casa
chica. Se les hace mds facil”.
Martha Maldonado Vazguer
También se le adjudica a una buena parte de los
adultos, la falta de conciencia sobre ta respensahbi-
lidad en la crianza y en 1a educacion de sus hijos. Es



mas, pareciera, que actlan por conveniencia; en
especial si, de por medio, hay aigin tipo de apoyo
gubernamental. !

A pesar de los afios gue han pasado, aun prevale-
cen principios ancestrales para el trato de género
relativo a las oportunidades de estudio. Se han ge-

“Las personas en Armeria estdn acostumbra-
das a recibir y no hacen nada por si mismas.
Esperan todo del gobierno. Ultimamente ef
gobierno fos quiere inducic a la corresponsa-
bilidad pero la evaden, prefieren la falta de
compromiso. £n cuanto a las mamas optan no
mandar a los chicos a catequesis y la mayoria
de los chicos van porque les gusta. No van a
las reuniones, no estan al pendiente que sus
aprendizajes. £n cambio en la escuela es mds
responsabilidad porque les dan las becas a tra-
vés del programa oportunidades que ahi se les
obligan ir porque si no se les quita el recurso.”
‘Martha Maldonade Vazquez

tn el caso de las mujeres que contactan con las
demandas a las que se ven expuestas; madres, es-
posas, trabajo... la realidad a veces les resuita ago-
biante. Observan con angustia, los cambios que se
han producide, en sus hijos e hijas.

“Siento que estdn decayendo los valores. Las
mamds no tenemos tiempo para dedicarles a
nuestros hijos, nos desentendemos y no es-
tamos al pendiente de eflos como lo hacian
antes, como estuvo mi madre conmigo. Me
siento culpable. Antes no habia tanta violencia
no habia jovencitos drogéndose, tomando. Las
tres cosas abundan.” :
) Reyna Martinez Hernandez

A pesar de todas las posturas criticas frente a la
educacion actual, es de reconocer que la educacion
formal de Armeria, ha dado pasos significativos en
las ltimas décadas. Aungue con algunas limitacio-
nes, se puede afirmar que la educacion primaria y
secundaria estd garantizada en todo el municipio.

“Hace 70 aftos cuando yo era nifia, no pude
terminar la primaria, porque creci con mi papé
y con mi abuelita que ya estaba muy mayor. No
conoch a mi madre. Me mandaban a escuela,
pero solo podia cuando venian los maestros. Fl
gobiernc no les pagaba, entonces se iban, y asi
y todo, aprendi a lecr y a escribir. Me hubiera
qustado terminar la primaria, Ahora los mu-
chachos si quieren pueden estudiar antes no”
Maria Guadalupe Garcia Reyes

Herado y s manuenen fas desiguatdadss entre
hombres y mujeres. Aunque de una manera mas
disimulada esta idea aln permanece latente.

Al tener la madre mayor injerencia en la toma de
las decisicnes familiares, la esperanza crece paralas
nuevas generaciones. La equidad algun dia seréd
una realidad en el acceso a la educacion. Las infor-
mantes mayores de 30 afos aluden recurrente-
mente a que sus famitias de origen no fomentaban
el estudio en ias mujeres, y con frecuencia se o
impedia, Fsta es la principai razon, por lds que las
mujeres adultas sélo tienen acceso a trabajos poco
calificados, exponiéndose a la explotacion laboral

"Con mucho sacrificio hice la primaria, cuando
mi mama fba a sacarme porque ya no tenia
dinero para seguir mandandome a la escuela,
un maestro fue a hablar para que na dejara.
Mi papa se negaba. El es de los que piensan
que las mujeres no deben estudiar [...] en fa
secundaria, o mismo me sucedio [...] yo tenia
dos trabajos y luegs iba a la escuela.

Cuando me casé mi marido me apoyd para
terminar la prepa... entré a la universidad v
cuando me quedé sola [...] tuve gue abando-
nar porgue mis padres no me cuidarn a mis hi-
jos, porque no quiere que estudie.”

Reyna Martinez Hernandesz

" 2. Servicios de Salud.

l.a pablacidn de Armerfa reconoce los avances gue
se han realizado en fas prestaciones de salud publi-
ca. Existe una verdadera evolucién si se lo compara
con décadas anteriores.

“Ahorita el centro de salud estd mucho mejor
que antes. Se debe al apoyo que ha dado gf
gobierno federal, antes si no tanias seguro no
te atendian. lbamos a la cruz roja, pero ahi es
atencién de emergencia. Los médicos particu-
lares cobran rmucho.”

Reyna Martinez Hernandez

Sin embargo, la demanda de la poblacion, excede
& las ofertas de servicio que alli se dan.

“Fn la parte de la salud esta muy deficiente.
En fos centros de salud no hay suficiente me-



dicamentos para la poblacidn que lo necesita.
Ademds son pocos fas tarjetas de citas que se
dan al dia por lo tanto queda mucha gente 3in

ACTICION. POT €50 MUCHa Gente sé auto medica
en especial cuando tienen enfermedades co-
munes, va a las farmacias donde se vende la
medicina similares.” .

Wendy Rubi Arellano Garcia

Armeria carece de una atencién adecuada en fun-
¢ion de las demandas. No hay instalaciones, ni
equipo, ni personal dedicado a atender los partos.
Para tal fin, se requiere ir hasta la localidad vecina
de Tecomén. Este reclamo, es comun a la totalidad
de las entrevistadas.

“Ha habido ocasiones donde se han dado los
partos en los taxis. No hay quien las atienda
aqui. £l Centro de Salud no estd preparado
para la atencidn a la maternidad. “

Wendy Rubi Arellano Gardia

Una practica habitual de los y las habitantes de Ar-
merfa es viajar a asistirse a Tecoman. Refieren gue
el Hospital Civil de alii ha mejorado notablemente,
sin embargo la proporcion de la demanda atenta
contra la calidad del servicio.

“En el Hospital Civil de Tecomén no hay aten-
cion inmediata. Si tienes alguna buena rela-
Cion, rdpido te atienden si no te hacen esperar
mucha. Hay discriminacién por parte de algu-

nos profesionales.”

Las zonas mas descuidadas son las comunidades.
No todas tienen Centros de Salud, requieren trasla-

darse a los lugares mas cercanos y que les ofrezcan
el servicio.

“tn For dé Coco no hay centro de salud, se
tiene que instalar uno. La gente va caminando
muy temprana para flegar a tiempo al Centro
de Salud de Cofradia de Judrez. Son 3 km [...]
la sefloras se enteran de las cosas de la salud,
porque van a las charlas del Plan de Qportuni-
dades, lo hacen bajo presion, pero es la forma
en que obtienen la capacitacién. Aparente-
mente ya se estan cuidando mas.”
Beatriz Pérez Gonzalez

Adiccion.

El consumo de alcohol es una constante a la que

Martha Cristina Espiritu Macias

iComo vive la mujer ens Avmeyia?
Ln diagnastico para avanzar en equidad,

refieren todas ias entrevistadas. Ninguna hace refe-
rencia al consumo social, todas al abuso y a la adic-
cion, Mo es un tema que afecta directamente a las
mujeres y a las nifas ya que no se registran mayor
numero de casos. La adiccion femenina, suele que-
dar en el dmbito privado. Sin embarge como hijas,
macdres y esposas se ven afectadas:

“Agui Nlegan rmuchos nifos menores de edad
con consuma de sustancias prohibidas. Cuan-
do son menores, los atiende la trabajadora so-
cial, hay un taller en combinacién con sequri-
dad publica no es obligatorio, los papds firman
un convenio.”

Maria Trinidad Barbosa Larios

n la region los hombres tienen la cultura de beler
para descansar y relajarse, pocos son os gue logran
hacerlo con moderacion y quedarse solo en la cate-
goria de bebedores sociales; pasado el tiempo se
convierten, invariablemente, en enferm. Quedan,
asi, presos del consumo. Es un problema de salud
publica,

“Hay gente adicta que mando a Alcoholices
Anonimos, o al centro de rehabilitacion v sino
que le pidan a Dios, cuesta mucho salir de eso
{...] no sé que hacer con los adictos que ya



quedaron en la locura. Fn ningdn lado lo quie-

ren recibir. £l problema no es sélo ef alcohol. ..

Y esto es un tema insequridad pablica, corren

resgos eflos y corremaos riesgos nosotros. Las
;nqdres sufren con su maridos y sufren con sus
Wpos” ‘ :

!

Salud sexual y reproductiva.

El trabajo de difusion de la salud preventiva, se vie-
ne haciendo desde el Centro de Salud, y otros or-
ganismos gubernamentales. Las mujeres en gene-
ral estan informadas, aunque na siempre llevan a
cabo lo que se les recomienda. Son muchas las ra-
zones entre ellas puede ser por negligencia, por
temor a descubrir gue tiene alguna patologia en su
CUBIpO, y porglie sus esposcs no la dejan.
“Hemos gestionado Hevando unas doscientas
mujeres en los Gltimos tres anos, al Centro Es-
tatal de Cancerclogia para realizarse mamo-
graflas. Algunas no quieren ir porgue Jes da
miedo descubrir que pueden tener cancer [,
“ara evitar confiictos se les pide que no fe co-
meriten al marido, eflas tienen miedo que éf se
entere y no las deje ir. Hay casos de mujeres
que ef esposo no las deja ir al médico para que

Maria Trinidad Barhosa Larios

(i

ne fas vean.’
Esparanza Alcaraz Alcaraz

Aungue en este sentido se ha avanzado, atn que-
da mucho por hacer.

“En el sector salud del estado ha habido mucha
difusion sobre k enfermedad y ef tratamiento
del papiloma humano {...] me ha tocado ver
comae dos mujeres de una comunidad retfrada
de aqui que ya estaban ya con sangrado, no
se hicieron el seguimiento porque les implica
tiempo v dinero; son parsonas que trabajan en
las parcefas.”
Esperanza Alcaraz Alcaraz

”

Dieta saludable.

l.a falta de una dieta saludable contribuye a que se
instale en la poblacion ciertas enfermedades. Se le
adjudica el origen de la obesidad a la falta de dine-
ro para el uso de alimentos variados. Perp cuando
se revisa el pensamiento se acepta gue no hay una
cultura de fa alimentacion saludable.

"lLa mayoria de fa personas dal pueblo sufri-
mos de diabetes y de alta presion. Se debe alo



Gue comemas, & los malos habitos. No tener-
nes mucho dinero para llevar una dieta. Lo que
trata la gente es de llenarse. Se come, caigd lo

iCamo vive la mujer er Armeria?
Lin diagnostico para avanzar en equidad),

de ofertas laborales, al alcance de las mujeres de
este municipio. A esto se le agrega que aguellas
gue se preparan en carreras tradicionales y no tra-

TRV e )
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Teresa Hernander Velazco

Las personas consideran gue la alimentacién un
tema importante e indispensable para evitar adqui-
rir enfermedades, sin embargo son mas fuertes 1os
habitos alimentarios instalados; se prioriza ef sabor
acostumbrado a la seleccion de una dieta variada.

“Desde nifios le empezamos a dar cochinadas.
Me ha tocado ver que la forma de cocinar, de
las serioras es muy exagerada. Hacen la comi-
da, y se fe ve la capa de grasa encima. Es por-
que no se sabe como realizar la elaboracion de
algo saludable.”

Teresa Hernandez Velazco

La cantjdad parece tener una importancia significa-
tiva por parte de las madres, se intenta que no haya
hambre en la familia. No se desconocen los perjui-
cios de los productos como los refrescos: cuesta
cambiar habitos. |

“Le entramos a las tortillas. En muchos hoga-
res pasa que es poquita comida y mucha torti-
fla para que te llene bien. Se toma mucha Coca
cola y lo hacen en cada comida. Ese dinero que’
se gasta, si se administrara mejor se podria
usar para hacer una comida nutritiva.”

2 Teresa Hernandez velazco

Pensamiento magico, curanderos.

50n cuatro personas que estan identificadas como
curanderos en la localidad. Sin embargo se sabe
que mucha gente asiste a Tecoman en bisqueda
de aigo que las aliviane, sean males fisicos o del
aima. Algunos de elles promocionan su servicio noT
los medios locales de radiodifusion.

“La gente recurre a los curanderos. Las Lupitas
en fecomdn y la Gliera en Armeria. Las perso-
nas van por enfermedad v les venden la idea -
de que se van a curar, Muchas veces los esta-
fan.”

Esperanza Alcaraz Alcaraz

3.- Trabajo femenino

Todas las entrevistadas coincidan en a insuficiencia

dicormates ando Tegresana A Tegion, se Enfren:
tan a dificultades para insertarse laboralmente.
Persiste la cuftura de mantener pautas de resolu-
cidn de problemas, ya acostumbradas. Por ende
muchas de ellas se ven obligadas a ser subemplea-
das; significando asf una perspectiva desalentadora
para las se disponen a seguir estudios superiores.

Una de las principales dificultades a las gue se en-
frentan las mujeres en el plano laboral; la de fondo
-y que por estar subyacente no es posible recono-
cer en primera ingtancia- es la dificuitad gue tiene
las mujeres de dedidir por s misma

La mayoria de las entrevistadas sefald gue no hay
eguidad entre la mujer y el hombre en_ei plano la-
boral, porgue ellas tienen gue luchar por la apertu-
ra de nuevos espacias, espacios gque ya le pertene-
cen a circulo masculino.

La condicion femenina puede resultar condenato-
ria, para quienes la portan.

“Es mas facil gue un hombre acceda a traba-
jar sin primaria completa, antes que una mujer
embarazada.”

Wendy Rubi Arellano Garcia

Sigue existiendo, a pesar de los afios transcurridos,
desigualdades en muchos aspectos. Paraddjica-
mente en ic gue no hay diferencia, es que las ac-
tuales circunstangias les exigen a ambos integran-
tes de la pareja que tiene gue salir a trabajar para
campletar el ingreso familiar. Comentan a este ras-
pecto gue la mujer no ha dejado su rol de ama de
casa, y ademas ha debido integrarse a las activida-
des econdmicas que se desarrollan en la region.

No obstante, fas mujeres han iniciado un movi-
miento gue, aunque timido, busca incorporarsg a
alglin centro de educacion para prepararse para
actividades de orden practico, como to es trabajar
en esléticas.

En cuarto a los ingresos de las mujeres, existid un
consense generalizado en que, debido a la situa-
cion economica aciual y el hecho de gue, as fami-
lias sean generalmente grandes, la mujer se ha vis-
to abligada a salir de su casa en bésqueda de algin
ingreso. Ironicamente necesitan trabajar pero los
maridos no las dejan. Las costumbres, los prejui-



Cios, las ideas machistas, superan las intenciones e

Iintereses de la mujer  de superarse y preparase
nara salir adelante.

Una estrategia inteligente que esgrimen es trabajar
en forma encubierta para no “molestar” a sus es-
posos. Realizan trabajo en el interior de su casa;

B

lavan ropa-ajena, planchan, cuidan nifos y ninas.

Sin abandonar sus “deberes” domésticos y si dejar

el &mbito privado del hogar. También es cierto que
Sus Ingresos, en estas condiciones, son insuficien-
tes y muy por debajo de una retribucion justa.

tn el imaginario general de los habitantes de Ar
meria, sigue existiendo la idea que los varones con-
tinGan con un rol de proveedores principales. En
tante que fa realidad demuestra aspectos intere-
santes, se abordaran los estilos de comportamien-
tos méas frecuentes, a saber:

- En el mejor de los casos ambos trabajan
fuera del hogar, contribuyendo al mantenimiento
de la familia. Lo singular de estos casos es que la
mujer aporta absolutamente todo lo que gana a
los gastos de la casa, mientras gue el hombre con-
tribuye con una parte y la otra se lo reserva para
dedicario a su disfrute y diversion, porgue él crep

gue se lo merece. Llega del trabajo a su casa y se
dispone a descansar, mientras que la mujer hace
fo mismo pero sigue trabajando. Un aspecto im-
portante a considerar es gue mientras la madre
trabaja fuera, lo hace con la culpa de dejar a sus
hijos al cuidado de famitiares o amiges. Por la de-
manda horaria del trabajo se ven impedidas de
asistir a ias juntas de padres en la escuela, aumen-
tando por enésima vez su culpa.

“En los trabajos cuando hay jefes varones, ellos
nao son accesibles a las necesidades que tene-
mos las mujeres, no entienden porque io son
madres. Cuando me llaman de la escuela para
ver algun pendiente con mis hijos, no me per-
mite asistir, aungque tenga todo &l trabafo al dia
y no haya pendientes para ese rato” comenty
con cierta afliccidn una de las entrevistadas

- Otre sistema de funcionamiento se esta-
blece cuando la mujer y los hijos apoyan al padre
de familia en la cosecha y/o labores en ios sembra-
dios, y solo él es el que recibe la paga.

- Finalmente hay un tercer grupo, donde él
sale de |g casa a procurar ingresos v la mujer gue-
da al cuidado del hogar, y busca la forma de tener
ingresos extras vendiendo elementos para el ho-



gar, indumentaria por catalogo, cuidando nifios.
5in embargo la familia percibe, sdlo, el trabajo
masculino como fuente de ingresos *

{Comao vive la mujer en Armeria?
Un diagnostice para avanzar en equidad.

Las principales fuentes de ocupacion femenina son:
el empleo doméstico, el comercio, el trabajo de

En cuanto a las tareas domésticas en los hogares de
la localidad, todas las entrevistadas seAalaron que
éstas siguen siendo una carga primordial y exclusi-
va de la mujer, con honrosas excepciones. Cuando
ambos trabajan, ella tiene que organizar sus tiem-
1205 y necesidades para poder darle la atencion
adecuada a su fuente de ingresos y, simultanea-
mente a su hogar. Representa un doble esfuerzo
para la mujer de Armeria. Sefialan que deberia de-
jar de ser una actividad exclusiva de ellas la educa-
cion de los hijos.

La esperanza se apoya en una nueva generacion

con un cambio de mentalidad, donde no se trata
de tener “ayudantes mascuiinos”, sino de asumir
lo que implica ta responsabilidad compartida con
equidad.

Trabajos menos calificado, falta de preparacion
para aspirar @ un mejor salario, ausencia de empo-
deramiento son factores que juegan en contra de
las mujeres. De la misma manera al haber descono-
cirniento de los derechos, ellas no pueden exigirles.
Sin embargo, hay puntos a favor para el grupo fe-
menino.

“Pos, ahorita estd mds facil, porque se con-
sigue para pelar coco, pero ya hay que llevar
carta de réComendacion. Antes se podia traba-
jar. Ahora-si no la fleva a la carta, no se puade
trabajar {...] a una mujer es mas facil que le
den trabajo, porque es mds confiable. La mujer
roba menos, los hombres sf roban por necesi
dad de conseguir el vino o la droga. Los mu-
chachos consumen drogas y lo aduitos vino...
y también drogas. Dicen ‘una caguamita para
e ;ansancfo |, en cambio nosotras no por tra-
bajar vamos echarnos una cubita.”
Marta Elena {3faz Ramos

La mujer de Armerfa, no ha dejado su rol de ama
de casa. La cultura de fa capacitacion y preparacion
permanente no ha echado raices en la poblacion
femenina, probablemente por falta de modelos a
sequir, por ausencia de oportunidades que resuiten
seductoras o por falta de conocimientos para orga-
nizarse en torno a actividades autogestivas; to cier-
to es gue aun hay mucho por recorrer para que se
instale la equidad de génera.

MESEras, tocneras, empteadas mumdpates, soius
cadoras, ladrilleras, elaborando productos comesti-
bles para la venta y, finalmente, en las labores rura-
les donde la demanda es mas intensa y muy mal
pagada. Pocas de estas ofertas cuentan con presta-
ciones sediales. Las mujeres gue estan en instancias
de gobierno -que son las menos- tienen ofra situa-
cion de cobertura social mas favorable.

El modelo patriarcal, se repite una y otra vez de
manera impune.

“las mujeres no Jdentificamos la violencia, y
menos si ne proviene directamente de nues-
tros maridos [...] muchos patrones hombres
se valen de su puesto para maltratarnos, v la
mujeres no nos defendemos por miedo a la re-
presalia, ‘aqui lo tenernos de patron’, dicen, y
al rato va a ser peor porque nos va a echar.y
dejar sin trabajo”
Reyna Martinez Herndndez

La injusticia sodial y el sufrimiento de los miembros
de las familias no siernpre se dan per falta de dine-
ro.

“No todos son pobres, algunos son de clase
media, son fos duefics de parcelas, ejidatarios
{...] no hacen estudiar a sus hijos por irres-
ponsabilidad. Ellos andan en camionetas con
mueres y tomando. Son mujeres de aqui que
las dejé el marido y ellas ven esto como un
medio de vida lo hacen porque reciben dinero
a cambio [...] se dice que ellos ganan mucho
dinero, mds que el resto. Los plataneros se dan
mas lujos que los demas pero a sus esposas
no las tiene bien, las tfenen sumisas y a veces
Jas tienen trabajando en casas como sirvientas,
para que saquen para la comida de sus hijos,
Sus familias viven con pobreza y effos van y s¢
gastan el dinero en los centros botaneros en
alcohol, drogas v con prostitutas.

Pero hay dos o tres sepores plataneros que se
dedican a mejorar st casita y no destinan tan-
to dinero al alcohol, son dos o tres hermanos,
son la excepcion” dice una de las entrevisla-
das, que por seguridad pide que omitan su
nombre,

En cuanto al trabajo que se realiza en el campo,
pareciera que las condiciones no cambian demasia-



do, en cierto sentido empeoran para todos.

“... lamentablemente ahorita no hay empresas
dondle pueda trabajar la mujer, entonces sale
al campo con su marido, con fos nifos. Lievan
hasta el bebe que queda expuesto a que los
muerdan /a‘s ratas u otro animal [.. ] los nifios
llegan detrabajar y van a la escuela. Hay que
imaginarse: nifios mal comidos y “trabajados’,
con el tiempo dejan la primaria. £n cambio las
nihas siguen trabajando en sus casas a pesar
de estar cansadas.”

Beatriz Guadalupe Isunza Burciaga

Cuando en la familia se ausenta la figura paterna,
la desproteccian y marginacion es mayer tanto
para las esposas como para los nifos y ninas.

“La mujer cuando tiene muchos nifios no es
facil conseguir trabajo. Cuando vas al campo
fe bajan a ti y a los chiguillos del carro para
ira trabajar, una vez me paso eso; iba yo con
fodos mis chiquillos caminado para que nos
levantara la camioneta para irnos al campo,
cuando me vieron con tanto nific, no me qui-
sieron levantar y me dijeron que éramos mu-
chos . Yo buscaba trabajor alguna reja para
darfes de comer a todos”

Ana Rosa Alvarez Garcia

Sin embargo hay una accion empresarial que viene
a dar una luz de esperanza a esta realidad, y en
especial para las mujeres. Se trata de la puesta en
funcion de una fabrica que tiene por proposito dar-
fe un valor agregado a la fruta que bajo las actuales

_circunstancias suele desperdiciarse. La empresa tie-

ne pravisto exportar los productos gue seran elabo-
rados en Armeria. Segun afirma la ex presidenta
municipal, se van a emplear casi excdusivamente
mano de obra femenina. Sin dudas se verd benefi-
clada entre otras cosas, con estabilidad laboral, un
salario digno y con prestaciones saciales.

La elaboracion de productos no resulta dificil. En
esta localidad abunda la gente que quiere hacetjo.
Lo que detiene toda buena intension de progreso
es la distribucion y venta de los mismaos.

"l.as mujeres hacen artesania y muy bien he-
chas, pero luego no hay donde venderlas. Mu-
chas son mis alumnas, producen mucho por-
que se les dan becas y se les da el material . ]
cada una fabricd 14 pares de huaraches y son
20 mujeres; pero no tienen dénde venderias. "

' Teresa Herndndez Velazoo




4. Construccién social de los
roles de género. Poder y violencia.

iComo vive la mujer e Armeria?
Ln diagndstico para avanzar en equidad,

ral de la mujer. .

"Tengo una comadre que ahora no la ha gol-

En esta zona del Estado de Colima, como en tado
el pais, la viclencia contra la mujer se origina en la
existencia de desequilibrios de poder en determi-
nados contextos especialmente el familiar; como
formas de control interpersonales, posiciones de
desventaja social frente a los hombres, pautas de
construccion y orientacion de la identidad. Sin em-
bargo se la mantiene invisibilizada; o cuanto me-
nos, oculla y cailada por miedo a gue su situacién
ermpeore. Estas conductas permanecen, casi exclu-
sivamente, en el Ambito de lo privado.

“Las mujeres son violentadas, en especial ver-
bal y psicologicamente, no se animan a pedir
ayuda. En mi colonia se han dado cursos, yo
me he capacitado en contra de la violencia,
Reyna Martinez Hernandez

México es un pais que lleva un lugar de privilegio
~lamentable- en violendia de género respecto a
otras naciones def continente. Armeria no es ajena
a esta idiosincrasia. El comportamiento de los po-
bladores en general, es producto de una cultura de
raices machistas, misdginas y como inevitable con-
secuencia es una sociedad homofébica.

“Esta zopa es muy dada a que no le digan a
la mujer todo lo que valen. Los hombres fas
desvalorizéin mucho. A veces se sienten como
un cero ala izquierda. Clios se lo dicen y elias
se los creen.”

Martha Cristina Espiritu Maclas.

La identidad es algo que se construye, no se here-
da. Existen expectativas de acuerdo al sexo de la
persona y hay una idea de céme se camporta un
hombre ¢ uha mujer; a esto se le llama el contrato
de género. Son leyes no escritas que existen en
cualquier sociedad. Fstas leyes o normas cambian
en cada época y en cada espacio. Las normas de-
terminan los diferentes rcles sociales para los sexos.

En cuanto a la organizacion familiar, y las relacic-
nes gue se establecen entre ambos integrantes de
la pareja estan impregnados por un tratamiento
desigual. Una observacion importante reside en el
destine final de los ingresos del matrimonic, cuan-
do ambos perciben el dinero. Corno ya se mencio-
no cuande se realizo el analisis de la situacion labo-

tembarazeacia) 8!
toma mucho y la maltrata, le reclama que ne
lo atiende, perc é/ no le da chive ;Con qué le
va a dar de comer?”

peadoporgUe estd T gordatemt

Maria Elena Diaz Ramos
k3

La hegemonia formal del municipio, se concentra
en las figuras masculinas. Al considerarse como
parte de estas prerrogativas el ejercicio del poder y
de la autoridad tanto en la familia como en la esfe-
ra publica. La violencia contra las mujeres ha sido
naturalizada y tolerada por la sociedad. Este es el
modelo predominante, aungue en el discurso ofi-
cial y publico se indique lo contrario. Cuando se
configura la violencia de género, se realiza como
una expresion de la dominacion masculina.

“A mi sobrina también fa dejo ef marido, y yo
fe digo que ‘al ratc éf va a dejar a la vieja y
regresa contigo’ [...] Mi sobrina lo mantenia
al marido, é! estaba a gusto sentado, no tra-
bajaba y encirma cuando efla regresaba la gol-
peaba.”

Maria Flena Diaz Ramos

De ahi que entre las causas de violencia hacia las
mujeres, se encuentra la exaltacion de esterecti-
pos, roles e identidades asociadas a lo masculing-
femenino, como categorfas binarias y jerarquiza-
das. ‘
'

“Los papads no apovan a sus hijos, incluso los

do clase media. Las mamas estan sumisas a o

gue el marido les diga; ellas no pueden opi-

nar”

Lourdes Lorena Silva Chévez

De acuerdo con estas expectativas culturales de la
masculinidad y feminidad, la sociedad tolera e jn-
centiva la violencia de género que se ve reflejada
en las practicas cotidianas. Las mujeres son compti-
ces involuntarias, no han tenide madelos significa-
tivos a seguir, de autcnomia del pensarniento de
los hombres.

Lo Privado y lo Pablico.
Las mujeres histéricamente han estado confinadas

al mundo privado y su aporte al desairrollo de la
sociedad ha sido invisibilizado a través de la natura-



lizacion del trabajo de reproduccion biologica y so-
.cial. Armeria no es la excepcion. Desvalorizadas y
subordinadas al poder masculino han vivido discri-
minadas y desprovistas de derechos. Durante el si-
gfo XX las mujeres se han ido incorporande masiva-

mente  al  munde  publico  insertdndose
aceleradamente en el trabajo productive y en la ac-

cion comutiitaria y social y, mas lentamente, en al |

ambite politico.

“Crec que seria bueno que hubiera una pre-
sidenta municipal porque nos entenderia me-
jor a nosotras. Habria mas participacion de las
mujeres tanto en lo social como en lo laboral
fa que hay actualmente no es suficiente. Les
dan mas preferencia los hombres, los dan los
puestos mejoras. Le toman mas en cuenta ia
opinion.”
Reyna Martinez Herndndez

A pesar de ello, la situacion de discriminacion y
subordinacion en que viven parsisten y se reprodu-
cen constituye un freno al desarrollo individual y de
la sociedad en su conjunto. Lo que acent:a mas es
gue la propia mujer se percibe como incapaz. Uno
de los principales enemigos de la participacion fe-
menina, ademas de la faitas de mecanismos clares
para hacerlo, es el temor,

“£5 mucha respensabilidad Negar a cargos po-
blicos, estar al pendiente de fa gente. Yo soy
bien miedosa y violenta, me desesperc. Por
850 no Sirvo para polftica”.

Maria Elena Diaz Ramos

La participacion social y politica de las mujeres ha
sido y es considerada como una estrategia central
en fa construccion de la equidad de género yen la
profundizacion de la democracia. Siempre hay es-
trategias en las gue, queriendo participar, logran
hacerlo sin que afecte su rol de madre y de esposa.

“La nuevas representarites de las colonias se
echan las enemistades de la gue va a dejar el
plesto, La mayorfa son mujeres, porque que;
dan en casa y cuando una las convoca a re-
union elfas participan. L.a mayoria de los mari-
dos no se dan cuenta, y ellas ni les informan.
Los hombres llegan a su casa a comer v a ver
tele, y no saben sifa mujer fue a la reunion. For
@50 no se oponen.”
Teresa Herndoder Velazco

La expresion participacion politica refiere a una
participacion personal en los asuntos publicos en
un proceso democratico. Se realiza mediante diver-



a5 formas, opinar, ser consuitadas, decidir, evitar
que decidan por ellas y tomar parte de los procesos
de opciones y decisiones. Se trata de ser protago-
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el acceso de las mujeres al gobierno. La realidad es
gue hay una gran brecha adn, por atravesar. £n es-
pecial cuando se trata de una cuestion de actitud

mstas—desus propios asuniss. CUaido esto esta
presente a medias y solo se simula; los grupos so-
ciales mas desaventajados, se tornan mas sensibles.
No solo lo identifican sino gue los desalientan para
sequir trabajando. Es explicado con gran claridad
por una de la informantes:

“A las mujeres no nos gusta trabajar en pofi-
tica, nos desilusionamos. No nos queda mas
remedio gue fener autoridades masculinas. To-
dos eflos cuentan mentiras y nadie cumple lo
gue nos prometen [...] les juntamos la gente,
trabajamos y luego llegan al poder y se olvidan
de los jodidos. No hacen nada por nosotros {os
pobres, af contrario. Nos aumentan el predial
el agua. Tienen hambre de poder. Nosotros fe
reclamamos pero no podemos hacer nada [...]
Asl nos quedemos sin comer, tenemos que pa-
garfes.” :

Tampoco la situacion de todos los hombres es vista
como la panacea, en cuanto a la participacion ciu-
dadana. La inmensa mayoria coincide que el alco-
“hol arruina las vidas propias v de las familias v anu-
la toda posibilidad en la toma de decisiones
publicas.

“Los hombres en este pueblo estd impedidos
por al a.’copo:‘, [...] asi no es posible que ellos
participerien el cuestiones de pensamientos.
No se puede confiar en eflos.”

Beatriz Guadalupe Isunza Burciaga

Ser mujery ser joven pareciera que potencia el nivel
- de la critica social.

“Fui criticada por los hombres cuando fui co-
misaria, mds de los hombres y alguna pocas
mujeres, Decian ‘aparte de que es vigja, estd
mocosa’ y agregaban ‘;qué va a saber de los
problemas de aqui?* también dicen que lo
hago solo por trabajar en algo y.que como ten-
go algo mds de ingresos, me creo superior.”
Beatriz Pérez Gonzdlez

5. Participacion Ciudadana y

Representatividad de la Mujeren el
Gobierno Municipal

Stbien por ley se han generado oportunidades para

TrETE a la pariCipacion politica.

“Las mujeres no nos preparamos para dedir 'vo
también puedo’. Nos educan para ser confor-
mistas.”

. Beatriz Pdrez Gonzdlez

La historia presidencial del municipic de Armeria,
reviste caracteristicas singulares. Hubo cuatro mu-
jeres a cargo de la presidencia municinal, y dos de
ellas llegaron por eleccion popular, y las otras dos
cubrieron suplengias. . '

“Ha habido dos presidentas municipales, de
eleccion ciudadana. Slempre han sido puros
hombres. Hubo una presidenta muy joven,
gue hizo mucha obra perc gue no se via. Pero
la genie le estd agradecida [... ] la sequnda pre-
sidenta hizo lo que pudo, pero el gobernador
no la recibia, se referia a eila con discrimina-
cidn solo-porque era mujer. Elfa tuvo mucha
calidad humana. Mis respetos.” afirma una de
las entrevistadas.

En muchas partes del pais, son las mismas mujeres
las que creen gue no tiene derecho a posicienes
importantes. Les faltan modelos de identidad. Ar-
meria rompe con ese modelo vy es un caso atipico,
Todas las mujeres, desde las ninas hasta las aduitas

_ mayores, han pedido vivenciar gue es posible flegar

a la presidencia snunicipal. De la misma manera
han podido evaluar sobre lo dificultoso que es
mantenerse con dignidad en e cargo.

En cuanto al funcionamiento del imaginario, algu-
nas mujeres anhelan ser representadas nuevamen-
te, por otra congénere.

“Si hubiera una candidata a presidenta, yo Ig
votaria. Siempre hay mas ayuda, méas confian-
za en ella, apoyaria mds a al as mujeres. Ha-

presidenta municipal.”
Maria Flena Diaz Ramos

Tadas coinciden en la necesidad de que haya de
nuevo una mujer gue ejerza la presidencia munici-
pai. Y en ese caso, verbalizan, que estan dispuestas
a apovarla. ,
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onclusi

reflexiones Fii

os tres elementos de investigacion, las bases

de datos, la encuesta y las entrevistas a pro-

fundidad nos han dado una fotografia de la
situacion de como vive la mujer en Armeria.’

Entre fos principales problemas encontrados po-

demos senalar que el promedio de escolaridad-

del municipio de personas de 15 afios y mas es de
6t afos cuando el promedio del estado de Colima
es de 8 (Tabla 1). Este problema se refuerza por lo
que arroja la encuesta y refuerzan las entrevistas
a profundidad, donde la mitad de las y los en-
Cuestados han tenido que dejar 1os estudios por
diferentes razones.

Las entrevistas a profundidad a las mujeres desta-
cadas del pueblo, permite abordar 1a realidad, en
forma abarcativa y critica. Pero, ademas, es la
mas clara visidn de lo femenino visto por las mis-
mas protaganistas.

Se diagnostica una importante ausencia de cono-
cimientos de {os derechos humanos, de los dere-
chos de 'a mujer sexuales y reproductivos, en es-
pecial de las clases mas desaventajadas.

Un punto critico es la alta tasa de mortalidad de
nifos que es de 27.5 con respecto al 21.9 del
estado de Colima (Tabla 1). Ahf estan las frases
de algunas mujeres gue ha veces tienen que parir
en taxis por no alcanzar a llegar a la clinica a
nempo.

Se identifica rapidamente, |a fala de visibiliza-
cion del protagonismo femomno, incluso por
allas mismas. Esto significa el no reconocimiento
ssocial, cultural y comunitario eri general de la
mujer en los distintos espacios en los que se des-
envuelve. Uno de los ejemplos mas claros son las
actividades productivas, reproductivas al interior
del hogar que le solicitan tiempo y esfuerzo, sin
que sean valoradas monetariamente. Hay un
constante y amargo reclamo ante fas injusticias
que se cometen a partir de la condicion de géne-
ro, para si mismas como para sus congeéneres.

k3

Sin embargo, de cada 10 personas que trabajan
fuera de casa 4 son mujeres. Lo anterior, nos da
luces de esperanza de cambio. Cuando de cada
10 sean cinco y cinco. Y el 80 por ciento de lasy
los encuestados afirman que hombres y mujeres
tienen las mismas @por‘runﬁdadns de ascenso la-
boral. Aungue solo sea discurso, el discurse per-
mea y puede tornarse en realidad.

El trabajo cotidiano de las mujeres en el ambito
publice o privado -y en especial en sociedades
tradicionales como las del Municipio de Armeria-
suele ser invisible, no se reconoce su participa-
cion. Es notable, que ninguna de ias rmujeres en-
trevistadas (ni hombres) conocen la composicion
del estado municipal, donde si existe una cuola
de género. -

Los mecanismos mas antiguos y fundamentales
para invisibilizar a un grupo social determinado,
para excluirle; son la destruccion de sus cbras, la
omisidn de su trabajo, el demérito de sus logros
y la no valoracion de sus quehaceres. Estos meca-
nismos han sido utilizados en el proceso de invi-
sibilizacion de lat muieres. Una muestra de esto
emerge de ios testimonios que emiten las entre-
vistadas en el tercer capitulo de este trabajo. Hay
un constante y amargo reclamo ante 1as injusti-
cias que se cometen a partir de la condicion de
género.

Un trabaje determinante se debe realizar con
base a la educacion formal y no formal, en oo
a temas relacionados a la civilidad, derechos hu-
manos, y fundamentalmente en equidad. Este es
un compromiso qgue debe asumir la sociedad
toda, pero principalmente aguellas instancias gu-
bernamentales gue lienen como objetivo funda-
cional el area de género.

Se deben conservar las costumbres de fas muje-
res de Armerfa, pero generar mayor participacion
de ésta en la vida econdmica, laboral y politica
del municipio. Generar responsabilidad de los



gobierncs para aportar lo que les corresponde en
un cambic de cultura de la inequidad, a través ce
la formacion, la difusion y la participacion.

Es posible detectar, a través del trabajo de cam-
po, el conformismo existente en un importante
grupo, debido al desconocimiento de opciones,
programas, ofertas de la sociedad y aliernativas
de crecimiento. La promocion del bienestar ma-
terial, permite el acceso a otras elecciones de es-
titos de vida y consecuentemente la concientiza-

con de su situacion. la sequridad adquirida-

puede manifestarla participando, v asi se obtie-
ne et contrel de su realidad. La mujer después de
haber transitado esta espirai, el empoderamiento
@S SU IMayor consecuencia.

.La poblacion femenina de 15 a 29 afios de muje-
res es de 26.4 por ciento {Tabla 1}. Este grupo es
el mayor y requiere capacitacion, formacion vy
empleos. Estdn en la mejor etapa productiva y
requieren opcones de autoemplieo y emplec. Al
mismo tiempo, hay 1,546 hogares con jefatura

femenina, lo que significa que ellas son las que ,

sostienen principalmente el hogar. Hay entonces,
una necesidad grande de guarderias y de desayu-
nos escolares.

Cuando la poblacién femenina del municipio lo-
gre asociarse y empoderarse, puede recién ahi,
exigir sus derechos, y su libertad para elegir la
religion, el estatus social, el estado civil, el trabajo
y la diversion, sin gque con esto la mujer pierda su
esencia femenina, como integrante de un grupo
familiar y comunitario. En este aspecto, un dato
importante arrojado por la encuesta es que més
de la mitad de las personas entrevisladas aspira-a
ener un negocio propio.

Las buenas noticias también son noticia. El muni-
apio de Armerfa tiene estandares de arriba del
90 par ciento en abastecimiento de agua, drena-
je, sanitarios 0 excusados (Tabla 2). Un reforza-
miento en el trabajo en este aspecto, arrojaréd un

[

mejor Indice de Desarrcile Humano en conjunto
¢on otras acclones,

Fn la salud, es necesaric investigar como se pue-
den mejorar los servicios, pues segun datos ofi-
ciales el 73.7 porciento de las personas en Arme-
ria es derechohabiente de algin esqguema de
salud (Tabla 2) y lo arrojado por las entrevistas a
profundidad es que hay guejas grandes en este
tema.

Finalmente, se puede concluir gue sélo en la par-
ticipacion equitibrada entre hombres y mujeres
en todos los ambitos de {a vida diaria, en cues-
tion de género, se puede lograr vivir mejor, un
Armeria mejor.
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Modelo de Encuesta

No utilizar esta seccidn sera Henada por Buenos Proyectos

FECHA: /7  FOLIO REVISO CAPTURO

Ay
PARA SER LLENADO POR EL ENCUESTADOR DESPUES DE LA ENCUESTA v o
FECHA: ____ hora de inicio: o CUDAD

Mediante esta firma hago constar gue toda la informacion agui contenida es verdadera,

Encuestaclor/a i ) Firma__.

La infoemacion contenida on el presento custionaro o5 ¢onsiderada cemo informacion confidencial y privilegiada, misms que = encuenten protedida B |r-!5.’l:‘?; fno‘«xr:an}e-. ‘ch;uum
pate de esta pubhicacian pueee ser repraducida, guardada en un sistema de shnacenanienlo o transmitida, por ningnn medio, sea éste lectrémco, mecinico, foiacoma, o cuabquser
OO, W T previa autoneacion det reprosentante legal de 1o empresa que ko dirige,

1. Sexo
O Masculing O remenino
2. Edad
O Mgnos de 26 Oentre21y25 Qentre25y30 O entre 31 y35 Oentre36ya0 Oentedly4as
K .
O mas de 46 . :
3. ¢Hace cuanto tiempo que vive en Armeria?
O Menos de 2 anos Ode3a5anos O de 11y 20 afos O Mas de 20 afos

4. . Estado Civit
O solteraso O Casadalo vive en pargja

5. ¢Cudles su Oltimo grado de estudios completos? o o
b No estudic Q) Prirnaria O secundaria Preparatoria - O Carera tgenica O Licenciatura

O Maestria, O boctorado QO No contestd

6. ;Actualmente se encuentra estudiando?
b Si O No

7. Tuvo usted, necesidad de abandonar sus estudios?
o) Si O No (pasar a preg. 10)

8. ;Quién fue el principal responsable de esta decisién? (marcar 5610 una, la mas importante) o
b Mia/ Yo O Mis padres/mi familia O Mi paregja (noviosa, esposo/a, eic.) O Mijefe (aborab
O Mis compafierosfas o maestros/as de escuela Q Otros
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9. Actualmente ;usted trabaja? *
0O s O No (pasar a preg.13) O No contestd

10. ;Ha recibido capacitacién 8ara desempefiarse en su trabajo?
o3 0 No No cortestd

11. ;Qué tan justo considera usted que es su sueldo/pago en relacién a las actividades que realiza? {leer
escala) . ,
O Muy justo O Justo O Paco justo O Nada justo O No sabe/ No contesto

12. Una empresao n%;ocio funciona mejor si el patron/jefe es de sexo: (leer opc’iones)
0O Masculino Fernening O Fslo mismo O No sabel No contestd

Le voy a pedir que califique como verdadero o faiso las siguientes frases:
13. Los hombres y las mujeres consiguen trabajo igual de facil ____.

R

14. Es mejor gue la mujer no trabaje fuera de su casa____________

15. Una mujer tiene la misma oportunidad de subir de puesto que un hombre ... .

16. Los hombres y las mujeres tienen {a misma opertunidad de estudiar y desarrollarse profesionalmente

17. Le pagan lo misme a hombres y mujeres cuando realizan las mismas actividades
18. Los hombres y las mujeres tienen la misma capacidad para desempefar un trabajo ...

19. Una mujer guapa y joven tiene mas posibilidades de conseguir y/o ascenderde puesto___________ -

20. La mayoria de las mujeres que no trabajan fuera del hogar es porque noladejan____._

Ahora hablaremos sobre los ingresos y el gasto familiar...

Si no trabaja pasar a la preg. 23

21. Del total del dinero gue entra a su casa, ;cuanto aporta usted? (leér opciones)
O Todoe O Mas de la mitad (S La mitad O Menos de la mitad O Nada
O No contesta

22. Con el total de dinero que entra a su casa... (leer opcicnes)
Alcanza para pagar tode O Alcanza para pagar casi todo O Alcanza para pagar muy poco O wo
sabe/No contesto

23. giene actualmente algun crédito de casa o carro a su nombre? o
Si O No O Nocontestd

24, 'qu pensado alguna vez en poner un negocio propio?
Si, ya ko tengo O 3, pero no lo tengo todavia O No, nunca

]I?e acuerdo a la siguiente escala, digame por favor ;qué tan de acuerdo esta usted con las siguientes
rases?

25. “Las labores domésticas como planchar, lavar, cocinar, cuidar a los hijos, etc. las debe{n} hacer sdlo las
mujeres de ia casa”
O Totalmente de acuerdo O De acuerdo O En desacuercdo O Totalmente en desacuerdo
O No sabe/No contesto



26. "En mi casa fas labores domésticas estan repartidas equitativamente entre todos"r N
O Totalmente de acuerdo O De acuerdo O Fn desacuerde  * O Totalmente en desacuerdo
O No sabe/No contesto

]
27. “Las mujeres. pueden trabajary-atender-su-casa-al-mismo-tiempo.sintenerproblomas”
O Totalmente de acuerde O De acuerdo O En desacuerdo O Totaimente en desacugrde

O No sabe/No contestd

28. ;Cuenta usted con seguro social, ISSTE o Seguro Popular?“
b Si ONg O Nocantesto

29. ;Sufre usted alguna enfermedad o padecimiento gue requiera atencion médica continua?
(oK O Ne O No contests

30. ;Ha recibido informacién acerca de los métodos de control natal?
Si O No O No contesté

{Seccion solo para mujeres)

31. ;Cuando fue la liltima vez que acudié con el ginecélogo? i o
b Nunca, no he ido pasar prea36) O Mencs de G meses . O De7mesesatafo Odela?anos
O Mas de 2 afos O No sabe/No contesto

32. ;Alguna vez se ha hecho estudios como mamografias, papanicolau, etc.?
o X ONo O No contestd

33. ;Cuando fue la Gltima vez que lo hizo? ' o ) oo
Menos de 1 mes O De 2 meses a 1 ano Ode1abanos O Mas de 5 afas
O No sabe/No contestd

De acuerdo a la siguiente escala, digame ;qué tan de acuerdo esta usted con las siguientes frases?

34. “"Las mujeres en Armeria tienen la libertad de decidir, opinar y tomar decisiones sobre cualguier tema
y/o situacion” . il
Totalmente de acuerdo O De acuerdo O tn desacuerdo O Totalmente en desacuerdo
O No sabe/No contestd

35. “Las actividades y decisiones de la mujer estan determinadas por lo que piensa la sqciedgd" ‘
Q Totalmente de acuerdo O De acuerdo O En desacuerdo O Totalmente en desacuerdo
O Ne sale/No contestd

36. “Armeria es un municipio muy machista, y a las mujeres no las dejan decidir” . L
O fotalmente de acuerdo O De acuerdo QO En desacuerdo O Totalmente en desacuerdo
O No sabe/No contesto

37. Ensu familia, ;se han dado casos de violencia intrafamiliar?
Sk O No O No sabe/ No contestéd

38. Actualmente ¢se vive alguna situacién/tipo de violencia en su casa?
Si O no O No sabe/ No contestd

39. ¢(Alguna vez ha denunciado usted un caso de viotendia intrafamiliar?
s OnNeo O No sabef No contestd
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40. Las mujeres no denuncian porque tienen miedo de que todo el pueblo se entere

Si O No O No sabe/ Mo contestd

41. Las mujeres son menos temadas en cuenta cuando denuncian
Q_si O.No O No-cabed

ey Atacio.
AL RO eHIC - IN G- CORE YD

De acuerdo a la siguiente escala, digame ;qué tan de acuerdo esta usted con las siguientes frases?

42. "La opinion de las mujeres es igual de importante que la de los hombres para fa toma de decisiones en

mi colonia o comunidad”

O Totalmente de acuerdo O Deacuerdo O €n desacuerdo O Totaimente en desacuerdo = O

No sabe/No contesta

43. "La politica no es para mi”

O Totalmente de acuerdo O De acuerdo O En desacverdo O Totalmente en desacuerdo O No

sabe/No contestd

Responder si/ no.

44. “Conozco cuantos hombres y cuantas mujeres constituyen el gobierno de mi municipio”
’ (¥ Si Si afirma diga ¢Cudntos y cuantas?

O No

L}

e acuerdo a la siguiente escala, digame ;qué tan de acuerdo esta usted con las siguientes frases?

45. “Las mujeres no participan en politica porque en su famiiia no fas dejan”
b (e i Totalmente en desacuerdo O

O Toralmenie de acuerdo O De acuerdo O En desacuerdo
No sahe/No contesto '

46. "La cantidad de mujeres en &l goobierno de mi municipio es suficiente para que todas tengan voz y voto”

O Totalmente de acuerda
No sabe/No contests

47. “A este municipio le hace falta una mujer como presidenta”

De acuerdo O &ndesacuerdo O Totalmente en desacuerdo

O Totalimente de acuerdo O De gcuerde O En desacuerdo O Tatalmente en desacuerdo O

No saie/No contesté

1]

Agradezca y termine la encuesta, prepare la informacion adicional para flenar:

Direccion de el o la encuestada. CALLE

N©,

Color de la fachada: COLONIA
COMUNIDAD.
ENTRE CALLE 1 ) ENTRE CALLE 2

buenosp

4
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