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RESUMEN EJECUTIVO

Que mujeres y hombres no somos iguales biolégicamente es un hecho
innegable, ahora bien, esta diferencia biologica no justifica en modo alguno ni el
trato desigual dispensado a las mujeres; ni mucho menos la discriminacion

soportada por la poblacién femenina a través de los tiempos.

El sexo de nacimiento, con sus matices y peculiaridades hace referencia a
las diferencias estrictamente biologicas entre mujeres y hombres. Y el género es
el resultado de las construcciones sociales relativas a lo que cada sociedad

considera propio de mujeres o de hombres.

La teoria sexo-género distingue claramente entre los hechos biolégicos
que determinan el sexo (hombre/ mujer) y entre los hechos sociales que
construyen el género (masculino/ femenino). Cada sociedad elabora sus normas
de género segun sus creencias o intereses. Las pautas de género son impuestas
a mujeres y hombres desde el nacimiento, y en todas las sociedades conocidas
han sido asimétricos y limitadores para ambos géneros e inducen a la

deseabilidad social.

Las pautas consideradas masculinas son mejor valoradas que la femeninas
y conducen a una relacién de poder ejercido por los hombres sobre las mujeres.
La pretendida superioridad de un género sobre otro no se sustenta hoy dia. Sin
embargo, desde algunas posturas, se ha pretendido defender una relacién de

complementariedad entre géneros.
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PRESENTACION

El género ha enriquecido las competencias de los municipios aportando a
su reconfiguracibn como gobiernos locales encargados del desarrollo integral de
sus comunidades. Aunque aun gueda un lago camino por recorrer para que los
municipios asuman el conjunto de competencias relevantes a la vida local y las
integren en un proyecto coherente localmente definido, los asuntos de genero han
conducido y motivado a los gobiernos locales a asumir campos de actuacion
innovadores. Sin embargo el escaso desarrollo de la descentralizacion limita la
proyeccién de los municipios como gobiernos locales, puesto, que impide su
actuacion como autoridad planificadora y ejecutora en muchos campos vitales

para el desarrollo local.

La perspectiva de género es una herramienta metodologica-conceptual que
identifica y analiza las condiciones y posiciones sociales diferenciadas de mujeres
y hombres. Es una herramienta de observacién, interpretacion y transformacion
social, para dar cuenta de la heterogeneidad de las condiciones econdmicas,
politicas y culturales que afectan la vida cotidiana de mujeres y hombres. Para
desarrollar la perspectiva de género se requieren multiples acciones a largo plazo,
como cambios estructurales en las organizaciones y en las instituciones, la

transversalidad y la institucionalizacion.

Por su parte, la perspectiva de genero es una manera distinta de ver y de
pensar, que permite observar y analizar con ojos criticos las relaciones sociales
entre hombres y mujeres, en las que frecuentemente las mujeres quedan en
posicién de desventaja social, politica, econémica y cultural frente a los hombres.
La perspectiva de género es una herramienta metodolégica que es necesario
utilizar para detectar y analizar el impacto diferenciado entre mujeres y hombres
de las politicas y acciones gubernamentales, o de las organizaciones no
gubernamentales. Asi mismo, es una herramienta de apoyo para romper el circulo
vicioso de la inequidad de genero, revisando como influyen hombres y mujeres en

las politicas publicas y en los proyectos y programas, y de que manera les afectan.




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BANDERILLA, VER.
2011-2013

Se incorpora y utiliza durante todo el ciclo de las acciones y los proyectos
gubernamentales: planeacion, disefio, formulacion, programacion,
implementacion, evaluacion, tomando en cuenta los diferentes papeles,

necesidades y responsabilidades de las mujeres y los hombres.

La perspectiva de género reconoce las diferencias entre los distintos grupos
de mujeres, por edad, estado civil, etnia, raza, clase social, las diferencias
geograficas y regionales; los papeles asumidos por las mujeres en las distintas
etapas de sus vidas; y los papeles simultaneos que desempefian: madre-esposa-
trabajadora, madre-esposa-trabajadora-gestora social, madre-esposa-cargo de
representacion politica o funcionaria publica, jefa de hogar- trabajadora, madre

soltera- trabajadora.

A partir de un proceso participativo, la planeacion y la gestibn municipales
con perspectiva de género abren el camino a una asignacion, administracion y
utilizacién equilibrada de los recursos disponibles, procurando la equidad de
género en el acceso a los recursos y a las oportunidades. La equidad de genero
se fundamenta en el principio de igualdad, justicia y derechos humanos de las
mujeres, asi como en el reconocimiento de que en la sociedad, en su conjunto y
en los espacios locales, existen y se perpetuan situaciones de discriminacion de

las mujeres respecto a los hombres.
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INTRODUCCION

La promocion y el fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres estan
estrechamente vinculados a la igualdad de oportunidades de participar activa y
libremente: deben significar una oportunidad de ejercer derechos y una
oportunidad de tomar decisiones que influyan en la produccion, en la distribucion y
en la apropiacion de los recursos materiales y simbdlicos de cada sociedad y
municipio. Cuanto mas subordinada o marginada se encuentre una persona o
grupo social, menos conocera sus derechos y aceptara las relaciones de poder;
jerarquicas y arbitrarias como “normales” o “naturales”. Lo mismo sucede con los
problemas de discriminacion que no son evidentes para mucha gente: la
discriminacion se aprende como algo “natural” o “normal”, por ello es dificil
identificarla y combatirla. El papel del buen gobierno local en la facilitacion de

dichas oportunidades es de suma importancia.

La autonomia municipal es todavia fragil y vulnerable a las intervenciones
tanto del gobierno federal como del gobierno estatal, a través de diversos
procedimientos de control politico y econdmico. También contribuye la
subordinacion y pasividad de los ayuntamientos, que no defienden ni ejercen el

derecho de la autonomia municipal.

Es por ello que los municipios como gobierno local se hallan ante un
prolongado y dificil proceso de transicion de lo viejo y tradicional, a lo nuevo,
moderno e innovador. Es apenas emergente el nuevo perfil que los distingue como
un buen gobierno, desempefiando el papel de promotor de desarrollo local
integral. Ninguna politica publica local de equidad de género, o cualquier otra
politica que responda a nuevas competencias y retos de los gobiernos

municipales, podra tener cabida dentro del viejo modelo tradicional.
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Sin embargo, es necesario tener en cuenta que el gobierno municipal es
una institucién compleja- independientemente de su tamafio, en donde coexisten e
interactdan diariamente individuos y grupos de distinto intereses, valores, habitos y
actitudes, a menudo no predispuestos a las buenas practicas, ni al logro del
bienestar colectivo y la equidad de genero. Por lo tanto, el perfil de autentico y
buen gobierno local se construye, perfecciona y sostiene laboriosamente,
articulando consensos, responsabilidades compartidas y compromisos, entre

inercias, tensiones y resistencias que siempre existen.
La perspectiva de género en la gestidon municipal participativa:

e Aporta al desarrollo de una cultura politica y ciudadana que reconoce la
igualdad como valor.

e Promueve la participacion, el empoderamiento de las mujeres y el ejercicio
de una ciudadania responsable.

e Desarrolla la capacidad de mandantes y mandatarios para visualizar y
abordar las necesidades estratégicas de las mujeres, y asi implementar una
gestion con equidad.

e Orienta la gestion municipal hacia el desarrollo humano sostenible para

combatir la inequidad de género y la exclusion social.

Sensibilizacion en equidad de género es poner a disposicion y aceptar recibir la
informacién y conocimientos, en un contexto determinado, sobre La realidad de la
desigualdad social entre los hombres y mujeres, en diversos ambitos y
actividades. Pretende estimular la toma de conciencia sobre la problematica de
género y la injusticia que suponen la desigualdad, la discriminacién y la
subordinacion de las mujeres en las estructuras, relaciones y espacios de las

sociedades, municipios y paises.
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Es un proceso de aprendizaje y comprension, que pretende generar una
disposicion a actuar por parte de las personas, instituciones y organizaciones, es
decir, no se trata, de promover una sensibilizacion de actitud pasiva, sin
consecuencias de cambios y resultados, sino de una actitud activa y
comprometida con las politicas y acciones dirigidas a la equidad de genero,
reconociendo la pertinencia de la intervencién de la gestibn municipal sobre la

problematica de genero.

La sensibilidad de género nos da la capacidad de sensibilidad frente a
situaciones y necesidades diferentes de hombre y mujeres, que promueven el
logro de la igualdad de genero; implica buscar, tomar en consideracién y dar
cabida a todos los aspectos de las relaciones entre hombres y mujeres, en su
contexto social y cultural, durante el curso de las actividades de formulacion de
politicas, planificacion o implementacion de programas y proyectos La sensibilidad
de genero no es exclusiva de las mujeres, por ninguna esencia de virtud o bondad
femenina; incluso hay hombres mas sensibles al genero que algunas mujeres en

el poder municipal.

El proceso de sensibilidad individual e institucional puede realizarse
mediante diversas actividades adaptadas a las caracteristicas, circunstancias y
recursos locales: talleres, cursos de capacitacion, proyeccion de videos o peliculas
con debate, conferencias, platicas itinerantes, campafias de difusion en radio,
television y prensa, cabildos abiertos, etc. Como una regla que se vale para el
conjunto de la gestion municipal, en coordinacion y cooperacion con areas de
gobierno local, con otros gobiernos locales, con organizaciones no

gubernamentales, con escuelas y universidades, etc.

La informacién y la capacitaciébn apoyan y complementan la sensibilizacion,
aportando, por una parte, datos desagregados por sexo que muestran e
interpretan las situaciones diferenciales entre hombres y mujeres en el municipio,
y por la otra conocimiento, analisis, metodologias y experiencias que permiten
desarrollar capacidades y fortalecer la capacitacion de autoridades y funcionarios

municipales, asi como de distintos sectores y actores de la sociedad local.
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La incorporacion del enfoque de género en la planificacion municipal se
entiende como la formulacibn de planes y politicas e implementacion de
programas, proyectos y obras que incluyan las demandas comunes y especificas
de mujeres y hombres en su diversidad. De esa manera se busca revertir
situaciones de inequidad e injusticia, tomando en cuenta la condicion de género,
generacional, socioecondmica y cultural de las personas, asi como sus
necesidades respecto al territorio u los servicios, tanto para desarrollar sus

actividades como sus aspiraciones personales.
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MARCO NORMATIVO

Desde los afios 50 a la fecha, los instrumentos internacionales en materia
de derechos humanos proporcionan las bases juridicas para la participacion
ciudadana. A partir de ellos, México ha establecido un marco normativo para
garantizar la igualdad de mujeres y hombres y erradicar la violencia de género,
que contempla, entre otros principios, el derecho a la informacion y la participacién
de la sociedad civil. Por ello, resulta esencial que los grupos ciudadanos de todo el
pais conozcan, comprendan, apliquen y exijan el cumplimiento de los principios

que dichas leyes postulan.

Con esta finalidad, se ofrece una descripcion general del marco normativo
internacional y nacional, acompafado de dos cuadros que sintetizan los
contenidos relacionados especificamente con el tema de la participacion
ciudadana, mismos que pueden consultarse en la seccién de anexos al final de

esta Guia.

Por ultimo, se describe la manera en la que se articulan las leyes y
reglamentos nacionales y estatales con los instrumentos internacionales para

formar un marco normativo sélido y congruente.

Es importante destacar que, a la par de los gobiernos y de los propios
organismos internacionales, la ciudadania es sujeto clave en la implementacion de

los instrumentos que norman los derechos fundamentales en el mundo.
Marco juridico internacional y nacional

Desde la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948), diversos
instrumentos internacionales han surgido para establecer las normas juridicas de
la igualdad entre mujeres y hombres, asi como de la prevencion, sancion y

erradicacion de la violencia de género.
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Las convenciones sobre los Derechos Politicos de la Mujer (1952), la cedaw
(1979), la de Belém do Para (1994) y la Plataforma de Accién de Beijing (1995)
son solo una muestra del fortalecimiento que han adquirido estos instrumentos,
impulsados por los movimientos de mujeres en todo el mundo y por la actuacion

de la sociedad civil que ha participado activamente en cada nacion.

En concordancia con las disposiciones internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres, en México se han impulsado cambios en la
legislacion y en las politicas publicas, como lo demuestra la aprobacion y puesta

en vigor de la lgimh y la lgamvlv.

Ahora es importante que las organizaciones de la sociedad civil realicen
monitoreos sobre igualdad de género y acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, sustenten su quehacer en el conocimiento de estos instrumentos y, si es

necesario, los utilicen adecuadamente para fortalecer su labor de incidencia.

Resulta atil afiadir que los instrumentos internacionales se revisan de
manera permanente y se amplian y direccionan de acuerdo a las necesidades

cambiantes de la sociedad.

Las modificaciones son realizadas por los estados firmantes y las instancias
internacionales encargadas de dar seguimiento a los acuerdos logrados. Lo
anterior garantiza que estos documentos sean dindmicos y estén acordes a los

procesos sociales e histéricos.

Por otra parte, los instrumentos contienen los lineamientos deseables y
generalizables para que los paises firmantes puedan adoptarlos como preceptos y
metas a alcanzar, de tal manera que sus enunciados tienen vigencia permanente.
Esto permite hacer un seguimiento puntual de lo que se ha alcanzado contra lo

comprometido y de lo que falta por hacer.
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Recientemente se hizo la revision de Beijing + 15 con la finalidad de tener
un panorama general de los acuerdos cumplidos y los rezagos. Para ello, México
realizé un informe detallado de todas las acciones emprendidas; dicho informe es
una buena resefia que puede servir de guia a las organizaciones de la sociedad
civil del pais para direccionar sus acciones de monitoreo y fortalecer sus

demandas.

En nuestro pais, los fundamentos de la participacion ciudadana en materia
de igualdad de género y no violencia contra las mujeres, asi como los elementos
basicos para el monitoreo ciudadano, como son la rendicién de cuentas, el acceso
a la informacion y la transparencia, se encuentran plasmados a nivel federal en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres , la Ley General de Acceso a las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia , la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica Gubernamental y Ley del Instituto Nacional de la Mujeres.
Marco juridico estatal

En armonia con la legislacion federal, el Estado cuenta ya con leyes
especificas en materia de igualdad de género y no violencia contra las mujeres.
Estas leyes no sélo observan el cumplimiento de la nacién respecto a los
preceptos internacionales, sino que también consideran especificidades locales
gue enriquecen las acciones en favor de una sociedad mas igualitaria y de respeto

a los derechos humanos de las mujeres.




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BANDERILLA, VER.
2011-2013

MARCO TEORICO - METODOLOGICO

Las brechas de género frenan el desarrollo humano y el desarrollo local, en
esta premisa se basa el desafio de disefiar, ejecutar y evaluar politicas con
perspectiva de género y de elaborar propuestas, programas y acciones
alternativas para resolver los problemas sociales contemporaneos derivados de

las disparidades de género.

El enfoque emergente sobre ciudadania se concentra en el papel que
juegan las y los individuos en su contexto como sujetos de obligaciones y
derechos en relacion al desarrollo. Por otro lado, la vision moderna del desarrollo
alude directamente a como se ejerce el poder, su distribucion y como participan
los distintos grupos y comunidades. En este contexto, se tiene un enfoque de
ciudadania relacionado al papel que juegan los sujetos frente al poder del Estado

en relacion a los proyectos que este administra.

La evolucion de la democracia en el ultimo siglo redefinié los limites y las
posibilidades de la ciudadania, favoreciendo la intervencion de los movimientos
sociales que exigian la atencion y respuesta a sus demandas, modificando de esta

manera la linea divisoria entre excluidos e incluidos.

La capacitacion sera participativa y vinculara estrechamente la teoria con la
practica de las mujeres y hombres del municipio. Tendra una duracién minima de
40 horas para la APM, divididas en varias sesiones para facilitar el desarrollo de

temas y actividades con la participacién de tomadores y tomadoras de decisiones.

En la realizacién de este proyecto se propone combinar las acciones de
capacitacion con tareas de investigacion documental, internet y de campo
(investigacion participativa) para captar informacion cualitativa y cuantitativa de

fuentes directas e indirectas.
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Y se analizara especificamente la condicion y posicién de las mujeres y
responder a sus necesidades e intereses, de género para fortalecer la
eliminaciéon de las principales brechas de desigualdad, las problematicas de

discriminacion.

Se busca Impactar favorablemente en el desarrollo humano de las mujeres,
el acceso, control y toma de decisiones y beneficios de derechos, las
oportunidades y los recursos que fortalecen las libertades humanas. Esta actividad
va ligada a las actividades que componente la categoria B, y prepara a la
ciudadania, no solo la informa, sino que busca el enriquecimiento, seguimiento y

vida a estas propuestas.

Debe garantizar las vias para que la ciudadania, las mujeres del municipio,
tengan acceso a incluir propuestas en las diferentes acciones del proyecto, plan,
programa, presupuesto, etc. Propiciando un dialogo constructivo entre gobierno

municipal y ciudadania.

Se realizaran talleres participativos con la poblacién, pero también con la
presencia de APM como observadores activos del proceso. Se recomiendan
algunos grupos focales y entrevistas a informantes clave con participantes
representativos de los sectores sociales rural, urbano, productivo, liderazgo,

social, etc.

Se requiere de estrategias y recursos didacticos, agiles que faciliten la
comprension de los conceptos e informacion, asi como el aprendizaje de nuevas

habilidades para formar o acrecentar competencias en diferentes campos.

La capacitacion y la investigacion implican el desarrollo y articulacion de
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes, valores y orienta a la apropiacion
de aprendizajes y procesos, implicando a los y las participantes en la construccion

de salidas y cambios.
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Las estrategias, técnicas, y recursos didacticos atenderan a los diferentes
estilos de aprendizaje: visual, auditivo, tactil, quinestésico. El equipo facilitador
preparara un plan de formacion e investigacion en el que desarrolle resultados

esperados, temas y subtemas, actividades, técnicas y materiales.

PERSPECTIVA DE GENERO

e Brechas de desigualdad
Ciertamente, hoy las mujeres gozan de mas libertad para ejercer sus derechos
como elegir pareja o el numero de hijas/os que deciden tener y el espacio entre
ellos; también para ejercer un oficio o profesion o su participacion en
organizaciones ciudadanas o politicas. No obstante siguen asumiendo la
responsabilidad de las tareas domésticas y el cuidado de las hijas/os y afrontan
obstaculos para gozar de mas recursos, oportunidades y tiempo para desarrollar

sus deseos o capacidades.

e Discriminacion

¢, Qué es la discriminacion?

La discriminacion es una forma de violencia pasiva; convirtiéndose, a veces,
este ataque en una agresion fisica. Quienes discriminan designan un trato
diferencial o inferior en cuanto a los derechos y las consideraciones sociales de
las personas, organizaciones y estados. Hacen esta diferencia ya sea por el color

de la piel, etnia, sexo, edad, cultura, religién o ideologia.

Los individuos que discriminan tienen una vision distorsionada de la esencia
del hombre y se atribuyen a si mismos caracteristicas o virtudes que los ubican un
escaldon mas arriba que ciertos grupos. Desde esa “altura” pueden juzgar al resto
de los individuos por cualidades que no hacen a la esencia de estos. Muchas
veces este rechazo se manifiesta con miradas odiosas o con la falta de aceptacion
en lugares publicos, trabajos o escuelas, acciones que afectan a la persona

rechazada.
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El prejuicio a cierto tipo de comunidades hace que los individuos que
pertenecen a estas sean prejuzgados antes de ser conocidos. Son generalizados
y rechazados. La intolerancia, el rechazo y la ignorancia en la mayoria de los

casos son determinantes para el nacimiento de conductas discriminatorias.

Las creencias populares pueden convertirse en propulsoras de odios. Los
judios son avaros, los gitanos ladrones, los coreanos sucios, el que tiene tez
triguefia es cabecita, los bolivianos sin inmigrantes ilegales. Los individuos que
son afectados por estas clasificaciones no son valorados por virtudes sino por
caracteristicas secundarias que no determinan sus cualidades como ser humano.
Estos ejemplos son crueles e injustos pero son los clasicos dentro de nuestra

sociedad.
¢ Quiénes son los afectados?

Los afectados en la mayoria de los casos son los individuos pertenecientes
a las denominadas minorias. Estas minorias son pequefios grupos dentro de una
sociedad. Hay veces que estos grupos no son pequefios pero aun asi son

rechazados.

Hay muchos ambitos donde las personas pueden ser rechazadas. También
aguellos que optan discriminar encuentran muchas razones para hacerlo. Para

exponerlo de la manera mas clara les mostramos la siguiente division:
Discriminacion social.

Las personas discapacitadas son unas de las mas afectadas en nuestro pais. Para
ellos es dificil: conseguir trabajo, obtener una Optima asistencia médica para su
problema, lograr conseguir instituciones educativas acorde a sus necesidades y
recursos (el estado no brinda el respaldo adecuado). Para aquellos que tienen una
discapacidad fisica y utilizan para trasladarse sillas de ruedas o bastones les es
imposible circular por la via publica sin hacer malabares. En México existen leyes
que aseguran los derechos de aquellos que tengan algun problema psicomotriz

pero no establece los medios 0 métodos para que esta igualdad se cumpla.
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Discriminacion laboral.

En la actualidad, la crisis econdmica que genera indices de desocupados
produce inestabilidad en el plano laboral. Los empleadores, al existir una gran
demanda, se toman ciertas licencias. Aquellos que superan los 40 afios son viejos,
las mujeres reciben menores sueldos, los jovenes sino tienen experiencia no son

contratados. Para bajar los costos emplean obreros en negro casi esclavizados.
Discriminacion sexual.

Entre hombres y mujeres ha existido una puja, desde que el mundo es
mundo. Hasta nuestra época siguen haciéndose diferencia entre los géneros. Esta
lucha se convirti6 en bandera de dos ideologias: el machismo y el feminismo,
relativamente nuevo. Nuestro pais en esta materia lleva afios de retraso y aun

hoy hay quienes creen que un sexo “debe” dominar al mas débil.
Discriminacion racial.

Muchas veces quienes discriminan lo hacen por el color de la piel. Las
personas de color, los aborigenes o nativos, los extranjeros de diferente etnia son
el blanco de los ataques. Los negros son de una de las razas mas castigadas,
desde los periodos coloniales, fueron victimas de la esclavitud. Los nativos
americanos tras la conquista de los viajeros del viejo continente fueron tratados
como animales y hubo civilizaciones que fueron totalmente exterminadas por la
falta de comprensién de los “civilizados” europeos. En la actualidad, las minorias

raciales son rechazadas y experimentan, en ocasiones, agresiones fisicas.
Discriminacion religiosa.

La falta de comprension por las costumbres de nuestros semejantes es la
razon del rechazo a aquellos que practican otra religion o credo. Para muchos es
dificil comprender que alguien tenga una creencia distinta. Asi, los judios, los
hindles, los budistas o los gitanos son rechazados. La intolerancia muestra una

inmadurez de pensamiento y entendimiento.




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BANDERILLA, VER.
2011-2013

Discriminacion ideoldgica.

Al igual que la discriminacion religiosa, este rechazo es causado desde la
incomprensién hacia los ideales de otras personas. Rechazar por ideas puede ser
uno de los més grandes atentados. Te pueden quitar todo, robarte las ganas de
gritar pero jamas deben despojarte de tus ganas por pensar, crear, sofiar. La raza
humana puede ser comparada con una paleta de colores. Todos diferentes, cada
uno con una cualidad especial, algo que lo hace bello. Algun que otro parecido
pero, al final distintos. Ninguno igual pero todos con la misma categoria: colores...
Los hombres y las mujeres somos iguales a los colores, todos distintos pero todos,

al fin y al cabo: humanos.

Existen millones de opiniones, tantas como habitantes hay en la tierra. Una
manera de no discriminar es escuchar y tratar de entender los pensamientos de

nuestros semejantes. Escuchar y respetar, son las claves para no rechazar.

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

e Derechos Humanos en México

La Comision Nacional de los Derechos Humanos de México o CNDH por sus
siglas, es la principal entidad gubernamental en México encargada de promover y
proteger los derechos humanos en dicho pais; principalmente ante abusos
cometidos por funcionarios publicos o por el estado. De caracter federal, de
acuerdo al articulo 102° de la Constitucion Politica de México: cuenta con
autonomia  de gestion y  presupuestaria, asi  como personalidad

juridica y patrimonio propios.

Su constitucién y funciones son similares a las Defensorias del Pueblo de otros
paises y el Presidente de la Comision cumple funciones equivalentes a las de

un ombudsman.
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La CNDH cuenta con un Consejo Consultivo compuesto por 10 miembros
(elegidos por el voto de dos terceras partes de los senadores nacionales, tras una
previa consulta con la sociedad civil). Cada afo, los dos consejeros mas antiguos
son cambiados, salvo que sean reelectos para un segundo periodo. El presidente
de este Consejo es también de la Comision y dura cinco afios en sus funciones,

pudiendo ser reelecto so6lo para un periodo mas.

En la principal division de la CNDH se encuentra a seis Visitadurias, una
Secretaria Ejecutiva, una Secretaria Técnica, una Oficialia Mayor, una
Coordinacion General de Proyectos, cinco Direcciones Generales (quejas y
orientacién, informacion automatizada, planeacion y andlisis, asuntos juridicos
y CENADEH), y un Organo Interno de Control.

Cada visitaduria se encarga de diferentes temas y areas relacionados a las

violaciones o proteccion de los derechos humanos.

= 1° Presuntos Desaparecidos; Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia; y

Atencion a Victimas del Delito.

= 2° Presunta violacién de Derechos Humanos atribuibles a autoridades.

= 3° Materia penitenciaria; y Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura.

= 4° Pueblos y comunidades indigenas; y Asuntos de la Mujer y de Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

= 5° Migrantes; Agravios a Periodistas y Defensores Civiles de Derechos
Humanos; y trata de Personas.

= 6° Asuntos laborales, ambientales, culturales y de caracter econémico y

social.

La Ley de Procuraduria de Pobres de 1847 promovida por Ponciano Arriaga en
el estado de San Luis Potosi es el antecedente mas lejano de la CNDH, ademas

dicha procuraduria ha influido en el mundo a las diversas figuras de ombudsman.
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Otro antecedente lo constituye la Defensoria de los Derechos Universitarios,
establecida el 29 de mayo de 1985 en la Universidad Nacional Autbnoma de
México, para cumplir funciones similares a una Defensoria del Pueblo dentro dicha

institucion académica.

El 13 de febrero de 1989 naci6 la Direccién General de Derechos Humanos
dentro de la Secretaria de Gobernacion de la federacion.

La CNDH, como tal, fue creada a través de la reforma constitucional del 28 de
enero de 1992 (articulo 102° B), la cual le dio el caracter de "agencia
descentralizada" con personeria juridica propia. Otra reforma constitucional,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de septiembre de 1999, le dio
su actual autonomia presupuestaria y de gestion, desvinculandola definitivamente

del Poder Ejecutivo.

La CNDH cuenta con uno de los mayores presupuestos destinados a
defensorias en América Latina (lleg6 a 801 millones de pesos mexicanos en 2007)
y su personal supera las 1000 personas, lo que la convierten en una de las

mayores del mundo.

e Derechos Humanos de las Mujeres en el Municipio

Las mujeres y los hombres somos diferentes, y tenemos capacidades vy
necesidades distintas.

Pero ser diferente no quiere decir ser inferior, ni siquiera cuando, a causa de la
diferencia, se es, en algo mas débil o vulnerable. Cuando una persona dafa a otra
aprovechandose de que, debido a diferencia tiene un poder o privilegio
determinado, cometa un abuso y puede estar incurriendo en un delito. En nuestra
sociedad existe una cultura discriminatoria de lo femenino, y con frecuencia los
hombres -esposos, hijos, jefes- abusan del poder que les da su fuerza o su
autoridad y causan dafios patrimoniales, psicologicos o fisicos, a las mujeres y a

los niflos que conviven con ellos.
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También con frecuencia las autoridades no entienden debidamente a las
mujeres que acuden a denunciar un delito o a demandar un derecho, a pesar de
que nuestra Constitucion dice expresamente que los hombres y las mujeres
somos iguales ante la Ley, la cual a de proteger a la familia. Las mujeres deben

defender sus derechos. Conviene gque los conozcan y sepan que significan.

En la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) se ha hecho un esfuerzo
de sintesis para explicar aqui, en forma sencilla, aquellos que son esenciales. Las
mujeres merecen el respeto de su pareja, de sus hijos y de los demas miembros

de la familia y de la sociedad.

En la familia las mujeres deben ser respetadas, cuidadas y tomadas en cuenta de

la misma manera que los hombres.
Eso quiere decir que tienen derecho a:

Tomar libremente decisiones que afectan su vida, por ejemplo aquellas que
tienen que ver con su trabajo, el nimero y esparcimiento de los hijos, sus
estudios y el uso de su tiempo libre.

Tratar en paz los asuntos que interesen a ambos miembros de la pareja para
procurar que las decisiones relativas a ellos sean tomadas de comun acuerdo.
Compartir por igual con su pareja, las responsabilidades familiares, como las
gue se refieren a la crianza de sus hijos: a los gastos y los cuidados que estos
necesiten.

Expresar sus opiniones y necesidades fisicas, emocionales, intelectuales y
sexuales, para que sean consideradas igualmente importantes y satisfechas de
la misma forma que las de su pareja.

Ser respetadas fisica, sexual y psicolégicamente; no ser humilladas,

ridiculizadas o menospreciadas, ni en publico ni en la intimidad.

Las mujeres deben defenderse de las agresiones y defender de ellas a sus hijos.
Han de denunciar esas agresiones ante las autoridades y exigir de ellas proteccion

y justicia.
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Cuando las mujeres deseen el divorcio, tiene derecho a reclamarlo y a que, si lo
obtienen, o bien si se separan o son abandonadas, su pareja cumpla con las

responsabilidades que el juez le sefiale para atender las necesidades de los hijos.
Por ello las mujeres pueden:

« Demandar pension alimenticia para ella y sus hijos. Esta pension también puede
ser exigida cuando el padre no cumpla con las responsabilidades de darles
sustento, aunque viva en el domicilio conyugal.

e Reclamar ante un juez civil el reconocimiento de la paternidad cuando el padre
de un hijo suyo se niegue a reconocerlo.

e Solicitar la entrega del 50% de los bienes que pertenezcan a la sociedad
conyugal y de aquellos que garanticen la pension alimenticia de los hijos
menores de 18 afios.

« Demandar la separacién de bienes conyugales y disponer de su parte, aun
cuando no demanden el divorcio.

e Pedir que se declare cual es patrimonio familiar que no podra enajenarse ni
embargarse, aunque el esposo enajene sus bienes o sea embargado.

o Conservar la custodia de sus hijos menores de edad

La expresion de la sexualidad de las mujeres no debe ser objeto de burla,
castigo o imposicion. Cuando una mujer es obligada, por quien sea y en donde
sea, a tener relaciones sexuales, es victima de un ataque sexual que esta penado

por la ley.
Las mujeres tienen derecho a:

o Decidir respecto a su vida sexual, es decir, respecto de cuando desean y
cuando no desean tener relaciones sexuales, y negarse a practicas sexuales
gue les desagraden o lastimen.

e Denunciar todo ataque sexual de que sean objeto; ser atendidas inmediata,
respetuosa y diligentemente por los funcionarios de las agencias del Ministerio
Publico, como los agentes, los médicos, los trabajadores sociales, los policias y

los peritos.
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Esperar que se les brinden servicios de justicia gratuitos y completos, que
incluyan tratamiento contra enfermedades venéreas y terapia tendiente a curar
los traumas fisicos y emocionales producidos por alguna agresion.

Ser informadas con claridad respecto del proceso; consultadas cuando, a fin de
perseguir un delito que denunciaron, se requiera revisar su persona o sus ropas,
y tratadas con todo respeto a su dignidad y pudor durante la revision.

Exigir que los funcionarios de la administracion de justicia no prejuzguen su
dicho.

Recibir orientacion respecto de como exigir a su victimario la reparacion del

dano.

La maternidad no puede ser motivo de discriminacion y debe ser atendida

debidamente, lo cual significa que las mujeres tienen derecho a:

Ser protegida durante sus embarazos y en el ejercicio de su maternidad.

Ser atendidas por el personal de salud, en caso de enfermedad, de embarazo
de parto, con respeto y cuidado y de acuerdo con sus necesidades.

Ser consultadas sobre si desean que se les apligue un método anticonceptivo y
ser respetadas cualquiera que sea su decision al respecto.

Exigir que sus derechos laborales no queden condicionados por la renuncia a la
maternidad, es decir que no se les niegue algun trabajo que soliciten, ni se les
despida del que ya tengan, por estar embarazadas

Tener dos descansos de media hora cada uno durante la jornada de trabajo
para alimentar a sus hijos lactantes.

Gozar, con la percepcion de un salario integro, de seis semanas de descanso
anteriores y seis posteriores al parto para reponerse y atender a los recién
nacidos.

Recibir las prestaciones que otorguen a las madres las normas especificas y los

contratos colectivos de trabajo.

La condicion femenina no debe ser pretexto para negar a la mujer trabajos dignos

ni para darle un trato discriminatorio en materia laboral.
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Las mujeres tienen derecho a:

Ser respetadas en su trabajo, no ser objeto de acoso sexual y denunciar a quien
les cause un perjuicio laboral por no responder afirmativamente a sus demandas
sexuales.

Recibir un salario igual que los hombres por igual trabajo.

Obtener y conservar un empleo, sin que ello se condicione a que renuncie al

matrimonio.

Estos derechos estan reconocidos por las leyes mexicanas y pos los tratados
internacionales que México ha ratificado y que deben cumplirse. Por lo tanto, es

obligacién de las autoridades de nuestro pais protegerlas.

Cuando alguien no responde a los derechos de una mujer y cuando las
autoridades administrativas que deban protegerla no cumplan con ese deber, o
cuando sea precisamente una autoridad la que viole esos derechos, la mujer
podra acudir a alguna de las Comisiones de Derechos Humanos a presentar su

gueja contra la autoridad involucrada.

VIOLENCIA DE GENERO

e Tipos de Violencia

La violencia de género puede manifestarse de distintas maneras:

Violencia fisica. Es la mas visible, ya que puede ser percibida objetivamente por
otros, debido a que habitualmente deja huellas externas. Esto ha supuesto que
sea el tipo de violencia de género mas comunmente reconocido social y
juridicamente. Abarca cualquier acto no accidental, causado con las manos o con
algun objeto o arma, como bofetadas, golpes, palizas, cortes, heridas, fracturas,
quemaduras, asesinato... La violencia fisica es aquella que, ademas, facilita la

toma de conciencia de la victima.

Przacs Moo
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Psiquica. La violencia psiquica va siempre acompafiada de otro tipo de violencia.
Implica una manipulacion en la mujer, y se incrementa el control y la dominacion
del agresor, que es el objetivo ultimo de la violencia de género. La violencia
psiquica incluye amenazas, humillaciones, exigencias de obediencia, intentar
convencer a la victima de que ella es culpable de cualquier problema, insultos,
control de las salidas de casa, humillaciones en publico, descalificacion constante
de la mujer, retener el dinero, destruccion de bienes de la mujer, maltrato fisico de

mascotas, aislamiento...

Sexual. Se produce siempre que se imponga a la mujer una relacion sexual contra
su voluntad, ya sea completa o incompleta. Segun Alberti y Matas, “se ejerce
mediante presiones fisicas o0 psiquicas que pretenden imponer una relacion sexual
no deseada mediante coaccién, intimidacién o indefension”. Aunque podria
incluirse dentro de la violencia fisica, se considera que el objeto es la libertad
sexual de la mujer, y no tanto su integridad fisica. Hasta hace poco, la legislacién
no contemplaba este tipo de agresiones como tales, siempre que se produjeran

dentro del matrimonio.

Econdmica. En este tipo de violencia el agresor controla el acceso de la victima al
dinero. Impide a la mujer trabajar de forma remunerada, o bien le obliga a

entregarle sus ingresos, haciendo él uso exclusivo de los mismos.

Social. La violencia social es aquella en la que el maltratador limita los contactos
sociales de su pareja, alejandola de su familia y amigos, aislandola de su entorno

y limitando asi un apoyo social importantisimo en estos casos.

Evidentemente, es dificil que nos encontremos con un caso de violencia de género
en el que se dé un solo tipo de maltrato: generalmente varios de ellos van unidos.
De hecho, siempre que existen malos tratos fisicos también hay malos tratos
psicoldgicos, ya que éstos siempre son humillantes y deterioran la integridad y la

autoestima de la victima.
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FORMACION DE REDES

e Participacion ciudadana

El término participacién ciudadana hace referencia al conjunto de acciones o
iniciativas que pretenden impulsar el desarrollo localy la democracia
participativa a través de la integracion de la comunidad al que hacer politico. Esta
basada en varios mecanismos para que la poblacion tenga acceso a las
decisiones del gobierno de manera independiente sin necesidad de formar parte

de la administracion publica o de un partido politico.

Otra forma en que se manifiesta la participacion ciudadana es a través de
las ONG las cuales pugnan por ciertos temas sociales sin sustituir en las funciones
del gobierno sino evaluandolas, cuestionandolas o apoyandolas. También puede
proponerse a través de la discusién de temas de importancia de los ciudadanos

en foros organizados o por otras vias para llegar a un consenso.

Ultimamente, organismos estatales forman consejos ciudadanos para la
administracion o evaluacion de las politicas publicas, formados de

ciudadanos interesados y expertos independientes.

Durante los ultimos afios se viene potenciando la necesidad de un proceso de
participacion publica, de un proceso de identificacion e incorporacion de las
preocupaciones, necesidades y valores de los distintos agentes en la toma de
decisiones. Una correcta participacidon publica consiste en un proceso de
comunicacién bidireccional que proporciona un mecanismo para intercambiar
informacion y fomentar la interaccion de los agentes con el equipo gestor del

proyecto.

Algunas Administraciones prestan muy poca atencion a la participacion de los
agentes, bien considerando que los profesionales son los mas adecuados para
tomar las decisiones de transporte con una orientacion técnica, bien porque los
politicos locales piensen que ellos representan mejor los intereses de los distintos

agentes.
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Los beneficios de la participacién son diversos:

= Aporta el punto de vista de los usuarios/clientes que puede mejorar los
proyectos y planes.

= Demuestra un compromiso con una gestion eficaz y transparente.

= Potencia el papel de los agentes aumentando la aceptacion general del
proyecto.

= Ayuday mejora la toma de decisiones en todas sus fases.

= Puede evitar serios problemas de contestacion que demoren o invaliden el
proyecto.

= Facilita el desarrollo de los proyectos en fase de construccion.

Planificacion de participacion publica

Analisis previo La preparacion de un proceso de participacion exige un
andlisis detallado de como integrarlo en el proceso de toma de decisiones, qué
agentes pueden estar interesados y cOmo pueden incorporarse en su participacion
y comentarios en el proceso, para lo cual la preparacibn de una estrategia

proporciona una vision aproximada para obtener mejores resultados.

La participacion ciudadana se ha venido desarrollando en nuestro pais de
manera constante, pero pausada. Si bien los debates sobre este tema ya llevan
varios afios, no fue hasta junio del 2002 y febrero de 2004 que las teorias
cristalizaron en dos leyes que han modificado y seguiran redefiniendo la relacion
entre el gobierno y la sociedad. Hasta ahora el Congreso ha aprobado leyes y
programas que establecen nuevos mecanismos de participacion. El reto es que, a

la par de los nuevos espacios, se construya una nueva cultura de participacion.
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Entre los derechos a una gestion publica democrética figuran los siguientes:

El derecho a la libertad de opinidén y de expresion, de pensamiento, de
conciencia y de religion, de asociacion y de reunion pacificas.

El derecho a la libertad de investigar y de recibir y difundir informaciones e
ideas por cualquier medio de expresion.

El imperio de la ley, incluida la proteccién juridica de los derechos,
intereses y seguridad personal de los ciudadanos y la equidad en la
administracion de la justicia, asi como la independencia del Poder Judicial
El derecho al sufragio universal e igual, asi como a procedimientos libres
de votacion y a elecciones periodicas libres.

El derecho a la participacion politica, incluida la igualdad de oportunidades
de todos los ciudadanos para presentarse como candidatos.

Instituciones de gobiernos transparentes y responsables

El derecho de los ciudadanos a elegir su sistema de gobierno por medios
constitucionales u otros medios democraticos.

El derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a la funcién publica en

el propio pais.

La participacion social y politica ha atravesado movimientos significativos a

nivel de lo territorial, donde progresivamente, en el marco de la descentralizacion

municipal, se ha ido reconociendo como espacio de identificacién, convocatoria y

participacion. No obstante, los valores culturales dominantes sustentan una

inequidad en la participacion social y politica de las mujeres, debido al

mantenimiento de un mandato social estereotipado y discriminatorio para mujeres

y hombres
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e Fortalecimiento de participacion de mujeres

Contribuir al fortalecimiento de la participacidon de las mujeres concejalas
vecinales, edilas locales y lideres barriales, a través de procesos de capacitacion,
que les permita definir su rol en tanto actoras locales del proceso de
descentralizacion, desarrollando la capacidad de iniciativas, de propuestas,

aportando una mirada critica de la realidad a partir de un analisis de género.

Desde una vision integral, la ciudadania --sobre todo de las mujeres-- implica
un compromiso reciproco entre el poder publico y las personas”, a fin de erradicar

las desigualdades econdmicas, politicas, sociales y culturales entre los géneros.

Por ello, el fortalecimiento de la ciudadania con una participacion efectiva y
como actores sociales en los temas publicos es la base fundamental para

enfrentar el deterioro de la “cohesiéon” social

Al respecto, los poderes publicos de las naciones de la region deben respetar
la autonomia individual de las mujeres, permitir y promover su participacion
politica y brindar, en forma consistente con el desarrollo econdémico, posibilidades
de bienestar social y oportunidades productivas.

Mientras que las personas --mujeres- deben contribuir con su participacion en

el ambito publico, haciendo aportes para enriquecer y garantizar su bienestar.

En este sentido, la ciudadania implica una ampliacién del espacio publico
frente al espacio privado, a fin de crear una sociedad y una conciencia mas clara

sobre las responsabilidades que a cada uno corresponde.

Por lo que es importante, sefiala la CEPAL, crear espacios de deliberacion y
formacion de acuerdos entre los ciudadanos para participar directamente en la

creacion y disfrute de “bienes publicos” y “bienes de valor social.
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En efecto, “todas las sociedades de la region vienen experimentando con
mayor o menor intensidad una pérdida de sentido de pertenencia de las personas
a la sociedad, de identidad con propoésitos colectivos y de desarrollo de lazos de

solidaridad”, para hacer efectivas sus demandas, indico el informe de la CEPAL.

Se trata de alcanzar una participacion mas activa de todos los sectores
sociales en las instituciones publicas democraticas, pero también de desarrollar
multiples mecanismos para que la sociedad civil fortalezca relaciones de
solidaridad y responsabilidad social, y “que permitan ante todo fortalecer una
cultura de convivencia y desarrollo colectivo, basada en la tolerancia frente a la

diferencia y en la solucién negociada de los conflictos”.

e La politica y las mujeres

El derecho de las mujeres a participar en el ambito de la politica es reconocido
en la actualidad como un derecho humano fundamental como un requisito basico
para la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto pleno a la ciudadania y el
fortalecimiento de la democracia. Sin embargo, todavia se mantienen vigentes las
inequidades de género en la participacion politica, ello a pesar de la igualdad
formal de las personas ante la ley, que garantiza igual goce de derechos a

mujeres y hombres.

Los dispositivos y estructuras de las instituciones politicas mantienen vigentes
una serie de dinamicas, rutinas y practicas que en conjunto restringen el derecho
de las mujeres para acceder y participar de la misma manera que los hombres en
los espacios politicos de liderazgo, toma de decisiones y en general en todos
aguéllos ambitos clave de poder, determinantes en la definicion del interés
colectivo de la sociedad. Esta situacion expresa una contradiccion y un desafio

central de la democracia moderna.
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La limitada participacion de las mujeres en espacios de poder y representacion
politica da cuenta, entre otros, de los siguientes problemas:

a) La persistencia de una cultura politica autoritaria y masculina.
b) La falta de democratizacion al interior de las instituciones del Estado.

c) La baja prioridad de la clase politica para resolver los problemas y obstaculos
qgue impiden a las mujeres participar en igualdad de condiciones respecto a los

hombres, lo que refleja una resistencia a integrarlas como sujetas politicas.

d) La falta de una masa critica de mujeres en puestos de toma de decisiones y
autoridad, lo que les impide traspasar de las necesidades practicas a los intereses

estratégicos de género fin de transformar la cultura politica.

De tal forma que, aun aquéllas mujeres que logran llegar a ocupar ciertos
espacios de poder suelen sufrir aislamiento y ser excluidas de la toma de
decisiones fundamentales, si no cuentan o no logran obtener el apoyo mayoritario

de los hombres.

Las necesidades practicas de las mujeres se encuentran vinculadas a su
condicion social, la cual hace referencia a las caracteristicas socio-econémicas
gue configuran sus niveles materiales de vida, a las circunstancias en que viven y
se desarrollan. Entre los indicadores se encuentra el acceso a la educacion, a la
salud, al agua potable, la vivienda, la higiene, al trabajo remunerado, entre otros

gue permiten ubicar su calidad material y ambiental de vida.

Mientras que las necesidades estratégicas de las mujeres estan vinculadas
a su posicién social, la cual hace referencia a la ubicacién de la poblacién
femenina en la estructura de poder que prevalece en una sociedad. Se mide en
términos de las diferencias de oportunidades entre mujeres y hombres en el
acceso al poder politico, la educacion, los recursos productivos, el ingreso, las
oportunidades de empleo, la participacion en los cuerpos legislativos, la
vulnerabilidad ante la pobreza y la violencia, etc. Su analisis comprende el

reconocimiento social, el estatus, la disposicion de las fuentes de poder que
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incluye el control de los activos productivos, la informacion, el liderazgo, la
participacion en la toma de decisiones, entre otras dimensiones Generalmente las
mujeres son tratadas como minoria, ignoradas, intimidadas, predominando un
ambiente masculino en el que la competencia y la agresividad son elementos
bésicos (Heller, 1999; Ramos 2005), caracteristicas que deben ser desarrolladas
por quienes aspiren a formar parte de la clase politica con poder para definir y

tomar las decisiones centrales de la agenda publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS MUJERES EN LA POLITICA

a) Favorecer la presencia de mujeres mediante el fomento de la
participacion y la consolidacion de liderazgos en las instancias locales de decision, a
través de la puesta en marcha de acciones formativas que traten la especificidad de
género, asi como con la creacién de redes en todos los ambitos relacionados con el

desarrollo social, econémico y cultural.

b) Ofrecer modelos positivos de liderazgo y de gestién de las politicas
urbanas desde la perspectiva de género que permita incrementar la presencia de
mujeres en los distintos ambitos de decisién local, y mejore su calidad de vida en el

departamento.

c) Favorecer el intercambio de experiencias y conocimientos de las mujeres
Concejalas Vecinales, Edilas Locales y Mujeres Lideres locales, con la finalidad de
proponer nuevos modelos de gestidn, a través del ejercicio de una ciudadania activa
de las mujeres desde la implementacion transversal de politicas de igualdad de

derechos y oportunidades.

d) Disefar y desarrollar planes de formacién politica para mujeres con el objeto de
ampliar las herramientas para la toma de decisiones, la gestion de proyectos y

programas de participacion ciudadana con perspectiva de género.
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DESARROLLO HUMANO Y LOCAL SUSTENTABLE

e Desarrollo Sustentable

El concepto de desarrollo sostenible refleja una creciente conciencia acerca de
la contradiccion que puede darse entre desarrollo, en primer lugar se entiende
como crecimiento econémico y mejoramiento del nivel material de vida, y las
condiciones ecoldgicas y sociales para que ese desarrollo pueda perdurar en el
tiempo. Esta conciencia de los costos humanos, naturales y medioambientales del
desarrollo y el progreso ha venido a modificar la actitud de despreocupacion o
justificacion que al respecto imperd durante mucho tiempo. La idea de
un crecimiento econémico sin limites y en pos del cual todo podia sacrificarse vino
a ser reemplazada por una conciencia de esos limites y de la importancia de
crear condiciones de largo plazo que hagan posible un bienestar para las actuales
generaciones que no se haga al precio de una amenaza o deterioro de las

condiciones de vida futuras de la humanidad.

El desarrollo sostenible se aceptd exclusivamente en las cuestiones
ambientales. En términos mas generales, las politicas de desarrollo sostenible,
afectan a tres areas: econdmica, ambiental y social. En apoyo a esto, varios textos
de las Naciones Unidas, incluyendo el Documento Final de la cumbre mundial en
el 2005, se refieren a los tres componentes del desarrollo sostenible, que son el
desarrollo econdmico, el desarrollo social y la proteccion del medio ambiente,

como "pilares interdependientes que se refuerzan mutuamente”.

El ambito del desarrollo sostenible puede dividirse conceptualmente en tres
partes: ecoldgico, economico y social. Se considera el aspecto social por la

relacion entre el bienestar social con el medio ambiente y la bonanza econémica.
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El triple resultado es un conjunto de indicadores de desempefio de una

organizacion en las tres areas. Pero tiene cuatro dimensiones:

= Conservaciéon
= Desarrollo (apropiado) que no afecte a los ecosistemas
= Paz, igualdad y respeto a los derechos humanos

» Democracia

Deben satisfacerse las necesidades de la sociedad como alimentacion, ropa,
vivienda y trabajo, pues si la pobreza es habitual, el mundo estar4 encaminado a
catastrofes de varios tipos, incluidas las ecoldgicas. Asimismo, el desarrollo y el
bienestar social, estan limitados por el nivel tecnolégico, los recursos del medio
ambiente y la capacidad del medio ambiente para absorber los efectos de la

actividad humana.

Ante esta situacion, se plantea la posibilidad de mejorar la tecnologia y la
organizacién social de forma que el medio ambiente pueda recuperarse al mismo

ritmo que es afectado por la actividad humana.

e Desarrollo Humano

El desarrollo humano es el proceso por el que una sociedad mejora las
condiciones de vida de sus ciudadanos a través de un incremento de los bienes
con los que puede cubrir sus necesidades basicas y complementarias, y de la
creacion de un entorno en el que se respeten los derechos humanos de todos
ellos. También se considera como la cantidad de opciones que tiene un ser
humano en su propio medio, para ser o hacer lo que él desea ser o hacer. El
Desarrollo Humano podria definirse también como una forma de medir la calidad
de vida del ser humano en el medio en que se desenvuelve, y una variable

fundamental para la calificacion de un pais o region.
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En un sentido genérico el desarrollo humano es la adquisicién de parte de los
individuos, comunidades e instituciones, de la capacidad de participar
efectivamente en la construccion de una civilizacion mundial que es préspera tanto

en un sentido material como espiritualmente.

El ser humano se encuentra en un constante cambio, no sélo en lo referido a
los avances tecnoldgicos de lo cual estamos al tanto, sino también en todo lo que
se refiere al desarrollo de individuo en si mismo como persona. Es por ello que el
concepto de desarrollo humano se ha ido alejando progresivamente de la esfera
de la economia para incorporar otros aspectos igualmente relevantes para la vida,

como la cultura, que también fue redefiniendo su papel frente al desarrollo.

Asi pues el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) define
hoy al desarrollo humano como "el proceso de expansion de las capacidades de
las personas que amplian sus opciones y oportunidades”. Tal definicion asocia el
desarrollo directamente con el progreso de la vida y el bienestar humano, con el
fortalecimiento de capacidades relacionadas con todas las cosas que una persona
puede ser y hacer en su vida en forma plena y en todos los terrenos, con la
libertad de poder vivir como nos gustaria hacerlo y con la posibilidad de que todos

los individuos sean sujetos y beneficiarios del desarrollo




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BANDERILLA, VER.
2011-2013

VINCULACION CON LAS ACTIVIDADES DE LA CATEGORIA B

e Plan Municipal de Desarrollo con Igualdad

El Plan de Desarrollo del Municipio de Banderilla es producto de un
diagnostico de las necesidades y potencialidades de Banderilla a través de la
consideracion de las demandas sociales.

Las politicas, objetivos y estrategias que incluye el plan son alcanzables y
cada uno de los servidores publicos del gobierno asume el compromiso de

cumplirlas.

Se busca, entre otras metas, un Ayuntamiento con finanzas sanas y que
genere sus propios ingresos; mantener un trabajo coordinado con los Gobiernos
Federal y Estatal y regiremos bajo los preceptos de austeridad, transparencia y

legalidad.

En este Plan se establecen medios razonables para alcanzar el desarrollo

sustentable, sin comprometer el patrimonio de generaciones futuras.

Nuestra responsabilidad también radica en que esta Administracién se
convierta en un buen gobierno para los habitantes de Banderilla, que fomente la

participacion ciudadana: Un gobierno incluyente.

e Presupuestos con perspectiva de genero

Hoy por hoy, se constata que a las mujeres y a los hombres se les han
asignado roles diferentes en la sociedad que dan lugar a una dualidad de todas las
actividades sociales, politicas, culturales y economicas que forman parte de la vida

de las personas y que, a su vez, esta division de funciones comporta una
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valoracion y reconocimiento diferente entre ambos sexos que perjudica a las

mujeres ya que infravalora y oculta su aportacion a la sociedad.

De esta forma, le corresponde a toda la sociedad, y mas concretamente a los
poderes publicos como canalizadores de las necesidades de la ciudadania,

establecer los mecanismos adecuados para atajar esta situacion.

Con la incorporacion de la estrategia de “gender mainstreaming”, o lo que es lo
mismo, la inclusion de la perspectiva de género en todas las politicas publicas se
pretende contribuir a la eliminacion de las desigualdades existentes entre mujeres
y hombres en un territorio concreto y conseguir su plena participacion en todos los

ordenes de la vida.

Y sabemos que sin recursos econdmicos ninguna politica publica se puede
llevar a cabo por lo que el espacio mas adecuado para desarrollar esta estrategia
se inicia desde la propia elaboracion, planificacion, y distribucion de los
presupuestos publicos convirtiendose en una herramienta de primer orden

mediante la cual estas aspiraciones se convierten en una realidad.

Es importante aclarar que los presupuestos que incorporan la perspectiva de
género, o “sensibles” al género no son presupuestos diferentes para mujeres y
hombres, ni son presupuestos dirigidos exclusivamente a mujeres. Se piensa que
este proceso significa elaborar unos presupuestos separados para las mujeres, o
incrementar el dinero gastado en programas especificos para mujeres, pero esta

idea no se corresponde con la realidad.

La elaboracion de unos presupuestos con perspectiva de género supone una
mejor distribucién de los recursos publicos entre mujeres y hombres. Significa
analizar cualquier tipo de gasto publico o método de recaudar dinero publico,
desde una perspectiva de género, identificando las consecuencias e impactos

para mujeres y nifias comparandolos con los de hombres y nifios.
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Es decir, identificar las consecuencias y el impacto que tiene el presupuesto
sobre mujeres y hombres. Se trata de un enfoque que puede utilizarse para, por
una parte, subrayar la distancia que existe entre las declaraciones politicas y los
recursos aplicados a su puesta en préctica. Por otro lado, implica garantizar que

se asigne e invierta el dinero publico con criterios de igualdad de género.

Este enfoque no plantea si estamos gastando lo mismo en hombres y en

mujeres, sino si el gasto es adecuado para satisfacer las diferentes necesidades
de hombres y mujeres.
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CONTEXTO

CONDICION Y POSICION DE GENERO, NECESIDADES, PRACTICAS Y ESTRATEGIAS

Diagndstico de la situacion de las mujeres en el municipio de Banderilla, Ver.

La informacion sobre la situacion de las mujeres en los municipios, es un tema que
se trabaja permanentemente, ya que es a partir de los compromisos
internacionales adquiridos por el Estado Mexicano en que se demuestra la falta de
datos que nos permitan conocer el estatus de las mujeres, como viven, su acceso
a los servicios y oportunidades asi como los facilitadores y obstaculos que en el
dia a dia se ven inmersas las mujeres para acceder a la educacion, favorecer sus
ingresos econdmicos y patrimoniales, asi como conocer las condiciones de
violencia de género de que son victimas, las brechas de género entre mujeres y
hombres, finalmente su incorporacién en cargos publicos gerenciales, asi como

las condiciones que favorecen su empoderamiento.

En el caso del Municipio de Banderilla, Ver., actualmente se cuenta con
poca informacion municipal actualizada que dé cuenta de estos datos, no
obstante, durante los dltimos afios en la Instancia de la mujer se ha trabajado en
el aspecto historico de la situacion femenina en esta zona, a continuacion se
presentan algunos indicadores y porcentajes de acuerdo a las Ultimas
investigaciones realizadas que nos permiten tener un breve panorama de la
situaciébn que viven las mujeres banderillenses, conforme a los siguientes

sectores:
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SECTOR SALUD

En el municipio de Banderilla actualmente se cuenta con 3 unidades de
consulta externa:

- IMSS

- IMSS Oportunidades

- SSA

Ademas del servicio de consulta externa brindada por parte del DIF municipal.

De acuerdo a las cifras extraidas durante el afio 2011 es posible conocer
gue el numero de consultas brindadas por los centros de atencion en el municipio
ha ascendido considerablemente, esto a pesar de que la mayoria de los
municipios de nuestro pais actualmente se encuentran en situaciones dificiles en
cuanto a la prestacion de servicios médicos se refiere, todo ello debido a la gran
demanda y los costos de medicamentos. Sin embargo, la salud preventiva

enfocada hacia las mujeres esta abarcando cada vez mas a los diferentes lugares.

Cada vez es mayor la oportunidad que se les brinda a las mujeres de recibir
atencion médica preventiva y oportuna, tal es el caso de los estudios clinicos
dirigidos exclusivamente a las mujeres de Banderilla, dichos estudios fueron;
campafa para detectar cancer de mama y de cancer cérvico uterino, cuyo impacto

fue de 1000 beneficiarios aproximadamente.

Mediante este tipo de campafias se tiene como objetivo no solo la
sensibilizacion, sino sobre todo prevenir enfermedades crénicas en la poblacion.
Sin embargo es pertinente mencionar que a pesar de que aun existe la
discriminacion a causa del machismo se ha logrado una mayor participacién por

parte de la poblacion femenina de la region.
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SECTOR EDUCACION

Actualmente el municipio de Banderilla cuenta con 42 planteles educativos,

entre ellos se imparte educacion basica, media superior y superior.

De acuerdo a los datos méas actuales con los que se cuenta, el indice
estudiantil oscila entre los 8622 alumnos, de los cuales 4191 son mujeres y con el
apoyo de 458 docentes. En este contexto se habla de que la poblacion entre 6 y
14 anos que sabe leer y escribir asciende al 87 .58 %, la tasa de analfabetismo
era entonces del 6.34%.

Actualmente en el municipio de Banderilla para la mayoria de las mujeres
existe igualdad tanto en nifios como nifias en el acceso a la educacion, esto
debido a los cambios suscitados en la estructura y los cambios educativos, gracias
a ello se ha permitido mayor igualdad en el trato con nifios y nifias en los planteles

educativos.

De acuerdo a las ultimas encuestas realizadas en la poblacion, el 91 %de
las mujeres asevero la presencia de igualdad entre los nifios y nifias, mientras que
solo el 9% restante considera que existe desigualdad en el trato que se les da a
los estudiantes segun su género, manifestaron haber tenido experiencias

negativas al respecto , principalmente en el nivel primario.

En base a una encuesta aplicada en los hogares del municipio con respecto
al mayor nivel de escolaridad predominante en estos, se tiene que en el 37% el
mayor nivel educativo lo tienen las mujeres, ya sean jefas del hogar, hijas,

sobrinas, etc.

Mientras que el 32% de los hogares existe una equidad, ya que tanto
hombres como mujeres tienen el mismo nivel educativo. Finalmente en el 24% de

los hogares, el hombre tiene mayor nivel escolar.
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TRABAJO DOMESTICO, EXTRADOMESTICO, INGRESOS

En cuanto al grado de desarrollo humano del municipio de Banderilla se
encuentra catalogado como alto y corresponde a un indice de 0.81302, y el indice
de ingreso sefalado se establece como 0.72251.

Por otro lado la poblacién ocupada con ingresos de hasta 2 salarios minimos es
del 52.7%.

Por lo que respecta al empleo, en Banderilla el nimero de la poblacion
mayor hasta el 2010 de 12 afios era de 16422 y la poblacibn econ6micamente
activa de 9074; la poblacién econémicamente activa ocupada actualmente, oscila
entre las 800 personas aproximadamente. Y por lo que respecta a la poblacion

econdmicamente inactiva ascendia a 7286.

Las encuestas actualmente realizadas reflejan que una buena parte de la
poblacién femenina, se encuentra desempleada, ya que el 84% trabajaban
anteriormente. En este sentido se tiene un 35% de mujeres sin empleo, lo cual es

una suma considerable.

Ante este panorama se cuestiond a las mujeres a cerca de las
oportunidades en el campo laboral existente en la localidad.
Para el 27% de las mujeres encuestadas no existe igualdad en las

oportunidades de acceso en el campo laboral de Banderilla.

Sin embargo el 73% de las mujeres visualizan igualdad de oportunidades en el
campo laborar, pero aun asi consideran que los empleos con mas campo laboral
son:

- Empleo domestico con el 73%

- Empleo en comercios con el 77%

- Campo laboral profesionista 21%
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Es importante mencionar que para el 91 % de las mujeres existe poca
oportunidad en el campo de las politicas publicas. Lo cual permite detectar la falta
de impulso a las mujeres para dedicarse a las diferentes labores politicas que

existen en la localidad.

Por lo anteriormente sefalado es facil percatarse de que las mayores
oportunidades laborales para las mujeres de este municipio oscila principalmente
en comercios como empleadas de los mismos, el empleo domestico es otro de los
de mayor demanda, por lo que se ha sugerido ya que las autoridades lo
reconozcan como un empleo formal, por ser fuente principal de trabajo para la

mayoria de las mujeres.

Los roles de género reflejan el arduo trabajo que aun se tiene tanto en materia
legislativa como en el aspecto de sensibilizacion e impulso de una gama mas
amplia de empleos que permitan potencializar a las mujeres las capacidades que

presentan, sin limitarlas en medida alguna o pasar por alto alguna de ellas.

HOGARES Y FAMILIA, VIVIENDA

En cuanto a la posicién de la mujer en los hogares del municipio la mayoria
de ellas aun ocupan el segundo lugar en cuanto a la toma de decisiones, ya que
son los jefes de familia en quienes recae dicha tarea, sin embargo la tarea de
manutencion del hogar en el 45 % de los casos es compartida por los conyugues,
solo el 25% de los hogares reflejan que econémicamente son representados por

la jefa del hogar.

Przacs Moo
presuis ratusal
Ao reghcna
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En cuanto a los quehaceres del hogar son realizados por el 80% de las
mujeres y apoyandose solamente por el 3% de los hombres.

Sin embargo, al analizar la aportacion monetaria que hace cada integrante
al hogar, es el jefe o padre de familia quien aporta mayor cantidad de dinero,
representado asi por el 42% de los hogares.

En cuanto a las reglas de convivencia en el hogar, el 14% de los casos es
compartido la disciplina por todos los miembros del hogar, mientras que en el 1%

son los abuelos la maxima autoridad.

Con respecto a la educacion de los menores en el hogar se encuentra en el
56% de los casos a cargo de la jefa del hogar mientras que solo el 16% de los
hombres jefes de familia participan solos o acompafiando a la esposa.

Todo ello da cuenta de la situacién en la cual se presentan las mujeres de
nuestro municipio, es cierto que ha habido grandes avances en cuanto al papel
gue poco a poco va adquiriendo frente a los roles dentro de la sociedad, pero aun
gueda un largo camino por andar no solo por parte de la poblacion femenina sino

de las autoridades publicas municipales, estatales y federales.

Przacs Moo
presuis ratusal
Ao reghcna
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RESULTADOS DE LOS TEMAS QUE COMPONEN
LOS TALLERES DEL PROYECTO DE CAPACITACION
Y FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA

1.- PERSPECTIVA DE GENERO

PERSPECTIVA DE GENERO

EM mH

¢Hay desigualdad en las oportunidades de tu
municipio?

¢Has sufrido algun tipo de discriminacién?

En la grafica 1, 7 mujeres y 5 hombres opinan que hay desigualdad en las
oportunidades del municipio, mientras que 5 hombres y 2 mujeres han sufrido
algun tipo de discriminacion.
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2.- DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

EM mH
¢Has oido hablar de los derechos 8
humanos de las mujeres? 5
) 11
éConoces tus derechos? 13
. 15
éSabes que son los derechos humanos? 1s

En la segunda grafica podemos observar que solo 8 mujeres y 5 hombres han
escuchado hablar acerca de los derechos humanos de las mujeres, mientras que
11 mujeres y 13 hombres conocen sus derechos y pro ultimo el total de los

participantes saben que son los derechos humanos.

3.- VIOLENCIA DE GENERO

VIOLENCIA DE GENERO

EM mH

¢Conoces los diferentes tipos de 8
violencia? 10

¢Has sufriso algun tipo de violencia?

Para la tercer grafica, 8 mujeres y 10 hombres conocen los diferentes tipos de

violencia que existen y 7 mujeres y 3 hombres han sufrido algun tipo de violencia.
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4.- FORMACION DE REDES

FORMACION DE REDES
EM mH

éConsideras importamte la presencia de las mujres 15

en el dmbito municipal? 11

¢En tu municipio se toma en cuenta tu 12

participacion u opinion? 11
¢Consideras importante la participacion ciudadana 15
para el desarrollo de tu municipio? 15

En la cuarta grafica, el total de las mujeres capacitadas (15) y 11 hombres
consideran importante la presencia de las mujeres en el &ambito municipal,
mientras que 12 mujeres y 11 hombres opinan que en su municipio si toman en
cuenta su participacion u opinién, asi mismo el total de mujeres y hombres
capacitados consideran importante la participacién ciudadana para el desarrollo

del municipio.

5.- DESARROLLO HUMANO Y LOCAL SUSTENTABLE

Pazaco Meorce,
prexsis ratural
Ao reglcnal

DESARROLLO HUMANO LOCAL SUSTENTABLE

EM mH
¢Consideras importante el desarrollo humano para el 8
fortalecimiento de la participacidon ciudadana? 10
¢Consideras que la autoridades de tu municipio 9
propician proyectos desarrollo sustentable? 10

En la ultima grafica 8 mujeres y 10 hombres consideran importante el desarrollo
humano para el fortalecimiento de la participacion ciudadana, mientras que 9
mujeres y 10 hombres consideran que las autoridades del municipio si propician
proyectos de desarrollo sustentable.
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PROBLEMATICA

Falta de interés de la ciudadania para participar en acciones del municipio.

Falta de coordinacion, por parte del municipio, para trabajar en conjunto con

su poblacion.

El desconocimiento de la poblacién, sobre sus derechos humanos.

La gente en realidad no quiere participar, pues cada proceso participativo
es engorroso y toma mucho tiempo, lo cual se convierte en una carga mas

para personas de por si ocupadas con la vida diaria.

Los ciudadanos, cuando participan, lo hacen de una manera inconstante, lo

cual evita el buen funcionamiento de las instancias de participacion.

Quienes participan son siempre los mismos, por lo que no se puede decir

gue son representantes en conjunto de la comunidad.

Se provoca un exceso de particularismos, donde primarian los intereses
individuales de los participantes sobre el interés general que conllevan las

decisiones publicas.

Solo se tiene en cuenta el corto plazo, pues ante medidas de mediano o
largo plazo, que pueden ir en detrimento de algunos intereses individuales
pero que a la larga son de beneficio colectivo, priman los intereses de los

participantes sobre el interés general.
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EL OBJETIVO

Involucrar la participacion ciudadana y de actoras y actores del municipio cuyo
trabajo este relacionado con la promocion del desarrollo humano y local y el
fortalecimiento del acceso de las mujeres a los derechos humanos en el proceso
de difusién y enriquecimiento de las propuestas de politica publica local para la
igualdad de género.

RESULTADOS ESPERADOS

Que las y los actores locales, identifiguen la situaciéon de desigualdad entre
mujeres y hombres en el &mbito local y propongan alternativas que contribuyan a
la construccion de relaciones equitativas entre mujeres y hombres en sus propios
ambitos de influencia y sean susceptibles de ser consideradas en la agenda y
planeacién municipal.
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Lograr una sociedad de amplia participacion ciudadana, donde mujeres y
hombres puedan decidir sobre su vida dentro de un estado de derecho, con

instituciones que integren transversalmente el enfoque de género en sus politicas.

Sentar las bases para acabar con la subordinacion y la situacion de
marginalidad femenina obteniendo mayor libertad y autonomia consiguiendo y

superando la inferioridad en las relaciones de poder con el género masculino.

La identificacion de los elementos que permitan promover e institucionalizar
la participacion de la mujer, ademas de la incorporacion de los lineamientos para
la equidad de género y la igualdad de oportunidades en las politicas de la gestion

municipal.

La asimilacién fundamental de las necesidades, prioridades y opiniones de
los hombres y las mujeres del municipio de Banderilla, garantizando que ambos
obtengan los mismos beneficios de los cambios sociales y el crecimiento

econdmico, eliminando todas las desigualdades de genero.

El fomento de los participantes de la importancia que tiene la planeacion
estratégica con enfoque de género mediante el andlisis del proceso de la
planeacién estratégica, de la articulacibn que deben tener los programas y
proyectos con el Plan de Desarrollo y la estructura o componentes de ambos. De
igual manera la reflexibn sobre la interrelacion entre la planeacion y la

programacion.
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TALLER DE BRECHAS DE GENERO

OBJETIVO:

Involucrar la participacion ciudadana y de
actoras y actores del municipio cuyo trabajo
este relacionado con la promocion del
desarrollo humano y local y el fortalecimiento
del acceso de las mujeres a los derechos
humanos, oportunidades, recursos, servicios
y libertades humanas, en el proceso de

difusién y enriquecimiento de las propuestas

ESTRATEGIAS:

e Motivar al personal para que
promuevan el desarrollo humano y
de

programas Yy propuestas en beneficio

local la ciudadania, mediante

de la poblacion.

e Desarrollar un sistema de evaluacién
que pueda medir las caracteristicas
la problematica de género para evitar

de politica publica local para la igualdad de que sea un obstaculo en la
genero. participacion ciudadana.

TALLER EN BUSQUEDA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
OBJETIVO: ESTRATEGIAS:

Involucrar la participacion ciudadana y de
actoras y actores del municipio cuyo trabajo
este relacionado con la promocion del
desarrollo humano y local y el fortalecimiento
del acceso de las mujeres a los derechos
humanos, oportunidades, recursos, servicios
y libertades humanas, para la obtencion de la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y

hombres.

e Dar a conocer los derechos de las

mujeres en el municipio, para
eliminar la marginalidad femenina y
asi obtener mayor libertad vy

autonomia.

e Fomentar la participacion ciudadana
para que mujeres y hombres tengan

las mismas oportunidades.
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TALLER DE EQUIDAD PARTICIPATIVA

OBJETIVO:

Involucrar la participacion ciudadana y de
actoras y actores del municipio cuyo trabajo
este relacionado con la promocion del
desarrollo humano y local y el fortalecimiento
del acceso de las mujeres a los derechos
humanos, oportunidades, recursos, servicios
y libertades humanas, para la obtencion de la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres dentro de un sistema de equidad

participativa.

ESTRATEGIAS:

e Crear un consejo de ciudadanos, con
el mismo numero de hombres y
mujeres para que aporten sus ideas,
teniendo como meta un desarrollo
local equitativo.

e Establecer un sistema de evaluacion
del consejo para que se tomen en
cuenta aquellas ideas que fortalezcan

el desarrollo local.

TALLER DE INCORPORACION A LA PEG

OBJETIVO:

Involucrar la participacion ciudadana y de
actoras y actores del municipio cuyo trabajo
este relacionado con la promocién del
desarrollo humano y local y el fortalecimiento
del acceso de las mujeres a los derechos
humanos, oportunidades, recursos, servicios
y libertades humanas, para la obtencion de la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres incorporando a la PEG todas las

actividades y politicas del Municipio.

ESTRATEGIAS:

e Establecer un sistema para la
promocién y evaluar las actividades y
politicas del Municipio, para conocer
si esta integrando la Perspectiva de
Género.

e Incentivar y reconocer a los

ciudadanos que aporten ideas de

mayor valor para la igualdad entre

mujeres y hombres en el municipio.

Przacs Moo
preamis ratural
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TALLER DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARTICIPATIVA
OBJETIVO: ESTRATEGIAS:
Involucrar la participacion ciudadana y de e Disefiar medios de comunicacion
actoras y actores del municipio cuyo trabajo para que la ciudadania conozca sus
este relacionado con la promocion del derechos humanos y la igualdad de
desarrollo humano y local y el fortalecimiento oportunidades entre hombres vy
del acceso de las mujeres a los derechos mujeres.
humanos, oportunidades, recursos, servicios e Fortalecer el desarrollo personal para
y libertades humanas, para la obtencion de la disminuir las desigualdades entre
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y mujeres.
hombres
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CONCLUSIONES:

Capacitar a la poblacién sobre la importancia de conocer sus derechos
humanos y a su vez sensibilizarle sobre su participacion equitativa para el aporte
de ideas que puedan ser de gran valor para el desarrollo humano y local del
Municipio de Banderilla.
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GLOSARIO:

CEDAW: Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer

CNDH: Comision Nacional de los Derechos Humanos

LGIMH: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

LGAMVLYV : Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Violencia: es el tipo de interaccibn humana que se manifiesta en aquellas
conductas o situaciones que, de forma deliberada, provocan, o amenazan con
hacerlo, un dafio o sometimiento grave (fisico, sexual o psicolégico) a un individuo
0 una colectividad; o los afectan de tal manera que limitan sus potencialidades

presentes o futuras.

Genero: Alude a la forma histdrica y sociocultural en que mujeres y hombres
construyen su identidad, interactlan y organizan su participacion en la sociedad,

en una forma primaria de relaciones significantes de poder.

Igualdad entre hombres y mujeres: eliminar toda la forma de discriminacion en

cualquier ambito o etapa de la vida que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

Perspectiva de genero: Herramienta conceptual que busca mostrar que las
diferencias entre hombres y mujeres se dan no solo por su determinacion biolégica
sino también por las diferencias culturales asignadas y que busca solucionar los
desequilibrios existentes en mujeres y hombres para acceder a las mismas
oportunidades. Al buscar la implementacion esta perspectiva desde la
administracion publica municipal, se requiere contribuir ademas a los objetivos

estatales, nacionales e internacionales.

Discriminacion: es todo acto de separar a una persona de una sociedad o bien
denigrarla de una forma o bien formar grupos de personas a partir de criterios

determinados. En su sentido mas amplio, la discriminacion es una manera de
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ordenar y clasificar otras entidades. Puede referirse a cualquier ambito, y puede
utilizar cualquier criterio. Si hablamos de seres humanos, por ejemplo, podemos
discriminarlos entre otros criterios, por edad, color de piel, nivel de estudios, nivel

social, conocimientos, riqueza, color de ojos diferente, etc.

Desigualdad: se refiere a una situacion socioecondémica (no necesariamente
vinculada con la apropiacion o usurpacion privada de bienes, recursos y

recompensas), en un contexto de competencia y lucha.

Participacion ciudadana: hace referencia al conjunto de acciones o iniciativas
que pretenden impulsar el desarrollo social y la democracia participativa a través
de la integracion de la comunidad al que hacer politico. Esta basada en varios
mecanismos para que la poblacion tenga acceso a las decisiones del gobierno de
manera independiente sin necesidad de formar parte de la administracion

publica o de un partido politico.

Przacs Moo
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