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PRESENTACION

A través del Instituto de la Mujer de Calvillo se busca implementar programas y politicas
publicas dirigidas a promover el adelanto de las mujeres, disminuir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, eliminar practicas discriminatorias por la condicion de
género, prevenir toda forma de violencia hacia las mujeres. Asi mismo, desde la perspectiva
de género implementar mecanismos en la Administracion Municipal que permitan contar con
elementos que mejoren la calidad en la atencién a la ciudadania, la sensibilizacion de
servidoras y servidores publicos que les otorgue mayores elementos que se reflejen en las
acciones, programas y decisiones gubernamentales.

Por lo mismo, es importante realizar las adecuaciones normativas que se requieren en el
municipio y especificamente en aquellas que estén relacionadas con el mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres como lo es el Instituto de la Mujer de Calvillo que cuenta con
recursos limitados. Es preciso que en base a estas propuestas se asigne una mayor
participacién en el presupuesto anual del municipio, aumentar el nimero de servidoras y
servidores publicos de acuerdo a la estructura.

Con la vinculacién entre el Ayuntamiento de Calvillo, el Instituto Nacional de las Mujeres y el
Instituto de la Mujer de Calvillo, a través del Programa de Fortalecimiento a las Politicas
Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM; se han realizado
proyectos que derivaron en importantes aportes para el Gobierno Municipal y las mujeres del
municipio de Calvillo. En 2009 “Diagndstico de la Mujer Calvillense, en 2011 “Igualdad entre
mujeres y hombres en el municipio de Calvillo. Fortalecimiento de la Ciudadania e
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la Administracién Publica Municipal” y en
2012 “Capacitacion y Planeacion de Politicas Publicas: Plan Municipal de Desarrollo de
Calvillo”.

Especificamente, con el proyecto “Normativa municipal y su impacto en las politicas publicas
con igualdad del Municipio de Calvillo”, correspondiente al presente afio. Con esta serie de
modificaciones que se requieren para consolidar la base normativa que regira al gobierno
municipal en materia de igualdad y equidad de género, apuntando a la inclusién de la mujer
calvillense en todos los &mbitos del desarrollo de Calvillo.

C. Juana Mufioz Rodriguez
Directora del Instituto de la Mujer de Calvillo




MARCO NORMATIVO

El Estado Mexicano con la firma y ratificacibn de diversos instrumentos juridicos
internacionales en materia de promocion y defensa de los derechos humanos, se ha
alineado a los principales lineamientos juridicos, que estan vigentes en la normatividad
juridica aplicable. De esta manera, se establecen las obligaciones del Estado frente a los
individuos que habitan o transitan por el territorio nacional, cuya principal obligacion es
respetar y hacer respetar esos derechos fundamentales de mujeres y hombres, marcando
con ello los limites de la actuacion gubernamental.

La Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing con la Declaracién Politica y el Documento
Final Beijing +5, establece que los Estados Miembros deberdn contar con un mecanismo
nacional para el adelanto de la mujer, orientado, entre otras cosas, a disefar, fomentar,
aplicar, ejecutar, vigilar, evaluar, estimular y movilizar el apoyo de politicas que promuevan el
adelanto de la mujer.

En cumplimiento con este compromiso adquirido y adhiriéndose a los lineamientos
establecidos y pactados en concordancia con los convenios internacionales, el Poder
Ejecutivo y el Poder Legislativo promulgan la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres y
establece que las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de observancia general
en toda la Republica Mexicana, en materia de equidad de género e igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres. Esta Ley, crea el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) como un organismo publico descentralizado de la Administracion Puablica
Federal.

Para el Estado de Aguascalientes, las disposiciones de la Ley que Crea el Instituto
Aguascalentense de las Mujeres son de orden publico y de observancia general en todo el
Estado de Aguascalientes, en materia de igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres. El Instituto Aguascalentense de las Mujeres (IAM) es el organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, ha definido para
promover y fomentar las condiciones que permitan la no discriminacion de las mujeres y la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en el estado. A nivel local, el
Cdédigo Municipal de Calvillo en su Capitulo Ill, Seccion Primera, Articulo 357° establece que
“para el desarrollo social integral de la mujer en Calvillo se instituye el organismo publico
descentralizado de la administracién municipal denominado Instituto de la Mujer de Calvillo
(IMC), al cual se otorga personalidad juridica para todo efecto legal.

Este es el marco juridico aplicable y vigente en materia de derechos humanos, igualdad y
equidad de género entre mujeres y hombres, desde la esfera federal, estatal y municipal que
han sido la base juridica de los planes, programas y acciones que se han llevado a cabo con
el fin de cumplir con la Politica Nacional de Igualdad, la politica Publica de Equidad en el
Estado y en el municipio de Calvillo.




MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

Los tratados ostentan otros nombres pueden llamarse convenciones, convenios, pactos,
protocolos o acuerdos’. Son instrumentos juridicos internacionales en los cuales los
derechos humanos han sido establecidos preponderantemente como obligaciones que los
Estados miembros adquieren para garantizar su difusion y proteccion.

El Estado Mexicano ha firmado y ratificado estos compromisos internacionales. Para el tema
gque nos ocupa, se consideran como marco normativo internacional fundamental, los
siguientes instrumentos juridicos:

= Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948)

= Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966)

= Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW, 1979)

= Convencion de Belém do Para (1994), y su mecanismo de seguimiento (2006).

= Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing. Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer (1995).

= Protocolo facultativo CEDAW (1999)

= Objetivos de Desarrollo del Milenio de la ONU (2000)

= Programa interamericano sobre la promocién de los derechos humanos de la mujer y
la equidad e igualdad de género (2000).

= Consenso de México (2004)

= Consenso de Quito (2007).

Con la firma de la Declaracion Universal de Derechos Humanos? (DUDH, 1948) queda
expresamente establecido que “los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la
Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad vy el valor de la
persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres; y se han declarado
resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas
amplio de la libertad”, que en sus Articulos 1° y 2° establece que “Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos”, “Toda persona tiene los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién”.

En su preambulo el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos® (1966), expresa
que los Estados Parte reconocen que “con arreglo a la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, no puede realizarse el ideal del ser humano libre en el disfrute de las libertades
civiles y politicas y liberado del temor y de la miseria, a menos que se creen condiciones que
permitan a cada persona gozar de sus derechos civiles y politicos, tanto como de sus
derechos econdémicos, sociales y culturales”. En su Articulo 2° Fraccion | establece “el

! Guia para la Conclusién de Tratados y Acuerdos Interinstitucionales en el ambito internacional segun la Ley sobre la celebracién de Tratados. http://www.sre.gob.mx/tratados/guia.pdf
? La Declaracién Universal de Derechos Humanos. http://www2.ohchr.org/English/events/UDHR60/docs/DECLARATIONSP.pdf
3 pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Versién en Espafiol) http://www2.ohchr.org/spanish/law/ccpr.htm




principio de no discriminacion por razén de sexo, que también contribuye a reformar el
mandato de igualdad entre hombres y mujeres” y el Articulo 3° sefiala que “Los Estados,
parte en el presente Pacto, se comprometen a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en
el goce de todos los derechos civiles y politicos”.

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés 1979), instrumento juridico internacional de caracter
vinculante enfocado especificamente a la discriminacion contra las mujeres, en el que los
Estados parte “Consideran que la Carta de las Naciones Unidas reafirman la fe en los
derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la
igualdad de derechos del hombre y la mujer™. Esta Convencién fue adoptada por la
Asamblea de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979, por su parte el Estado
Mexicano la ratificé el 23 de marzo; fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el 12 de mayo y puesto en vigencia el 13 de septiembre de 1981 respectivamente,
convirtiéndose en norma juridica obligatoria para la federacion, sus entidades y municipios.

Durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer se aprobd la Declaraciéon y
Plataforma de Accion de Beijing® (1995), los gobiernos participantes reafirman el
compromiso de “promover los objetivos de igualdad, desarrollo y paz para todas las mujeres
del mundo, en interés de toda la humanidad”, reconocen las aspiraciones y situacién de la
mujer y las persistentes desigualdades entre mujeres y hombres.

Entre los principales compromisos asumidos destaca acciones encaminadas a “la
potenciacién del papel de la mujer y la plena participacién de la mujer en condiciones de
igualdad en todas las esferas de la sociedad, incluidos la participacién en los procesos de
adopcion de decisiones y el acceso al poder, son fundamentales para el logro de la igualdad,
el desarrollo y la paz”; asi como, el compromiso que los gobiernos integrantes deberan
asumir las estrategias consideradas y adecuarlas a su region.

El Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer® (1999), expresa “Todo Estado Parte en el presente
Protocolo reconoce la competencia del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer para recibir y considerar las comunicaciones presentadas”, de esta manera
se introduce el recurso que fortalece los mecanismos de supervision y vigilancia previstos
en la CEDAW, de esta manera las personas o grupos de personas podran presentar
denuncias ante el Comité de la CEDAW por violaciones graves o sistematicas, por un Estado
Parte, a los derechos contenidos en la Convencion.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer” (Convencion de Belém do Para, 1994), los Estados Parte presentes afirmaron que

4 CEDAW (Version en Espafiol). http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm

® Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing (Versién en Espafiol). http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf
© Protocolo Facultativo CEDAW (Versién en Espafiol). http://www2.ohchr.org/spanish/law/cedaw-one.htm

7 Convencién de Belém do Para (Versién en Espafiol). http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.htm|




“que la violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y
ejercicio de tales derechos y libertades”, y convencidos “de que la eliminaciéon de la violencia
contra la mujer es condicién indispensable para su desarrollo individual y social y su plena e
igualitaria participacién en todas las esferas de vida, y de que la adopcién de una convencion
para prevenir, sancionar y erradicar toda forma de violencia contra la mujer, en el &mbito de
la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), constituye una positiva contribucion para
proteger los derechos de la mujer y eliminar las situaciones de violencia que puedan
afectarlas”, en consecuencia la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
adopté en fecha 9 de junio de 1994: “el primer instrumento juridico internacional vinculante
en materia de violencia hacia la mujer, en el cual se condenan todas las formas de violencia
contra la mujer perpetradas tanto por el Estado, en el hogar o en el mercado laboral.

Algunas caracteristicas que determina la Convencion complementan las precisiones juridicas
derivada de los acuerdos de la CEDAW que México ratifico, por lo tanto su observancia es
general y obligatoria: “la violencia contra las mujeres puede ser también infringida por el
Estado y por cualquiera de sus agentes, lo cual establece que al no crear espacios de
atencion o al no promover modificaciones legales para abatir la discriminacién, el Estado
también viola los derechos humanos” y que “la violencia de género ocurre tanto en la familia
como en la comunidad, incluyendo las calles y los empleos privados, la violencia de género
ocurre en el trafico de mujeres y en la prostitucion forzada, asi como en las instituciones de
educacion, salud y otros espacios”.

Dentro del Programa Interamericano sobre la promocién de los derechos humanos de
la mujer y la equidad e igualdad de género® (2000), que fue presentado por la Secretaria
Permanente de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) y adoptado por los Estados
miembros de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), como conclusién se acordd
gue la incorporacion de la perspectiva de género es “una estrategia destinada a hacer que
las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un
elemento integrante de la elaboracion, la aplicacion, la supervision y la evaluacion de las
politicas y los programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, a fin de que
las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetle la
desigualdad”.

El Programa tiene como principales objetivos la integracion sistematica de la perspectiva de
género en todos los érganos y organismos y entidades del sistema interamericano, alentar a
los Estados Miembros de la OEA a formular politicas publicas, estrategias y propuestas
dirigidas a promover los derechos humanos de la mujer y la igualdad de género en todas las
esferas de la vida publica y privada, considerando su diversidad y ciclos de vida, asi como, la
promocién de la participacion plena e igualitaria de la mujer en todos los aspectos del
desarrollo econémico, social, politico y cultural.

8 Programa Interamericano sobre la promocién de los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género. Version electrénica en espafiol.
http://www.summit-americas.org/vp/CIM/Programa_InterAmCIM_Cuatro_idiomas.pdf




En la Asamblea General de las Naciones Unidas celebrada en New York en septiembre del
afio 2000, se aprobé la Declaracion del Milenio® (2000) que reconoce como uno de los
principales valores la igualdad y se establecid los “Obijetivos del Milenio”, que menciona
especificamente el Objetivo Ill: Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de
la mujer, comprometiendo de esta manera a los Estados Parte a realizar acciones
gubernamentales enfocadas a garantizar el derecho y acceso a la educacion, reducir la
pobreza, generar condiciones de trabajo, prestaciones laborales, seguridad social,
remuneracion y acceso a nivel jerarquicos en condiciones equitativas tanto para la mujeres y
hombres, asi como, promover el acceso de las mujeres al poder politico. Se pretende cumplir
la meta de eliminar las desigualdades entre los géneros, a finales del afio 2015.

La Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en la Novena Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe realizada en la Ciudad de México, de
conformidad con los gobiernos participantes en el denominado Consenso de México™®
(2004) reconocen que los esfuerzos realizados en los ambitos legislativo, educativo, de la
salud, del trabajo, de la lucha contra la violencia, del desarrollo sostenible y del disefio de
politicas publicas con equidad de género, si bien constituyen un avance importante son
insuficientes y se requiere redoblar esfuerzos y recursos, para el cumplimiento de las metas
y objetivos comprometidos en las distintas conferencias, declaraciones, pactos y programas.

Ademas, se reafirma el compromiso de adoptar medidas en el ambito politico, social,
econdmico y cultural, incluidas medidas legislativas y reformas institucionales, para asegurar
el pleno desarrollo y adelanto de las mujeres, realizar esfuerzos para incorporar la
perspectiva de género en la elaboracion, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas,
asegurar la plena inclusion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de los
planes nacionales de desarrollo, y de las politicas y los programas publicos en todos los
ambitos de la accion del Estado, entre otros.

El Consenso de Quito* (2007), es el resultado de la participacion de los gobiernos
participantes en la décima Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe,
reafirman los compromisos asumidos en las distintas convenciones, reconocen que “la
contribucién de las mujeres al retorno y al fortalecimiento de la democracia, la igualdad de
género, la justicia social, el desarrollo de los paises de la region y la inclusion de
poblaciones histéricamente discriminadas”, considerando necesaria “la eliminacion del
lenguaje sexista en todos los documentos, declaraciones, informes nacionales, regionales e
internacionales y la necesidad de promover acciones para la eliminacioén de los estereotipos
sexistas de los medios de comunicacién”, entre varios puntos de recuerdo se menciona el
compromiso de “adoptar medidas en todos los ambitos necesarios, incluidas medidas
legislativas, presupuestarias y reformas institucionales, para reforzar la capacidad técnica y
de incidencia politica de los mecanismos gubernamentales para el adelanto de las mujeres,
asi como garantizar que alcancen el mas alto nivel jerarquico en la estructura del Estado y

9 Declaraciones del Milenio, 2000. http://www.un.org/spanish/milenio/ares552.pdf
% Consenso de México., 2004 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100839.pdf
™ Consenso de Quito, 2007. http://www.cepal.org/publicaciones/xml/9/29489/dscle.pdf



http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/pdf/MDG_Report_2010_SP.pdf#page=22

se fortalezca la institucionalidad de género en su conjunto, a fin de que puedan cumplir sus
mandatos.

En este apartado se realizé una breve compilacién y se mencioné algunos de los principales
instrumentos juridicos internacionales sobre derechos humanos de las mujeres, instrumentos
que fueron adoptados y ratificados por el Estado Mexicano.




NORMATIVIDAD NACIONAL

El Estado Mexicano, en virtud de los compromisos y ratificaciones realizadas y en
correspondencia al derecho internacional con respecto del reconocimiento de los derechos
humanos de las mujeres y especificamente en relacién con la condena categoérica de la
discriminacién basada en el género, el Congreso de la Unién ha promulgado diferentes
ordenamientos juridicos.

Cuyo objetivo apunta a la armonizacion legislativa tanto de instrumentos internacionales,
nacionales e incorporar la perspectiva de género como condicion indispensable y
sumamente importante para abordar la problematica de las mujeres, conjuntar esfuerzos a
partir de la elaboracion, instrumentacién y ejecucion de programas de accion orientados a
lograr la igualdad entre mujeres y hombres, a continuacién se mencionan el siguiente marco
normativo vigente y aplicable en el territorio nacional:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (1974).

= Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (2001).

= Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003)

= Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (2006).

= Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007).

= Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas (2007)

= Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

= Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012.

= Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (2008).

= Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2007).

= Norma Oficial Mexicana para la Prestacion de Servicios de Salud, Violencia Familiar,
Sexual y contra las Mujeres (2009).

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 4° expresa “el
varon y la mujer son iguales ante la ley”, mismo que fue reformado mediante Decreto
publicado en el DOF en diciembre de 1974. De esta manera, se resguarda el principio de
igualdad entre mujeres y hombres como una garantia para todos y todas aquellas personas
gue habitan y transitan por el territorio nacional.

El Congreso de la Union decreta la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres®?
(INMUJERES), misma que fue publicada en el DOF en enero de 2001. Sus disposiciones
son de orden publico y de observancia general en toda la Republica, en materia de equidad
de género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en
concordancia con lo establecido en el Articulo 4 °, Parrafo Il, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Segun el Articulo 2°, de esta Ley “se crea el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) como un organismo publico descentralizado de la

12 Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, México 2001. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/88.pdf




Administracion Publica Federal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines. Tiene como
objetivo general:

promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion.

la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros;

el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres.

participacion equitativa de las mujeres en la vida politica, cultural, econémica y social
del pais.

Por otro lado, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién® publicada en el
DOF en junio de 2003, en su Articulo 2° expresa: “corresponde al Estado promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas. Los
poderes publicos federales deberan eliminar aquellos obstaculos que limiten en los hechos
su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas asi como su efectiva participacion
en la vida politica, econémica, cultural y social del pais y promoveran la participacion de las
autoridades de los demas 6rdenes de Gobierno y de los particulares en la eliminacién de
dichos obstéculos. Dispone ademds, en su Articulo 3°: “Cada una de las autoridades y de los
6rganos publicos federales adoptara las medidas que estén a su alcance, tanto por separado
como coordinadamente, de conformidad con la disponibilidad de recursos que se haya
determinado para tal fin en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio
correspondiente, para que toda persona goce, sin discriminacion alguna, de todos los
derechos y libertades consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en las leyes y en los Tratados Internacionales de los que México sea parte.

En agosto de 2006, se publicé en el DOF la Ley General para la Ilgualdad entre Mujeres y
Hombres, misma que en su Articulo 1° expresa “la presente Ley tiene por objeto regular y
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en
los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres”.

Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia general en todo el
Territorio Nacional y sus principios rectores son: la igualdad, la no discriminacion, la equidad
y todos aqguellos contenidos en la Constitucion. Se propone 47 medidas en diversos campos
de la igualdad, como en la vida econémica de las mujeres y los hombres, en los rubros de
empleo, procesos productivos e integracién de la perspectiva de género en las politicas
publicas. Su contenido regula y garantiza la igualdad formal entre mujeres y hombres, y
propone los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al Estado hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva de las mujeres en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres.

13 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, 2003. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf




Esta Ley dispone que la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios
establezcan las bases de coordinacion para la integracion y funcionamiento del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Ademas, define los instrumentos de la
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres:

I. El Sistema Nacional para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres.
Il. El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

lll. La Observancia en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Conforme al Articulo 20°: “el Ejecutivo Federal es el encargado de la aplicacion del Sistema 'y
el Programa, a través de los 6rganos correspondientes.

El Sistema Nacional para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, contenido en el Articulo
23°: “es el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la Administracion
Publica Federal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales y con las
autoridades de los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, a fin de efectuar acciones de
comun acuerdo destinadas a la promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres y
hombres”.

En el Articulo 27°, se determina que “los gobiernos de los Estados y del Distrito Federal
coadyuvaran, en el dmbito de sus respectivas competencias y en los términos de los
acuerdos de coordinacién que celebren con el Instituto o, en su caso, con las dependencias
o entidades de la Administracién Publica Federal, a la consolidacién y funcionamiento del
Sistema Nacional.

Asi mismo, planearan, organizaran y desarrollaran en sus respectivas circunscripciones
territoriales, sistemas estatales de igualdad entre mujeres y hombres, procurando su
participacion programatica en el Sistema Nacional

Esta Ley establece ademas que el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres sera propuesto por el Instituto Nacional de las Mujeres y tomara en cuenta las
necesidades de los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, asi como las
particularidades de la desigualdad en cada region. Este Programa debera integrarse al Plan
Nacional de Desarrollo asi como a los programas sectoriales, institucionales y especiales a
que se refiere la Ley de Planeacion. La revision del Programa Nacional para Igualdad deberéa
realizarse cada tres afios y estara a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres.

Queda estipulado ademas, los mecanismos para lograr la igualdad entre hombres y mujeres
en la vida econdmica, la participacion y representacion politica equitativa, el acceso y pleno
disfrute de los derechos sociales; asi como, la promociéon de acciones que promuevan la
eliminacion de estereotipos en funcion del sexo, el derecho a la informacion y participacion
en materia de igualdad y la integracion de instancias que vigilen la observancia en materia
de igualdad.




El Senado de la Republica aprobé la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (2007), tiene por objeto establecer “la coordinacion entre la Federacion,
las Entidades Federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar
conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar la
democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen
democrético establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

Se establece en el Articulo 2° que “la Federacion, las entidades federativas, el Distrito
Federal y los municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias expediran las
normas legales y tomaran las medidas presupuestales y administrativas correspondientes,
para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con
los Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados
por el Estado Mexicano”.

Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia que
deberan ser observados en la elaboracion y ejecucion de las politicas publicas federales y
locales son:
I.  Laigualdad juridica entre la mujer y el hombre;
Il.  Elrespeto a la dignidad humana de las mujeres;
1. La no discriminacion, y

IV. Lalibertad de las mujeres.

Este instrumento juridico determina la conceptualizacién de: la perspectiva de género, el
empoderamiento de las mujeres y misoginia, determina los tipos y ambitos de violencia hacia
la mujer.

De acuerdo con el Articulo 35°, “la Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y
los municipios, se coordinaran para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, el cual tiene por objeto la conjunciéon de
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la
prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres”. Asimismo,
se establece que el Sistema Nacional para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres se conformard por las y los titulares de:

I.  La Secretaria de Gobernacién, que lo presidira.
Il.  La Secretaria de Desarrollo Social.
lll.  La Secretaria de Seguridad Publica.

IV.  La Procuraduria General de la Republica.

14 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007). http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf




V. La Secretaria de Educacién Publica.

VI.  La Secretaria de Salud.
VIl.  El Instituto Nacional de las Mujeres, que ocupara la Secretaria Ejecutiva.
VIIl.  El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

IX. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

X.  Los mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades federativas.

El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, contiene acciones con perspectiva de género para:

I.  Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las
mujeres;

Il.  Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres,
incluyendo la formulacién de programas y acciones de educaciéon formales y no
formales, en todos los niveles educativos y de instruccion, con la finalidad de
prevenir, atender y erradicar las conductas estereotipadas que permiten,
fomentan y toleran la violencia contra las mujeres;

lll.  Educar y capacitar en materia de derechos humanos al personal encargado de la
procuracién de justicia, policias y demas funcionarios encargados de las politicas
de prevencion, atencién, sancion y eliminacion de la violencia contra las mujeres;

IV.  Educar y capacitar en materia de derechos humanos de las mujeres al personal
encargado de la imparticion de justicia, a fin de dotarles de instrumentos que les
permita juzgar con perspectiva de género;

V.  Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atencién y proteccién a las
victimas, por medio de las autoridades y las instituciones publicas o privadas;

VI. Fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada, destinados a
concientizar a la sociedad sobre las causas y las consecuencias de la violencia
contra las mujeres;

La Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas®, publicada en el DOF en
noviembre de 2007, conforme a su Articulo 1° tiene por objeto la prevencion y sancién de la
trata de personas, asi como la proteccion, atencién y asistencia a las victimas de estas
conductas con la finalidad de garantizar el respeto al libre desarrollo de la personalidad de
las victimas y posibles victimas, residentes o trasladadas al territorio nacional, asi como a las
personas mexicanas en el exterior. Esta Ley se aplicar4 en todo el territorio nacional en

15 Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, 2007. http://www.hsph.harvard.edu/population/trafficking/mexico.trafficking..07.pdf




materia del Fuero Federal. En consecuencia, en su Articulo 2° establece que ‘“las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como la Procuraduria
General de la Republica, en el ambito de sus respectivas atribuciones llevaran a cabo o
colaboraran en la realizacion de programas permanentes para prevenir la trata de personas.

Establece la creacion de una Comision Intersecretarial integrada por titulares de distintas
dependencias mencionadas, requisitos para su funcionamiento y las acciones que debera
realizar en el &mbito de sus competencias, se menciona algunas a continuacion:

I.  Elaborar el Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas;

II.  Desarrollar campafias de prevencion, proteccion y atencion en materia de trata de
personas, fundamentadas en la salvaguarda de la dignidad humana y los
derechos humanos, con especial referencia a las nifias, nifios, adolescentes y
mujeres;

lll.  Promover convenios de colaboracion interinstitucional y suscribir acuerdos de
coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas y los municipios, en
relaciéon con la seguridad, internacion, transito o destino de las victimas del delito,
con el propdsito de protegerlas, orientarlas, atenderlas y, en su caso, asistirlas en
Su regreso a su lugar de origen o0 en su repatriacion, asi como para prevenir la
trata de personas y sancionar a quienes intervengan en su comision.

IV. Informar y capacitar con perspectiva de género, de derechos humanos y conforme
al interés superior de la infancia, sobre los conceptos fundamentales y las
implicaciones de la trata de personas y de los instrumentos internacionales
relacionados con la materia al personal de la Administracion Puablica Federal
relacionado con este fendmeno delictivo.

El Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres®® a una Vida Libre de
Violencia publicado en el DOF en marzo de 2008, establece en su Articulo 1° “este
ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en lo relativo al Poder Ejecutivo Federal, y las
bases de coordinacion entre éste, las entidades federativas y los municipios, necesarias para
Su ejecucion”.

Ademas, establecer los objetivos de la prevencién de la violencia y aspectos para la
ejecucion del Modelo de Prevencion en los distintos @mbitos en los que la mujer sufre
violencia; asi como, los protocolos de atencion a victimas, mecanismos de sancion y
acciones enfocadas a la eliminacién de la violencia.

16 Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres (Nuevo Texto, 2008). http://www.conavim.gob.mx/work/models/CONAVIM/Resource/312/1/images/normateca_3.pdf




El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND) establece que el desarrollo humano
sustentable es la premisa bésica para el desarrollo integral del pais y su principio rector.
Considera a la persona, sus derechos y la ampliacion de sus capacidades, como la columna
vertebral para la toma de decisiones y la definicion de las politicas publicas, segun lo
expresa el Articulo 4° de La Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. EI PND contiene cinco
ejes de politicas complementarias para avanzar integralmente hacia el desarrollo humano
sustentable y para resolver los problemas de pobreza, marginacién y falta de oportunidades
en todos los ambitos:

1. Estado de derecho y seguridad

2. Economia competitiva y generadora de empleos

3. Igualdad de oportunidades

4. Sustentabilidad ambiental

5. Democracia efectiva y politica exterior responsable.

En el apartado 3.5 Igualdad entre Mujeres y Hombres, del Eje 3: Igualdad de Oportunidades,
se reconoce que es una injusticia “que las mujeres sigan sufriendo desigualdad,
discriminacién, violencia y maltrato” y remarca que “es necesario que sociedad y gobierno
asuman la obligacion de terminar con esta situacioén y lograr la igualdad efectiva entre los
géneros” para que realmente pueda lograrse una sociedad humanizada. El objetivo 16 del
eje 3.5 plantea eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar la
igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo
y ejerzan sus derechos por igual.

Para ello, sugiere estrategias de difusién y divulgacion sobre la igualdad de género, la
eliminacion de estereotipos —establecidos en funcion del género— y de précticas
discriminatorias. El propdsito es crear una nueva cultura que otorgue el mismo valor a las
mujeres y a los hombres y que, desde la infancia, nifias y nifios aprendan que tienen los
mismos derechos, capacidades y obligaciones. EI INMUJERES presentd el Programa
Nacional para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012 (PROIGUALDAD), en
correspondencia y conforme al marco normativo vigente, nacional e internacional, a los
principios democraticos y a las necesidades que demanda el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres. Este programa tiene como objetivos estratégicos:

Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género en la
Administracion Puablica Federal, y construir los mecanismos para contribuir a su
adopcion en los Poderes de la Unién, en los érganos de gobierno y en el sector
privado.

Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres y la no
discriminacion en el marco del Estado de derecho.

Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad y la proteccion civil.




Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir
la desigualdad de género.

En su caracter de programa especial, el PROIGUALDAD es coordinado por el INMUJERES,
pero la responsabilidad de avanzar en el cumplimiento de sus objetivos descansa en el
sector publico en su conjunto y en la accion interinstitucional.

Dentro del marco de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo de 2007,
se llevdo a cabo la firma del Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres'’, en donde se elevo a rango de prioridad nacional la promocion de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y se adoptaron los compromisos
necesarios para dar cumplimiento a leyes y acuerdos internacionales que garanticen una
vida libre de violencia; orientar estrategias para eliminar la discriminacion y fomentar el trato
igual para mujeres y hombres en los ambitos publico y privado; asumir el principio de
igualdad como eje rector de los planes y acciones de todos los érganos de gobierno; e
impulsar la adhesiéon de todas las instancias gubernamentales y sociales a dicho acuerdo.

A partir de la modificacion realizada en abril de 2009 a la Norma Oficial Mexicana para la
Prestacion de Servicios de Salud. Violencia familiar, Sexual y contra las Mujeres®®,
NOM-046-SSA2-2005. permite que el Gobierno de México de cumplimiento a los
compromisos adquiridos en los foros internacionales en materia de la eliminacién de todas
las formas de violencia, especialmente la que ocurre en el seno de la familia y contra la
mujer, que se encuentran plasmados en la Convencién para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer (Asamblea General de las Naciones Unidas,
1979), Convencion sobre los Derechos del Nifio (Asamblea General de las Naciones Unidas,
1989), Conferencia Mundial de Derechos Humanos (Viena, 1993); Declaracion sobre la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (Asamblea General de las Naciones Unidas,
1993); Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer "Convencién de Belem do Pard" (OEA, 1994); Conferencia Internacional sobre
Poblacion y Desarrollo (EI Cairo, 1994); Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social
(Copenhague, 1995) y la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995).

17 Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2007). http://segundo.informe.gob.mx/informe/PDF/IGUALDAD_DE_OPORTUNIDADES/M356-361.pdf

18 Norma Oficial Mexicana para la Prestacién de Servicios de Salud. Violencia familiar, Sexual y contra las Mujeres (2009). http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5087256&fecha=16/04/2009




NORMATIVIDAD ESTATAL

El Estado de Aguascalientes cuenta con leyes, reglamentos, adhesiones y pactos que
brindan un marco juridico local vigente y aplicable, que integra a la perspectiva de género.
El proceso de armonizacion legislativa ha incidido en la mayoria de estas leyes, esto en
concordancia con el compromiso que tiene el Gobierno del Estado con los lineamientos
nacionales e internacionales. Por lo mismo, designd al Instituto Aguascalentense de las
Mujeres (IAM) como la instancia rectora en materia de equidad e igualdad de género,
responsable de impulsar iniciativas de reforma que garanticen los derechos de las mujeres
en el estado de Aguascalientes.

A continuacioén, se menciona la normatividad estatal vigente:

= Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes (1950).

= Ley de Planeacion del Estado de Aguascalientes (1986).

= Ley que crea el Instituto Aguascalentense de las Mujeres (2001).

= Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Aguascalientes (2007).

= Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Aguascalientes (2008).

= Adhesion al Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Pacto
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2007).

= Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes.

= Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes.

= Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Aguascalientes (2012)

En su Articulo 1° la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes'®, determina que
“el Estado de Aguascalientes es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos; en
consecuencia, acatara las disposiciones del Pacto Federal, siendo autbnomo en su régimen
interno”. En consecuencia, el Articulo 4° Parrafo Tercero expresa “que el hombre y la mujer
son iguales ante la Ley, por lo que ésta deberd garantizar que accedan a las mismas
oportunidades en condiciones de equidad”, esta normatividad es de caracter obligatoria y se
deriva como principio rector de la legislacién del estado, los municipios parte y sus
instituciones.

De conformidad con lo expresado en la Constitucion Politica para el Estado de
Aguascalientes en su Articulo 27° Fraccién I, el H. Congreso Local sanciona la Ley de
Planeacion del Estado de Aguascalientes®, las disposiciones de esta Ley son de orden
publico e interés social, su objeto es: normar las actividades de planeacion del Gobierno
Estatal y la conduccion del desarrollo del Estado de Aguascalientes; encauzar la
administracién publica Estatal y Municipal para que se integren al Sistema de Planeacién

19 Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes (Ultima Reforma POE- 25 De Junio De 2012). http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Estatal/Aguascalientes/w018640.pdf

20 Ley de Planeacion del Estado de Aguascalientes (Ultima Reforma POE 08/08/2005). http://ww i gob. ‘gobierno/leyes/leyes_PDF/05112007_135910.pdf




democrética y establecer las bases para que el Gobierno Estatal coordine su proceso de
planeacion con la Federacion y con los Municipios, segun lo expresa en su articulo primero.

Se determina que el proceso de la planeacién del estado, se apoye en un instrumento rector
denominado Plan de Desarrollo del Estado de Aguascalientes el cual se sujetara a los
principios, fines, objetivos politicos, sociales, econémicos y culturales contenidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado
de Aguascalientes y en la Ley de Planeacion del Gobierno Federal.

La LVII Legislatura Local promulgé la Ley que crea el Instituto Aguascalentense de las
Mujeres?!, fue publicada en el Periédico Oficial del Estado el 19 de noviembre de 2001 y
establece en su Articulo 1° que “las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de
observancia general en todo el Estado de Aguascalientes, en materia de igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en los términos del Articulo 4°, segundo
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”. Establece la creacion
del Instituto Aguascalentense de las Mujeres (IAM), como un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica y
patrimonio propio, y autonomia técnica y de gestion, para el cumplimiento de sus
atribuciones, obijetivos y fines, con domicilio en la Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes.

Tiene como objetivos principales promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacién de las mujeres y la igualdad de oportunidades y de trato entre los hombres y
las mujeres; asi como el ejercicio pleno de todos los derechos reconocidos por la legislacién
mexicana, y la participacion equitativa de las mujeres en la vida politica, cultural, econémica
y social del Estado, asi como la de los hombres en la vida familiar; bajo criterios en donde se
mantenga este enfoque en todas las politicas publicas establecidas con base en la
metodologia y los mecanismos sefalados en esta Ley, por cada una de las dependencias y
entidades estatales y municipales.

Se establece a través del Articulo 31° de la presenta Ley, que los Municipios del Estado, de
acuerdo con la normatividad que emita su érgano de gobierno, procuraran contar con
Comités Municipales de la Equidad, especializados en materia de equidad, de
conformidad con lo establecido por la Ley Organica Municipal y se encargaran de la
aplicacion de la presente Ley en el &mbito de sus competencias.

En noviembre de 2007, se aprueba, promulga y publica la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Aguascalientes®, dispone en su Articulo
1° que “la presente Ley tiene por objeto establecer la coordinacion entre el Estado y los
Municipios para erradicar desde su condicion estructural, funcional y personal, a través de su
prevencién, atencion, la proteccion de sus victimas, su sancion y la reeducacion de los
individuos que la ejercen, la violencia que como resultado de la manifestacion de las

21 Ley que crea el Instituto Aguascalentense de las Mujeres (Ultima Reforma POE 8-AGO-2005).

22 La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Aguascalientes (Ultima Reforma, Marzo 2012).




relaciones de poder desiguales entre los hombres y las mujeres, conduce a la dominacién y
discriminacion de éstas, impidiéndoles el desarrollo de sus capacidades humanas”, sus
disposiciones son de orden publico, interés social y observancia general en el Estado de
Aguascalientes. Destaca que su aplicacion corresponde: al Gobernador del Estado; al
Secretario General de Gobierno y a los Presidentes Municipales; ademas, dispone de
instrumentos complementarios:

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Aguascalientes.

Sistema Estatal para la Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.
Consejo Estatal para la Erradicacién de la Violencia de Género.

Consejos Municipales.

Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de
Género contra las Mujeres.

Programas Municipales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de
Género contra las Mujeres.

Para garantizar la aplicacion, operatividad y cumplimiento de las disposiciones esta Ley, se
establece en el Capitulo V: Del Sistema Estatal para la Erradicacion de la Violencia de
Género Contra las Mujeres, Articulo 31° que “el Estado y los Municipios se coordinaran
para la integracion y funcionamiento del Sistema, el cual tiene por objeto la conjuncién de
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la
erradicacion de la violencia de género contra las mujeres”. Determina los ambitos que son
materia de coordinacion entre el Gobierno del Estado y los Municipios, especifica que las
politicas, lineamientos y acciones de coordinacion, se llevaran a cabo mediante la
suscripcién de los convenios respectivos. Son instancias de coordinacion en materia de
erradicacion de la violencia de género contra las mujeres en el estado de Aguascalientes: el
Consejo Estatal y los once Consejos Municipales para la Erradicacion de la Violencia de
Género contra las Mujeres.

El Consejo Estatal para la Erradicacién de la Violencia de Género Contra las Mujeres
fue instalado el dia 7 de marzo de 2008, en el marco de la Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, es la instancia normativa y de evaluacion de las politicas publicas
en la materia, esta conformada por:

l. El Gobernador Constitucional del Estado, quien fungird como Presidente Honorario;
II.  Eltitular de la Secretaria General de Gobierno, quien sera el Presidente Ejecutivo del
Consejo;
1. Un representante de la Secretaria de Finanzas;
IV.  Un representante de la Secretaria de Seguridad Publica;
V. Un representante de la Secretaria de Desarrollo Social;

VI. Un representante de la Secretaria de Desarrollo Econémico;
VII.  Un representante de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional;
VIIl.  Un representante de la Procuraduria General del Estado;

IX.  Un representante del Instituto de Educacién del Estado;
X. Un representante del Instituto de Salud del Estado;
XI.  Una representante del Instituto Aguascalentense de las Mujeres;
XIl.  Un representante del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;




XIlll.  Un representante del Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos;
XIV.  Tres representantes de organizaciones civiles especializadas en la materia; y
XV.  Dos representantes de instituciones de investigacion especializados en la materia.

Esta Ley, establece que el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres es el instrumento que contiene las
acciones que, en forma planeada y coordinada, deberan realizar las dependencias y
entidades de la administracion publica del Estado, en el corto, mediano y largo plazo. El
Programa guardara congruencia con los instrumentos internacionales en materia de
proteccion de los derechos de las mujeres y disposiciones legales federales en la materia, y
con las establecidas en la ley de la materia.

Para asegurar el 6ptimo funcionamiento del Sistema Estatal para la Erradicacién de la
Violencia de Género contra las Mujeres, y de conformidad con las bases establecidas para la
creacion del Consejo Estatal, cada municipio de la entidad deber& constituir su respectivo
Consejo Municipal para la Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres,
que es la instancia normativa y de evaluacion de las politicas publicas coordinada por la
Instancia Municipal de la Mujer que se constituye como un organismo colegiado y plural que
determinara las estrategias y acciones necesarias para garantizar la tutela del derecho de las
mujeres a vivir libres de violencia en concordancia con los lineamientos que establezca el
Programa Estatal en la materia y las directrices derivadas del Consejo Estatal de
conformidad con el Articulo 31 de la presente Ley.

El Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de
Género contra las Mujeres, es el instrumento que contiene las acciones que, en forma
planeada y coordinada, deberan realizar las dependencias y entidades de la administracién
publica Municipal, en el corto, mediano y largo plazo. Tendra el caracter de prioritario y su
ejecucion se ajustara a la disponibilidad presupuestaria anual, asi como a las disposiciones y
lineamientos que sobre el particular dicte el Consejo.

A través, del Sistema Estatal de Informacion sobre la violencia de género contra las Mujeres:
el Gobierno del Estado integrara los instrumentos de informacion del Sistema Estatal, para
cuyo efecto establecerd la base de datos correspondiente. El reglamento de la Ley
determinara los indicadores que permitan el monitoreo de las tendencias socio-juridicas del
fenédmeno y de la aplicacion de la Ley.

El Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Aguascaliente323, fue publicado en el POE el 07 de marzo de 2008, este
ordenamiento tiene como objeto reglamentar las disposiciones de la Ley, en lo relativo al
poder Ejecutivo Estatal, y las bases de coordinacion entre ambos necesarias para su
ejecucion. Contiene las funciones que deberan llevar a cabo las comisiones de prevencion,

23 Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Aguascalientes. http://www.aguascalientes.gob.mx/gobierno/leyes/leyes_PDF/12052008_102215.pdf




atencion, sancién y erradicacion que conforman el Consejo Estatal y la forma de
coordinacion Estatal y Municipal.

Por conducto del representante Gobierno del Estado el 4 de junio de 2007, se suscribio la
Adhesién al Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. En
septiembre del mismo afio, se subscribe mediante la LIX Legislatura Local al Pacto
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, promovido por el Congreso de la
Unidn, a través de las Comisiones de Equidad de Género del Senado de la Republicay de la
Camara de Diputados. Estas adhesiones al acuerdo y al pacto nacional, constituyen un
mecanismo fundamental para lograr avances en el reconocimiento y respeto de los derechos
econdmicos, sociales, politicos y culturales de la mujer y por supuesto, el derecho a una vida
libre de violencia, que se concretan en el trabajo Interinstitucional.

Resultado de esfuerzos y trabajos en conjunto entre los diversos actores gubernamentales,
en el estado de Aguascalientes se logré la aprobacion de importantes reformas legislativas
mismas que se encuentran en el documento “Compilacién Legislativa para garantizar a
las mujeres una vida libre de violencia de género”, que fue publicado el Instituto
Aguascalentense de las Mujeres en el 2008. Estos instrumentos han permitido garantizar los
derechos de las mujeres y que sean consideradas para ser integradas al desarrollo del
estado, especificamente son: Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes (Reforma
publicada en el POE el 18 de agosto de 2008), Ley de Participacién Ciudadana (Reforma
publicada en el POE el 1° de septiembre de 2008), Ley de Mediaciéon y Conciliacién del
Estado de Aguascalientes (Reforma publicada en el POE el 27 de octubre de 2008) y la Ley
de Proteccién a la Victima y Ofendido para el Estado de Aguascalientes (Reforma Publicada
en el POE el 22 de diciembre de 2008).

La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes®,
publicada en el Numero Extraordinario en el POE el 28 de diciembre de 2010, tiene por
objeto sentar las bases para la organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica
del Estado de Aguascalientes. Por otro lado, es de suma importancia en la normatividad
estatal la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes® promulgada en junio de 2003,
en su Articulo 1° expresa que “la presente Ley es de interés publico vy tiene por objeto
establecer las bases generales de integracion y organizacion del territorio, poblacion,
gobierno y administracion municipal. Determina la figura juridico — administrativa que define
al municipio, los limites y organizacion territorial asi como las atribuciones, reglamentacion
municipal y lineamientos del gobierno municipal.

El 14 de marzo de 2012, la LXI Legislatura Local aprueba la Ley de Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Aguascalientes®, establece que los ordenamientos de la
presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en el Estado de
Aguascalientes y su objeto es regular, proteger y garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, eliminando toda forma de discriminacién. En su Articulo 2° expresa que sus

24 Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes.

25 Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes. http://www.e-local.gob.mx/work, nciclo/EMMO1agt I | icipal.pdf

26 Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Aguascalientes (2012). http://www.aguascalientes.gob.mx/gobierno/leyes/leyes_PDF/24042012_101513.pdf




principios rectores son: la igualdad, la Equidad de Género, la no discriminacion y todos
aquellos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
particular del Estado, asi como en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte.

Se establece, en el Capitulo I, Articulo 6° que “el Gobierno del Estado y los Municipios,
estableceran las bases de coordinacion para la integracion y funcionamiento del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Hombres y Mujeres”. En lo referente a la celebracion de
convenios de coordinacién, se deberan considerar los recursos presupuestarios, materiales y
humanos necesarios para el cumplimiento de esta Ley.

De conformidad con lo dispuesto este instrumento y las leyes locales en la materia,
establecen y delimitan las facultades y atribuciones de los municipios del Estado. Por otro
lado, una de las atribuciones del Instituto Aguascalentense de las Mujeres es promover y
garantizar en el Estado la participacion igualitaria de mujeres y hombres a través de
mecanismos que posibiliten la Transversalidad de la Perspectiva de Género en la funcion
publica estatal.

El Articulo 11° expresa que “son instrumentos de la Politica Estatal en materia de Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en el Estado los siguientes: el Sistema Estatal; el
Programa Estatal; y la vigilancia en materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres
en el Estado de Aguascalientes”. En tanto, que la coordinacién y ejecucion del Sistema
Estatal y la aplicacion del Programa Estatal, estaran a cargo del Instituto Aguascalentense
de las Mujeres.

Determina ademas, que el Sistema Estatal es el conjunto organico de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las instancias de gobierno,
con la sociedad civil organizada, instituciones académicas y de investigacion con el fin de
garantizar la lgualdad Sustantiva entre mujeres y hombres. Estara a cargo del Instituto
Aguascalentense de las Mujeres y sera presidido por su titular quien sera auxiliado por un
Secretario Técnico y se integrara por un representante de:

I.  La Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social;

Il. La Secretaria de Desarrollo Econémico;

lll.  La Secretaria de Salud;

IV.  La Comision de Equidad de Género del Congreso del Estado;

V. El Supremo Tribunal de Justicia;

VI.  La Procuraduria General de Justicia; y
VII.  Tres representantes de la sociedad civil e instituciones académicas designados por el

Poder Ejecutivo.

Menciona, en su Capitulo Ill: ElI Programa Estatal de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacibn hacia las mujeres, mismo que sera elaborado por el Instituto
Aguascalentense de las Mujeres, considerando las necesidades del Estado, asi como las




particularidades de la desigualdad en cada Municipio, debera revisar y evaluar el Programa
anualmente con el objetivo de lograr la Transversalidad.

Esta normatividad establece los lineamientos y atribuciones para el gobierno estatal y los
gobiernos municipales en materia de igualdad y equidad de género entre mujeres y hombres,
marcando los objetivos y acciones referidas a:

Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Vida Econdémica del Estado.
Equidad en la Participacion y Representacion Politica.

Igualdad a los Derechos Sociales.

Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Vida Civil.

Eliminacion de Estereotipos en Funcion del Sexo.

Derecho a la Informacién y la Participacion Social en Materia de Igualdad.
Observancia en Materia de Igualdad Entre Mujeres y Hombres.

Con la aprobacion y vigencia de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Estado de Aguascalientes, los acuerdos y convenios en materia de igualdad a los que se
adhirié el Estado de Aguascalientes y sus Municipios, tanto con el Gobierno Federal y en
cumplimiento con lineamientos internacionales, asi como, con los sectores publico, social o
privado, se consolidan la base juridica y los instrumentos de politica de igualdad.




NORMATIVIDAD MUNICIPAL DE CALVILLO

Con el marco juridico del Municipio de Calvillo, se han registrado y puesto en marcha varios
avances en materia de igualdad y equidad de género. De esta manera, se ha dado un
progresivo avance en crear instrumentos juridicos, que permitan lograr avances sustantivos
en disminuir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, mejorar la calidad de vida y
potenciar las capacidades de liderazgo, participaciéon politica y ciudadania de las mujeres del
municipio. A continuacion, se presentan estos instrumentos juridicos vigentes y aplicables en
materia de equidad de género, en el municipio:

Cadigo Municipal de Calvillo (2009).

Plan Municipal de Desarrollo 2011 — 2013.

Consejo Municipal para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres (2008).
Ultima actualizacién, 2012.

Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres de Calvillo (2009).

Reglamento del Instituto de las Mujeres de Calvillo (2009).

El Cédigo Municipal de Calvillo?”, publicado en el POE en abril de 2009, registra sus
ultimas reformas en febrero de 2012, en su Articulo 1° expresa que “las disposiciones del
presente Codigo son de orden publico e interés general, de aplicacién en todo el territorio del
Municipio de Calvillo y obligatorias tanto para las mujeres y hombres que en él tengan su
domicilio, como para quienes estén de paso”. Son disposiciones reglamentarias del Articulo
115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de los articulos
66, 67, 68, 69, 70, 71 y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, de los
articulos 1°, 89, 90, 91, 92, 93, 94 y demas relativos de la Ley Municipal del Estado de
Aguascalientes, asi como de las demas leyes que regulan la actividad municipal.

Precisa en su Articulo 2°: “Calvillo es un municipio libre del estado de Aguascalientes,
integrado por sus habitantes, territorio y gobierno, que para lograr un desarrollo arménico y
equilibrado de la vida saocial entre las mujeres y los hombres que habitan o se establecen en
el mismo”. Entre sus fines se destaca:

garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

garantizar la moral y el orden publico sin trato diferenciado por razones de género
buscando ante todo la igualdad entre mujeres y hombres.

proveer los medios para la aplicacion de la justicia en el marco de su competencia,
atendiendo el interés supremo de las familias, los menores y las mujeres, para asi
garantizar a estos una vida libre de violencia;

Promover la igualdad de género, la no discriminacion y la no violencia en contra de
las mujeres residentes en el municipio.

27 CODIGO MUNICIPAL DE CALVILLO, AGS. (ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL: 13 DE FEBRERO DE 2012)




El presente Codigo en el Capitulo Ill: De los Organismos Auxiliares de la Administracion,
Seccion Primera: Del Instituto de la Mujer de Calvillo (IMC), en su Articulo 357 determina que
“Para el desarrollo social integral de la mujer en Calvillo se instituye el organismo publico
descentralizado de la administracion municipal denominado Instituto de la Mujer de Calvillo,
al cual se otorga personalidad juridica para todo efecto legal”.

Quedd establecido, que el Instituto de la Mujer de Calvillo tiene por objeto el establecimiento
y ejecucién de proyectos y programas tendientes al desarrollo social de la mujer, con el fin
de propiciar la educacion, formacién y realizacion integral de la mujer, con dignidad y
equidad, en el conjunto de sus potencialidades como persona.

Por otra parte, el Plan Municipal de Desarrollo de Calvillo 2011 — 2013, esta conformado
por 3 fases, la primera contiene un diagndstico municipal con variables que influyen en la
actividad econémica, politica y social del municipio, la segunda la filosofia y estructura de la
Administracion Municipal 2011-2013 y en la tercera los ejes rectores operativos que se
desprenden y estan alineados al Plan Sexenal de Gobierno Estatal de Aguascalientes. Los
ejes rectores operativos engloban las diferentes acciones, programas y proyectos que seran
ejecutados en este periodo del gobierno municipal, son denominados:

l. Gobierno y Gente hacia el Progreso.
Il. Servicios Publicos y Seguridad.
M. Calidad de Vida y Medio Ambiente.
V. La Familia: Fortalecimiento de los Valores.

Propiamente, el ambito de desempefio del Instituto de la Mujer de Calvillo corresponde al Eje
IV: La Familia: Fortalecimiento de los Valores, cuyo indicador se denomina “Promover la
integracion familiar, fomentar valores”, alineandose a la Estrategia 5: Educacion de Calidad,
del Plan Sexenal.

De acuerdo con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Aguascalientes, para garantizar su operatividad, dispone en el Capitulo V, Articulo
31, que el Estado y los Municipios se coordinaran para la integracion y funcionamiento del
Sistema, el cual tiene por objeto la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios
y acciones interinstitucionales para la erradicacion de la violencia de género.

Por lo mismo, en el Municipio de Calvillo se constituyd su respectivo Consejo Municipal
para Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres, que es la instancia hormativa y
de evaluacion de las politicas publicas, coordinado por el Instituto de la Mujer de Calvillo.
Tiene el compromiso de sefialar las estrategias y acciones necesarias para garantizar la
tutela del derecho de las mujeres a vivir libres de violencia, en concordancia con las
estrategias emprendidas por el Consejo Estatal y lo sefialado en el Articulo 31° de esta Ley.

28 Plan Municipal de Desarrollo, Calvillo 2011 —2013. http://www.calvillo.gob.mx/paginas/marcojuridico/plan_desarrollo.pdf




Se encuentra vigente el Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres, Calvillo; que contiene las acciones
gque se realizan de manera planeada y coordinada con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, en el corto, mediano y largo plazo. Esto derivado del
Reglamento de esta misma Ley, que en su Articulo 2° seccion VI, establece que las acciones
con perspectiva de género deben realizarse en coordinacién con el estado y los municipios
para el acceso de las mujeres al derecho a una vida libre de violencia, por lo que se motivé a
los Municipios a modificar su Cédigo o Bando Municipal para integrar la perspectiva de
género, accioén que se logrd, con el Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Aguascalientes.

El 04 de mayo de 2009, fue publicado en POE el Reglamento del Instituto de la Mujer de
Calvillo (Aguascalientes)®, establece que las disposiciones del Reglamento son de orden
publico e interés social, reglamentarias del Cddigo Municipal de Calvillo y tienen como
objetivo establecer las atribuciones, administracion y funcionamiento del Instituto de la Mujer
de Calvillo.

De esta manera, quedan plasmados los instrumentos juridicos vigentes y aplicables en el
municipio de Calvillo, en materia de igualdad y equidad de género entre mujeres y hombres.

29 Reglamento del Instituto de la Mujer de Calvillo. Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes. Primera Seccién. Mayo, 04 de 2009.




EL MUNICIPIO

La unidad territorial en donde directamente se observan los avances concretos del desarrollo
humano local, son las instancias de representacion politica y de administracion del territorio a
las que corresponde atender directamente los asuntos publicos de la vida cotidiana de la
poblacién, se trata de los municipios. En México, existen actualmente 2440 municipios con
realidades altamente diferenciadas entre si; el marco juridico que rige a los Municipios se
asienta en el Articulo 115° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
constituciones de las entidades federativas, las leyes organicas municipales y la Ley de
Planeacion, entre otras.

El Articulo 115° Constitucional expresamente indica que: “Los Estados adoptardn, para su
régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como
base de su divisién territorial y de su organizacién politica y administrativa el municipio libre”.

Por su parte, la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, en su Capitulo Tercero:
Del Territorio del Estado, Articulo 9° establece que “El territorio del Estado es el que de
hecho y por derecho le pertenece, dentro de los limites establecidos por el Pacto Federal. Se
divide en los Municipios de Aguascalientes, Rincén de Romos, Calvillo, Jesus Maria,
Asientos, Tepezala, Cosio, San José de Gracia, Pabellén de Arteaga, San Francisco de los
Romo y El Llano; en su Articulo 10° que “La Ley Organica Municipal del Estado de
Aguascalientes, determinard los requisitos necesarios para la creacién de Municipios”.
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Para lo concerniente a los municipios del Estado de Aguascalientes, en su Articulo 66°
estable que “El Municipio es la institucién juridica politica y social de caracter publico, con
autoridades propias funciones especificas y con libre administracién de su hacienda, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuya finalidad consiste en organizar a una
comunidad en la gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia
local y prestar los servicios basicos que ésta requiera. Asimismo tiene la potestad para
normar directa y libremente las materias de su competencia”. “El Municipio es libre en su
régimen interior, sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa y no habra
ninguna autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado”.

El Articulo 68° determina que “los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las Leyes Estatales, los Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia; y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal’. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y
servicios publicos siguientes, en correspondencia al mandato constitucional segun el Articulo
69° de la misma Constitucion:

I.  Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales.
[I.  Alumbrado publico.
1. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos.
IV. Mercados y centrales de abasto.
V. Panteones.

VI. Rastro.
VII.  Calles, parques, jardines y su equipamiento.
VIIl.  Seguridad publica, en los términos del Articulo 21° de la Constitucion Federal, policia

preventiva municipal y transito; y

IX.  Los deméas que el Congreso del Estado determine, segun las condiciones territoriales
y socioeconémicas de cada Municipio, asi como su capacidad administrativa y
financiera.

Por su parte, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, Titulo Sexto, Capitulo
Unico: De la Reglamentacién Municipal, en el Articulo 89° determina “los Ayuntamientos
expediran de acuerdo con las bases normativas que establece la presente Ley, sin alterar,
contravenir o ir mas alla de lo que ésta sefiala, los reglamentos gubernativos, bandos de
policia, acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general’.

Los Municipios, en los términos de las Leyes Federales y Estatales relativas, segun el
Articulo 71°, Fraccion lll: estaran facultados a participar en la formulacién de planes de
desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de la
materia. Cuando la Federacién o el Estado elaboren proyectos se deberan asegurar la
participacion de los Municipios.




MUNICIPIO DE CALVILLO

Zacatecas rl

Jalisco

El municipio de Calvillo, cuenta con una superficie de 931.26 kilébmetros cuadrados,
representando el 16.72 por ciento del territorio del estado. Se localiza en la zona suroeste del
estado de Aguascalientes, limita al norte con el municipio de San José de Gracia y el estado
de Zacatecas; al sur con los estados de Jalisco y Zacatecas; al oriente con los municipios de
JesUs Maria y Aguascalientes; y al poniente con el estado de Zacatecas, se divide en 113
localidades.

De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 106 de la Ley Municipal del Estado los centros
de poblacién del municipio se dividen en las siguientes categorias juridico-administrativas:
ciudades, villas, poblados y rancherias. Al Municipio de Calvillo le corresponde la Ciudad de
Calvillo como cabecera municipal, fuera de ella, la organizacion territorial se organiza en
delegaciones, subdelegaciones y comisarias, de conformidad con la regionalizacién que
apruebe el Ayuntamiento.

Segun el ultimo Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI, al 2010 el municipio de Calvillo
cuenta con un total 54,136 habitantes, siendo la poblacion total de 26,250 de hombres (48
por ciento) y 27,886 de mujeres (52 por ciento); totalizando 12, 834 hogares de los cuales 2,
937 hogares que representa el 23 por ciento de jefaturas femeninas.

Con referencia al Gobierno Municipal, éste se compone por el Ayuntamiento y la
Administracion Publica Municipal, conforme a la legislacion local y propiamente a las
disposiciones del Codigo Municipal de Calvillo, Titulo Segundo: Del Gobierno Municipal.




GOBIERNO MUNICIPAL DE CALVILLO

En su Capitulo I: De las Autoridades Municipales, Articulo 16° determina que son
Autoridades del Gobierno Municipal:

l. El Ayuntamiento;
[I.  El Presidente Municipal,
[ll.  Las dependencias y entidades que conforman la Administracion Publica Municipal,
asi como sus titulares y funcionarios;
IV.  Los Delegados, subdelegados y Comisarios Municipales, y
V.  Los organismos auxiliares

Estructura Organizativa del Gobierno Municipal
2011 - 2013

H. Ayuntamiento

Presidente Regidores y Sindico (a)
Municipal Regidoras Muncipal

Delegados,
Secretarias de la Subdelgga@os y Orga.n.ismos Comisiones
APM. Comisarios Aucxiliares

municipales
Presidente Municipal de Calvillo
Dr. Jorge Alberto Martinez Villalobos

5° Regidor

1° Regidora Ing. José Arturo Escobar Cardona
C. Maria Dolores Lopez Rodriguez
2° Regidora 6° Regidor
C. Ma. del Carmen Ramirez Esqueda Lic. Marco Arturo Delgado Martin del Campo
3° Regidor 7° Regidora
Profr. Miguel Wenceslao Esparza Cruz Lic. Alma Edith Diaz de Le6n Esqueda
4° Regidor 8° Regidora
C. Raudel GOmez Serna C. Sara Rebeca de Loera Navarro
Sindico




Lic. José de Jesus Contreras Gallegos
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El Cédigo Municipal, establece que “el érgano supremo de gobierno del Municipio de Calvillo,
es el Ayuntamiento el cual se integra por un Presidente Municipal, cuatro regidores electos
por el principio de mayoria relativa, cuatro regidores electos por el principio de
representacion proporcional y un sindico. Determina, que el Ayuntamiento del Municipio de
Calvillo funcionara en pleno, a través de sesiones de cabildo y en comisiones, en los
términos establecidos por la Ley Municipal del Estado y el presente Codigo.

Correspondiendo a esta disposicion en el Capitulo IX: De las Comisiones, Articulo 85
menciona que “el funcionamiento por comisiones se da a través de la distribucién de los
diferentes ramos de la Administracion Publica Municipal a un conjunto de regidores”. Las
Comisiones no tienen facultades de decision, toda vez que éstas corresponden al pleno, la
funcién de las comisiones es de caracter preparatorio, deben estudiar y analizar un asunto, a
efecto de formular una propuesta de solucidbn que serd sometida a la consideracion del
pleno. Deben vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, asi
como las actividades que correspondan a sus ramos, comunicando al Ayuntamiento las
irregularidades detectadas, y proponer en su caso las medidas de solucion conducentes
gquedando establecidas las Comisiones Permanentes de esta manera:

I.  Comision de Gobierno y Seguridad Publica;
. Comision de Administracion y Hacienda Publica;
[lI.  Comision de Planeacion y Desarrollo Social;
V. Comision de Educacién, Cultura y Deporte;
V. Comision de Salud, Asistencia Social, Familia, Menores y Tercera Edad;
VI.  Comision de Desarrollo Econémico y Rural Sustentable;
VIl.  Comisién de Servicios Publicos y Ecologia;
VIIl.  Comision de Agua Potable y Alcantarillado (REFORMADA, P.O. 13 DE FEBRERO, 2012)
IX. Comision de Obras Publicas, Vialidad y Transporte; (REFORMADA, P.O. 13 DE FEBRERO, 2012)

X, Comision de Igualdad y Género; (ADICIONADA, P.O. 13 DE FEBRERO, 2012)
XIl.  Comision del Migrante.

Es importante resaltar, que el Ayuntamiento de Calvillo apunta a mejorar las buenas
practicas gubernamentales y de esta manera cumplir con las metas del Programa de
Desarrollo Municipal 2011 — 2013, cuya finalidad principal es mejorar la calidad de vida de
las y los calvillenses, generar acciones que favorezcan al desarrollo local sustentable y
constituirse en un gobierno municipal eficiente y eficaz que ofrece soluciones tangibles al
municipio.

Se adicion6 en febrero de 2012, la Comision de Igualdad y Género que estudiara la situacion
de las mujeres y hombres del municipio, propondra alternativas de solucion, vigilara el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la materia y se encargara de presentar
iniciativas que se consideren pertinentes para el adelanto de las mujeres y mejore la
situacion del hombre en el municipio, con estricto apego a lo dispuesto en la normatividad.




De esta manera, los esfuerzos del gobierno federal, estatal y municipal convergen en
acciones que cristalizan las buenas practicas y la perspectiva de género, promueven el
trabajo en conjunto de todas las areas de gobierno para afrontar las desigualdades y
posicionar los asuntos de género en la agenda institucional. Teniendo como punto de partida
la identificacibn de problemas desde sus distintas perspectivas, ambitos, sus causas y
efectos, y de los obstaculos que impiden pasar a la definicién y ejecucion de propuestas
viables en las politicas publicas.

Por mandato constitucional, los Ayuntamientos tienen la responsabilidad de elaborar
reglamentos que normen su funcionamiento interno y la vida comunitaria, asi como la
posibilidad de traducir las leyes federales y estatales en medidas administrativas adecuadas
al municipio®. Esto apuntando especificamente, en la introduccién de la perspectiva de
género en la Administracion Publica Municipal, en los criterios de planeacion municipal, en la
elaboracion de presupuestos publicos y politicas publicas.

Concretamente, abordar la perspectiva de género es aportar el enfoque critico al analisis de
las relaciones sociales entre mujeres y hombres, situacion en las que las mujeres se
encuentran en una posicién de subordinacién, dependencia y discriminacion frente a los
hombres y reconocer la desigualdad como resultado de la interpretacién social de un hecho
biol6gico: la diferencia sexual.

Un indicador de que el avance en la institucionalizacion de la perspectiva de género se esta
llevando a cabo, es la incorporacion del Principio de igualdad en los bandos de policia y
gobierno municipal, considerando estos elementos:

Indicadores
Principio de Igualdad®

30 Desarrollo Local con Igualdad de Género. Instituto M
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ALINEACION DEL PRINCIPIO DE EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE CALVILLO

Estado de derecho y seguridad.

Economia competitiva y generadora de empleos

Igualdad de oportunidades.

Sustentabilidad ambiental.

ANl ol B

Democracia efectiva y politica exterior responsable.

Progreso econémico, empleo y mejores salarios.

Humanizacién de la justicia, cultura de la legalidad y seguridad publica.
Gobierno eficiente.

Bienestar social, calidad de vida y servicios publicos.

Educacion de calidad.

Medio Ambiente y desarrollo sustentable.

QU R |wIN e

Gobierno y Gente hacia el Progreso.
Servicios Publicos y Seguridad.

Calidad de Vida y Medio Ambiente.

La Familia: Fortalecimiento de los Valores.

PIWINIE

Relacion del PND - PSG - PMD

Eje 4
La Familia:

Fortalecimiento
de los Valores.

Eje 3 Estrategia 5

lgualdad de Educacidn de
oportunidades calidad.




CUADRO DE OPERACIONALIZACION

Las Secretarias e Institutos que conforman la Administracién Publica Municipal de Calvillo,
conforme al establecido en el Codigo Municipal y a las disposiciones legales aplicables, con
respecto a sus funciones, areas estratégicas y objetivos, realizan las acciones que le
conciernen para la ejecucién y evaluacion de lo establecido en el PDM 2011 — 2013.

LINEAMIENTOS DE

EJE RECTOR INDICADORES SECRETARIAS PLAN SEXENAL
Transparencia de los Secretaria del H.
Gobiernoy recursos publicos. Ayuntamiento.
Gente hacia el Eficiencia y eficacia de Contraloria. Buen Gobierno.
Progreso los servidores publicos. Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad.
Contaminacion y manejo Secretaria de Servicios
de la basura. Publicos.
Rehabilitacion Secretaria de . .
- desazolve de cuerpos de Planeacion y Desarrollo Ca"d?‘d de Y'd?‘y
Servicios o Seguridad Publica.
g agua. Municipal.
sliEas Infraestructura Secretarias de Obras
Seguridad. ) o Cultura de la Legalidad
Publicas. Seguridad Pablica
Organismo Operador y =€g ’
del Sistema de Aguas
de Calvillo.
Educacion. Secretaria de Desarrollo Medio Ambiente y
Salud. Social. Desarrollo Sustentable.
. Vivienda e DIF Municipal.
Qahdad d(? Infraestructura. Obra Publica. Bienestar social.
Vida y Medio » .
Ambiente Forestacmr_l: Organ_lsmo Operador o
Reforestacion. del Sistema de Aguas | Progreso Econdémico,
Usos de Suelo. de Calvillo. empleo y mejores
salarios.
Promover la integracion DIF Municipal.
_ familiar. Instituto de la Mujer de
La Familia:

Fortalecimiento
de los Valores.

Fomentar valores.

Calvillo.

Instituto de la Familia.
Secretaria de Desarrollo
Social.

Educacion con Calidad.

FUENTE: Plan de Desarrollo Municipal de Calvillo 2011 — 2011.

El PDM 2011 — 2013, establece los ambitos de competencia y los objetivos en los que se
debera enfocar el Instituto de la Mujer de Calvillo para lograr las metas comprometidas, a
través del EJE 4. LA FAMILIA: FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES, en el que se
especifican los objetivos:

Promover la educacion de la mujer como pilar para el desarrollo.
Firmar un convenio de coordinacion con el INEPJA.

Realizacién de posters, carteles, volantes y comerciales para motivar a las mujeres a que
terminen su educacion bésica.

Canalizar a las personas que deseen concluir sus estudios basicos.

Impulsar acciones para disminuir, sancionar y erradicar la violencia hacia la mujer.




Solicitar la elaboracion de carteles de los diferentes tipos de violencia.

Solicitar al Instituto Aguascalentense de la Mujer y al CAPIV la imparticion de talleres
dirigidos tanto a instituciones educativas, como a servidores publicos.

Difundir en medios masivos las campafas.

Levantar evidencias de los resultados obtenidos.

Conjuntar esfuerzos para atender la salud de la mujer calvillense.
Coordinarse con la Jurisdiccion Sanitaria Ill.
Proponer un listado de comunidades.
Coordinarse con el ISEA cada mes para la realizacién de la misma.

Facilitar lainsercion y avance de la mujer en la actividad econ6mica.
Armar grupos de mujeres en las comunidades o colonias.
Impartir los cursos.
Recabar evidencias de los mismos.

Desarrollar proyectos que promuevan la equidad de género.
- Coordinarse con el FODEIMM del INMUJERES.
Enviar documentacioén al FODEIMM.
Asistir al curso de capacitacion en el D.F. y presentar el proyecto.
Enviar proyecto al FODEIMM.
Recepcion y ejecucion del proyecto.

Desarrollar proyectos que promuevan la equidad de género.
- Solicitar a Vagon Teatro la realizacion de dos obras de equidad de género.
Proponer a la comunidad para realizar los eventos.
Hacer la difusion de las obras de teatro dentro del municipio de Calvillo.
Invitar a las diferentes Secretarias, asi como a la poblaciéon en general para a asistir al
evento.

En conjunto con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal, las disposiciones
juridicas aplicables, la agenda institucional, los programas operativos y presupuestos
destinados a fortalecer las acciones que el Instituto de la Mujer de Calvillo realiza en favor
del adelanto las mujeres del municipio.

Por lo mismo, parte fundamental del trabajo de las Instancias Municipales de las Mujeres
(IMM) es proponer los mecanismos para la transversalidad y la institucionalizacién, para lo
cual sera importante ampliar su capacidad de gestién y hacer alianzas en favor de la
igualdad entre las/los integrantes del cabildo y de la administracion publica municipal.®

32 pesarrollo Local con Igualdad de Género Volumen I. Guia Conceptual, México 2009. P.40




INSTRUMENTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE

CALVILLO

NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL MUNICIPIO

INTERNACIONAL NACIONAL ESTATAL MUNICIPAL
Declaracion Constitucién Politica Constitucion Politica Cédigo
Universal de los de los Estados del Estado de Municipal  de
Derechos Humanos Unidos  Mexicanos Aguascalientes Calvillo (2009).
(1948). (1974). (1950). Plan Municipal
Pacto Internacional Ley del Instituto Ley de Planeacion de Desarrollo

de Derechos Civiles
y Politicos (1966).
Convencién para la
eliminacién de todas
las formas de
discriminacién contra
la mujer (CEDAW,
1979).

Convencion de
Belém do Para
(1994), y su

mecanismo de
seguimiento (2006).

Declaracion y
Plataforma de

Accién de Beijing.
Cuarta Conferencia
Mundial sobre la
Mujer (1995).
Protocolo facultativo
CEDAW (1999).

Obijetivos de
Desarrollo del
Milenio de la ONU
(2000).

Programa

interamericano sobre
la promocion de los
derechos humanos
de la mujer y la
equidad e igualdad
de género (2000).
Consenso de México
(2004)

Consenso de Quito
(2007).

Nacional de las
Mujeres (2001).
Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la
Discriminacion

(2003).
Ley General para la
Igualdad entre
Mujeres y Hombres
(2006).

Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia
(2007).

Ley para Prevenir y
Sancionar la Trata de
Personas (2007).
Plan Nacional de
Desarrollo 2007-
2012.

Programa  Nacional
para la Igualdad
entre  Mujeres vy
Hombres 2008-2012.
Reglamento de la
Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia
(2008).

Acuerdo Nacional
para la Igualdad
entre  Mujeres vy
Hombres (2007).

Norma Oficial
Mexicana para la
Prestacion de

Servicios de Salud,
Violencia Familiar,
Sexual y contra las
Mujeres (2009).

del Estado de
Aguascalientes
(1986).

Ley que crea el
Instituto
Aguascalentense de
las Mujeres (2001).
Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia
para el Estado de
Aguascalientes
(2007).

Reglamento de la
Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libore de Violencia
para el Estado de
Aguascalientes
(2008).

Adhesion al Acuerdo
Nacional para Ila
Igualdad entre
Mujeres y Hombres.
Pacto Nacional para
la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
(2007).

Ley Organica de la
Administracion
Publica del Estado
de Aguascalientes.
Ley Municipal para el

Estado de
Aguascalientes.
Ley de Igualdad

entre  Mujeres vy
Hombres del Estado
de  Aguascalientes
(2012).

2011 - 2013.
Consejo
Municipal para
la Erradicacién
de la Violencia
contra las
Mujeres (2008).
Ultima
actualizacion,
2012.

Programa
Municipal para
Prevenir,
Atender,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia

contra las
Mujeres de

Calvillo (2009).
Reglamento del
Instituto de las
Mujeres de
Calvillo.




ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO EN MATERIA
DE IGUALDAD Y GENERO

El Cbédigo Municipal de Calvillo en su Articulo 23° establece que el Ayuntamiento del
Municipio de Calvillo tiene como funcién general: el gobierno del Municipio y las atribuciones
y facultades que le son conferidas para el cumplimiento de sus funciones. Especificamente
en las Fracciones L, LI, LII, Bis (ADICIONADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2009), menciona:

Aprobar el programa para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia, el
cual se disefiara con base en la perspectiva de género;

Construir el mecanismo municipal del adelanto a favor de las mujeres, a efecto de
impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones dirigidas al
desarrollo de las mujeres del municipio a fin de lograr su plena participacion en los
ambitos econdémico, politico, social, cultural y educativo; y

La atencion de los demas asuntos que en materia de violencia contra las mujeres
les conceda a esta Ley u otros ordenamientos legales.

Es objeto del ayuntamiento regular y garantizar la igualdad de género entre
mujeres y hombres, la no discriminacion, y todos aquellos derechos contenidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Son obligaciones del Ayuntamiento en materia de Igualdad y Género las siguientes:

Instrumentar y articular en concordancia con la politica nacional y estatal, la
politica municipal orientada a la atencion, prevencion, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Promover en concordancia con las entidades federativas, cursos de capacitacion
y modificaciones conductuales a las personas que atienden a victimas de
violencia contra las mujeres.

Apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para los generadores de
violencia contra las mujeres en los términos explicitos y de conformidad con los
lineamientos que establece la ley general de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia del estado.

Promover programas educativos sobre la igualdad entre los géneros para eliminar
la violencia contra la muijer.

Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas de violencia familiar y
sexual.




VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Participar y coadyuvar en los ejes de accion, de prevencién, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Impartir cursos y talleres de prevencion y proteccion contra la violencia de género
en los cuerpos policiacos.

Evaluar anualmente la actividad de los cuerpos policiacos y servidores publicos
encargados de la atencién a la violencia de género.

Elaborar una guia de asistencia inmediata que seguirian los elementos de
seguridad publica cuando se presenten casos de violencia familiar.

Designar a los integrantes del sistema municipal de prevencién, atencidén, sancion
y erradicacion de la violencia, y vigilar su correcta instalaciéon y funcionamiento.

Aprobar el programa municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia, el cual se disefiara con base en la perspectiva de género.

Construir el mecanismo municipal de adelanto a favor de las mujeres a efecto de
impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones dirigidas al
desarrollo de las mujeres del municipio a fin de lograr su plena participacion en los
ambitos econdmico, politico, social, cultural y educativo.

La atencion de los demas asuntos que en materia de violencia contra las mujeres
les conceda este codigo u otros ordenamientos legales.




PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

El Articulo 23° quater determina que “el Ayuntamiento implementara el Programa
Municipal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia”’, debe
contener:

I.  Los objetivos generales y especificos.
Il.  Las estrategias a seguir.

lll.  Las lineas de accion.

IV.  Los recursos asignados.

V.  Las metas cuantitativas y cualitativas.

VI.  Los responsables de su ejecucion.
VIl.  Los mecanismos de evaluacion.
VIIl.  El subprograma de capacitacion.

Son principios rectores del programa municipal:

I.  La no discriminacién.
II.  La autodeterminacion vy libertad de las mujeres.
lll.  Laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
IV.  El pluralismo social y la multiculturalidad de las mujeres. .
V. La perspectiva de género que permita incorporar a la mujer como sujeto social.

Este documento fue aprobado y publicado en el Periédico Oficial del Estado en octubre de
2009, se incluyeron los ejes de accién, de prevencién, atencién, sancién, y erradicacion
considerando lo dispuesto en los Articulos 46° y 47° de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Aguascalientes.

CONSEJOS MUNICIPALES PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

Para asegurar la adopcién y funcionamiento del Sistema Estatal para la Erradicacion de la
Violencia de Género contra las Mujeres y de conformidad con las bases establecidas para la
creacion del Consejo Estatal se constituye en Calvillo el Consejo Municipal para la
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres. En octubre de 2012, quedd
constituido en Calvillo el Consejo Municipal para la Erradicacion de la Violencia de Género
contra las Mujeres.

Las areas prioritarias para el trabajo del Consejo Municipal para la Erradicacion de la
Violencia de Género contra las Mujeres®:

33 - . . . . . . . .
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Elaboracion del Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia de Género contra las Mujeres.

La prevencién de la violencia de género contra las mujeres y la atencion especializada de
sus victimas.

La capacitacion del personal encargado de la prevencién y atencién a la violencia.

La reeducacion de las personas que ejercen violencia.

La institucionalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica municipal.
El suministro, intercambio y sistematizacion de todo tipo de informacién en la materia.

REINSTALACION

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO HACIA LAS MUJERES

CARGO

NOMBRE Y APELLIDO ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Dr. Jorge Alberto Martinez Villalobos Presidente Municipal

Ing. Salvador Contreras Velasco Secretario De Gobernacion

Maria Dolores Lépez Rodriguez Primer Regidor

Ma. Del Carmen Ramirez Esqueda Segundo Regidor

Profr. Miguel Wenseslao Esparza Cruz | Tercer Regidor

Raudel Gémez Serna Cuarto Regidor

Ing. José Arturo Escobar Cardona Quinto Regidor

Lic. Marco Arturo Delgado Martin Del Sexto Regidor

Campo

Alma Edith Diaz De Leén Esqueda Séptimo Regidor

Sara Rebeca Loera Navarro Octavo Regidor

Lic. José de Jesus Contreras Gallegos | Sindico Municipal

C. Juana Mufioz Rodriguez Instituto de la Mujer de Calvillo

Lic. Alicia Escalera Velasco Secretaria de Desarrollo Econémico
Lic. José Luis Gallegos Garcia Secretario de Desarrollo Social

Lic. Jorge Luis Gallardo Ortiz Secretario de Seguridad Publica
Lic. Ignacio Garcia Serna Secretario del DIF Municipal

Ing. Oscar M. Gonzélez Riestra Secretario de Desarrollo Rural Sustentable
Ing. Ignacio Vazquez Medina Director del OOSAC

FUENTE: Instituto de la Mujer de Calvillo, REINSTALACION DEL CONSEJO PARA LA ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO HACIA LAS MUJERES - Calvillo, 12 de julio del 2011.




El Consejo Municipal para la Erradicaciéon de la Violencia de Género contra las
Mujeres, Calvillo es la instancia normativa y de evaluacion de las politicas publicas y
acciones a instrumentar por el Municipio de calvillo, en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres.

El Consejo Municipal es coordinado por el Instituto de la Mujer de Calvillo, que se
constituye en un organismo colegiado y plural que determinard las estrategias y acciones
necesarias para garantizar la tutela del derecho de las mujeres a vivir libres de violencia en
concordancia con los lineamientos que establezca el Programa Estatal en la materia y las
directrices emanadas del Consejo Estatal de conformidad con el Articulo 31° de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Aguascalientes.




IGUALDAD Y EQUIDAD DESDE EL AYUNTAMIENTO

Correspondiendo al Capitulo IX: De las Comisiones, Articulo 85° del Codigo Municipal de
Cavillo en el cual se expresa que “el funcionamiento por comisiones se da a través de la
distribucion de los diferentes ramos de la Administracion Publica Municipal a un conjunto de
regidores”.

Las Comisiones no tienen facultades de decision, toda vez que éstas corresponden al pleno,
la funcion de las comisiones es de caracter preparatorio, deben estudiar y analizar un
asunto, a efecto de formular una propuesta de solucién que sera sometida a la consideracién
del pleno.

La Comision de Igualdad y Género fue adicionada a la estructura de las Comisiones
Permanentes del Ayuntamiento, el 13 de febrero de 2012 quedando constituida de esta
manera:

COMISION DE IGUALDAD Y GENERO

COORDINADORA - Alma Edith Diaz De Le6n Esqueda

Maria Dolores Lépez Rodriguez.
Sara Rebeca Loera Navarro.
VOCALES - Ma. Del Carmen Ramirez Esqueda.

Raudel Gémez Serna

En el Articulo 121° BIS, se establece los ambitos de competencia de la Comisién de Igualdad
y Género, para atender los siguientes asuntos:

I.  Realizar acciones de promociéon de los derechos politicos, econémicos, sociales y
culturales de las mujeres, poniendo énfasis en la prevencién y erradicacion de la
violencia familiar y contra las mujeres;

II.  Promover una cultura de respeto y dignificacion del papel de las mujeres en la
sociedad;

[ll.  Coadyuvar en el combate de la violencia hacia las mujeres, la prohibicion de actos
discriminatorios en el empleo, o en el acceso a cargos directivos; la compatibilidad del
trabajo y la familia; la maternidad voluntaria y la paternidad responsable, la
capacitacion en el trabajo, y el impulso de la perspectiva de género en la
Administracion Publica;




IV.  Estrechar la vinculacion con las diversas dependencias de la Administracion Publica
Federal y Local, con el Congreso Local y con la sociedad civil, con la finalidad de
trabajar en los temas que son de agenda comun y avanzar en materia de igualdad y
género;

V. Mantener la presencia y la comunicacion de la Comisién de Igualdad y Género en los
foros municipales en materia de género; y

VI.  Promover la expedicion de las normas legales en materia de igualdad y género;

Conjuntamente con las disposiciones de caracter obligatorio y las establecidas en el Cédigo
Municipal, se consolida la base juridica para el actuar del Ayuntamiento y concretamente con
la Comisién de Igualdad y Equidad el compromiso de las y los Regidores, asi como el
Presidente Municipal de apegarse a los mandatos juridicos y de brindar apoyo a las acciones
gubernamentales, expedir iniciativas y reformas que busquen mejorar la calidad de vida,
eliminen la discriminacién y promuevan el adelanto de las mujeres, especialmente en el
municipio.




INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

La institucionalizacion de la perspectiva de género implica visibilizar las desigualdades a
partir de la condicion de sexo y tome partido de la situacion las instituciones publicas, en los
distintos érdenes de gobierno, principalmente el gobierno municipal por ser la instancia mas
cercana y directa a las mujeres.

Para facilitar la institucionalizacion y la incorporacion transversal de la perspectiva de género
en las politicas publicas, es fundamental fortalecer las estructuras y procedimientos
administrativos municipales que apuntalen el proceso de gestion para la igualdad entre
mujeres y hombres en el espacio local. Y ante todo, tener claro que este reto es del gobierno
municipal en su conjunto y no solo de las Instancias Municipales de las Mujeres que se han
ido conformando en este proceso.

INSTITUTO DE LA MUJER DE CALVILLO

CODIGO MUNICIPAL DE CALVILLO, AGS.
ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL: 13 DE FEBRERO DE 2012.
TEXTUAL.

CAPITULO 1ll
De los Organismos Auxiliares de la Administracion

SECCION PRIMERA
Del Instituto de la Mujer de Calvillo

Articulo 357°: Para el desarrollo social integral de la mujer en Calvillo se instituye el
organismo publico descentralizado de la administracion municipal denominado Instituto de
la Mujer de Calvillo, al cual se otorga personalidad juridica para todo efecto legal.

Articulo 358°: El Instituto tendra su domicilio legal en la Ciudad de Calvillo, Aguascalientes.

Articulo 359°: El patrimonio del Instituto se integra por los bienes muebles e inmuebles que le
transmita en propiedad el municipio de Calvillo, recursos y apoyos que obtenga de
instituciones publicas o privadas, asi como por todos los bienes y derechos que adquiera por
cualquier otro titulo y por las obligaciones que adquiera o le deriven de las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 360°: EIl Municipio de Calvillo, por conducto de la Presidencia Municipal, suministrara
al Instituto los bienes, recursos e insumos necesarios para su funcionamiento administrativo,
en la medida en que los recursos propios del mismo no resulten suficientes para tal efecto,
por lo que en el Presupuesto de Egresos del Municipio se contemplard la partida que
apruebe el Ayuntamiento para su asignacion al instituto.




Articulo 361: Para el cumplimiento de su objeto y ejercicio de sus atribuciones el Instituto
estard dotado de autonomia técnica y de gestion, por lo que sus proyectos y programas,
actos y actividades seran decididos y ejecutados en los términos establecidos por sus
organos de direccion en los términos de este Codigo.

Articulo 362°: El Instituto tiene como objeto el establecimiento y ejecucién de proyectos y
programas tendientes al desarrollo social de la mujer, con el fin de propiciar la educacion,
formacion y realizacion integral de la mujer, con dignidad y equidad, en el conjunto de sus
potencialidades como persona.

Articulo 363°: Los proyectos y programas del instituto se formularan con base a lo previsto
en materia de desarrollo social en el Plan de Gobierno Municipal.

Articulo 364°: En los proyectos y programas del Instituto se contemplard de manera
prioritaria las actividades y acciones tendientes a evitar, prevenir y corregir la discriminacion,
desigualdad y maltrato a las mujeres, asi como para promover la educacién en el ejercicio y
respeto de sus derechos, su dignidad y sus valores y para la promocion de su mejoramiento
cultural, social y econémico, incluyéndose la realizacion de estudios, analisis, investigaciones
y diagnéstico sobre la problematica que afecta a la mujer en el municipio.

Articulo 365°: El Instituto podra coordinarse con entidades o instituciones publicas o
privadas, mediante los convenios de concertacion conducentes al cumplimiento de su objeto
y ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 366°: En el ambito de lo Municipal de Calvillo, el Instituto actuard de manera
coordinada con las dependencias de la administracion municipal.

Articulo 367°: La ejecucion de los proyectos y programas para la realizacién de los actos y
actividades propias del objeto y atribuciones del instituto estard a cargo de una Directora
General, quien contara con el apoyo, auxilio y colaboraciéon del personal que determine su
presupuesto de egresos.

Articulo 368°: La Directora General del Instituto serd designada y removida por el Presidente
Municipal y designara y removera al demas personal del instituto, a propuesta de la Directora
General, estableciendo el organigrama, facultades y obligaciones de cada uno de los cargos
respectivos, determinando las funciones que sean de confianza, mediante acuerdo que se
publicara en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 369°: Para ser Directora General se requiere ser mujer habitante del Municipio de
Calvillo con residencia consecutiva minima de cinco afios anteriores al momento de la
designacion y haberse distinguido o participado reiteradamente en actos o actividades a
favor de los derechos o dignidad de la mujer.




Articulo 370°: La Directora General tendra las facultades, dentro del marco de los proyectos
y programas, de conducir, dirigir e instruir las actividades del instituto y ejercera las
facultades legales de representacion del mismo frente a terceros particulares y frente a toda
clase de autoridades, materias y procedimientos, incluyendo los actos que requieran clausula
especial conforme a la ley.

Articulo 371°: La distribucién de la partida asignada en el presupuesto municipal a favor del
instituto serd determinada dentro de los primeros quince dias de enero de cada afio, a
propuesta de la Directora General.

Articulo 372°: Con el fin de conocer, analizar y evaluar la actividad del instituto, la Directora
General rendird un informe trimestral al Presidente Municipal y al H. Ayuntamiento de
Calvillo, de manera integral sobre la operacién y funcionamiento del mismo y quien ocupe la
Presidencia Municipal incluird lo relativo al instituto en el correspondiente informe anual de
gobierno.

REGLAMENTO

Los reglamentos son las resoluciones que dicta el Ayuntamiento teniendo el caracter de
generales, impersonales, abstractas, permanentes, obligatorias y coercibles que otorgan
derechos o impongan obligaciones a las autoridades o los particulares. Es decir, es un
conjunto de normas generales, de caracter administrativo y obligatorio para toda la
comunidad, expedidas por el Ayuntamiento para garantizar el cumplimiento de la ley. Los
reglamentos pueden modificarse segun las necesidades del municipio.

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE CALVILLO

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 38, Fraccién | de la Ley Municipal del Estado
de Aguascalientes, el H. Ayuntamiento de Calvillo aprob6é el 07 de abril de 2009 el
Reglamento del Instituto de la Mujer de Calvillo, Publiquese y camplase, que fue publicado
en la Primera Seccidn del Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, el lunes 4 de mayo
de 2009. Se cita textualmente:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

ARTICULO 1°: Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social,
y reglamentarias al articulo 1.05.065 del Cédigo Municipal de Calvillo, Aguascalientes y
tienen como objetivo establecer las atribuciones, administracion y funcionamiento del
Instituto de la Mujer de Calvillo, Aguascalientes.

ARTICULO 2°: El Instituto de la Mujer de Calvillo, Aguascalientes es un organismo publico
descentralizado de la administracion de Calvillo, Aguascalientes, con personalidad juridica y




patrimonio propios para el cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el presente
ordenamiento, las demas Leyes y Reglamentos.

ARTICULO 3°: El objetivo del Instituto de la Mujer de Calvillo, Aguascalientes sera apoyar e
impulsar la aplicacion de politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de las
mujeres del Municipio, a fin de lograr su plena participacion en los ambitos econémico,
politico, social, cultural, laboral y educativo, y mejorar la condicién social de éstas, en un
marco de equidad entre los géneros.

ARTICULO 4°: Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

INSTITUTO: El Instituto de la Mujer de Calvillo, Aguascalientes.

DIRECCION GENERAL: La Directora General del Instituto de la Mujer de Calvillo.
AYUNTAMIENTO: El H. Ayuntamiento de Calvillo, Aguascalientes.

MUNICIPIO: El Municipio de Calvillo, Aguascalientes.

CAPITULO Il
De Las Atribuciones

ARTICULO 5° En cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

I. Promover la perspectiva de género, mediante la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones respecto al disefio de los planes y programas del Gobierno Municipal.

Il. Coadyuvar, con el Municipio, para integrar el apartado relativo al programa operativo anual
de acciones gubernamentales a favor de las mujeres, que deberd contemplar sus
necesidades basicas en materia de trabajo, salud, educacion, cultura, participacion politica,
desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer debe tener una participacion efectiva.

lll. Fungir como érgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres y la equidad
de género.

IV. Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades estatales y con la
instancia de las mujeres en la Entidad Federativa, para tratar todo lo referente a los
programas dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de género.

V. En su caso, aplicar las acciones contenidas en el Programa Estatal de la Muijer.

VI. Promover la celebracion de convenios con perspectiva de género entre el Ayuntamiento y
otras autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos.




VII. Promover y concretar acciones, apoyos Yy colaboraciones con los sectores social y
privado, con el fin de unir esfuerzos participativos a favor de una politica de igualdad de
género entre mujeres y hombres.

VIII. Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el Municipio y el Gobierno del Estado,
a fin de asegurar la disposicién de datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se
identifique, por separado, informacién sobre hombres y mujeres, que sirvan de base
fundamental para la elaboracién de diagnosticos municipales, estatales y regionales.

IX. Instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades en las condiciones en que se
encuentran las mujeres.

X. Promover la capacitacién y actualizacion de servidores publicos responsables de emitir las
politicas publicas, de cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para
incorporar la perspectiva de género en la planeacion local y los procesos de programacion
presupuestal.

XI. Brindar orientacién a las mujeres del Municipio que asi lo requieran por haber sido
victimas de violencia, maltrato o cualquier otra afeccion tendiente a discriminarlas por razén
de su condicion.

XIl. Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios antes, durante y después
del embarazo, asi como promover camparfias de prevencién y atencién al cancer de mamay
cervicouterino.

XIIl. Impulsar la realizaciébn de programas de atencion para la mujer de la tercera edad y
otros grupos vulnerables.

XIV. Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la
legislacion estatal o a la reglamentacién municipal, a fin de asegurar el marco juridico que
garantice la igualdad de oportunidades en materia de educacion, salud, capacitacion,
ejercicio de derechos, trabajo y remuneracion.

XV. Estimular la capacidad productiva de la muijer.

XVI. Promover la elaboracion de programas que fortalezcan a la familia como ambito de
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades, sin distincion de sexo.

XVII. Coadyuvar en el combate y eliminacién de todas las formas de violencia contra las
mujeres, dentro o fuera de la familia.

XVIII. Disefar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a
la participacién de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal.




XIX. Las demés que le confieran el Reglamento Interno del Instituto y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO Il
De la Estructura Organica

ARTICULO 6°.- Para el estudio y despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto
contara con los siguientes drganos y areas:

I. EI Consejo Municipal de la Mujer.

II. La Direccion General.

[ll. La Coordinacién de Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar.
IV. La Coordinacion de Productividad.

V. La Coordinacién de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

El Instituto buscara tener representaciones en cada una de las comunidades con las que
cuente el Municipio de Calvillo, Aguascalientes.

CAPITULO IV

Del Patrimonio del Instituto

ARTICULO 7°.- El patrimonio del Instituto estara integrado por:

I. La partida que se establezca en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el Ejercicio
Fiscal que corresponda.

Il. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asignen
y transmitan, en su caso, los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales o cualquier otra
entidad publica.

lll. Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que le otorgan los particulares o
cualquier institucion publica o privada.

IV. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas
especificos.

V. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal.

VI. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las Leyes y
Reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

ARTICULO 8: El Instituto administrara libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que
las que se deriven del presente ordenamiento, asi como de otras disposiciones legales
aplicables.




CAPITULO V
De La Direccion General

ARTICULO 9° La Directora General del instituto ser4 designada y removida por el
Presidente Municipal y designara y removera al demas personal del instituto, a propuesta de
la Directora General, estableciendo el organigrama, facultades y obligaciones de cada uno
de los cargos respectivos, determinando las funciones que sean de confianza, mediante
acuerdo gue se publicara en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO 10: Para ser Directora General se requiere ser mujer habitante del municipio de
Calvillo con residencia consecutiva minima de cinco afos anteriores al momento de la
designacion y haberse distinguido o participado reiteradamente en actos o actividades a
favor de los derechos o dignidad de la mujer.

ARTICULO 11: La Directora General tendré las facultades, dentro del marco de los proyectos
y programas, de conducir, dirigir e instruir las actividades del instituto y ejercera las
facultades legales de representacién del mismo frente a terceros particulares y frente a toda
clase de autoridades, materias y procedimientos, incluyendo los actos que requieran clausula
especial conforme a la ley.

ARTICULO 12: Con el fin de conocer, analizar y evaluar la actividad del instituto, la Directora
General rendira un informe trimestral al Consejo Municipal de la Mujer y al H. Ayuntamiento
de Calvillo, de manera integral sobre la operacion y funcionamiento del mismo y quien ocupe
la Presidencia Municipal incluira lo relativo al instituto en el correspondiente informe anual de
gobierno.

CAPITULO VI
De las Relaciones de Trabajo

ARTICULO 13: Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por
el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de
Trabajo del Municipio de Aguascalientes y demas disposiciones legales aplicables.

Mayo, 2009.

Por mandato constitucional, los Ayuntamientos tienen la responsabilidad de elaborar
reglamentos que normen su funcionamiento interno y la vida comunitaria, asi como la
posibilidad de traducir las leyes federales y estatales en medidas administrativas adecuadas
al municipio®.

34 pesarrollo Local con Igualdad de Género Volumen I. Guia Conceptual, México 2009. P.34




PROPUESTA DE REFORMAS AL MARCO NORMATIVO MUNICIPAL
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO




CODIGO MUNICIPAL

COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Titulo Segundo: Del Gobierno Municipal, Capitulo I: De las Autoridades Municipales, Articulo
17° determina que “Los organismos auxiliares seran honorarios y ejerceran las atribuciones
que les confieran las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas”, siendo los
siguientes:

I.  Consejo de Participacion Ciudadana y Colaboracién Municipal,
IIl.  Comisién de Planeacién para el Desarrollo Municipal;
lll.  Consejo Municipal de Proteccion Civil;
IV.  Comité Ciudadano de Control y Vigilancia de la Obra Publica Municipal;
V.  Comité de Desarrollo Urbano y Rural;
VI.  Comité de Adquisiciones; y

VIl.  Comité Ciudadano para la Igualdad y Equidad de Género.

VIIl.  Aquellos Comités o Consejos Ciudadanos que sean previstos en alguna ley o sean
aprobados por acuerdo del Ayuntamiento.

Observacion: Modificar el Articulo 17°, Fraccion VIl en la cual se adiciona el Comité de
Participacién Ciudadana para la Igualdad y Equidad de Género. Apegandose a la establecido
en el Cadigo Municipal de Calvillo y disposiciones legales aplicables.

COMITE CIUDADANO PARA LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

El Comité Ciudadano para la Igualdad y Equidad de Género sera un érgano de consulta
de caracter democratico, plural y especializado para la promocién de la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, promoviendo la comunicacion y la
participacién activa de las mujeres en los programas, acciones y servicios que se deriven
de las politicas publicas del Municipio.

Son funciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Colaboracion Municipal las
siguientes:

I.  Fungir de enlace entre la autoridad municipal y la sociedad.
Il.  Analizar, proponer y evaluar programas, estrategias y acciones para el desarrollo
de los Planes y Programas concernientes a la Equidad de Género en el Municipio

de calvillo.

. Promover la participacion de las y los principales representantes de los
organismos de gobierno del Municipio de Calvillo, instituciones del sector privado




y representantes de la sociedad civil para tratar los temas relacionados con la
Equidad de Género.

V. Proponer las reformas juridicas y administrativas necesarias con el fin de
mejorar la atencion y prestacion de los servicios publicos municipales,
estimulando la participacion de las mujeres y hombres en igualdad de condiciones
y oportunidades.

V. Vigilar el estricto cumplimiento en las prestaciones de servicios publicos
municipales tanto a mujeres y hombres, asi como el buen desempefio de las y los
servidores publicos en la orientacién y prestacion de servicios, sin distincion de
sexo.

VI.  Informar a la sociedad en general de todos aquellos cambios que se realicen al
interior de la administracion municipal en la prestacién de los servicios publicos,
programas y/o actividades dirigidos al adelanto de las mujeres y la promocion de
oportunidades de mujeres y hombres en el municipio para que sean
aprovechados por la ciudadania.

El Consejo debera conformarse de la siguiente manera:

l. Presidenta o Presidente, Presidenta o Presidente Municipal.

II.  Una Secretaria Técnica, titular del Instituto Municipal de la Mujer.
lll.  Una o un Contralor, quien presida la Comisién de Igualdad y Género.
IV.  Una o un vocal, representante de los organismos empresariales.

V. Unaoun vocal, representante de organismos no gubernamentales.
VI. Una o un vocal, representante del sector salud.

Los cargos del Comité Municipal serdn honorificos y por tanto, sus integrantes no
recibiran remuneracién, emolumentos, compensacién o retribuciéon alguna por su
desempenfio dentro del Comité, duraran en su cargo todo el periodo constitucional de
la Administracion que los designd y al inicio de cada administracion, debera de
integrarse el Comité Municipal en un plazo no mayor a 30 dias.

De acuerdo a la naturaleza y complejidad de los asuntos a tratar, el Comité Municipal
podra invitar por medio de la Secretaria Técnica, a servidoras y servidores publicos,
personas fisicas e instituciones que estime convenientes, que tengan competencia e
interés y cuya opinién y aporte pueda ser de utilidad para la determinacion de
solucion de los asuntos a tratar. Las personas invitadas solo tendran derecho a voz.

Debera apegarse a las disposiciones legales aplicables y a lo establecido en el
Cdédigo Municipal con relacion a los Comités de Participacion Ciudadana.
REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE CALVILLO




CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social,
y reglamentarias al articulo 1.05.065 del Codigo Municipal de Calvillo, Aguascalientes vy
tienen como objetivo establecer las atribuciones, administracion y funcionamiento del
Instituto de la Mujer de Calvillo, Aguascalientes.

ARTICULO 2°: El Instituto de la Mujer de Calvillo, Aguascalientes es un organismo publico
descentralizado de la administracién de Calvillo, Aguascalientes, con personalidad juridica y
patrimonio propios para el cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el presente
ordenamiento, las demas Leyes y Reglamentos.

ARTICULO 3°: El objetivo del Instituto de la Mujer de Calvillo, Aguascalientes sera apoyar e
impulsar la aplicacion de politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de las
mujeres del Municipio, a fin de lograr su plena participacion en los ambitos econémico,
politico, social, cultural, laboral y educativo, y mejorar la condicion social de éstas, en un
marco de equidad entre los géneros.

ARTICULO 4°: Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

INSTITUTO: El Instituto de la Mujer de Calvillo, Aguascalientes.

DIRECCION GENERAL: La Directora General del Instituto de la Mujer de Calvillo.
AYUNTAMIENTO: El H. Ayuntamiento de Calvillo, Aguascalientes.

REGLAMENTO: El Reglamento del Instituto de la Mujer de Calvillo, Aguascalientes.
MUNICIPIO: El Municipio de Calvillo, Aguascalientes.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 5°: En cumplimiento de sus objetivos y las atribuciones generales conferidas en
este Reglamento, el Instituto tendra las siguientes atribuciones especificas:

I.  Promover la perspectiva de género, mediante la participaciéon de las mujeres en la
toma de decisiones respecto al disefio de los planes y programas del Gobierno
Municipal.

II.  Coadyuvar con el Municipio, para integrar el apartado relativo al programa operativo
anual de acciones gubernamentales a favor de las mujeres, que debera contemplar
sus necesidades béasicas en materia de trabajo, salud, educacion, cultura,
participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer debe tener
una participacion efectiva.




[ll.  Fungir como dérgano de apoyo del Ayuntamiento con respecto a la condicién y
posicion de las mujeres y en lo referente a la igualdad y equidad de género entre
mujeres y hombres en el municipio de Calvillo.

IV. Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades estatales y el
Instituto Aguascalentense de las Mujeres, para tratar todo lo referente a los
programas dirigidos al adelanto de las mujeres, lograr la equidad de género y aplicar
las acciones contenidas en el Programa Estatal de la Mujer.

V. Promover y concretar acciones, apoyos Yy colaboraciones con los sectores social y
privado, con el fin de unir esfuerzos participativos a favor de una politica de igualdad
de género entre mujeres y hombres.

VI.  Coordinar trabajos con el Departamento de Planeacién e Informacién con la finalidad
de unir esfuerzos para la generacion y disposicion de datos estadisticos, indicadores
de registro e informacion sociodemografica desagregada por sexo, que sirva como
base para la elaboracion de diagndsticos y programas dirigidos al adelanto de las
mujeres y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el
municipio.

VIl.  Promover la capacitacién y actualizacién permanente de servidoras y servidores
publicos responsables de emitir las politicas publicas, de cada sector del Municipio,
sobre herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la
planeacion local y los procesos de programacion presupuestal.

VIIl.  Brindar atencién especializada a las mujeres victimas de violencia de género.

IX.  Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios oportunos y de calidad
antes, durante y después del embarazo, asi como promover campafias de prevencion
y atencion al cAncer de mama y cervicouterino.

X.  Incentivar la elaboracion y ejecucidon de programas especiales para la atencion de
mujeres con discapacidad, mujeres de la tercera edad y otros grupos en situacion de
vulnerabilidad.

XI.  Promover ante el Ayuntamiento e instancias pertinentes las propuestas de
modificaciones necesarias a la reglamentacién municipal o legislacién estatal, con el
fin de asegurar un marco juridico que garantice la igualdad y equidad en el acceso a
oportunidades en materia de educacion, salud, capacitacion, ejercicio de derechos,
trabajo y remuneracion.

XIl.  Promover programas que estimulen la capacidad productiva de las mujeres,
fomentando cualquier tipo de actividad econémica o empresarial.




XIll.  Elaborar programas de educacion y capacitacion permanente en materia de derechos
humanos de las mujeres, igualdad y equidad de género, no discriminacién y
prevencién de violencia hacia las mujeres con el fin de concientizar a la poblacién en
general.

XIV.  Promover acciones y programas enfocados a la eliminacion de todas las formas de
violencia contra las mujeres en los dmbitos familiar, escolar, laboral, institucional y
comunitario.

XV. Elaborar programas integrales que beneficien a victimas de violencia para su
reincorporacion y participacion plena en todos los ambitos de la vida.

XVI.  Coordinar el Consejo Municipal para la Eliminacion de Violencia de Género contra las
Mujeres, ademas de vigilar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el
Programa Municipal para Prevenir, Atender Sancionar y Erradicar la Violencia de
Género contra las Mujeres, Calvillo.

XVIl.  Promover mecanismos de vigilancia en los medios masivos de comunicacion y
promover la revalorizacion de la imagen de la mujer con la finalidad de eliminar
estereotipos y practicas que denigren a la mujer.

XVIIl.  Las demas que le confieran el Cédigo Municipal de Calvillo, el Reglamento Interno
del Instituto de la Mujer de Calvillo y las demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO 1Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6°: Para el estudio y despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto
contara con los siguientes drganos y areas:

I.  El Consejo Municipal de la Muijer.
[I.  La Direccion General.
[ll.  Coordinacion de Proyectos de Investigacion y Estadisticas de Género
IV.  Coordinacién Juridico — Administrativo.
V.  Coordinacion de Prevencion y Atencion a la Violencia de Género contra las Mujeres.
a. Area Atencion Psicoldgica.
b. Area Atencién Juridica
VI.  Coordinacion de Institucionalizaciébn de la Perspectiva de Género, Relaciones

Interinstitucionales y Comunicacién Social.




SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 7°: El Consejo Municipal es el érgano superior del Instituto de la Mujer de
Calvillo.

Articulo 8°: Son atribuciones del Consejo Municipal:

I.  Proponer directrices que contribuyan a mejorar el funcionamiento del Instituto y vigilar
el cumplimiento de sus atribuciones.

II.  Realizar evaluaciones periddicas del cumplimiento de los objetivos y actividades que
son competencia del Instituto, las metas contenidas en el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que operen.

lll.  Resolver las controversias que se susciten y en su caso convocar a una comision
auxiliar para la resolucion de asuntos relacionados con el Instituto.

SECCION SEGUNDA
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 9°: El Consejo se integrara de la siguiente manera:

I.  Una Presidenta o Presidente del Consejo, Presidente o Presidenta Municipal.
II.  Una Secretaria Técnica, Directora del Instituto.
. Cuatro vocales, servidoras o servidores de la Administracién Publica Municipal;
IV.  Cuatro vocales ciudadanas.

Articulo 10°: Las y los miembros del Consejo tendran derecho a voz y voto, con excepciéon de
la Secretaria Técnica quien so6lo tendrd derecho a voz. Estos cargos seran honorificos y por
tanto, sus integrantes no recibiran remuneracién, emolumentos, compensacion o retribucién
alguna por su desempefio dentro del Consejo, durardn en su cargo todo el periodo
constitucional de la Administracion que los designé y al inicio de cada administracion, debera
de integrarse el Comité Municipal en un plazo no mayor a 30 dias.

Las y los integrantes del Consejo deberan designar a su suplente y notificarlo el mismo dia
de la instalacién del Consejo a la Secretaria Técnica. A excepcion de la Secretaria que no
podra designar suplente, su inasistencia a cualquier sesion del Consejo sélo podra
justificarse por falta grave y debera suplirse por quien ocupe la Coordinacion Juridica del
Instituto. Cada integrante del Consejo estara obligado a manifestar por escrito ante la
Secretaria Técnica su inasistencia a cualquier sesion del Consejo y comunicar la asistencia
de su suplente a dicha sesion.




Articulo 11°: El cargo de Presidenta o Presidente del Consejo, estara a cargo del Presidente
o Presidenta Municipal de Calvillo por el tiempo que permanezca en su mandato.

Articulo 12°: La Secretaria Técnica del Consejo sera ejercida por la Directora General del
Instituto durante el tiempo que permanezca en su cargo. Deberd ejercer las funciones
siguientes:

I.  Acordar con la Presidencia del Consejo, el lugar, dia y hora de las sesiones;
[I.  Citar alos integrantes a sesion de Consejo, a nombre de la Presidencia;
lll.  Acordar con la Presidencia, el orden del dia que se propondra al Consejo en cada
sesion;
IV.  Anexar el orden del dia propuesto, a los citatorios enviados a quienes integran el
Consejo;
V. Reuniry disponer la informacion necesaria para cada sesion del Consejo;
VI.  El Consejo puede invitar a través de la Secretaria Técnica, a especialistas en el area
a debatir, para que participen con voz en sus sesiones.

VII.  Auxiliar a la Presidencia del Consejo en la conduccion de las sesiones y registrar los
acuerdos tomados en cada sesion.
VIIl.  Elaborar el acta correspondiente a cada sesion de Consejo y anexar a la misma los

documentos analizados. Cada acta de sesion del Consejo sera firmada por quienes
en ella intervinieron.

Articulo 13°: Las y los vocales servidoras y servidores publicos seran integrantes del Consejo
por el tiempo que permanezcan en su cargo, deberan representar a las siguientes
Secretarias de la Administracion Publica Municipal:

I.  Quien presida la Comision Permanente de Igualdad y Género;
II.  Quien sea titular de la Secretaria de Desarrollo Social;

lll.  Quien sea titular del DIF Municipal.
IV.  Quien sea titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Articulo 14°: Las vocales ciudadanas seran mujeres que se distingan por su trabajo y por
estar comprometidas con las causas a favor de las mujeres en el municipio, duraran en su
encargo por el periodo constitucional del Ayuntamiento en funciones y deberan cumplir con
los siguientes requerimientos:

I.  Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos;
II.  Ser una mujer representativa de grupos o sectores de la sociedad civil que realicen
esfuerzos a favor de la mujer, y/o
Ill.  Provenir de organizaciones sindicales, campesinas, empresariales, profesionales,
entre otras, cuyo objeto social favorezca las causas de la mujer
IV.  Ser propuestas por la Directora General del Instituto y ratificadas por la Comisién
Permanente de Igualdad y Género.




SECCION TERCERA
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 15°: ElI Consejo Municipal sesionara en forma ordinaria y extraordinaria.

Articulo 16°: Las sesiones ordinarias del Consejo se celebrardn cada tres meses, podra
sesionar en forma extraordinaria.

Las sesiones seran convocadas por la Presidencia del Consejo a través de la Secretaria
Técnica, por escrito con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacién. En las sesiones
extraordinarias se tratardn exclusivamente los asuntos para los que fueron convocadas.
Debera anexarse a la notificacibn de cada integrante, la propuesta de orden del dia. La
informacion y documentacién necesaria para el analisis de los asuntos a tratar en cada
sesion ordinaria de Consejo, podra anexarse a la notificacion de cada integrante.

Articulo 18°: ElI Quérum legal para que sesione el Consejo sera de la mitad de las personas
integrantes mas una. Los acuerdos se tomaradn por mayoria simple de los integrantes
presentes en la sesion.

En el supuesto caso de que no existiese el quérum legal para celebrar una sesion ordinaria
de Consejo, debera celebrarse al dia siguiente, en el mismo lugar y hora, teniéndose por
enteradas cada una de las personas que lo integren. Si no se reuniera una vez mas el
qguorum suficiente, se efectuara la sesién con los integrantes que se encuentren presentes.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 19° La Directora General del instituto ser4 designada y removida por el
Presidente Municipal y designara y removera al demas personal del instituto, a propuesta de
la Directora General, estableciendo el organigrama, facultades y obligaciones de cada uno
de los cargos respectivos, determinando las funciones que sean de confianza, mediante
acuerdo gue se publicara en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO 20°: Para ser Directora del Instituto, se requiere:

I.  Ser Ciudadana Mexicana con residencia en el Municipio de Calvillo, con residencia
consecutiva minima de cinco afios anteriores al momento de la designacion.
[I.  Contar con estudios minimos de nivel basico, acreditado por la autoridad competente.
[ll.  Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.
IV. Ser una persona destacada por su labor sobre los asuntos de las mujeres y la
perspectiva de género; ademéas de todo lo que contribuya a mejorar el estatus e
integracion de la mujer para el desarrollo.




V.  Ser distinguida y participe en actos o actividades a favor de los derechos o dignidad
de la mujer.

ARTICULO 21°: La Directora General tendra las facultades, dentro del marco de los
proyectos y programas, de conducir, dirigir e instruir las actividades del instituto y ejercera las
facultades legales de representacion del mismo frente a terceros particulares y frente a toda
clase de autoridades, materias y procedimientos, incluyendo los actos que requieran clausula
especial conforme a la ley.

ARTICULO 22°: Con el fin de conocer, analizar y evaluar la actividad del instituto, la
Directora General rendird un informe trimestral al Consejo Municipal de la Mujer y al H.
Ayuntamiento de Calvillo, de manera integral sobre la operacion y funcionamiento del mismo
y quien ocupe la Presidencia Municipal incluira lo relativo al instituto en el correspondiente
Informe Anual de Gobierno.

CAPITULO IV
DE LA REPRESENTACION DEL INSTITUTO EN LAS REGIONES DEL MUNICIPIO

Articulo 23°: El Instituto tendra representacion en cada una de las regiones definidas para tal
efecto por el Instituto de la Mujer de Calvillo, a través de las personas que sean designadas
por la Direccion General del mismo.

ARTICULO 24°: Para ser una persona representante del Instituto en las regiones se
requiere:

l. Ser ciudadana mexicana, contar con residencia en el Municipio de Calvillo no menor
a cinco afios anterior a la fecha de su designacion y
II.  Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

ARTICULO 25° Las Representantes en las microrregiones del Municipio, tendran las
siguientes atribuciones las siguientes:

I.  Mantener comunicacién con las personas comisionadas de asuntos de la mujer en
los Comités constituidos dentro de la region asignada.

II.  Proponer a la Direccion General del Instituto los planes, programas y acciones que
deban desarrollarse dentro de la region municipal que le corresponda,;

[ll.  Presentar a la Direccion General un diagnostico de la problematica correspondiente a
la region asignada.

IV.  Presentar a la Direccion General informes de las actividades que realice en la regién
asignada,;




V.

Estos cargos serdn honorificos y por tanto, sus integrantes no  recibirdn
remuneracion, emolumentos, compensacion o retribucion alguna por su desempefio
dentro del Comité.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 26°: El patrimonio del Instituto estara integrado por:

V1.

La partida que se establezca en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
Ejercicio Fiscal que corresponda.

Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le
asignen y transmitan, en su caso, los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal o

cualquier otra entidad publica.

Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que le otorgan los particulares o
cualquier institucion publica o privada.

Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas
especificos.

Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal.

Los deméas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las Leyes y
Reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

ARTICULO 27: El Instituto administrara libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que
las que se deriven del presente ordenamiento, asi como de otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 13: Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadoras o trabajadores
se regiran por el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de
Trabajo del Municipio de Aguascalientes y demas disposiciones legales aplicables.

Propuesta de modificaciones al Reglamento del Instituto de la Mujer de Calvillo.




ESTRUCTURA ORGANICA ACTUAL

INSTITUTO DE LA MUJER DE CALVILLO

Coordinacion de
Prevencion y Atencidn a la
Violencia Familiar

- 4
Consejo Coordinacion de
Municipal de la R Productividad
Mujer ) J

Coordinacion de
Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género

FUENTE: Reglamento del Instituto de la Mujer de Calvillo. Noviembre, 2012.




PROPUESTA DE MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANICA

= -ﬁ-

FUENTE: Propuesta de Modificaciones al Reglamento del Instituto de la Mujer de Calvillo. Noviembre, 2012.

La presente estructura organica se sugiere de esta manera conforme a las propuestas de
modificaciones al Reglamento del Instituto de la Mujer de Calvillo. El planteamiento de estas
propuestas, se basa en:

Brindar mayores elementos al Instituto para optimizar la operacionalizacion de sus
actividades.

Fortalecer la estructura jerarquica que permita la comunicacion fluida y clara entre las
y los integrantes del Instituto.

Contar con herramientas que permitan realizar con eficiencia y eficacia los procesos
derivados de los objetivos, funciones y atribuciones del Instituto.

Optimizar el capital humano y los recursos materiales con que cuenta el Instituto,
para garantizar el cabal cumplimiento de sus fines.




MARCO NORMATIVO MUNICIPAL VIGENTE

LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES PARA EL MUNICIPIO DE CALVILLO

Ley de Hacienda del Municipio de Calvillo

31 diciembre 1985

11 agosto 1991

12 junio 1994

04 junio 1995

01 junio 2009

23 agosto 2010

e Ley de Ingresos del Municipio de Calvillo para el ejercicio fiscal 2011
e Presupuesto de Egresos del Municipio de Calvillo para el ejercicio
fiscal 2011

31 diciembre 2010

e Ley de Ingresos del Municipio de Calvillo para el ejercicio fiscal 2012
e Presupuesto de Egresos del Municipio de Calvillo para el ejercicio
fiscal 2012.

31 de diciembre 2011
16 de enero 2012

Cédigo Municipal de Calvillo, Ags

27 abril 2009

10 agosto 2009

07 junio 2010

09 agosto 2010

28 marzo 2011

30 mayo 2011

13 febrero 2012

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Calvillo

04 mayo 2009

Reglamento de Consejo y Comités Municipales de Consulta y Participacion
Ciudadana en Seguridad Publica de Calvillo Ags

04 enero 2010

Reglamento de Construcciones para el Municipio de Calvillo

09 julio 2001
13 agosto 2001
(Fe de erratas)

Reglamento de Imagen Urbana para el Municipio de Calvillo

14 septiembre 2009

Reglamento de Proteccion Civil

11 agosto 2008

Reglamento del Instituto de la Mujer de Calvillo, Ags.

4 mayo 2009

Reglamento Interior de la Comision de Agua Potable Alcantarillado y
Saneamiento de Calvillo

17 julio 2000

Reglamento que crea la Comisiéon Municipal de Box y Lucha Profesional y
Artes Mixtas

15 marzo 2010

Lineamientos para el Control y Uso de Vehiculos Oficiales

25 mayo 2009

Reglamento interior en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
del Municipio de Calvillo

19 septiembre 2011

Reglamento del Comité interno de licitacion de la Secretaria de Obras
Publicas

9 mayo 2011

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Calvillo Ags

16 enero 2012

Bases para normar el proceso de entrega recepcion de las oficinas de las
dependencias y unidades de la administracion publica de Calvillo Ags

27 septiembre 2010

Acuerdo de Cabildo que aprueba las penas convencionales minimas a que
se haran acreedores quienes realicen obras publicas.

14 septiembre 2009




En este cuadro se concentra las disposiciones normativas vigentes en el municipio de
Calvillo, mismas que son indispensables para el actuar en cada una de las &reas de
competencia del Gobierno Municipal y la Administracion Publica Municipal.

Sin embargo, el presente documento se centra en las disposiciones que regulan el actuar y
el &mbito de competencia del Instituto de la Mujer de Calvillo.
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