‘ =
&
~ 2
o 7 - N ' )
odeimm (@) CALVILLS S\/s
Vivir Meij iNSTITUTO NACIONAL =) H. Ayuntarmento 2011-2013 o
1vir EJor Contigo Hacia el Progreso
DE LAS MUJERES INSTITUTO DE LA MUJER

PE><IC

Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en Calvillo

s




Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Calvillo

Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en Calvillo

H. Ayuntamiento de Calvillo 2011-2013

Presidente municipal
e Dr. Jorge Alberto Martinez Villalobos

Secretario del H. Ayuntamiento
¢ Ing. Salvador Contreras Velasco

Directora del Instituto de la Mujer de Calvillo
e C. Juana Mufoz Rodriguez

Responsable del Proyecto:
e Mtra. en Poblacién Korey de Santiago Correa

Colaboradoras del Proyecto:

e Lic.enC. P.yA. P. Ramona Enmanuela Centeno Roa.
e Lic. en Sociologia Virginia Rodriguez Montelongo

e Lic. en Sociologia Maria de Jests Marmolejo Alvarez

Impreso en México - Diciembre, 2012.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM”.




Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Calvillo

Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Calvillo




Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Calvillo

INDICE DE CONTENIDO

Presentacion 5
Mensaje de la Directora del Instituto de la Mujer de Calvillo 6
Marco Teérico 8
Marco Metodoldgico 9
Diagndéstico de la Situacién de las mujeres en Calvillo 11
Objetivos Estratégicos del Programa Nacional para la Igualdad 31

y su alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo (2007-2012).

Objetivos Estratégicos del Programa Nacional para la Igualdad 33

y su alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo (2011-2013).

Objetivos Estratégicos y Metas 37

Estrategias y Lineas de Accion 46

Consulta Bibliografica 60




Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Calvillo

PRESENTACION

Desde el afio 2006 el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos Felipe
Calderdn Hinojosa se propuso erradicar de forma conjunta con el Instituto Nacional de las
Mujeres erradicar la discriminacion por cuestiones de género porque no solo vulnera a las
mujeres sino que también limita el desarrollo de todo el pais. Para progresar México requiere
garantizar que todos sus ciudadanos, hombres y mujeres por igual, ejerzan sus derechos a
plenitud y garantizar la igualdad de oportunidades a hombres y mujeres, con este fin se
disefi6 el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y se puso en marcha
un enfoque transversal, cuyo objetivo es que la perspectiva de género permeé todas las
politicas publicas que se implementan en nuestro pais.

Con este programa se tomaron pasos decisivos para que logremos vivir en un pais donde a
las mujeres se les pague lo mismo que a los hombres por hacer la misma labor, donde las
niflas no dejen de estudiar por el s6lo hecho de ser mujeres. Un México donde las mujeres
no sean victimas de la violencia, donde no sean despedidas injustamente de sus empleos
por formar una familia. Un pais donde la pobreza deje de tener rostro de mujer, donde se
apoye su inclusion al trabajo y se les permita participar plenamente en la toma de decisiones.

México se ha adherido a los principales instrumentos internacionales que abrigan los
derechos de las mujeres, y han dado pauta para la elaboracion de las politicas nacionales de
igualdad entre mujeres y hombres. Producto de este compromiso son la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres, Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres y la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD), fue
formulado para dar cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre mujeres vy
hombres y la Ley del INMUJERES. El PROIGUALDAD contribuye al cumplimiento de los
cinco ejes rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y es el mapa rector de la
Politica Nacional de Igualdad que contiene las metas a lograr a través de la coordinacién
entre los ambitos de gobierno y los poderes Legislativo y Judicial, asi como la generacion de
indicadores para el seguimiento y evaluacién de los avances en derechos, oportunidades y
calidad de vida para todas las mujeres.

Estas son las bases sobre las cuales descansa la propuesta del Programa Municipal de
Calvillo para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, documento que contiene las
estrategias y metas que guiaran el actuar institucional en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en estricto apego a los instrumentos juridicos que lo
sustentan.
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MENSAJE DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER
DE CALVILLO

La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son
igual ante la ley, lo cual significa que todas las personas sin distincion alguna tenemos los
mismos derechos y obligaciones frente al Estado y la Sociedad. Entendamos por igualdad de
género la “ausencia de total discriminacion entre los seres humanos, en lo que respecta a
sus derechos”

El reconocimiento de la igualdad de género ha significado una larga lucha y se considera una
conquista histérica de las mujeres que a inicios del siglo XX se reconociera que las mujeres
gozaban del mismo estatus juridico para participar en la vida publica, tanto en la economia y
el trabajo como en cargos de eleccién popular, pero no basta con que el concepto de
Igualdad exista en la Ley, se requiere que esta se traduzca en oportunidades reales para las
mujeres, se requiere que desde el nivel municipal cumplamos con los Instrumentos y
recomendaciones Internacionales y con las leyes que de ellos han emanado como la Ley
General para la Igualdad entre mujeres y Hombres, vigente en nuestro pais desde el afio
2006, la cual representa la formalizacion de los logros alcanzados en la lucha contra la
discriminacion y a favor de la Igualdad entre las Mujeres y Hombres mexicanos.

De acuerdo con dicha Ley, a los gobiernos municipales nos corresponde implementar la
politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las
politicas nacional y locales, proponer ante el Poder Ejecutivo de la entidad las necesidades
presupuestarias para la ejecucion del programa de Igualdad, disefiar, formular y aplicar
campafias de concientizacion, asi como programas de desarrollo, fomentar la participacion
social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres tanto en las
areas rurales como urbanas, asi como la consolidacién de los programas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Es por ello que para dar cumplimiento a la Ley, el Municipio de Calvillo genera el Programa
Municipal para la Igualdad entre mujeres y hombres 2011-2013. Para su integracion el
Instituto de la Mujer de Calvillo realizé la capacitacion de funcionarias y funcionarios de la
Administracién Publica Municipal, pero también se garantizé la participacién de las mujeres
del municipio mediante la realizaciobn de foros, talleres, grupos focales, encuestas y
entrevistas.

El Programa Municipal para la Igualdad en el Municipio de Calvillo se alinea con el
Programa Nacional para la Igualdad para garantizar los derechos humanos de las mujeres,
la no discriminacién, el acceso a la justicia y a la seguridad, asi como fortalecer las
capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y potenciar su agencia
economica.
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Con este buscamos garantizar la equidad mediante la aplicacion de medidas y/o acciones
que tomen en cuenta las caracteristicas o situaciones diferentes para que las personas
efectivamente gocen de la igualdad.

Este Programa se constituye como el hilo conductor de la Politica Municipal en materia de
igualdad. Contiene las metas a lograr a través de la coordinacion entre los diferentes &mbitos
de gobierno estatal y municipal y contempla indicadores para el seguimiento y evaluacion de
los avances en materia de derechos, oportunidades y calidad de vida para las mujeres de
nuestro municipio.

C. Juana Mufoz Rodriguez
Directora Instituto de la Mujer de Calvillo
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MARCO TEORICO

El Programa para la Igualdad entre Hombres y Mujeres se sustenta en la perspectiva de
género porque este enfoque permite: Comprender que el género es una construccion social
de la diferencia sexual a partir de que interpreta o supone atributos de las mujeres y los
hombres més alld de sus cualidades biolégicas, sexuales o reproductivas. Otra de las
bondades de esta perspectiva es que alude a una herramienta conceptual que busca mostrar
que las diferencias entre mujeres y hombres se dan también por las diferencias culturales
asignadas a los seres humanos.

Esta perspectiva ayuda a comprender mas profundamente tanto la vida de las mujeres como
la de los hombres y las relaciones que se dan entre ambos. Este enfoque cuestiona los
estereotipos con que somos educados y abre la posibilidad de elaborar nuevos contenidos
de socializacién y relacion entre los seres humanos. El empleo de esta perspectiva plantea la
necesidad de solucionar los desequilibrios que existen entre mujeres y hombres.

Aplicado al proceso de desarrollo, la perspectiva de género cuestiona los aportes y los
beneficios diferenciados de las politicas publicas en la calidad de vida de mujeres y hombres,
es decir, busca derribar el mito de la neutralidad de las politicas en su disefio y ejecucion. De
igual forma, visibiliza a las mujeres como sujetos potenciales del desarrollo superando las
visiones fragmentadas que las consideran “grupos vulnerables” o ciudadanas de segunda
categoria. En suma la importancia de la aplicaciébn de esta perspectiva en los estudios
sociales radica en las posibilidades que ofrece para comprender como se produce la
discriminacion de las mujeres y las vias para transformarla.

Las brechas de género frenan el desarrollo humano y el desarrollo local. En esta premisa se
basa el desafio de disefar, ejecutar y evaluar politicas con perspectiva de género y de
elaborar propuestas, programas y acciones alternativas para resolver los problemas sociales
contemporaneos derivados de las disparidades de género.

Se trata de incluir la agenda de género en las diferentes fases de la planeacién de las
politicas publicas: diagnéstico, planeacién, programacion, elaboracion de presupuestos,
ejecucién, seguimiento y evaluacion.




Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Calvillo

MARCO METODOLOGICO

Para la realizacion de este proyecto “Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Calvillo” se combinaron las acciones de capacitacion con tareas de investigacion
documental, internet y de campo (investigacién participativa) para captar informacion
cuantitativa y cualitativa de fuentes directas e indirectas.

Las estrategias, técnicas y recursos didacticos atendieron diferentes estilos de aprendizaje:
visual, auditivo.

El Programa para la Igualdad resalta la condicibn y posicion de las mujeres, sus
necesidades e intereses de género, e identifica las principales brechas de desigualdad, asi
como las principales causas de la discriminacion.

Para la realizacion del Programa de Igualdad se efectuaron diversas actividades entre las
gque destacan talleres participativos con la poblacién y la Administracion Publica Municipal,
grupos focales y entrevistas a informantes clave con participantes representativos de los
sectores sociales: rural, urbano, productivo, social, de tal manera que cada una de las
participaciones fue fundamental para la generacién de las lineas de accion.

Cabe sefialar que también se realizé un ejercicio de evaluacion de la viabilidad de cada una
de las lineas de accidn resultante del proceso antes sefalado .Dicha validacion fue realizada
por Regidoras, Regidores, Secretarias, Secretarios y Directoras y Directores de la
Administracién Puablica Municipal lo cual permite constatar que la metodologia utilizada
(cuantitativa/cualitativa) fue la 6ptima dado que se le permiti6 a las y los participantes
intercambiar experiencias, compartir puntos de vista, analizar situaciones de su realidad
personal, familiar y /o laboral, problematizar, establecer prioridades, identificar y proponer
alternativas viables de solucién y tomar acuerdos.

El Programa para la igualdad esté alineado con el Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013
del Municipio de Calvillo.

La capacitacion y la investigacion implicaron el desarrollo y articulacion de conocimientos,
habilidades, aptitudes, actitudes, valores, y orientd a las y los participantes a la busqueda y
apropiacion de aprendizajes y procesos. Les Implicé también construir escenarios y pensar
en estrategias de cambio.
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LAS MUJERES
EN CALVILLO

El municipio de Calvillo tiene una poblacion de 54,136 habitantes y representa el 4.6% de la
poblacion total del estado, cuenta con 155 localidades y la densidad de poblacion es de 58
hab/km2.

Las localidades menores a 2,500 habitantes son 153 y en estas se asientan 27, 480
habitantes. Tan solo existe una localidad cuya poblacién oscila entre los 2,500 y 15, 000
habitantes y la poblacién es de 6,914. En la localidad de 15,000 y mas se asientan 19, 742
habitantes®.

Esta tendencia de ruralidad y dispersion poblacional no permite el acceso de la poblacién de
manera equitativa a la informacion, los servicios de salud, educacion, acceso al empleo, a la
recreacion, a la cultura, al deporte, a la justicia y a la atencién de violencia. Dentro de esta
desigualdad entre lo rural y urbano cabe resaltar que las mujeres por condiciones de género
tienen menos oportunidades de acceso a los servicios, al poder de decision entre miembros
de la pareja y de autonomia, de decidir entre otros aspectos: cuantos hijos tener, como criar
a los hijos, qué gastos cotidianos realizar, a qué familiares o amigos visitar, cuando tener
relaciones sexuales, salir sola, salir con los hijos, trabajar, estudiar, usar anticonceptivos,
participar en actividades comunitarias y/o politicas.

Sin embargo, es pertinente precisar que estas condiciones pueden modificarse mediante la
implementacion de politicas publicas transformadoras o redistributivas de género, dado que
toman en cuenta las necesidades de mujeres y hombres, asi como las relaciones que
propician una redistribucidon mas equitativa y democratica de responsabilidades y recursos, al
tiempo que fomentan el desarrollo de habilidades, de participacion y gestion de proyectos de
manera individual o comunitaria e impulsan procesos que favorezcan el empoderamiento y la
participacion en la toma de decisiones.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

La edad y el sexo son las caracteristicas fundamentales para el estudio de la poblacién. El
ciclo de la vida esta determinado por la edad. Cada pais tiene su propia composicion de
edad y sexo. Hay paises jovenes, en proceso de envejecimiento y envejecidos. Las
diferencias entre ellos resultan del comportamiento de la fecundidad, la mortalidad y la
migracion, asi como del desarrollo econdémico y social de cada pais.

Los paises en vias de desarrollo como México cuentan con una estructura de edad joven y
de continuar con la politica de reduccién de nacimientos, disminuira el porcentaje de nifios
de 0 a 4 afios de edad de 12.3 % en 1995 a 7.7 % en el afio 2025, se incrementaran los
jovenes y los grupos en edades laborales, se triplicara el numero de los adultos de 60 afios

! Censo de Poblacién y Vivienda 2010. INEGI
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en adelante, la poblacion se concentrard en las areas urbanas, en especial en la zona
metropolitana de la ciudad de Aguascalientes, al grado que se estima que este crecera mas
que la poblacién total del estado, toda vez que de continuar las tendencias actuales, en
Calvillo y en otros tres municipios la poblacién decreceré entre el presente afio y el 2030.

El proceso de envejecimiento marca una diferencia entre hombres y mujeres. En todos los
paises del mundo las mujeres tienen mayor esperanza de vida que los hombres. Este
fendmeno demogréfico alerta a los gobiernos a atender las necesidades de las mujeres
mayores de 65 afios, quienes por circunstancias de indole cultural o tradicional, no gozan del
acceso a un sistema de pensiones, lo que se refleja en un gran nimero de mujeres solas y
sin recursos, con lo cual se incrementa la dependencia sobre los sectores de la poblacion
productivas y capaces de otorgar cuidados, los cuales por cierto son ofrecidos en su gran
mayoria por las hijas mujeres, lo cual se constituira en un problema grave dada la creciente
incorporacién de las mujeres a la edad productiva y el reducido nimero de instituciones que
atienden adultos mayores con enfermedades que requieren cuidados especiales.

Las mujeres representan en el municipio el 52% con respecto a la poblacién total y los
hombres el 48%.

La poblacién nacida en el estado es de 85.6%, la nacida en otra entidad es de 11.8%, la
nacida en Estados Unidos de Norte América es de 2.4%, porcentaje mayor al registrado a
nivel estatal el cual es de 0.73%. La relacion hombres-mujeres es de 94.13% y la mitad de la
poblaciéon es menor de 23 afios, mientras que por cada 100 personas menores de 15 afios,
existen 32 personas de la tercera edad.

El total de viviendas particulares habitadas es de 12,884, las cuales representan el 77.0%,
en tanto que las deshabitadas y de uso temporal representan el 30%. El promedio de
ocupantes por vivienda es de 4.21, ligeramente mas alto que el valor estatal pues en este es
de 4.10. El total de viviendas con piso de tierra es de 2.55%, mientras que a nivel estatal
este es de 1.66.

La disponibilidad de servicios en la vivienda se encuentra de manera general por arriba del
97%. El porcentaje de viviendas con agua entubada es de 97.14%, el porcentaje de
viviendas con disponibilidad de drenaje es de 98.38%, la disponibilidad de electricidad es de
98.84% y la cobertura de servicio sanitario es de 98.57%”.

CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION

En el Articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se afirma que
“toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud”; no obstante, el ejercicio pleno de
este derecho no se ha logrado, por diversos factores, y el Estado no ha podido responder a
todas las transformaciones que requiere la sociedad mexicana actual en este terreno y que

2
? Censo de Poblacién y Vivienda 2010. INEGI
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obedece a cambios notables en el aumento de la esperanza de vida, el envejecimiento de la
poblacion y los mas recientes cambios epidemiolégicos; en un contexto de una necesaria
modificacion de los sistemas de pensiones y de los esquemas de seguridad social, aunados
con la flexibilizacibn de las relaciones de trabajo y las dificultades para acceder y
permanecer en el mercado laboral.

De acuerdo con lo establecido en el Programa Nacional de Salud 2007-2012, y del Plan
sexenal de Gobierno del Estado de Aguascalientes 2010-2016 las acciones para mejorar las
condiciones de salud de la poblacion en general y de las mujeres en particular son parte de
las estrategias fundamentales para reducir los rezagos que afectan a las y los pobres y de
ésta forma abatir las desigualdades en salud que aun prevalecen a nivel nacional, estatal y
municipal. Estas desigualdades en materia de salud pueden apreciarse a través de los
siguientes datos:

De acuerdo, con el Diagnéstico de la Mujer Calvillense (2009) realizado con Recursos del
FODEIMM en el Municipio de Calvillo, las principales instituciones publicas de atencion para
la salud son: el Seguro Popular que represent6 el 60.0% de la cobertura, el 13.8% el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), solo el 2.9% estan adscritas al ISSSTE y el 2.4% a
Centros de Salud adscritos al Instituto de Salud del Estado, y un 13.8% no cuenta con
servicios de salud.

A nivel estatal, para 2010 de acuerdo con el INEGI, las mujeres derechohabientes
representaron el 80.1% y los hombres el 76.8%, a nivel municipal de cada 100 personas, 11
tienen derecho a los servicios médicos del IMSS, 8 tienen derecho al ISSSTE, 68 al Seguro
Popular y 13 no son derechohabientes.

El promedio municipal de las mujeres que en 2009 se practicaron el Papanicolaou fue el
24.7%, y solo un 8.9% se realiz6é estudios de mama, mientras que el 26.4% de las mujeres
encuestadas se hizo ambos estudios y un 40.0% dijo no hacerse ninguno de estos estudios.

Estas diferencias en cuanto al comportamiento preventivo de parte de las mujeres tienen que
ver con su perfil sociodemografico y su lugar de residencia, el porcentaje que no se realiza
ninguno de estos estudios tiende a incrementarse en la medida que las comunidades son
mas pequefas y viceversa. El estado civil es otro factor que influye en esta practica de salud.

El 91.5% de las mujeres solteras contesté no haberse practicado ninguno de estos estudios,
en cambio, son las mujeres separadas las que tienen el porcentaje mas alto en esta practica,
pues el 77.8% contesto afirmativamente respecto a realizarse los dos estudios, seguidas por
las viuda con el 50.0%, y las casadas con el 38.7%.

Respecto a la fecundidad y la Mortalidad y de acuerdo con informacién del Censo de 2010
el promedio de hijos nacidos vivos por mujeres de 15 a 19 afios es de 0.12, el de 20 a 24
anos es de 0.69, el de 25 a 29 afos de 1.49, el de 30 a 34 afios de 2.42, el de 35 a 39 afios
es de 3.09, el de 40 a 44 afios es de 3.81 y el de 45 a 49 afios de 4.44.
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La tasa de fecundidad adolescente en el Estado para el 2010 (numero de hijos nacidos por
cada 1000 mujeres de 15 a 19 afios fue de 58.1), en el afio 2000, esta tasa fue de 72.8.

Con el abasto oportuno de insumos anticonceptivos el Instituto de Salud del Estado de
Aguascalientes durante 2011 busca reducir el numero de embarazos no planificados,
disminuyendo la Tasa Global de Fecundidad a 2.19. Con esta actividad se beneficié a 77 mil
287 mujeres unidas en edad fértil, invirtiendo 2 millones, 50 mil pesoss.

El porcentaje de hijos fallecidos por grupos de edad es el siguiente: de las mujeres de 15 a
19 afios es de 1.68%, del grupo de 20 a 24 afios es de 0.92%, del grupo de 25 a 29 de
1.43%, del grupo de 30 a 34 afios de 2.5%, del grupo de 35 a 39 afos es de 2.92%, del
grupo de 40 a 44 afos es de 4.18% , en tanto que para el grupo de mujeres de 45 a 49 afios
es de 4.97%.

La tasa de mortalidad por cancer cervicouterino fue de 13.3% y de cancer mamario de
15.6%, la razon de mortalidad materna de 44.6%.

Para la prevencién del cancer de mama se realizaron en el 2011, un total de 7 mil 41
mastografias a mujeres de 40 a 69 afios, con la finalidad de reducir la tasa de mortalidad por
esta causa, teniendo como meta al 2016 una tasa de 11.42% (actualmente, la tasa es de
15.6%).

En el municipio de Calvillo, el Instituto de la Mujer de Cavillo trabaja de la mano con el sector
salud mediante la canalizacion de mujeres en situacion de riesgo observando que de 2009 a
la fecha se han triplicado el nimero de mujeres canalizadas para la realizacion de
mastografias (en 2009 se canalizaron 97 mujeres, en 2010 a 145 mujeres, en 2011 a 148 'y
hasta el corte efectuado en el mes de agosto se habian canalizado ya a 110 mujeres y se
tenian programadas 40 mas para el resto del presente afio).

Las principales causas de morbilidad hospitalaria en mujeres en el Instituto de Servicios de
Salud del Estado de Aguascalientes en el afio 2011 fueron: en primer lugar con el 26.2% las
causas obstétricas directas, en segundo lugar parto Unico espontaneo con el 25.4%, en
tercer lugar aborto con el 5.7%, tumores malignos en el cuarto lugar con el 5.5% y en el
quinto lugar leucemias con el 2.3%".

Las principales causas de mortalidad materna en el estado de Aguascalientes en el periodo
de enero a septiembre de 2012 fueron: en primer lugar se encuentran las causas obstétricas
directas con 9 casos, el parto y el puerperio con 4 casos y hemorragias del embarazo, parto
0 puerperio registra 2 casos.

En 2011, se presentaron en total 5 casos, en 2010 se presentaron 10 defunciones, en 2009
se registraron 13, en 2008 se registraron 9 y en 2007 se registraron 5 defunciones.

* Primer Informe de Gobierno de Aguascalientes 2011 - 2016, Ing. Carlos Lozano de la Torre.
* Sistema automatizado de egresos hospitalarios. Instituto de servicios de salud del Estado de Aguascalientes.2011
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En 2008, se registro en el municipio de Calvillo 1 defuncion por muerte materna, en contraste
con el municipio de Aguascalientes en el cual se registraron cinco defunciones por la causa
antes sefialada’.

Las mujeres son mas vulnerables a una serie de riesgos y enfermedades ajenos a los
hombres, como aquellos relacionados con la maternidad, que en el caso de las mujeres en
condicién de pobreza suelen ser atendidas por personal poco calificado, aunado a factores
como el machismo, las dobles jornadas de trabajo, el trabajo extradoméstico, la falta de
apoyo en el cuidado de hijos, enfermos y/o discapacitados.

Entre las causas que generan que las mujeres padezcan la pobreza con mayor intensidad, y
que tengan mayores posibilidades que los hombres de caer en esta condicidén, se
encuentran: la diferencia en percepciones econdmicas, la falta de oportunidades en el
mercado laboral a causa de practicas discriminatorias, asi como la carencia de vivienda
propia y de acceso a los servicios de crédito, lo que les impide formar un patrimonio. Estos
factores obedecen a causas culturales como institucionales.

DISCAPACIDAD

Otro de los factores que no permiten la plena incorporacion de las mujeres a una mejor
condicién de vida es la discapacidad, tanto de quienes la padecen como de las mujeres
quienes les cuidan.

La incorporacion al sistema educativo y laboral para este sector de la poblacion y sus
cuidadoras es practicamente imposible porque no estan dadas las condiciones de
infraestructura en el municipio para incorporarlas.

En el ambito familiar tampoco existen las condiciones de reparto equitativo de actividades
por razones de machismo. La emigracion de varones es otro factor que impide el que se
involucren en el cuidado de personas discapacitadas y/o adultos mayores con enfermedades
cronico degenerativas y con discapacidad por lo que dicha actividad sigue siendo
desarrollada por mujeres de todas las edades quienes atienden a cerca de 2,400
discapacitados en todo el Municipio, el dato parece insignificante si le comparamos con otros
de mayor poblacién, sin embargo alude a todo lo que el cuidado de estas personas implica.

De la poblacion total, la cual asciende a 54,136 en 2010, el 6.65% de la poblacién reportan
algun tipo de discapacidad, entre las que destacan: la discapacidad para caminar la cual
representa el valor mas alto con el 53.5%, en segundo término se encuentra la discapacidad
visual con el 28.6%, en tercer lugar se encuentra la auditiva con el 13.8% y la de lenguaje
con un 9.3%.

Haciendo el comparativo con los valores a nivel estatal se tiene que estos son inferiores, a
excepcion de la auditiva la cual es mas alta en este municipio.

® Sistema Nacional de Informacién en Salud: SINAIS, 2008.
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SOBREPESO Y OBESIDAD

Aguascalientes se encuentra por encima de la media nacional en sobre peso y obesidad,
31.6% de escolares y 32.5% de adolescentes se encuentran en esta situacion. La encuesta
Nacional de Salud (ENSANUT 2006) arroja un 26% para ambos sexos entre los cinco y los
once afos de edad. De acuerdo con esta encuesta la prevalencia de sobrepeso es mayor en
nifios y nifas de localidades urbanas (6.6%) que los de localidades rurales (2.7%), por lo que
la prevalencia de sobrepeso se ubicé en 5.8%.

Tanto en nifios como en nifias la prevalencia de sobrepeso es mayor a la prevalencia de
obesidad. Con respecto a la prevalencia de obesidad las mujeres mantienen porcentajes
mayores que los hombres.

La prevalencia de baja talla en escolares de Aguascalientes se ubica por debajo de la media
nacional, sin embargo la prevalencia de sobrepeso y obesidad se encuentran por encima de
la media nacional tanto de escolares como en adolescentes.

La prevalencia de peso excesivo en adultos fue de 68.5%, en adultos mayores de 20 afos
(69.1% mujeres y 67.7%) hombres. En el caso de las localidades rurales la prevalencia fue
mayor en mujeres (78.4%) que en hombres (70.2%). La prevalencia de sobrepeso y
obesidad en adultos de Aguascalientes se ubica ligeramente abajo del promedio nacional.

Durante el 2011, se llevé a cabo un Convenio con el Instituto de Educacion del Estado de
Aguascalientes, a través de un Plan Intersectorial entre el Instituto de Educacion de
Aguascalientes (IEA) y el Instituto de Salud del Estado de Aguascalientes (ISEA) sobre la
Salud Alimentaria y los lineamientos generales para el expendio y distribucién de alimentos
y bebidas saludables en las tiendas escolares de educacion basica del estado con la
finalidad de combatir el sobrepeso y la obesidad escolar y promover la activacion fisica
diaria de 30 a 60 minutos.

Otra accion realizada por el gobierno, durante 2012, orientada a atender este problema fue la
realizacién de la campafia midete a través de la cual se hicieron 1,620 detecciones de
glucosa, hipertension arterial y obesidad con una inversion de 48 mil 450 pesos.

En la semana de salud para gente grande (hombres y mujeres de 60 afios y mas), se
ingresaron a tratamiento 240 pacientes detectados con diabetes, 480 con hipertension
arterial, 270 con obesidad, 78 con dislipidemias y 130 con sindrome metabdlico
(enfermedades cronico degenerativas en conjunto), invirtiendo 50 mil pesos.

ACCIONES EN FAVOR DE LA SALUD

El Instituto Aguascalentense de las Mujeres (IAM) llevo a cabo una jornada oftalmoldgica en
los 11 municipios del estado en la que se entregaron anteojos a mujeres de escasos
recursos con problemas de cataratas y glaucoma que no cuentan con servicios de salud,
atendiendo a tres mil personas. Las personas beneficiadas en el municipio de Calvillo fueron
100 mujeres.
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Un logro importante es la reduccion de la mortalidad infantil en un 4.2% en el periodo 2006-
2012, con el compromiso de llegar al 25% en 2016 (cabe sefialar que la tasa de mortalidad
infantil presenté una tendencia de retroceso en el periodo 2000 a 2005 al aumentar de 23.94
a 24.89 muertes por cada 1000 nacidos vivos).

Con campafias de comunicacion masiva y capacitacion se ampliaron las acciones de
prevencidén de afecciones del periodo perinatal, prevencion de embarazos en adolescentes,
enfermedades diarreicas, respiratorias, acciones de vacunacion y prevencion de riesgos de
accidentes por intoxicaciones, quemaduras, y cuerpos extrafios en via aérea y digestiva. Asi
mismo se fortalecieron los programas de vacunacion con el esquema basico completo en
menores de un afio y de tétanos en mujeres gestantes, invirtiendo 3 millones 66 mil 762
pesos.

Para mejorar la calidad de vida en salud de las y los nifios y de las familia se sensibilizé al
personal médico que labora en 20 Centros de salud de la entidad y a mas de tres mil
mujeres del Estado incluyendo a las mujeres de Calvillo, realizandose una inversion de 1
millon 400 mil pesos. La finalidad de dicha actividad es prevenir la muerte de cuna y la
prevencién de cancer de mama.

Cabe sefialar que el Estado alcanz6 en 2012 la Cobertura Universal de Afiliacion al Seguro
Popular de Salud, al incorporarse a la poblacion abierta no derechohabiente al Sistema de
Proteccion Social en Salud, contribuyendo a las finanzas de la poblacion. Durante este afio
se incrementd la afiliacion hasta 487 mil 946 personas. (En 2004 el nUmero de beneficiarias
y beneficiarios era de 228 mil 507).

En cuanto a infraestructura de salud, este afio se invertieron mas de 74 millones de pesos en
obras complementarias del Hospital de Especialidades Miguel Hidalgo (de 200 camas) y la
Consolidacion de la Unidad de Hemodialisis en Calvillo. Adicionalmente estan en proceso la
Construccion del Centro de Salud Urbano de cuatro unidades en la localidad de Ojocaliente,
Calvillo, la ampliacion de las areas de Cirugia y Tococirugia primera etapa en el Hospital
General de Calvillo.

La participacién de los municipios en la salud publica se ha incrementado, en 2011 Calvillo y
San José de Gracia participaron y ganaron a nivel nacional con dos proyectos denominados:
“Enfermedades Cronico Degenerativas y Muévete por un San José Sano”, beneficiando a 59
mil 904 habitantes, para lo cual desarrollaron acciones para prevenir y disminuir problemas
de salud como talleres, platicas, eventos masivos que promueven una disminucion de peso y
obesidad de la Poblacién, orientacidon alimentaria, activacion fisica a fin de reducir la
prevalencia de enfermedades cronicas.

Otra accién importante es el comienzo en el uso del Sistema Nominal de Salud (SINOS),
con equipo y tecnologia de punta mejorando y agilizando los servicios de consulta segura, y
asi establecer un padron mediante un carnet electronico que cuenta con informacion
biométrica (peso, talla, niveles de azucar en sangre, masa corporal, presion arterial, huellas
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dactilares, entre otros); en el que se incluyé a la totalidad de familias afiliadas al Seguro
Popular y al Programa Oportunidades.

El Municipio de Calvillo forma parte de este importante proyecto en el que se tiene un
67.85% de avance en registro de huella, y en consulta segura de 59.69%°.

Pese a los logros en materia de salud tendra que atenderse de manera paralela el
desequilibrio regional existente, generar mejores condiciones de vida de la poblacion
mediante la creacion de empleos en el municipio, evaluar el impacto de los programas de
salud, incrementar el promedio de escolaridad de la poblacién, ademas de profundizar en las
causas de la mortalidad infantil mediante la investigacion’.

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

A nivel estatal para el afio 2010, el promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y
mas fue de 9.2 para las mujeres y de 9.3 para los hombres en el municipio es de 6.9. La tasa
de asistencia escolar para las mujeres fue de 93.8% y para los hombres de 93.2%.

A nivel municipal el 75.5% de la poblacién cuenta con nivel basico, el 0.1% estudio un nivel
técnico o Comercial, el 11.5% Media Superior, Sin instruccion el 7.3%, valor por encima del
estatal, en el cual es de 3.7%. De cada 100 personas mayores de 15 afios, 5 tienen alguin
grado aprobado en educacion superior. La cobertura en educacion superior en el estado
entre 2000 y 2001 era de 19.05, y para el ciclo escolar 2011-2012 fue de 34.97%.

A nivel estatal se cuenta con 35 Instituciones de Educacion Superior y de estas 3 ofrecen
posgrados.

A nivel estatal la inscripcion inicial en educacion superior para el ciclo 2011-2012 fue de
39,990, por sexo se tiene que las mujeres ascendieron a 19,666 en tanto que los hombres a
19, 724. Cabe sefialar que tanto para hombres como para mujeres de 2005 a 2012 se
observa un ascenso, sin embargo en el dltimo ciclo 2011-2012 se observa un ligero
descenso de las mujeres con respecto a los hombres, la diferencia es de 58 mujeres. En el
nivel de Posgrado para el ciclo escolar se inscribieron un total de 1970 personas de las
cuales 1,130 fueron mujeres y 840 hombres.

Las y los egresados en educacién superior para el ciclo escolar 2010-2011 fueron 6,250,
observandose un incremento sustancial de 2004 a 2012, pues en 2004 egresaron 3967
alumnas y alumnos.

Para atender la educacion media superior en el municipio de Calvillo se cuenta con 6
escuelas, 46 aulas y el personal que suma 128. De estas escuelas 4 son bachillerato general
y 2 de formacion tecnoldgica. La modalidad de la educacién es escolarizada.

® Primer Informe de Gobierno de Aguascalientes 2011 - 2016, Ing. Carlos Lozano de la Torre.
7 programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres. Calvillo, 2009.
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En total para el ciclo escolar 2011-2012 se inscribieron un total de 751 hombres, de estos
246 se inscribieron en el bachillerato general y 516 en el tecnoldgico. En el caso de las 999
mujeres inscritas, 277 lo hicieron en el bachillerato general y 722 en el tecnoldgico®.

La tasa de alfabetizacion del grupo de 15 a 24 afios es de 98.6%, la tasa resgistrada para los
hombres es de 98.1% y para las mujeres 99.1%.

La mayoria de la poblacién analfabeta se dedica a actividades primarias, lo cual es un factor
que impacta en la adopcion de nuevas tecnologias y acceso a sistemas de organizacion de
productores y apoyos gubernamentales. En el caso de las mujeres esta condicién les hace
ser mas vulnerables ante cualquier problemética, con mayores probabilidades de
permanecer en relaciones violentas y en condiciones de inequidad e inseguridad en todos
los ambitos.

Respecto a la asistencia escolar, en el grupo de 3 a 5 afios el porcentaje es de 45.0%, en el
de 6 a 11 afos es de 97.3%, en el de 12 a 14 afios es de 86.6%, y en el de 15 a 24 afios
disminuye drasticamente hasta 26%. De cada 100 personas entre 6 y 11 afios, 97 asisten a
la escuela mientras que de cada 100 personas en el grupo de 15 a 24 afios tan solo 26
asisten a la escuela, a nivel estatal en este mismo grupo de edad 39 de cada 100 asisteny a
nivel nacional 40 de cada 100.

El porcentaje de desercion escolar en el Estado para el ciclo escolar 2010-2011 fue de
7.98%, observandose un descenso desde el afio 2004 en el cual el porcentaje de desercion
escolar era de 11.96%.

El porcentaje de eficiencia terminal en el estado de Aguascalientes en el periodo 2010-2011
fue de 62.88%, mientras que en el ciclo escolar 2004-2005 fue de 56.66%.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

No cabe duda que el estatus de la mujer dentro de la sociedad mexicana ha experimentado
cambios importantes durante las Gltimas décadas, esto derivado de un acelerado proceso de
urbanizacion, el gran desarrollo de la industria, los sistemas educativos generalizados vy el
descenso de la fecundidad. Factores que al mismo tiempo han facilitado la incorporacion de
la mujer al mercado de trabajo. Esta incorporacion ha propiciado algunos cambios en los
papeles, que por generaciones han desempefiado las mujeres con respecto a la produccion
del ingreso familiar y a la toma de decisiones familiares.

La participacién de las mujeres en el trabajo extradoméstico puede estar dando lugar a la
definicion de un nuevo escenario, donde la division tradicional de las funciones entre
hombres y mujeres esta cambiando. La importancia de dicha incorporacion radica en que las

® Instituto de Educacién de Aguascalientes, Direccion de Planeacion y evaluacion, Mayo de 2012. Las cifras de la educacion. Inicio y fin de
ciclo 2011-2012. Estadisticas de Media y Superior, consultada en linea el 08 de noviembre de 2012.
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mujeres trabajadoras parecen tener un papel mas activo en los procesos de toma de
decisiones en el hogar.

Investigaciones recientes confirman que el ingreso asociado con el trabajo femenino, es la
caracteristica laboral que parece tener un efecto mas definitivo en los niveles de autonomia
de las mujeres. El ingreso generado por la mujer muestra una relacion positiva hacia su
autonomia para salir sola, realizar gastos, visitar amigas y usar anticonceptivos.

Entre las y los estudiosos de la problematica de género existe consenso general en afirmar
gque las normas y valores sociales afectan la posicién o estatus de la mujer dentro y fuera del
hogar. Las ideas y valores que posee una mujer respecto a si mismay de su relacién con el
hombre, con la familia y la sociedad, afectan por distintas vias, la posicion que ella ocupa (o
procura ocupar) en los distintos ambitos en que transcurre su vida y en definitiva, su
bienestar.

Con respecto a las diferencias que existen entre el poder de decisién y la autonomia de las
mujeres, en funcién del contexto rural o urbano donde residen, se puede decir que en
general las mujeres urbanas gozan de mayor poder de decision y de mayor autonomia que
las mujeres rurales. Las diferencias no son muy grandes en términos de poder de decision,
pero si son amplias en lo que se refiere a su autonomia.

Hasta el momento se han resaltado los beneficios de la incorporacién de la mujer a la
actividad productiva, sin embargo es importante destacar que las condiciones en las que
ésta se da son muy diferentes por razones de género, es decir no siempre la incorporacion
de la mujer al trabajo es apoyada por la pareja lo cual implica incrementar las posibilidades
de vivir violencia mediante acciones como el control del ingreso, la negativa de los conyuges
a seguir contribuyendo econémicamente o bien apropiarse de su ingreso, lo cual es definida
como violencia econdmica.

A esto se suman las dobles jornadas de trabajo (doméstico y extradoméstico) pues las
responsabilidades no son compartidas por considerarse que las tareas domésticas, el
cuidado y la crianza de los hijos son responsabilidad de la mujer.

Ademas de la violencia de género en pareja derivada de la incorporaciéon de la mujer a la
actividad productiva es importante resaltar la violencia laboral que se ejerce en contra de las
mujeres, la cual se expresa en acciones inequitativas en cuanto a los procedimientos de
seleccibn, prestaciones, horarios inflexibles, promociones y ascensos, capacitacion, salarios;
ademas, del hostigamiento sexual especialmente en mujeres solteras, divorciadas y jefas de
familia.

Otra de las modalidades de violencia se presenta en las empresas familiares puesto que no
reciben ingreso alguno. Definitivamente la incorporacion de la mujer a la actividad productiva
es uno de los factores que méas contribuyen al empoderamiento de las mujeres pero debe
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asegurarse que dicho proceso se geste en condiciones equitativas y libres de violencia, s6lo
asi se podra decir que las mujeres estan siendo incorporadas al desarrollo.

Tal y como quedd estipulado en la Cuarta Conferencia Mundial de Beijing en 1995, al
considerar la necesidad de adoptar medidas integradas para prevenir y eliminar la violencia
contra la mujer, promover la independencia econémica de la mujer, incluido su empleo y
erradicar la carga persistente y cada vez mayor de la pobreza, combatiendo las causas
estructurales de esta pobreza mediante cambios en las estructuras econdmicas,
garantizando la igualdad de acceso a todas las mujeres.

Cabe sefialar que en el municipio de Calvillo, existen factores estructurales y culturales de
mucho arraigo que impiden una participacion mas activa de las mujeres en actividades
remuneradas fuera del hogar. Estos factores son el machismo, la alta intensidad migratoria
masculina hacia los Estados Unidos, y la idea que transmiten a las nuevas generaciones
sobre la importancia de la emigracion como reafirmacion de la masculinidad, el excesivo
control que ejercen familiares y esposos o parejas sobre las mujeres (parejas, esposas,
hijas, etc.) que se quedan en el municipio, la lejania del municipio con la Ciudad de
Aguascalientes u otros municipios para la busqueda y permanencia en el empleo, el alto
costo del transporte, especialmente para quienes trasbordan, escasas guarderias
especialmente con horarios vespertinos y nocturnos, los bajos salarios que se ofrecen en la
region y en las empresas de capital extranjero que recientemente se han instalado en este
territorio, aunado a las pocas prestaciones que se ofrecen, la falta de vigilancia y/o
supervision de la Secretaria del Trabajo, el horario laboral que rebaza las ocho horas diarias,
la negativa de estas empresas de ofrecer el transporte sin costo, el bajo nivel de escolaridad
y de especializacién. Ademas de estos factores se identifica la tradicion por el bordado vy el
deshilado, actividad que empieza a organizarse a través de las Secretarias de Turismo y de
Economia del Estado y del Municipio, con el apoyo del Instituto de la Mujer de Calvilloy la
Asociacién de Mujeres artesanas y productoras, para posicionar los productos en ferias
nacionales, locales y regionales.

No se puede dejar de lado el grave problema para aquellas mujeres que trabajan de manera
independiente, y es todo aquello que implica la comercializacion (insumos, traslado, pérdida
de tiempo para la busqueda de compradores, venta del producto, venta a bajo precio,
competencia con productos chinos).

Las mujeres que trabajan de manera independiente a las asociaciones, especialmente
aquellas que radican en las comunidades mas alejadas y que son mayores de edad, son
victimas de las y los intermediarios locales quienes revenden los productos en los mercados
locales, aprovechando el incremento en la actividad turistica, o bien de aquellos que han
encontrado en este lugar productos verdaderamente artesanales, de calidad, a bajo costo y
gue por lo regular provienen de la Ciudad de Aguascalientes, quien cuenta ya con una
tradicion en la venta de estos productos.

Es importante comentar que todas estas artesanas realizan un gran esfuerzo porque
habitualmente bordan o deshilan, al tiempo que realizan otras actividades domésticas o
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atienden un negocio familiar en el que no reciben remuneracion y en areas con poca
iluminacién, regularmente no utilizan lentes adaptados por especialistas por lo que ponen en
riesgo su salud visual y fisica en general.

Lo antes expuesto pone de manifiesto que estas mujeres duermen poco, dedican en
promedio quince minutos diarios a su arreglo personal, cuidan poco de su salud, aunque
atienden a la perfeccion la de sus familias, y no les queda tiempo para la realizacién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, formacién académica, politicas, asistencia a
talleres, capacitaciones u otras actividades que les permitan mejorar su posicion y condicion
de género. A continuacién se presentan los indicadores que dan cuenta de esta realidad.

Es importante precisar que en 1990, la tasa de participacion econémica para las mujeres fue
de 18.2%, en el afio 2000 de 23.5%, en el afio 2005 de 24.6%, observandose un incremento
notable en la tasa de participacion econémica registrada en 2010, la cual fue de 39.9%.

En comparacién con los hombres quienes en el afio 1990 registran una tasa de 63.7%, en el
afo 2000 de 65.3% y en el afio 2005 de 71.6%, y de 75.6% en 2010.

La poblacion econémicamente inactiva en el municipio en 2010 representa el 51.1% de la
poblacion, valor que se encuentra por encima del estatal ya que en este el porcentaje es de
46.60%. De la poblacion econdmicamente inactiva el 27.2% corresponde a las y los
estudiantes, el 58.7% a las personas que se dedican al hogar, el 1.6% a las y los jubilados y
pensionados, el 4.3% a personas con discapacidad y el 8.2% corresponde a personas que
realizan actividades no econémicas.

La poblacién econémicamente activa (PEA) representa el 48.9%. Del total de la PEA, el
71.1% corresponde a los hombres y el 28.9% corresponde a las mujeres. Del total de la
Poblacion ocupada el 68.9% son hombres y el 31.1% son mujeres.

La tasa de participacion econdmica de mujeres de 14 afios y mas en el estado de
Aguascalientes para el afio 2010 fue de 39.9 por cada 100 mujeres y para los hombres de
75.7 por cada 100.

Referente al promedio de horas de trabajo no remunerado se tiene que para las mujeres fue
de 39.2 y para los hombres de 13.5.

A nivel estatal el nimero de mujeres beneficiadas del Programa Empleo Temporal fueron en
2010 de 9,081 y en 2012 de 1,052 esta reduccion también se observa en el caso de los
hombres.

El Gobierno del Estado de Aguascalientes instalé en el municipio de Calvillo en 2011, una
unidad operativa del Sistema Nacional de Empleo, la cual representa una opcion para la
busqueda de empleo y la posibilidad de obtener una beca de capacitacién e iniciar y/o
fortalecer un negocio propio. Iniciativa que poco contempla el escenario antes sefialado, pero
que sin embargo puede encontrar eco en las y los jovenes que estudian en un nivel medio de
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educacién y que por razones econémicas o de género no podran ingresar a un nivel
superior.

Otras acciones impulsadas por el Gobierno del Estado de Aguascalientes desde 2011 en el
municipio de Calvillo son: como parte del programa de Regeneracion de Imagen Urbana las
obras de restauracién, mejoramiento y rehabilitacion (remodelacién de fachadas en las calles
Zaragoza y Centenario y remodelacion del Parian), con una inversion de ocho millones de
pesos y la generacion de decenas de empleos para los habitantes de este municipio, en su
mayoria varones. Asi como la construccion de una nave industrial en 2.6 hectareas
(Sistemas de Arneses K&S Mexicana).

INDICE DE DESIGUALDAD

El indice de Desarrollo Humano del municipio de Calvillo se encontraba en 0.7634 para el
afio 2000, lo que lo colocaba en el lugar 609 de 2443 municipios a nivel nacional, para el afio
2005 este indicador se encontraba en 0.7707 y, a nivel nacional ocupaba el lugar 1018,
cabe mencionar que todos los municipios del estado a excepcién del municipio capital
presentaron esta tendencia de retroceso del afio 2000 al 2005.

En 2010, el grado de marginacién es bajo, el indice de marginacién es de 19.152 (en una
escala de 0 a 100), ocupando el sexto lugar en el contexto estatal y el lugar nimero 1,836
en el contexto nacional.

De acuerdo con el CONEVAL en Aguascalientes en 2010, el porcentaje de poblacion en
situacion de pobreza representd el 38.2% observdndose un incremento de un punto
porcentual con respecto al afio 2008. La poblacién en situaciébn de pobreza extrema
represento el 3.6%, en tanto que la poblacion vulnerable por ingresos el 26.9%.

Referente a los indicadores de carencia social, del 100%, la carencia por acceso a la
alimentacién representd el 20.2%. Con respecto al bienestar, la poblaciéon con un ingreso
inferior a la linea de bienestar minimo fue de 14.8% y la poblacién con un ingreso inferior a la
linea de bienestar fue de 46.2%.

Para el rubro de bienestar social, calidad de vida y servicios publicos el Gobierno del Estado
de Aguascalientes destin6 el 59.9% con respecto a la inversion publica total 2011, que fue
de $.11.623.557.395. En educacion se invirti6 el 7.5%, en Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable el 3.5%, En Progreso Econdmico, Empleo y Mejores Salarios el 27.2%, en
Humanizacion de la Justicia, Cultura de la Legalidad y Seguridad Publica 1.2% y en el rubro
de Gobierno Eficiente 0.7%.

La inversion publica total en el municipio de Calvillo fue de $.131.462.243 pesos. La mayor
inversion se ejercié en el municipio de Aguascalientes, en segundo lugar en el municipio de
Jesus Maria, y en tercer lugar en el municipio de Calvillo. En este se realizaron un total de
322 obras (siendo el municipio en el que se desarrollaron un mayor numero de obras a nivel
estatal), con una inversion per capita de $. 2.428 (la mas alta a nivel estatal).
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En el sector Desarrollo Social la inversion estatal fue de $.761.219.111, de este recurso el
municipio de Calvillo desarroll6 46 obras/programas por un total de $. 8.481.140°.

MIGRACION

Dada la tasa de crecimiento negativo del municipio de Calvillo, la proyeccion de poblacion
municipal indica que para el aflo 2030 el municipio contara con una poblacién de 31, 320
habitantes, 18 663 menos que en el 2009. Indiscutiblemente estas cifras deben obligar al
replanteamiento de la politica econémica y de generacion de empleos en los municipios con
mayor tradicidbn migratoria, pues si bien el beneficio de las remesas tiene un impacto positivo
en la economia de las familias y de sus localidades, también tiene efectos negativos sobre la
estructura de la poblacion, asi como la separacion de padres e hijos, o de parejas, el
desamparo econémico cuando no envian remesas, la violencia psicologica y econdmica
hacia las mujeres y la tradicion heredada a los hijos, que les motiva a la desercion escolar
con la ilusién de reunirse con los padres, por mencionar algunas.

De acuerdo con cifras del Consejo Estatal de Poblacién (COESPO) 2009, ocho de cada diez
Hidrocéalidos detectados en Estados Unidos por los Consulados Mexicanos a través del
Tramite de matricula consular son originarios de los municipios de Aguascalientes, Calvillo y
Rincén de Romos. Por regiones, la maxima intensidad migratoria, en relaciébn con su
poblacion, se da en los municipios del poniente del estado (Calvillo y San José de Gracia,
luego en los del norte (Rincén de Romos, Tepezal4, Pabellén de Arteaga y Cosio), le siguen
los del Oriente (Asientos y el Llano) y con menos intensidad los conurbados de la zona
metropolitana (Aguascalientes, Jesus Maria, y San Francisco de los Romo).

El municipio de Calvillo ocupa el lugar nimero 40 dentro del total nacional por su muy alto
grado de intensidad migratoria, del resto siete municipios lo tienen alto, uno, medio; y la
capital, que en nimeros absolutos es quien tiene mas migrantes.

La intensidad migratoria varia por localidades rurales o urbanas, por ejemplo en la cabecera
municipal de Calvillo de cada 100 mujeres entrevistadas en 2009, 18 refirieron tener algin
familiar migrante, mientras que en otras localidades como Ojocaliente 30 de cada 100, en
localidades de menor poblacibn como la Media Luna 80 de cada 100 mujeres tienen
familiares migrantes.

De acuerdo con la investigacion citada, las mujeres cuyos esposos viven en estados unidos
declaran tener mayor autonomia en la toma de decisiones con respecto al cuidado de las y
los hijos y la organizacién del hogar. De las consecuencias negativas para estas mujeres se
pueden mencionar la dificultad para incorporarse al mercado laboral, la violencia de
familiares y la violencia a distancia.

® Indicadores del contexto de las mujeres en Aguascalientes (2000-2010). Servicio Estatal de Informacién Estadistica y Geografia.
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En el municipio a causa de la migracion que existe hacia los Estados Unidos las mujeres
tienen que asumir diversos roles, ante los cuales encuentran una serie de obstaculos en el
ambito de tenencia de la tierra, el empleo y la generacion de microempresas™.

VIOLENCIA DE GENERO HACIA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO

Desde la década de los setenta, los grupos organizados de mujeres han realizado peticiones
sobre rubros prioritarios entre los que destacan, la igualdad juridica constitucional,
educacion, trabajo y la erradicacion de la violencia de género, por citar sélo algunos.
Derivado de lo anterior, en México, varias disposiciones juridicas han consagrado estos
derechos fundamentales para las mujeres siendo las més representativas, la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Aguascalientes.

Es responsabilidad de todos los agentes gubernamentales velar por su observancia a partir
del establecimiento de mecanismos a través de los cuales se prevenga, atienda, sancione y
erradique la violencia de género contra las mujeres a fin de que se erija como principio rector
de toda actuacion institucional y en ese sentido, se esgrima como ejemplo para la sociedad.

Las pruebas reunidas por investigadores acerca de la difusién generalizada y las mdltiples
formas de violencia contra la mujer, unidas a campafias de promocion, desembocaron en el
reconocimiento de que la violencia contra la mujer era de caracter mundial, sistematica y
estaba arraigada en los desequilibrios de poder y la desigualdad estructural entre los
hombres y las mujeres.

El reconocimiento de la violencia contra la mujer como una violacion de derechos humanos
clarifica las normas vinculantes que imponen a los Estados las obligaciones de prevenir,
erradicar y castigar esos actos de violencia y los hacen responsables en caso de que no
cumplan tales obligaciones.

Estas emanan del deber de los Estados de tomar medidas para respetar, proteger, promover
y cumplir los derechos humanos. De tal modo, la exigencia para que el Gobierno Mexicano
en sus tres niveles de gobierno, tome todas las medidas adecuadas para responder a la
violencia contra la mujer sale del reino de la discrecionalidad y pasa a ser un derecho
protegido juridicamente.

Al respecto es importante sefialar que en 2011, se puso en marcha en Aguascalientes el
Sistema Estatal para la Erradicacion de la Violencia de Género contra las mujeres y se
instalaron ya los once Consejos Municipales en cumplimiento del Articulo 45° de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia para el Estado de Aguascalientes.

1% Diagnéstico cuantitativo sobre los efectos del fenémeno migratorio como factor de violencia. Instituto Aguascalentense de las Mujeres,
2008.
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En coordinacién con el Instituto Nacional Estadistica y Geografia (INEGI), se realizé la
encuesta sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2011, la cual permitir4 dar
cuenta del nivel de avance que se tiene en el estado en esta materia y evaluar el impacto de
las diversas acciones emprendidas por el Instituto de 2006 a la fecha, afio en que se efectud
la ENDIREH 2006.

De acuerdo con el Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia de Género contra las Mujeres para Calvillo, en el afio 2009 se registraron en el
Centro de Atencion y Prevencion Integral de la Violencia (CAPIV), 253 casos de violencia en
contra de las mujeres, el tipo de violencia de mayor incidencia es la psicoldgica, en segundo
término la econdmica, en tercer lugar la fisica, en cuarto la sexual y en quinto la patrimonial,
aungue cabe recordar que pueden presentarse de manera simultanea mas de un tipo de
violencia. Los dos ambitos en que se presentd mayor incidencia son el familiar y el
comunitario, el primer ambito se refiere en el 96.5% de las denuncias, en tanto que en el
segundo ambito el 3.57% de los casos.

De acuerdo con el nivel de escolaridad de las mujeres victimas de violencia cabe resaltar
que en el 57.47% de los casos las mujeres tienen un nivel de educacidon de secundaria
incompleta como maximo, el 7.73% no tienen ningun grado de escolaridad, el resto de las
mujeres tienen una escolaridad que va del nivel de bachillerato incompleto a licenciatura
concluida.

De acuerdo con el estado civil se tiene que el 55.25% estaban casadas, el 16.08% solteras,
el 8.84 en unién libre, un 6.63% son viudas y el 3.31% divorciadas y en el 0.55% de los
casos no se especificéd el estado conyugal.

De acuerdo con los rangos de edad se tiene que son las mujeres de 20 a 34 afos las que
presentan mayor incidencia con el 40%. Cabe sefialar, que la edad minima registrada es la
de 5 afios y la maxima de 85 afios y mas.

En el 34.25% de los casos, los agresores son esposos de quienes reportan la violencia, en el
10.5% de los casos son las parejas, en el 5.52% los ex esposos, en el 36.43% de los casos
el agresor no fue especificado, en el 13.30% restante fueron otras personas diferentes a las
antes sefialadas.

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2011, revela que
la violencia contra las mujeres perpetrada por la pareja llega a 46.1% a nivel nacional, con
porcentajes que van de 56.9% en el Estado de México a 29.8% en el estado de Chiapas.

El porcentaje de mujeres que sefiald6 haber tenido algun incidente de discriminacion en el
ambito laboral en el Ultimo afio es del 20.6%.

De acuerdo con el Primer informe de Gobierno del Estado 2010-2016 el Instituto de Salud
del Estado de Aguascalientes otorgd durante 2011 atencion psicolégica a 239 mil 429
mujeres victimas de violencia de género en el estado, con un total de 6 mil 676 consultas, de
las cuales el 86.6 % corresponde a la consulta subsecuente.
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Durante este afio se presentaron también antes las agencias del Ministerio Publico
correspondiente 91 denuncias por delitos sexuales (violacién), 13 denuncias por estupro, y
219 denuncias por otros delitos sexuales no especificados .Cabe sefialar que la estadistica
tampoco se desagrega por sexo, aunque es bien sabido que son las mujeres en su mayoria
las victimas de estos delitos.

De acuerdo con el informe proporcionado por el Centro de Atencién y Prevencion Integral de
la Violencia contra las mujeres, con sede en el municipio de Calvillo el nUmero de mujeres
atendidas entre los meses de enero y abril de 2012 fueron 61.

A 41 mujeres se les proporcion6 asesoria juridica, asesoria pedagdgica a 27 personas, la
asesoria psicologica registra 128 consultas.

También se inicié el programa de sensibilizacion en materia de género a la poblacién de
mujeres lideres de colonia, en las cuales se impartieron platicas de prevencién en materia de
violencia logrando un alcance de 525 mujeres de varias localidades del municipio durante el
trimestre antes sefialado.

Durante el trimestre mayo-agosto de 2012 se atendieron 98 mujeres brindando asesoria
juridica a 93, asesoria pedagogica a 150, asesoria psicolégica 169 de primera vez y
subsecuentes.

En este periodo, se dio continuidad al programa de sensibilizacion en materia de género a la
poblacion de mujeres lideres de colonia, en las cuales se impartieron platicas de prevencion
en materia de violencia logrando un alcance de 120 mujeres de varias localidades.

De forma paralela el Instituto de la Mujer de Calvillo ha realizado durante el presente afio
diversos talleres dirigidos a mujeres y jovenes tanto en espacios publicos como en
Instituciones Educativas de nivel basico sobre Prevencion de la violencia de Género y de
Equidad de Género para lo cual se consiguié un recurso de 92 mil 249 pesos.

De las limitantes con las que se enfrenta cotidianamente el Instituto de la Mujer en este
Municipio son los escasos recursos y la poca disponibilidad de vehiculos para llevar los
programas y capacitaciones a un mayor numero de mujeres especialmente de las
localidades mas alejadas. Por su parte el CAPIV tampoco cuenta con una unidad itinerante
para acercar sus servicios a la poblacion.

PROBLEMATICA AMBIENTAL

El municipio de Calvillo queda comprendido en la Regiéon Hidrolégica Lerma-Chapala-
Santiago, por tanto las reservas de agua se centran en el acuifero del Valle de Calvillo, en
donde el escurrimiento mas significativo es el rio Calvillo el cual atraviesa el municipio de
este a oeste, y recibe los escurrimientos de las corrientes formadas por arroyos.
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La principal fuente de contaminacion son las 48 ladrilleras existentes, de las cuales 31 se
localizan en la cabecera municipal, 7 en la zona del Cuervero, Ojocaliente y Malpaso, 3 en
Jéltiche de Arriba, y otras 5 en diferentes localidades. Otra fuente de contaminacion
importante es el conjunto de aguas residuales que es vertida en el rio Calvillo, la cual
ocasion la contaminacion de los nichos ecoldgicos a lo largo de la ribera del rio y finalmente
ese conjunto de contaminantes es retenido en la presa Media Luna a donde descarga el rio
Calvillo.

Otra problematica es que la mayoria de las aguas residuales se estan vertiendo a los rios y
arroyos debido al deficiente estado de las 10 lagunas de oxidacién, siendo focos de
contaminacion, debido a la posibilidad de filtraciones a los mantos freéticos. Aunado a esta
problematica, en los ultimos afios el municipio de Calvillo ha enfrentado rezagos importantes
en el rubro de tratamiento y disposicion de la basura, teniendo importantes adeudos con el
municipio de Aguascalientes para la deposicion de dichos residuos.

En materia de infraestructura el municipio se abastece de 40 pozos de agua potable
repartidos en 24 localidades y s6lo 15 pozos se prenden las 24 horas, los demas se prenden
en diferentes horarios. Existen 14 localidades con menos de 300 habitantes que se
abastecen de pozo de riego, mientras que 39 localidades con cerca de 1000 beneficiarios se
abastecen de ojo de agua, de cisternas y depdsitos .A pesar de que la cobertura del servicio
de agua es de 97.14% existe todavia poblacién que no cuenta con el servicio del agua, la
cual se encuentra distribuida en nueve localidades de alrededor de trescientos habitantes en
promedio, las cuales se encuentran alejadas y con una topografia con inclinaciones mayores
de 20%". Para vigilar la calidad bacteriolégica del agua para uso y consumo humano, se
realizaron 2 mil 534 analisis de Vibrio Cholerae (bacteria responsable del Célera epidémico)
en aguas residuales en 55 puntos de descarga y 10 mil 863 determinaciones de cloro
residual libre en agua para uso y consumo humano en 1 500 puntos de muestreo en el
medio rural y urbano, con lo cual el estado esta libre de Vibrio Cholerae, con una cobertura
de cloracion del agua del 97%, cifra que se encuentra por encima de la media nacional que
es de 92%.

Durante el 2011, se llevo a cabo la construccion de la primera etapa del Centro de Desarrollo
Comunitario en el Municipio de Calvillo, asi como obras de restauracién, mejoramiento y
rehabilitacion con una inversion de 8 millones de pesos. También se llevd a cabo la
rehabilitacion de plantas de tratamiento en este municipio y la instalaciéon de 1059 metros de
colector sanitario sexta etapa, en Calvillo™.

VULNERABILIDAD Y RIESGOS

Debido a que el Valle de Calvillo recibe los escurrimientos superficiales de las sierras que lo
delimitan, asi como escurrimientos intermitentes de rios y arroyos; existen riesgos de
inundacion en asentamientos humanos situados al margen de los arroyos o rios, tales como
Calvillo, el Cuervero, La Panadera, La Labor, entre otros, también algunos caminos vecinales

1
Codagea
2 primer Informe de Gobierno de Aguascalientes 2011 - 2016, Ing. Carlos Lozano de la Torre.
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los cuales sirven de acceso a algunas localidades, este tipo de contingencias ya fueron
observadas en el 2008, por ello se consideran importantes estos factores de riesgo.

PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA TOMA DE DECISIONES

La presente Administracion Municipal (2011-2013) estd conformada por 11 Hombres
(Secretarios) y 2 Mujeres (Secretarias de: Desarrollo Econdmico y de Planeacion y
Desarrollo Municipal). Dentro del Gabinete figura un gabinete ampliado que est& conformado
por tres Direcciones (del Instituto de la Familia, de la Comision Deportiva Municipal y del
Instituto de la Mujer). De estas tres Direcciones 2 son ocupadas por mujeres.

El H. Ayuntamiento estd conformado por 8 Regidurias y 1 Sindico Municipal. De estos
escafios, 4 estan ocupados por mujeres y el resto por hombres.

Por lo que hace a su representacion en el poder Ejecutivo, en 2007 habia dos gobernadoras
y solamente 4.1 por ciento de los municipios estaban encabezados por una mujer. En el caso
de los sindicos y regidores, se observa un incipiente incremento, ya que en el 2004 las
mujeres representaban 8.2 por ciento de los sindicos y 23.2 % de los regidores. Estas cifras
se incrementaron a 12.6 y 27.4 por ciento respectivamente a principios de 2007.

En México a partir del 1 de octubre de 2012 las 32 entidades federativas estaran bajo el
mando de hombres. Mientras que en la llamada Camara alta trabajan 42 Senadoras.

La actual Legislatura en la Camara de Diputados comenz6 con 183 legisladoras, el 37%, que
representa un aumento en relacion con la legislatura anterior, pues pasé de 52 a 91
diputadas de eleccion directa, siendo el resto de mayoria.

Sin embargo la escasa patrticipacién de las mujeres en los espacios de decisién politica es
un problema estructural, que no puede confiarse al tiempo y al desarrollo para resolverlo, ya
que la subrepresentacion del 50% de la ciudadania en los espacios de decisiéon, constituye
una pérdida para el conjunto de la sociedad. Por esta razén, desde los afios noventa se
reconocio el déficit de las democracias modernas con las mujeres, decidiéndose romper el
circulo vicioso de la exclusion, con mecanismos de discriminacion positiva o cuotas politicas
por sexo.

En este marco, la paridad es una estrategia que busca la igualdad politica real entre los
géneros, dando calidad a la democracia a través de la representacion equilibrada de las
mujeres y los hombres.

Los rendimientos de la paridad a la calidad de la democracia también contribuyen a
fortalecer la gobernabilidad, a mejorar la gobernanza, obliga a los gobiernos a formular
politicas publicas mejor direccionadas, para responder a los intereses y necesidades de
mujeres y hombres. La democracia de género aporta pertinencia y eficacia a la accion de
gobierno, fortaleciendo la legitimidad.
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No obstante lo anterior, en México existe una grave subrepresentacion de las mujeres en
todos los espacios de representacion politica y de toma de decisiones. Segun datos de
Naciones Unidas, nuestro pais se encuentra en el lugar 46 en la clasificacion del indice de
potenciacion de género (IPG), con un valor de 0,589, contra 0,910 que alcanza Noruega.
Este indice considera cuatro grupos de indicadores: 1) escafos parlamentarios ocupados por
mujeres; 2) mujeres legisladoras, altas funcionarias y directivas; 3) mujeres profesionales y
trabajadoras técnicas y, 4) relacion de ingresos estimados entre mujeres y hombres®.

B Plataforma para la Equidad.
http://enlamira.inmujeres.gob.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=119&Itemid=242&limitstart=3
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD Y SU ALINEACION
CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2007-2012)
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD Y SU ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO (2007-2012)

Los objetivos estratégicos del Programa Nacional para la Igualdad (PROIGUALDAD), se
vinculan de forma transversal con los cinco ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012,
pues contemplan la visién de igualdad de género en todos los &mbitos de la vida nacional:

Estado de derecho y Seguridad, Economia competitiva y generadora de empleos, Igualdad
de oportunidades, Sustentabilidad ambiental, Democracia efectiva y politica exterior
responsable.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, vigente desde agosto de 2006,
genera la Politica Nacional de Igualdad, la cual esta integrada por el Sistema Nacional de
Igualdad, el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD); y el mecanismo de observancia, seguimiento y evaluacion, a cargo de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos.

En el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres confluyen las
competencias y atribuciones de las dependencias federales, alineadas con el propésito de
lograr la igualdad entre mujeres y hombres, dirigidas por el Instituto Nacional de las Mujeres
como instancia rectora de la Politica de Estado en materia de igualdad, en el marco del
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Por su parte las acciones derivadas de los 6rdenes de gobierno Federal, Estatal, Municipal y
del Distrito Federal, deberan implementarse a través de la coordinacién con el Sistema
Nacional de Igualdad.

El Programa contempla 7 objetivos estratégicos orientados a lograr la igualdad entre mujeres
y hombres, en alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012:

Alineacioén con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género
en la Administraciéon Publica Federal, y constituir los mecanismos
para contribuir a su adopcién en los poderes de la uniéon, en los
ordenes de gobierno y en el sector privado.

Objetivo Estratégico 1

o . Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de las
Objetivo Estratégico 2: | myjeres y la no discriminacion, en el marco del estado de derecho.

o _ Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad y la
Objetivo Estratégico 3 | proteccion civil.

Objetivo Estratégico 4 Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
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Objetivo Estratégico 5

Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.

Objetivo Estratégico 6

Potenciar la agencia econémica de las mujeres a favor de mayores
oportunidades para su bienestar y desarrollo.

Objetivo Estratégico 7

Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion y
representacién en espacios de toma de decisién en el Estado y
consolidar la cultura democréatica.

EJES RECTORES OPERATIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE CALVILLO
QUE SE DESPRENDEN DEL PLAN SEXENAL 2010-2016

Estos ejes conducirdn la politica publica del gobierno municipal y en ellos se engloban las
diferentes acciones, programas y proyectos. En su conjunto seran la tarea del gobierno
municipal que vinculados determinaran el objetivo de fortalecer a la familia con una mejor
calidad de vida y medio ambiente, mejores servicios publicos, juntos Gobierno y Gente hacia
el Progreso.

Ejes del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012

1. Estado de derecho vy
seguridad.

2. Economia competitiva y
generadora de empleos.

3. lgualdad de
oportunidades.

4. Sustentabilidad
ambiental.

5. Democracia efectiva y
politica exterior

responsable.

Estrategias en el Plan Ejes rectores del Programa
Sexenal de Gobierno del Municipal de Desarrollo de
Estado 2010 - 2016 Calvillo 2011 - 2013
1. Progreso econémico, Gobierno y Gente hacia el

empleo y mejores salarios. Progreso.
2. Humanizacion de la Servicios Publicos y
justicia, cultura de Ila Seguridad.
legalidad y  seguridad Calidad de Vida y Medio
publica. Ambiente.
3. Gobierno eficiente. 4. La Familia: Fortalecimiento
4. Bienestar social, calidad de los Valores.
de vida 'y servicios
publicos.
5. Educacion de calidad.
6. Medio Ambiente y
desarrollo sustentable.

Cada Eje Rector es fortalecido por las diferentes Secretarias y/o Institutos que conforman la
Administracion Publica Municipal, haciendo participes a cada una de ellas como lo establece
el Cddigo Municipal de Calvillo segun su funcionalidad, en principales objetivos
estrategias.

y
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EJE RECTOR

INDICADORES

SECRETARIAS

LINEAMIENTOS DE
PLAN SEXEMAL

Gobierno y Gente
hacia el Progreso

Transparencia de los recursos
publicos, Eficiencia y eficacia de
los servidores publicos.

Secretaria del H, Ayuntamiento,
Finanzas, Contraloria, Seguridad
Publica v Vialidad.

Buen Gobierno,

Servicios Publicos
y Seguridad

Contaminacion y Manejo de |a
basura, Rehabilitacion y
desazolve de cuerpos de agua,
e infraestructura,

Secretaria de Servicios
Pablicos, Planeacidn y
Desarrollo Municipal, Obras
Plblicas y el Organismo
Operador de Servicio de
Aguas de Calvillo.

Calidad de Vida y
Seguridad Publica,
Cultura de la Legalidad y
Seguridad Pablica.

Calidad de Viday
medio ambiente

Educacian, Salud, Vivienda e
Infraestructura, Forestacion,
Reforestacion, Usos de suelo.

Desarrollo Social, DIF,
Planeacion y Desarrollo
Municipal, Obra Pablica,
Organismo Operador del
Sistema de Aguas de Calvillo.

Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable.

Bienestar Social
Progreso econdmico,

empleo y mejores
salarios

La Familia
Fortalecimiento
de los Valores

Promover la integracion familiar,
fomentar valores.

DIF, Instituto de la Mujer,
Instituto de la Familia y
Desarrollo Social.

Educacion de Calidad

FUENTE: Gréfico, Plan Municipal de Desarrollo de Calvillo 2011 — 2013.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD Y SU ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO CALVILLO 2011-2013

Eje 1: Gobierno y Gente hacia el Progreso.

Objetivos:

Verificar la racionalidad en el gasto publico.

Ofrecer respuesta a las quejas y denuncias que interpone la Ciudadania ante la
Contraloria Municipal.

Publicacion en medios de comunicacion de la informacién relacionada con las
erogaciones y adquisiciones de bienes y servicios, la cuenta publica, quejas y denuncias,
sanciones aplicadas y asignacién de contratos de obra.

Eje 2: Servicios Publicos y Seguridad.

Objetivos:

Determinar los procedimientos que involucren a la sociedad en una participacion integral
en la prevencion de conductas delictivas y la cultura de la denuncia.
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Prevencién del uso de drogas y violencia en nifios, jovenes y mujeres a través de
programas de capacitacion que fortalezcan sus valores y su autoestima.

Eje 3: Calidad de Vida.

Objetivos:

Apoyar a familias de escasos recursos que requieren apoyo con material para la
reparacion o ampliacion de su vivienda y consiste en otorgar apoyos con materiales sin
costo alguno.

Apoyo a la poblacion afectada por la baja oferta de empleo o por emergencias naturales
con un ingreso temporal por su participacidbn en proyectos de beneficio familiar o
comunitario.

Apoyar iniciativas de los migrantes radicados en el extranjero que desean mejorar la
calidad de vida en sus comunidades de origen con proyectos productivos o de
infraestructura.

Generar oportunidades de autoempleo a través del aprendizaje de técnicas de
manualidades, artesanias y oficios que le permitan a la poblacién oportunidades de
ingresar al sector productivo.

Apoyar a jévenes y nifios de todo el municipio para que se trasladen desde sus centros
de estudio con tarifas subsidiadas de transporte (Combis).

Proveer de complementos alimenticios para nifilos menores de 5 afios y mujeres
embarazadas.

Apoyar a familias en pobreza extrema y potenciar las capacidades de sus miembros con
residencia rural-urbana en el que intervienen otras instituciones como Salud, Educacion,
IMSS y Gobierno Estatal.

Eje 4: La familia. Fortalecimiento de los valores.

Objetivos:

Realizar talleres contra la violencia intrafamiliar y problemas de adiccion.

Apoyar a las familias de escasos recursos que habiten en comunidades marginadas y
zonas urbanas menos favorecidas y que cuenten con personas con discapacidad,
adultos mayores en desempleo, nifios y nifias menores de ocho afios con algun grado de
desnutricién, asi como mujeres embarazadas o en periodo de lactancia sin apoyo del
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padre y familias en situacion de emergencia que pongan en riesgo su salud por
cuestiones de alimentacion.

Promover la educacion de la mujer como pilar para el desarrollo.
Impulsar acciones para disminuir, sancionar y erradicar la violencia hacia la mujer.

Solicitar al Instituto Aguascalentense de las Mujeres y al CAPIV la imparticion de talleres
dirigidos a Servidores Publicos e Instituciones Educativas.

Difundir en medios masivos las campafias contra la violencia.
Atender la salud de la mujer Calvillense.
Facilitar la insercién y avance de la mujer en la actividad econdémica.

Desarrollar proyectos que promuevan la equidad de género.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN CALVILLO. 2012
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OBJETIVO 1:

Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género en la Administracion Publica
Municipal y constituir los mecanismos para contribuir a su adopcion.

UNIDAD DE .

INDICADOR MEDIDA LINEA BASE META 2013 FUENTE
Numero de | Nimero de | 1 (Instituto de la | 12 Secretarias y | Programa de
Secretarias y | Secretarias y | mujer de Calvillo) | 3 Direcciones. Institucionalizacion de
Direcciones de la | Direcciones que | EI afio  base la Perspectiva de
Administracién cuentan con | corresponde a Género en la
Publica Municipal | mecanismos para | 2012. Administracion Publica
gue cuentan con | denunciar Municipal (APM) 2011.

mecanismos para
denunciar
discriminacioén por
género.

discriminacién por
género

Entrevista con
Secretarios de la APM
2012.

Ndmero de
Secretarias y
Direcciones que
cuentan con
sistemas de
informacién

estadistica con

perspectiva de
género.

NUmero de
Secretarias y
Direcciones que
han incorporado
la perspectiva de
género en sus
sistemas

estadisticos

67% de las
secretarias y
Direcciones
genera
informacion

desagregada por
sexo.

De la totalidad de

Secretarias y
Direcciones el
31% cuenta con
informacioén

desagregada por
sexo y ademas
cuenta con
informacién sobre
servicios y
apoyos brindados
a la Ciudadania.

El afo base es
2012

12 Secretarias y
3 Direcciones

Entrevista con
Secretarios/as y
Directores/as de la APM
2012.

Mujeres en
mandos
superiores en la
APM

(Secretarias)

Ndmero de
mujeres en
mandos

superiores en la
APM

Total de
Servidores
publicos en
mandos
superiores

(Secretarias)*
100.

16.6%
El afo base es
2012.

Meta 2014
33.33%

Organigrama 2012,
H.Ayuntamiento de
Calvillo.
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OBJETIVO 2:

Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres y la no discriminacién, en
el marco del estado de derecho.

UNIDAD DE .

INDICADOR MEDIDA LINEA BASE META 2013 FUENTE
Estado de | Estado con Ley | 2012 Aprobacion  del | Sistema Estatal
Aguascalientes | armonizada. PROIGUALDAD | para la Igualdad
armonizado con entre mujeres Yy | entre mujeres y
la Ley General hombres para el | hombres
para la lgualdad Municipio de | coordinado por el
entre mujeres y Calvillo. Instituto
hombres, asi Aguascalentense
como con las Reformas al | de las Mujeres.
convenciones Cdbdigo Municipal | Sistema Municipal
internacionales. de Calvillo para la Igualdad

entre mujeres 'y
hombres
coordinado por el
Instituto de la
Mujer de Calvillo.
Numero de | NUmero de | 4 mujeres | Disminuir en un | Entrevista con
mujeres mujeres de 15 | presentaron 75% Secretarios/as y
victimas de | afios ocupadas | queja entre Directores/as de la

hostigamiento

laboral que
presentaron

queja ante las
Secretarias y/o
Direcciones de
la APM entre
2011y 2012.

victimas de
hostigamiento
laboral/ NUmero
de mujeres
mayores de 15
anos,
ocupadas)*100

Enero de 2011y

octubre de
2012

6% de las
Secretarias y
Direcciones

registraron  la
queja.

Afo base 2012

Implementar en 2
Secretaria (DIF y
Seguridad
Plblica y en 2
Direcciones
(Instituto  de la
Familia e Instituto
de la Mujer de
Calvillo) un
mecanismo para
la presentacion
de
guejas/denuncia
segun
corresponda)
sobre
hostigamiento
laboral.

APM 2012.
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OBJETIVO 3:

Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad y la proteccion civil.

UNIDAD DE

INDICADOR MEDIDA LINEA BASE META 2013 FUENTE
Incidencia Mujeres La tasa de | Disminuir en un | Encuesta
Delictiva contra | mayores de 18 | incidencia 10% la incidencia | Nacional sobre
las mujeres afios victimas de | delictiva en Ags. | delictiva  contra | Inseguridad

Delito/Mujeres al 2010 fue de | las mujeres. 2010.
mayores de 18 | 56, 931 (la mas
afios)* 100 alta del Pais, el INEGI.

promedio

Nacional es de
30,490. El
Namero de
delitos por

victima es de 2.2
en Ags. y de 1.6
a nivel Nacional.
Linea base
2010.

En el estado de

Ags. en 2011
se presentaron
91 denuncias
por delitos

sexuales, 13 por
estupro y 219
por otros delitos
sexuales.
Linea base
2011.
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OBJETIVO 4:

Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

UNIDAD DE

INDICADOR MEDIDA LINEA BASE META 2013 FUENTE
Porcentaje  de | (Mujeres Linea base | Disminuir en 50% | Programa
mujeres victimas | Mujeres 20009. Municipal para
de violencia | mayores de 15 | Victimas de Prevenir,
sexual y/o fisica | afios 'y mas | violencia fisica Atender,
por parte de su | unidas victimas | 18.58%. Sancionar Yy
pareja de violencia Disminuir en 50% | Erradicar la

sexual y/o | Victimas de violencia  de
fisica/ Mujeres | violencia sexual Género contra
de 15 afios y|9.88%  (casos las Mujeres.
mas unidas)*100 | registrados entre
2008 y 2009).
Porcentaje  de | Mujeres Linea base | Reduccion del | Programa
mujeres mayores de 15 | 2009. namero de casos | Municipal para
mayores de 15 |afios y mas en un 50% Prevenir,
afios que hayan | unidas victimas | Victimas de Atender,
sido victimas de | de violencia | violencia Sancionar vy
violencia comunitaria/ comunitaria 4 Erradicar la
comunitaria Mujeres de 15 | mujeres (casos Violencia de
aflos 'y mas | registrados entre Género contra
unidas)*100 2008 y 2009). las mujeres de

Calvillo.2009
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OBJETIVO 5:

Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la
desigualdad de género.

UNIDAD DE p
INDICADOR MEDIDA LINEA BASE META 2013 FUENTE
Porcentaje de | (hogares El 13% de las | Homologar la | Entrevista con
hogares encabezados por | Secretarias y/o | cédula de | Secretarios/as
encabezados mujeres en | Direcciones del | captacion de | y Directores/as
por mujeres en | condicion de | Mpio. De | informacién sobre | de la APM
condicion  de | pobreza Calvillo registran | los hogares | 2012.
pobreza alimentaria/Hogar | los hogares | encabezados por
alimentaria es encabezados | encabezados mujeres en
por mujeres)*100 | por mujeres en | condicién de
condicién de | pobreza
pobreza alimentaria y
alimentaria. generar un
registro Unico.
Linea de Base
2012.
57 familias | Incremento  del
atendidas por el | 30% en apoyo
Programa  de | alimentario a los
apoyo hogares
alimentario de | encabezados por
SEDESOL mujeres en
Municipal en | condicién de
2011. pobreza
983 despensas | alimentaria.
entregadas en
2011 a familias
de escasos
recursos por el
DIF municipal.
Prevalencia de | NUmero de | En 2006 la | Reducir en un 5% | Encuesta
obesidad  en | mujeres con | prevalencia de | la prevalencia de | Nacional de
mujeres de 20 | indice de masa | peso excesivo | peso excesivo en | Salud y
afnos y mas corporal >30/total | en adultos fue | mujeres de 20 | Nutricion 2006.
de mujeres | de 68.5%, en | afiosy mas.
encuestadas adultos mayores
de 20 afios | Incrementar el | Comision
(69.1% mujeres | padrén de | Deportiva
y 67.7% | mujeres Municipal, 2011
hombres. deportistas en un
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5%. ElI padron

actual es de 5000

personas.
Razén de | Defunciones  de | 1 defuncién por | O defunciones | Instituto de
mortalidad mujeres debidas a | muerte materna | por muerte | Salud del
materna complicaciones en 2008. materna Estado de

durante el
embarazo, parto o
puerperio/Total de
nacimientos)*100,
000

Linea de base
2008.

Aguascalientes.

43




Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Calvillo

OBJETIVO 6:

Potenciar la agencia econémica de las mujeres a favor de mayores oportunidades para su
bienestar y desarrollo.

INDICADOR

INDICADOR

INDICADOR

INDICADOR

INDICADOR

Porcentaje  de
mujeres
ocupadas como

empleadoras

Porcentaje  de
mujeres
ocupadas como

empleadoras

Porcentaje  de
mujeres
ocupadas como

empleadoras

Porcentaje de
mujeres
ocupadas como

empleadoras

Porcentaje de
mujeres
ocupadas
como
empleadoras
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OBJETIVO 7:

Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion y representacion en espacios
de toma de decision en el Municipio y consolidar la cultura democratica.

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META 2013 FUENTE
indice de | IPG= 0.6055 0.7275 Indicadores
potenciacion (PEIDgrp+PEIDpe.PEID))/3 de Desarrollo
del género. Linea base Humano
indice 2000. PNUD.
compuesto que | PEID: Porcentaje
mide la | Equivalente Igualmente
desigualdad de | Distribuido.
género en tres | RP: Representacion
dimensiones Parlamentaria.
basicas de | PE: Participacién
potenciacion: Econdmica,

Participacion I: Ingresos

econbmica vy
poder de
decision,
participacién
politica y poder
de decision y
control  sobre
los recursos
econoémicos.
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Estrategia 1.1

Impulsar una politica transversal con perspectiva de género en la Administracién
Pablica Municipal y construir los mecanismos para contribuir a su adopcion.

Estrategia 1.2

Transformar la Cultura y los procesos de gestion de las Secretarias y Direcciones de
la APM en favor de la igualdad y equidad de género.

Capacitacion y formacion en género de las y los funcionarios de la Administracion Publica
Municipal en todos los niveles de mando.

Incorporar la Perspectiva de Género en la ejecucién de programas de mejora de la
gestion publica, por ejemplo, Agenda desde lo local.

Incorporar la Perspectiva de Género en las politicas de comunicacién social de la
Administracién Publica Municipal con la finalidad de eliminar estereotipos sexistas y
discriminatorios.

Estrategia 1.3:
Generar los sistemas de registro con catalogos y formas de registro homologado que
garanticen la desagregacion por sexo, grupos de edad, localidad de residencia

habitual, sobre usuarios, beneficiarios y poblacién atendida en cada secretaria.

Implementar el registro de informacion e indicadores con Perspectiva de Género sobre
las acciones que realiza la Administracion Publica Municipal.

Incorporar la Perspectiva de Género en los lineamientos para la generacion de informes
oficiales e instrumentos de rendicion de cuentas.

Implementar los buzones de quejas y sugerencias de la ciudadania para identificar
avances y obstaculos en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Estrategia 1.4
Impulsar la adopciébn de medidas especiales que aseguren la igualdad de
oportunidades y la no discriminacidon en los procesos de seleccién, contratacion y

promocién de las y los servidores publicos.

Emitir lineamientos para modificar la cultura laboral y establecer una politica publica de
conciliacion con la vida laboral y familiar de mujeres y hombres.
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Establecer procesos transparentes y de igualdad de género en la promocién de ascensos
a los cargos de toma de decisién.

Establecer un Cddigo de Conducta para eliminar el hostigamiento sexual. Formalizar
lineamientos y procedimientos claros y transparentes de denuncia y sancion en el
servicio publico.

Hacer efectivo el acceso a guarderias infantiles para las y los trabajadores, en todos los
centros de trabajo del sector publico.

Crear la licencia de paternidad como lineamiento de las politicas laborales en la
Administracién Publica Municipal.

Estrategia 1.5

Fortalecer y ampliar los mecanismos de consulta y participacion de la sociedad civil y
el sector académico en el analisis de la aplicacion y los resultados de la Politica
Municipal de Ilgualdad entre Mujeres y Hombres.

Establecer procesos y mecanismos de consulta para el intercambio de informacion y el
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones de la sociedad civil y de los grupos
comunitarios para que participen en la Politica Municipal de Igualdad.

Promover, a través de fondos especiales y/o de convenios con Instituciones de
Educacion Superior del Estado, la realizacion de investigaciones y estudios orientados al
andlisis de condiciones de inequidad y tendencias que puedan estar creando nuevas
disparidades de género y promover su difusion para la toma de decisiones publicas.

Externar ante las Instituciones de Educacion Superior la necesidad de que se genere
investigacion aplicada con Perspectiva de Género, asi como la formacion de
investigadoras/es en politicas publicas y género.

Generar bases de datos sobre mujeres en condiciones de pobreza, migracién y
afectacion del crimen organizado en la vida cotidiana de las mujeres en comunidades
rurales que sirvan como base para la realizacién de investigaciones.

Fomentar la creacion del observatorio de género como parte de una cultura de
contraloria ciudadana.

Construir mecanismos de vinculacibn permanente con grupos académicos de
expertas/os, orientados a la profesionalizacion del disefio, seguimiento, evaluaciéon y
mejora de las politicas publicas con Perspectiva de Género.
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Estrategia 1.6

Contribuir a fortalecer la proyeccién y el liderazgo de Calvillo en los foros municipales
y estatales en los que se promueva el desarrollo e impulsar la armonizacién legislativa
municipal conforme a los Tratados y Convenciones Internacionales y en coordinacion
con los Mecanismos para el adelanto de las Mujeres.

Dar cumplimiento al mandato de los instrumentos internacionales que tutelan los
derechos humanos de las mujeres ratificados por el Estado mexicano, alentando los
cambios necesarios en la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Cédigo y
Reglamentos municipales, para garantizar la no discriminacion contra las mujeres, la
igualdad de oportunidades y de trato en el municipio.

Promover en coordinacién con el gobierno estatal, los Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres y las comisiones legislativas correspondientes del Congreso Local, las
prioridades y metas de la agenda legislativa en materia de armonizacion y politicas de
igualdad.

Promover la cooperacion con el INEGI para apoyar la labor nacional en materia de
generacioén y utilizacion de indicadores y estadisticas de género, con fines de evaluacion
de la politica publica, derivada de la aplicacion de las convenciones y los tratados
internacionales ratificados por México.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres y el enfoque de género en los
mecanismos, organismos y foros municipales vinculados a la defensa de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las mujeres, migracion y operaciones de
crimen organizado.

Impulsar la participacion de las mujeres en puestos de decision tanto a nivel municipal
como estatal.

Estrategia 2.1

Garantizar la plena observancia y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres,
la no discriminacion, laigualdad de trato y la aplicacion de acciones afirmativas.

Analizar los procedimientos de contratacién laboral para tutelar la no discriminacion en el
empleo, la igualdad de trato en la remuneracién segun competencias, el acceso a la
proteccion social y a las oportunidades de ascenso, capacitacion y profesionalizacion.

Establecer mecanismos para atender las denuncias de las mujeres en casos de
hostigamiento sexual en el ambito laboral y sancionar cualquier acto que implique
hostigamiento laboral por razones de edad, discapacidad, estado conyugal y/o embarazo.
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Impulsar campafias a favor de la igualdad y la equidad entre mujeres y hombres, asi
como estimular la participacion de los medios de comunicacién en acciones en contra de
las préacticas, mensajes y simbolos sexistas y discriminatorios.

Estrategia 2.2

Eliminar las practicas discriminatorias en contra de las mujeres indigenas y fomentar
una cultura de respeto y pleno ejercicio de sus derechos en todos los ambitos del
desarrollo.

Realizar las gestiones necesarias para que mujeres y niflas del medio rural e indigenas
gue han inmigrado al municipio accedan a becas y fondos de apoyo para garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso a todas las modalidades y niveles educativos.

Garantizar la participacion y representacion de las mujeres indigenas, que radican de
forma temporal o permanente en el municipio, en la formulacién de programas y acciones
que atiendan las necesidades y mejoren sus condiciones de vida.

Difundir en coordinacién con las Instituciones de Salud del Estado de Aguascalientes en
todas las localidades del municipio, informacion sobre los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres, haciendo participes a los hombres de su respeto y
ejercicio.

Estrategia 2.3

Asegurar la estricta observancia y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres
en condiciones de discriminacion, discriminacién por edad y la igualdad de trato para
el goce de sus derechos.

Garantizar el ingreso de las mujeres en condiciones de marginalidad econémica y social
a mecanismos de proteccion social y acciones que favorezcan su salud,
independientemente de su edad, condicion de trabajo o discapacidad.

Diseflar e implementar protocolos y cédigos de conducta en los servicios publicos, que
erradiquen la discriminacion de las mujeres, mujeres adultas mayores y con
discapacidades.

Garantizar la capacitacion y profesionalizacion de las y los servidores publicos que
prestan servicios en oficinas municipales, migratorias, instituciones de salud y de justicia,
en materia de derechos humanos de las mujeres y equidad de género.
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Estrategia 3.1

Garantizar a las mujeres el disfrute de la seguridad, incorporando el enfoque de
género y de seguridad humana en las politicas y servicios de seguridad publica.

Definir politicas de seguridad y prevencion delictiva considerando los riesgos
diferenciados de mujeres y hombres, asi como brindar proteccion a la integridad fisica,
los derechos y los bienes de las mujeres.

Reducir la impunidad en los delitos contra las mujeres: violencia, trata y trafico de
mujeres y nifias y pornografia.

Prevenir la incidencia de conductas delictivas entre las mujeres.

Propiciar la capacitacion y profesionalizacién del personal de seguridad publica en
materia de derechos humanos, género y delincuencia, y en politicas de seguridad con
enfoque de género, e integrar estudios de las relaciones de género con la problematica
criminal.

Promover la incorporacion de mujeres en los cuerpos de seguridad publica.

Reformular los registros de los indices de incidencia delictiva y promover el desarrollo de
un sistema de informacion que incorpore los delitos de género, que identifique el sexo y
la edad, tanto de las personas agredidas como de los agresores.

Impulsar la tipificacion en el Codigo Penal del feminicidio como delito.

Desarrollar una base de servicios de informacion con perspectiva de género accesible en

su lenguaje y contenido para que las mujeres aseguren una comprension y ejercicio
efectivo de sus derechos.

Estrategia 3.3

Incorporar la perspectiva de género y seguridad humana en la prevencion de riesgos,
asi como en el manejo y reconstrucciébn en casos de desastres naturales y
emergencias civiles.

Incorporar en las acciones de prevencion civil de riesgos y desastres naturales, los
factores sociales y la vulnerabilidad de género derivadas de fendémenos como la
migracion, la pobreza, la falta de capital social, el cambio climéatico, asi como la
percepcion del riesgo y los aspectos culturales ligados al uso y aprovechamiento del
territorio.
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Promover la integracién de comités de proteccion civil en zonas de riesgo de desastre
con la participacion de mujeres y hombres de todas las edades, a fin de considerar sus
necesidades especificas y aprovechar sus experiencias, habilidades y conocimientos del
medio ambiente para conformar programas de prevencion, en aras de modificar los
escenarios de riesgo y mejorar la capacidad de respuesta.

Incluir la diferencia sexual en la construccion de bases de datos sobre los desastres, asi
como en los requisitos de las Reglas de Operacion para acceder a los recursos del
Fondo Nacional de Prevencion de Desastres.

Incorporar la perspectiva de género en el disefio de programas de evacuaciéon o desalojo;
instalacion de refugios y albergues, asi como en las actividades de Proteccion Civil.

Asegurar la integridad fisica, el derecho a la intimidad y la proteccion de los derechos
humanos de las mujeres, considerando especialmente los derechos sexuales y
reproductivos durante la evacuacion, la atencién en el momento de la emergencia y su
estancia en los albergues y refugios.

Disefar programas de reconstruccién con perspectiva de género que integren el impacto
derivado de los desastres y emergencias civiles en la composicion de la poblacion y que
consideren los efectos de los procesos sociales desencadenados (migracion de hombres
y jovenes, huérfanos, personas con discapacidades, efectos traumaticos, pérdidas
humanas y materiales, etc.) que permitan la construccion y/o rehabilitacion de
capacidades productivas y la recuperacion del tejido social.

Estrategia 4.1

Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres.
Evaluar los logros e iniciar el disefio del nuevo Programa Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género Contra las Mujeres en el marco
del Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia

Contra las Mujeres.

Integrar el Banco Municipal de Datos de Casos de Violencia de Género, asegurando la
disposicién de informacién confiable, oportuna, imparcial y certera.

Estrategia 5.1

Eliminar la desigualdad de género en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo y disminuir la brecha educativa entre mujeres y hombres.

Incrementar las acciones y programas de prevencion de la violencia en la familia y en el
noviazgo en adolescentes y jovenes, a través de mecanismos de informacion y
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campanas para erradicar el autoritarismo familiar, los roles y estereotipos sexistas, las
practicas de resolucion violenta de conflictos, el machismo y la legitimacion social al uso
de la violencia.

Mejorar la cobertura, la calidad y la coordinacion institucional de los servicios de atencion
a las victimas directas e indirectas de la violencia de género, asi como alentar la creacién
de nuevos servicios para atender las modalidades de la violencia de género
contempladas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Aguascalientes.

Incorporar la formacion en género y el conocimiento de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia y de los derechos humanos de las mujeres, en los
manuales de formacion del personal de seguridad publica y en la profesionalizacion del
personal que brinda servicios de salud.

Desarrollar investigaciones y encuestas a través de la vinculacion interinstitucional que
aporten conocimiento sobre los factores protectores y detonantes de la violencia de
género.

Promover acciones para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de la paternidad
responsable y reducir el impacto de la violencia patrimonial y econémica que afecta el
bienestar de las familias y los derechos de proteccién a la infancia establecidos en la Ley
para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Estrategia 5.1

Eliminar la desigualdad de género en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo y disminuir la brecha educativa entre mujeres y hombres.

Implementar acciones coordinadas con el Instituto de Educacién de Aguascalientes (IEA)
para abatir el rezago educativo y la discriminacion de género, asi como asegurar la
permanencia de las mujeres en los ciclos posteriores a la primaria, principalmente en las
poblaciones de alta marginacion.

Implementar medidas especiales y realizar acciones afirmativas para disminuir la brecha
de género en el acceso y utilizacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Buscar la ampliacién de la cobertura del Programa de Becas a Madres Jovenes y
Joévenes embarazadas para que concluyan la educacion basica procurando que se
extiendan los servicios a las madres adolescentes, en coordinacion con el Programa de
Estancias y Guarderias Infantiles para Madres Trabajadoras.

Fortalecer la capacitacion de las y los prestadores del servicio en estancias infantiles y
ludotecas.
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Vigilar que las mujeres tengan igualdad de oportunidades en el acceso a becas de todas
las modalidades y niveles educativos a favor de una educacién incluyente.

Estrategia 5.2

Realizar acciones para eliminar los estereotipos sexistas y discriminatorios en los
métodos de ensefianza y précticas educativas en las Instituciones Educativas del
Municipio.

Promover la equidad de género en los programas deportivos, artisticos y culturales.

Vigilar que en los programas y practicas escolares no se reproduzcan ideas, imagenes
discriminatorias de las mujeres, ni propicien la tolerancia o aceptacién de la violencia de
género.

Fomentar el uso del lenguaje no sexista y promover la valorizacion de las actividades y
aportes de las mujeres a la vida social, al desarrollo y la democracia, asi como el
conocimiento de sus derechos humanos.

Dotar de recursos financieros y estructura al Instituto de la Mujer de Calvillo para
garantizar su efectiva articulacion y operacion en todo el municipio.

Estrategia 5.3

Mejorar la salud de las mujeres, aumentando la coberturay calidad de servicios

Vigilar y reforzar las acciones de prevencion y atencion al embarazo en adolescentes y
jévenes.

Vigilar y fortalecer los Programas de Arranque Parejo en la Vida, Cancer Cérvico-
Uterino, Cancer Mamario y Salud Reproductiva, asegurandose de que se promueva la
participacion de los hombres, a fin de alcanzar las metas de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio.

Desarrollar estrategias de informacién sobre riesgos y mecanismos de proteccion y
prevencién en infecciones de transmision sexual, con especial énfasis en el VIH-SIDA, en
comunidades rurales y grupos de mujeres en condiciones de alto riesgo (Indigenas,
migrantes, conyuges de migrantes y trabajadoras sexuales), en coordinacion con el
Instituto De Salud del Estado de Aguascalientes.

Fortalecer y vigilar los servicios especializados de prevencion y atencion de la violencia
de género como parte del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia de Género contra las Mujeres, a traves de las instituciones responsables.
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Elaborar un diagnostico, mediante la vinculacion interinstitucional con las Instituciones de
Educacion Superior del Estado, acerca de las adicciones de las mujeres, la atencion a la
salud mental y desarrollar un programa para prevenir conductas de riesgo, asociadas con
el consumo de sustancias psicoactivas, y para el tratamiento de adicciones.

Impulsar la creacion de medidas de corresponsabilidad de las instituciones y arreglos
familiares para enfrentar en condiciones de equidad la economia del cuidado, en especial
para la atencion de las personas de la tercera edad, con discapacidad y enfermos
cronicos.

Vigilar y apoyar al Instituto de Salud del Estado en la realizacion de campafias y
estrategias de comunicacion orientadas a la adopcién de estilos de vida saludables para
prevenir enfermedades crénico-degenerativas, desérdenes alimentarios, adicciones y
muertes violentas, asociadas a modelos de masculinidad y feminidad prevalecientes.

Realizar las gestiones necesarias para incorporar a las nifias y mujeres con VIH-SIDA a
los servicios de proteccion social y de salud.

Estrategia 5.4

Incrementar las capacidades de participacion, gestién y organizacién de las mujeres
en situacion de pobreza para mejorar sus oportunidades productivas, incrementar su
autosuficiencia econémicay potenciar su desarrollo humano.

Establecer acciones afirmativas con la participacion de los diferentes sectores para
elevar la calidad de vida de las mujeres jefas de hogar y de sus hijos e hijas.

Incrementar la disponibilidad de infraestructura, caminos, agua, servicios en la vivienda y
su equipamiento para disminuir la carga de trabajo doméstico y facilitar las actividades
productivas de las mujeres, principalmente en zonas de alta marginacion.

Incorporar en los programas para el ordenamiento del territorio, equipamiento y
funcionamiento urbano, acciones para consolidar ciudades seguras y eficientes que
respondan a las necesidades y aspiraciones de las mujeres y las familias (transporte,
caminos rurales, seguridad, entorno fisico y social favorable).

Ampliar y fortalecer la organizacién y participacion social de las mujeres en la toma de
decisiones de los programas comunitarios y/o locales de desarrollo social.

Impulsar el desarrollo de habilidades productivas de las mujeres para su autoempleo, y
promover que mas mujeres cuenten con la certificacion de capacidades laborales.

Realizar las gestiones necesarias para ampliar y fortalecer la red de estancias y
guarderias infantiles para favorecer la participacion de las mujeres en el mercado laboral.
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Procurar y vigilar el acceso de adultas mayores y mujeres en condiciones de mayor
discriminacién a la seguridad social.

Realizar las gestiones necesarias ante el Instituto de Vivienda del Estado de
Aguascalientes para el acceso al financiamiento de vivienda a mujeres de los segmentos
de la poblacion mas desfavorecidos o en situacién de violencia de género en parejo o
violencia intrafamiliar.

Estrategia 6.1

Impulsar la igualdad en la remuneracion y en las condiciones de trabajo, asi como
reducir la segregacion en las ocupaciones y puestos por motivo de sexo.

Vigilar y orientar para impulsar la igualdad de oportunidades y condiciones para las
mujeres en el mercado laboral, en el acceso a empleos permanentes, remuneracion
justa, proteccion, ascensos y puestos de direccién, a partir de la vigilancia del
cumplimiento de la ley y los derechos laborales.

Promover la formacion y capacitacion de mujeres y personas con discapacidad en
empleos y ocupaciones no tradicionales, a fin de ampliar su horizonte de oportunidades
laborales y permitir una mayor valorizacion y despliegue de sus capacidades.

Promover entre las y los empleadores y trabajadoras/es el respeto a los derechos
humanos de las mujeres y combatir el sexismo y el hostigamiento sexual en centros de
trabajo, mediante campafias y mecanismos de difusion.

Estrategia 6.2

Fomentar y fortalecer la agencia econdémica de las mujeres para favorecer su
autosuficiencia econémica, ampliar sus oportunidades y potenciar sus capacidades en
pro del crecimiento econdmico y el bienestar personal, familiar y comunitario

Estrategia 6.3

Implementar acciones para incrementar la participacién de las mujeres en el mercado
de trabajo de forma competitiva.

Rehabilitar e incrementar la infraestructura, caminos, agua, servicios sociales, de
mercado, vivienda y equipamiento, para fortalecer las capacidades productivas de las
mujeres liberando tiempo para participar, organizarse e incrementar su autosuficiencia
econdmica y aporte al desarrollo.

Fortalecer los esquemas y mecanismos para el financiamiento destinado a la
consolidacion de empresas lideradas por mujeres, mediante la captacion de remesas.
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Conformar un programa integral de apoyos para el desarrollo econémico equitativo
mediante instrumentos y acciones que promuevan la creacion, desarrollo y consolidacion
de actividades generadoras de ingresos de las mujeres.

Trabajar en coordinacion con las dependencias correspondientes para desarrollar
instrumentos de fomento, apoyo y capacitacion para favorecer la productividad y
competitividad de actividades feminizadas en la agricultura, la industria y los servicios,
potenciando la organizacién de asociaciones de empresas.

Brindar Asesoria para la consolidacion de proyectos productivos de mujeres de la micro y
mediana empresa, incorporandolas a la cadena productiva y comercial mediante
incentivos crediticios, capacitacién y acompafiamiento institucional integral.

Dar a conocer a las y los funcionarios y a la poblacién en general las caracteristicas de
las actividades econd6micas remuneradas y no remuneradas de las mujeres del
municipio; su relacién con la vida doméstica y el uso del tiempo, asi como su impacto en
la economia y el bienestar familiar.

Vigilar y apoyar acciones afirmativas para asegurar la capacitacion técnica de las
mujeres, garantizando sus derechos en los centros de trabajo.

Identificar y sugerir ante las instituciones correspondientes medidas normativas para
establecer condiciones de igualdad en el entorno institucional que mejoren el acceso de
las mujeres a la propiedad y titularidad de la tierra, bienes raices, vivienda, trabajo,
productos y servicios financieros, y reduzcan el tiempo y los costos monetarios de
formalizacion de las empresas.

Fomentar y garantizar la participacion de las mujeres en la planeacién y realizacion de
obras de infraestructura, comunicaciones y obras publicas, para mejorar su acceso al
transporte, los mercados y los servicios que promuevan la potenciacién econémica de las
mujeres.

Impulsar mediante la vinculacion de las Instituciones de Educacién Superior del Estado la
investigacion sobre las relaciones entre crecimiento econémico y género, asi como
desarrollar sistemas de informacién estadistica desagregada por sexo e indicadores
econdémicos de género para orientar las politicas y programas econémicos con equidad.

Estrategia 6.4

Incorporar la perspectiva de género en los programas de desarrollo rural y de
sustentabilidad ambiental.
Impulsar y sugerir ante las instituciones correspondientes acciones afirmativas a favor de
la participacion de las mujeres que habitan en zonas rurales, dando acceso y certeza
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juridica en la propiedad de la tierra, asegurando acceso al financiamiento, asesoria
técnica y capacitacion

Revisar la formulacion del programa de acceso a la energia y al abastecimiento de agua,
incorporando las necesidades e intereses de las mujeres y promover su participacion en
la toma de decisiones para la provision y servicios de estos recursos.

Incorporar a las mujeres en las acciones para revertir el deterioro de los ecosistemas y el
cambio climético, asi como en las acciones para preservar, usar y disfrutar del agua, el
suelo y la biodiversidad.

Promover la diversificacion de las actividades econdmicas en el &mbito rural e incorporar
en las propuestas las necesidades e intereses de las mujeres en los programas de
capacitacion y del Sistema Nacional de Capacitacién y Asistencia Técnica y Rural de
acuerdo con las potencialidades de diversificacion econémica.

Alentar el disefio y aplicacion de indicadores de resultados desagregados por sexo y por
grupo de edad, a efecto de que pueda medirse de manera diferenciada, entre hombres y
mujeres, el impacto y la incidencia de los programas de desarrollo rural y sustentabilidad
ambiental.

Promover mediante la vinculacion con Instituciones de Educacion Superior, la
investigacion y el estudio del impacto de los problemas medioambientales en la vida de
las mujeres, en el trabajo cotidiano, productivo y reproductivo, e integrar sus propuestas
en los programas y acciones del sector.

Promover y vigilar que dentro de las acciones de los programas de equipamiento de
infraestructura y servicios a las poblaciones de las zonas rurales, se incorporen las
necesidades de atencion y cuidado a los miembros de las familias de las mujeres
participantes en los proyectos productivos, a fin de conciliar trabajo y familia en el medio
rural.

Estrategia 6.5

Promover y adoptar politicas y acciones de conciliacion trabajo-familia que propicien
la igualdad y equidad en las responsabilidades familiares, favorezcan el trabajo de las
mujeres, mejoren sus condiciones de competencia laboral y eleven su calidad de vida.

Incrementar la oferta de servicios de cuidado mediante el impulso a la formacién de
empresas sociales prestadoras de servicios.

Desarrollar y promover alternativas para enfrentar los costos de las medidas de
conciliacion trabajo-familia, tales como la extension de los permisos de cuidado infantil,
las licencias de paternidad y otros similares.
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Estrategia 7.1

Impulsar acciones afirmativas en el servicio publico a fin de aumentar el namero de
mujeres en puestos de decision y responsabilidad en la Administracion Publica
Municipal.

Estrategia 7.2

Vigilar la cultura de igualdad y equidad de género, y una mayor representacion de las
mujeres en las estructuras de decision de los partidos politicos y las organizaciones
sociales.

Vigilar que en las plataformas de los partidos politicos se establezcan acciones que
contribuyan a la politica estatal y municipal de igualdad.

Fomentar la capacitacion, educacién y formacién para el desarrollo de la participacion
politica, de liderazgos de mujeres y de la cultura democrética en el &mbito local.

Estrategia 7.3

Impulsar la creacién de espacios publicos para la participacién y organizacion de las
mujeres en la deliberacién politica de los asuntos que interesan al municipio, y en la
consolidacion de la cultura democrética.

Gestionar los recursos necesarios y/o la vinculacion interinstitucional para fomentar la
capacitacion, educacién y formacion en derechos y participacién politica; los liderazgos
de mujeres y en la cultura democratica.

Impulsar la participacion de las organizaciones de mujeres, e incentivar la creacion de
formas organizativas de participacién y de consulta ciudadana.

Hacer campafas y difundir materiales a favor de los derechos de la ciudadania de las
mujeres.

Conocer a partir de investigaciones y estudios los cambios y resistencias de la cultura
politica y civica de las y los calvillenses respecto a la participacion de las mujeres en la
vida politica.

Impulsar estudios y encuestas con datos desagregados por sexo sobre cultura
democrética.
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