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El presente Diagnéstico, es un instrumento que permite identificar fas principales
probiematicas que existen para el desarrollo pieno de las capacidades y los derechos
de las mujeres del Municipio de Chiautia. Esto se hace posible a partir de visualizar lo
cotidiano, bajo una perspectiva de género.

La importancia de la interaccion entre los actores politicos y sociales en la localidad
podria ser significativa para que a traves del cumplimiento de metas se mejore la
condicion y posicion de la mujer en Chiautla. A través de acciones Afirmativas.

Para ello, se consideré en el presente afio, a la Coordinacion del Consejo Municipal
de la Mujer y Bienestar Social dei Municipio de Chiautla, como ia instancia que
representa ai Instituto Nacional de la Mujer (INMUJERES). Institute que a nivel
rederal ha promovido la apertura de dichas instancias en cada uno de los Municipios
de la Republica Mexicana.

La relevancia dela presencia de la- mujer en una Instancia Municipal, es que tiene la
posibilidad de fomentar ia participacion de ellas, como ciudadanas en actividades que
le retribuyan en un bienestar social, asi como, el de difundir mformacaon sobre
diversos temas relacionados con los derechos humanos y la mejora. en la calidad de
vida de la mujer, Asi mismo, brindar una atencion expedita a las mujeres victimas de
viciencia y verificar que exista transparencla y eficacia en los procedimientos.

También es una instancia generadora de posibilidades para et desarrolio de acciones
que permitan a las autoridades municipales franversalizar en las politicas publicas la
equidad de género, un ejempla de elio fue optar por la elaboracion de éste documento
‘Diagndstico de la Condicién de fas Mujeres y su Pos:c:dn de Género del Municipio de
Chiautla Estado de México.”

A lo largo de este documento se presentan los datos estadisticos y demograficos del
municipio, gue dan cuenta del contexto mtegra% del municipio de Chiautla vy de la
posicidn y condicion de las mujeres.

k=1 Diagnostico, plantea como fin ultimo mostrar las brechas de género en el Municipio
de Chiautia para contribuir a la transversalizacién de la equidad de género en ias
politicas puablicas, esto se refiere a la aplicacion de la perspectiva de género en ia
estructura y funcionamiento de la politica interna del Municipio.
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El gobierno mexicano, en conformidad con los acuerdos internacionales en materia de
derechos humanos en los que se encuentra suscrito, se ha comprometido a dar
cumplimiento mediante el disefio de politicas publicas a que cambien fa forma
tradicional de operar de las Instituciones potiticas vy soc:aies y fomenten la igualdad v
equidad entre hombres y mu;eres

Uno de los Programas relevantes para cumplir'con esta 6r§entacic’m, es el Programa
Nacional para fa igualdad entre Mujeres y hombres 2008-2012 (PROIGUALDAD).

En este Programa se plantea la necesidad de generar estrategias para abatir la
desigualdad entre las mujeres y los hombres, ejemplos de ello, es la remuneracion y
las condiciones de trabajo de mujeres y hombres, y la reduccion en la segregacion en
las ocupaciones y puestos por motivos-de sexo, el poco acceso de las mujeres a la
toma de decisiones, falta de desarrollo de ias capacidades de las mujeres en sus
miltiples aspectos y variantes; en el tema de Ia salud en lo que concierne a la salud
reproductiva, desordenes afimentarios, probiemas de sobrepeso y obesidad se han
acelerado en mujeres mexicanas, es muy desigual e promedio de horas dedicadas al
trabajo doméstico entre los sexos; ia informacion més reciente sefiala que las mujeres
dedican en promedio 42.4 horas a la semana a estas actividades y los hombres sé6lo
9.3 horas, algunos de los importantes elementos es ia minima participacién femenina,
falta de estrategias y politicas de conciliacion trabajo- familia, entre otros.

Derivado de eilo fue constituido, en el afio 2008 el Fondo para: el Desarrotio de ia
instancia Municipat de fa Mujer (FODEIMM), misma que br;nda un apoyo Yy
acompaniamiento a los gobiernos locales para lograr disminuir las brechas de género
y propiciar condiciones para un ejercicio pleno de los derechos humanos de las
mujeres y Ia igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

i objetivo del FODEIMM es:

‘Favorecer el desarrolfo de las IMM para aumentar su capacidad de incidencia en los
procesos de formulacion, aplicacién y evaluacion de politicas pablicas locales
encaminadas a lograr la plena participacion de las mujeres en todos los ambitos del
desarrollo municipal, en ef marco de la igualdad de género”. Y esta fundamentado, en
los principales acuerdos y traiados en contra de cualguier tipo de discriminacion
como:




@ Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos

= Convencion sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion contra
{fa Mujer (CEDAW)

» Plataforma de Accion de Beijing

o Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres
» Ley de creacion de El Instituto Nacional de las M_ujefes
s Plan Nacional de Desarrolio 2007-2012 (PND) "

» Programa Nacionai para la Igualdad enfre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD), :

Esta organizacion y perspectiva de género en torno  a la proteccién :y apoyo a los
derechos humanos de las mujeres, como lo sefiala, la antropdloga mexicana Martha
Lamas, quien tiene una amplia trayectoria en la lucha por los derechos humanos de la
mujer mexicana, plantea que, ia perspectiva de género tendria que evolucionar a tal
punto que desapareciera, es decir, no terminar como una moda o la politica de un
pericdo especifico, sino al contrario. interiorizarse en el mas amplio espectro social y
cuitural.

“La perspectiva de género conduce a una politica que contiene las semilias de su
posterior desintegracion. Cuando se alcance la iguaidad de oportunidades, cuando se
elimine la ceguera del género, cuando la educacion no sexisia sea una realidad,
cuando las pautas culturales sean mas igualitarias, la perspectiva de género
desaparecera”. (Lamas, FEM, 2002) =

Este es un momento crucial para la part:cnpac:én en este proceso en el Municipio de
Chiautla puesto que, las y los actores sociales y politicos quienes estan en la toma de
decisiones pueden contribuir a que desaparezca la discriminacién hacia la mujer,
enmascarada con los usos y costumbres, 1o natural y normal a pariir del guehacer
politica,



El desarrollo de este Diagnéstico, se llevé a cabo bajo una perspectiva de género, ya
que permite conocer y reconocer las diferencias de oportunidades socioecondmicas
existentes entre las mujeres y los hombres a partir de la diferencia anatomica de los
sexos (caracteristica biologica) que los hace diferentes. Esto permite analizar los
factores y patrones culturales que se han repetido a lo Iargo de los tiempos en forma
generacional, basicamente a través de la familia, . estructura social en la que
cotidianamente se reproducen fos roles de genero.

Por genero se entendera el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas,
psicoldgicas, juridicas, econémicas asignadas a las personas en forma diferenciada
de acuerdo al sexo.

Los estudios de- genero han tenido un fructzfero desarrolio en todos los ambitos de
estudio desde hace aproxnmadamente 25 afos, comprobando la COMplEjldad de la
construccion del género tanto en mu;eres como hombres.

“Trad;c:onalmente se considera que el sexo es: : ei factor determinante de las
diferencias observadas entre varones y mujeres Y que era el causante de las
diferencias sociales existentes entre las personas sexuadas en masculino o femenino.
Sin embargo, desde hace muchas décadas, se reconoce que en la configuracion de
la identidad masculina o femenina intervienen no sélo factores geneticos sino
estrategias de poder elementos simbdlicos, psicolégicos, sociales; cuiturales etc., es
decir, elementos ‘que nada tienen gque ver con la genética pero que son
condicionantes muy importantes a ja hora de la conﬁguracaén de la identidad personal.
En consecuencia hoy se afirma que en el sexo radican gran parte de ilas diferencias
anatomicas y fisioldgicas entre los hombres y las mujeres, pero gue todas las demas
pertenecen al dominio de io simbdlico, de lo socioldgico, de o genérico ¥ que, por jo
tanto, los individuos no nacen hechos psicolGgicamente como hombres o mujeres sino
que la constitucion de la masculinidad o de la feminidad es el resultado de un large
proceso, de una construccion, de una urdimbre que se va tejiendo en interaccién con
el medio familiar y social’. (Zarazaga, Esteve: 2006)

Esta construccion social diferenciada, producto de un sistema androcéntrico, ha
desfavorecido a la mujer va que se te consideré como alejada de los aspecios
racionales, de toma de decisién, participacion politica y econdmica.




Una perspectiva androcéntrica es aquella en que ia vision o experiencias masculinas
adquieren hegemonia al punto de identificarlas como lo humano, relegando de este
modo lo femenino a una posicidn marginal, insignificante o inexistente. Este esquema
de pensamiento es muy elemental porque toma la parte como el todo.

Por lo anterior se destaca que el principal motor de las acciones organizadas de las
mujeres historicamente, han sido las desigualdades que vistas como “naturales” han
sido la justificacién para la anulacion los de los derechos humanos de las mujeres y
es lo que origina las brechas de género, que son las diferencias que existen ente
hombres y mujeres en cuanto a oportunidades de acceso, control y uso de los
recursos que les permiten garantizar su bienestar y desarroilo humano.

Las brechas de género a su vez establecen la condicion y posicion de la mujer en la
sociedad, estos términos permiten determinar como se encuentra situada la mujer en
todas las esferas sociales.

La condicion se refiere  al acceso a las necesidades basicas como: la salud,
vivienda, servicios, ingresos y patrimonio, esto también es un elemento para
identificar la pobreza ya sea rural o urbana, :

En tanto que la posicion de género se encuentra relacionada con las nécesidades
practicas como: acceso al recon'ocimiento del grupo social que conforme su contexto,
toma de decisiones, inclusion o exclusion de espacios, ta valoracion a su capacidad
laboraf en cuanto al salario en comparacion con el salario del hombre por desempefiar
una misma funcién o equivalente, este concepto s¢ encuentra relacionado con la
autcestima y valoracion. '

De acuerdo a lo que se ha referido, incorporar la perspectiva de género en el
guehacer municipal, bermitiré hacer una revision o mirada de la realidad en forma
critica, conceptualizar a la persona, concibiéndola como un sujeto integral, situado en
una realidad social que le condiciona, pero que esta en capacidad de fransformar a
partir de aprendizajes y estrategias personales y colectivas. Favoreciendo a que no se
constituya en reproductora y victima de discriminaciones y segmentaciones.

Alvisibilizar e interpretar las discriminaciones y sobre exigencias, esta perspsctiva de
género permite, mediante la implementacion de estrategias y metodologias, intervenir
para superarias y avanzar hacia una verdadera equidad de género.

El sentido invisible de la actividad de la mujer, es un término que se aplica para
sefialar que las actividades reproductivas (que requieren de tiempo y esfuerzo) no se
valorizan moenetariamente, ademas no suele reconocerse su participacion en las
actividades productivas o en actividades comunitarias.
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Por ello cuando se hace referencia a visibilizar es sacar a la luz, mostrar o como se
menciono en el parrafo anterior mirar {a realidad en una forma critica, analizando
aquello que conforma lo cotidiano. Al hacer esto, se reconoce la importancia de la
equidad de género entendiéndola como el dar a cada quien lo que le corresponde,
identificando las condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo
humano (sexo, género, preferencia sexual, clase, religién, etnia y edad). La equidad
se situa en contraparte a la discriminacion.

El presente Diagnédstico, ptantea como fin tltimo mostrar las brechas de género en el
Municipio de Chiautia para contribuir a fa transversalizacion de la equidad de género
en las politicas publicas, esto's,e refiere a 1a aplicacion de la perspectiva de género
en la esiructura y funcionamiento de la politica interna del Municipio, desde el
aspecto numérico (cantidad de mujeres y hombres), pasando por la forma de
funcionamiento y especialmente por los procesos de toma de decisiones. También
hace referencia a las medidas (programas, proyectos, etcétera) que son
implementados hacia la pobiacion.

La transversalizacién permite construir una cuitura de respeto, tolera'ncia Yy no
discriminacion, asi como generar que exista igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en beneficio del desarrolio humano y social, como se refirié €n un principio
es necesario acciones pro—acﬁVas ‘que logren que las politicas y leyes cumplan su
propgsito. “Transversalizar se entiende como el proceso que permitird garantizar la
incorporacion del enfoque de género en cualquier accidn que se programe, tratandose
de legislacion, pollticas publicas, actividades administrativas, ecanémlcas y culturales
en fas instituciones publfcas y privadas” (PROIGUALDAD, TALLERES GRAFICOS:
2008)

Transversalizar la perspectiva de género significa transformar Iz manera en que opera
fa Administracion Publica Federal para lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

El insirumento fue aplicado a 996 personas, mujeres y hombres del Municipio, con el
objeto de obtener informacion desagregada de acuerdo a los ejes tematicos tratados.

POBLACION TOTAL

687




Los foros, se desarrollaron con madres y padres de familia de las escuelas que
brindaron el apoyo a este proyecto, en algunos casos fueron citados de acuerdo al
grado de escolaridad gue cursan sus hijos, por lo que en un dia se llevaron a cabo
mas de un foro logrando asi que la informacién de las tematicas arriba sefaladas con
una perspectiva de género llegara a ia mayor parte de ias madres y padres de los
planteles escolares. Se ejecutaron foros con madres y padres de familia con hijas (0s)
con algtn tipo de discapacidad que asisten a la casa de Cultura de Chiautla.

PARTICIPANTES

s MIUIERES
= HOMBRES
ABSTINENCIA

Cabe sefialar que en el proceso de investigacién se estim6 conveniente incluir
hombres de la poblacion. Las razones que motivaron a esto son: se considero
importante contar con el punto de vista masculino, dado que la perspectiva de género
no se basa Onicamente en investigar fas opiniones y creencias de las mujeres, su
pensar y sentir, sino gue se trata de observar como interactdan hombses y mujeres en
los diferentes ambitos de la vida de la poblacion, cémo construyen sus reglas y
valores, cuales son sus usos y costumbres mas arraigados, sus practicas y procesos
sociales, por eso era importante observar cdmo se conducian al interactuar juntos; por
otro lado, si el sistema social predominante en el municipio es patriarcal, era
necesario saber qué tan conscientes, sensibles y abiertos estan ante el tema de
equidad género, que disposicion tienen hacia el cambio de cultura y por (itimo,
haceries saber, de esta manera que se esta introduciendo este cambio y las razones
Que se tienen para efio, con el objeto de contar con su apoyo, como agentes de
Cambio.

Por esto en la muestra para responder a los cuestionarios se incluy6 un 30% de
hombres a fin de que los contestaran.
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En los Foros, se hizo una introduccion a la perspectiva de género, con el objeto de
que las y los participantes identificaran plenamente la diferencia entre género y sexo,
asi como, el significado del concepto equidad de género,

Para facilitar el proceso de interaccion entre las y los participantes y la interiorizacion,
de ia informacion se llevaron a cabo, diversas dindmicas grupales; con materiales
didacticos disefiados especificamente para estas actividades, como; las siluetas de la
mujer y del hombre de un tamano aproximado de un metro de altura, sobre las cuales
las y los participantes tenian que colocar tarjetas de colores, en las que se encontraba
escrito uit atributo de género y ellas y ellos decidian a que silueta colocarla. A partir
de este ejercicio se hizo la reflexion del concepto de género y sexo y rol de género.

Ditoroncin ontre SeNe
Yy génere

Pag 1




Para que las mujeres identificaran el tiempo o=
que dedican a la reproduccion de la vida §-
contidiana en comparacion al tiempo que
dedican al autocuidado se utilizd6 un reloj de
foami grande, que lucia descompuesto; esto
las llevO a identificar como reparten su tiempo
en un dia comin, se analizo cualquier gia que
elias eligieron, y mencionaron sus actividades }
desde que se despiertan hasta que duermen El
resultado en los diversos Foros, fue gue las
participantes se admiraban al comprobar que
no se dejan tiempo para la conservacion de
su salud u otra actividad intelectual. Este
andlisis, se reforzo con laminas de tamano
visible en donde se mostraba informacion
gstadistica sobre fa violencia que existe en el
Estado de México, lo niveles de participacion poimca y educacion entre ofras.

Otra de las dinamicas,; consisti¢ en dividir al grupo por equipos de frabajo y repartirles
preguntas especificas sobre los ejes tematicos de! Diagnéstico, con la intencion
expresa de generar el debate y por ‘tanto el lntercamblo de exper:enmas




TABLA DE PREGUNTAS PARA ANAALISIS POR MESA DE TRABAJO

¢Cada cuando vas al doctor? ¢Por qué?

2) ;Cuindo fue fa (ltima vez gue te practicaste un estudio clinico preventive? ; Cual?

1) ¢Hasta qué afio estudiaste y por qué no continuasts tus estudios?
2) ¢Te gustaria seguir estudiando? ;Qué?, (Por qué? -

3) 2Qtué opina de las mujeres que estudian?

4) +Qué crees que deba estudiar una mujer?

‘o

acion, el cuidado

¢ Quisn tiene la responsab 0s hijos/ hijas, ta toma de f
decisiones de ta familia? .
2. ¢Quiénes participan en el quehacer de tii casa?

. ¢CHmo se organizan las responsabilidades de fa casa (guehacer, cuidado?

"'i) g;,Has vivido aig(m tipe de violencia de las ya vistas? sCuales?
2) ¢Has vivido alguna etapa del circulo de Ia wotencia?

3) ¢Conoce alguna persona victima de algln tigo de violencia y culles fueron las
consecuencias?

4) :Por qué crees'que existe la violencia de género?

éParticipas para mejorar las condiciones de vida en i1 comunidad?

2. jconoces a mujeres que desempeiien cargos pﬁhtscos, plblicos o de toma de
decisiones? ;Qué opinas de elias?

3. sConsideras que puedes ocupar cargos pubi:cos, politicos o de toma de decisiones?
ADOT qué?

4. ;Qué harias para mejorar las condiciones de vivienda de tu comunidad?

,a,Has recibide herencia dé casa, ofido dinero u étm kien? ¢ por qué‘?

2. jHas obtenido algin apoyo o crédito para la compra de un bien (casa, terrenos, auto,
otros)? ¢ Cuales?
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La dinamica referida tuvo también fa finalidad de que a partir del debate de los temas
se plantearan propuesta de solucion, con una perspectiva de género.

En generat al inicio de los Foros, las (os) participantes se mostraron ajenos al tema,
con desconocimiento de los conceptos y con timides, la actitud se sobre entiende al
abordar temas que tocan la intimidad, es decir, que se encuentran en el dmbito de io
privado. En tanto que los foros que se llevaron acabo con poblacién joven mostraron
inquietud e interes por los temas relacionados a la sexualidad, la anticoncepcion y por
las desigualdades de género.

En otro de los casos, se cont6é con la colaboracién de la Prepa nimero 9 vy de la
Escuela Secundaria de Tepetitlan en donde fue entrevistada la poblacion escolar del
turno matutino. o L

Abarcar esta poblacion joven, enriguecio el analisis del Diagnéstico porque resaitan
algunos cambios de opinidn en las nuevas generaciones, debemos tomar en cuenta
que existen mudltiples influencias de informacion, a través de los sistemas de
cornunicacién (radio, televisivos o internet) elementos al alcance de ta mayor parte de
fa pobiacion joven en etapa escolar, asi como, pusieron de manifiesto inquietudes
que sera importante que las autoridades competentes consideren para mejorar
aspectos basicos en el desarrollo de la pobfacion joven de Chiautta. =

Se realizaron cuatro entrevistas a profundidad de mujeres funcionarias gue ocupan
puestos de decisién, para obtener su opinién sobre los aspectos de género en el
Municipio y como lo han vivido ellas en los cargos que ocupa; también fueron
enfrevistas ocho mujeres que llevan a cabo o ejercen algin tipo de fiderazgo en su
comunidad, cabe sefialar gue fas personas entrevistadas en su mayoria se
encuentran participando en ef partido que rige actualmente al Municipio que es el
Partido Revolucionario Institucional (PRI) y gran parte de sus actividades estan
influidas por dicha participacién. :

En transcurso del desarrolfo del Diagnostico fue necesario ajustar de acuerdo a las
necesidades y los tiempos de la Instancia Municipal de la Mujer ya que iniciaimente
se considero la aplicacion del cuestionario al 10% de la poblacion femenina, ( mayor
de 15 afos) que representa 1162 personas, sin embargo, debido a estos ajustes y a
dque en ia mayoria de los foros hubo -inasistencia de mujeres, debido a que,
argumentaron no podian asistir a la aclividad ya que tenian que realizar labores
domésticas, ademas de asistir a frabajar con sus esposos, varios de ellos
comerciantes de Chiconcuac.

Se aplicé el instrumenio a mujeres y hombres de 15 afios es adelante, esia
caracteristica de poblacién fue por la apertura de las instancias educativas del
Municipio. Asi mismo, en el Proyecio se planteé la imparticion de 18 foros,
realizandose un total de 18. También existieron ajustes en cuanto al numero de
entrevistas a profundidad ya que se encontraban planeadas 22 entrevistas a mujeres
lider y 4 a funcionarias. Por fas razones arriba sefialadas se realizaron 8 entrevistas a
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mujeres lideresas y 4 a funcionarias del Municipio. (Se anexa el formato del
cuestionario y de entrevistas a profundidad)

Profesor José Quezada Cazares, Presidente Municipal de Chiautia

Areas Administrativas y Operativas del Municipio

Escuela Melchor Ocampo en la comunidad de San Andrés Chiautia

Escuela Secundaria Técnica Industrial de Servicio No. 55, comunidad de San Bartolo
Emiliano Zapata, comunidad de Ocopuico

Emilio Carranza, comunidad de Tlatecahuacan

Preparatoria No. 9, comunidad San Andrés Chiautia
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Generar y sistematizar informacién acerca de la situaciéon de las mujeres consistente
en su condicion y posicion en el Municipio de Chiautla, a pariir de un proceso de
investigacion documental y participativa que incluya la percepcion de la poblacion y
del gobierno municipal, la:infbrmacién desagregada por sexo y la construccion de
indicadores con perspectiva de género en el municipio';' para sustentar la foma de
decisiones, elaborar e instrumentar estrategias de atencion a las necesidades e
intereses de género, todo ello con el fin primordial de cerrar ias brechas de inequidad
de género. '

#  Contar con los elementos téCnolégicos para e'l. desarrolio de. las actividades.
#  Generar inforr_nacién desagregada por sexo.

#  Reconocer las EOndiCiOHGS de vida de las mujeres y su posiéiéni de género.
#  Diferenciar las “necesidades” practicas de los intereses estratégicos.

@  ldentificar brechas de género, probie_rhia%s prioritarios.

%  Contar con informacion desagregada por sexo, sisternatica, explicita, clara y
verdadera.




Para la realizacion de este Diagnoéstico, se consultaron, diversas fuentes oficiales con
el objeto de contar con los datos comprobables del comportamiento poblacional en el
Estado de México en general, asi como, del Municipio de Chiautla como son:

3

?,

> INEGH, Xl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000

INEGI, I} Conteo de Poblacion y Vivienda 2005

INMUJERES, Caiculos a partir de INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda
2005

INMUJERES, Calculos a partir de SEGOB, INAFED Sistema Nacional de
informacion Municipal, datos a julio 2010. '

PNUD, indicadores de Desarrollo Humano y Género en México 2000-2005

Plan de Desarrolio Municipal de Chiautla

iNEGI, Secretaria de Salud. Direccion General de mformac;on en Salud

SEED 2007,Sistema Epidemiologico y Estadistico de las Defunciones (CIE-10)
Mortalidad Materna INEGI-DEGIS 2008, CONAPO 2008

Sistema Epidemiologico y Estadistico de las Defunciones 2009

Enclc!opedla Municipal del Estado
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Ademas de la ‘informacion documenta! cuantitatlva se llevo a cabo el trabajo de
campo con la finalidad de obtener informacién cualitativa de las mujeres y hombres
de Chiautla para ello se desarrollaron dzecmueve foros con los ejes tema’ucos
siguientes:

%3

o

Salud

Educacion

Familia

Violencia

Trabajo e ingresos Participacion Politica
Toma de Decisiones y;

Tenencia de la Tierra y Bienes.
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Se elabord un cuestionario que nos permitid conocer de manera cuantitativa la
condicion y situacion de las mujeres en Chiautla, mismo gue fue piloteado en una
fase inicial, del Diagnostico con un grupo de 30 personas, lievandose a cabo las
modificaciones que fueron necesarias.




{.a informacién cualitativa recopitada mediante el interactuar de la consultora con los
diferentes grupos, comunidades, autoridades, trabajadoresfas del municipio, se
plasma en el presente reporte, estos se entrelazan y complementan con los datos
cuantitativos mismos que fueron sistematizados como se describe a continuacion:

Descripcidon Genérica de las Etapas
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La sistematizacion del proyecto o procesamiento de datos se lievé a cabo en seis
Fases, que van desde el disefio de herramientas y plataformas hasta la obtencién de
datos precisos y graficas.

FASE |

» Dummies del instrumento de recopilacion de datos (cuestionario) para elegir el
optimo en el caso de estudio “Chiautia”.

» Disefio del instrumento de recopilacion de datos para el sujeto especifico de
estudio: “Chiautia”. : S

s Disefio de la herramienta electrénica para Ia c.aptura de los datos recopilados en
cada foro, en funcién de} sujeto especifico de estudio “Chiautla” a través de la
realizacion de 9 foros. |

FASE Il

» Compilacion de los instrumentos de recopﬁacron de datos requasntados por ios
partzc:pantes en el estudio para su captura y/o sistematizacion.

o Ordenamiento de la informacion otorgando un folio consecutivo para el municipio
a cada cuestionario contestado por ios partlclpantes en el estudio, conforime a
jos ejes rectores de investigacion.

» Revigion de la informacién obtenida a través del instrumento de recopilacion de
datos, durante el proceso del proyecto «—muestra del municipio, resuitado de los
foros en cada comunidad.

s Proceso de discriminacion de informacion faisa no representativa, nula, inclusive
uso de ienguaje soez. (Ejempio; nombre: Mickey Mouse ocupacion: sexo
servidor edad: 150 afos: todos los datos antenores para un mismao registro).

FASE i

» Creacion de formularios electrénicos ad hoc —~1 en Excel y1 en Access- para la
captura de informacion vertida en los cuestionarios por los participantes en ol
estudio.

= Prueba piloto del funcionamiento de cada formutario de captura.

Disefio de formulas para cada variable del instrumento de recopilacion de datos
disefiado para el sujeto de estudio “Chiautia™

® General: 347 férmulas
® Género: 332 formulas
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FASE IV

» Obtencion de indicadores cuantitativos a partir de los resultados de las formulas
generadas para el sujeto de estudio “Chiautla”, para ser empleados en el
analisis grafico, y su posterior interpretacion cualitativa.

® Se obtuvieron679registros para indicadores.

FASE YV

» Seleccién de tipo de grafica por reactive: pastel (distribucion porcentual), barras
comparativas (datos duros) barras porcentu’_aies "por componente (datos
relativos).

e Elaboracion de analisis. graf;co para el sujeto de estud:o “Chiautla”, obteniendo:

® 57 graficas generales y

o 53graficas con perspectiva de género.
® S57graficas de pastel y

»  53graficas de barras.

FASE Vi

» Creacion de archivos electronicos que contienen: base de datos en Excel, base
de datos en Access y gréf_icoi-:. para el sujeto de estudio “Chiautla”. '

e Eznvio de archivos electronicos que contienen: base de datos en Excel, base de
datos en Access y graficos en power point para el sujeto de estudlo “Chiautia”;
para ser empteados en su analisis cualitativo.

Nota; En el analisis se podra observar el término abstinencia y'séfrefieré ala falta de
seleccion de alguna respuesta al reactivo planteado, o bien respuestas de indole
falso, nulo o no representativa para este estudio, para efectos de captura y
sistematizacion fueron invalidadas pero si se representaron en las tablas ©
graficamente. Es importante representarias ya gue analizando el tipo de reactivos se
llega a la conclusion; que los/as participantes en esta encuesta demuestran con este
acto desconocimiento del tema, desconfianza, falta de interés o importancia al
cuestionamiento planteado.
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El Municipio de Chiautla, Estado de México, cuenta con dos denominaciones; la
derivada de chiauac “grasa” y la “abundancia” es decir “Abundancia en piedras
grasosas” Olaguibel y

Chiautia proveniente del mexicano chiautl “pulgdn que roe las vifias” y ta
“abundancia”, que significa "DOnde abunda el puigon, (Robelo )

_ E! jeroglifico aparece asi en &l mapa Quinatzin y en el
Cédice Xoloti, la interpretacion que se hace de él es que

- se compone del simbolo de agua, lieva en su centro un
circulo lleno de puntos negros que parece representar
una ciénaga o bien la semilla de chia o bien ias piedras
grasosas. :

La fundacion de Chiautla data del siglo Xil por un
asentamiento tolteca -~ c¢hichimeca y pertenecié al
sefiorio de Texcoco. En la etapa colonial Chiautia fue
dada en encomienda a Alonso de Grado, como
recompensa de las guerras de conquista, posteriormente
el territorio fue destinado a otro conquistador Jeronimo

Lopez.

Posteriormente en 1541, fue encomendada al Monasterio de Agustznos en México y
en 1868 past a manos del clero secular. :

Con el Movimiento de Reforma se rompe con el tutelaje de la iglesia y sera para con
fa culminacion de la independencia que el 2 de marzo de 1824 el Estado de México
se conformo | y Toluca fue nombrada como cede de los supremos poderes del Estado
stendo asi que Chiautla se erige como Municipio el 2 de Marzode1824

£l movimiento histdrico de la Reveolucion Mexicana, impacto también a este Municipio
el cual simpatizd con el Zapatismo.
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LOCALIZACION

Chiautla se encuentra ubicade dentro de a porcién lacustre de fa cuenca hidrologica
del Valle de México, geograficamente se encuentra entre las coordenadas 19° 32 97
y 18° 36’ 19" de latitud norte y 98° 51’ 40” y 98° 54'38” longitud oeste del meridiano
de Greenwich.

Limita ai norte con el Municipio de Acolman, al Sur con Texcoco, al este con Papalotia
y Tepetlaoxtoc, al ceste con Chiconcuac, Atenco y Tezoyuca.

w{?ﬁe

ACOLMAN

TEPETLAOXTOC
LA

TEXCOLD

EXTENSION

Chiautia cuenta con una superficie de 20.13 kilbmetros cuadrados, que corresponde
al 0.9% del territoric det Estado de México Yy su altitud es de 2,260 metros sobre &l
nivel dei mar.

El Municipio de Chiautla cuenta con una division politica de siete barrios, siete
pueblos y dos colonias.
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l.os siete barrios son:

% San.Juan

% San Francisco

< San Sebastian

% Santa Catarina

% Nonoalco-Amajac
2 Ixquitian

% San Bartolo

Los siete pueblos del municipic son:

.4

2,
&

Atenguilio,

Chimalpa,

Huitznahuac,

Ocopulco,

San Lucas Huitzilhuacan,
Tepetitlan
Tlaltecahuacan.
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Por Gltimo, fos nombres de las dos colonias referidas son:

% l.a Concepcidn
< Guadalupe:

OROGRAFIA
Susg cerros son:
El Tezoyo en la parte norte

El Azteca y Tezontiale en ‘el noroeste ocupando un promedio det 15% de la superficie
total del municipio.

HIDROGRAFIA

El municipio sélo cuenta con dos rios gue lo atraviesan: el rio Papalotia que abarca
varias poblaciones en su recorrido y el Jalapango que atraviesa {a cabecera municipal
y desemboca en el lago de Texcoco.

CLIMA

De acuerdo con la clasificacion de Koopen, el clima es templado semiseco, tiene
lluvias importantes en verano y en menor grado a fines de la primavera e inicios de
otofio, temperatura media anual es de entre 11 y 19°C, con una maxima de 32°C y la
minima de 6°C.
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PRINCIPALES ECOSISTEMAS DE CHIAUTLA
Flora
La vegetacion general de la region es muy variada, sin embargo los dos colores at

afio en los campos; en la temporada seca (octubre a mayo) toda la vegetacion es
ocre, café y pajiza.

MEDIO AMBIENTE
~ Chiautla
1,866 1,035.221
o021

Dentro de la agricultura se cuenta con: el maiz, frijo! y cebada; otros cultivos
importantes son ef nopal y ia tuna, asi como el maguey.

Fauna

Se encuentra animales como el zopllote gavilan, gorrion, calandria, chupamirto
tortola, cacomixtle, zorrillo conejo, entre otros. _

CARACTERISTICAS DEL USQ DEL SUELO

Cuenta con una superficie total de 1,299 hectéreas, de las gue 984 hectareas estan
bajo el régimen de propiedad ejidal, 315 hectareas estan bajo al reglmen de pequefia
propiedad y s6l0 son irrigadas 343 hectareas. _

SUELO AGROPECUARIO Y APROVECHAMIENTQ FORESTAL

a0 Méxaca
o 885915
881,614
1,181,076

Fuente: INEGI 2008

oA 24



En el contexto Sociodemogréfico de Chiautla, se observa la participacion de la mujer
en e Municipio y cédmo el género se ve representado en los diferentes dmbitos de
competencia en donde se encuentran establecidos los roles de género y las funciones
gue se encuentran socialmente asignadas a hombres v a mujeres.

De acuerdo a los datos del Censo de Poblacion y Vivienda en el 2005 habitan 139
personas en el Municipio que alin hablan alguna lengua indigena.

" POBLACION INDIGENA

IMujeres | o8 | o6 | 3.3 | 2.
IHombres = | o8 I o8 | 32 | 28

Porcentaje de mujeres (hombres) de 5 afios y mas que hablan alguna lengua indigena '
Fuente: Inmujeres, Calcutos a partir de INEG!, Xil Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000
inmujeres, Calculos a partlr de INEGI, il Conteo de Pablacion y Vivienda, 2005

Segtin el Il Conteo de Pobiacion y Vivienda del 2005 el Municipio cuenta con 22,664
habitantes, representados en la siguiente grafica de acuerdo a su sexo.

POBLACION TOTAL

- - J2c00 l[;zcﬁ_ i 11200t '
IMujeres n 10,074 1 11862 | 6689 473 || 7 174 673 l
[Hombres | 9546 11,002 | 6,407,213 || 6,832,822 |

Fuente: INEGH, Xl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
INEGI, I Conteo de Pobilacion y Vivienda 2005,

Chiautia es un municipio rural, en donde mas del 50% de la poblacidén vive en
localidades menores a 2,500 habitantes
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DISTRIBUGION DE LA POBLACION

IMujeres

Urbana I 494 | ee3 | 864 | 872 |
[Rural I 506 || 337 | 136 || 128 |
[Hombres |
\Urbana 488 || 654 || 82 | 870 |
Rural 512 | 346 | 138 | 130 |
Rurak: Localidades menores de - 2500 habitantes

Urbana: Localidades mayores a 2500 habitantes
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, X!l Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.

PRINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD

TOTAL

CHIAUTLA

cranicas del higado

“Cirrosis y oftras. enfermedades

24.34

Enfermedades isquémicas del

corazon

24.34

Fuente: instituto de Salud dei Edo. Mex. Principales Causas de M

ortalidad 2009

Para la obtencién de informacién demografica en lo que respecta a género se
contemplan indices gque muestien la presencia de la mujer en términos medibles
algunos de ellos son:

£l Indice de Feminidad gque contempla ia ré!acién entre el ndmero de mujeres y el
numero de hombres que conforman una poblacién. En un determinado grupo de edad
en relacion a cada 100 hombres en un afio determinado.

INDICE DE FEMINIDAD

i Chiautla . Mexice
| Afio 2000 | 2005 | 2000 | 2005 |
indice de
feminidad 106 106 104 105

Namero de mujeres por cada 100 hombres
Fuente: Inmujeres, Caiculos a partir de INEGI, XIf Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000
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Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, I Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.

El indice de marginacion

£l indice de marginacion es un resumen de nueve indicadores socioeconémicos gue
permiten medir formas de la exclusion social en el que se encuentra una poblacion.

En el caso de Chiautla el Indice de Marginacién es bajo, de acuerdo con la
informacién del Consejo Nacional de Poblacion, CONAPO.

indice de Desarrolio Humano

Tiene como objetivo medir los progresos generales de un pais, es decir, indica la
distancia que el pais tiene que avanzar hasta Ilegar al maximo posible. La
clasificacion del IDH es en tres grupos:

» Paises con desarrdllo humano alto: con valores del IDH de 0,800 y superiores
> Paises con desarrolio humano medio; con valores entre 0,500y 0, 799

» Paises con desarrolio humano bajo: con valores inferiores a 0, 500

De acuerdo a lo anterior e nivel mumcnpal Chiautla tiene un IDH de 0 8236, (PNUD) lo

gue supone un desarrollo humano alto.

El indice de Potenciacion de Género

El indice de potenma(:lén de género tiene como objeto mostrar. ias desigualdades
entre hombres y mujeres en tres aspectos: : -

Participacion politica y poder de decision, medidos en relacion porcentual de mujeres
y hombres que ocupan cargos publicos.

Participaciébn economica vy poder de decision, medidos en funcion del liderazgo a
través de dos indicadores: participacion porcentual de hombres y mujeres en cargos
de altos funcionarios y directivos; y participacion de mujeres y hombres en puestos
profesionales y técnicos.

Poder sobre los recursos econdémicos, medidos segan la estimacion de los ingresos
percibidos por mujeres y hombres, expresado en términos de Paridad de Poder de
Compra en doétares estadounidenses.

En el Estado de México el indice de Potenciacion de Género es de 0.5343 (PNUD)
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El indice de desarrollo humano que ocupa el municipio en relacion a otros es de 38 y
el indice de desarrollo de género es de 34.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)

El Programa Politico y Econdmico del Municipio de Chiautla, plantea que el area
urbana de la cabecera, es pequefia con respecto al total del Municipio (2,013 ha),
donde el sueio no urbano tiende a ser agricola, sin embargo, solo ef 6.03% de ia
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), se dedica a actividades del sector primario,
o sea la agricultura.

La explotacion del suelo no urbano es escasa en actividades de este sector, por dos
factores: existe un numero reducido de parcelas de riego y por la baja potencialidad
agricola de los terrenos de temporal.

SECTOR DE ACTIVIDAD

Estado Chiautia

T PRIMARIO B SECUNDARID [ITERCIARIO BNOESF

Friznde: Xif Cenao Generml do Pobiacdn y Yivienda, INESS, 2000.

a8




Distribucion de {a Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) por sector de actividad:

El sector secundario ocupa el 34.75% de la PEA del municipio y agrupa a tres
Actividades principales:

< Fabricacion de pan de fiesta en la comunidad de Tepetitlan que lo distribuyen
en el Estado de Mexico y el Distrito Federal.

% Los poblados de Chimalpa, Tlaltecahuacan y San Bartolo, son productores de
tabique, donde existen airededor de 70 hornos para su fabricacion, sin
embargo, la produccion es muy por debajo de sus capac:dades por la faita de
comercializacion y demanda

< Talleres familiares dedicados a la confeccién y costura de prendas de vestir
gue venden en Chiconcuac y el Distrito Federal.

En cuanto al analisis por niveles de ingreso, la mayor concentracion de la PEA se
ubica en el rango de 1 a 2 veces el salario minimo (35%), io gue se destaca en el
informe es que existe un rezago en el municipio para generar empleos bien
remunerados. (Fuente: Xll Censo General de Poblacion y vivienda. INEGI, 2000.)

A nivei estatal y municipal, la mayoria de ia poblacion, de acuerdo a o que revela el
INEG!, en su censo 2000, se encuentra en una edad productiva, sin embargo, el
rango mas alto de la poblacion con estas caracteristicas se encuentra dedicada al
hogar, con lo cual, no participa del criterio de poblacibn econémicamente activa y se
clasifica como inactiva, en este rubro se encuentran la mayor parte de las mujeres.

Como se puede observar, en fa siguiente grafica de la piramide de edades de mujeres
y hombres del Municipio, en los periodos de 1895 a 2000 existe una tendencia de
disminucion de los hombres con respecto a las mujeres en los rangos de edad de 14
a 65 arios




PIRAMIDE DE POBLACION

Fuente: XIl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000 y Conteo de'l'j'qblacion y Vivienda 1995, INEGI

En la siguiente grafica se observa, que la poblacion femenina se encuentra dedicada
a las labores domésticas, to cual si bien, es un trabajo, no es remunerado. Se denota
que la mayoria de la poblacion en el municipio cuerita con la escolaridad basica, sin
embargo, las mujeres atn con escolfaridad se quedan en el hogar, io que aflora como
una cuestion de usos y costumbres, estando inserto ahi ef aspecto de género.

Cabe destacar que las mujeres jovenes quienes tendrian mejores expeciativas de
estudio o laborales; se casan y /o tienen hijos, no ven comeo una opcién el continuar
estudiando o traba;ar fuera de casa en un trabajo formal, aungue muchas de ellas o
hacen de manera informal; tejiendo y vendiendo ias prendas, ventas por catalogo,
entre otras.

POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA (PED

[ KTACZHON
PeEECA BRACK A

@ ESTADSD tm CHIAUTLA
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De acuerdo a los resultados que arroja el analisis del Plan Municipal de Desarrolio
Urbano de Chiautla, Se observa que el rezago de las actividades econdmicas del
municipio, es multifactorial, ya que existe una falta de tecnificacion en las areas
productivas como ta rural o la industria tabiquera, que pertenece al sector secundatio
y que se ve afectada por la poca comercializacién y demanda de ese producto, a
pesar que es una industria ya consolidada. Cabe destacar que en el proceso de
produccion del tabique participa toda la familia inctuyendo los nifios.

El nivel escolar de la poblacién, no se encuentra ubicada en una posicion de
desventaja extrema, como lo refieja la siguiente grafica, sin embargo no es un factor
gue inftervenga para su desempeno productivo. -

NIVEL DE ESCO[ ARIDAD DEL FSTADO MUN!CIPIO

Fuente: Censo de Poblacion y V;wenda, INEGI 2000

disparidad educativa de Chiautia, las matriculas de las Escuelas Publicas, son
nutridas y se percibe en el trato con fas sefioras, que es una actividad pnorltarta
dentro de su rol de género, v;gﬂar {a educacion escolar de hijas(os).

Al respecto de los indices de escolaridad globa! del Estado, no se aprecia una }
{

PE! SEGUN TIPO DE INACTIVIDAD

ESTLDIMNTES FERSCONAS d O8Y INCAPACTTADDS OTROTIFODE
DEGUADASALOS  PENSIONAICS  PERMANENTE MACTIVIBAD
QUEHACERES DEL HENTEPARA
HOGAR TRABAJAR

EACHIAUTLA
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RELACION DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) QUE REFIRIO LABORAR

ESTADO CHAUTLA

Fuent BPEA  @Poblaciin Restante
e: Censo de Poblacion y Vivienda, INEGH 2000 :

Por otra parte en los hogares se han instalado talleres, en donde se confecciona
ropa. Basados en ia organizacion del niicleo familiar - en donde resaita la participacion
femenina, seria sujeto de invéstigacion conocer la carga laboral y las jornadas de
trabajo, que tiene una mujer que se encuentra en tal situacion.

.o que apoya esta actividad produCtiva_l_,_ antes referida es la cercania con el mercado
de ropa de Chiconcuac gue de hecho es un Municipio que tiene como principal eje
econdmico fa comercializacion de prendas de vestir.

En los diversos foros llevados a cabo, destaco que las mujerefsﬁuiéne's en su casa
tienen un taller para confeccionar ropa, no consideran gue trabajan, la labor que
desempefian la consideran como una ayuda a su esposo o pareja.

Senalaron también, que no se brinda el apoyo requerido, para créditos que beneficien
a las mujeres para adquirir maquinas de coser.
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La familia constituye un espacio primario para la socializacion de sus integrantes, y es
el lugar donde se lleva a cabo la transmision de los sistemas de normas y valores que
rigen a los individuos y a la sociedad a través de un sistema de diferenciacién entre
mujeres y hombres, asi como, {a identidad y el rol de género.

Esto se origina dando actividades diferentes a nifios y a pifias; a las nifias en forma
tradicional se les destinan aquellas relacionadas con el hogar, servir, atender a otros;
mientras gue a los nifios se reservan actividades que le permite desarrollar una
actitud de competencia y control del espacio publico como juegos o deportes en ia via
o parques publicos. Esta es una forma de ir delimitando las normas de
comportamiento y dejando claras las expectativas sociales hacia cada sexo.

La sobrecarga de responsabilidades en algin miembro de la familia, esta relacionada
con {0 antes expuesto. Sin embargo, las relaciones en las familias son dinamicas y
entre otros factores, la modermidad ha llevado a algunas mujeres a incorporarse en
ambitos laborales y académicos que provocan inevitablemente una sobrecarga de
responsabilidades y de exigencias sociales. Como se denota en los datos
demograficos en el incremento de mujeres que asumen ia jefatura del hogar.

2005 26(_)0 2005
Towl de hogares 7.3 e lee = o
Hogares familiares s les  ir2 . jhea
Hogares no familiares I43.6 ”5‘1.4 : ]|48.0 ' ”48.0 |

Fuente: inmujeres, Calculos a partir de INEGI, X1l Censo General de Poblacion y Vivianda, 2000.
inmujeres, Calculos a partir de INEGI, i Contea de Poblacitn y Vivienda, 2005.

La conformacion de la mayoria de las familias muestra un promedio de cuatro a seis

integranies. Por fa muestra en que se aplicod ¢! instrumenio, en la mayoria de Jos
hogares hay personas en edad adolescente.
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¢ CUANTAS PERSONAS CONFORMAN SU
FAMILIA?

EHMUERES
B HOMBRES

Para las madres y padres de familia que participaron en los Foros, existe ia
preocupacion en cuanto a ia falta de comunicacion at interior de la familia, sefialaron
que cuentan con pocos elementos para informar a sus hijas e hijos sobre aspectos
relacionados con la sexualidad y las drogas, temas que mencionaron, son importantes
para prevenir riesgos. Se mostraron interesados en que por parie de la Escuela se les
brinde orientacion sobre esos temas, '

Mencionaron:
“Falta que hablemos con las hijas (0s) por eso se embarazan’

“Se meten las (os) hijos en las drogas por que no estamos con elfos, nos vamos a
frabajar y se quedan solos”

En ia grafica siguiente, que corresponde a la pregunta ;Quién se hace cargo de las
labores domésticas? Se mostro en jos Foros una tendencia de opinion dividida,
marcadamente per una situacion generacional y de preparacién escoiar de la pareja,
ya que algunas personas opinaron que toda la familia actualmente participaba en las
labores del hogar, en tanto que otras sostuvieron que eran las mujeres quienes los
hacian, como se observa en la siguiente grafica.
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{QUIEN SE HACE CARGO DE LAVAR LA
ROPA, PLANCHAR, LIMPIAR LA CASA,
HACERLA COMIDAY HACER LAS
COMPRAS,ETC.?
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En la pregunta de quien mantiene a la familia, en la mayoria de los casos ei
comportamiento de ia respuesta fue tradicional, et padre de familia es ubicado como
proveedor. Cabe sefalar que muchas veces aungue ia mujer colabore con el esposo
en el trabajo productivo, como ya se habia comentado, no es valorado y esa
participacion se determina como ayuda, fas mujeres que se encuentran en este caso
asi lo valoran. -

{QUIEN MANTIENE A LA FAMILIA?

Y
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Sin embargo, en la toma de decisiones, se muestra que existe una actitud compartida
entre la pareja y también se reflefa un proceso de flexibilidad al incluir en un
porcentaje importante a los demas miembros de ia familia,

Esto puede ser por la poblacion a la que se le aplico el cuestionario, ya que fueron
mujeres y hombres jovenes, incluso los padres y madres de familia que participaron
en los Foros de las Escuelas, eran en su mayoria parejas jovenes, que reflejan
preocupacion por €l bienestar de su familia y mostraron una actitud incluyente hacia
los y las hijas.

Aungue, como se menciond reconocieron que les hacia falta conocimiento sobre
temas que apuntalaran la educacion y previniera a sus hijos (as) de situaciones de
riesgo como la violencia en la escuela, atagues sexuales, anticoncepcion o las
adicciones. : o

{QUIEN TOMA LAS DECISIONES EN LA

FAMILIA?

& MUJCRES
@ HOMBRES

Podemos percatarnos que predomina la autoridad del padre y ia madre pero gque
similar a fa grafica anterior, también existen {ransformaciones sociales provocadas
por muitiples influencias a los que la familia esta expuesta {televisién, radio, internet,
entre otros) lo que puede generar cambios en los valores y patrones asignados
genéricamente, y por tanto presupcnen también cambios en las pautas de relacion
interna familiar.
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La Salud es un derecho humano fundamental, y de ello dependen las demas
posibilidades de desarrolio humano como: {a educacion, trabajo, deporte, entre otros.
El derecho a la salud se manifiesta a través de los servicios de salud y servicios
sanitarios. Como complemento a éste derecho se encuentra la calidad del servicio.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), entlende por condicién de salud el
“bienestar fisico y ia salud emocional”.

En Chiautia, a partir dei' trabajo en los foros y en las entrevistas, destaco la
inconformidad por la calidad en el servicio, las mujeres no tienen confianza ni
seguridad en ser atendidas adecuadamente, por lo que se pudo vistumbrar que no
existe una condicion de saiud que satisfaga la definicion arriba sefiaiada.

El dar cumplimiento a ia salud de la pobiacion y en este caso de las mujeres, forma
parte de programas y politicas publicas que impliquen la salud fisica, sexual,
reproductiva y emocional de las mujeres y ef como se otorguen dtchos servicios en
cuanto a calidad y costo.

Refirieron que no hay médicos suficientes, que faitan
aparatos para realizar estudios especializados o bien
no funcionan, y que son enviadas a [a clinica que se
ubica en Texcoco, cuando muchas veces no cuentan
con el dinero para el traslado o bien es lejos de Ia
comunidad en gue se encuenfran, fampoco es un &
factor determinante para que las envien a esa clinica
el que tengan un malestar de fuerte a grave, por los
comentarios que hicieron al respecto fueron;

“En Ia Clinica de la Mujer, no atienden a las mujeres
que van a parir y las envian a Texcoco, a Gitimo
maomeqto”.

“En fa Clinica tardan mucho en atender, reparten pocas fichas y no trabajan las 24
horas”

“Las enfermeras nos tratan mai, son muy prepotentes”.
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La mayoria de usuarias (0s} del servicio de salud acuden a clinicas plblicas ya que
sefialaron, no cuentan con recursos economicos para asistir a una consulta privada,
En la grafica se corrobora esa situacion, y también se comprende el por qué de la
preocupacion y enfasis para que se mejore en el servicio.

SERVICIO MEDICO.

EL SERVICIO MEDICO AL QUE ACUDE
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La Poblacién en general cuenta con algin tipe de Servicio Medico que puede ser el
Seguro Poputlar o bien acuden a la atencién de los Centros de Salud.

.INESTITUCION PUBLICA A LA QUE ACUDE

INSTITUCION PUBLICA

B AUERES
& HOMBRES

ISSEMYM IS S CENTRO D SEGURO
SALUD POPULAR




FRECUENCIA EXAMEN PAPANICOLAU.

EL SERVICIO MEDICO AL QUE ACUDE
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Como parte de esa queja en cuanto a! servicio que recxben ¥ que Ees genera
desconfianza es o que mencionaron: B

“Los doctores de las Chmcas son pasantes no estan t;tulados

En la informacién documental obtenida, nos percatamos que las multiples quejas en
cuanto a los servicios y atencion gue se otorga en los Centros de Salud, tienen su
razon de ser, ya que no existe infraestructura ni personal suficiente para una
adecuada atencion a la poblacién. |

De acuerdo a la informacion gue proporciono el Municipio, ex&sten cinco Centros de
Salud, conformados de la siguiente manera:

PERSONAL MEDICO

TMEDICO |1 MEDICO T MEDICO 1 MEDICO 1 MEDICO

1 MPss 1 MPSS 1 MPSS 1 MPSS 1 MPSS
1ENFERMERA | 2 ENFERMERAS | 2 ENFERMERAS | 1 ENFERMERA | 2
1 TAPS 1 TAPS 1 PASANTE DE 1 TAPS ENFERMERAS
1 CUIDADORA | ENFERMERIA ) CUIDADORA | 3 CUIDADORAS
1TAPS DELASALUD | DELASALUD

1 CUIDABOR DE LA
SALUD
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l.a plantilla del personal médico, enfermeras y auxiliares, es minimo, para la demanda
que existe, las Clinicas estan compuestas practicamente de un equipo basico de
atencion.

PERSONAL DEL HOSPITAL DE LA MUJER

PERSONAL ADMON. YERSONAL DE APOYO

5 MEDICOS GENERALES 1 DIRECTOR T AUXILIAR DE GOCINA

2 MEDICOS ESPECIALISTAS | | 1 ADMINISTRADOR . | 1 AUXILIAR DE
(UNO DE ELLOS . | ESTADISTICA
: 1 LAVANDERA

2 ODONTOLOGOS
14 ENFERMERAS

2 LABORATORIOS

lLa descripcidon general de las plantiflas de personal e:n los Centros de Salud y la
Clinica de la Mujer, nos pueden ofrecer una comprobacion de o que dicen las
mujeres sobre la atencion que reciben:

Sobre la Clinica de la Mujer una sefiora méncion():
‘No hay ginecéfogoé”

‘Es dificil pasar a consulta con el ginecologo”
‘Mejor vamos a una farmacia similar’

Esto resulta evidente a partir de que solamente en {a Clinica de la Mujer, existe un
meédico con esta especialidad.

Esto nos muestra que habra que poner énfasis en resolver ia condicion de la mujer
{acceso a las necesidades basicas) ya que refieren:

‘Nos vamos desde temprano a formar para sacar ficha, pero dan muy pocas y
muchas no alcanzamos”

- Esta falta de servicios y la manera en que son otorgados, dificuita las posibilidades de
atencidn médica preventiva hacia las mujeres pero también a sus hijas (0s) ya que,
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guien no tienen el dinero para sus pasajes, y tiene bicicleta, vigjan en ella con el
menor enfermo hasta Texcoco.

Al Preguntarles sobre los embarazos en mujeres adolescentes, refirieron gue es muy
comtin gue nifas de 12 afios a 17 se embaracen y mencionan:

“Faltan platicas para las {os) j0venes sobre educacion sexual y anticonceptivos”
“ @s dan platicas solamente a los que estén inscritos en el'Programa Oportunidades”
“No hay atencitn preventiva”

Esto nos hace reconocer que el Servicio de Salud en el Municipio, ha quedado
rebasado por ta demanda y necesidades de la poblacion. Sin embargo, reconocen
algunos beneficios que reciben de dicho servicio, como se muestra en la siguiente
grafica.

BENEFICIQS DEL SERVICIO MéDIéO
¢ QUE BENEFICIOS OBTIENE DEL
SERVICIO MEDICO AL QUE ACUDE?

B MUJERES

8 HOMBRES
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Es relevante el dato que arrojo el instrumento en la pregunta ;Qué beneficio obtiene
del servicio médico al que acude? Ya que [a mayoria, reconocié en forma prioritaria,
tas platicas sobre planificacion familiar. Las mujeres encuestadas, mostraron su
interés por fa regulacién y control de sus cuerpos, esto es tener la posibilidad de
ejercer el derecho a decidir.

METODOS ANTICONCEPTIVOS

JUTILIZA ALGUN METODOS
ANTICONCEPTIVOS?

# MUJERES

B HOMBRES

E! beneficio de las platicas de anticoncepcion, necesariamente es que brindan el
conocimiento para prevenir embarazos no deseados y ante la pregunta del uso de
métodos anticonceptivos, nos percatamos gue pocas (0s) reconocen usarlos en tanio
que la mayoria se abstuvo de contestar,__' pudiera ser que las mas interesadas en tener
el conocimiento sean mujeres pero que el uso del conocimienio y el método
anticonceptivo, este sujeto a la negociacion con la pareja y que eso cambie la
mtencion original, de! uso de alguna alternativa anticonceptiva.

Los datos mas recientes con que se cuenta de mujeres en edad temprana
embarazadas son las siguientes:
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MUJERES JOVENES CON HIJOS VIVOS

‘Porcentaje de mujeres de 12 a 19 aiios

_ . . . 6.7 71 6.8
con al menos un hijo nacido vivo

'_.F—Jente: inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Xil Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.

En relacion al acceso a una pronta atencion, se refirieron en numerosas situaciones a
‘un meédico particular, al que mu;eres de todas las reg;ones de Chiutla, parecen
. conocer y sefalan: :

" “Es mejor ir répido con ef Dr. :.Miguel, él deja de atender has_ta las doce de la noche
porque siempre tiene mucha gente, pero nos atiende muy bien”.

En los foros y en el instrumento estadistico, las mujeres contestaron conocer ia
prueba del papanicolau y muchas de ellas llevarlo a cabo, otras abierfamente
mencionaron que sentian pena con este procedimiento preventivo y. algunas mas
prefirieron no opinar al respecto. El dato que arroja la grafica es que fa mayoria no
lleva a Ia practica este estudio rnédico lo que se puede desprender de las dificultades
para el acceso a la Clinica con el medico especialista, el costo del estudio en forma
particular, ia falta de informacion preventiva y los tabus

ESTUDIOS GINECOLOGICOS.

¢SE HA REALIZADO ALGUN ESTUDIO
GINECOLOGICO?

# MAS DE 5 ANOS
MAS DE 1 ANG
S MERMOS D UN ANO




Esta grafica nos muestra el tiempo en gue fas mujeres, dejan de practicarse sus
estudios y como se observa mas de la mitad de las mujeres entrevistadas han dejado
pasar hasta mas de un afio, sin hacerse el estudio que detecta una de ias
enfermedades mas graves, el cancer.

Algunas de las mujeres mostraron dificultad cuando se abordaron los temas como la
salud sexual preventiva o el embarazo a corta edad, sin embargo, se homologaba la
opinion cuando ailguna persona, sefialaba a los servicios meédicos o educativos como
jos que debieran ser jos promotores de todo tipo de informacion hacia estos temas.

Otro sefialamiento fue: “Los automovilistas y palrullas se estacionan enfrente a las
entradas de fos Hospitales, obstaculizando el paso de las personas cuando van a
una urgencia o de la ambulancia nadie les dice nada para que dejen el paso libre”

~ Un factor determinante para'que exista este probiema con la capacidad, calidad de
~ atencion que brinda el sistema de Salud en el Municipio y la Clinica de Salud, puede
- estar relacionado con la siguiente nota del Plan Municipal de Desarrollo Urbano de
Chiautla.

“Contexto regional y subreg:onal El municipio-de Chiautla se ubica, en la region
Texcoco, considerado, en el Plan Estatal de Desartollo Urbano como Centro Regional
que sirve a los siguientes mun.-c.-pros Tezoyuca, Chiconcuac, Tepetlaoxtoc Papalotia,
Chiautla y Atenco.

Los habitantes de Chiautla acuden a Texcoco, incluso al Distrito Federal, para recibir
servicios de mayor especialidad en cuanto a salud, educacién, abasto y recreacion.

La expansién de las localidades del Municipio, es producto de la pobfac:én expulsada
de la Ciudad de México y como influencia de la construrc;on dela carrefera Lecherfa-
Texcoco. : :

El municipio de Chiautla, pertenece al grupo de asentamientos periféricos o
- marginales a la gran zona urbana que dependen de ésta para su desarrollo
economico por el bajo nivel de servicios del equipamiento con el que cuenta ademas
- de su cercania a fa Ciudad de México” (PLAN MUNICIPAL DF DESARROLLO URBANO: 2006)

~ Bl crecimiento de Chiautla en los Ultimos afos puede ser una factor que limite los
servicios, sin embargo, esio perjudica la condicion de fa pobiacion femenina en su
salud y en el cuidado de las (0s) hijos, que de manera tradicional tiene a su cargo.

fES necesario contemplar ia cobertura médica en forma amplia, asi como, la
infraestructura que se requiere para una adecuada atencion del sistema de saiud.
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El eje tematico anterior sobre Salud, permitié abordar los temas relacionados con el
cuidado del cuerpo y el uso del tiempo, analizando si parte de ese tiempo lo dedican
a elias o solo a la familia y a reproducir la vida cotidiana dentro del hogar.

Se partio de identificar la violencia como un problema de salud emocional o incluso
psiquiatrico y no como algo normai que les ocurre a todas las mujeres que “les foco
un hombre asi” -

Para ello se tom6 como base la’ definicién de La Declaracion sobre la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer, de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), que
dice:

‘La violencia contra la mujer como: Todo acto de violencia basado en la pertenecia
al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como, las amenazas de fales actos, fa
coaccion y la privacion arbitrana de la libertad, tanto si se produce en Ia via publica
como en la via privada”

Se revisaron los tipos de violencia, con el objeto de que las
mujeres reflexionaran si han o estan viviendo algin tipo de
violencia como a continuacion se definen;

Violencia Verbal:

insultos, gritos, humillaciones, difamaciones, amenazas,
palabras altisonanites, hirientes a ofensivas, devaluaciones,
burlas, piropos que causen molestia.

Violencia psicoldgica;

Todas aquellas actitudes que dafian la estabilidad emocional, que producen en la
victima desvalorizacion o sufrimiento: exigencias de obediencia, culpabilizar,
aislamiento, descalificaciones, ridiculizacion, ignorarla, amagos de herir o atacar a
seres queridos.

Violencia Sexual:

Cuando se le impone a la victima una relacion sexual contra su voluniad, ya sea con
violencia o intimidacion; practicar la celotipia para el control, manipulacién o dominio
de la pareja y generen un dafio el abuso sexual, o la violacién.




Violencia Econdémica o Patrimonial:

:Son aquellas medidas tomadas por el (ia) agresor (a) u omisiones que afecten la
_gobrevivencia de la pareja y la de su descendencia, 0 el despojo o destruccion de sus
jenes personales o de la sociedad conyugal: no dar el "gasto” o restringirio,
destruccion de articulos que le pertenezcan a la victima, sustraccion de muebles o
rticulos del hogar, entre otros.

Violencia Fisica:

Cualguier acto de agresion intencional, en la que se utilice cuaiquier parte del cuerpo,
lgtin objeto, arma o sustancia con la finalidad de sujetar; inmovilizar o causar dafio a
integridad fisica de otra persona, como golpes, bofetadas, pellizcos, jalones,
‘empujones, sujeciones, patadas, jalones de cabello, quemaduras, fracturas,
shorcamientos. '

ofenicia de Género:

. Todo acto violento que incluye una relacion asimétrica de poder; donde se discrimina
una persona por su sexo, se ejercen amenazas, coerciéon o privaciones arbitrarias
e la libertad que tengan como consecuencia un daiio o sufrimiento fisico, sexual o
. psicolégico para la mujer u hombre por el solo hecho de serlo.

Ante este analisis, varias de ellas refirieron ser victima de algin tipo de violencia, Ia
espuesta ante las consecuencias de las agresiones. fue ia que se muestra en la
rafica, sin que ello impligue que por no llegar a soficitar algin tipo de apoyo se
ncuentre descartada la posibilidad sufriria

AGRESIONES RECIIBIDAS

EN CONSECUENCIA DE LAS AGRESIONES
RECIBIDAS HA REQUERIDO:

# MUIERES
1 HOMBRES
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De acuerdo con la Encuesta Nacional Sobre la Dinamica de las Relaciones de los
Hogares (ENDIREH), 67 de cada 100 mujeres de 15 afios y mas han padecido algin
ncidente de violencia de pareja, comunitaria, laboral, familiar o docente a o largo de
u vida. De estas formas de violencia la mas frecuente es la ejercida por el esposo o
-compafiero, declarada por 43.2% de las mujeres. Le siguen [a comunitaria, padecida
por 39.7% de las mujeres de 15 afios y mas, la laboral con 29.9% de mujeres, la
familiar y escolar con 15.9 y 15.6%, respectivamente.

El Estado de México cuenta con leyes administrativas de atencién, prevencion y
“gancién de la violencia familiar, la violencia familiar, el acoso y hostigamiento sexual,
‘se encuentiran estipuiadas en el Codigo Penal y es una causal de divorcio en el
‘codigo civil. _

‘Una constante que sefialaron las mujeres y hombres en los Foros, fue que hace falta
‘atencion psicologica en los Centros de Salud, las escuelas y el DIF.

‘L a violencia nos baja la auto estima”
f “Es necesario que existan terapias con un especialista que sitva de intermediario”
“No conocemos los derechos humanos”

También sefialaron que en las oficinas u otras dependencias son sujetas a que
menosprecien su opinion e mcluso refirieron que eXIsten omisiones de algunos
funcionarios publicos:

“Las mujeres golpeadas no son atendidas adecuadamente en et MP”

VIOLENCIA

EN OFICINAS PUBLICAS Y DE GOBIERNO:

B VILJERES

# HOMBRES
LE HAN LEREGANANY  LEHACES  ABSTINENCIA

NEGADGEOS  SEPORTAN  SENTIR QUE SU
SERVICIOS  PREPOTENTES PROBLEMAD

PORNO  MECESIDAD NO

COMPREMDER TIEME
ALGUN IMPORTANCIA
TRAMITE
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Cabe sefialar que la presencia de la violencia obstaculiza el logro de avances reales
hacia la igualdad, et desarrolio tanto social como econdmico.

En todos los Estados de la Republica existe la ley de prevencion a la Violencia
Fariliar tipificada como delito.

. El Estado de México cuenta con leyes administrativas de atencion, prevencion y
“sancion de la violencia familiar, ademas se encuentra junto con el acoso y
‘hostigamiento sexual considerado como delito, en el Codigo Penal. Asi mismo, esta
“estipulada la causal de divorcio en el cadigo civil.

‘Hacen falta, talleres y p!éricas___sobre violencia familiar’.
“En el Ministerio Publico son burocraticos y ofenden a las mujeres”
' “Hace falta apoyo y ayuda psicolégica”

Las mujeres de Chlautia en fo general son muy parhcnpatlvas y activas, siempre
mostraron una actitud & interés por conocer del tema perspectiva de genero dentro
“de los Foros y se manifestaron en la necesidad de recibir ayuda de profesionistas en
“la salud mental y emocional, asi como, conocer mas sobre el tema de \nolenc;a y del
- acceso a terapias sobre ese tema tanto para mu;eres como para hombres.

éSABE CM.JEf HACER O D@NDE ACUDIREN k
CAS0 DE SERVIOLENTADQO? »
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Sl NO ABSTINENCIA
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Sin erbargo, si no se pone en practica las leyes y la apertura para gue las mujeres y
hombres de la sociedad civil, conozcan y puedan solicitar el ejercicio pleno de la Ley
sobre los actos que les aquejen y los funcionarios publicos no apliguen ia
normatividad, minimizando los problemas de las mujeres o de la poblacién que por
algin motivo este en un momento de vulnerabilidad; entonces no podra abatirse el
indice de violencia en el Municipio ni en el pais.
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Por definicion la educacion, es el proceso por el cual, el ser humano, aprende
~diversas materias inherentes a el. Por medio de la educacion, es que sabemos como
_zctuar y comportarnos como sociedad. Es un proceso de sociabilizacion del hombre,
“para poder insertarse de manera efectiva en ella. Sin la educacion, nuestro
comportamiento, no seria muy {ejano a un animal salvaje.

~Si consideramos gue la educac:on es la base de la cxenc;a economia, cultura, salud,
‘de la calidad de vida y de fa autoestima Entonces reconoceremos que sin ella estos
~conceptos anteriores no cobran un significado real.

La educacion debe estar _'"soportada en las politicas publicas que permitan que el
desarrollo del se huma_n'c en forma integral y buscando su calidad de vida. El
pedagogo Patllo Freire, sefiala que "la ciencia y 1a tecnologia en la sociedad deben
estar al serwcso de la liberacion permanente de la humamzac;on del hombre

El Estado de Méxaco en cuanto a mvel educatlvo reﬂere las siguientes C|fras

El Sistema Educattvo Estatal se manttene como ei mas grade del paas En el ciclo
2007-2008, en todos los tlpos,_ nweies y moda!tdades educativas, se atendié a 4
millones 346 mil 988 alumnos, con 208 mil 119 docentes, en 22 mil 976 escuelas. Al
Estado de México asiste 12.1 por ciento de la poblacion estudiantii de la Republica
Mexicana. Tal expansion permitié elevar el grado promedio de escolaridad a nueve
afios en 200%2008 es decir, seis décimas arriba del promedio nacmnal que fue de
8.4 aros. : :

Asi mismo, el pzorc'en'taje de poblacion de 15 afos de edad y mas que no sabe leer y
escribir fue de 4.8 por ciento en la entidad, mientras que en el pais es de 7.8.

POBLACION DE 5 A 29 ANOS QUE ASISTE A LA ESCUELA

i

Hombres{Mujeres|Hombres |Mujeres|HombresMujeres|Hombres |Mujeres| Hombres [Mujeres

87.8 87.7 97.0 97.0 92.1 92.1 55.1 54.9 14.5 12.5
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NIVEL DE INSTRUCCION EN EL. ESTADC DE MEXICO

'S"in instruccion

: _#ﬂmaria incompleta 13.0 10.5

Primaria completa 18.7 16.7

‘Secundaria o técnica 336 37.0

"'F’reparatoria, normal o comercial 18.0 18.2

‘Licenciatura, maestria o doctorado 9.8 12.5

No especificado 0.5 08

En refacion al nivel de escolaridad, en el afo 2005, de las mujeres de 15 afios y mas
9.6% no ha logrado mcorporarse 0 permanecer en el sistema educativo nacional,
32.7% tiene al menos un grado aprobado en pr|mana '24.4% en secundaria, 18.3%
registra aigun grado aprobado en educacion media. superior y 12 2% en el nivel
superior.

Para el desarrolio éducativo en Chiautia, exisien de acuerdo al Plan de Desarrolio
Municipal, el s:gmente numero de pianieles con la respectlva poblamén estudlan'tl! que
es atendida. ' '

PLANTELES EDUCATIVOS

Preescolar 26.55

Primaria 10 4420 146 30.27

Telesecundarsa 2 | 125 7 17.8

Secundar:a 2 1038 92 11.28

Preparatorla 1 749 62 12.08

S
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- El sefialamiento que se hace al respecto de la cantidad de infraestructura para la
atencion a estudiantes de nivel medio superior el Plan de Desarrolio Municipal es que
es insuficiente ya que soélo existe un plantel de preparatoria.

Situacion que se pudo constatar en los foros que se llevaron a cabo en la Prepa No. 9
en donde las y los estudiantes manifestaron algunos inconvenientes sobre la
infraestructura:

“Faltan talleres adecuados a las necesidades actuales”
“No se puede estudiar en salones con techo de Iémina”_
“Hace falta mantenimiento a Ias | __fhstalaciones ”

“Hacen falta bibliotecas den_tré). d‘e los planteles”

Cormno ya se menciono, se llevaron a cabo, varios Foros con fas y los padres de famitia
de escuelas primarias, lo que permitié conocer, gue existe una actitud comprometida
por parte de ellas (0s) hacia la educacién- de sus hijas e hijos, sin embargo
comentamn aspectos que consuderan ser necesarios vssuahzar

“Fomentar l& educacrén sexual entre'madres % padres de familia”

“Incrementar actividades recreativas para mejorar la convivencia”

TASA DE ASISTENCIA ESCOLAR

Mujeres 92.8 91.8 91.2 93.2

Hombres 92.8 92 .4 91.9 93.2

Tasa por cada 100 nifias y nifios de 6 a 15 afios de edad

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda,
2000.

Inmujeres, Calculos a partir de INEGH, {I Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.

l.a estadistica refleja que existe una situacion equilibrada en cuanto a la asistencia
entre las nifias y los nifios, cuestion que se hace palpable en el afio 2005.






















































































































