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Fl Gobierno Federal, con fundamento en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 12y 4%, en los que se prohibe
cualquier tipo de discriminacion y se reconoce la igualdad juridica entre
mujeres y hombres; tratados y scuerdos internacionales como la CEDAW,
Convencion Interamericana Belén do Para 'y la Plataforma de Accién de
Beijing; leyes nacionales como la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres LGIMH y la Ley de creacién del INMUJERES, asi
como el Plan Nacional de Desarrollo que en el eje 3, inciso 3.5, objetivo 16,
establece el compromiso de “eliminar cualquier discriminacion por
motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las
mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos
por igual’, cre6 en 2005 ol FODEIMM como una accién afirmativa a traves
de la cual el INMUJERES ofrece capacitacion, asesoria y recursos
econdmicos para potenciar las capacidades de las IMM y de las y los
funcionarios municipales que presenten proyectos viables dirigidos a
fortalecer los procesos de gestion de sus gobiernos y de la ciudadania,
para incorporar la transversalidad e institucionalizacion de la PEG en las
Politicas Publicas locales.

“Este Programa es pitblico y queda prot ibido su uso con fines partidistas © de promocion personal’.
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"~ El H. Ayuntamiento de Chontla, Veracruz,
comprometido con mejorar la calidad de vida de las
familias de este municipio e interesado en
implementar politicas publicas dirigidas a cerrar las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, asi
como en reorganizar y transformar los marcos
normativos, la cultura y las practicas administrativas,
con base en los principios de la igualdad y la equidad,
coordiné el esfuerzo de los y las integrantes de la
Administraciéon Publica Municipal y apoyo las
gestiones del Instituto Municipal de la Mujer para
participar en el Programa de Fortalecimiento a las
Politicas Municipales para la Igualdad y Equidad
entre Mujeres y Hombres FODEIMM del INMUJERES
con el proyecto “Politicas Publicas para el
adelanto de las mujeres de Chontla, Veracruz”.



* FEl presente Diagnostico Participativo con Perspectiva
de Género es el resultado de la voluntad,
sensibilidad, visién y conviccion de la autoridad
municipal y el IMM por identificar las necesidades e
intereses de las mujeres, con la participacion
reflexiva y critica de las mujeres de este municipio en
la presentacién de la problematica que viven dia con
dia y la aportacion de propuestas.

- Esto con la finalidad de disefar, aplicar, dar
seguimiento y evaluar politicas publicas municipales
para la igualdad de género y fortalecer el trabajo del
[nstituto Municipal de la Mujer como mecanismos
de gestion para que la Perspectiva de Genero en las
politicas publicas y el adelanto de las mujeres sea una
constante en el municipio de Chontla, Veracruz.



- El diagnostico pretende aportar elementos sobre la
condicion vy situacion de las mujeres con enfoque de
genero, para poder conocer con mayor precision las
necesidades, demandas y prioridades de las mujeres
en las diversas comunidades del municipio, a fin de
estar en condiciones de tomar decisiones fundadas y
construir politicas publicas incluyentes para el
desarrollo local sustentable.

- Describe el contexto, los conceptos y la metodologia
utilizada para realizarlo en sus aspectos cuantitativo
y cualitativo.

+ El diagndstico es un instrumento que pretende servir
como base para definir estrategias que coadyuven a la
institucionalizaciéon de la Perspectiva de Genero en
las politicas publicas y el quehacer institucional.
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~ 2.1-Objetivo G

Generar elementos para la toma de decisiones en la formulacion y
aplicaciéon de politicas ptiblicas locales con PEG, y la definicién de
propuestas que consideren las necesidades e intereses de Jas mujeres,
3 efecto de ir construyendo una nueva realidad para las mujeres.

2.2 Objetivos Especificos

@

@

Reconocer e identificar la situacion de desigualdad entre mujeres y
hombres en el municipio.

Proponer politicas publicas municipales para reducir la situacion de
desigualdad entre mujeresy hombres.

Sustentar la toma de decisiones de las autoridades municipales para
disefiar e instrumentar estrategias de atencion a las necesidades e
intereses de genero.

Evaluar el impacto y las oportunidades de acceso de los programas y
acciones de la APM para mujeres y hombres.



3.1 Perspectiva de Genero

Los gobiernos municipales, actores y actoras Jocales deben identificar en
que aspectos de la vida de las mujeres de su municipio existe la
desigualdad, sus manifestaciones, causas y efectos negativos en el
desarrollo humano local, el progreso del municipio y las metas de
desarrollo establecidas por los tres érdenes de gobierno.

Para ello, se requiere de un diagnostico que refleje las condiciones de
desigualdad en que se encuentran las mujeres. Esto se logra utilizando
herramientas metodolégicas adecuadas como la Perspectiva de Género
(PEG), a fin de percibir las situaciones € interpretarlas con un enfoque de
genero.

La vida de los hombres y de las mujeres se estructura con relacion a los
intereses, valores, necesidades y prioridades de lo masculino, con ello se
generan la jerarquizacion y las desigualdades entre mujeres y hombres,
situacién que ha sido aceptado historicamente por la sociedad.

Esta vision obstruye y limita sus posibilidades de crecimiento personal y
desarrollo humano. La desigualdad produce brechas de género pues
concentra los privilegios y las oportunidades en los hombres y la
discriminacion y la exclusion en las mujeres.

Vol. 11. Diagnéstico de la condiciény posicién de género en el municipio. Inmujeres



Ia formulacion de politicas public
tanto de los gobiernos locales como

- ;En que aspectos de Ja vida de las mujeres se.
presenta la desigualdad?

. ;Como se manifiestan estas desigualdades?

- ;Cudles son las causas y consecuencias de!
estas desigualdades? :

,Como obstaculizan Tos avances en el
desarrollo humano y local? |

-~;Cémo afectan el progreso de Ia comunidad y;
del municipio en general?

<";Cémo limitan el cumplimiento de Jas metas
de desarrollo de los gobiernos? 3.

as para la igualdad requiere,
de las actoras/es, conocer:




La perspectiva de genero efecttia una mirada profunda a las cosas, para ver con detalle
el comportamiento de las relaciones sociales entre las mujeres y los hombres, sus
expresiones, causas e impactos generados, pues a pesar de los cambios en los ultimos
afios, se mantienen los estereotipos y roles tradicionales de género.

La PEG pretende transformar esta situacién, dado que la vision androcéntrica y las

dinamicas que ésta vision genera han hecho invisibles los intereses, necesidades y
prioridades de las mujeres.

Fs necesario aprender a reconocet las desigualdades de genero para enfrentarlas
decidida y eficientemente CONl politicas publicas locales que den respuesta a las
necesidades de la poblacion en su conjunto, pero atendiendo a sus especificidades para
modificar esta situacion.

Estas politicas deben tomar en cuenta la complejidad de las realidades de género;
profundizar en ol conocimiento de las situaciones de vida, espacios, tiempos,
experiencias, intereses y perspectivas de las mujeres; ubicar las desigualdades con
respecto de los hombres y considerar la mejora de sus condiciones sociales y
econémicas de vida, asi como la transformacion de su posicion subordinada frente a los
hombres por el hecho de ser mujeres.

Por ello, es necesario contar con un diagnostico que permita visualizar la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres presente en el municipio. La herramienta que
permite esta vision es la Perspectiva de Genero (PEG).

Vol. I1. Diagnéstico de la condiciony posicién de género en el municipio. Inmujeres

Vol. IL. Gufa metodolégica para la sensibilizacién en género. Inmujeres



32 El Diagnc')stico

Fl diagnostico es un proceso de conocimiento ordenado y sistematico para la
recopilacion, sistemnatizacién y analisis de informacién sobre una realidad
determinada en un espacio definido (1).

F] diagndstico ayuda a conocer y comprender una cealidad, al basarse en la
descripciéon de hechos 0 situaciones especificas del presente. No obstante, aunque se
refiere a una situacion actual es pertinente recuperar acontecimientos del pasado
reciente para mejorar su comprension.

El diagnostico tambieén se proyecta hacia el tiempo futuro, ya que permite la
construccion de escenarios 'y constituye una fase crucial en la definicion de una
politica o un proyecto, pues aporta elementos para la toma de decisiones, ayuda a

precisar objetivos, metas, estrategias, vislumbrar alternativas.

El diagnostico es punto de partida para el disefio, planeacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de politicas y acciones publicas al ser el filtro para reconocer las
problematicasy definir las agendas publicasy de gobierno (2).

(1) Mujeres y sustentabilidad, Modelo de intervencién. Espacios para la equidad y el desarrollo AC,
Sacretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, México, 2007

(2) Luis F. Aguilar Villanueva. Estudio introductorio en Problemas publicos y
agenda de gobierno. Miguel Angel Porrda, México, 2007
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n la construccién de procesos de planeacion o del ciclo de politica publica, el
diagnostico genera conocimientos, anlisis, insumos, argumentos que serviran de base
para la definicion de estrategias que apuntalen la modificacién, la transformacion del
orden de cosas que limitan el desarrollo humano y local de las mujeres y los hombres de
una comunidad,

Fl diagndstico participativo con perspectiva de género debe identificar cuales son los
ambitos de exclusién que viven las mujeres en el municipio y cuales estan provocando
mayores efectos, pero siempre en comparacion o en relacion con los hombres y con el
bienestary el reconocimiento que éstos han obtenido en un mismo contexto y espacio, a
partir de las ventajas y privilegios de género en el acceso, control y beneficios sobre los
derechos, oportunidades, recursos y libertades (1).

El diagnéstico participativo con PEG cubre tres vertientes para orientar la identificacion
de situaciones, problemas, necesidades y alternativas de desarrollo para el municipio,
que coadyuven a hacer visibles a las mujeres en sus diferentes circunstancias y
posibilidades:

» Enfoque.- conceptos, ideas, valores, intereses, creencias
» Contexto.- conocimiento del entorno, caracteristicas del municipio

» Practica Institucional.- formas y estilos de trabajo de las y los servidores publicos
ante las demandas y necesidades de las mujeres, la toma de decisiones, mecanismos
de gestion y operacion de las politicas, actoras/es

(1) Vol. I1. Diagnéstico de la condicién y posicidn de género en el municipio. Inmujeres



VERTIENTES DEL DIAGNGSTICO
CONTEXTO

PRACTICA
INSTITUCIONAL

ENFOQUE
CONCEPTOS
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Uno de los propdsitos de este Diagnostico es identificar el contexto que ha
limitado el desarrollo humano de las mujeres para empezar a hacerlas visibles,
puesto que la relacion jerdrquica entre hombres y mujeres oculta y resta valor a
las mujeres al subsumirlas en el mundo de los hombres, medido desde sus
propios parametros e intereses.

Desde la Perspectiva de Genero, al identificar este escenario, es posible:
« Advertir las expresiones de desigualdad en los diversos ambitos
» Profundizar en las causas de la desigualdad

» Definir acciones que propicien adelantos en la calidad de vida de las
mujeres.

oy

+ ;Quiénes son las mujeres de los municipios?
;Qué hacen? ;Qué tipo de actividades desarrollan?

;Qué beneficios generan a la comunidad, a las mujeres y a los hombres?
A qué dedican su tiempo, como se valora su trabajo?

:Que tipo de participacién tienen en el municipio: econdmico, social, politico?



En lo que toca a los procesos de
toma de decisiones y definicion
de politicas ¥y estrategias, la
perspectiva de género tiene que
dar alcance a las normas, reglas,
estructuras pero también a la
cultura de las instituciones, a su
manera de Interpretar la
realidad, de actuar y operar las
politicas.

En este sentido, es posible
afirmar que el diagnostico
participativo con perspectiva de
género es la base de los procesos
de institucionalizacion de las
politicas de igualdad entre
mujeres y hombres.

EL DIAGNOSTICO: BASE PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA PEG

Vol. I1. Diagnéstico de la condiciony posicion de género en el municipio. Inmujeres



s3AndlisisdeGénero e

Analisis de genero: contribuye a
En el diagnostico se aplica la identificar, problemas, necesidades
metodologia del Analisis de Género y alternativas
para incorporar la PEG en la
adquisicion del conocimiento y la
valoracién de la situacion real de las
mujeres.

El analisis de género permite
visualizar la contribucion de las
mujeres al desarrollo humano y al
desarrollo local sustentable.

Contribuye a definir parametros para
comparar entre mujeres y hombres
que conviven en un tiempo y un
espacio o contexto determinado,
como la familia, la comunidad, el
trabajo y/o una organizacion, y
distinguir, a partir de ello, sus
condiciones de vida, problematica,
necesidades e intereses.

Vol. 1. Diagnéstico de la condicién y posicion de género en el municipio. Inmujeres



4.1 PROPOSITOS DEL DIAGNOSTICO

. Reconocer la condicion social de las mujeres
Exphcar las jerarquias entre mujeres y hombres
. Ubicar brechas de desigualdad de genero

» Analizar causasy consecuencias

» Comprender las necesidades practicas

« Distinguir los intereses de genero

» Sefialar prioridades

» Marcar aéreas de intervencion

¢ Presentar argumentos

+ Tomar decisiones



4.2 RESULTADOS ESPERADOS

« Fortalecer la participacion ciudadana de las mujeres

- Definir la agenda municipal de genero

+ Ampliar la percepcion de servidoras/es publicas/os

* Mejorar las estrategias publicas para el adelanto de las mujeres

- Generar una politica para la igualdad entre mujeres’y hombres

+ Optimizar la gestion de planeacion municipal con PEG.

4.3 ENFOQUE

: El desarrollo del presente diagnostico ha generado un dialogo entre
la administracién publica y las mujeres del municipio, donde el

IMM ha desempefiado el papel de enlace para el intercambio de
ideas y propuestas.

+ Ha permitido conocer las condiciones de los hombres y su

percepcion acerca de la situacion de las mujeres y su relacion social
con ellas.



Fl enfoque metodologico atilizado, conocido como Triple Diagndstico,
permite reconocery comparar criticamente lo que se piensay hace en un
contexto determinado.

Es decir, el reconocimiento sistematico de la realidad objetiva en el
contexto o entorno en el que el grupo u organizacion actta; el accionar
.ndividual, grupal o colectivo, a todos los niveles, que crea, modifica y
transforma constantemente la realidad; y, las razones de cada persona,
grupo u organizacién para actuar de determinada manera, dirigir sus
Jcciones o, en su defecto, no actuar (1).

Tripie Diagnostico

(1) Carlos Nufez Hurtado. Educar para transformar, transformar para educar. Instituto Mexicano para el
Desarrollo Comunitario, IMDEC AC, México, 1985



4.4 TEMAS Y EJES DE ANALISIS

Los temas del diagnastico deben, en primera instancia, prestar atencién a las interrogantes
que surgen de las problematicas locales, derivadas de la propia percepcion por la
disponibilidad de informacion de fuentes directas o de un conjunto de casos concretos que
fecten a las mujeres del municipio.

También se encuentra la practica institucional; los ejercicios preliminares 0O previos al
diagnostico relacionados con la identificacién de las expectativas y experiencias que la
administracién ptblica a traves de la instancia municipal de las mujeres ha logrado
detectar.

En general, las problematicas que se observan a partir del proceso de conocimiento y lazos
que se van generando con las mujeres del municipio, con sus organizaciones O
representaciones, a través de la aplicacion de los programasy proyectos de desarrollo o de
las denuncias y quejas que las mujeres se acercan 4 plantear.

El punto de partida para iniciar el analisis de género es el cuestionamiento de la situacion
de las mujeres con respecto a los hombres en materia del acceso 'y control sobre los
derechos humanos, las oportunidades, los recursos y las libertades.

Independientemente de los temas seleccionados, los ejes del analisis de genero estan dados
por los cuestionamientos sobre las condiciones de acceso, control, beneficios, sobre
recursos, derechos y oportunidades.

Vol. II. Diagnéstico de la condicién y posicion de género en el municipio. Inmujeres



Perfil Socio-demografico
Familias, Hogares, Vivienda y Servicios Publicos

Salud Sexual y Reproductiva

Educacion

Economia y Pobreza
Violencia de Genero

Autonomiay Toma de Decisiones
Gestion y Politicas Publicas




;Que hechos estan determinados
por la condicion sOCio
| econdmica?

¢ ;Que hechos estan determinados
por la posicién de > génerg?

;Que hechos estan determinados
por la condicion socio
economica?

;Que hechos estan determinados
por la posicién de género?

| ——

;Que hechos estan determinados
por la condicién socio

| econdmica?

¢+ ;Que hechos estan determinados
por la posicién de género?

o
-
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. Circunstancias para disfrutar de un
derecho, oportunidad, recurso

v
- Provecho dado al derecho, oportunidad
o recurso o derecho al que acceden,
segtin dmbitos puiblico o privado )
. Capacidad de autonomia, dominio 0 )
decisién sobre la oportunidad recurso o
derecho )
T Cudles y como se distribuyen los )
beneficios generados con el acceso a
derechos, oportunidades, recursos )
- Requisitos de proyectos institucionales
que inciden en el acceso, uso, control,
beneficios y

Vol. L

Diagnéstico de la condicién y posicién de género en el municipio. Inmujeres




4.5 NECESIDADES E INTERESES DE GENERO

e L

El analisis de género tiene una segunda parte interesante porque al detectar las
situaciones de desigualdad relacionadas con la condicién y posicién de genero, permite
avanzar en la definicion de necesidades practicas y de intereses estratégicos que al
resolverse contribuirian al empoderamiento de las mujeres.

Concentrar la atencion a través de las politicas 0 acciones de gobierno en las necesidades
practicas de las mujeres es algo que se tiene que hacer, pero con medidas parciales no se
Jlegara al fondo de los problemas de la desigualdad de género, por ello es imprescindible
contemplar en todo momento y de manera paralela, los intereses estratégicos que

orienten a la transformacion de la posicion subordinada de las mujeres.
S

s
&

Hechos que
representan
probiemas para
las mujeres







« Circunstancias para disfrutar de un
derecho, oportunidad, recurso

- Manera en que se aprovecha el derecho,
oportunidad o recurso o derecho al que se
accede, segiin dmbitos publico o privado

* Capacidad de autonomia, dominio o
decisién sobre la oportunidad recurso o
derecho

» Cudles y como se distribuyen los beneficios
generados con el acceso a derechos,
oportunidades, recursos

« Acciones o proyectos institucionales que
inciden en el acceso, uso, control,
beneficios

57




4.6 TECNICAS

En la planeacion, desarrollo y sistematizacion de la informaciéon contenida en el
diagndstico se combinaron distintas técnicas que aportaron informaciéon cuantitativa y
cualitativa, mediante documentos, investigaciones y trabajo de campo en las localidades,
entrevistas a funcionarias y funcionarios municipales, mujeres de las comunidades,
actoras y actores locales, a fin de recuperar datos, testimonios y percepciones de los
diversos sectores de la poblacion.

TECNICAS UTILIZADAS

Investigacion documental y en Internet de informacion disponible en bases de datos,
censos, conteos y documentos oficiales, para conocer la situacion general del municipio.

Informacion oficial del municipio sobre programas y acciones del gobierno municipal.
Entrevistas con funcionarias y funcionarios clave del municipio.
Entrevistas con actores y actoras clave.

Encuestas a una muestra representativa de las mujeres del municipio con preguntas clave
sobre temas como salud, violencia, educacion, empleo, participacion politica.

Talleres, Foros participativos y Mesas de Trabajo para conocer de propia voz de las
mujeres la problemdtica que viven, sus propuestas de solucion y definir la agenda
municipal de genero.
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“"El punto de partida para iniciar el analisis de género es el cuestionamiento de
la situacidn de las mujeres con respecto a los hombres en materia del accesoy
control sobre los derechos humanos, las oportunidades, los recursos y las
libertades.

Se disefié un cuestionario para conocer la condicién de las mujeres en las
principales localidades, estructurados de la siguiente manera:

&

&

£

B

Datos Generales de la Poblacién
Ingresos

Salud

Organizacion y Participacion Ciudadana
Derechos de las Mujeres

Las encuestas se realizaron en 4 comunidades diferentes del Municipio de
Chontla, Veracruz.

Muchas de las mujeres provenian de diferentes localidades, lo que permitio
obtener distintos puntos de vista.

Ry

Encuestas Realizadas: 100






ENTREVISTAS REALIZADAS A LIDERES, ACTORES Y ACTORAS SOCIALES

Las entrevistas fueron realizadas a 10 personas quienes fungen como lideres,
actores y actoras sociales dentro del municipio de Chontla, con Ia finalidad de
obtener informacién referente a las desigualdades existentes entre los
géneros, y sobre todo, escuchar sus opiniones acerca de la forma en que se
puede alcanzar en forma gradual la igualdad de género.

Personas entrevistadas:

Comandante de Policia
Director TEBAEV

Agente Municipal

Sacerdote de la Iglesia Catolica
Vocal de Oportunidades
Director de Escuela Primaria
Director de Jardin de Nifos
Profesor de Primaria

Profesora de Primaria
Medico



Chontla, Veracruz, cuenta con 137 localidades, 101 activas y 36
inactiva; de las 101 localidades activas, 1 es urbana y 100 rurales.
Segtin el censo de poblaciony vivienda 2010 tiene 14,688 habitantes,
7,339 mujeres y 7,349 hombres. Representa el 0.23% de la poblacion
total del Estado de Veracruz.

CHONT 14,549 7,280 7,269 14,688 7,339 7349 99.86

% 50.04 49-96 49-97 50.03
URBANA 2,208 1,130 1,078 2,320 1,18_1_ _ 1,139 103.69

% 15.18 5118 48.82 15.80 5o.§1 49.09
RURAL 12,341 6,255 6,086 12,368 6,307 . _ 6,061 104.06

% 84.82 50.68 49.32 84.20 50.99 49.01

(*) Indice de Feminidad: No. de Mujeres por cada 100 hombres

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010



CANTIDAD DE LA POBLACION
TOTAL

& MUJERES
s HOMBRES

% POBLACION TOTAL

 MUJERES
 HOMBRES




51.00%
50.50%
50.00%
49-50%
49.00%
48.50%

48.00%

MUJERES
= HOMBRES
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7,127 7,332 7,680 7,961 7,496 7,576 7,280 7,269 7,339 7,349
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CONCEPTO - INDICADOR

NACIMIENTOS 323
DEFUNCIONES GRALES 6y
DEFUNCIONES DE MENORES .
DE1ANO

MATRIMONIOS 79
DIVORCIOS >

Fuente: INEGL. Censo de Poblacién y Vivienda 2010
(2) Fuente: INEGI. Estadisticas Vitales 2008



POBLACION POBLACION  POBLACION QUE

NACIDA EN LA NACIDA EN OTRA  RESIDIA EN OTRA
ENTIDAD ENTIDAD  ENTIDAD EN 2005
M H M H M H
6,944 6,949 380 388 289 31

POB DE 3 ANOS Y MAS QUE HABLA ~ POB EN HOGARES
ALGUNA LENGUA INDIGENA - INDIGENAS
TOTAL M H
3143 21.40% 1,571 1572 7,066

LENGUA PRINCIPAL: HUASTECO

Fuente: INEGI. Censo de Poblaciény Vivienda 2010
(2) Fuente: INEGI. Estadisticas Vitales 2008
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POBLACION

Localidades de Muy Alta Marginacion 2 138 0.94%
Localidades de Alta Marginacion 47 11,937 77.59%
Localidades de Media Marginacion 1 2,320 15.80%
Grado de Marginacion ND 52. 203 1.99%

FUENTE: SEDESOL. Catalogo de Localidades , Diciembre 2o11.



MARGINACION POR LOCALIDADES

« MUY ALTA MARGINACION
& ALTA MARGINACION

- MEDIA MARGINACION

+ NO DISPONIBLE
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POSICI IDH POSICI
ON ON

CHONTLA 0.678¢9 125 0.7409 119 6

MEDIA ESTATAL 0.7418 0.7929

IDG POSICI IDG  POSICI
ON

CHONTLA 0.6467 127 0.7137 1z 15 1.99%

MEDIA ESTATAL 0.7183 0.7728 _ 1.47%

MUNICIPIO o sc00 T LT 2005

CHONTLA 4.74% 3.67%
MEDIA ESTATAL 3.16% : 2.53%

(*) DIFERENCIA PORCENTUAL ENTRE IDG E IDH

Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México 2000-2005. PNUD, México
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. De 2000 a 2005, el IDH registro un cambio positivo en su posicion al

‘nterior de la entidad, del lugar 125 pasé al 119, ganando 6 lugares.

£l indice de desarrollo relativo al genero IDG, también registro un
avance en su posicién en el ambito estatal, al pasar de la posicion 127 a la
112, ganando 15 lugares.

- En ambos casos, IDH e IDG, el municipio se encuentra por debajo de la

media estatal. No obstante, se ubica entre los municipios con un
desarrollo humano medio (IDH entre 0.59 a 0.79)

- En cuanto a la perdida de desarrollo atribuible a la desigualdad entre

hombres y mujeres, la diferencia porcentual entre el IDH e IDG se ubico
por arriba de la media estatal.

. Chontla se encuentra catalogado como un municipio con alto grado de

marginacion. Todas sus localidades se encuentran en grados de
marginacion muy alta, alta y media.

. Tiene 102 localidades activas, de las cuales 2 presentan un grado muy alto

de marginacién, con un 0.93% de la poblacion total.
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47 localidades registran un alto grado de marginaciéon con un 77.59% de la
poblacion total.

Destaca el caso de la cabecera municipal con 2,320 habitantes con un grado de
marginacion medio.

2> localidades pasaron de 2005 a 2010, de un grado de marginacién media a
marginacion alta.

Es de destacar que mas del 94% de la poblaciéon del municipio vive en
localidades con condiciones de marginacion, donde las localidades mas
importantes como Chontla, San Francisco, San Juan Otontepec, Cruz
Manantial, La Garita, Las Cruces, Magozal, Mata de Otate, se encuentran con
grados de marginacion mediay alta.

Globalmente, las mujeres en condiciones de marginaciéon representan el
49.977% de la poblacion total del municipio.



% DE LA POBLACION TOTAL
1.99%

0.94%

15.80%




Dentro de los factores
sociales que determinan la
dinamica demografica de un
pais se encuentra la situacion
de las familias y los cambios

que han experimentado en,

las ultimas décadas.

Las condiciones de las
viviendas y los hogares
también son factores
importantes en la vida vy
desarrollo de las personas.

En esta seccion se presentan
las principales caracteristicas
de los hogares y familias del

Chontla,
acuerdo al
Poblacion vy

Municipio  de
Veracruz, de
Censo de
Vivienda 2010.

En este municipio se
registraron 3,622 hogares, con
un tamano promedio de 4.5
personas, en tanto que la
media estatal es de 3.8.



NACIMIENTOS
2005

DEFUNCIONES
2005

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda zo10




No. De 3,622 623
Hogares

Poblacion 14,685 1,919
Hogares 619 17.09 162
Urbanos %

Poblacion 2,317  15.78 494

HU %

Hogares 3,003  32.01 461 -
Rurales %

Poblacién 12,368  84.22 1,425

13.07%
4-47%

3.36%
12.73%

9.7%

12,766
457

1,823

2,542

10,943

86.93%

12.61%
12.41%

70.18%

Total de viviendas particulares habitadas

Ocupantes en viviendas habitadas
Promedio de ocupantes en viviendas habitadas

Promedio de ocupantes por cuarto
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Viviendas hab con piso diferente a tierra

Viviendas hab con piso de tierra

Viviendas hab que disponen de agua de la red publica en el ambito

de lavivienda

Viviendas hab que disponen de drenaje
Viviendas hab que disponen de excusado
Viviendas hab que disponen de energfa eléctrica
Viviendas hab que disponen de refrigerador
Viviendas hab que disponen de televisién
Viviendas hab que disponen de lavadora
Viviendas hab que disponen de computadora
Viviendas hab que disponen de internet

Viviendas hab que disponen de luz eléctrica, agua entubada de la
red publica y drenaje

Viviendas hab con un dormitorio

Viviendas hab con dos dormitorios y mas

Viviendas hab con un solo cuarto

Viviendas hab con dos cuartos

Viviendas hab con tres cuartos y mas

Viviendas hab que disponen de automovil o camioneta
Viviendas hab que disponen de linea telefénica fija

Viviendas hab que disponen de teléfono celular

Fuente: INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2010

153
1338
3496
3343
2079
2699
713
200

107

1266

1345

2274
215
725

2674
538
531

87%
37%
96%
92%
57%
74%
20%
6%
3%

35%
37%
63%
6%
20%
74%
15%
15%
18%
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Existen 623 (17.2%) hogares con jefatura femenina y 2,999 (82.8%) con jefatura
masculina. De estos hogares, 17.09% se ubican en el drea urbanay 89.81% en el drea rural.

Fl 86.93% de la poblacién del total de hogares, se ubica en hogares con jefatura
masculina, y el 13.07% en hogares con jefatura femenina.

Los hogares urbanos con jefatura femenina representan el 4.47% del total de hogares, en
tanto que los hogares urbanos con jefatura masculina el 12.61%.

Destaca el hecho de que los hogares en el area rural representan el 82.91%, de este
porcentaje el 12.73% tienen jefatura femeninay el 70.18% jefatura masculina.

En el 4rea rural es significativamente mayor el porcentaje de hogares con jefatura
femenina que en el area urbana, lo que implica que las mujeres en el area rural estan
sometidas a situaciones desigualdad mas apremiantes pues tienen que hacer doble y triple
jornada para sostener a la familia.

El 48% de las viviendas tienen piso de tierray el 87% dispone de agua entubada.

Se observa que en el municipio existe una gran brecha digital y tecnoldgica, solo el 6% de
las viviendas habitadas cuentan con computadora. Asimismo, solo el 3% de estas
viviendas cuenta con internet y el 15% con linea telefonica fija.



El auto diagndstico también permitié obtener informacion de las propias mujeres respecto
de sus viviendas:

2% de las mujeres vive en casa de Engarro con techo de lamina de zinc
2% casa de engarro con techo de teja

4% casa de engarro con techo de Palma

22% en casa de engarro con techo de Jamina de cartén

10% en. casa con cercado de otate y techo de lamina de zinc

6% en casa con cercado de otate y techo de lamina de cartén

41% en casa de Block con techo de lJamina de zinc

8% en casa de Block con techo de loza.

El 6% en casa de madera con techo de lamina

De forma general, las mujeres aceptaron que viven en condiciones aceptables. Sin embargo,
comentaron que quisieran tener mejores condiciones de vivienda, principalmente aquellas
que viven en casas de otate y techo de lamina.



TiPO de Casa % Engarro/techo de lamina

@ Cercado de otate/techo de lamina

Block/ techb de lJamina

0, 0,
2% 2% # Cercado de otate/techo de carton

: Engarro/techo de carton

z Block/techo de loza

» Engarro/techo de Palma

Madera / techo de lamina

Engarro/techo de teja



La informacién sobre la salud sexual y reproductiva de las mujeres en Chontla proviene
principalmente del auto diagnéstico, donde ellas mismas expresaron la situacion que
viven en su comunidad.

Asimismo, se obtuvo informacidn estadistica de los servicios de salud que se ofrecen en el
municipio, donde destaca que son los servicios de asistencia social los que dan el servicio

a hombres y mujeres, en este caso el IMSS-Oportunidades y la Secretaria de Salud en el
Estado.

RANGO DE EDAD DE LAS PARTICIPANTES EN EL AUTODIAGNOSTICO

4% 22% o 26% - - SR _21%.,._. 210/0 6%

ESTADO CIVIL DE LAS MUJERES MUJERES PARTICIPANTES EN EL
PARTICIPANTES EN EL AUTODIAGNOSTICO AUTODIAGNOSTICO QUE TIENEN HIJOS

Sin'pareja (solteras,
iri_u_da's,._divoifcia'da_s' o o

Sinhijos



Poblacion derechohabiente a servicios de salud del
IMSS 2010

Poblacion derechohabiente a servicios de salud del
ISSSTE 2010

Familias beneficiadas por el Seguro Popular 2009

Poblacidn sin derechohabiencia a servicios de salud
2010

Personal medico en Instituciones de Asistencia
Social 2009

Personal medico en el IMSS-Oportunidades 2009

Personal medico en la Secretaria de Salud en el
Estado 2009

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010

352

5,322
8,301

11



Enfermedades que han padecido

Vias respiratorias

Calentura

Dolor de Cabeza

Dolor de huesos

Presion Colesterol

# Diabetes

- Otras (Mareos,Dolor de Espalda,
vista,mal de ojo, alergias, oidos)

No contesto




Cada Mes 41%

Cada Seis meses | 19%
Cada Afo 19%
Es una enfermedad crénica 6%
Casi nunca 1%

No contesto 01%

Ninguno 9%

Su esposo i 4%
El médico o 4%
Usted y su esposo 42%

No contesto | 44%



No contesto
Ano
Dos aflos
Tres anos

No contesto

2
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Existe una significativa poblacién de 8,301 personmas que no es
derechohabiente de los servicios de salud, la cual representa el 56.51% de la
poblacién total del municipio, siendo derechohabientes 6,365 personas que
corresponden al 43.33%.

El IMSS cuenta con 499 derechohabientes, en tanto que el ISSSTE solo 352.
Por su parte, el seguro popular atiende a 1,864 familias.

La informacion aportada por las propias mujeres en las encuestas, mesas de
trabajo y foros, se relaciona principalmente con las enfermedades que han
padecido, la frecuencia con que se presentan estas enfermedades,
padecimientos de cancer, uso de métodos anticonceptivos y la decision de
usarlos, practica del Papanicolau y enfermedades de transmision sexual.

De las principales enfermedades que les aquejan, el 48% padece de las vias
respiratorias, principalmente gripa y tos, sin que haya casos registrados en la
encuesta de asma y/o bronquitis.

Un 6% de las mujeres afirma enfermarse de temperatura, un 1% presenta
casos de Diabetes e Hipertension, 15% ha padecido dolor de cabeza, un 5% ha
padecido dolor de huesos y un 7% ha padecido otras enfermedades.

Sobre la frecuencia de su enfermedad, 19% reporta enfermarse cada afio, 19%

cada seis meses, 41% cada mes, 6% reportd ser enfermedad crénicay el 1% dice
nunca enfermarse.



Con relacién al padecimiento de algin tipo de cancer, un 9% contestd no
haberlo padecido y un 91% prefirié no responder esta pregunta.

El 56% de las mujeres usa algin metodo anticonceptivo y un 43% no usa.

De las mujeres que no usan métodos anticonceptivos, algunas estan operadas,
se encuentran sin pareja o estdn solteras y sin actividad sexual.

En términos de la decision de realizarlo, 4% fue tomada por ellas mismas, un
4% hizo referencia a que fue el médico quien lo hizo, en el 42% de los casos
los esposos tomaron la decisién; sin embargo el 44% prefirié no dar su
respuesta.

Sobre la practica del Papanicolaou, un 84% de las mujeres si lo practica y un
16% no.

En términos de Enfermedades de Transmision Sexual, un 2% no contesto y un
98% manifesté no haberlas padecido.



La educacion es uno de los principales indicadores de rezago y desigualdad, en
México, la poblacién de 15 afios y mas asistid a la escuela en promedio 8.6 afios
de su vida, siendo el promedio de escolaridad mayor entre los hombres que
entre las mujeres (8.8 y 8.5 aflos respectivamente), lo cual no equivale siquiera a
la educacion bésica terminada (primaria y secundaria).

Las tasas de asistencia escolar permiten ver la cobertura del Sistema Educativo
en todos los niveles.

En Chontla, el grado promedio de escolaridad es de 6.07, siendo mayor entre los
hombres con 6.37 y 5.76 entre las mujeres, pero apenas equivale a un poco mas
que la educacion primaria terminada en el caso de los hombres.

La poblacion de 15 a 24 afios que asiste a la escuela es de 1,441 personas, de las
cuales 678 son mujeresy 763 hombres.

Es evidente que las mujeres tienen menos oportunidades de educacién que los
hombres, ya que su escolaridad promedio no alcanza ni a cubrir la educaciéon
primaria, pero en ambos casos la escolaridad es muy baja.



139 171 310

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010
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1,442 1,523 2,965

MUJERES HOMBRES _ - TOTAL
833 987 1,820

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010
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MUJERES HOMBRES TOTAL
631 771 1,402

MUJERES HOMBRES ~ GLOBAL
5.76 6.37 6.07

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010
(*)Fuente: Secretaria de Educacién de Veracruz. Anuario Estadfstico



Powrscion iniisd

> i PR e . -
Eourmitm ST0Ed
Thopmy, m Mo
FraemlkiEr
Frirtizsris

T i s -, e
:m:fa'.‘:.iﬂrﬁcsz- =

Profesionsl t2omicn

Beamgni

T2Lri0h SUperinr UTTPETSHSIO

Hermnzd
Lirercizture Uniy, y Teo.
peCra0s Unde, v Ter.

Edurzcitn paie sCUlns

L 3. o
T gHE il s el renain

it

B by b

Escuclas Docentes

Jot o
BOEN st

L2 B 45 S e I

wowr

&

FUBEE. CRIFEINNE b TOUSANOT D

e -
ot

i
[
| ad
m‘

£

k
=

[¥9)

0
Vel

(%]
e WE

LH

ok

v ba R

Feb

Wi ka2 [ B
[

1A

gt
[V N )

s =)

L5}

O = - B

e
]

=Y

o
LT e o

o]

Lo
L=



NIVEL EDUCATIVO DESERCION  REPROBACION

PREESCOLAR 0.8 ND
PRIMARIA 1.2 10.9
SECUNDARIA 1.3 5.8
BACHILLERATO 5.4 14.5

CONCEPTO | ~ REFERENCIA
Adultos alfabetizados 108
Alfabetizadores 9
Bibliotecas publicas | 6
Becas otorgadas | 793

Fuente: Secretaria de Educacién de Veracruz. Anuario Estadistico



# DESERCION
# REPROBACION

Preescolar Primaria Secundaria Bachillerato

Fuente: Secretaria de Educacion de Veracruz. Anuario Estadistico
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- Existen 167 personas de 8 a 14 afios que no saben leer ni escribir, 76 mujeres y

01 hombres.
1,824 personas de 15 afios y mas son analfabetas, 1,145 mujeres y 679 hombres.

1,198 personas de 15 afios y mas no tienen ninguna escolaridad, 758 mujeres y
440 hombres.

2,065 personas de 15 afios y mas tienen primaria incompleta, 1,442 mujeres y
1,523 hombres.

La poblacion de 15 a 24 afios que asiste a la escuela es de 1,441 personas, de las
cuales 678 son mujeresy 763 hombres.

Se advierte que una gran cantidad de mujeres, mayor que de hombres, son
analfabetas o no tienen ninguna escolaridad.

En Chontla, el grado promedio de escolaridad es de 6.07, siendo mayor entre
los hombres con 6.37 y 5.76 entre las mujeres, pero apenas equivale a un poco
mas que la educacion primaria terminada en el caso de los hombres.

En el grado de escolaridad se advierte una brecha de desigualdad, producto de
que los hombres tienen mas oportunidades para asistir a la escuela que las
mujeres, debido a su rol tradicional.

Esta brecha también se refleja en el analfabetismo, donde el numero de
mujeres es significativamente mayor que el de hombres.



La participacién de las mujeres y los hombres en el trabajo, tanto
doméstico como extra doméstico, es uno de los temas en donde la
desigualdad de género es mas evidente.

Las diferencias en las oportunidades que tienen mujeres y hombres para
acceder al trabajo remunerado se reflejan en las tasas de participacion y
se acentian en caracteristicas mas especificas como la insercion laboral,
el nivel de ingresos y la duracion de la jornada laboral, entre otros
aspectos.

En esta seccion se presenta un panorama general de la situacién en el
trabajo de mujeres y hombres, particularmente su participacion en la
Poblacion Economicamente Activa del municipio.



TOTAL M H TOTAL M H
5,052 996 4,056 6,180 4,607 1,573
19.71% 80.29% 74.55% 25.45%

TOTAL M H TOTAL M H

4,964 985 3,979 88 1 77
98.06% 19.50% 78.76% 1.74% 0.22% 1.52%

El % de la poblacién ocupada y desocupada esta calculado con base en la PEA

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010



CONCEPTO

PEA OCUPADA

Sector primario

Sector secundario

Sector terciario

No especificado

PEA desocupada

Poblacion econémicamente inactiva
Estudiantes

Quehaceres del hogar

Jubilados y pensionados
Incapacitados Permanentes
Otro tipo

Tasa de participacion econdmica

Tasa de ocupacion

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010

Fuente: Secretaria de Finanzas del Estado

4,964
62.7%
14.4%
22.7%
0.1%
88
6,180
2,359
3,278
3
323
189
44.7%
98.3%



En el proceso de autodiagndstico, las
mujeres comentaron sobre sus
actividades laborales y aporte de
ingresos a la economia familiar para
disminuir su situacién de pobreza, el
29% de las mujeres realizan una
actividad econdémica que aporta
ingresos al seno familiar.

El 3% del total de ellas percibe entre
$250 a $500 pesos por semana, 1%
entre $100 a $200, Su percepcion
econdmica varia.

El 49% de las mujeres participantes

afirmaron que ellas son las
encargadas de administrar y tomar
decisiones sobre como ocupar su No Contestéd - 5
dinero, en 38% de los casos es el Usted 49%
esposoy un 7% otras personas. Su esposo 38%

Otra Persona 7%
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La violencia de género se ejerce en funciéon del sexo, es
producto del dominio y el poder usado para reproducir y
mantener estatus y autoridad.

Es una de las principales y mds crudas manifestaciones de las
inequidades de género. La violencia conyugal consiste en el
maltrato hacia la mujer por medio de abuso fisico, emocional
o sexual, entre otros, asi como el maltrato hacia el hombre.

En esta seccién se presentan los principales resultados de los
foros mesas de trabajo, encuestas y entrevistas aplicadas como
parte del autodiagnostico sobre la situaciéon y posicion de las
mujeres en el municipio de Chontla, Veracruz.



El 49% de las mujeres participantes en el autodiagndstico afirman conocer los
derechos de las mujeres

Los principales derechos indicados son:

&

Acceso a servicios de salud

Ambiente libre de violencia

Igualdad de derechos con respecto a los hombres

&

Ser respetadas
Acceso a la educacion.

De su propia voz, las mujeres expresan que:

No deben ser maltratadas en ninguna forma
Deben ser libres de opinar y ser escuchadas
Decidir sobre su vida y trabajar

Con derecho al voto

Gozar de una vivienda digna

Ser valoradas, entre otros derechos.



>8 % de las mujeres afirman que €s comun la violencia hacia las mujeres en su
comunidad.

Lo anterior indica un valor promedio en términos de violencia intrafamiliar que
existe en el municipio de Chontla.

44 % de ellas afirma conocer €asos €n donde el marido golpea a su conyugue.

De la totalidad de las mujeres participantes, afirman conocer 37 casos de esposas
que son golpeadas por sus maridos.

44% las participantes conocen casos sobre maltrato fisico y verbal hacia los hijos.

Para el 67% es comun que se presenten 41 interior de los hogares insultos hacia
las mujeres por parte de los esposos.

Un 64% de las mujeres conoce €asos €n los cuales el marido ha abandonado a su
hogary esposa.

Al preguntar si de estos casos que COnocen, algunos padres otorgaban pension,
las mujeres hicieron referencia que solo en 4 de ellos, el padre otorga pension, el
resto solo desaparecid o simplemente no muestra algun interes en sus hijos o su
manutencion, lo que coloca a las madres abandonadas en una situacion dificil,
ya que tienen que salir a trabajar para mantener su casa 'y esto resta tiempo para
ocuparse de sus hijosy de sus propias actividades






& TRABAJO

& INFIDELIDAD

@ FALTA DE AMOR

# ALCOHOLISMO

# MALTRATO FISICO Y VERBA
# NO DABA PARA EL GASTO

+ NO CONTESTO




= El 10% de las encuestadas conoce casos de mujeres que
fueron victimas de un ataque sexual.

» En total reportan 8 casosy de estos:

» 1% fueron hechos por desconocidos,
= 3% por un conocidoyy,

¢ 4% por parientes.

© Sobre el conocimiento de casos estupro hacia mujeres
menores de 18 afios, reportaron 1 caso conocido.
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~+"14 mujeres reportaron haber sabido de casos de mujeres
denunciantes, mismas que se presentaron por los
siguientes motivos: |

» Golpes

s Abandono del Marido
» Adulterio

= Violacion

= Falta de pension

» De estos, 8 casos fueron denunciados en el Ayuntamientoy
7 en el Ministerio Publico.

© En el 12.5% de los casos el trato fue bueno por parte de las
dependencias, 25% No le dieron importancia y otro 25%
comentaron que no los atendieron.

© El 14% de los casos las mujeres tuvieron un resultado a su
favor y un 1% en contra. El 84% no proporciono respuesta.



En términos de la participacion de las mujeres en organizaciones, grupos
de capacitacién o trabajo, solamente un 32% de ellas afirma haber
participado en estos.

Se aprecia una baja incidencia en este tipo de actividades.

Principalmente participan en grupos de la Iglesia, Sociedad de Padres de -
familia, campafias comunitarias, comités de agua potable, cursos de
belleza y partidos politicos.

De los casos de participacion expresados, solamente el 20% lo hace de
manera constante en este tipo de organizaciones, las demds mujeres lo
hacen a veces o rara vez.

El 12% lo hace solamente en grupos de mujeres y el 26% en grupos
mixtos.

En relaciéon con su conocimiento sobre el dirigente de su colonia,
indicaron que el g1% de estos lideres son hombres y 3% Mujeres, notando
que un 4% no contestd o conoce quien es.

Este valor refleja su grado de involucramiento y participacién ciudadana.
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PARTICIPACION

« En el trabajo, Mujeres y hombres se manejan de manera igual, en cuanto

a cargos hay mas hombres y mujeres y en cuanto a salarios de manera
equilibrada, a partir de esta administracién se ha fomentado la equidad
de genero.

» Las mujeres tienen iniciativa para participar pero en ocasiones no son

tomadas en cuenta o valoradas.

+ Hay baja cantidad de mujeres en cargos de responsabilidad como

catastro, cultura, educacion, enlace oportunidades, Ramo 033.

+ Mayor prioridad a los hombres y muy pocas veces a las mujeres.
- De manera conjunta pueden trabajar para dar mejor servicio a la

ciudadania.

+ En la actual administraciéon la oportunidad para hombres y mujeres ha

sido de manera equitativa en los diferentes puestos que estan
desempefiando.

- La Sindica Unica y la Regidora Unica son mujeres, Jo que indica mayor

apertura en la participacion politica de las mujeres.
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En cuanto a disposicion de tiempo, que
trabajen.

Por igual, vale lo mismo tanto el

hombre como la mujer, antes existian,

mas diferencias
Correctamente

De manera equilibrada

Son mas reconocidas las actividades,

que realizan los hombres que las
mujeres

Son valoradas en funcién de sus logros,
rubros, rendicién de  cuentas,

desempefio de su trabajo.

No se valoran
Mayor expectativas a los hombres
Si existe igualdad

Si se valora el trabajo realizado a pesar
de ser mujeres.

Consideran que se estan llevando
acabo correctamente, el valor asignado
es el mismo.



En cuanto a disposicién de tiempo, las mujeres pueden y deben trabajar fuera de casa.

Fn administraciones anteriores las mujeres que trabajaban en la administracion
municipal no eran bien consideradas, pero esto ha cambiado paulatinamente, a partir de
la creacion del Instituto de la Mujer y la sensibilizacion impartida al personal.

No ha habido alguna mujer que llegue a la presidencia, atin existen reticencias de la
poblacién y los partidos, pero ocupan posicion importantes en el cabildo como la
Sindicatura Unica y la Regiduria Unica, cargos de eleccién popular ocupados por dos
mujeres. '

Son necesarias en la administracién publica por su punto de vista diferente y el
conocimiento sobre 1a situacion de las mujeres.

Algunos sectores de la poblacién opinan que las mujeres no tienen la capacidad ni las
habilidades suficientes para poder desemperiar un puesto.

Algunos también consideran que las mujeres no estan capacitadas para desempenar
puestos.

La APM esta enfocada a los hombres, ya que por sus condiciones sociopoliticas el
municipio es un lugar es muy machista.

No existen estereotipos o diferencias, se toman en cuenta por igual.
Que son ineficientes pero el trabajo realizado demuestra lo contrario

No se catalogan, se considera que todas las personas son partes fundamentales dentro de
los departamentos.



" Van de acuerdo a los puestos
v’ Considera que los homblj_es ganan mas que las
mujeres

v' El presidente es el unico que puede contestar

v Existen diferencias en _cuan_t;o al pago del sueldo
- por el mismo trabajo. - e o

v" No existen mujeres que no perc1ben el mismo

~ sueldo. | o

6 funcionarios/as municipales opinaron que las mujeres
reciben igual sueldo por igual trabajo que los hombres.

3 opinaron que no es asi.

1 no quiso opinar al respecto.



Apreciaciones de funcionariasy funcionarios entrevistados:

En algunos casos no en todos.

Se busca que tengan preparacion o en su defecto la experiencia para
desempefiar un cargo a partir de los lineamientos de equidad de género se
comenzoé a incluir en los cargos Administrativos municipales, cosa que antes
no sucedia.

Interviene la politica para la asignacién de los cargos y se inicia con los
hombres.

“Tenemos las mismas oportunidades pero les es mas dificil porque hay
muchos estereotipos que las mujeres tienen que enfrentar’.

La mujer es vista con inferioridad y en este municipio, mayoritariamente
indigena, aun prevalece el machismo, las mujeres que trabajan estan
catalogadas como que no cumplen o son mal vistas porque consideran que
deberian permanecer en su hogar, muchas dejan sus trabajos porque los
maridos no les permiten trabajar”.



. Las actividades que desarrollan hombres y mujeres en el municiplo,
siguen el patron tradicional de roles de cada uno en la sociedad.

. En las comunidades, en su totalidad indigenas, los hombres salen a

trabajar al campo a sus parcelas, como jornaleros o emigran a los estados
del norte y centro del pais a trabajar en los campos agricolas; por su parte,
las mujeres se quedan en casa 1] cuidado de los hijos y los adultos
mayores.

. Los estados a donde los hombres y algunas mujeres jovenes salen a
trabajar son Sonora, Sinaloa, Tamaulipas y Jalisco.

~ Las mujeres en su mayoria se dedican a las labores del hogar, haciéndose
responsables del cuidado de los hijos y la administracion general del
hogar, aun asi, algunas deben buscar la forma de obtener ingresos
adicionales para apoyar la economia familiar, realizando actividades tales
como la venta de alimentos, flores, trabajo doméstico, entre otros.



» Los hombres se enfocan al trabajo fuera de casa sin apoyar en
gran medida en las labores del hogar.

- Con respecto a las caracteristicas que presentan las actividades
que realizan los hombres y mujeres en la localidad, la
informacién obtenida revela que no se da un trato igualitario a
hombres y mujeres.

» La mayoria opina que mujeres y hombres se avocan a sus
actividades y responsabilidades, que en el primer caso son
labores domeésticas principalmente y en el caso de los hombres
trabajo fuera de casa, comentando que no hay igualdad en la
remuneracion de los trabajos, ya que generalmente los hombres
son mejor pagados.

» Un dato interesante es que el trabajo de las mujeres en el hogar,
nos es considerado como un trabajo, ni por ellas mismas, sino
como una obligacion que deben cumplir.
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Las actividades de mujeres y hombres no presentan una
complementacidén reciproca, es decir, las mujeres aparte de realizar sus
actividades dentro de casa, encargarse del cuidado de los hijos y ser
administradoras en general, en muchas ocasiones deben realizar otras
actividades para apoyar la economia familiar; sin embargo, los hombres
se dedican Unica y exclusivamente a sus actividades en el trabajo y no
apoyan en casa con las labores del hogar.

Las implicaciones que tiene para la vida de hombres y mujeres, el hecho
de que las actividades que realizan no se complementen son
principalmente que se crean conflictos familiares, ya que la mujer se
siente frustrada por considerar que es ella quien mas aporta en trabajoy
quien menos recompensas recibe por el mismo.

La mujer considera que su trabajo no es valorado como debiera y le
gustaria obtener mas apoyo de parte de la pareja en las actividades que
conciernen a la familia.

Resalta el hecho de que las mujeres en su mayoria no realizan alguna
actividad de distraccion o esparcimiento y por el contrario, el hombre si
las lleva a cabo.
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Las opiniones con respecto a si hombres o mujeres tienen mayor participacion
en el dmbito social, politico y cultural, la mayoria (37%) respondié que son las
mujeres. Esto es debido a que todas las actividades de cardcter social y cultural
que estan relacionadas con la educacion de los hijos son responsabilidad de las
mujeres.

Sin embargo, en cuestiones de cardcter politico, son los hombres quienes tienen
una mayor participacion (25%).

Participacion de hombres y mujeresen
el ambito sacial, pelitico y cultural

‘Mayer
participac
ion de
hombres.

25%



@ Las opiniones de los

entrevistados estuvieron
divididas en el punto de la
valoracion de las actividades de
hombres y mujeres en cada uno
de los 4mbitos mencionados
anteriormente, ya que el 37%
mencionaron que la
participacién de la mujer si se
valora, un 38% opinaron lo
contrario y el 25% opinan que se
empieza a valorar, esto es muy
importante de tomar en cuenta,
ya que implica que se empieza a
crear conciencia acerca de la
igualdad de hombres y mujeres
en la localidad.

% DE OPINIONES

# SI SE VALORA
z NO SE VALORA
@ SE EMPIEZA A VALORAR



Los y las entrevistadas consideran en su mayoria (50%), que la participacion
de la mujer sobre todo en el dmbito politico es escasa y casi nula, debido a que
existen estereotipos que consideran que dichas actividades no fueron
disefiadas para las mujeres sino tnica y exclusivamente para los hombres.

El hecho de que se limite la participacion de las mujeres en algunos aspectos
de la vida social, politica y cultural de la comunidad, se ve reflejado en el lento
progreso de la misma, ya que no existen programas destinados para el apoyo a
las mujeres, lo que denota que se debe poner mayor atencion en esos aspectos
si es que se busca lograr la igualdad.

En relacién con la igualdad de oportunidades de obtener un empleo para
mujeres y hombres, la respuesta contundente fue que no, ya que el 75%
coincidié que las mayores y mejores oportunidades son otorgadas a los
hombres.

En su mayoria opinaron que mujeres y hombres cuentan con las mismas
oportunidades de estudiar una carrera profesional, en lo que difieren es que no
tienen las mismas condiciones. Es decir, a las mujeres se les asigna muchas
veces el cuidado de los hermanos menores y las labores domésticas, por lo que
se les dificulta mas el poder estudiar.




<,

as mujeres

idad de hombres y mujeres de estudiar una carrera profesional

Oportun

enen |




Desde la perspectiva de actoras/es sociales y lideres comunitarios, la informacion
obtenida con las entrevistas advierte que las diferencias entre las condiciones de
hombres y mujeres en el Municipio son muy marcadas.

Las actividades que realizan hombres y mujeres estan claramente diferenciadas,
las mujeres se dedican a labores del hogar basicamente, siendo ellas quienes se
encargan del cuidado y educacion de los hijos, no teniendo en su mayoria
actividades de esparcimiento, recreacion o incremento del nivel educativo y
cultural. Los hombres se dedican al trabajo fuera de casa, generalmente no
colaboran con las labores del hogar y no valoran el esfuerzo de las mujeres.

Esta forma de division del trabajo conlleva a problemas familiares siendo el
principal de ellos la desintegracion familiar en las parejas jovenes, dejando los
hijos al cuidado de los abuelos.

En el caso de las parejas de mayor edad, indigenas en su mayoria, se advierte

sumision por parte de las mujeres, ya que aceptan su rol y no aspiran a mejorar su
vida personal.



Es importante destacar que una opinion generalizada es que en el municipio
hombres y mujeres no tienen las mismas oportunidades para obtener un
empleo, siendo las mujeres las mas marginadas en este aspecto.

Se considera que hombres y mujeres cuentan con las mismas oportunidades
‘para estudiar una carrera profesional en lo referente al sector educativo, pero
desafortunadamente no se cuenta con las mismas condiciones, ya que
culturalmente a los hombres desde el dmbito familiar se les ofrecen mayores
beneficios al momento de estudiar, esto, porque las mujeres son quienes deben
ayudar en casay encargarse del cuidado de los hermanos pequefios.



Para efecto de la forma de vida y de las
principales necesidades que tienen las
mujeres de diferentes edades en su
casa, estas afirman:

Las necesidades de alimentacion y
casa son las mds preponderantes,

En segundo lugar se encuentra el
€economicoy,

En tercer lugar el trabajo

La tabla siguiente nos indica a mayor
detalle las necesidades de las mujeres en
su casa.

32,1%
8,6%
3,7%
7,4%
13,6%
1,2%
3,7%
18,5%
1,2%

2,5%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%



» Como resultado de los foros, mesas de trabajo y reuniones
con grupos focales, se identificaron problemas que afectan a
las mujeres en los siguientes temas:

# Riesgos y desastres

¢ Desarrollo econémico y empleo

* Seguridad

+ Salud

¢ Derechos de las mujeres y ciudadania
* Violencia hacia las mujeres

¢ Educacion

“ Vivienda



Problemas Identificados
a) Riesgos

1. Viviendas precarias en las comunidades, en malas condicionesy asentadas en
zonas de riesgo

2. Falta de lugares recreativos
3. Falta de cultura

b) Desastres:

1. Inundaciones
2. Incendios

2. Frentes frios
3. Deslaves
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Que las autoridades conozcan y se enfoquen en las neceszdades de Ias

comunidades indigenas

Que las autoridades gestionen recursos para poder brindar una solucion
a nuestras necesidades.

Promover Ios' valores de honestidad: :I respeto y compromiso para
verificar el buen uso de los recursos otorgados y que no haya desvios de_
los mismos. | _ g

Que se construyan mas lugares recreativos, ldmense campos de futbol,
canchas dejuego etc.

Que se de un mayor auge a Ia cultura y las artes para dlsmlnulr la
V|olenC|a que tengan otras opuones
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Falta de empleo para hombres y mUJeres

Baja produccion agricola

Creacion de proyectos productwos que se adapten a las
nece51dades de las mUJeres y los hombres en las
comunidades: costura mvernaderos cria de ammales

Creacion de agroindustrias para crear una fuente de
empleo.

Inyectar tecnologla al campo y Capamtacmn a los
campesinos, para las personas que lo necesiten.

Apoyo oficial y capacitacion a  campesinos
emprendedores que han iniciado proyectos de
comercializacion de productos agricolas




o Desintegracion familiar o

2. Presencia del crimen organizado en los caminos y
carreteras cercanas
3. Violencia contra las mujeres

1. Conc;entizar a los padres de famzila reSpecto ala formacnon y'
educacién de sus huos lnculcandoles Ios valores familiares.

2. Capacitar al personal de seguridad publica para proporcionar
un mejor servicio a la comunidad, en especial a la mujer.

3. VigllanCIa en caminos y carreteras para prevenir la violencia
contra la pobiacnon Yy ias mUJefes Jovenes por parte del crimen
organlzado
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Falta de centros médicos de atencion para la mujer.

Falta de personal especializado y capacitado para la atencion
de la mujer.

Falta de sensibilidad y ética del perso_nal que labora en dichos
centros médicos -

Falta de equipo (instrumentos) y ambulancias

Los servicios de salud para las mujeres de las comunidades son
insuficientes, sino son atendidas en la cabecera municipal,
tienen que acudir hasta Chi.contep'ec, a una distancia de casi
tres horas por una carretera en "mal estado, lo que es
practicamente imposible para las mujeres indigenas.

Los casos de cancer en las mujeres no son atendidas en las
clinicas de la region, tienen que acudir hasta la capital del
estado, con gastos que no pueden ser cubiertos por las
mujeres.




Crear una clinica y hospital de atencion especial
para la mujer. | -
Sensibilizacion y capacitacion del personal de los
servicios de salud para una atencion digna.

Dotar ala cl1mca o centro de salud de la cabecera
mumc1pal con el equ1po (1nstrumentos necesanos
para su buen func1onam1ento entre ellos el de una
ambulanc1a



Que el hombre cambie psicolégicamente en su forma de
pensar y actuar. - N
Derecho a un trabajo digno y justo

Derecho al respeto de su pareja

Derecho a una igualdad ante la sociedad "

Derecho de part1c1par actwamente en pol1t1ca en rel1g1on y
labores sociales

Capacitacion en el tema de los derechos de las mUJeres para
hombres y mujeres de la comunidad

Capacitacion de funcionarios de procuracion y aplicacion de
la ley

‘Campana de conc1ent1zac1on y sens1b1hzac1on a

profesores/as y alumnas/os en escuelas de todos los niveles



Cuando la mujer recibe sus apoyos;.-'_:eco"némicos de parte de la
SEDESOL (oportunidades) el marido le exige de ese dinero.

Las mujeres son obligadas en muchos casos a tener relaciones
sexuales por sus maridos.

Las mujeres son obllgadas en muchos casos a procrear muchos
hijos, ya que los programas soc1ales como oportumdades les
otorgan mas recursos por mayor numero de hijos.

A las mujeres jovenes que son abandonadas o dejadas por sus
parejas, les son quitados los hijos por estos o la familia del
esposo.



Las mujeres de alguna manera s1empre son l1m1tadas a seguirse
preparando profesionalmente.

Los padres de familia en muchos casos consideran que deben dedicarse
al hogar, al cuidado de los hijos.

Por falta de recursos se les da cierta prioridad a los hombres para que
estudien ya que se considera que estos seran el sosten economlco ensu.
vivienda.

La mayoria de las mujeres de las comumdades indigenas son analfabetas
o solo saben leer.

Concientizacidn y sensibilizacién de padres de familia en las escuelas

Igualdad para ambos, ya que es un derecho que todos tenemos porque al
tener preparacion cualquiera de los dos podra ser el sostén econdmico en la
familia

Campafia permanente de alfabetlzacmn de mu]eres en las comumdades_
indigenas - |



La mayona de las mUJeres de las comumdades rurales no
estan casadas por lo civil, por lo tanto no tienen el derecho a
la propiedad y vivienda. El hombre es con51derado como el
dueno.

La herencia de bienes inmuebles en la mayoria de los casos es
para los hombres porque se piensa que las mujeres al casarse
el marido las despoja de estos.

Concientizar a los padres de familia para que haya una
igualdad con los hijos e hijas, en relacion con la herencia.
Colaborar en la campana de matrimonios colectivos que
anualmente realiza el registro civil, para que de esta manera
si deciden, puedan compartir el matrimonio, los bienes, las
responsabilidades y quehaceres del hogar
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