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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE GUERRERO, TAMAULIPAS
PROYECTO: INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

PROYECTO DE INICIATIVA REFORMA AL BANDO DE POLICIA Y BUEN
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GUERRERO, TAMAULIPAS

"Este material se realizo con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales
de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres (FODEIMM) 2012, empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (1os)
autores del presente trabajo”
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PROYECTO DE INICIATIVA PARA
EL NUEVO BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE GUERRERO, TAMAULIPAS

La promulgacién y observancia del Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Guerrero, Tamaulipas, constituye para la vida social, politica y
administrativa un sdlido instrumento para promover la adecuada convivencia, el sentido
de pertenencia a una colectividad, el respeto a la ley y a la autoridad municipal; ademas
es primordial para reafirmar en el Municipio la pluralidad, la armonia y la vida
democratica.

En el contexto del marco juridico y politico, tomando como referente la Reforma a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicada en fecha 18 de junio del
2008, como a nuestra Carta Magna Local y demas ordenamientos juridicos que rigen la
vida social, institucional y politica de nuestra entidad y Municipio, siendo necesario
incorporar los nuevos referentes reglamentarios municipales al cuerpo normativo del
presente Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno; a fin de ser congruente con los
cambios en la organizacidn social y exigencias de una diferente gobernabilidad para el
desenvolvimiento de la vida municipal, circunstancia que asume el H. Ayuntamiento
Municipal de Guerrero, Tamaulipas 2011-2013.

El presente proyecto legal configura la base para una eficiente y eficaz Gestidn Publica
Municipal de la cual deriva el Reglamento correspondiente; ya que refuerza la creacion
o instalacion de Comisiones, Consejos, y/o Institutos Municipales que el H.
Ayuntamiento requiera para una mejor diversificacion en las tareas institucionales del
Municipio hacia su poblacién, mediante el cual toma relevancia establecer la figura del
dictamen, con el que se pretende resolver la problematica social que dia a dia demanda
la prestacion de servicios publicos de mayor calidad.

Asimismo este proyecto de iniciativa aborda la necesidad de armonizar la legislacion
municipal con perspectiva de género, como es el caso del Bando de Policia,
incluyéndose en este Titulo Decimo Cuarto, Capitulo Unico denominado De la Equidad
de Género.

Lo anterior, en virtud de que es necesario que, a través de la Administracion Municipal,
también se reconozca, de manera directa, a las mujeres como ciudadanas del municipio

a fin de que las desigualdades existentes puedan ir perdiendo terreno para poder gozar
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de y puedan gozar libremente de los derechos y beneficios, de tal forma que puedan
acceder a estos sin distingo de género a fin de garantizarles un vida libre de violencia,
asi como para homologar y agilizar procedimientos, proporcionar y eficientizar recursos
dirigidos a la prevencion, atencion y erradicacion de actos de violencia en contra de las
mujeres.

Por lo tanto, existe la necesidad de impulsar reformas que permitan a las mujeres del
Municipio acceder a sus derechos fundamentales, garantizar la proteccion de las
mujeres a través de su legislacion y politicas publicas que posibiliten el ejercicio de sus
derechos inherentes en condiciones de equidad, dignidad y seguridad, de acuerdo a los
principios constitucionales de igualdad y de no discriminacion; por esta razon se elabora
el presente proyecto de iniciativa de armonizacion con perspectiva de género del Bando

de Policia y Buen Gobierno para el Ayuntamiento de Guerrero, Tamaulipas:

TiTULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Municipio de Guerrero, Tamaulipas, tiene personalidad juridica,
patrimonio y gobierno propio, conforme a lo establecido en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Titulo IX De Los
Municipios de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas
ARTICULO 2.- En lo que concierne a su régimen interior, el Municipio de Guerrero, se
regira por lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, el Cédigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, asi como por el presente Bando, los Reglamentos que se
deriven, circulares y disposiciones administrativas aprobadas por el Ayuntamiento.
ARTICULO 3.- El presente Bando tiene por objeto determinar las bases de la divisidn
territorial, las normas generales bdsicas para orientar el régimen de gobierno, la
organizacion y el funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, ademas del
desarrollo social y cultura del Municipio, preservando, manteniendo y conservando el
orden publico, la moral, las buenas costumbres y la seguridad de los individuos en su
integridad fisica, patrimonio y ejercicio de su libertad y derechos, asimismo la

tranquilidad de las personas y el debido cumplimiento de las disposiciones normativas
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contenidas en él, a través del establecimiento de atribuciones competenciales de cada

SENSIBLE Y DE COMPROMISO
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autoridad municipal y sanciones, asi como determinar las formas en que se vincula el
presente Bando y los distintos Reglamentos de caracter municipal.

ARTICULO 4.- Las disposiciones del presente ordenamiento legal son de orden
publico, interés social, de observancia general y obligatoria dentro del territorio del
Municipio de Guerrero, Tamaulipas, para toda persona que habite o transite en este
Municipio.

Compete a las autoridades municipales su aplicacién e interpretacion, asi como la
vigilancia de su cumplimiento. La naturaleza de este ordenamiento es de caracter
administrativo.

ARTICULO 5.- En materia de las sanciones contenidas en las disposiciones de este
Bando seran aplicables a las personas mayores de dieciocho afos, en términos de lo
dispuesto por el articulo 3° de la Ley que establece las Bases Normativas en Materia de
Bandos de Policia y Buen gobierno para el Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 6.- Para efectos del presente Bando, en lo subsecuente se debera
entender lo siguiente:

I. Por “Municipio”, al Municipio libre de Guerrero, Tamaulipas;

I1. Por “Ayuntamiento”, al Ayuntamiento de Guerrero;

III. Por “Cddigo” al Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas;

IV. Pro “"Ley” la Ley que establece las Bases Normativas en Materia de Bandos de Policia
y Buen gobierno para el Estado de Tamaulipas.

VI. Como “Bando”, al Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Guerrero;

VII. Por “lugares publicos los de uso comun, acceso publico y libre transito”, tales como:
calles, areas verdes, zonas recreativas, jardines, campos deportivos, locales de
espectaculos, edificios e inmuebles destinados a servicios publicos, transporte urbano de
pasajeros, patios, escaleras de uso comun, plazas, mercados, cantinas, bares y demas
lugares donde se lleven a cabo actividades sociales.

ARTICULO 7.- Lo no previsto en el presente Bando se regulara por lo dispuesto en el

Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS FINES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 8.- Son Fines del Municipio:

I.-Garantizar la gobernabilidad del Municipio, la tranquilidad, la seguridad, la salud, la
moral publica y los bienes de las personas;

I1.- Fomentar entre la ciudadania los valores civicos, los simbolos nacionales, estatales
y municipales, a fin de fortalecer la identidad nacional, estatal y municipal;

III.- Conducir y regular la planeacion del desarrollo socioeconémico del Municipio en
coordinacion con los gobiernos federal y estatal; asi como, con la participacion de los
sectores social y privado, con el objeto de cumplir las acciones contenidas en el Plan de
Desarrollo Municipal, sin demérito de lo que establecen los planes de desarrollo nacional
y estatal, a través de la promocion de actividades econdmicas, industriales, culturales,
artesanales, turisticas, entre otras;

IV.-Satisfacer las necesidades y demandas de sus habitantes mediante acciones
directas y coordinadas con las autoridades federales y estatales para garantizar a la
poblacién los minimos de bienestar, salud, educacién, cultura, trabajo, seguridad
publica, abasto, vivienda, recreacion, deporte y cultura fisica, asi como todo aquello que
se encamine por la mejora de la calidad de vida y desarrollo humano, entre otros;

V.- Colaborar con las autoridades estatales y federales a través de la aplicacion de
programas que beneficien el desarrollo del Municipio, de la administracion y gestion
publica y de sus habitantes; asi como la suscripcién de convenios que garanticen la
participacion del Ayuntamiento como esfera de gobierno competente y con ello permitir
el éptimo progreso del Municipio;

VI.- Establecer politicas y normas tendientes a vigilar la proteccién del medio ambiente,
mediante acciones propias en coordinacién con autoridades estatales y federales, asi
como con la participacién de los habitantes del Municipio a fin de prevenir el deterioro
del entorno natural municipal;

VII.- Garantizar la salud de los habitantes del Municipio

VIII.- Preservar la integridad de su territorio;

IX.- Garantizar la existencia de comunicacion permanente entre la poblacion y las

autoridades municipales, a través de consultas publicas, visitas periddicas y difusion que
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tengan por objeto el mejor conocimiento de los problemas y acciones del Municipio
entre gobierno municipal y sus ciudadanos;

X.- Promover que la ciudadania contribuya para con los gastos publicos de la
municipalidad, de la manera proporcional y equitativa;

XI.- Administrar adecuadamente el patrimonio municipal;

XII.- Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia coordinadamente
con las instancias estatales y federales.

XIII.-Instrumentar politicas publicas con perspectiva de género basadas en los
principios de igualdad, justicia y derechos humanos que garanticen a las mujeres la
igualdad de oportunidades.

XIV.- Promover un mejoramiento integral de las condiciones de vida de sus habitantes;
XV.- Fomentar en la poblacion del municipio el amor a la patria y la solidaridad
nacional;

XVI.- Lograr el adecuado y ordenado crecimiento urbano del Municipio;

XVII.- Lograr la participacion ciudadana en el desarrollo y ejecucion de los planes y
programas Municipales;

XVIII.- Promover el desarrollo cultural, social y econdmico de las personas que habiten
en el Municipio;

XIX.- Impulsar la participacion democratica de la poblacién en el proceso electoral;
XX.- Promover la educacién, la cultura y el deporte entre sus habitantes y fomentar los
valores civicos y las tradiciones familiares;

XXI.- Fomentar la cultura de proteccion civil y derechos humanos de los hombres y las
mujeres

XXII.- Promover que las personas fisicas y morales del Municipio se inscriban en el
Catastro Municipal, manifestando los bienes inmuebles de su propiedad;

XXIII.- Garantizar la participacion democratica de las y los ciudadanas/os en la
planeacién municipal;

XXV.- Los demas que se establezcan en las leyes y otros reglamentos.

TITULO SEGUNDO
DEL TERRITORIO Y LA POBLACION MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO
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ARTICULO 9.- El Municipio de Guerrero, conserva su extension y limites actualmente
reconocidos y establecidos conforme a la ley, por lo que para determinar el ambito
territorial donde tendra aplicacion este Bando de Policia y Buen Gobierno, se considera
que el territorio del Municipio de Guerrero tiene una extension de 2,406.85 Km
cuadrados, colindando al norte con el municipio de Nuevo Laredo, al Sur con el
municipio de Mier, Tamaulipas y al oeste con el Estado de Nuevo.

ARTICULO 10.- El Ayuntamiento funcionard y residird en la cabecera municipal y
tendra su domicilio oficial y legal en el edificio que ocupa el Palacio Municipal,
solamente con la aprobacién de la Legislatura local podra cambiar su residencia en
forma permanente o temporal a otro lugar dentro de territorio municipal.

ARTICULO 11.- De acuerdo al nimero de habitantes o las necesidades
administrativas, el Ayuntamiento podra hacer las adiciones o modificaciones que estime
convenientes en cuanto al nimero, limitaciones y circunscripcion de las colonias y en su
caso de los sectores y manzanas; lo anterior de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal
o a solicitud de los habitantes con las limitaciones que se encuentran de manera
expresa en las leyes aplicables y lo que sanciona el presente Bando, a propodsito de la

iniciativa ciudadana y/o consulta popular.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA POBLACION MUNICIPAL Y SU CALIDAD

ARTICULO 12.- Para efectos del presente Bando las personas que integran la
poblacién del Municipio se compone de todas aquellas personas que residan en él, ya
sea de manera habitual o transitoriamente dentro de su territorio y podran tener las
siguientes calidades:

I.- Originarios, las personas nacidas dentro del territorio municipal y se encuentren
legalmente registrados en las Oficialias del Registro Civil, que prestan sus servicios
dentro del Municipio;

II.- Vecinos, las personas habitantes del municipio que teniendo un modo honesto de
vivir, fijen su domicilio habitual en cualquiera de las poblaciones de este durante seis

meses, ejerciendo alguna profesion, oficio, industria o cualquier medio honesto de vivir.
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III.- Transeuntes, las personas que de manera transitoria se encuentran dentro del
territorio del Municipio.

ARTICULO 13.- La vecindad en el Municipio se pierde por:

I.- Por dejar de residir habitualmente mas de seis mese dentro de su territorio;

II.- Desde el momento de ausentarse del territorio del Municipio, siempre que se
manifieste que va a cambiarse de residencia o que de cualquier otro modo se
compruebe la intencion de cambiarla.

ARTICULO 14.- La vecindad no se perdera cuando el vecino se traslade para residir en
otro lugar en virtud de comision del servicio publico de la Federacion, Estado o de algun
Municipio de éste, o por ausencia con motivo de estudios o comisiones cientificas o

artisticas o por razones de salud.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 14.- Las mujeres y los hombres que habiten y avecinen el municipio,
tendran los siguientes derechos y obligaciones:

I.- DERECHOS:

1.- Las mujeres y los hombres de Guerrero tienen derecho, en condiciones de igualdad,
al goce y la proteccion de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales en
las esferas politica, econdmica, social, cultural, civil y de cualquier otra indole.

2.- De asociacion y reunién, en forma pacifica con cualquier objeto licito y para tomar
parte en los asuntos politicos del municipio;

3.- De preferencia, en igualdad de circunstancias, de quienes no tengan la calidad de
habitantes o avecindados, para toda clase de empleos, cargos o comisiones publicas del
municipio, y para el otorgamiento de contratos y concesiones municipales;

4.- De votar y ser votados/as para los cargos de eleccion popular;

5.- De participar en las actividades relacionadas con el desarrollo municipal, asi como el
de tener acceso a sus beneficios;

6.- De recibir un trato respetuoso y ser puesto inmediatamente a disposicion de la
persona titular del Juzgado calificador o de la autoridad competente, cuando sea
detenido o detenida por la policia preventiva municipal; y
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8.- Los demas que les otorga el la Constitucion Politica de los Estados Unidos

SENSIBLE Y DE COMPROMISO
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Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, Leyes
federales y estatales, el presente Bando u otros ordenamientos legales.

II.- OBLIGACIONES:

1.- Respetar y obedecer a las autoridades legalmente constituidas y cumplir las leyes, el
Bando, reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general, emanadas
de las mismas;

2.- Contribuir, de la manera proporcional y equitativa, para los gastos publicos del
municipio;

3.- Prestar auxilio a las autoridades cuando legalmente sean requeridos para ello;

4.- Enviar a las instituciones educativas, a las personas menores de quince afos que se
encuentren bajo su patria potestad, tutela o simple cuidado, para obtener la educacion
primaria y secundaria;

5.- Inscribirse en los padrones expresamente determinados por las leyes federales,
estatales o municipales;

6.- Votar en las elecciones en el distrito que les corresponda y desempenar los cargos
concejiles del municipio donde residan;

7.- Desempenar las funciones electorales y censales para las que fueren nombrados;

8.- Utilizar adecuadamente los servicios publicos municipales, procurando su
conservacion y mantenimiento, ademas de las instalaciones, equipamiento urbano,
edificios publicos, monumentos, plazas, parques y areas verdes, y en general los bienes
de uso comun;

9.-Participar con la autoridad municipal en la conservacion del equilibrio ecoldgico y en
la proteccion al medio ambiente;

10.-Preservar todos los sitios y edificios significativos o de valor patrimonial;

11.-Evitar las fugas y el dispendio de agua potable en sus domicilios y comunicar a la
autoridad competente las que existan en la via publica;

12.-No arrojar basura o desperdicios liquidos o sélidos en la via publica; barrancas y
campos de cultivo.

13.-Denunciar ante las autoridades competentes a quienes se les sorprenda robando o

maltratando los bienes patrimoniales del Municipio;
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14.-Mantener limpio el frente de los inmuebles de su propiedad o posesion; asi como
pintar las fachadas de los mismos;

15.-Vacunar a los animales domésticos de su propiedad y evitar deambulen solos en
lugares publicos;

16.-Asistir a los actos civicos que organice el ayuntamiento;

17.-Auxiliar a las autoridades en la conservacion y preservacion de la salud individual y
colectiva;

18.-Tener colocada en la fachada de su domicilio, en lugar visible, la placa con el
numero oficial asignado por la autoridad municipal;

19.-En caso de catastrofes cooperar y participar organizadamente en beneficio de la
poblacién afectada, a través de Proteccidn Civil Municipal;

20.-Denunciar ante la autoridad correspondiente los actos u omisiones cometidos en su
agravio, por los servidores publicos municipales en ejercicio de sus funciones;

21.-Las personas que sean propietarias o poseedoras de predios o lotes baldios deberan
conservarlos limpios y sin maleza;

22.-Cooperar con la Autoridad Municipal para detectar las construcciones realizadas sin
licencia y fuera de los limites aprobados en los Planes de Desarrollo Municipal y de
Desarrollo Urbano del Municipio;

23.-Todas las demas que establezcan las leyes Federales, Estatales y Municipales, el
presente Bando, Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas emitidas por el

ayuntamiento.

TITULO TERCERO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y DE SUS ORGANOS DE ADMINISTRACION
CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 15.- Son Autoridades Municipales las siguientes:

I.- El Presidente Municipal.

I1.- El Sindico Municipal y;

III.- Los Regidores.

ARTICULO 16.- Son Servidores PUblicos Municipales los miembros del Ayuntamiento,

los funcionarios y empleados y en general, toda persona que desempefe un empleo,
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cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracién Pdblica Municipal, o bien

maneje o aplique, recursos econdmicos de los Municipios.

ARTICULO 17.- Se consideran Servidores Publicos Municipales:

I.- El Secretario del Ayuntamiento.

II.- El Tesorero Municipal.

III.- El Oficial mayor

IV.- EL Comandante de la Policia.

V.- El Contralor Municipal.

VI.- El Director de Obras Publicas.

VII.- Los demas que con tal caracter sean designados.

Articulo 18.- La organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica del
Municipio tiene su fundamento en el articulo 115 Constitucional fraccion II, 132
fracciones XIV de la Constitucion Politica Local, 49 fracciones III del Cédigo Municipal
para el Estado. El gobierno del municipio de Guerrero, Tamaulipas, esta depositado en
un cuerpo colegiado que se denomina Ayuntamiento y en un oOrgano ejecutivo
depositado en un Presidente/a Municipal.

ARTICULO 19.- El ayuntamiento es una asamblea deliberante que se integra por un/a
Presidente/a, un/a Sindico/a y seis Regidores/as electos/as segun el principio de
mayoria relativa y de representacion proporcional.

ARTICULO 10.- Al Ayuntamiento como cuerpo colegiado, le corresponden las
siguientes atribuciones de:

I.- Legislacion;

I1.- Administracion; y

I11.- Vigilancia.

ARTICULO 21.- Para el cumplimiento de sus fines el Ayuntamiento tendrd las
atribuciones establecidas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado, las leyes Federales, Estatales, el presente Bando, los reglamentos,
las circulares y las disposiciones administrativas municipales.

ARTICULO 22.- La funcién administrativa y ejecutiva del gobierno municipal estara a
cargo del o la Presidente/a Municipal quien sera auxiliado/a, en sus funciones por las

personas titulares de la Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Finanzas y Tesoreria,
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el de Contraloria Municipal y las demdas que determine el Cdédigo Municipal para el

Estado de Tamaulipas, a quienes se denominara servidoras o servidores publicos.

CAPITULO SEGUNDO

DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 23.- EI Ayuntamiento tiene a su cargo la administracion del municipio y las
siguientes facultades y obligaciones que le confiere el articulo 49 del Cédigo Municipal
para Estado:
I.- Organizar las oficinas y departamentos encargados de la administracion y servicios
publicos municipales;
I1.- Ejercer el derecho de iniciar leyes o decretos ante el Congreso del Estado para los
asuntos de sus respectivas localidades;
III.- Formular y aprobar los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos y demas
disposiciones administrativas de observancia general necesarios para la organizacion y
funcionamiento de la administraciéon y de los servicios municipales a su cargo,
sujetandose a lo dispuesto en la Constitucidon Politica del Estado y el Coédigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas;
IV.- Intervenir y cooperar con toda clase de autoridades y organismos que promuevan
0 ejecuten actividades de interés municipal;
V.- Contratar o concesionar obras y servicios publicos municipales en los términos del
Cddigo Municipal para el Estado y sus reglamentos;
VI.- Solicitar al Ejecutivo, por causa de utilidad publica, la expropiacion de bienes, la
ocupacion temporal o la limitacién de dominio.
VIIL.- Nombrar y remover, a propuesta del o la Presidente/a Municipal, al Secretario del
Ayuntamiento, a los titulares de la Tesoreria Municipal, de la Contraloria Municipal, de la
Secretaria o Direccion de Desarrollo Urbano, de Servicios Publicos y de Seguridad
Publica, asi como de aquéllos titulares de oficina que expresamente determine la ley
correspondiente;
VIII.- Administrar la hacienda municipal con arreglo a la ley y establecer un 6rgano de
control y evaluacion del gasto publico municipal;

IX.- Vigilar que se recauden con toda oportunidad los ingresos municipales;
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X.- Enviar al Congreso del Estado, en los términos que establece la Ley de Fiscalizacién

SENSIBLE Y DE COM APROMISO

Superior del Estado de Tamaulipas, las cuentas de recaudacion y aplicacion de los
fondos publicos, correspondientes al periodo que hayan elegido para su presentacion;
XI.- Aprobar anualmente el presupuesto de egresos del Municipio con base en sus
ingresos disponibles y de conformidad con los planes y programas de desarrollo
econdmico Yy social, asi como los convenios y acuerdos de coordinacidon que celebren en
los términos de la ley correspondiente;

XII.- Cumplir con las disposiciones de la Ley para la Entrega-Recepcidn de los Recursos
Asignados a los Poderes y Ayuntamientos del Estado, haciendo entrega de los mismos al
Ayuntamiento entrante;

XIII.- Enviar al Congreso para su estudio y dictamen y, en su caso, aprobacién, las
bases de contratacion de empréstitos que afecten ejercicios fiscales futuros de acuerdo
alaley;

XIV.- Fomentar las actividades productivas, educativas, culturales y deportivas;

XV.- Auxiliar a las autoridades federales y estatales en la aplicacion de las disposiciones
normativas correspondientes, asi como en la atencién de los servicios publicos
encomendados a ellas;

XVI.- Expedir licencias, permisos o autorizaciones en el ambito de su competencia;
XVIL.- Proveer en la esfera administrativa todo lo necesario para la creacion,
sostenimiento y desarrollo de los servicios publicos municipales;

XVIIIL.- Promover y auxiliar en el cumplimiento de los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo, asi como elaborar y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo;

XIX.- Participar en el ambito de su competencia, en los términos de las leyes federales y
estatales en la materia, y en coordinacidn con la Federacion y el Estado, en la
planeacién y regulacidn del desarrollo de los centros conurbados;

XX.- Formular, aprobar y administrar la zonificacion y el programa de desarrollo urbano
municipal, en los términos de las leyes federales y estatales;

XXI.- Participar en la creacidén y administracion de sus reservas territoriales disponiendo
para ello una partida en su presupuesto anual; determinar y custodiar las zonas
ecoldgicas, y controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus jurisdicciones territoriales,

en los términos de las leyes federales y estatales;
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XXII.- Intervenir de conformidad con las leyes federales y estatales de la materia, en la

SENSIBLE Y DE COMPROMISO
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regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;

XXIII.- Dar publicidad a los programas de desarrollo urbano y las declaratorias de
provisiones, usos, reservas y destinos de areas y predios;

XXIV.- Celebrar convenios y acuerdos con las autoridades, dependencias, organismos o
instituciones estatales o con las de otros municipios del Estado, para la ejecucién y
operacion de obras, la prestacion de servicios publicos, la recaudacion y administracion
de contribuciones, programas de capacitacion o la asuncion de funciones al Municipio
que corresponden a aquéllos;

XXV.- Celebrar convenios con la Federacion y otros Municipios, con sujecidon a la Ley,
previa aprobacion del Congreso;

XXVI.- Aplicar la Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos en la esfera de su
competencia;

XXVIIL.- Someter a consulta publica las cuestiones que afecten a la comunidad,
conforme a las Leyes y sus reglamentos;

XXVIIL.- Crear las dependencias necesarias para el despacho de los negocios del orden
administrativo y la atencion de los servicios publicos, conforme a los presupuestos
respectivos;

XXIX.- Prevenir y combatir, conforme a las leyes, los juegos prohibidos, la vagancia, el
alcoholismo, la prostitucidn, la adiccidn a las drogas y toda actividad que implique una
conducta antisocial;

XXX.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de elecciones, cultos
y consejos de tutelas;

XXXI.- Formular la estadistica municipal;

XXXII.- Rendir a la poblacidn, por conducto del Presidente/a Municipal, un informe anual
detallado sobre el estado que guardan los negocios municipales.

XXXIIL.-Vigilar que el Tesorero y Cajero otorguen caucién para el manejo de los
caudales publicos, en cantidad suficiente, a juicio del propio Ayuntamiento;

XXXIV.- Designar entre sus miembros las comisiones permanentes o transitorias para la

inspeccidn y vigilancia de la administracion y servicios publicos municipales;
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XXXV.- Representar legalmente al Municipio con todas las facultades de un apoderado

SENSIBLE Y DE COM APROMISO

general con las limitaciones que marca la Ley; nombrar asesores y delegados, y otorgar
poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas;

XXXVI.- Establecer los Centros de Mediacidn Municipal necesarios conforme a la ley de
la materia;

XXXVIIL.- En términos de lo dispuesto por las leyes federales y estatales de la materia,
promover y coordinar la integracién de la instancia municipal de la mujer para atender y
acortar la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres del Municipio.

XXXVIII.- Participar y coadyuvar en la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, conforme a lo previsto en la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres para el Estado de Tamaulipas;
XXXIX.- Prestar a las autoridades judiciales, al Ministerio Publico, delegaciones y a los
Poderes del Estado, el auxilio necesario para el ejercicio de sus funciones, cuando asi lo
soliciten;

XL.- En general, proveer en la esfera administrativa todo lo necesario para el mejor
desempefio de las funciones que le competen de acuerdo con esta u otras Leyes
federales y estatales y Reglamentos aplicables, asi como también institucionalizar la
perspectiva de género en la administracién publica municipal y dar cumplimiento a lo
que establece la Ley General de Igualdad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
XLI.- Las demas que les concedan las leyes, reglamentos y otras disposiciones de
observancia general, asi como los acuerdos del propio Ayuntamiento.

ARTICULO 24.- Ademés de lo que establece el articulo 51 del Cédigo Municipal para el
Estado, no puede el Ayuntamiento:

I.- Expedir bandos, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general, contrarios a la Constitucién General de la Republica, a la Particular
del Estado vy a las leyes que de éstas emanen.

I1.- Contratar empréstitos, enajenar o gravar sus bienes inmuebles, asi como celebrar
contratos de diversa naturaleza a los sefialados en esta fraccidén cuyo término exceda de
un afo, sin aprobacién del Congreso.

III.- Imponer contribuciones que no estén establecidas en la Ley de Ingresos

Municipales o decretadas por el Congreso.
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IV.- Distraer los recursos municipales en fines distintos a los sefialados por las leyes, ni

salirse de los presupuestos aprobados.

VI.- Condonar pago de contribuciones.

CAPITULO TERCERO

DEL PRESIDENTE/A MUNICIPAL
ARTICULO 25.- El 0 la Presidente/a Municipal es el representante politico, juridico y
administrativo del Ayuntamiento; debera residir en la Cabecera Municipal durante el
lapso de su periodo constitucional y, como drgano ejecutor de las determinaciones del
Ayuntamiento, ademas de las facultades y obligaciones que le sefalen las diferentes
disposiciones legales aplicables tendra las siguientes:
I.- Armonizar el funcionamiento de los distintos érganos del gobierno municipal.
I1.- Presidir las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto en las deliberaciones, y voto
de calidad en caso de empate.
III.- Convocar a los miembros del Ayuntamiento para la celebracion de sesiones
extraordinarias.
IV.- Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento aplicando, si fuere necesario, las sanciones
que establece el Cddigo Municipal.
V.- Dar publicidad a las leyes, reglamentos y demas disposiciones de observancia
general, concernientes al Municipio, bien sea que procedan de la Federacion, del Estado
o del Ayuntamiento respectivo.
VI.- Celebrar a nombre del Ayuntamiento todos los actos y contratos necesarios para el
despacho de los negocios administrativos y la atencion de los servicios publicos
municipales.
VIL.- Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del Secretario o Secretaria del
Ayuntamiento, de los titulares de la Tesoreria Municipal, de la Contraloria Municipal, de
la Secretaria o Direccidon de Desarrollo Urbano, de los Servicios Publicos y de Seguridad
Publica, asi como de aquéllos que determine el Codigo Municipal.
VIII.- Nombrar y remover a los servidores publicos municipales de acuerdo con la ley.
IX.- Conceder vacaciones y licencias a los servidores publicos municipales en la forma

como lo prevengan las disposiciones reglamentarias.
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X.- Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los
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servicios publicos municipales.

XI.- Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia, el Bando de Policia y Buen
Gobierno, los Reglamentos Municipales y demas disposiciones administrativas de
observancia general, asi como las Leyes del Estado y de la Federacién correspondientes.
XII.- Practicar visitas a la Tesoreria Municipal y demas oficinas que tengan a su cargo el
manejo de fondos y valores, informando de su resultado al Ayuntamiento y autorizar, en
union del Sindico/a o Sindicos/as, los cortes de caja mensual.

XIII.- Conceder audiencia al publico, dedicando a ello por lo menos tres horas diarias.
XIV.- Suspender la ejecucion de acuerdos del Ayuntamiento que considere contrarios a
la Ley o inconvenientes para los intereses del Municipio, informando al propio
Ayuntamiento dentro del término de tres dias.

XV.- Ser conducto para las relaciones entre el Ayuntamiento y los Poderes del Estado, y
los demas Ayuntamientos.

XVI.- Vigilar el cumplimiento del plan de desarrollo municipal y los programas que se
deriven.

XVII.- Someter al Ejecutivo del Estado, para su aprobacién, el programa municipal de
desarrollo urbano y las declaratorias de provisiones, usos, reservas y destinos de areas
y predios.

XVIIIL.- Disponer de la fuerza publica del Municipio para asegurar, cuando las
circunstancias lo demanden, las garantias individuales, la conservacion del orden y la
tranquilidad publica.

XIX.- Dar cuenta al Gobierno del Estado de todo acontecimiento que afecte la buena
marcha del gobierno y administracién municipal, y de todo suceso que perturbe el orden
publico y la paz social.

XX.- Rendir, en el mes de diciembre de cada afio, a la poblaciéon un informe detallado
del estado que guarde la Administracién Publica Municipal y las labores desarrolladas
durante el afo.

XXI.- Solicitar autorizacion del Ayuntamiento para ausentarse de la cabecera del
Municipio por periodos mayores de cinco dias.

XXII.- Imponer las sanciones administrativas a los que infrinjan el bando de policia y

buen gobierno, por si o a través de un/a juez/a calificador/a.
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XXIIL.- Promover ante el Ayuntamiento la creacion de Centros de Mediacion Municipal

en términos de la ley de la materia.
XXIV.- Proponer al Ayuntamiento la creacion de organismos o empresas
paramunicipales en los términos que resulten mas favorables para el desarrollo
municipal.
ARTICULO 26.- Para el cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley, el
Presidente/a Municipal podra en cualquier tiempo auxiliarse de las demas personas
integrantes del Ayuntamiento, formando comisiones transitorias.
ARTICULO 27.- El o la Presidente/a Municipal asumira la representacion juridica del
Ayuntamiento en los litigios en que éste fuere parte cuando el Sindico/a esté impedido
fisica o legalmente para ello, o cuando éste se niegue a asumirla; en este Ultimo caso se
obtendra la autorizacién del Ayuntamiento.
En casos de extrema urgencia, la o el Presidenta/e Municipal podra asumir la
representacion a que se refiere este articulo aun sin la autorizacién del Ayuntamiento,
pero en este supuesto debera dar cuenta inmediata de su actuacidon en la préxima
sesion del cabildo.
CAPITULO CUARTO

DE LOS SINDICOS/AS
ARTICULO 28.- El la Sindico/a es miembro del ayuntamiento que ademds de sus
funciones como integrante del cabildo tiene a su cargo la vigilancia y defensa de los
intereses del municipio.
ARTICULO 29.- El 0 la Sindico/a del ayuntamiento tendré las siguientes facultades y
obligaciones:
I.- La procuracién, defensa y promocion de los intereses municipales.
II.- Representar al Ayuntamiento en los litigios en que el Municipio sea parte, como
mandatario general para pleitos y cobranzas en los términos del Cédigo Civil del Estado;
ademas, tendra a su cargo la atencion de los negocios de la Hacienda Municipal.
III.- Asistir a los remates publicos en los que tenga interés el municipio, para que se
finquen al mejor postor y se guarden los procedimientos previstos en la Ley.
IV.- Vigilar que se aplique correctamente el presupuesto y asistir a las visitas de
inspeccidn que se hagan a la Tesoreria.

V.- Revisar y firmar los cortes de caja de la Tesoreria Municipal.
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VI.- Revisar frecuentemente las relaciones de rezagos para que sean liquidadas y vigilar

SENSIBLE Y DE COM APROMISO

que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria, previo
comprobante respectivo.

VII.- Cerciorarse de que el Tesorero Municipal y los Cajeros hayan otorgado la caucion
suficiente e idonea.

VIII.- Vigilar que se presente oportunamente la cuenta publica, para su revision por el
Congreso del Estado.

IX.- Desempefiar las comisiones para las cuales sean previamente designados.

X.- Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto.

XI.- Intervenir en la formulacién del inventario de bienes muebles e inmuebles del
Municipio, y que se inscriban en un libro especial, con expresion de sus valores y de
todas las caracteristicas de identificacién, uso y destino, asi como regularizar la
propiedad de dichos bienes.

XII.- Comparecer y suscribir los contratos y demas actos juridicos que contengan
obligaciones patrimoniales para el municipio.

XIII.- Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos y condiciones que
determine la Ley Organica de esta institucion.

XIV.- Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, las informaciones relativas a la
Hacienda Municipal, al ejercicio del presupuesto de egresos, al patrimonio municipal y
ademas documentacién de la gestion municipal, necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

XV.- Revisar y, en su caso, si esta de acuerdo suscribir los estados de origen y
aplicacion de los fondos publicos, la cuenta publica municipal y los estados financieros.
XVI.- Vigilar la actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles y valores
que integran el patrimonio del municipio.

XVII.- Vigilar que se regularicen y custodien los bienes inmuebles del municipio y que
se inscriban en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.

XVIII.- Vigilar que se mantenga actualizado el registro de todas las enajenaciones que
realice el Ayuntamiento.

XIX.- Las demas que le sefalen las Leyes, Reglamentos o el Ayuntamiento.

CAPITULO QUINTO
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DE LOS REGIDORES Y/O REGIDORAS

ARTICULO 30.- Los Regidores vy las regidoras son representantes de la comunidad y
participan de manera colegiada, como parte del Ayuntamiento, en la definicion de
politicas publicas que beneficien a la poblacion e independientemente de las
atribuciones que les otorga la Ley, podran desempefiarse para aconsejar al o la
Presidente/a Municipal y asumir las funciones especificas que les confiera expresamente
el propio Ayuntamiento.

ARTICULO 31.- Los/as Regidores/as tienen las siguientes atribuciones:

I.- Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Ayuntamiento con voz y voto.

II.- Desempefar y presidir las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento,
informando a éste de sus resultados.

III1.- Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento
de los diferentes ramos de la Administracion y de los servicios municipales, cuya
vigilancia les haya sido encomendada.

IV.- Suplir al o la Presidente/a Municipal en sus faltas temporales siempre que sean
menores de treinta dias, en el orden de preferencia que éste determine.

V.- Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren citados por el
Presidente Municipal.

VI.- Citar a sesiones extraordinarias del Ayuntamiento si no lo hace el Presidente
Municipal, en los términos de este Codigo y su Reglamento Interior.

VII.- Las demas que les otorguen la Ley y reglamentos correspondientes.

TITULO CUARTO
DE LAS AUTORIDADES Y ORGANISMOS AUXILIARES
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 32.- Para coadyuvar con los fines y funciones de la administracion publica
municipal, el Ayuntamiento considerando tanto a hombres como a mujeres promovera e
integrara comisiones, concejos de colaboracion y demds organismos afines,
cualesquiera que sea el nombre con que se les designe.
ARTICULO 33.- Las autoridades auxiliares municipales actuaran en sus respectivas
jurisdicciones con las atribuciones que les otorgan la Ley, el presente Bando, los

reglamentos y las que expresamente les confieran el Ayuntamiento o el o la

®



& 1C- fodeimm §
=3

Presidente/a Municipal, debiendo mantener el orden, la tranquilidad y la seguridad de
las vecinas y los vecinos de la circunscripcién municipal que les corresponda.
ARTICULO 34.- Son autoridades municipales auxiliares:

I.- Las personas titulares de las Comisiones Municipales que se nhombre el Ayuntamiento
al inicio de la gestion municipal de que se trate.

I1.-Las personas titulares de los organismos de colaboraciéon que se constituyan por el
Ayuntamiento.

ARTICULO 35.- Es competencia de las autoridades municipales auxiliares:

I. Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento y los del Presidente/a Municipal en su area de
adscripcion;

II. Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaboracion y ejecucidn del Plan de Desarrollo
Municipal y los programas que de él se deriven;

III. Informar al o la Presidente/a Municipal y a los demas miembros del Ayuntamiento
de las novedades que ocurran en su delegacioén o comunidad;

IV. Auxiliar al o la Secretario/a del Ayuntamiento con la informacién que se requiera
para expedir certificaciones;

V. Informar anualmente al Ayuntamiento y a sus representados sobre la administracién
de los bienes y recursos que en su caso tengan encomendados y del estado que
guardan los asuntos a su cargo;

VI. Reportar a los cuerpos de seguridad publica, Ministerio Publico o autoridad judicial
competente de las conductas que requieran su intervencion; y

VII. Todas aquellas que la Ley, este Bando, Reglamentos y el propio Ayuntamiento
determinen.

ARTICULO 36.- Las autoridades municipales auxiliares sélo podran ser removidas
mediante acuerdo del cabildo, por violaciones a la Ley, al presente Bando y a las demas
disposiciones que expida el Ayuntamiento y por causas graves y justificadas, previa
audiencia del afectado. Acordada la remocién se dara posesion, de manera inmediata,
del cargo a la persona suplente y, en caso de no existir ésta o tener algin impedimento,
el cabildo, previa auscultacidn de la comunidad, nombrara a la persona suplente quien
concluira el periodo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES
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ARTICULO 37.- El Ayuntamiento, en la primera quincena de enero del afo siguiente
de la eleccion, nombrara entre sus miembros comisiones que vigilaran el ramo de la
administracion municipal que se les encomiende.

ARTICULO 38.- Las Comisiones que se nombren seran:

I.- De Gobierno y Seguridad Publica.

I1.- De Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico que la compondran los Sindicos.

III.- De Salud Publica y Asistencia Social.

IV.- De Asentamientos Humanos y Obras Publicas.

V.- De Servicios Publicos Municipales.

VI.- De Equidad de Género; y

VII.- Las demas que determine el Ayuntamiento de acuerdo con las necesidades del
Municipio.

ARTICULO 39.- Las comisiones estudiaran y propondran al Ayuntamiento los
proyectos de solucion a los problemas de su conocimiento, a efecto de atender todas las

ramas de la Administracion Municipal.

CAPITULO TERCERO
DEL BANDO Y REGLAMENTOS MUNICIPALES

Articulo 40.- El ejercicio de la autoridad municipal y la poblaciéon del Municipio de
Guerrero, se sujetara a este Bando y los Reglamentos de caracter municipal, siempre
conforme a los lineamientos que establece el Articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, Cédigo Municipal del Estado y demas leyes aplicables.

Articulo 41.- El Bando y los Reglamentos Municipales, seran expedidos por el
Ayuntamiento; encargandose de su promulgacién, como de su publicacién Unica y
exclusivamente el o la Presidente/a Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento,
conforme a lo dispuesto por al Cédigo Municipal del Estado de Tamaulipas.

Articulo 42.- El Ayuntamiento expedira los Reglamentos que sean necesarios, para
cumplir con las funciones que la gobernabilidad, coordinacion institucional, gestion y la
Administracion Publica Municipal le requiera, velando en todo momento por el orden

publico, las buenas costumbres, el interés social y la moral publica.
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Articulo 43.- El Bando y los Reglamentos Municipales que expida el Ayuntamiento de
Guerrero, Tamaulipas, son de observancia general y obligatoria, tanto para las
autoridades municipales, como para la poblacién del Municipio, siempre que estos se
encuentren vigentes; en consecuencia la revision del Bando, los Reglamentos
Municipales, Manuales de Organizacién y de Procedimientos, se revisaran para su
debida actualizacion en cualquier tiempo, previo cumplimiento de los requisitos legales,
siempre con la participacion de todas las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organismos de la Administracion Publica Municipal y ciudadanos, por medio de los
mecanismos de participacidén directa como la iniciativa ciudadana o consulta popular,
conforme el Reglamento Municipal respectivo.

Articulo 44.- El Bando y los Reglamentos Municipales deberan de ser aprobados por
los integrantes del Ayuntamiento y para efectos de vigencia y aplicacion deberan de
publicarse en la Gaceta Municipal, mandato que cumplira el o la Presidente/a Municipal
a través de la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos correspondientes.

El Bando o sus Reglamentos dejaran de tener vigencia por disposicién expresa del
Ayuntamiento o por la expedicidén, promulgacion y publicacién de un nuevo Bando o

Reglamento que lo derogue, o abrogue en su caso.

TITULO QUINTO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Articulo 45.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el
Ayuntamiento se auxiliara de las Dependencias y Unidades de la Administracion Publica
Municipal, que en cada caso acuerden los integrantes del Ayuntamiento; las cuales
tienen las facultades que establecen el Cddigo Municipal el Bando y los demas
Reglamentos Municipales, Manuales de Organizacion y Procedimientos.
Articulo 46.- El o la responsable y Titular de la Administracion Publica Municipal es el o
la Presidente/a Municipal Constitucional, quien para el ejercicio de sus atribuciones y
para el despacho de los asuntos tiene bajo su cargo a las Dependencias y Unidades de
la Administracion Publica Municipal, las cuales son:
I.- Secretaria del Ayuntamiento;
I1.- Tesoreria Municipal
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III.- Contraloria Municipal;

IV.- Direccion de Obras Publicas;

V.- Direccién de Catastro Municipal;

VI.- Oficial Mayor;

VII.- Comandante de la Policia;

VIII.- Participacion ciudadana, y

XIII.-Las Unidades Administrativas denominadas Direcciones o Institutos, que
necesarias para el cumplimiento de los fines del municipio.

Articulo 47.- Las Dependencias, Unidades y Organismos de la Administracién Publica
Municipal estan obligados a coordinar institucionalmente entre si sus actividades y
proporcionarse la informacidon necesaria para el buen funcionamiento de las actividades
administrativas del Municipio, evitando la invasion de competencias y atribuciones;
conforme a lo que sanciona el Reglamento correspondiente para la Gestidon Publica del
Municipio de Guerrero.

Articulo 48.- Las Dependencias, Unidades y Organismos de la Administracién Publica
Municipal deben siempre fundar y motivar todo acto administrativo que realicen,
conforme a las Leyes Estatales, Bando Municipal y Reglamentos vigentes aplicables.
Articulo 49.- Las facultades que las Leyes Estatales, el presente Bando y los
Reglamentos Municipales confieran a las dependencias y Organismos de Ia
Administracion Publica Municipal antes sefialadas, se ejecutaran a través del titular de
cada dependencia, el cual actuara en estricto apego a los ordenamientos antes
sefialados.

Articulo 50.- Las Dependencias y Unidades de la Administracion Pdblica Municipal,
contaran con un Manual de Organizacion y de Procedimientos para su mejor
funcionamiento, mismo que deberd mantenerse permanentemente actualizado, los
manuales seran aprobados por el Ayuntamiento, expedidos por el o la Presidente/a
Municipal y refrendados por el Titular de la Dependencia o Unidad Administrativa a que
correspondan.

Articulo 51.- Los Titulares de las Dependencias y Unidades Administrativas son los
responsables de ejecutar los planes y programas que les competan de acuerdo a lo que

establece el Plan de Desarrollo Municipal, las funciones propias de su Direccion,
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Reglamento respectivo, Manuales de Organizacién y de Procedimientos, asi como
aquellas que les sean conferidas por el Ayuntamiento o el o la Presidente/a Municipal.

ARTICULO 52.- Los 6rganos de la Administracién Publica Municipal programaran y
coordinaran sus actividades de manera tal que haya cohesion y unificacion de criterios
en las acciones, en base a las politicas, prioridades y restricciones que establezca el

Ayuntamiento para cumplir con éxito los fines y objetivos municipales.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS MUNICIPALES
ARTICULO 53.- La Secretaria del Ayuntamiento estard a cargo de un Secretario o
Secretaria, quien tendra, ademas de las facultades y obligaciones que le sefiale el
articulo 68 del Cddigo Municipal y disposiciones juridicas aplicables, las siguientes:
I.- Asistir a las sesiones del R. Ayuntamiento con voz informativa y formular las actas al
terminar cada una de ellas en el libro respectivo.
I1.- Proporcionar asesoria juridica a todas las dependencias de la Administracién Publica
Municipal.
III.- Compilar los ordenamientos juridicos vigentes del municipio y vigilar que se
apliquen y cumplan.
IV.- En las Sesiones de Cabildo, pasar lista de asistencia.
V.- Guardar reserva de los asuntos que se refieran al desempefio de sus funciones.
VI.- Contestar la correspondencia oficial recibida previa acuerdo correspondiente.
VII.- Cuidar que el archivo se lleve en orden y no se omita inventariar mensualmente
los expedientes de nueva formacion.
VIII.- Elaborar boletines oficiales de informacion que emita el Ayuntamiento.
IX.- Llevar el control de los asuntos encomendados a las comisiones y tener un
seguimiento preciso de sus avances a efecto de poder informar al Ayuntamiento
oportunamente.
X.- Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta Local de Reclutamiento.
XI.- Realizar el tramite de pre cartillas del servicio Militar obligatorio.
XII.- Llevar un registro de los extranjeros residentes del Municipio.

XIII.- Llevar un registro de los responsables de los templos religiosos.
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XIV.- Publicar en la tabla de avisos del Palacio Municipal las disposiciones de interés

general.

XVI.- Las demas que determine el Cabildo.

ARTICULO 54.- La Tesoreria Municipal es la dependencia encargada de recaudar,
distribuir y controlar los fondos publicos municipales.

ARTICULO 55.- La Tesoreria Municipal estd a cargo de una persona denominada
Tesorero/a, y sera nombrado/a por el Ayuntamiento a propuesta del o la Presidente/a
Municipal.

ARTICULO 56.- Son facultades y obligaciones del Tesorero Municipal, ademéas de las
establecidas en el Cddigo Municipal las siguientes:

I.- Proponer al Presidente/a Municipal y al Ayuntamiento cuantas medidas sean
conducentes a los cobros municipales, haciendo las observaciones que estime
convenientes.

II.- Formular el reglamento interior de la oficina, detallando en él, los deberes y
facultades de los empleados de la misma, sujetandolo a la aprobacion del R.
Ayuntamiento.

III.- Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales, ingresen a la
tesoreria.

IV.- Tener voz informativa en cabildo sobre la discusion de los presupuestos.

V.- Cuidar de la puntualidad de los cobros, prontitud en los despachos de los asuntos de
su competencia y la correcta comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos.

VI.- Proponer al Ayuntamiento las medidas o disposiciones que sean necesarias para el
buen manejo de la Hacienda Municipal.

VII.- Elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de leyes, reglamentos y
demas disposiciones que se requieran para el manejo de los asuntos tributarios del
municipio.

VIIIL.- Llevar al corriente el Padrén Fiscal Municipal.

IX.- Las demas que le sefalen las leyes, el Codigo Municipal y Reglamentos y demas
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 57.- El o la Contralor/a Municipal es designado por el Ayuntamiento a
propuesta del o la Presidente/a Municipal y sus atribuciones son las siguientes:

I.- Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal.
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I1.- Inspeccionar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de

SENSIBLE Y DE COM APROMISO

egresos del Municipio.

III.- Vigilar los recursos patrimoniales del municipio, los que la Federacion le transfiera
a este para su ejercicio y administracion, y los que el Estado otorgue para los
programas acordados dentro del Convenio Unico de Desarrollo.

IV.- Preponer al Cabildo se expidan, reformen o adicionen reformas reguladoras del
funcionamiento, instrumentos y procedimientos de control de la Administracién Publica
Municipal.

V.- Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion, asesorando y
apoyando a los drganos de control interno de las dependencias y organismos
municipales.

VI.- Supervisar y vigilar el funcionamiento de los sistemas y procedimientos de
planeacion, control y evaluacion de la Administracion Publica Municipal y requerir
discrecionalmente de las dependencias, la instrumentacién de normas adicionales para
el ejercicio de sus atribuciones que aseguren el control.

VI.- Programar, regular y controlar el ejercicio presupuestal del gasto publico de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, en coordinaciéon con la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria, y conforme al presupuesto de egresos aprobado por el R.
Ayuntamiento.

VII.- Formular e implementar estudios y programas de mejoramiento encaminados a la
modernizacion, simplificacion y superacién administrativa.

X.-Las demas que le sefialen, expresamente, las leyes el Codigo Municipal y
Reglamentos y demas disposiciones legales vigentes.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Contralor o Contralora Municipal contara con
el apoyo de las Direcciones o Unidades Administrativas necesarias y, en su caso, con
aquellas que él o la Presidente/a estime convenientes, teniendo las facultades y
obligaciones que las Leyes Federales, Estatales, Municipales, Reglamentos, Manuales de
Organizacion y demas disposiciones administrativas les confieran.

ARTICULO 58.- El Ayuntamiento de éste municipio contara con una Direccion
departamento de desarrollo urbano, obras y servicios publicos.

ARTICULO 59.- El Director sera nombrado removido libremente por el Presidente

Municipal y tendra las siguientes funciones y obligaciones:
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I.- Formular el Plan de Desarrollo Municipal.

SENSIBLE Y DE COMPROMISO
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II.- Vigilar y ejecutar la construccidn mantenimiento de las obras publicas que autorice
el Ayuntamiento.

II1.- Participar en la programacidon y presupuestacion, del gasto publico municipal en
materia de inversidn para la realizacion de obras servicios publicos municipales.

IV.- Elaborar un registro de los gastos de conservacion y mantenimiento de las obras.
V.- Ajustar sus actividades a los objetivos metas y previsiones de los recursos
establecidos en el presupuesto de egresos del municipio.

VI.- Elaborar los programas de obra publica y sus respectivos presupuestos con base en
las politicas, prioridades, objetivos y estimaciones de recursos de planeacién municipal y
desarrollo.

VIL.- Indicar el programa de obra publica las fechas previstas de iniciacion y
terminacion, en todas sus fases y las caracteristicas ambientales, climaticas y
geograficas de la region.

VIII.- Elaborar dentro del programa los presupuestos de cada una de las obras que
deban realizarse distinguiéndose las que se han de ejecutar por contrato o por
administracion directa.

IX.- Llevar un inventario actualizado de maquinaria y equipo de construccién a su
cuidado, asi como un catalogo y archivo de los estudios y proyectos sobre la obra
publica, mismos que deberan remitirse oportunamente al Presidente Municipal.

X.- Llevar un padron de contratistas para la realizacion de obras publicas.

XI.- Convocar a concurso para la realizacion de obras publicas municipales.

XII.- Terminar las obras inconclusas en el trienio anterior.

XIII.- Formular y someter a la consideracion del Presidente Municipal la relacion del
material y equipo necesarios para el desarrollo de las actividades del departamento.
XIV.- Vigilar las fases de la obra publica a su cargo, de acuerdo con las normas que
dicte la Contraloria Municipal.

XV.- Realizar campafias de concientizacion para que la poblacidon colabore en la
conservacion y mantenimiento de los servicios publicos.

XVI.- Las demas que le confieran las leyes y reglamentos aplicables.
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ARTICULO 60.- Con el objeto de promover la participacion ciudadana en la solucion de

SENSIBLE Y DE COM APROMISO

los problemas de la comunidad, el Ayuntamiento apoya la creacion de o6rganos de
participacion ciudadana.

ARTICULO 61.- Estos o¢rganos tendran, como objetivo general representar los
intereses que en materia social sean comunes entre los habitantes del lugar en la
gestién, promocion y participacion en la ejecucidn, de acciones municipales y asuntos
de interés general en coordinacién con el Ayuntamiento.

ARTICULO 62.- Estos 6rganos se regiran por los reglamentos y disposiciones que se
dicten para tal efecto y sus funciones seran las siguientes:

a).- Prestar sus servicios gratuitos en todas las obras que sean necesarias para impulsar
la economia y desarrollo del municipio.

b).- Participar en los programas ciudadanos.

c).- Procurar la conservacion y mejoramiento de los servicios publicos municipales.

d).- Dar atencidn a necesidades, comentarios, quejas y sugerencias de la ciudadania.

e)- Realizar la gestion ciudadana e innovar en materia de mecanismos de gestion.

f).- Coordinar las Audiencias Publicas.

g).- Fomentar la relacién del Gobierno Municipal, con los organismos ciudadanos.

h).- Fomentar la capacitacion como medida de superacion colectiva.

i).- Las demas que en materia de participacion ciudadana dicten los reglamentos.
ARTICULO 63.- El Ayuntamiento expedira los nombramientos que acrediten la
personalidad de cada una de los integrantes de los 6rganos de participacion ciudadana.
ARTICULO 64.- Son facultades y obligaciones del o la Comandante de la Policia
Municipal, ademas de las conferidas en la ley y reglamentos respectivos las siguientes:
I.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la ley de la Policia
Preventiva, Bando de Policia y Buen Gobierno y el presente reglamento.

I1.- Tener bajo su mando a los miembros del Cuerpo de la Policia Municipal.

III.- Vigilar que no se altere el orden publico de su circunscripcion.

IV.- Retirar del area publica en forma correcta a mendigos, personas afectadas de sus
facultades mentales, vendedores ambulantes que actian sin permiso del ayuntamiento
y a personas ebrias que molesten a los transelntes.

V.- Controlar el orden en la carcel municipal y hacer que se cumplan, las normas

disciplinarias.
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VI.- Vigilar que no se efectiien juegos y espectaculos publicos prohibidos por la Ley.

SENSIBLE Y DE COM APROMISO

VII.- Las demas que le sean conferidas en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 65.- El presente Bando reconoce, acepta y autoriza en este caso, la
existencia y funcionamiento de los organismos constituidos que realizan acciones de
colaboracién municipal como son:

ARTICULO 66.- Son organismos de Colaboracion:

I.- La Comision Consultiva de Desarrollo Urbano.

I1.- El Consejo de Colaboracion Vecinal.

ARTICULO 67.- Los organismos mencionados en el articulo anterior, podran adoptar
cualquiera de las formas establecidas por la Ley, pero sera suficiente para su debido
funcionamiento, levantar el acta de su constitucion formal, comunicandolo asi al
Ayuntamiento y al Gobierno del Estado para recibir apoyo y reconocimiento a sus
funciones, adjuntando una copia de dicha acta, de sus estatutos y constancia de sus
organos de Gobierno.

ARTICULO 68.- El Ayuntamiento podré considerar los apoyos y funciones de los
organismos de colaboraciéon municipal, cuando sus actividades sean de beneficio
colectivo o convengan asi a los intereses municipales.

ARTICULO 69.- Para el mejor logro de la participacion ciudadana, el Ayuntamiento
fortalecera los canales de comunicacion a través de campaias, consultas publicas,
audiencias y foros de trabajo que sirvan de didlogo con la comunidad para conocer sus
problemas y necesidades y adecuar planes y programas de desarrollo municipal.
ARTICULO 70.- EI Ayuntamiento presidira, a través de su representante, las reuniones
y actividades de los organismos de colaboracidon Municipal.

ARTICULO 71.- Para el logro de sus objetivos los organismos de colaboracion
municipal, podran convenir con el Ayuntamiento o con autoridades diversas los
procedimientos para solucionar sus problemas y carencias, en el caso de convenir con
otras autoridades el Ayuntamiento realizara la supervision respectiva.

ARTICULO 72.- La Comisién Consultiva de Desarrollo Urbano tendran las siguientes
atribuciones:

I.- Presentar proposiciones al Ayuntamiento para la elaboracion de planes y programas

municipales.
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II.- Formular recomendaciones a los Ayuntamientos para mejorar la administracion

SENSIBLE Y DE COMPROMISO
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municipal y la prestacién de los servicios publicos.

II1.- Proponer a las autoridades municipales, previo estudio, la creacién de nuevos
servicios 0 mejoramiento de los existentes, a través del sistema de cooperacion.

IV.- Formular y proponer al Ayuntamiento los proyectos de financiamiento de las obras
y servicios recomendados.

V.- Formular u opinar sobre los proyectos de reglamentos relativos a las obras y
servicios publicos municipales.

VI.- Promover la participacién y colaboracion de los vecinos del Municipio en las
acciones gubernamentales de beneficio colectivo.

VILI.- Participar en el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

VIII.- Los demas que les fijan las leyes y reglamentos.

ARTICULO 73.- El Consejo de Colaboracion Vecinal es el érgano de informacion,
consulta, promocion y gestion social y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Servir de enlace entre la comunidad y las autoridades y organismos de orden
municipal, estatal o federal;

II.- Conocer e identificar la problematica de la comunidad en materia de servicios
publicos, para plantear soluciones viables e inmediatas;

III.- Proponer al Ayuntamiento o a quien corresponda la participacién necesaria para
establecer o mejorar la prestacion de los servicios publicos;

IV.- Coadyuvar para el cumplimiento eficaz de los planes y programas municipales.

V.- Proponer las medidas y ofrecer los recursos para que los planes, programas y
acciones, en materia de educacién, ecologia, salud, asistencia social, cultura, recreaciéon
y deporte que realiza el Ayuntamiento se hagan extensivos a la comunidad;

VI.- Promover la participacion y colaboracidon de los habitantes y vecinos del Municipio
en la realizacion de obras o prestacion de servicios de interés colectivo y, en general, en
todos los aspectos de beneficio social.

VII.- Dar a conocer a la Autoridad Municipal los problemas que afecten a sus
representados, proponerle las soluciones pertinentes e informarle sobre las deficiencias

en la ejecucion de los programas de obras y servicios.
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VIIL.- Organizar y participar en la formacién de cuerpos civiles de vigilancia que
coadyuven con la Direccion de Seguridad Municipal en mantener el orden, la paz social
y la seguridad de las personas y de sus bienes en la comunidad.

IX.- Participar en la Comision Consultiva de Desarrollo Urbano.

X.- Informar a la comunidad de las gestiones y logros obtenidos en el cumplimiento de
sus funciones; y

XI.- Las demds que se programen y ejecuten en interés de la comunidad conforme lo
dispongan las leyes y demas reglamentos aplicables.

ARTICULO 74.- La organizacién, direccion y funcionamiento de las Comisidn
Consultiva de Desarrollo Urbano y del Consejo de Colaboracidon Vecinal, se regiran por
los reglamentos que se expidan al respecto. En todo caso, los cargos seran honorificos.

TITULO SEXTO
DEL PATRIMONIO Y HACIENDA MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 75.- El patrimonio municipal se integra por:
I.- Los bienes, muebles o inmuebles, de dominio publico del municipio; y
I1.- Los bienes, muebles e inmuebles, de dominio privado que pertenezcan en propiedad
al municipio y los que en lo futuro se integren a su patrimonio.
ARTICULO 76.- Los bienes de dominio publico de los municipios son inalienables,
imprescriptibles e inembargables y no estaran sujetos a gravamen o afectacion de
dominio alguno, en términos del articulo 23 de la Ley de Bienes del Estado y Municipios
de Tamaulipas
Los bienes inmuebles de dominio privado de los municipios son inalienables e
imprescriptibles y solo podran ser enajenados o gravados cumpliendo los requisitos que
establecen la Constitucidn Local, la Ley de Bienes del Estado y Municipios de Tamaulipas
Los bienes muebles de dominio privado de los municipios son inembargables; Ila
adquisicion por prescripcion de estos bienes se sujetara a los mismos requisitos que
para los bienes muebles de dominio privado del Estado establece la Ley de Bienes del
Estado y Municipios de Tamaulipas.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LA HACIENDA MUNICIPAL
ARTICULO 77.- La hacienda publica del municipio se integra con las contribuciones y
demas ingresos, ordinarios y extraordinarios, que en su favor establezca el Congreso del
Estado, con las participaciones y subsidios que la Federacién y el Estado le otorgue y
con los rendimientos de los bienes que le pertenezcan.
ARTICULO 78.- Los ingresos del municipio se dividen en:
L.- Impuestos;
I1.- Derechos;
II1.- Productos;
IV.- Aprovechamientos;
V.- Participaciones;
VI.- Contribuciones especiales por la ejecucion de obras publicas de urbanizacion; y

VII.- Fondos de los empréstitos publicos y privados y otros ingresos extraordinarios.

_ TITULO SEPTIMO
DE LA PLANEACION Y DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO
CAPITULO PRIMERO
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ARTICULO 79.- El Ayuntamiento, para el cumplimiento de sus fines vy
aprovechamiento de sus recursos, formulard en su trienio un Plan Municipal de
Desarrollo y en el marco de éste, los Programas Sectoriales necesarios, asi como los
Programas Anuales a que deben sujetarse sus actividades.
La formulacion del Plan y los Programas a que se refiere este articulo, se hara en
coordinacién con las Dependencias Estatales y Federales correspondientes.
ARTICULO 94.- Para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo, el R.
Ayuntamiento atendra, en todo caso, lo dispuesto en el Titulo Cuarto Capitulo II del
Cddigo Municipal para el Estado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO
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ARTICULO 80.- El R. Ayuntamiento tiene, en materia de Planeacién y desarrollo
urbano, las siguientes atribuciones:

I.- Formular, aprobar y administrar la zonificacién, planes y programas de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano municipales, asi como los reglamentos de la materia;

II.- Integrar el Comité Municipal para el Desarrollo urbano;

III.- Fomentar la profesionalizacion en materia de planeacién y administracion del
desarrollo urbano municipal, mediante el apoyo para la creacion y fortalecimiento de
Institutos de Planeacién, ya sea municipales, de zonas conurbadas o regionales;

IV.- Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

V.- Participar en la formulaciéon y aprobar, en su caso, los programas de desarrollo
regional, los cuales deberan estar en concordancia con los programas generales de la
materia; Ley para el Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas;

VIL.- Administrar la zonificacion urbana de los centros de poblacién, contenidas en
disposiciones legales, o en los programas, en congruencia con los planes y programas
estatales y federales;

VIIIL.- Celebrar convenios con el Estado, la Federacion o con organizaciones de caracter
social o privadas para la ejecucion de los programas previstos en la presente ley, en el
territorio de su Municipio. Cuando el acuerdo a celebrarse sea con la Federacion,
requerira la aprobacion del Congreso del Estado;

IX.- Establecer relaciones de coordinacion o asociacion con otros municipios del Estado
para el cumplimiento de los programas de las zonas conurbadas de las que forme parte;
X.- Autorizar o negar, con base en las disposiciones legales aplicables y el programa
vigente, las autorizaciones para ejecutar obras de urbanizacion, usos y cambios de usos
del suelo y edificaciones, previo dictamen de impacto urbano expedido por la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, para los desarrollos de fraccionamientos de
cualquier tipo, asi como construcciones en el territorio del Municipio;

XI.- Promover la participacion ciudadana en la formulacion, evaluacion, revision y
difusidn de los programas que le correspondan;

XII.- Ejercer el derecho de preferencia que corresponde al Gobierno Municipal, en lo
relativo a la adquisicion de inmuebles ejidales o comunales en las areas que los

programas aplicables sefialen como aptas para desarrollo urbano;
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XIII.- Ordenar, imponer y ejecutar en el ambito de su competencia las medidas de

seguridad y las sanciones previstas en esta ley;

XIV.- Tramitar y resolver, en el ambito de su competencia, el recurso administrativo
previsto en esta ley;

XV.- Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion la observancia de los
programas de desarrollo urbano y las normas basicas correspondientes; y

XXV.- Aprobar o negar, en su caso, los procesos de regularizaciéon de la tenencia de la
tierra que le soliciten los organismos correspondientes, quienes deberan cumplir con lo
establecido en el Titulo XIII de esta ley.

Las atribuciones a que se refiere este articulo seran ejercidas por el Ayuntamiento y, en
su caso, por las autoridades administrativas del mismo que se determinen en el Cddigo

Municipal y demas leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO TERCERO

DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
ARTICULO 81.- Por servicios publicos municipales se entiende la actividad organizada
del ayuntamiento dirigido a satisfacer las necesidades colectivas basicas en forma
regular, uniforme y permanente.
ARTICULO 82.- El Ayuntamiento podré tener a su cargo de manera enunciativa y no
limitativa los siguientes servicios publicos:
I.- Agua potable, alcantarillado y drenaje;
I1.- Alumbrado publico;
III.- Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos
saneamiento ambiental;
IV.- Mercados y centrales de abasto;
V.- Panteones;
VI.- Rastro;
VII.- Calles, parques, jardines y areas recreativas;
VIIIL.- Seguridad publica y transito;
IX.- Los demads que la Legislatura del Estado determine segln las condiciones
territoriales y socioecondmicas del municipio, asi como su capacidad administrativa y

financiera.
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ARTICULO 83.- La prestacion de los servicios publicos debera realizarse por el R.
Ayuntamiento, pero podran concesionarse los que no afecten la estructura organica
municipal, a particulares, conforme a los lineamientos establecidos en el Cddigo
Municipal, el presente Bando, Reglamentos y las contenidas en el propio acto de
concesion.
ARTICULO 84.- Las autoridades municipales cuidaran que los servicios publicos a
cargo del Municipio, se presten en forma general, permanente, regular, continua y que
cuando tenga fijada una tarifa ésta sea pagada por las personas usuarias.

CAPITULO QUINTO

DE LOS PANTEONES
ARTICULO 85.- El establecimiento, apertura, operacion y vigilancia de los cementerios
asi como los servicios de exhumacién, inhumacién o cremacién de cadaveres y restos
humanos integran el servicio publico denominado panteones y, corresponde prestarlo al
Municipio.
ARTICULO 86.- La apertura de cementerios o panteones en el Municipio requiere de
autorizacion del R. Ayuntamiento, previo dictamen de la direccién de obras publicas, en
cuanto a la necesidad o conveniencia de ello y de que se cumplan con los requisitos
exigidos por la legislacién sanitaria aplicable.
ARTICULO 87.- Las inhumaciones de los cadaveres y restos humanos se haran
Unicamente en los panteones legalmente establecidos, previos los tramites y las normas

correspondientes.

TITULO OCTAVO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA
CAPITULO UNICO ]

DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIUDADANA
ARTICULO 88.- El servicio de vigilancia y seguridad publica, tanto de las personas
como de sus bienes, el orden y tranquilidad social, estarda a cargo de la policia
preventiva municipal.

ARTICULO 89.- El 0 la Presidente/a Municipal serd la jefa o el Jefe méaximo de la

policia municipal y tendra el mando supremo e inmediato, debiendo procurar la
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coordinacién necesaria con otras policias para propiciar un servicio eficiente, oportuno y
ordenado.

El Gobernador del Estado asumira el mando de la policia municipal en forma transitoria,
cuando en el Municipio se presenten circunstancias que asi lo requieran.

ARTICULO 90.- El R. Ayuntamiento queda facultado para integrar el cuerpo de
seguridad publica con el nimero de miembros que se haga necesario a fin de atender
las necesidades de ese rubro en el Municipio.

A propuesta del Presidente o Presidenta Municipal, el R. Ayuntamiento designara a
quien funja como titular de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

ARTICULO 91.- A la seguridad publica municipal le corresponde el despacho de los
asuntos siguientes:

I.- Mantener la seguridad y el orden publico del municipio.

I1.- Proteger y salvaguardar los intereses de los habitantes del municipio;

II1.- Adoptar las medidas necesarias para prevenir la comision de los delitos;

IV.- Administrar y vigilar las carceles municipales;

V.- Auxiliar a las autoridades estatales y federales en la persecucion de los delincuentes
y para aquellos que asi lo requieran o lo soliciten;

VI.- Aplicar las sanciones a quienes infrinjan el presente bando y su Reglamento;

VIL.- Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacién y persecucion de los delitos, asi
como auxiliar a la Policia Ministerial en la aprehension de los delincuentes siempre y
cuando se haga la peticidn por escrito, dictada por autoridad judicial competente;

VIIL.- Auxiliar al Poder Judicial en el cumplimiento de la administracion de justicia,
obedeciendo mandatos legitimos, siempre y cuando se haga la peticidon por escrito;

IX.- Informar diariamente al R. Ayuntamiento de los acontecimientos que se susciten en
el municipio;

X.- Llevar un registro de los infractores del presente Bando y Reglamentos Municipales;
XI.- Promover la participacion de los distintos sectores de la poblacién, en busqueda de
soluciones a la problematica de la seguridad publica municipal; y

XII.- Coordinarse con las autoridades estatales, asi como con otros ayuntamientos para
la eficaz prestacion del servicio de seguridad publica.

ARTICULO 92.- Queda estrictamente prohibido a la policia preventiva municipal:
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I.- Maltratar a las personas detenidas en cualquier momento, sea cual fuere la falta o
delito que se le impute;

I1.- Practicar cateos sin orden judicial;

III.- Retener a su disposicion a una persona sin motivo justificado;

IV.- Portar armas fuera del horario de servicio;

V.- Acudir a bares, cantinas, pulquerias y otros establecimientos analogos, uniformados
ya sea en servicio o fuera de él, salvo en comision; y

VI.- Exigir o recibir gratificacion, recompensa o dadiva alguna por los servicios a que se
encuentra obligado.

ARTICULO 93.- Serd motivo de responsabilidad para cualquier elemento de la policia
preventiva municipal, no poner inmediatamente a disposicion de las autoridades
competentes a los presuntos responsables de la comisién de delitos, faltas o
infracciones, asi como avocarse por si mismo al conocimiento de los hechos delictuosos
y a decidir lo que corresponde a otras autoridades.

ARTICULO 94.- Son requisitos para ser policia preventivo municipal los siguientes:

a).- Tener de 18 a 35 afios de edad.

b).- Contar con cartilla liberada del servicio militar, en el caso de los varones.

¢).- No tener antecedentes penales.

d).- Preferentemente ser egresado o egresada de la Academia Estatal de Policia del
Estado.

_ TITULO NOVENO
DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 95.- El Municipio tiene, en materia de Equilibro Ecoldgico y Proteccién al
Medio Ambiente, las siguientes atribuciones:

l.- Preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y proteger al ambiente en sus
respectivas circunscripciones territoriales, salvo de que se trate de asuntos de
competencia del Estado o de la Federacion;

I1.- Formular la politica y los criterios ecoldgicos particulares municipales, respectivos;
III.- Llevar a cabo el ordenamiento ecolégico municipal de los asentamientos humanos,

a través de los programas de desarrollo urbano y demas instrumentos regulados por la
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Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, la Ley General de

SENSIBLE Y DE COM APROMISO

Asentamientos Humanos, la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas y las
demas disposiciones aplicables en el Estado;

IV.- Prevenir y controlar la contaminacion de la atmdsfera;

V.- Verificar el cumplimiento de las normas técnicas ecoldgicas de emision maxima
permisible de contaminantes a la atmosfera;

VI.- La prevencion y control de la contaminacion de las aguas federales que tengan
asignadas para la prestacion de servicios publicos y de las que se descarguen en los
sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros de poblacidn, sin perjuicio de las
facultades de la Federacién en materia de tratamiento, descarga, infiltracion y recurso
de aguas residuales;

VII.- Verificar el cumplimiento de las normas técnicas ecoldgicas de vertimiento de
aguas residuales en los sistemas de drenaje y alcantarillado;

VIIL.- Evaluar y dictaminar las solicitudes de autorizacién que les presenten los
interesados para descargar aguas residuales en los sistemas de drenaje y alcantarillado
que administren, y establecer condiciones particulares de descarga a dichos sistemas;
XIX.- Implantar y operar sistemas municipales de tratamiento de aguas residuales, de
conformidad con las normas técnicas aplicables;

X.- Llevar a cabo, en su caso, el tratamiento de aguas residuales de origen particular
que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado, previo el pago de los
derechos correspondientes;

XXI.- Llevar y actualizar el registro municipal de las descargas a las redes de drenaje y
alcantarillado que administren, cuyos datos seran integrados al Registro Estatal de
Descargas;

XXII.- La prevencion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion ambiental
en los centros de poblacidn, en relacién con los efectos derivados de los servicios de
alcantarillado, limpia, mercados y centrales de abasto, panteones, rastros, transito y
transportes locales;

XXIII.- Concertar con los sectores social y privado la realizacién de acciones previstas
en la Legislacion aplicable; y

XXIV.- En los demas asuntos que se prevén en las leyes federales, estatales y

municipales.
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ARTICULO 96.- El R. Ayuntamientos debera expedir reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas

jurisdicciones, en las materias de equilibro ecoldgico y proteccion al medio ambiente.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ZONIFICACION Y USO DEL SUELO
ARTICULO 97.- El Ayuntamiento ejercera sus atribuciones en materia de zonificacion y
uso del suelo de acuerdo con lo establecido por el articulo 115 fraccién V de la
Constitucion General de la Republica, Ley para el Desarrollo Urbano del Estado de
Tamaulipas.
ARTICULO 98.- También se requiere autorizacién o permiso de la autoridad municipal,
para construccién y uso especifico del suelo, alineamiento, nimero oficial, conexiones
de agua potable, drenaje y alcantarillado, demoliciones, excavaciones y ocupacion
temporal de la via publica con motivo de la realizaciéon de alguna obra.
ARTICULO 99.- En materia de zonificacion y uso del suelo el Municipio tendra las
siguientes atribuciones:
I.- Determinar en el territorio del municipio, las areas de desarrollo urbano y de
preservacion ecoldgica y dentro de las primeras, las zonas urbanizadas, las de transicion
0 amortiguamiento y las areas de usos especiales;
II.- Determinar las areas que integran y delimitan los centros de poblacion del
Municipio;
III.- Clasificar el territorio de los centros de poblacion del Municipio en zonas, para
determinar los aprovechamientos predominantes, en cada una de ellas y definir los
destinos, usos y reservas, asi como para sefalar normas técnicas de planificacion
urbana a los predios y construcciones en ellas ubicadas;
IV.- Determinar las vias publicas que, por su importancia y funcionamiento, constituyan
la red vial principal de cada centro de poblacién en el Municipio;
V.- Fijar el trazo, los ejes, los niveles, los alineamientos y demas caracteristicas de las
vias publicas;
VI.- Sefalar aquellas en las que se permita la construccion de edificios publicos, centros

civicos y culturales, terminales de autotransporte y demas equipamiento urbano;
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VIIL.- Proponer al Ejecutivo del Estado la expedicion de declaratorias de provisiones,

reserva, destinos y usos que afecten al territorio del municipio;

VIII.- Vigilar que se cumpla con el presente bando y reglamento; y

IX.- Ejercer las demas atribuciones que le confieran otros ordenamientos legales.
ARTICULO 100.- En materia de reservas territoriales para el desarrollo urbano y la
vivienda en coordinacién con la federacion y el Estado, ejercera las siguientes acciones:
I.- Establecer una politica integral de suelo urbano y reservas territoriales, mediante la
programacion de las adquisiciones y la oferta de tierra para el desarrollo urbano vy la
vivienda;

I1.- Evitar la especulacion de inmuebles aptos para el desarrollo urbano y la vivienda;
II1.- Reducir y abatir los procesos de ocupacion irregular de areas y predios, mediante la
oferta de tierra que atienda preferentemente, las necesidades de los grupos de bajos
ingresos;

IV.- Asegurar la disponibilidad de suelo para los diferentes usos y destinos que
determinen los planes o programas de desarrollo urbano; y

V.- Garantizar el cumplimiento de los planes o programas de desarrollo urbano.

TiTULO DECIMO ]
DE LAS ATRIBUCIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
CAPITULO UNICO
ATRIBUCIONES

ARTICULO 101.- Corresponde al Ayuntamiento:

I.- Organizar a la sociedad civil con base en el principio de la solidaridad, para recoger y
encauzar la participacion social;

I1.- Establecer estrategias y medidas de alerta y prevencién de fendmenos naturales,
que puedan causar un dafio a la ciudad o sus habitantes.

III.- Promover e instrumentar una cultura de prevencién y la proteccién civil entre la
poblacién, de manera que se den a conocer los probables riesgos y las probables
respuestas a instrumentar;

IV.- Conducir las acciones tendientes a proteger a las personas y a la sociedad en caso

de grave riesgo provocado por agentes naturales o humanos;
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Vigilar de manera permanente y atender de inmediato cualquier siniestro o contingencia
que pueda poner en riesgo parcial o total a la ciudad o sus habitantes;

V.- Participar, en coordinacién con el Ejecutivo del Estado, en la planeacion y ejecucién
de acciones de proteccion civil;

VI.- Promover la celebracién de convenios de colaboracion en materia de proteccion civil
con el Gobierno del Estado, otros Municipios de la Entidad y con organizaciones de los
sectores social y privado, y

VII.- Coordinar las tareas y acciones para fomentar y concertar la participacion activa y
responsable de los sectores publico, social y privado, en materia de prevencién, auxilio y
restablecimiento;

VIIL.- Promover la capacitacion de la poblacion en materia de proteccion civil;

IX.- Fomentar la formacion de una cultura sobre proteccion civil;

X.- Difundir y aplicar, las medidas tendientes a la proteccién civil;

XI.- Instalar el Sistema o consejo Municipal de Proteccion Civil;

XII.- Elaborar el Programa Municipal de Proteccion Civil, con base en el Programa
Estatal;

XIII.- Coordinar las acciones municipales con las de las autoridades estatales;

XIV.- Solicitar al Ejecutivo del Estado, la declaratoria de emergencia; y

XV.- Las demas atribuciones que le asigne, la Ley de General de Proteccién Civil, Ley de

Proteccion Civil para el Estado, el presente Bando y demas disposiciones aplicables.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LAS ACTIVIDADES DE LAS Y LOS PARTICULARES
CAPITULO PRIMERO

DE LAS AUTORIZACIONES LICENCIAS O PERMISOS
ARTICULO 102.- Toda actividad econdémica de las y los particulares requiere de
autorizacion, licencia o permiso del Ayuntamiento, y su otorgamiento da derecho
Unicamente al ejercicio de la actividad para la que fue concedida y tendra vigencia
durante el afio en que se expida.
La persona que obtenga la autorizacion, licencia o permiso debera refrendarlo ante el
Ayuntamiento dentro del término de 60 dias a partir del inicio del afio.
Tanto la autorizacion, permiso o licencia, como su refrendo, deberan expedirse previo el

pago de los derechos correspondientes.
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ARTICULO 103.- Enunciativamente se consideran actividades econdmicas de las y los
particulares, el ejercicio del comercio, la industria o el funcionamiento de empresas de
toda indole y de instalaciones abiertas al publico con fines lucrativos, las destinadas a la
presentacion de espectaculos, diversiones publicas, la prestacion de servicios,
transporte, turismo y las demas asi consideradas por otros ordenamientos.

ARTICULO 104.- Las y los particulares que se dediquen a actividades econdmicas
deben empadronarse ante el R. Ayuntamiento.

ARTICULO 105.- Los permisos y licencias otorgados legalmente no se podran
transmitir o ceder, sin el consentimiento del Ayuntamiento.

ARTICULO 106.- El traspaso o cesion de giros o locales comerciales, industriales, de
servicios o de cualquier género, no implica el del permiso, licencia o autorizacion de
funcionamiento.

ARTICULO 107.- EI R. Ayuntamiento puede en cualquier tiempo ordenar la inspeccion,
supervisién y vigilancia del funcionamiento de las actividades econdmicas de las y los
particulares.

ARTICULO 108.- El ejercicio de las actividades econdmicas de las y los particulares se
sujetara a los horarios, tarifas y condiciones, determinadas por la autoridad municipal, y
demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 109.- Las y los particulares no podran realizar ninguna otra actividad
econdmica distinta a las que menciona la autorizacidn, licencia o permiso, pero si
podran ampliar su giro de actividades con otros similares previa autorizacion del R.
Ayuntamiento.

ARTICULO 110.- EI cambio de giro se autorizara, si procede previo el pago de los
derechos correspondientes; la procedencia o no, es facultad del R. Ayuntamiento.
ARTICULO 111- La autorizacion, licencia o permiso deberda estar a la vista del publico
y deberan exhibirlo a la autoridad que lo solicite.

ARTICULO 112.- Se cancelaran las licencias de funcionamiento a los establecimientos
que expendan bebidas alcohdlicas a menores de edad o en los que se ejerza la
prostitucion.

ARTICULO 113.- Quedaran canceladas las licencias expedidas en contravencion de las
leyes o reglamentos y de aquellas que amparen establecimientos que no estén

funcionando.
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ARTICULO 114.- Se clausurard cualquier establecimiento que expenda bebidas
alcohdlicas que no cuenten con la autorizacion para su venta.

ARTICULO 115.- Corresponde al Ayuntamiento otorgar el derecho de piso en los
mercados, tianguis, ferias y demas eventos similares y tiene la facultad de cambiar de
lugar a los vendedores por razones de funcionalidad.

ARTICULO 116.- La difusién de las actividades econdmicas, estaran sujetas a las
caracteristicas, que senale la autoridad municipal, y no deberan invadir la via publica,
contaminar el ambiente. Para la colocacién de anuncios en la via publica se requiere

permiso de la autoridad municipal.

CAPiITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS AL PUBLICO

ARTICULO 117.- En sus actividades las y los particulares, no podran estorbar o invadir
ningun bien o espacio de uso comdn o de dominio publico, ni poner en los frentes de
sus establecimientos, sillas, cajas, bancos o cualquier otro objeto que obstaculice el
transito de peatones y el estacionamiento de vehiculos.

ARTICULO 118.- El comercio ambulante y semifijo requiere de licencias o permisos del
Ayuntamiento y sélo podra realizarse en zonas, lugares y condiciones que determine la
autoridad.

ARTICULO 119.- EI Ayuntamiento ordenara en todo tiempo medidas de control,
inspeccién vy vigilancia de las actividades comerciales de los particulares, a fin de que

cumplan con el presente Bando y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LAS PROHIBICIONES A LAS ACTIVIDADES
DE LAS Y LOS PARTICULARES

ARTICULO 120.- Para las personas habitantes y avecindadas del municipio queda
prohibido:

I.- Utilizar la via publica para el funcionamiento de talleres de cualquier especie; la
autoridad municipal puede en cualquier momento retirar la maquinaria, utensilios,
herramienta y materia prima, y previo inventario depositarlos a disposicion del infractor,

aplicandole una multa de 20 a 100 veces el importe del salario minimo.
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II.- Vender bebidas embriagantes en parques, jardines, plazas publicas, unidades y
canchas deportivas. La violacidon de esta disposicion sera sancionada con arresto hasta
de treinta y seis horas o multa hasta de 100 veces el importe del salario minimo.

II1.- Permitir la entrada a bares, cantinas o pulquerias a menores de edad, elementos
de los cuerpos de seguridad publica que porten el uniforme correspondiente.

La introduccion de armas a los establecimientos y espectaculos publicos y en especial en
donde se expendan bebidas alcohdlicas, con excepciéon de las autoridades en ejercicio
de sus funciones.

IV.- Vender a menores de edad de bebidas alcohdlicas, sustancias volatiles, inhalantes,
cemento industrial y todas aquellas elaboradas con solventes; y la venta o renta de
peliculas para adultos.

ARTICULO 121.- Se suspendera la demolicion de cualquier obra que represente valor
arquitectdnico o que forme parte del patrimonio cultural o artistico del municipio si no
cuenta con la aprobacion de la autoridad competente.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES
ARTICULO 122.- Se considera infraccién toda accién u omisién que contravenga las
disposiciones contenidas en el presente Bando, reglamentos, acuerdos y circulares de
observancia general que emita el Ayuntamiento.
ARTICULO 123.- Las infracciones cometidas por menores de edad seran causa de
amonestacion a la persona infractora y se citard a quien ejerza la patria potestad o
tutela, para efectos de la reparacion del dafio causado. Dependiendo de la gravedad de

la falta, el infractor sera puesto a disposicion de la autoridad correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS SANCIONES
ARTICULO 124.- Las infracciones a las normas que integran la legislacion municipal se
sancionaran como lo establecen las normas especificas transgredidas o, en su defecto,
con:

I.- Amonestacion;
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II.- Multa hasta por el importe de cien dias de salario minimo general vigente en el
Estado;

Si la persona infractora fuere jornalera u obrera o trabajadora, no podra ser sancionada
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con multa mayor al importe de su salario o jornal por un dia;

Tratandose de personas trabajadoras no asalariadas, la multa no excedera del importe
equivalente a su ingreso diario;

Si la persona infractora no pagare la multa que se le hubiere impuesto, se permutara
ésta por el arresto correspondiente, que no excedera, en ningun caso, de treinta y seis
horas o bien con trabajos a favor de la comunidad.

IT1.- Suspension temporal o cancelacion de permiso o licencia;

IV.- Clausura; y

V.- Arresto hasta por treinta y seis horas.

ARTICULO 125.- La Autoridad Municipal al imponer la sancién debera fundamentarla y
motivarla, tomando en cuenta para su clasificacion:

a).- La gravedad de la infraccidn y del dafio causado;

b).- La condicidn socioecondmica de la persona infractora;

c).- El género de la persona infractora; y

d).- La reincidencia.

ARTICULO 126.- Para la aplicacién de las multas se toma como base el salario minimo
general vigente en la zona.

ARTICULO 127.- Se impondrd multa de 5 a 50 dias de salario minimo a quien se
sorprenda tirando o depositando basura o cualquier desecho en la via publica, parques,
jardines, bienes del dominio publico o de uso comun, predios baldios, o en lugares no
autorizados;

ARTICULO 128.- Se impondra multa de 5 a 50 dias de salario minimo a quien:

I.- Haga uso irracional de los servicios publicos municipales. Tratandose de
establecimientos comerciales, se procedera asi mismo, a su clausura;

I1.- Se encuentre inconsciente por estado de ebriedad en la via publica;

III.- Se encuentre inhalando cemento o cualquier sustancia volatil en la via publica;

IV.- Se niegue vacunar a los animales domésticos de su propiedad o posesion, permita
que deambulen libremente en la via publica y no los reporte oportunamente si son

sospechosos de rabia;
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V.- Estacione cualquier vehiculo en lugar prohibido, procediendo inclusive la autoridad
municipal a retirarlo con cargo al infractor;

VI.- Realice sus necesidades fisioldgicas en la via publica; y

VII.- Las demads que se establezcan en los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 129.- Se impondra multa de 10 a 100 dias de salario minimo a quien:

I.- Ingiera bebidas alcohdlicas, incluso aquéllas consideradas como de moderacion,
abordo de cualquier vehiculo en la via publica;

I1.- Ingiera bebidas alcohdlicas en la via publica;

II1.- Se encuentre en estado de ebriedad, escandalizando en la via publica;

IV.- Destruya o tale los arboles plantados en la via publica, parques, jardines, bienes del
dominio publico o dentro de su domicilio y territorio municipal;

En este caso, el infractor tendra también la obligacion de restituir el nimero de arboles
que determine la autoridad municipal;

V.- A quien no tenga a la vista o se niegue a exhibir a la Autoridad que lo requiera la
autorizacion, licencia o permiso de funcionamiento;

VI.- Venda productos o preste servicios clandestinamente;

VIIL.- Invada las vias o sitios publicos con objetos que impidan el libre paso de los
peatones o vehiculos;

VIIL.- Pegue anuncios o haga pintas en las fachadas de los bienes publicos o privados
sin autorizacién del Ayuntamiento o propietarios;

IX.- No observe en sus actos el debido respeto a la dignidad humana y a la moral
publica, y

X.- Las demas que se establezcan en los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 130.- Se impondra multa de 10 a 50 dias de salario minimo a quien:

I.- No coloque bardas en los terrenos baldios de su propiedad que se encuentren dentro
de las areas urbanas del municipio; en cuyo caso, el Ayuntamiento lo hara a costa del
infractor;

I1.- Derrame o tire material que transporta en la via publica.

ARTICULO 131.- Se impondré multa de 30 a 50 dias de salario minimo y decomiso de
los bienes y objetos a quien, en ejercicio de sus actividades comerciales, industriales,
profesionales o de servicio, invada algun bien de dominio publico.

ARTICULO 132.- Se impondra multa de 30 a 100 dias de salario minimo a quien:
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I.- Siendo propietario o propietaria de centros nocturnos, restaurantes-bar, bares,

SENSIBLE Y DE COM APROMISO

cantinas, pulquerias, establecimientos con pista de baile y musica de cualquier clase y
similares, que alteren la moral y el orden publico;

II1.- Ejerza el comercio en lugar diferente al que se le autorizo para tal efecto;

III.- Con motivo de la apertura, funcionamiento o baja de un negocio, proporcione
datos falsos a la autoridad municipal;

IV.- Ejerza actividad comercial, industrial o de servicio diferente a la que le fue
autorizada;

V.- Altere la moral y el orden publico.

ARTICULO 133.- Se impondrd multa de 20 a 100 dias de salario minimo y clausura o
decomiso de los bienes y objetos, a la persona que realice cualquier actividad comercial,
industrial o de servicio sin la autorizacion del Ayuntamiento.

ARTICULO 134.- Se impondrd multa de 50 a 200 dias de salario minimo y clausura a
quien tenga en funcionamiento instalaciones abiertas al publico destinadas a la
presentacion de espectaculos y diversiones, sin la autorizacién del Ayuntamiento.
ARTICULO 135.- Se impondra multa de 20 a 100 dias de salario minimo a quien:

I.- Rebase los limites permitidos de ruidos, vibraciones, energia térmica o luminosa,
vapores, gases, humos, olores y otros elementos degradantes perjudiciales al equilibrio
ecoldgico o al ambiente;

IT.- Arroje aguas residuales que contengan sustancias contaminantes en las redes
colectoras municipales, rios, cuencas, cauces, vasos y demas depdsitos de agua, asi
como a quien descargue y deposite desechos contaminantes en los suelos, sin sujetarse
a las normas correspondientes; y

Ademas de la multa, se impondra la clausura a los propietarios de establecimientos
industriales o comerciales que, rebasando los limites permisibles, contaminen el
ambiente.

ARTICULO 136.- La autoridad municipal podra sancionar con clausura temporal o
definitiva un establecimiento; la clausura definitiva solo procedera cuando cometa la
misma infraccion por segunda ocasion.

Cuando se trate de establecimientos donde se ataque la moral y las buenas costumbres,
se realicen actos tendientes a la prostitucion, se produzcan escandalos, hechos

delictivos o que funcionen en forma clandestina, se procedera a la clausura definitiva.
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ARTICULO 137.- Se impondra multa de 50 a 100 dias de salario minimo y, en su caso,
cancelacién de la concesidn y pago al erario municipal del dafo causado, a quien preste
un servicio publico contraviniendo lo estipulado en la concesion.

ARTICULO 138.- Se impondra multa de 50 a 100 dias de salario minimo y clausura a
las personas propietarias o poseedoras de inmuebles que realicen alguna edificacion,
cualquiera que sea su régimen juridico o condicidon urbana o rural, sin la licencia,
autorizaciéon o permiso correspondiente.

ARTICULO 139.- Se sancionara con reparacion del dafio y con multa de 20 a 100 dias
de salario minimo, a quien destruyan bienes de uso comuln, rompa banquetas,
pavimento, redes de agua potable y drenaje sin licencia, autorizacion o permiso
municipal.

ARTICULO 140.- Se sancionara con multa de 30 a 150 dias de salario minimo y se
determinara la demolicidn de la construccion a costa del o la particular que:

I.- Invada la via publica o no respete el lineamiento asignado en la constancia
respectiva; y

I1.- Construya o edifique en zona de reserva territorial, ecoldgica o de uso comun.
ARTICULO 141.- Se sancionard con arresto de hasta por treinta y seis horas,
independientemente de la aplicacién de otras sanciones, a quien ejecute actos contra la
dignidad humana, la moral y el orden publico, agreda a las y los servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones. Para la aplicacidon de la sancion contenida en el presente
articulo se tomara en consideracién la gravedad de la infracciéon.

ARTICULO 142.- Cuando se presenten emergencias o contingencias ambientales, el
Ayuntamiento podra ordenar el aseguramiento de materiales y substancias
contaminantes, la clausura temporal, parcial o total, de las fuentes contaminantes, en
los términos de la Ley del Equilibrio Ecoldgico y Proteccién al Ambiente del Estado y de
la Ley de Proteccién Civil del Estado, del presente Bando, reglamentos demas
disposiciones municipales.

ARTICULO 143.- Las personas infractoras que atenten contra la proteccion al
ambiente seran sancionadas en los términos de la Ley del Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccion al Ambiente del Estado, Ley de Proteccidn Civil del Estado, el presente Bando

y reglamentos municipales.
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ARTICULO 144.- Al particular que se niegue a pagar una multa impuesta en los
términos del presente capitulo, manifieste rebeldia para cumplir con lo dispuesto en el
presente Bando, se le aplicara un arresto hasta por treinta y seis horas.
ARTICULO 145.- Siendo competente para imponer las presentes sanciones el Juez
Calificador considerando los ordenamientos legales aplicables al caso concreto.
ARTICULO 146.- Las sanciones previstas en el presente Bando se aplicaran sin
perjuicio de las conductas que pudiesen resultar comisivas de delito y que corresponde
conocer al Ministerio Pablico u Organos Jurisdiccionales competentes.
ARTICULO 147.- El presidente o presidenta municipal podra, reducir, condonar o
permutar una multa impuesta a la persona infractora considerando las circunstancias
del caso.
TITULO DECIMO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS FORMALIDADES LEGALES
ARTICULO 148.- Para vigilar la debida aplicacién del presente Bando, asi como el
cumplimiento de sus disposiciones normativas son competentes las siguientes
autoridades Municipales:
I. - El R. Ayuntamiento;
I1.- El o la Presidente/a Municipal;
ITI.- Jueces o Juezas Calificadores/as
IV.-Las personas titulares de las Delegaciones de Seguridad Publica Municipal;
V.- El Cuerpo de Policia Preventiva
VI.- Las servidoras y los servidores publicos que desemperien funciones en la
administracion publica municipal, cuyos actos o resoluciones afecten o puedan afectar
derechos de los particulares.
ARTICULO 149.- Las atribuciones y facultades de las autoridades sefaladas en el
articulo anterior, seran las que en el reglamento respectivo, sefiale el R. Ayuntamiento
de Guerrero, Tamaulipas.
ARTICULO 150.- Las autoridades municipales deberadn practicar los actos
administrativos en dias y horas habiles.
Para los efectos de este articulo se consideran dias habiles todos los del afo, excepto

los sabados y domingos, aquellos declarados de descanso obligatorio por la ley y
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aquellos en que por cualquier causa se suspendan las labores del Ayuntamiento; son

SENSIBLE Y DE COM APROMISO

horas habiles las comprendidas entre las siete y las diecinueve horas.

Las autoridades municipales podran habilitar dias y horas inhabiles cuando hubiere
causa urgente que lo exija.

Iniciada la ejecucién de un acto administrativo en horas habiles, podra validamente
concluirse aungue se actle en horas inhabiles.

ARTICULO 151.- En el procedimiento para la aplicacion de las sanciones
administrativas que sefale el presente bando y demas ordenamientos se observaran las
siguientes reglas:

I.- Se notificaran por escrito, a la persona infractora los hechos constitutivos de la
infraccion, para que dentro del plazo que se sefiale, que no podra ser menor de diez
dias habiles, aporte pruebas y alegue su derecho;

I1.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion anterior, la autoridad municipal
resolvera, valorando las pruebas aportadas y considerando las razones alegadas en
defensa; y

II1.- La resolucién se comunicara a la persona interesada en forma fehaciente.
ARTICULO 152.- Los actos o resoluciones de las autoridades municipales deberan
constar por escrito, sehalar la autoridad que los emite, estar fundados y motivados,
ostentar la firma del funcionario competente y el nombre o razon social de la persona a
quien va dirigido.

ARTICULO 153.- Las autoridades municipales, a fin de comprobar el cumplimiento de
los reglamentos sanitarios y de policia para exigir la exhibicién de los libros o papeles
indispensables para comprobar que se han acatado las disposiciones fiscales
municipales vigentes, podran practicar visitas a inmuebles, comercios Yy
establecimientos, las que deberan satisfacer los requisitos del articulo 16 de la
Constitucion General de la Republica; al efecto debera proveerse a las o los servidores
publicos comisionados de una orden de visita en la que se exprese el lugar o lugares en
que ésta debera efectuarse, el nombre o los nombres de la persona que deban
efectuarla y el objeto de la misma.

Al iniciarse la visita, las servidoras y los servidores publicos comisionados entregaran a
la persona visitada copia autorizada de la orden y se identificaran con su credencial

oficial, levantaran acta circunstanciada de la visita que debera firmarse por la persona
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comisionada, la persona visitada y dos testigos que seran designados por ésta, o en su

SENSIBLE Y DE COM APROMISO

negativa o abstencion por la persona comisionada.

ARTICULO 154.- Toda promocion que se presente ante las autoridades municipales
debera estar firmada por la persona interesada o por quien legalmente esté autorizado
para ello, a menos que la persona promovente no sepa 0 no pueda firmar, caso en que

estampara la huella digital de su pulgar derecho.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 155.- En contra de los actos, resoluciones y acuerdos dictados, ordenados,
gjecutados o que traten de ejecutar las autoridades municipales, procederan los
recursos establecidos en cada ordenamiento especifico.
Cuando la norma que rija el acto no establezca ningun recurso, se podran interponer los
siguientes:
I. - Revocacion;
II. - Revision;
III.- Queja.
ARTICULO 156.- El recurso de revocacion procedera en contra de los actos,
resoluciones o acuerdos emitidos por el Presidente o Presidenta Municipal, el Sindico o
la Sindico, los Regidores y Regidoras, las servidoras y los servidores publicos. Conocera
del recurso sin ulterior instancia la persona funcionaria municipal o la servidora y
servidor publico que haya producido el acto, resolucion o acuerdo materia del recurso.
ARTICULO 157.- El recurso de revisidn procedera en contra de los actos, resoluciones
0 acuerdos emitidos por el Ayuntamiento, con excepcidon de los actos emitidos en
gjercicio de la facultad normativa. Conocera del recurso el Ayuntamiento en sesion de
cabildo, previa la substanciacién que proveera la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento. La resolucion colegiada que se dicte sera definitiva.
ARTICULO 158.- El recurso de queja procedera en contra de los actos de las personas
titulares de las Delegaciones Municipales. Conocera del recurso el Presidente o
Presidenta Municipal y su resolucién tendra el caracter de definitiva.
ARTICULO 159.- Los recursos seran interpuestos por escrito, el de revocacion, ante la

autoridad que emitid el acto; el de revision, ante la persona titular de la Secretaria del
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Ayuntamiento, y el de queja, ante el Presidente o Presidenta Municipal, dentro de los
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cinco dias habiles siguientes a que la persona afectada haya sido notificada o tenido
conocimiento del acto, resolucion o acuerdo que impugna.

ARTICULO 160.- Los escritos por los que se interponga un recurso, contendran:

I.- Nombre y domicilio de la persona interesada y de quien promueve en su
representacién, en su caso;

I1.- La autoridad municipal que haya emitido el acto o resolucion impugnado;

II1.- El acto, resolucion o acuerdo que se recurre;

IV.- La fecha en que tuvo conocimiento o le fue notificado el acto impugnado;

V.- Especificacion del recurso que se interpone;

VI.- Una relacién clara y suscita de los hechos que sean antecedentes del acto;

VII.- Las pruebas que se ofrezcan; y

VIIL.- La expresion de las razones por las que se recurre el acto, resolucion o acuerdo.
En la substanciacidn de los recursos seran admisibles toda clase de pruebas, excepto la
de posiciones o aquéllas que vayan en contra de la moral.

ARTICULO 161.- La persona promovente debera anexar al escrito de interposicién del
recurso los documentos que acrediten su interés juridico, asi como su personalidad
cuando actle en nombre de otro o de una persona moral; el documento en que conste
el acto, resolucion o acuerdo recurrido; la constancia de notificacion del acto impugnado
y las pruebas documentales que ofrezca, o dictamen pericial en su caso.

ARTICULO 162.- La autoridad municipal que conozca del recurso, considerando las
razones del recurrente, confirmara, revocara o modificara el acuerdo, resolucion o acto
recurrido, en un plazo no mayor de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha en
que el recurso se interpuso y si en ese plazo no resuelve se entendera que ha resuelto
en forma negativa a la peticién.

ARTICULO 163.- La suspension del acto impugnado, cuando se trate de impuestos,
derechos, multas o cualquier crédito fiscal municipal, sélo procedera en tanto se
resuelve el recurso, previa constitucion de garantia otorgada a satisfaccion de la
Tesoreria Municipal, mediante fianza, hipoteca, depdsito en efectivo o pago bajo
protesta.

En tratdndose del Unico medio de subsistencia del interesado, podra concederse la

suspension del acto impugnado sin que se constituya la garantia a que se refiere esta
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disposicion, siempre y cuando no se siga perjuicio al interés social ni se contravengan

disposiciones de orden publico.

La suspension de la ejecucion de los demas actos administrativos procedera en tanto se
resuelve el recurso interpuesto, cuando lo solicite la persona interesada y siempre que
con ello no se siga perjuicio al interés social ni se contravengan disposiciones de orden
publico.

ARTICULO 164.- Los acuerdos dictados en el tramite de los recursos que previene
este capitulo, seran notificados en el domicilio que haya sefialado la persona interesada,
a menos que en su primer escrito no hubiere sefialamiento para oirlas, en cuyo caso se
fijaran en un lugar visible de la Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 165.- Lo no previsto en el presente capitulo se estara a lo dispuesto por el
Codigo Procesal Civil vigente en el Estado, en materia de recursos, notificaciones y

medidas precautorias urgentes.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LA EQUIDAD DE GENERO
CAPITULO UNICO
ARTICULO 166.- El varén y la mujer son iguales ante la ley, de acuerdo a lo
establecido por el articulo 4° de la constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por lo tanto los ordenamientos del presente Bando vigilaran que se respete
el derecho de igualdad entre las personas vecinas y habitantes de este municipio en
relacion al género, la edad, la religion, etnia, condicidon social, capacidades diferentes,
preferencias sexuales, estado civil y cualquiera otra que vulnere o dafie la dignidad de la
persona humana y tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades de las
personas.
ARTICULO 167.- El Gobierno Municipal y sus 6rganos de administracién garantizaran
el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia y aplicaran en la elaboracién
y ejecucion de las politicas publicas los siguientes principios rectores:
I.- La no discriminacion;
I1.- La autodeterminacién y libertad de las mujeres;
II1.- La igualdad juridica entre mujeres y hombres;
IV.- El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
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V.- La perspectiva de género que permite incorporar a la mujer acceder con justicia e

SENSIBLE Y DE COM APROMISO

igualdad en relacion al hombre, al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de
la sociedad, con la finalidad de lograr la participacion equitativa de las mujeres en la
toma de decisiones, el trato digno, las oportunidades y los beneficios del desarrollo, en
todos los ambitos de la vida politica, econdmica, social, cultural y familiar.

Debiéndose respetar lo establecido en los articulos 1° y 4° de la Constitucion de los
Estados Unidos Mexicanos, 17 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de Tamaulipas, asi como lo dispuesto por la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Tamaulipas y
demas ordenamientos legales aplicables, respecto a la coordinacidn interinstitucional
entre el Gobierno del Estado, sus Municipios y el Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en términos de los
dispuesto por la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
ARTICULO 168.- El H. Ayuntamiento deberd contar con una unidad administrativa o
instancia municipal de la mujer, dentro de la administraciéon municipal que se encargue
de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 5 y 8 de la Ley de Equidad de
Género para el Estado y lo establecido en la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Tamaulipas, y que se regira
administrativamente por su reglamento respectivo.

El o la Presidente/a Municipal, a través de esta instancia administrativa, sera
responsable de la formulacién de los planes y programas de igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, ademas de contar con las siguientes
facultades:

I.- Recibir y atender quejas o reclamaciones que se hagan por parte de las y los
particulares.

I1.- Brindar asesoria juridica y psicoldgica las personas que presuntamente hayan sido
discriminadas y/o victimas de algun tipo y/o modalidad de violencia y dar seguimiento a
cada uno de los casos en lo particular, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucién
Politica de los Estado Unidos Mexicanos, Convencidén Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belem Do Para)

Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
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(CEDAW), las Leyes Federales, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Tamaulipas, leyes Estatales y demas disposiciones aplicables en el Estado.

En el presupuesto anual de egresos del municipio se destinard una partida para
sufragar los gastos que se deriven de las actividades que en ejercicio de sus funciones
desarrolle la instancia municipal de la mujer con el propdsito de fomentar proyectos
productivos, el fortalecimiento o la generacion de microempresas por parte de las
mujeres, y para generar campanas a favor de la mujer en materia de salud, educacion y

seguridad.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se derogan todas las disposiciones del Bando de Policia y Buen Gobierno
del municipio de Guerrero, Tamaulipas, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Tamaulipas de fecha 9 de marzo de 1994 y demas disposiciones anteriores que se
opongan al presente Bando.

SEGUNDO.- El Bando armonizado con perspectiva de género entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.
TERCERO.- En tanto el Ayuntamiento expida los reglamentos respectivos, resolvera lo

que corresponda, conforme a las disposiciones legales vigentes.
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