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“Tengo un suefio, un solo suefio, seguir sofiando.
Sofar con la libertad, sofiar con la justicia,
sofar con laigualdad y ojala!!... ya no
tuviera necesidad de sofiarlas.”
“Sofar con la paz en el mundo, en mi pais... en mi mismo,
y quién sabe cudl es mas dificil de alcanzar.”

“Sofiar que tendré la fuerza, la voluntady el coraje
para ayudar a concretar mis suefios,

en lugar de pedir por milagros que no mereceria.”

Sofar que cuando llegue al
final podré decir que vivi sofiando y que
ida fue un suefio sofiado bﬁa
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INTRODUCCION

En el municipio de Coalcoman de Vazquez Pallares, a instancias del Cabildo y con el apoyo
de la Secretaria Estatal de la Mujer, se conforma el Instituto Municipal de la Mujer
Coalcomanense a inicios del 2010 y en ese mismo afio participa en el Programa de
Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombres FODEIMM dentro de la categoria “A” para obtener el equipamiento basico y
realizar el Diagndstico Municipal con perspectiva de género.

Otro avance significativo de este Instituto fue la aprobacién de su Reglamento en sesién
de Cabildo del 06 de julio de 2011 y publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Michoacan el Martes 20 de Septiembre del 2011.

El Instituto Municipal de la Mujer Coalcomanense tiene el objetivo de “Impulsar, apoyar, y
evaluar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las
mujeres del Municipio, a fin de lograr su plena participacién en los ambitos econémico,
politico, social, cultural, laboral y educativo, para mejorar la condicidn social de las
mujeres y de la comunidad en un marco de equidad entre los sexos; y acceso pleno a los
derechos humanos”.

El motor del Instituto es el impulso y fortalecimiento de politicas publicas que eliminen la
desigualdad de género y promuevan una mejor calidad de vida para las mujeres y hombres
del municipio de Coalcoman en el marco del desarrollo local cc‘g mSpectiva de género.

L

El desarrollo local desde el gé implica incorporar las nmés@acts e intereses de las
mujeres a la vision de desarr@llg;*transformar las relacionegrﬁ'e mujeres y hombres,
pero también entre las mujeres y%rﬁre los hombres, en todos los ambitos de la vida

. . ’ --| # ’ Ve . Iy .
personal y social, privada y publ]ﬁa,lea de indole econdmica, cultural, educa_l litica,

etcétera”.’ -
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Asimismo visibilizar la desigualdad’de géner® en Ia €onstru /de las relaciones de
mujeres y hombres no es un Ssunto que las formas tradicionales d¢ hair politica publica
quieran abordar. nEn la reproduccion _c*x.ltural de los roles yks}Ereotipos de género la
invisibilidad y,,!x-clﬂsién de la§"mujeres_persiste; es ‘“natural”; la funcién econdmica,
reproductiva y.p")u'a‘ca de las mujeres no se re¢onoce, no sg,wﬂdra, no.se contabiliza.
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Inmujeres. Desarrollo local con Igualdad de Género Votumesr1: Guia Conceptual). 2009. México. Pp13.
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Sobre los hombros de las mujeres descansa la responsabilidad de la reproduccién cultural,
afianzada por la estructura institucional androcéntrica, que marca los roles y estereotipos
de los géneros a partir de la diferencia bioldgica.

En este sentido, es necesario diferenciar las relaciones sociales entre los sexos, identificar
los espacios que ocupan mujeres y hombres y reconocer las brechas de desigualdad como
resultado de esta interpretacién social de un hecho biolégico: la diferencia sexual. Esta
identificacidon aunada a la instrumentacidn de politicas publicas con equidad, permitird la
transformacidon de las relaciones de género para superar la opresién y subordinacién de
las mujeres que frena las aspiraciones de democracia, de justicia social y desarrollo
humano.

Los procesos de descentralizacion que desde la década de los noventa han
experimentado los municipios, se perfilan a gobiernos locales con decisiéon sobre Ia
direccidn de sus gobiernos, en pleno desempefio auténomo de la personalidad juridica y
de las atribuciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
Organica Municipal otorga a los estados y municipios.

En este sentido la descentralizacion promueve la participacién, transparencia, equidad,
eficiencia, eficacia y desarrollo local’; el papel del gobierno municipal se revalora de un
objeto pasivo de “prestador de servicios” a un sujeto activo de “gestor de cambios”. La
gestion municipal es el motor innovador de cambios que centra sus actividades en el
desarrollo y bienestar de las persgnas atendiendo los principiog lﬁarrollo sustentable:

equidad, empoderamiento, int jdad, pluralidad, democra.|c‘ia, participacion ciudadanay

"W

C e e . . - .
El ejercicio de la descentralizacidon' y autonomia de los ayuntamientos y administraciones
L]

municipales requiere el compra;ni% de desplegar toda su capacidad de _ﬁ?{para
o)

involucrar, a las mujeres en el desarrollo, implicd Eé'ter isible que‘q’_ icas de
L )
desarrollo “neutras” “han sido desiguales e inequitativas” ( onceptual. 2009); en el

acceso a las oportunidades ide recursos para el desarrollo; el “n 'ca:ﬁ]ujer” o “nacer

sustentabilidad.

hombre” limita u obstaculiza a las mujeres el acceso al trabajﬁellrpunerado, capacitacion,

recreacion, partﬁey)%cién politica.o la toma de decisiones. r,
o | ’
L F

s
Estos elementéﬁ han sido retomados en/la propuesta de_:_,Bl‘éJr: Municﬂial de Desarrollo de
cuyo proceso FODEIMM 2012 se da.guenta en el.presente documento.
k-
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Inmujeres. UNPD. Gimtrap. El municipio un reto para la igual’da‘d"ﬁé"Oporturﬁ&‘cmfgaes entre Hombres y Mujeres. 2003. México. Pp. 13
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“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal” 5
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”




Documento de Sistematizacién y Evaluacion B #
Elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal "’,' Ly
2
P

Coalcoman, Michoacan, Sept-Dic. de 2012 w2

NOMBRE DEL PROYECTO

“COALCOMAN, UN GOBIERNO INCLUYENTE Y CON EQUIDAD DE GENERO”

OBJETIVO GENERAL

Tranversalizar e Institucionalizar la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas
municipales de Coalcoman, Michoacan.

OBJETIVO ESPECIFICO
CAPACITACION Y PLANEACION DE PoLIiTICAS PUBLICAS: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Fortalecer las capacidades y voluntades de las y los funcionarios del gobierno municipal
para incluir desde una visién de largo, mediano y corto plazos, principios, estrategias y
acciones para la transversalidad e institucionalizacidon de la perspectiva de género en las
fases de planeacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
municipales que promuevan el adelanto de las mujeres y el desarrollo local con igualdad
de género. 'i

H{

PARTICIPANTES EN EL PROCESO .‘ #

% Personal Directivo, de nﬁ-n?os medios y operqtlvo de la Adminis blica
Municipal ..;_- -
g

% Personal docente de Ia‘.gabecera municipal

% Mujeres amas de casay madres_? familia de las colonjb(d Ia cabecera municipal

L
-
% Total d&p&r’hcmantes enel proceso sof'personas muj 111~y 53 hombres.
—
W -
_ﬂ a ¥ | jodeimm
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METODOLOGIA UTILIZADA

Se utilizd la metodologia participativa la cual concibe a las y los participantes de los
procesos como agentes activas/os en la construccidn, reconstruccién y deconstruccién del
conocimiento y de la realidad. Este enfoque metodoldgico parte de la premisa de que
todas las personas poseen una historia previa, una experiencia actual y un sistema de
creencias (mitos, estereotipos y prejuicios), actitudes y practicas que llevan consigo a los
procesos de construccion de conocimiento y de la realidad en la que se desenvuelven.
Promueve y procura la participacion activa y protagdnica de todos los integrantes del
grupo. Implica la aplicacion transversal de Ila perspectiva de género y su
institucionalizacion al reconocer que el reto de la igualdad de género implica
transformaciones de fondo que sdlo se lograran si se tiene una visién integral de la
realidad de las y los individuos y las sociedades en el corto, mediano y largo plazos.

Asi mismo, se considerd en todo momento la PEG como el marco conceptual, la PEG es
comprendida como instrumento critico de andlisis que permite distinguir y explicar las
diversas expresiones, causas y efectos de la subordinacidon, exclusiéon y discriminacion
hacia las mujeres sustentadas en las relaciones de género y en las interpretaciones y
valoraciones sociales que se dan en la construccion del ser mujeres y ser hombres, amplia
la mirada que permitié orientar las decisiones que se tomaron en el proceso para el
planteamiento de las propuestas que conllevaran a la transformacion de la realidad desde
los principios de justicia social y la vision del desarrollo local. h f

Tma

METAS CUBIERTAS EN EL d‘éE;o DE CAPACITACION Y ?L‘A EACION DE POLITICAS
PUBLICAS: PLAN MUNICIPAL DE DESAFr OLLO

% 6 Talleres de autodlagnostlco y propuestas sobFe Ia,co dicion de | es y su
posicion de género en el munlcup con el pgsonal,dﬁ la A

. . r‘; "# ,
# 2 Talleres de autodiagndstico y propuestas sobre la condicion delas mujeres y su
posicion de g-e;“ero en el muqicipio eon actoras sociales S ."Ir

H .'
% Un proceso e*I‘rTvestlgaCIon documental I!i:'aaonal esEF,tafy con datos generados por

gobierno municipal
y v

% 7 Entrevistas a profundi* con actoraﬁstr tégicos:

Vivir Mejor
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# 57 encuestas de percepcidn para recabar propuestas para mejorar la situacion de las
mujeres del municipio

# 2 Grupos focales con actoras/es locales
% Un Foro publico (con 3 mesas tematicas)

% Un documento de propuesta del Plan Municipal de Desarrollo para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

% Sistematizacion y evaluacidn del proceso

ACCIONES REALIZADAS

# Coordinacién con el equipo del IMMC para la elaboracién de propuesta y del plan de
accion del proyecto FODEIMMM 2012

# Presentacion del proyecto aprobado, la estrategia de atencidn y el requerimiento de
apoyos por parte de la administracion municipal, asi como la participacion de la misma
para llevar a cabo su ejecucion.

# Convocatoria, disefio, realizacién y evaluacién de talleres, grupos focales y reuniones
de trabajo

# Disefio de guiones de entre 4
. . . _.I"“ . . z .
% Entrevistas a Funcionarias y uncipnarios publicos.
F

a *
% Se realizé una investigacién de €mpo con personal de la administracié
1

ipal y
mujeres de la cabecera municipal para conocer lasﬂo'r’oRuestas de mejordd uacion
w B
de las mujeres en el municipio g
% Un foro pubico para la pre!éntacién de resultados preliminares y'el trabajo conjunto en
mesas de traba‘o afinde enriquecer,*afinar resultados. &%
Lda" T 4

# Revision, an}]i!iﬁl,-integracién y sistema';cizadin de informacién‘documental y de campo
a fin de integrar la propuesta de' Plan Municj y el pres%t'e documento de

.
44

sistematizacién. ® n

ASTTUTO NiCONAL
it
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PROCESO GENERAL
v Gestion del proyecto

% La titular del Instituto Municipal de la Mujer Coalcomanense, apoyada por la
presidencia municipal gestiond ante el FODEIMM la instrumentaciéon del proyecto
“Coalcomdn un gobierno incluyente y con equidad de género” en 3 ejes de accidn,
Cultura Institucional, Fortalecimiento de la Ciudania y Plan Municipal de Desarrollo,
todo ello enfocado a fortalecer la instrumentacidn de politicas publicas con equidad de
género.

v Coordinacién entre el Equipo del IMMC y el Equipo Consultor

% Se acordaron previamente al inicio del proceso, la estrategia y acciones a instrumentar,
durante la realizacion de las mismas ambos equipos se reunieron sistematicamente
para la evaluacién de avances y recalendarizacidon de acciones a fin de dar respuesta a
las demandas de la poblacién y lograr el cumplimiento de objetivos.

#% Se compartieron intereses y preocupaciones para la realizacién del proyecto, los
puntos abordados en la reuniones de coordinacién fueron siempre consensados y
acordados desde su planeacion hasta la ejecucidon del proyect%

% Durante el desarrollo del to prevalecid la disposiciéﬁ *&_Q_ﬁpromiso de ambos
equipos para el cumplimi ‘de objetivos y se forta‘ﬂi’e?hllazos de amistad vy
camaraderfa en sus integrantes.

o P

o " il

. »

¥ o ds '

v Presentacion del proyecto -

% Se acordd el inicio de agtivid des para la dltima semana de ,s_wembre y en la
presentacion ante cabildo y directivos de la administracign n'illuniapal, se acordd la
realizacion cﬁlntglleres y a%ivida_d@" inherentes al prod?sig a fin de garantizar su

participaciéﬁ_:fﬂoyo. o / -

. -

v
B/ 77 (€3] & |fodeimm
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v Realizacidn de talleres

% Se realizaron 8 talleres de autodiagndstico y elaboracidn de propuestas para mejorar la
condicién y posicidn de las mujeres.

v Investigacion documental y de campo

# La instrumentacion del proceso FODEIMM 2012 requirid investigacién documental para
sustentar el enfoque de género vinculado al marco juridico en el ambito de accién del
municipio

# De igual forma fue importante actualizar el marco con informacidn estadistica que
permitiera dar una visidon objetiva de la situacién de la poblacién en funcién de los
indices de desarrollo humano para éste efecto, se consultaron los datos de todo el
sistema de indicadores de género.

% La elaboracion de los planes de formacidn tuvo un sustento metodoldgico y didactico
que permitid arribar las tematicas desde las experiencias cotidianas y llevarlas a la
teorizacidn y conceptualizacidn cientifica de la realidad.

% Se elaboraron también, los guiones para las entrevistas a personal directivo de la APM,
grupos focales y de encuestas con la poblacidn. Todos estos instrumentos estuvieron
centrados en los ejes del desarrollo local y la perspectiv caw’ﬂero a fin de inducir
planteamientos propositiv la poblacion participante yaehf')_pt'r desde la practica
cotidiana reflexiones de | los participantes y llev ‘wha visién holistica y
humanistica que permitid near las estrategias a seguir para la incorporacidon de la
perspectiva de género en las p_tdbti"cés del municipio.

F
% En el proceso, se aplicaron éédulas de evaluaciéfi sen los talleres ' ieron
.y - . il - . :
conocer la opinidon de las y los ﬁrtlapantei e |r?§}rulrlnen cciones; onitoreo y
seguimiento del proceso. " ; v ; "f
f

v EIaFcﬂ*lcién de dodlimentos o
- e g e 3

/ :
% La informaci&r‘f‘ generada en talleres, entrevistas, emCuestas y r‘miones, se reviso,
analizé e integrér para, la el@boracién"del” Plan Municipal de Desarrollo y el
correspondiente docum‘o de sisterr%ié S

Vivir Mejor
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v Realizacion del Foro

% Se realizd un Foro abierto a la ciudadania y a la participacion del personal de la
administracion municipal con el fin de compartir los avances de contenido para la
integracion del Plan Municipal y enriquecer la propuesta

# Al evento acudieron mujeres y hombres docentes, amas de casa y estudiantes al igual
que personal de la administracidn, en el evento el Presidente Municipal enfatizd su
compromiso de impulsar el desarrollo de las mujeres y promover en conjunto con la
APM la instrumentacion de politicas publicas que garanticen mejores condiciones de
vida para mujeres y hombres.

v Logros

% El proceso y compromisos se cumplieron satisfactoriamente, en conjunto con hombres
y mujeres participantes, se identificaron las brechas de género en las localidades y
colonias del municipio

% Se sentaron las bases para la difusién y discusion de lo que son las politicas publicas con
perspectiva de género

% Se perfild con la poblacién participante las principales ll'nﬁsile accion que debe
atender el Plan Municipal d arrollo. e

& —r
% v o i
ﬂ €3 = | fodeimm
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FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUJER COALCOMANENSE.

v Fortalezas

# La administracion municipal cuenta con la existencia regulada del Instituto Municipal
de la Mujer Coalcomanense mismo que cuenta con Reglamento oficializado desde el 26
de septiembre de 2011.

% La titular del IMMC cuenta con informacién documental y de campo para identificar las
brechas de género y las necesidades mas apremiantes de las mujeres, asimismo
identifica las propuestas de solucidn estratégica desde el desarrollo local

% El equipo del IMMC cuenta con experiencia para supervisar y dar seguimiento a la
consultoria en la aplicacion de metodologias cientificas adecuadas para la realizacién
de procesos, considerando en todo momento las experiencias de participantes y Ia
retroalimentacion de los distintos entornos.

# La titular del IMMC cuenta con presencia y trabajo politico al interior de las colonias de
la cabecera municipal.

# La titular del IMMC ha establecido relaciones de coordinaciéon con distintos grupos
organizados de mujeres en el municipio y le respaldan en las c vocatorlas que realizSe
estrechan lazos con la sociedagd civil y la ciudadania, en partﬁu n organizaciones de

T
% Las mujeres y su trabajo @rganizado en grupo, aun en el d&sarrollo de tecnologias

_— . A
domésticas, hanido generand_g"gspucnos de reconocimiento en el municipio.

&
& Existe mucha cohesién socialfentre diversos grupdssde muijeres, lo gglé rmite

mujeres y en el sector educ

. . . . -
impulsar acciones a favor del blﬁestar colestlvo. "" ¥ 4
v

b / ""'f
v Oportuniindes - i -’i /
% La voluntad‘yﬂsposmlon por parte de lgisl autorldMunICIPiles para apoyar el

desarrollo del pro¥.ecto -

’ fodeimm
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% Existe demanda de Cabildo para dar continuidad al proyecto Fodeimm.

% La titular del IMMC ha estrechado lazos de coordinacién con el sector salud, educacién
superior y bdsica, asi como con comerciantes, grupos de mujeres y en general con la
poblacién organizada.

# La obtencidny aplicaciéon de los recursos otorgados por el Fodeimm, para la realizacion
del proyecto “Coalcoman un gobierno incluyente y con Equidad de género”.

% Apoyo e interés de la Secretaria de las Mujeres del Estado para la instrumentacién de
acciones y el seguimiento de las mismas.

v Debilidades

# EI IMMC cuenta con el apoyo y aprobacidn del Presidente Municipal y de Cabildo pero
no se da el suficiente respaldo para la consecucién de acciones.

# El IMMC tiene serias carencias de espacio y de personal, asimismo son pocos los
recursos materiales para su operatividad y atender la demanda constante de atencién
de la poblacidn.

% Pocos recursos para atender y dar respuesta a la demanda dela poblacion en atencion
terapedtica psicoldgica, talleres, conferencias y platicas en ge ral’
L

' -
% Insuficiente personal y poc ejo de tematicas y técnieds,d trabajo grupal para dar
respuesta a las demandas de la‘poblacidn. ;“
."1.-r

L #
r l
¥ 1
v" Amenazas - 1-
r%) ,dya poblacién y la

% A pesar de b"rﬂalfestaaon de sohd"rldadécompromlso P rSISte la l6gica vertical de
a importa “de dar. respuesta a las

i
# La fuerza dominante de li_ cultha machista en la !onfo
resistencia al cambio.

la administr c@h publica, no /reconoce
necesidades de las mujeres del rr_lgnicipio, como_ parte sustancial d&jesarrollo local.
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% Los tiempos establecidos que son muy cortos para la consolidacién de acciones y la
falta de certidumbre en la continuidad de los procesos.

# El riesgo de que no se valore en el ambito municipal la necesidad urgente de asignar
recursos a la instrumentacion de acciones dirigidas a promover la igualdad de género
en todos los dmbitos de accidn.

% Falta de financiamiento estatal y municipal que proporcione autonomia vy
sustentabilidad al quehacer y funcionamiento del IMMC.

# Escasa representacion de mujeres en puestos de toma de decisiones en el
ayuntamiento y en la administracion publica municipal para fortalecer la asignacién de
recursos al IMMC para su operatividad.

# Ausencia de una normade obligatoriedad para la asignacion de recursos y proyectos a

mujeres.
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Los RETOS

v Fortalecer la capacitacion de la titular del IMMC en la construccién de ciudadania
con perspectiva de género, la gestidon de recursos ante diversas instancias para
grupos de mujeres y vincularla a los diferentes programas institucionales que
brinden capacitacidn y recursos que fortalezcan el proceso de incorporacién de la
perspectiva de género en las acciones municipales

v Que el IMMC promueva la formacién de las mujeres en el ambito politico

v Establecer alianzas con el congreso estatal y la comisién de equidad y género para
fortalecer el desarrollo de las mujeres en el municipio

v Promover que la IMM cuente con servicio de asesoria juridica y psicoldgica de
manera permanente

v Transversalizar la perspectiva de género y la apropiacion de los Derechos sexuales
y Reproductivos de la poblacién en las politicas municipales para lograr
encaminarse hacia el bienestar de la poblacion.

v Posicionar la agenda de las mujeres en la agenda politica del municipio.
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EVALUACION DEL PROCESO

v De los temas

El desarollo de los talleres por parte del equipo facilitador se percibié satisfactorio, no
solamente por haber cubierto los objetivos de trabajo, sino porque ain cuando no se tuvo
la participacion esperada del personal de la administracion municipal, el ambiente que se
cimenté en el proceso, por parte de las y los participantes involucrados fue de
colaboracidén, respeto y constructivo; fluyeron los temas, las aportaciones y la convivencia.
A continuacidén se presenta pas opiniones vertidas en el proceso de evaluacién de quienes
participaron en estos eventos;

El evento cubrié sus expectativas Los temas fueron apropiados
46%
4% 53% ‘7 -
\)_4‘74
13% p—
// |
7%
100% 80% 70% 1
2100% ®380% ©70%

Respecto a las expectativas de participantes el 41y 46% evalua#f excelente y bueno
respectivamente, sdlo el 13% s ) que sus expectativas fuerk‘ S.namente cubiertas,

de los temas abordados, el 53 nsiderd excelente, el 4(ﬂﬁu noly al 7% le parecieron
regulares. :
o A
Se cumplieron los objetivos del taller Resultaron utiles los temas h
erve w508 S0k Mi00% M3o0% M70%
v P L By
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El 42% de participantes opinaron que los objetivos se cubrieron al 100%, al 47% le parecié un
buen cumplimiento y el 11% considera que se cumplieron los objetivos medianamente, en
cuanto a la utilidad de los temas abordados, el 50% los consideron excelente, el 40% lo
consideraron bueno y el 10% restante les parecié medianamente utiles.

v De los materiales

Los materiales didacticos fueron .
aproplados Respecto al uso de los materiales de apoyo para

el abordaje de los temas y el trabajo de las y los
participantes, al 50% opinaron que fueron

g 3% apropidados para arribar a los conocimientos , el
39% lo consideraron buenos y el 11% manifestd
100% s0% regularmente apropiado su uso.

Los materiales permitieron
comprender los contenidos

Los materiales fueron de calidad

14%
70% 22%
80% 37%
100% 41%

yo- Asimismo el 45% sefialé con cia la
facilitacion de los materiales para‘ila comprension de ‘bg&)nt nidos, al 41% bieny
el 14% lo considera regular, respegto a la cal d dgl s ma eslnal parecen de
excelente calidad, al 37% le pe‘gcelklen yal22%le resu?

taron de

- | Jra—
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v De las técnicas empleadas

Resulté util la técnica Alcanzé el objetivo

i 45%
40%

033

14%

@100% ®30% e 70%

100%
8o%

70%

Las técnicas utilizadas en los eventos deben adecuarse en todo momento a la
circunstancias que exija el proceso de conocimiento, y en este sentido las participantes en
un 46% consideraron que fue excelente su uso, el 40% le parecieron bien y al 14% sefialaron
como regular la forma de trabajo, el cumplimiento de objetivos vinculado a la forma de
trabajo y uso de las técnicas al 45% les parecid excelente, al 38% le resulté bieny el 17% lo
sefialéd como regular.

La técnica facilité el aprendizaje Las técnicas fueron congruentes con
los contenidos
70% 13% 6%
0%
80% 46% I
100% 41%

Hi00% H3o% H70%

v wls

proceso de“aprendizaje,
p?dieron con esta
considerd bien este

cia entre las técnicas de

Otro aspecto por evaluar fue silas F’cnicas utilﬁzada?IE ¥ 'Ttar
las y los participantes -41%- ,Eeﬁa aron que excelentemente bien
forma de trabajo, fue respaldada estd opinidn por el 46%yqui
proceso y séloilp;% le pareciétregqlafen cuanto a la con
utilizadas y log',co_rﬁenidos, el 43% y el 48% cpsidero que sifda-hubo, en tanto al 9% les
parecio regular &sta congruencia.
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v De la organizacién e instalaciones

Un aspecto importante por evaluar fue la
Fue adecuado el tiempo dedicado al organizacion de los eventos y la funcionalidad de

taller . . . , .
las instalaciones donde se realizaron dichos

% .z
45 eventos, por lo tanto en la evaluacidn, se pregunto
sobre el tiempo empleado para la realizacion de
los talleres, el 23% considero excelente opinidn

respaldada por un 46% le parecié bien la utilizacion

70%

o= de los tiempos, el 16% lo considero regular y sélo

14% considero poco efectivo el uso del tiempo para
los talleres.

La organizacion del taller fue adecuada . . s
e Con respecto a la organizacion en general del cada

0492 taller, relacionada con los tiempos las intalaciones
‘ y servicios logisticos en general, opinaron en un
g 49% que fue muy buena seguida esta opinién por

‘).)sz un 40% que le parecié buena, un 8% y un 3% dijeron
3%

que fue regular y mal, respctivamente, la

o 207% 40% 60% 80% 100% 12p%

organizacion, de taller, porcentajes bajos, que sin
embargo, seran tomados en cuenta para mejorar
la calidad de a organizacion de los eventos y lograr al 100% l“sa;isfacic’m de las y los

participantes. e
F . "-*
Las instalaciones usadas para stintos eventos, T . N

.l""l.l .
fueron evaluadas por un 53% de las,y,los asistentes
F

como excelentes, al 34% le parecie@"ﬁuenas para el ' "
40%

desarrollo de los eventos y al 13%"&: parecieron mas o

menos. Eng

Fue adecuado el equipo empleado cuanto 1’ al*
% .
= equipo _
H100% L38o% H70% He60%
pleado

para las actividades, a decir del 53% de las y los
particpantes fue excélénte, p; ra el 34% fue muy
bueno, y sdélo=“para el 8% fudiregular y al 3% le

70% parecié deficiente.
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v Del equipo facilitador

La apreciacion de los y las participantes en torno al desempefio del equipo facilitador fue
valioso, el 68% considerdé que el dominio y manejo de los temas fue excelente, al 32% le
parecié bien, lo cual da un importante 100% de satisfaccidon a las y los participantes del
proceso en cuanto a los aprendizajes obtenidos. En cuanto a la habilidad para transmitir
los contenidos tematicos la respuesta fue muy satisfactoria, ya que al 63% le parecid
excelente, al 33% le resultaron bien y sélo a un 4% | o considero regular.

Mostré conocimiento del tema Mostré habilidad p/transmitir los
y contenido

63%
33%
100%

80%
70%

Respecto al tono de voz usado por parte de las facilitadoras en el desarrollo de los
eventos, el 69% considerd que fue excelente y el 31% restante le ﬁr i0 bien, y de manera
estrecha se les pregunto sob claridad del lenguaje usadk,'r iendo el 63% que
fue excelente, el 32% lo calificd rango satisfactorio es déCir o-@onsideraron bieny al
5% le parecid regular-deficiente. *{

Fue claro en el lenguaje Empleé un tono de voz adecuado b

70%

80%

100% 63%
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Con respecto a la disposicién del equipo facilitador

Resolvié dudas
para resolver dudas, fue evaluada por las y los

m\) participantes de excelente -67% - y el 33% restante

consideré que estuvo bien, que fue buena la

iR ‘ disposicion de las responsables de los eventos para
resolver las dudas que se presentaron.

=J00% @ 80X Mostré un trato respetuoso
75%
Y en lo referente al trato que se dio a las y los k.
particinates por parte de las facilitadoras un
importante 75% considero que de forma excelente
se les trato con respeto y amabilidad respetuoso y e 8o%

el el 24% lo evalud de trato satisfactorio.

Por ultimo se evalud el manejo de grupo, es decir si hubo control sobre éste, si se generé
el analisis y la reflexién en cada evento y si hubo participacidn; las respuestas obtenidas al
respecto fueron importantes la grafica nos muestra que un 73% de las y los participantes lo
juzgo excelente y un 27% lo valoré como satisfactorio. Asociada a esta pregunta se les

pidié dar su opinién sobre maneja.de la dindamicas grupales detra respondiendo 7 de
cada 10 participantes con exc y el resto, -29%- consieﬁfp’qﬁno y satisfacotrio el
manej de las dinamicas.

T

Tuvo buen manejo de las dinamicas de
trabajo

80% 29%

60%
80%

40%
20% 71%

0% 100%

8o%
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