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“Tengo un suefio, un solo suefio, seguir sofiando.
Sofar con la libertad, sofiar con la justicia,
sofiar con laigualdad y ojald!!l... ya no
tuviera necesidad de sofarlas.”

“Sofar con la paz en el mundo, en mi pais... en mi mismo,
y quién sabe cudl es mas dificil de alcanzar.”
“Sofiar que tendré la fuerza, la voluntady el coraje
para ayudar a concretar mis suefios,
en lugar de pedir por milagros que no mereceria.”
Sofar que cuando llegue al
final podré decir que vivi sofiando y que
mi vida fue un suefio sofiado

en una larga y placida noche de la eter id‘-f

»
Martin Luther King .‘l" '1..
4

remio Nobel de la paz, 1964
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INTRODUCCION

En el municipio de Coalcoman de Vazquez Pallares, a instancias del Cabildo y con el apoyo
de la Secretaria Estatal de la Mujer, se conforma el Instituto Municipal de la Mujer
Coalcomanense a inicios del 2010 y en ese mismo afio participa en el Programa de
Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres vy
Hombres FODEIMM dentro de la categoria “A” para obtener el equipamiento basico y
realizar el Diagndstico Municipal con perspectiva de género.

Otro avance significativo de este Instituto fue la aprobacién de su Reglamento en sesién
de Cabildo del 06 de julio de 2011 y publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Michoacan el Martes 20 de Septiembre del 2011.

El Instituto Municipal de la Mujer Coalcomanense tiene el objetivo de “Impulsar, apoyar, y
evaluar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las
mujeres del Municipio, a fin de lograr su plena participacién en los ambitos econémico,
politico, social, cultural, laboral y educativo, para mejorar la condicidn social de las
mujeres y de la comunidad en un marco de equidad entre los sexos; y acceso pleno a los
derechos humanos”.

Como puede observarse el espectro de accidn y las funciones del Instituto son muy

amplias pero el motor del Instituto es el impulso y fortalecimiento de politicas publicas

que eliminen la desigualdad de género y promuevan una me#'_o alidad de vida para las
L

mujeres y hombres del munici Coalcoman. - i - -
. | " i
A pesar de los progresos eguidos, las mujeres si!f# enfrentandose a Ia
discriminacién, la marginacion y la @x€lusién a pesar de que la igualdad entre hombres y
)

. b . . . .
mujeres aparece como un precgpt@universal reconocido internacionalmen

derecho humano fundamental e’inviolable. La casitotalidad de los pais ificado
- . " .
este valor al reconocer las normas i(presadassn Ios't;atados rnacio e derechos
que articulan, en el émbitoh_estat‘dl, un amplio abanlllco de cho*iviles, politicos,
!

econdmicos, sociales y culturales. ,:h

En este sentidg'é.rdnpoderamfsnto de'las mLiLeres cobra especial importancia, ya que su
participacion pieﬂ']@ en todos los sectoresy a todos los nlvgjgfde las actividades cotidianas

» o

redundard en los siguientes beneﬁc_ijgs.
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# Fortalecer la economia local y regional.
% Establecer sociedades mas democraticas y justas.

% Alcanzar los objetivos de desarrollo, sostenibilidad y derechos humanos acordados
internacionalmente.

% Mejorar la calidad de vida de las mujeres, de los hombres, de las familias y de las
comunidades.

A los contrastes interregionales se suma la persistente desigualdad en las condiciones de
vida de las mujeres con respecto de los hombres. Durante los ultimos afios en México,
como resultado de la accion de grupos de mujeres y diversos actores, se han multiplicado
los esfuerzos para incorporar de manera transversal la perspectiva de género en las
politicas publicas, y afrontar el rezago originado en la valoracidon social de lo que es Ser
Hombre o Ser Mujer.

Valoracidn que ha propiciado la desigualdad de oportunidades en el terreno laboral y en el
educativo; en el acceso, manejo y dominio sobre los recursos naturales y productivos; en
la toma de decisiones de cardcter social y familiar, incluso personal; y en la distribucion y
goce de los beneficios obtenidos.

Segun datos estadisticos de SEMARNAT-INEGI en el territorio nacional casi el 40 por
ciento de las mujeres tienen participacion econdmicamente ctih.poco mas del 30 por

ciento declaran nunca haber t jado; aseveracion incorrecta, yii:uj”en un contexto en
| social del trabajo que‘?l?r‘-las mujeres en las
arad

e en el campo no es de
-

el que subsiste la desvalori
unidades productivas famili o como tal por ser

considerado sélo una ayuda al tra_,B,a;?masculino.
¥

A pesar de la creciente participagién de las mujeres e el ambito de la Womo
jefas de familia, el peso de los rolitradicionaées dé‘*ge'ngro,tigguan p ando a las
mujeres a las responsabilidad‘e_s domésticas y al cuidad$ de los h y familia, esto es
a la realizacién de actividades no remuneradas y sin reconoci iento social. Esta situacién
ha acentuado Ia-multiplicacién{_le susj@tnadas de trabajo, e Ieéir, no ha modificado en

esencia la asigﬂadé_p" de recursos'y oportunidades entre h(?:?_ré_s.y mujeres.
# L )

i .
En el caso de las unidades produ_c;ivas, 24 por ciento de las micampresas en dreas

urbanasy 39 por ciento en dkeas rurales son ropiedad de mujeres, de los cuales mas de la
ior defhogarceimm

tercera parte cuentan con instalaciones a
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Las condiciones de baja productividad, altos costos productivos, migracion, etc., afectan
la calidad de vida de las mujeres y la de sus familias, las mujeres que quedan al frente de
sus hogares estan en situacion de desventaja, por el rezago en el acceso al empleo, a la
propiedad de activos -en particular la tierra y los recursos naturales-, a los
financiamientos, a la informacidn, a la tecnologia, al desarrollo de capacidades, la toma de
decisiones, la participacion organizativa y la representacién social y politica, entre otros
factores, que explican que el 60 por ciento de las personas que viven en pobreza extrema
sean mujeres.

El deterioro ambiental y la pérdida de biodiversidad afectan el espacio fisico sobre el que
durante siglos, se ha sustentado la economia, la vida cotidiana e identidad cultural de las y
los campesinos e indigenas de estas regiones, alteran sus saberes y sus relaciones con el
entorno natural.

La degradacion del ambiente aumenta la vulnerabilidad de las mujeres ante la pobreza. La
pérdida y deterioro de los recursos menoscaba los niveles y variedad productiva; agota la
fertilidad del suelo, disminuye el abasto de agua, alimentos, medicinas naturales y
combustible; multiplica en tiempo y esfuerzo las jornadas de trabajo doméstico y
productivo de las mujeres; y ademas, obstaculiza la busqueda de ingresos o de
alternativas de desarrollo personal, familiar y comunitario.

En estas circunstancias el reto es reconocer y fortalecer el accgso de las mujeres a las
oportunidades productivas vinculadas al acceso, aprovechan‘g conservacion de los

L
entar su participacion en la f® acion de politicas,

recursos naturales, asi como i
encion de ingresos y beng’pﬁp 4

en la toma de decisiones y en

La igualdad de oportunidades y‘llg €enstruccion de relaciones de equidad, conlleva la
accion de abrir y sostener proceio?'que involucren a hombres y mujeres enﬁxmn
critica del papel que desempefan, que ldentlflql;El'I 'Sys el?llldades, lones y
potencialidades, que promuevan eEambio y que conjr‘buyan nsolidar las condiciones
para que las mujeres tomen parte, junto con los hombres, d" las decisiones,

responsabilidades y beneficios del desarrollo/‘comunitario, dell_&esarrollo local.

r
La reallzaCIonJg] ‘!roceso FOBEIMM -2012 “%apaataaon pana el Fortalecimiento de la
Ciudadania” y-‘e‘ﬁpcado a fortalecer las capdcidades de mujeres,en el municipio de

Coalcoman se resefia en el presente,documento...« *
k-

Vivir Mejor

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal” 6
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”



Documento de Sistematizacién y Evaluacion B
Fortalecimiento a la Ciudadania "'.' | g

Coalcoman, Michoacan, Sept-Dic.de2012 & " =

NOMBRE DEL PROYECTO

“COALCOMAN, UN GOBIERNO INCLUYENTE Y CON EQUIDAD DE GENERO”

OBJETIVO GENERAL

Tranversalizar e Institucionalizar la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas
municipales de Coalcoman, Michoacan.

OBJETIVO ESPECIFICO DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA

Involucrar la participacién ciudadana y de actoras y actores del municipio cuyo trabajo
esté relacionado con la promocién del desarrollo humano y local y el fortalecimiento
del acceso de las mujeres a los derechos humanos, oportunidades, recursos, servicios
y libertades humanas, en el proceso de difusion y enriquecimiento de las propuestas

de politica publica local para la igualdad de género. ‘
%

-
L
4
PARTICIPANTES EN EL PROCES » #

M
. ¥ ™ . . .
% Mujeres amas de casa y madre$ de familia de las colonias de la cabecera municipal

y de las localidades El Sali{fe, La Chichihua'y Lo.fjgbres, ﬁ
W R

# Personal docente de la cabeﬁgra municiﬁal ",*-1.

# Estudiantes del Tecnokgico de Coalcoman /

Total de participlaﬂ‘gﬁs en el progeso: 25?|;>ersonas, mujeres 2# hombres.
1 ¥

"% [P A
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METODOLOGIA UTILIZADA

Para el desarrollo del presente proceso se utilizé la metodologia participativa la cual
concibe a las y los participantes de los procesos como agentes activas/os en la
construccidn, reconstruccion y deconstruccion del conocimiento y de la realidad. Este
enfoque metodoldgico parte de la premisa de que todas las personas poseen una historia
previa, una experiencia actual y un sistema de creencias (mitos, estereotipos y prejuicios),
actitudes y practicas que llevan consigo a los procesos de construccidon de conocimiento y
de la realidad en la que se desenvuelven. Promueve y procura la participacion activa y
protagdnica de todos los integrantes del grupo. Implica la aplicacién transversal de la
perspectiva de género y su institucionalizacidn al reconocer que el reto de la igualdad de
género implica transformaciones de fondo que sdlo se logrardn si se tiene una visién
integral de la realidad de las y los individuos y las sociedades en el corto, mediano y largo
plazos.

Asi mismo, se consideré en todo momento la PEG como el marco conceptual que
conduce las acciones instrumentadas, la PEG es comprendida como instrumento critico de
analisis que permite distinguir y explicar las diversas expresiones, causas y efectos de la
subordinacion, exclusidn y discriminacidn hacia las mujeres sustentadas en las relaciones
de género y en las interpretaciones y valoraciones sociales que se dan en la construccion
del ser mujeres y ser hombres, amplia la mirada que permitid orientar las decisiones que
se tomaron en el proceso para el planteamiento de las propuestas que conllevaran a Ia
esde los principios de 1”% faal y la vision del

ri.r"‘

el .
METAS CUBIERTAS “CAPACITACION,Y FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA”

transformacion de la realidad

desarrollo local.

# 6 talleres sobre la situacigﬁ de las mujeres y sunc'!)ndicién de género : icipio
y propuestas para la agendaﬁiudadanaﬂ "", ;

# Un taller de autoestima Jn'. gl

% 6 talleres,clhelgerechos se.ifuales yFeproductivos %J."lr

# Elabora-t'lé-q"a‘e la Agenda Ciudadan:a ’ ,,:"'f .

% Lapresente sibtemaiacién_fevaluacién del proceso

QO =
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ACCIONES REALIZADAS

# Coordinacion con personal del Instituto Municipal de la Mujer Coalcomanense
(IMMCQ) para el disefio, gestion e instrumentacién de proyecto autorizado y
ejecutado.

# Disefio de guias de trabajo y planes de formacién para los talleres.

# Presentacion del proyecto aprobado y estrategia de trabajo ante las autoridades
municipales para llevar al cabo su ejecucion.

# Convocatoria, disefio, realizacién y evaluacion de talleres con grupos de mujeres de
la cabecera municipal y localidades circunvecinas.

# Elaboracion de la Agenda Ciudadana.

% Andlisis, sistematizacion de la informacién y evaluacién del proceso y de los
diversos eventos que lo conformaron.

A
r
- W
J‘i. >
vhy v /7 f
I.. > {
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PROCESO GENERAL
Gestion del proyecto

% La titular del Instituto Municipal de la Mujer Coalcomanense con el apoyo de la
Presidencia Municipal y el pleno del Cabildo, gestiond ante el FODEIMM el
proyecto que permitiria realizar la propuesta de Plan municipal, del Programa de
Cultura Institucional y de Capacitacion para el Fortalecimiento de la Ciudadania, a
fin de fortalecer las capacidades de las Mujeres de Coalcoman.

% Durante la realizacién del proyecto se realizaron los ajustes pertinentes a fin de dar
una respuesta satisfactoria a las demandas de la poblacidn convocada.

# La titular del IMMC estuvo atenta a girar las invitaciones con oportunidad y realizar
las reuniones pertinentes para los acuerdos de participacion con los distintos
grupos.

# El proyecto se realizd de septiembre a diciembre de 2012.

Coordinacion Titular/consultora

% Se realizaron reuniones con la titular de la instancia, parg consensar operaciones
iPatlva los distintos

T
aﬁzaron distintas reuniones er#e#erl equipo consultor y el

con la finalidad de realizag, de la manera mas ef|c1entq.y
eventos

# Durante el proceso se
equipo del IMMC para c‘bmpartlr intereses y preocupaciones respecto a los
avances en la lmplemerﬁf'] n del proyecto. J'Las decisiones tom eron
siempre consensados y acordados en el anmp obtener de los

resultados y dar respuesta #as demandas que.ﬂliah su

% El equipo del lnstituto.}-\hunicipal de la,Mujer Coalcom nse"ly eT’qUIpo Consultor,
se lnte%r;cn en un so1l‘o equipo ' que cotldlanamjte-"r revisaba avances en
convocatqn; en acciones realizadas y cciones pendi ntes aunado al ambiente
cordial chl:traba]o se fortalecieron los lazos d espeto ir-eahzaaon de las
acciones y deicompromiso eptre ambos eqUIpos.

~ | todeimm

Vivir Mejor

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal” 10
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”



Documento de Sistematizacién y Evaluacion B
Fortalecimiento a la Ciudadania »".’ g &
Coalcoman, Michoacén, Sept-Dic.de2012 & 7+

# Para ambas partes este proceso significd una retroalimentacién permanente, se
compartieron intereses y puntos de vista para la instrumentacién de acciones, esta
actitud permitid el enriquecimiento del trabajo y la eficiencia del mismo.

Presentacion del proyecto

% El proyecto FODEIMM 2012 se presentd ante el pleno del cabildo y la mayoria de
titulares de area, el dltimo lunes de septiembre, en una presentacion se integro la
propuesta aprobada de los 3 rubros a trabajar en este periodo administrativo —Plan
Municipal, Cultura Institucional y Fortalecimiento a la Ciudadania-.

% Se puntualizaron las acciones a desarrollar y los resultados a obtener, asi como la
vinculacion de objetivos y estrategia al trabajo que desarrolla la Administracion
Publica Municipal y el objetivo de trabajo de la IMMC.

Realizacion de talleres

% Se realizaron 6 talleres sobre la situacién de las mujeres y su condicidn de género
en el municipio, asimismo en estos eventos se Ievantﬁon propuestas para la
Agenda Ciudadana. e .

' -

pos participantes, se reali #6 talleres sobre los

% A solicitud expresa de
derechos sexuales y ﬁf’oguctlvos direccionando la informacién a fin de dar
elementos de orientacién«a "as participantes en codmo abordar el tema de

sexualidad con sus hijas e'r,huos adolescentes y ejgl!ercmo de nuestra

l' !

manera mas libre y sin culpa. I

B de sedlaiaad e
% Como seguimiento a lgs talleres de sexualidad, se imparti de Autoestima
y el IMMC, cabe destacar que este taller fue muy .?iataéo y en la agenda del

IMMC qdo pendlent@ la caléndarizacién de tal SImIIares para el afio

entrant'é . -_. A / PN
i >,

» — 4
b 7=
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Investigaciéon documental y de campo

% Para la realizacién de esta parte del proceso, se redisefiaron los planes de
formacidn a fin de dar respuesta a las demandas planteadas, la propuesta inicial
fue de capacitar a un grupo de mujeres lideres, sin embargo debido a las
condiciones de las mujeres solicitantes de capacitacion se redireccionaron los
talleres en el animo de cubrir el objetivo de trabajo comprometido y la demanda
latente, de manera paralela se fortalecié la presencia del IMMC y se difundieron
elementos de sensibilizacién en torno a la Perspectiva de género a la par de
fortalecer el empoderamiento de las mujeres participantes.

# Los eventos realizados tuvieron un sustento metodoldgico y didactico que
permitié arribar las tematicas desde las experiencias cotidianas y llevarlas a la
teorizacion y conceptualizacion cientifica de la realidad.

% En el proceso, se aplicaron las cédulas de evaluaciéon que permitieron conocer la
opinidon de las y los participantes e instrumentar acciones de monitoreo y
seguimiento del proceso.

Elaboracion de documentos

% Lainformacidn derivada de este proceso, generd los informes correspondientes, la
integracion de la Agenda Ciudadana y el correspcﬁj*te documento de
sistematizacion. . -~

F -

Logros
it =

% En conjunto con las mule}e@artlopantes se identificaron las brechas e género
en las localidades y colonids del municipio. s L

o i
# Se dio continuidad al proces}de sensibilizacién 'Hgén% ..
b_ i

% Se sentaron las bases péra la difusion de los derechos jﬁ(uar’és yzproductivos y su

manejo qciﬁ.nl'tador con I;i,poblacli'n adolescente. y

e ! A,
% Se propb'iq:onaron elementos sobre alf‘?oestima M{malecia_ las mujeres.

% Se retomaromilos elementos proporcionadés para la integracion de la Agenda

Ciudadana. o (| >
R oaeimm
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FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
COALCOMANENSE.

Fortalezas

# El Instituto Municipal de la Mujer Coalcomanense mismo que cuenta con
Reglamento oficializado desde el 26 de septiembre de 2011.

% La titular del IMMC cuenta con informacion documental y de campo para
identificar las brechas de género y las necesidades mds apremiantes de las
mujeres, asimismo identifica las propuestas de solucion estratégica desde el
desarrollo local

% El equipo del IMMC cuenta con experiencia para supervisar y dar seguimiento a
la consultoria en la aplicacion de metodologias cientificas adecuadas para la
realizacién de procesos, considerando en todo momento las experiencias de
participantes y la retroalimentacion de los distintos entornos.

% La titular del IMMC cuenta con presencia y trabajo politico al interior de las
colonias de la cabecera municipal.

# La titular del IMMC ha establecido relaciones de coordinacidon con distintos
grupos organizados de mujeres en el municipio-ﬂ,r respaldan en las
convocatorias que r e estrechan lazos con la s cieﬂ‘é__ciivil y la ciudadania,

en particular con or aciones de mujeres y en eﬁt ucativo.

o
% Las mujeres y su tral;a;b-forgamzado en grupo, aun en el desarrollo de

tecnologias domestnca;, "E'n ido generando espacios de reconocimiento en el
municipio. wds '

o i
% Existe mucha cohesién}ocial entné diveﬁpégruﬁjq' mujeres, lo que les
permite impulsar atciones a favor del bienestar colectivol,.I

'.n.' y f
Iy s / )
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Oportunidades

% La voluntad y disposicion por parte de las autoridades municipales para apoyar
el desarrollo del proyecto.

% Existe demanda de Cabildo para dar continuidad al proyecto Fodeimm

% La titular del IMMC ha estrechado lazos de coordinacién con el sector salud,
educacién superior y basica, asi como con comerciantes, grupos de mujeres y en
general con la poblacién organizada.

# La obtencidn y aplicaciéon de los recursos otorgados por el Fodeimm, para la
realizacién del proyecto “Coalcomdn un gobierno incluyente y con Equidad de
género”

% Apoyo e interés del Instituto Estatal de las Mujeres para la instrumentacion de
acciones y el seguimiento de las mismas.

Debilidades

% ElIIMMC cuenta con el apoyo y aprobacion del Presidente Municipal y de Cabildo
pero no se da el suficiente respaldo para la consecH.g #@€ acciones por parte

4
de las y los responsa e cada drea que conform‘a‘e;l Iﬁ\-y*’tamiento.
Y i g
% El IMMC tiene seria ncias de espacio y de persoglksfmismo son pocos los

recursos materiales paraﬂ"sg:.operatividad y atender la demanda constante de
L |
atencién de la poblaci(j}@general y en particular a las mujeres.

F |
e
% Pocos recursos para atender y dar respuesta _i"‘la anda d cion en
atencion terapeutica psich'égica, talléres, conferenci laticas en general.
- /o

% Insuficiente personal y poco manejo de teméticasjlcéﬁnicas de trabajo grupal
para chllﬂrﬁspuesta alas demandas de la poblacién.” s

S 7P // Y

% v :
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Amenazas

% Lafuerza dominante de la cultura machista en la conformacidn de la poblaciény
la resistencia al cambio.

# A pesar de la manifestacion de solidaridad y compromiso, persiste la Idgica
vertical de la administracion publica, no reconoce la importancia de dar
respuesta a las necesidades de las mujeres del municipio, como parte sustancial
del desarrollo local.

% Los tiempos establecidos que son muy cortos para la consolidacién de acciones
y la falta de certidumbre en la continuidad de los procesos

# El riesgo de que no se valore en el ambito municipal la necesidad urgente de
asignar recursos a la instrumentacion de acciones dirigidas a promover la
igualdad de género en todos los ambitos de accion.

% Falta de financiamiento estatal y municipal que proporcione autonomia y
sustentabilidad al quehacer y funcionamiento del IMMC.

% Escasa representacion de mujeres en puestos de toma de decisiones en el
ayuntamiento y en la administracion publica municipal para fortalecer la
asignacion de recursos al IMMC para su operatividaq. -ﬂ!

% Ausencia de una n e obligatoriedad para h“"aggﬁcién de recursos vy
proyectos a mujeresf -

_ti'"'l"j-.

. »
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Los RETOS

# Fortalecer la capacitacion de la titular del IMMC en la construccion de ciudadania
con perspectiva de género, la gestion de recursos ante diversas instancias para
grupos de mujeres y vincularla a los diferentes programas institucionales que
brinden capacitacién y recursos que fortalezcan el proceso de incorporacion de la
perspectiva de género en las acciones municipales

# Que el IMMC promueva la formacidn de las mujeres en el ambito politico

# Establecer alianzas con el congreso estatal y la comisién de equidad y género para
fortalecer el desarrollo de las mujeres en el municipio

# Promover que la IMM cuente con servicio de asesoria juridica y psicoldgica de
manera permanente

# Transversalizar la perspectiva de género y la apropiacion de los Derechos sexuales
y Reproductivos de la poblacién en las politicas municipales para lograr
encaminarse hacia el bienestar de la poblacidn.

% Posicionar la agenda de las mujeres en la agenda politica del municipio.

A
¥
o " v
4*

wh - . ?
- g

] -.-" . -F

Fa

% - -
Q ¥ | fodeimm
1 Vivir Mejor Sem
[ e E— |

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal” 16

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”



Documento de Sistematizacién y Evaluacion B
Fortalecimiento a la Ciudadania N 14
Coalcoman, Michoacan, Sept-Dic. de 2012 i /' /'

EVALUACION DEL PROCESO

En este proceso de fortalecimiento de la participacién ciudadana, se atendieron 3 temas,
derechos sexuales y reproductivos, necesidades de las mujeres y autoestima, estos temas
se abordaron a partir de la demanda de las participantes y fueron recibidos con
entusiasmo y amplia participacidon, en los siguientes apartados se sintetizan las
evaluaciones de los 13 eventos realizados

v De los contenidos tematicos

Los temas abordados cubrieron sus Estan relacionados temas y técnicas
expectativas

4% i ——r 41%

9%
3%

100% m80% W70% mW60% mA0% ® 100%® 80% 9'70% ©60% ®40%
El 42 y 44% de las participantes consideran excelente y buﬁ?el cumplimiento de

alleres, el 9% lo aprecia *ﬁ’n& regular y el 3y 2% lo
elacién entre el tema 'y Hﬁe‘cﬂr&l de abordaje, el 41y

expectativas al participar en

consideran negativo, respect

30% lo consideran excelent& y*bueno, en tanto
el 16% lo sefiala como mas o men*dg,'ﬁyi-l 3y1% Fueron apropiados los temas lo
identifican como insuficiente. "'ir I - ;ﬂ'
Respecto a la pertinencia de hs temas i
abordados el 90% lo sefiala c3h10 excelente y
bueno, el 5% como regular y al restant_&,g% le
parece que no.@F.O‘IIllas adecuado. [ P moos meox wron meox manx
L - 3
—
L - -
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los temas permitieron alcanzar los Resulté util el tema
objetivos del taller

©100% - 80% m70% m60% m40% 80% 70%

Respecto al logro de objetivos y la utilidad del tema, el 50% de las participantes sefiala que
fue excelente, el 38 y 40% considera que fue bueno, el 15 y 5% sefiala que el logro fue
mediano y el 1y 4% considera que fue casi insuficiente. Lo que infiere que el proceso de
sensibilizacién y capacitacién incidié positivamente en las y los participantes.

v De los materiales didacticos

Los materiales facilitaron la
comprension

los materiales didacticos fueron
apropiados

2100% =80% m70% m60% m40%

Los materiales utilizados en los distintos eventosﬂ‘n uadbs 0% como
excelente y buenos, el 10% restarhllos seﬁ# com!ﬂgulha imismo respecto a si
facilitaron la comprensién d&qs contenidos, el 90% los sefiala co encia y bien y el
10% restante los considera regular. $n}l§argo, se debe ’si erar la opinién del 10%
para mejorar | . riales did*’&c x| ’ -

| l" |
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En torno a la calidad y el manejo de los materiales el
Los materiales fueron de calidad o . . . o
90% los sefiala con excelencia y bien, el 7% los
considera regulares, para el 2% es insuficiente y el 1%
lo sefiala

los materiales proporcionados fueron

como ~utiles

.

m100% 80%  70% W60%  40%

deficiente.

H70% Li60% m40% En cuanto a

la utilidad de
los materiales utilizados, el 48% los califica de

excelentes, el 42% le parecieron bien y al 6% le

parecen regulares.

v De las técnicas usadas

La congruencia

latécni La técnica permitié aprender sobre el
a técnicausada fue congruente con los
contenidos tema entre el uso de
— las técnicas
para el manejo
de los temas y
la utilidad de
P . estas formas de
a trabajo, fue
m100%  W80%  W70% 60% 2100% W80% W70% WE0%  W40%

sefialada  por
las participantes con la siguiente e;c#e el 50 y 40% sefialan con excelente la congruencna
y facilitaciéon de aprendizajes; Btieno lo evaluan el 40% de ambas graflc

consideran que estos concepto:?ueron manejados 111‘a b_m nosy el 2% d

las técnicas facilitaron los objetivos Fenala qUﬁ hLIbO I[;liﬂaen II:I
Respecto a la facilitacid para"raMar los objetivos
0% 40% ] . . ey
comeel uso de estas nicas, la opinion de las
7 . Jf .
partlglpal?es en eun 80%.€s de excelente y bien, en
5 1% " un 11% de'regular y el 5%T1o consi%ra insuficiente.
6 3% v ! sV
©100% ©380% 070% ©60% ©40% o :
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v De la organizacién de los eventos

fue adecuado el tiempo dedicado al
taller

12%
15%

30%

m100% m80% m70% m60% w40%

fueron adecuadas las instalaciones

53%

80%

70% 60%

la org del taller fue adecuado

El desarrollo de estos eventos no tuvo una sede
Unica, a fin de facilitar la participacién de las
interesadas, los talleres se realizaron en escuelas,
centros comunitarios y por supuesto se incluyé la sala
de Cabildo de la presidencia municipal.

Aun cuando las mujeres en general disponen de poco
tiempo, el 30 y 40% consideran que los tiempos
usados en los talleres fueron excelentes y buenos
respectivamente; el 15% lo considera mas o menos, el
12% no estuvo de acuerdo al igual que 1 persona en
total desacuerdo.

Respecto a los lugares en donde se realizaron los
distintos talleres, el 53 y 41% consideran estos
espacios como excelentes y bien, al 4% le parecen

h"‘:ﬁ,

4.5

El aspecto de la organizaﬁl{ﬂe los talleres incluye la

regulary al 2% no le gustd.

“Este producto es generado con
Igualdad

-"@.p_mbinacién de espacios, convocatoria, horario,
L)
= 7% Adisposicion del local y mobiliario, incluy ervicio
&% 2% de café y en sutaso el servicio , esta
. .. w =
0% gy hcombmacg)n (T'E‘ facto fl_.le. €Mt como
60% excelente por el !3% de la ar,tyantes, el 37% lo
considera bien, el 6% leﬁare"lcié fegular y al 2% le
parécio deficiente. /
-:— = - ¥ F /
.‘ll ..‘ ] # e
"
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v Del equipo facilitador

Por parte del equipo facilitador se realizé un buen desempefio y las participantes fueron
receptivas al esfuerzo desarrollado, el 62 y 70% consideran excelente el desarrollo de los
temas y la resolucion de dudas, el 25 y 20% lo consideran bien, el 7 y 6% les parecieron
estos aspectos regulares y el 3y 2% lo consideran deficiente.

Mostré conocimiento del tema respondio a las dudas

m100% m 80% 70%

La facilidad para transmitir informacién y generar
conocimiento en la contraparte, para el 70% de las
participantes fue excelente, al 20% le parecid bien, al

8% le parece regulary al 2Wté deficiente.

4 Respecto  al
ono de voz
sado al 80%

Habilidad p/transmitir conocimientos

empleo un tono de voz adecuado

participantes
les  parecié

xcelente‘ al

Utilizé un lenguaje claro

aridad del lengtiaje, 70% excelente,

Todeimm.
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El ambiente

Mostrd un trato respetuoso

Tuvo buen manejo de dinamicas generado en los

distintos eventos

]
Q 75% fue cordial, de }

camaraderia y en

ocasiones de
complicidad, Ila
apreciacion  de

24%

100%

0,
80% g5

60%

© 100% @ 80% ©70% las participantes
respecto al trato respetuoso dado por parte del

Tuvo buen manejo de grupo

equipo facilitador, sefiala excelencia en un 80%, al 12%

le parece bien, al 7% regular y el 3% sefiala que hubo
deficiencias.

Respecto al manejo de dindmicas al 75% le parecid
excelente, el 24% lo considera bien y una persona lo
considera regular, referente al manejo del grupo, al

76% le parecid excelente, al 16% bien, el 5% opina que

fue regular y una persona sefiala que fue deficiente.

De las solicitudes reiteradas en las cédulas de evaluacidon, destaca el sefialamiento que
hacen de realizar talleres especialmente con hombres y en elg@mbito de la educacion

%
. -

replicar eventos de est&%j WE& la poblacion de las

nstrumentar un programa pernanente de platicas para

. -~
las mujeres, en donde ellas pugdan*ser escuchadas, dar a conocer sus problemas y

sexual con adolescentes y jov

Asimismo sefialan la importa
comunidades mas alejadas y

necesidades, compartir de manef'é IB're sus preocupacignes, espacios que p cibir
. . . r,

orientacién para ser mejores personas vy sobreitgag ntrar r a sus

problemdticas y promover su desa‘ollo. F gl
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