C‘I"I'I 'I'.P'\I\ f‘ﬁklﬂl
nEIﬁC IIIIIEDI-'E

Vivir Mejor

INSTIT Ul;ré
td
de (g _///,;/;w

COATEPECANA

‘v Unidos por
COATEPEC

H.Ayuntamiento 2011-2013

PLAN DE SEGUIMIENTO DE LA IMM A ACUERDOS
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Proyecto FODEIMM 2012:

“CONSTRUYENDO POLITICAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE COATEPEC,
VERACRUZ.”

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
Igualdad y Igualdad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”
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Presentacion

El plan de seguimiento de la IMM a acuerdos de la APM, surge con el
propdsito de llevar a cabo un control de las acciones propuestas en los
productos derivados de la elaboracion del proyecto FODEIMM 2012 Categoria
“A” denominado “"CONSTRUYENDO POLITICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE COATEPEC, VERACRUZ.".

Este plan de seguimiento serd la herramienta a utilizar en la evaluacion de las
acciones llevadas a cabo por la administracidon local propuestas a fravés de

las propuestas y plan de frabajo de la APM.

Este plan de seguimiento debe de buscar las garantias necesarias para el
cumplimiento de los plazos de ejecucidon de las acciones propuestas, asi
como evaluar cada una de ellas con la intencidn de ver los efectos que
causan en su implantacion. Estos efectos serdn beneficiosos para la
sostenibilidad del municipio, por lo que las mediciones que de cada accidn se
lleven a cabo irdn orientadas a la correccidén y mejora de las caracteristicas
ambientales del municipio, y servirdn de garantia para reorientar las acciones
que no cumplan con los objetivos marcados y para constatar el buen camino
de aquellas acciones que producen mejoras en el desarrollo sostenible

municipal.

INTRODUCCION

Durante el 2012, el municipio de Coatepec viene desarrollondo acciones
encaminadas a la incorporacion de la Perspectiva de Género, estas acciones
han consistido en la buUsqueda de compromisos por parte de las y los
servidores pUblicos del ayuntamiento para la implementacién de un plan de
trabajo de la APM que incluye las propuestas de las vy los servidores publicos y
las propuestas de la ciudadania, con la finalidad de alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres en el municipio de Coatepec.
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Entre las acciones se encuentra la realizacion de un diagndstico sobre la
condicion y posicion de las mujeres en el municipio que incorpora datos vy
propuestas recabadas de la participacién ciudadana a través de encuestas
municipales.

Estas reuniones junto al diagndstico técnico han tenido como consecuencia la
elaboracién de un Plan de trabajo y propuestas de la ciudadania que busca
solucionar los numerosos problemas que el municipio presenta en su intento
de constituirse como un municipio sostenible.

Para llevar a cabo un confrol de las acciones es necesario elaborar un plan
de seguimiento que regule la ejecucién de las acciones en el municipio y el
cambio que estas acciones provocan de manera directa en el municipio asi
como otros cambios producidos de manera global en el municipio.

La medicidn de estos procesos se llevard a cabo a través de indicadores
directos que nos marcaran la evolucidn de las acciones realizadas en el
municipio.
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PLAN DE SEGUIMIENTO

Una vez puesto en marcha el Plan de trabagjo y las propuestas de la
ciudadania necesaria implantar una serie de medidas de confrol. Estas
medidas son:

e Una comision de seguimiento infegrada por servidores y servidoras
puUblicas de la APM para dar seguimiento de las propuestas y plan de
frabajo de la APM.

e Una Red Ciudadana por la igualdad para dar seguimiento de las
Propuestas ciudadana.

e Unsistema de indicadores que midan cada una de las acciones del
Propuestas y Plan de trabajo de la APM y Propuestas de la Ciudadania.

El Plan de seguimiento consiste en la interconexidon de estos elementos, de
manera que cada uno de ellos nos dé una informacion respecto a los
programas y acciones readlizadas de los documentos Propuestas y Plan de
trabajo de la APM vy Propuestas de la Ciudadania y propuestas del
Diagndstico sobre la condicion y posicidn de la Mujeres en el Ayuntamiento.

La comisidn de seguimiento serd la encargada de ver la puesta en marcha y
ejecucion de las acciones, serd la que compruebe los plazos de tiempo, el
conftrol del gasto econdmico de las acciones, y el control de los indicadores
que miden cada una de las acciones. A su vez la Red Ciudadana por la
igualdad serd la encargada de presentar los resultados obtenidos ante el Foro
de Participaciéon Ciudadana.

Los indicadores que miden las acciones propuestas son unos cdlculos
relativamente sencillos, y de cardcter puntual que establecerdn la situacion y
evolucidon de las acciones que se llevan a cabo. Cual era la situacion de
partida, cual es la situacion durante la ejecucidon de las acciones y cual es la
situacion final de cada una de las acciones. Asi podemos controlar el proceso
de ejecucion del los documentos “Propuestas y Plan de trabajo de la APM” ;
“Propuestas de la Ciudadania” y “propuestas del Diagndstico sobre la
condicion y posicion de la Mujeres en el Ayuntamiento”, analizando estos
datos y ddndoselos a conocer a la Comision de Seguimiento. Ademds, estos
cdlculos nos indican si las acciones actian de manera positiva o si por el
contrario hemos de replantearlas para conseguir los resulfados que
pretendemos.
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Comision de seguimiento integrada por servidores y servidoras

La comisidon de seguimiento se crea para cumplir con las acciones redactadas
en el plan de trabajo de la APM. Esta comision serd la encargada de controlar
y evaluar el proceso de ejecucion.

Las funciones de la Comisidn serdn:

e La aplicacién del sistema de indicadores de cada una de las acciones
del Plan de accion local.

e Efectuar un seguimiento de las acciones e informar sobre los resultados
de ese seguimiento.

e Evaluar el grado de implicacion de los agentes sociales y econdmicos
en el proceso.

e Informar sobre los resultados obtenidos en el seguimiento.

e Proponer nuevas acciones al Plan de trabajo de la APM a partir del
desarrollo del plan de Seguimiento.

La dindmica de trabajo de esta comision se plantea de manera semestral, en
la que se presente la evolucion de las distintas funciones de la comisidn, las
dificultades en el cdiculo de los indicadores o la situacion de las acciones del
plan de accién. Estas reuniones tendradn como objetivo analizar la situacion en
la evolucion del plan de accidén para posteriormente ser informada a los
participantes del foro de participacién ciudadana, o al conjunto de la
ciudadania a través de los medios dispuestos para la difusibn de la
informacion. (pagina web, prensa, carteles informativos, etc...).

De todas las reuniones llevadas a cabo a lo largo del ano, serd la Ultima de las
reuniones en la que se presente un informe final de indicadores, y los
resultados en el seguimiento del plan de accién de ese ano para poder
adaptar los posibles cambios en este para el ano siguiente.

Andlisis del desempeno de las acciones programdaticas para la integracion
de informes y reportes sobre el desarrollo, practica y consolidacion de la
Politica Transversal de Igualdad de Género del gobierno municipal.

De conformidad con la clasificacion programdatica de la politica
transversal senalada, el IMM estd en condiciones de realizar un trabajo
coordinado con la Comision de seguimiento, para que a su vez esta
provea la informacién para la elaboracién de los proyectos de
programas operativos anuales con PEG,incluyendo las asignaciones
presupuestarias por cada una de las acciones aprobadas en
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definitiva, para que ésta, a su vez, proceda a la identificacion de las
acciones, y su fratamiento en el esquema de clasificacion
desarrollado, y enriguecido con los andlisis enunciados y otros que
sea factible desarrollar.

Se entiende que cada una de las dreas del ayuntamiento cumple un
ciclo programdtico y de ejercicio y control del presupuesto de
cardcter sectorial (de acuerdo con sus respectivas funciones,
especialidades y competencias), situaciéon que no debe variar ni
trastocarse con el tfrabajo del IMM en sus labores de seguimiento de
las acciones vinculadas a la Politica Transversal de Igualdad de
Género.

Por consiguiente, el ejercicio programdtico, presupuestal, el
seguimiento de avance fisico financiero de las acciones establecidas
en el POA vy los controles de legalidad y avance programdatico y
presupuestario no se alteran en absoluto.

El IMM tendrd como materia prima, los reportes sectoriales por
acciones programadas y aprobadas, por los rubros del ejercicio
presupuestal erogados, aplicados y registrados en el sistema de
control de egresos y presupuesto del municipio, que generen las
direcciones y dreas mencionadas al inicio de este apartado.

A continuacion, se proponen algunos lineamientos administrativos
para dar seguimiento a las acciones programaticas que se
encuentren alineadas y formen parte de la Politica Transversal de
Igualdad de Género.

1. El IMM fiene a su cargo el encabezamiento y coordinacién de los
trabajos de seguimiento y evaluacion de la Politica Transversal de
Igualdad de Género, para lo cual puede establecer la comunicacion
y coordinacion institucional necesaria con ofras dependencias vy
organismos de la administracion municipal para su ejecuciéon, dentro
del dmbito de su competencia.

2. El IMM dard difusidon y asistencia técnica a todas las dependencias
municipales para la plena identificacién de las acciones
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programdticas que, desde sus respectivos sectores, han sido
consignadas en el POA 2013 y que a su vez forman parte de la Politica
de Igualdad de Género, con base en los clasificadores desarrollados
por la misma Instancia.

3. En los subsecuentes ciclos programdticos vy presupuestales, la IMM,
en coordinacién con la Area de Planeacién, dardn a conocer
lineamientos especificos para que todas las dependencias y
organismos municipales participantes en la formulaciéon del POA,
incluyan acciones programdticas o refuercen las que ya se
encuentran definidas en su programacion.

4. ElIMM integrard y difundird los diagndsticos y estadisticas que sea Util y
pertinente considerar en los procesos ulteriores de Programacion y
Presupuestacion, a efecto de que sirvan de referencia en la definicion
de acciones programdticas con orientacién de igualdad de género.

5. El seguimiento de las acciones programdticas que forman parte de
la Politica de Igualdad de Género, corresponde a cada una de las
dependencias responsables de las mismas, en lo que concierne a su
ejecucioén programdtica, operacién presupuestal, desempeno de sus
provisiones, control de sus resultados, normalizacidn de sus
procedimientos y consolidaciéon en los informes institucionales
aplicables.

6. El IMM serd la entidad que compile, consolide y analice los resultados
reportados a las instancias correspondientes (Area de Planeacion,
Area de Egresos y Control Presupuestal, y érgano de control del
municipio), por parte de las dependencias municipales, para efectos
de formular los andlisis especificos por cada elemento de la Politica
Transversal de Igualdad de Género. El andlisis deberd realizarse por
cada uno de los ejes a los que se alinean las acciones
correspondientes y en forma global, en cuanto al comportamiento de
resultados especificos y consolidados de la propia politica.

7. Bl IMM determinard en coordinacién con la Comision los
clasificadores correspondientes a elementos de la Politica de
lgualdad de Género, teniendo a su cargo la definicion de los
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indicadores generales para dar seguimiento a resultados, cobertura y
eficiencia programdatica y presupuestal de las acciones, a partir de la
informacion consolidada que le sea provista para dicho fin.

8. La aplicaciéon de indicadores especificos de desempeno, de calidad
y ofros que permitan una adecuada evaluacion de las acciones
programdticas alineadas a la Politica Transversal de Igualdad de
Género serd responsabilidad de cada dependencia y organismo
municipal que tenga a su cargo dichas acciones. La IMM dard
asistencia técnica a las mismas para asegurar que el diseno de
indicadores cuente con elementos suficientes y Utiles para medir la
orientaciéon lograda en materia de igualdad de género.

9. La informaciéon de seguimiento de acciones con base en indicadores,
que sea realizada por las dependencias responsables de las mismas,
serd dada a conocer al IMM a fravés de las instancias competentes
para conocer y dar seguimiento a dichos resultados e informes.

10. El IMM podrd realizar andlisis propios de las acciones pertenecientes a
la Politica Transversal de Igualdad de Género determinando vy
aplicando Indicadores Generales, asi como ofros que se disenen
para el mismo propodsito.

11. El IMM en coordinacién con la Area de Planeacién y la Area de
Egresos y Control Presupuestal determinardn los procedimientos,
periodos, calendario y condiciones operatfivas para identificar y
proveer la informacion de avances programdticos, presupuestarios y
de resultados de las acciones identificadas como parte de la Politica
Transversal de Igualdad de Género.

12. En los casos en que no se disponga de informacion del avance
programdtico y presupuestal de las acciones registradas en el POA, El
IMM, la Area de Planeaciéon y la Area de E gresos y Control
Presupuestal, generardn las alternativas y comunicados pertinentes
para que las propias dependencias y organismos responsables
provean informacion actualizada a la propia IMM.

13. Los informes del desempeno de las acciones programdaticas
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correspondientes a la Politica Transversal de Igualdad de Género,
serdn determinados en cuanto a su periodicidad entre el IMM, la Area
de Planeacién y la Area de Egresos y Control Presupuestal y serdn
dados a conocer de manera directa a la Presidencia Municipal para
las consideraciones, observaciones y efectos correspondientes.
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SISTEMA DE INDICADORES DEL PLAN

El sistema de indicadores del plan de accién pretende medir la repercusion
que las acciones han tenido en relacion con la mejora del medio ambiente y
la consecucidn de un desarrollo sostenible municipal. Para ello se han ideado
una serie de indicadores que midan de la manera mds representativa las
acciones directas propuestas en el plan de accidn a medida que estas se
ejecutan o finadlizan. Asi, estos indicadores no son indicadores cerrados ni
definitivos ya que han de estar abiertos a nuevos cambios o a la ampliacion
en su nuUmero con el fin de conseguir mediciones lo mds concretas posible y
gue muestren una realizad lo mds cercana posible.

Las qcciones propuestas en el plan responden a aspectos sociales,
econdmicos, ambientales, culturales o especificos del municipio, asi, los
indicadores tendran Ia funcion de medir estos distinfos aspectos del municipio,

or lo gue responderdn a estos factores midiendo tanto aspectos directos de
a accion como_ aspectos indirectos que midan factores en los que pueda
repercutir la accion.

Nombre del Indicador

Formula

Insfifucionalizar una _ polifica

fransversal con  perspectiva  de
enero en la Administracion Publica
unicipal

Numero de ~areas de la
Administracidon Publica municipal que
cuentan con acciones para eliminar
discriminacion por género

Mujeres en mandos medios y
superiores en la Administracion
PUblica

Municipal

Garanfizar el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia.

Porcenfaje de mujeres victimas de
violencia sexual y/o fisica por parte
de su pareja

Pofenciar oporfunidades economicas
de las mujeres en favor de mayores
oportunidades para su bienestar vy
desarrollo.

Porcentaje de mujeres ocupadas
como empleadoras

Impulsar el empoderamiento de las
mujeres, su participaciéon y
representacion en espacios de toma
de decisidon en el Estado y consolidar
la cultura democrdtica.

Porcentaje de mujeres que participan
en organizaciones

Los objetivos que presiden la utilizacion de indicadores pueden resumirse en:

e Informar sobre la situacion local en los municipios, en relaciéon a los
avances para la igualdad entre mujeres y hombres.
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Proporcionar a las autoridades locales y a la ciudadania informacion
suficiente para el seguimiento de la ejecucion e impacto de los
propuestas y plan de trabajo de la APM y Propuestas ciudadanas.

Informar sobre el grado de implicacion de los agentes econdmicos y
sociales a lo largo del proceso de implantacion del plan de frabajo vy
propuestas ciudadanas y mds en concreto informar sobre los procesos
de participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas y en la
mejora de la sostenibilidad local.
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