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INTRODUCCION

Uno de los factores para avanzar en el desarrollo humano y en el
cumplimiento de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién
Politica de nuestro pais, es lograr que mujeres y hombres tengan las
mismas oportunidades de participacion, sin discriminacién y violencia en
los ambitos publico y privado.

Esto queda de manifiesto en acuerdos internacionales como los asumidos
por el gobierno mexicano en la Convencién sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), y donde el
gobierno de México, como Estado parte, se comprometié a favorecer la
igualdad y no discriminacion hacia las mujeres, mediante el impulso de
politicas publicas que contribuyan a alcanzar ese propdsito.

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer se identificaron
claramente los obstaculos que limitan la participacion y protagonismo
pleno de mujeres y hombres en igualdad de oportunidades, por ello, se
emiti6 el compromiso de los participantes a realizar las acciones
necesarias en sus paises para contribuir a “Eliminar todos los obstaculos
que dificultan la participacién activa de la mujer en todas las esferas de la
vida publica y privada, mediante la participacién plena en pie de igualdad
en el proceso de adopcion de decisiones en las esferas econdmica, social,
cultural y politica”. Por lo que la Plataforma de Accién es el instrumento
que enmarca las acciones gubernamentales en materia de igualdad para
mujeres y hombres en las naciones participantes.

En nuestro pais se han promovido diversas acciones de los distintos
ordenes y niveles de gobierno, orientados a materializar los compromisos
signados y ratificados por los Gobiernos en diferentes Convenciones y
Tratados, y hacer efectiva la igualdad de género y la no discriminacion;
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La ley de Trata de personas o la Ley para la no Discriminacién a las
Personas, entre algunos instrumentos, se constituyen como un fuerte
andamiaje juridico que posibilita una incidencia gubernamental y social
encaminada a la proteccion plena de los derechos humanos y alcanzar la
igualdad y eliminar la discriminacion hacia las mujeres. Lo que debera
traducirse en politicas publicas.

En esta serie de acciones, que han tenido resultados alentadores, se
destacan los logros en materia legislativa, con la promulgaciéon de la Ley y
creacion del Instituto Nacional de las Mujeres, la Ley de Igualdad entre
Hombres y Mujeres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y la Ley sobre Trata de Personas. Estas leyes
proporcionan soporte legal para alcanzar la igualdad y eliminar la
discriminacién hacia las mujeres.

Veracruz, ha tenido un avance importante con este proceso legislativo
nacional y también tiene un marco juridico armonizado a los instrumentos
internacionales y nacionales relativos a la proteccion de los derechos
humanos de las mujeres, tales como: La ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Ley para Prevenir, Atender, Combatir, Sancionar y Erradicar la Trata de
Personas , asi como el Cédigo Penal reformado que incluye la tipificacion
del feminicidio. Este desarrollo juridico constituye wuna plataforma
importante para toda la reingenieria administrativa necesaria y coherente a
los objetivos estratégicos del Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-2016.
Bajo el marco anterior el presente Programa Municipal para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres del Municipio de Coatzacoalcos, Veracruz tiene

como ambitos de intervencion:



Identificar y
atender las brechas
de desigualdad de
las Mujeres en el
Municipio

Impulsar politicas
transversales con
perespectiva de
género

El hilo conductor del Programa Municipal para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres del Municipio de Coatzacoalcos, Veracruz es la vindicaciéon de los

derechos humanos de las mujeres, a través de los siguientes cuatro ejes:

Ejes que se enmarcan se basan en los principios basicos que establece la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave. Estos principios son los siguientes:



L

lgualdad de trato

L

lgualdad de oportunidades

L

Respeto a la diversidad y a la diferencia

L

Integracion de la perspectiva de género

L

Eliminacion de roles y estereotipos en funcién del sexo

L

Representacion equilibrada

L

Colaboracién y coordinacion

Principios que deberan confluir en politicas basadas en la igualdad donde
se generen oportunidades en condiciones de equidad para Mujeres vy

Hombres del municipio.

Entendemos que la igualdad significa la posibilidad que
tienen todas las personas, mujeres y hombres de
desarrollar sus capacidades personales, tanto en el
ambito publico como en el privado; de tomar decisiones
sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales
asignados en funciéon del sexo, y ademas significa, el
reconocimiento del valor de todas las aspiraciones

y necesidades de mujeres y hombres.




.  MARCO NORMATIVO

Con la adopcién de la Carta de las Naciones Unidas en 1945, los Estados
reafirmaron su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la
dignidad inherente y el valor de la persona humana y en la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres. Se comprometieron desde entonces a
trabajar unidos para promover el progreso social y elevar el nivel de vida
dentro de un concepto mas amplio de la libertad. Tres afios mas tarde, la
proclamacién de la Declaracion Universal de Derechos Humanos por la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) confirmé el interés de los
Estados de conferir al tema de la proteccion y defensa de los derechos
humanos un lugar importante en la agenda internacional. La Declaracion
plasmé los ideales por los que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse. Establecié un catdlogo de derechos comunes a toda persona
humana, independientemente de su sexo, religiéon, origen étnico o condicién
social, y confirmé por primera vez, la interdependencia e indivisibilidad de
todos los derechos humanos y la obligacién de los Estados de garantizar

su proteccién y promocién de manera permanente.

No obstante, que la Carta de la ONU y la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos se refieren en términos genéricos a “la persona
humana” como sujeto central de esos derechos y libertades fundamentales
y tienen como uno de sus postulados basicos a la igualdad, lo cierto es
que, en la realidad, subsisten enormes desigualdades entre hombres y
mujeres en todos los ambitos de la vida politica, social, econémica o
cultural. De ahi la imperiosa necesidad de hablar de “derechos humanos
de las mujeres” y la responsabilidad de tutelarlos de manera especifica a
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través de la definicion de normas internacionales vinculantes para los
Estados y que aseguren su vigencia y aplicacion real

Bajo esta vision, la comunidad internacional ha desarrollado un arduo
trabajo para garantizar la plena vigencia de estos derechos. Por ejemplo,
en 1979 se abrié a firma la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW) y en 1999 su
Protocolo Facultativo. Actualmente 177 Estados son Parte del primer
instrumento y 75 del segundo. En el ambito regional americano, los
Estados del hemisferio adoptaron la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como
Convencién de Belém do Para, misma que entré en vigor en 1995 y de la
que actualmente son parte 31 Estados. México es parte de dicho
instrumento y su observancia es juridicamente obligatoria por precepto

constitucional.

Los primeros instrumentos especificos de derechos humanos destinados a
las mujeres, fueron adoptados a mediados del siglo pasado y giraron en
torno a la nacionalidad y al reconocimiento de derechos civiles y politicos.
A la fecha los diversos sistemas internacionales de derechos humanos han
identificado la discriminacion y la violencia, como dos ejes tematicos
principales para desarrollar una proteccion especifica hacia las mujeres.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Es la norma fundamental que ampara la articulacion de las acciones
gubernamentales para el cumplimiento y proteccion de los derechos

humanos de mujeres y hombres. El Articulo 1° establece la prohibicién de



toda discriminaciéon basada en el género' y eleva a rango constitucional
los derechos humanos y con ello el reconocimiento a todos los tratados
internacionales e instrumentos relativos a derechos humanos. Todas las

autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de

promover, respetar,

conformidad con los principios

indivisibilidad y progresividad.

proteger y garantizar

de

los derechos humanos de

universalidad, interdependencia,

Instrumentos juridicos internacionales vinculantes para la no discriminacion

e igualdad entre mujeres y hombres

Marco juridico internacional

Unidas (ONU)

Organizacién de

las Naciones

Convenciones

Convencién Internacional para la

Represion de la Trata de Mujeres y
Menores (1921)

Convencién Internacional Relativa a

la Represién de la Trata de Mujeres
Mayores de Edad (1933)
Convenio para la Represién de la

Trata de Personas y de |la

Explotacion de la Prostitucion Ajena
(1950)

Convenciéon sobre los Derechos

Politicos de la Mujer (1952)

Protocolos

Protocolo que Modifica el Convenio
para la Represién de la Trata de
Mujeres y Menores, del 30 de
septiembre de 1921 y el Convenio
para la Represién de la Trata de
Mujeres Mayores de Edad, del 11
de octubre de 1933 (1947)
Protocolo Facultativo de la
Convencién sobre la Eliminaciéon de
Todas las Formas de Discriminacion
contra las Mujeres, CEDAW (1999)

Protocolo para Prevenir, Reprimir y

! La CEDAW establece como una de las obligaciones de los estados parte el consagrar en sus constituciones
nacionales y en cualquier otra legislacién apropiada el principio de la igualdad del hombre y la mujer.




Convencion sobre la Nacionalidad de
la Mujer Casada (1957)

Convencion sobre el Consentimiento
para el Matrimonio, la Edad Minima
Matrimonio el

para Contraer

y
Registro de los Matrimonios (1962)
Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién
contra las Mujeres, CEDAW (1979)

la

de

Internacional sobre

de

Convencién

Proteccién los Derechos
Todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares (1990)

Convencion de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada

Transnacional (2003)

Sancionar la Trata de Personas,
Especialmente Mujeres y Nifios, que

Complementa la Convencion de las

Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada
Transnacional (2001)

Pactos

Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales
(1966)

Pacto Internacional de Derechos

Civiles y Politicos (1966)

Organizacién de Estados | Organizacién Internacional del
Americanos (OEA) Trabajo (OIT)

Convenciones Convenios

Convencién sobre la Nacionalidad | Convenio 89 (revisado) sobre el
de la Mujer (1933) Trabajo Nocturno (Mujeres) (1948)
Convencién Interamericana sobre | Convenio 100 sobre Igualdad de

Concesion de los Derechos Civiles

Remuneracién (1951)




a la Mujer (1948)

Convencién Interamericana sobre
Concesion de los Derechos
Politicos a la Mujer (1948)
Convencién Americana sobre
Derechos Humanos “Pacto de San
José de Costa Rica” (1969)
Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer,
“Convencién de Belém do Pard”
(1994)

Convencién Interamericana para la
Eliminacion de Todas las Formas
de  Discriminacion  contra las

Personas con Discapacidad (1999)

Protocolos
Protocolo Adicional a la
Convencién Americana sobre

Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econdémicos, Sociales vy
Culturales, “Protocolo de San

Salvador” (1988)

Convenio 111 sobre la Discriminacion
(empleo y ocupacién) (1960)
Convenio 156 sobre los Trabajadores
con  Responsabilidades  Familiares
(1981)

Convenio 169 sobre Pueblos
Indigenas y Tribales (1989)

Convenio 171 sobre el Trabajo
Nocturno (1990)

Convenio 175 sobre el Trabajo a
Tiempo Parcial (1994)

Convenio 176 sobre Seguridad vy
Salud en las Minas (1995)

Convenio 182 sobre las Peores
Formas de Trabajo Infantil (1999)
Convenio 183 sobre la Proteccién de
la Maternidad (2000)

Convenio 184 sobre la Seguridad vy la
Salud en la Agricultura (2001)




Declaraciones Internacionales

Conferencias Mundiales

Declaracion Universal de Derechos
Humanos (1948)

Declaracién sobre la Protecciéon de
la Mujer y el Nifio en Estados de
Emergencia o de Conflicto Armado
(1974)
Declaracién sobre el Derecho al
Desarrollo (1986)

Declaracién sobre la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer (1993)

Declaracién del Milenio (2000)

Conferencia Mundial de Derechos
Humanos (1993)

Conferencia Mundial sobre Poblacion
y Desarrollo (1994)
Cumbre Mundial

Social (1995)

sobre Desarrollo

Cuarta Conferencia Mundial de la
Mujer (1995)
Conferencia  Mundial contra el

Racismo, la Discriminacion Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de

Intolerancia (2001)

Convenciéon sobre la Eliminacién de

Contra la Mujer (CEDAW)

Todas las Formas de Discriminaciéon

En 1979 Naciones Unidas adopta la Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW), es el primer
instrumento internacional vinculante para los Estados Parte e impone la
obligacién de tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra las mujeres, no so6lo en el ambito puablico, sino
también en la esfera privada. Asimismo, es el instrumento juridicamente
vinculante mas completo, universal y especifico que existe hasta hoy en

materia de no discriminacién y derechos de las mujeres, y que sirve de
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base para el quehacer gubernamental en materia de igualdad sustantiva
para mujeres y hombres. Y es el primer y Unico documento que define la
discriminacién.

La CEDAW se rige por tres principios basicos:

e El principio de igualdad: Concepto que se entiende no sélo como
igualdad formal (en la ley o de jure, igualdad de oportunidades),
sino también como igualdad sustantiva (en los hechos o resultados).

e El principio de no discriminacién: Se basa en el entendimiento de
que la discriminacién es socialmente construida y que no es un
principio esencial o natural de la interaccion humana.

e El principio de responsabilidad del Estado: Al ser ratificada el Estado
adquiere responsabilidades hacia las mujeres que no puede rehuir.
Esto es, el Estado es legalmente responsable por las violaciones a

las obligaciones internacionales asumidas en esta Convencion.

Recomendacién XIX de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la Mujer (1992).

Esta Recomendacién establece que: “La violencia contra la mujer es una
forma de discriminacion que impide gravemente que goce de derechos y
libertades en pie de igualdad con el hombre®; por lo que en su articulo 7°
expresa que, “La violencia contra la mujer, que menoscaba o anula el goce
de sus derechos humanos y sus libertades fundamentales en virtud del
derecho internacional o de los diversos convenios de derechos humanos,
constituye discriminaciéon”. Por ello, la CEDAW exige a los Estados parte
que ratificaron la Convencién que adopten medidas positivas para eliminar

todas las formas de violencia contra la mujer.
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Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos (1993).

Esta conferencia realizada en Viena en 1993, resulta un parteaguas en las
normativas juridicas internacionales ya que reconoce en forma expresa que
los derechos humanos de las mujeres forman parte inalienable, integrante
e indivisible de los derechos humanos universales.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belém do Para) (1998).

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard), ratificada por
México en noviembre de 1998, y apunta a uno de los principales
obstaculos para alcanzar la igualdad, el ejercicio sistematico de la

violencia contra las mujeres, en el ambito plblico como privado.

Il. MARCO JURIDICO NACIONAL

Ley que crea el Instituto Nacional de las Mujeres (2001).

Es la Ley que faculta a Inmujeres para formular e instrumentar politicas en
materia de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres, en correspondencia al ordenamiento del Articulo 4° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y promover y
fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad
de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida
politica, cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios de

transversalidad, en las politicas publicas con perspectiva de género.

12



Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacién (2003).

Es la ley que ampara la prevencién y eliminacién de todas las formas de
discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona, que es un derecho
fundamental protegido a través del Articulo 1° constitucional, asi como
promover la igualdad de oportunidades y de trato. Asimismo, establece que
es el estado mexicano el responsable de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas,
ademas de fomentar el pleno desarrollo de las personas y su efectiva

participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social del pais.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006).

Es el instrumento juridico nacional que tiene por objeto regular y
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos
y mecanismos institucionales que orienten a la nacién hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres. Y establece que la
trasgresién a los principios y programas que la misma prevé sera
sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y, en su caso, por las leyes

aplicables de las entidades federativas, que regulen esta materia.
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(2007).

El 1° de febrero de 2007 fue publicada la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual tiene por objeto “establecer
la coordinacién entre la federacion, las entidades federativas y los
municipios, para prevenir, atender , sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres , asi como los principios y modalidades para garantizar
su acceso a una vida libre de violencia, que favorezca su desarrollo y

bienestar conforme a los principios de igualdad y no discriminacién. ?

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia (2007).

Con este marco normativo se articulan las acciones y politicas concretas
que deberan instrumentar en forma coordinada los tres poderes y los tres
niveles de gobierno para combatir una cultura discriminatoria y desigual
para las mujeres mexicanas.

En la entidad veracruzana, los instrumentos normativos que amparan la
proteccion de los derechos humanos y la igualdad entre mujeres y

hombres son:

Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. (2000).
Considerada una constitucion estatal vanguardista derivada de su reforma

integral (febrero del 2000) a través de sus Articulos 4° y 6° sefala

2 LGAMVLV publicada en el DOF el 1° de febrero de 2007. Art 1.
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expresamente que los hombres y las mujeres de Veracruz deben tener los

mismos derechos y obligaciones, sin mas limite que la ley.

Ley que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres (2006).

Establece que este sea el érgano gubernamental de la politica publica para
la igualdad y no discriminaciéon y para el adelanto de las mujeres en la
entidad veracruzana. Tiene como objetivo central promover, fomentar e
instrumentar las condiciones que posibiliten una cultura de igualdad de
género que elimine los obstaculos para el pleno goce de sus derechos e
impulsar la implementacion de politicas publicas y promoviendo la
transversalizacién de la perspectiva de género que favorezcan el desarrollo
humano y empoderamiento de las mujeres, en coordinacién con las
dependencias y entidades del poder ejecutivo, legislativo y judicial, asi

como con los ayuntamientos y la sociedad civil organizada.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia para el Estado

de Veracruz de Ignacio de la Llave. (2008).

En concordancia con la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, esta ley establece los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres y las nifias; y sienta las bases
y principios de la politica gubernamental y de Estado para garantizar a la
poblacién femenina, desde una perspectiva de género, el acceso a una
vida libre de violencia, a través de medidas integrales de prevencion,
atencion, sancion y erradicacién de la violencia de género contra las
mujeres y las nifias en la entidad.
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Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de

Violencia en el Estado de Veracruz.

Este instrumento tiene el objetivo de normar las disposiciones de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, en lo relativo a la politica estatal integral
para garantizar a las mujeres y a las niflas, desde una perspectiva de
género, el acceso a una vida libre de violencia, conforme a los principios

de igualdad y no discriminacion.

Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave (2009).

Promueve una estructura administrativa moderna que ejecute politicas
publicas bajo el principio de igualdad y no discriminacién para el logro de
una igualdad sustantiva. Determina obligatoriedad a las dependencias vy
entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal y los organismos
auténomos para que garanticen el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres en los ambitos de la vida personal, laboral y familiar, para lograr
la convivencia arménica fomentando la conciliacion y el principio de
tolerancia, encaminados a lograr el pleno desarrollo de los individuos. Y
que los medios de comunicacién publicos y privados generen informacion vy
difundan mensajes que contribuyan a la construccién de un estado de

igualdad.
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Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-2016.

Establece las politicas, programas y acciones que articuladas y ejecutadas
en forma sinérgica apuntalan el desarrollo social centrado en una
economia fuerte. Asimismo, direcciona el quehacer gubernamental de la

administracion publica bajo el eje transversal de la igualdad de género.

Decreto No. 326 de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de

Veracruz, para el Ejercicio Fiscal 2012.

En el cual se indica que el presupuesto de egresos considerados por
diversos programas de las distintas dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Estatal, deberan ser ejercidos con perspectiva de
género privilegiando en todo momento que los beneficios sean alcanzados

de manera igualitaria por mujeres y hombres.

Asi como otras leyes que rigen el quehacer administrativo gubernamental,
tales como la Ley de Responsabilidades de los Servidores Puablicos, la Ley

de transparencia y acceso a la informacién, entre otras.

En nuestro pais y el estado la produccién legislativa para la proteccion de
los Derechos Humanos de las mujeres ha sido positiva mas no suficiente
para eliminar la desigualdad y discriminacién sistematica imperante, por
ello el reto actual del municipio es ejecutar e implementar dichas
normativas e institucionalizarlas para que contribuyan a que la igualdad

sustantiva sea una realidad para las mujeres y hombres y sean sujetos plenos del

desarrollo y bienestar social del que el Estado es garante.
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III. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
MUNICIPIO

El estudio de la dinamica de la poblacion
resulta la pieza clave y fundamental para la
planeacion a favor de las y los habitantes de
algun territorio determinado. Con el fin de
contar con la base de informacién de la
poblacion del municipio de Coatzacoalcos, en

este apartado se presentan las caracteristicas

sociodemograficas de las mujeres y los
hombres de este municipio. La seleccién de indicadores se hizo tomando en cuenta
que es necesario visibilizar las condiciones de igualdad o desigualdad en las que se

encuentran las mujeres y los hombres de este municipio de Veracruz.

Inicialmente se presenta el perfil demografico del municipio, que contiene los
datos sobre el nimero de habitantes, el porcentaje que representa la poblacién en
este municipio respecto al resto de los que se encuentran en Veracruz; la edad de
las mujeres y los hombres, el nimero de hijos que tienen en promedio las
mujeres. Dentro de las caracteristicas sociodemograficas se presenta el acceso a
los servicios de salud, las caracteristicas ocupacionales de las personas de
Coatzacoalcos, caracteristicas educativas y algunas caracteristicas de los hogares.
También se presenta un apartado con los datos sobre las muertes por causas
violentas en el municipio y en la entidad. Finalmente se presenta el indice de
marginacion, asi como los indicadores de desarrollo humano y de desarrollo

humano relativo al género de la entidad y del municipio.
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1. Caracteristicas demogréficas

La estructura de la poblacion de Coatzacoalcos es en su mayoria joven, como se ve
en la piramide de poblacion, la mayor parte se concentra en las edades de 15 a 39
anos para hombres y mujeres. Cabe destacar que existe una mayor proporcion de
mujeres que de hombres en estas edades, lo que refleja, entre otros aspectos, la

alta migracion, que coincide con las edades laborales de 15 a 39 afios.

Otro aspecto que mencionar es que se observa una reduccion en la base de la
piramide, lo que corresponde a una reduccion de la fecundidad en este municipio,
que como se ve en la Gréfica 2, el nimero promedio de hijos vivos en este
municipio se encuentra por debajo del promedio observado a nivel Nacional en el
ano 2010, el cual es de 2.1 y en Coatzacoalcos de 1.9 hijos por mujer. En la

entidad este indicador es de 2.4
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Grafica 1 Distribucion porcentual de la poblacion de Coatzacoalcos por sexo y grupos
quinquenales de edad, 2010
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI Censo General de Poblacion y Vivienda 2010. Consulta interactiva de datos
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Grafica 2 Promedio de hijos nacidos vivos de las mujeres, Nacional, Veracruz y
Coatzacoalcos, 2010
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI Sistema de Integracion Territorial, 2012

Con datos del Censo de Poblacién y Vivienda del 2010, se observa que en
Coatzacoalcos hubo 157,298 mujeres, 147,962 hombres dando como resultado
una poblacién total de 305,260. Esto significa, que el municipio, en 2010, guardd
el 4 por ciento de la poblacidon total del estado de Veracruz, tanto en poblacion

total, como en ambos sexos.

Cuadro 1 Proporcion de la poblacion de Coatzacoalcos respecto al total de la entidad
por sexo, 2010

|_____lTotal __|Hombre _|Mujer |

Veracruz 7,643,194 3,695,679 3,947,515

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI Sistema de Integracion Territorial, 2012
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La razdn del numero de hombres entre mujeres, o también llamada indice de
masculinidad, es un indicador sobre cuantos hombres hay por cada cien mujeres
en un tiempo y espacio determinado. Se observa que en el municipio de
Coatzacoalcos, para el ano 2010, la razdén fue de 94 hombres por cada 100
mujeres, comparado con el estado (93.6) es mayor por apenas 1 unidad, y
respecto al dato nacional, donde se tiene 95.4 hombres por cada 100 mujeres, la

cifra municipal es menor en un punto porcentual.

Cuadro 2 Relacion de hombres entre mujeres, Nacional, Veracruz y Coatzacoalcos, 2010

_ Relacion Hombres/Mujeres

Nacional 95.4
Veracruz 93.6
Coatzacoalcos 94.1

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI Sistema de Integracion Territorial, 2012
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2. Caracteristicas educativas

Para medir las caracteristicas educativas, se cuenta con un indicador que permite
conocer el nivel de educacion de una poblacidon determinada: el grado promedio de
escolaridad, el cual se construye a partir del niUmero de afios aprobados a partir
del nivel primaria de cada persona dividido entre la poblacién total. Para
Coatzacoalcos en el afio 2010 se tuvo un promedio de 9.9 en hombres, mientras
que en mujeres de 9.1, esto aproximadamente corresponde a un poco mas del
tercer afio de secundaria. Este indicador comparado con el nivel estatal tiene una
diferencia favorable, ya que en el estado de Veracruz el grado promedio de
escolaridad fue de 7.9 en hombres y 7.5 en mujeres, mientras que el nivel nacional
fue de 8.8 en hombres y 8.5 en mujeres, por lo que se concluye que Coatzacoalcos

despunta en, al menos un nivel escolar mas, tanto en hombres como en mujeres.

Grafica 3 Grado promedio de escolaridad, Nacional, Veracruz y Coatzacoalcos 2010
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI Sistema de Integracion Territorial, 2012

La proporcion de poblacion analfabeta (que no sabe leer ni escribir) en el
municipio es relativamente baja, 3 de cada 100 hombres no saben leer ni escribir,
mientras que 6 de cada 100 mujeres son analfabetas. Sin embargo, la desigualdad
entre el porcentaje de hombres respecto al de mujeres es del doble. En el estado
existe una gran proporcién de mujeres analfabetas (13.3%) lo que supera en 5

puntos porcentuales lo observado a nivel nacional (8.1%).

Grafica 4 Proporcion de poblacion analfabeta por sexo, Nacional, Veracruz y
Coatzacoalcos, 2010

B Hombres ® Mujeres

14.0 -

12.0 -

10.0

4.0

2.0 1

0.0
Nacional Veracruz Coatzacoalcos

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI Sistema de Integracién Territorial, 2012
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3. Acceso alos servicios de salud

En cuanto al acceso a la salud, el 28.5 por ciento de la poblacién del municipio de
Coatzacoalcos no tienen derecho a recibir servicios médicos en ninguna institucion
publica o privada, en contraparte, el 71.5 por ciento si cuenta con ese derecho. En
contraste, en el estado de Veracruz 40.5 por ciento de su poblacion no es
derechohabiente, y sdlo 59.5 por ciento de las personas cuentan con el acceso a

alguna institucion de salud.

Grafica 5 Porcentaje de poblacion segiin derechohabiencia, Veracruz y Coatzacoalcos,
2010
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI Sistema de Integracién Territorial, 2012
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4. Discapacidad

La poblacién con alguna discapacidad en el municipio de Coatzacoalcos en el afio
2010, represento el 3.1 por ciento de la poblacion total del municipio. En el estado
de Veracruz hubo 4.1 por ciento de poblacion con alguna discapacidad, y a nivel

nacional se tuvo un 5.1 por ciento de la poblacion total.

Grafica 6 Porcentaje de poblacion con alguna discapacidad, Nacional, Veracruz y
Coatzacoalcos, 2010
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5. Hogares y viviendas

Respecto al porcentaje de hogares encabezados por hombres o mujeres se
observa que en Coatzacoalcos 28.4 por ciento son encabezados por una mujer,
mientras que en la entidad esta proporcion es de 26.6 por ciento y a nivel nacional
de 24.6 por ciento. En otras palabras, se puede decir que en Coatzacoalcos hay
casi 4 por ciento mas de hogares con jefatura femenina que lo observado a nivel

nacional.

Grafica 7 Proporcion de hogares segin sexo del jefe de hogar Nacional, Veracruz y
Coatzacoalcos, 2010
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI Sistema de Integracién Territorial, 2012
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El promedio de ocupantes por vivienda en Coatzacoalcos en 2010 fue de 3.5, cifra
ligeramente inferior que la observada en Veracruz (3.8) y que en la media del pais
(3.9).

Grafica 8 Promedio de ocupantes por vivienda, Nacional, Veracruz y Coatzacoalcos,
2010
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI Sistema de Integracion Territorial, 2012
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6. Caracteristicas econémicas

Es importante observar las caracteristicas econdmicas de la poblacion del
municipio de Coatzacoalcos ya que, por ejemplo, la Poblacién Econdmicamente
Activa (PEA) muestra el porcentaje de la poblacion de 14 afios y mas que se
encuentra disponible para producir bienes y servicios. El siguiente cuadro muestra
que Coatzacoalcos en 2010, 55.7 por ciento de la poblacién mayor de 14 anos era
econdmicamente activa, mientras que 44 por ciento era Poblacion No
Econdmicamente Activa (PNEA); observando el nivel estatal (Veracruz), se tiene un
porcentaje casi idéntico en cuanto a PEA (49.6) y PNEA (49.9).

En cuanto a las diferencias de las caracteristicas econdmicas que existe entre los
hombres y las mujeres en Coatzacoalcos, se puede notar que el porcentaje de PEA
fue de 74.5 en hombres mientras que de mujeres fue de 38.5 por ciento. El
porcentaje de mujeres no econdmicamente activas (61.2 por ciento) fue mayor

respecto a los hombres que no estaban activos econdmicamente (25.2 por ciento).
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Cuadro 3 Caracteristicas econdmicas de la poblacién por sexo, Coatzacoalcos y

Veracruz, 2010

mm

55.7 74.5 38.5
PNEA 44.0 25.2 61.2
NE 0.3 0.3 0.3
Total 100 100 100
“
Poblacién_| _Total | Hombres | Mujeres |
49.6 73.9 27.4
PNEA 49.9 25.4 72.2
NE 0.5 0.7 0.4
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI Sistema de Integracion Territorial, 2012

En cuanto a la composicion de la PEA, en el municipio 97.2 por ciento de las

mujeres en el afno 2010 eran ocupadas, mientras que 95.2 por ciento de los

hombres se encontraban también realizando alguna actividad econdmica. De

manera inversa, la desocupacion de las mujeres en 2010 era de 2.8 por ciento,

mientras que la de los hombres fue de 4.8 por cada 100.
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Grafica 9 Composicion de la poblacién econdmicamente activa por sexo, Coatzacoalcos,

2010
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7. Violencia

Las muertes violentas forman parte de un topico importante dentro de los
indicadores de violencia. En el municipio de Coatzacoalcos, por el cuadro 4, se
observa que los accidentes (104) fueron los que predominaron como la principal
causa de muerte clasificada como violenta, seguido de los homicidios (19) y
suicidio (9). Con estos datos se identifica el tipo de muerte violenta que predomina

en el patrén de mortalidad del municipio.

Es importante también observar cdmo se comporta este patron por sexo. Para ello
se obtuvieron los porcentajes de hombres y mujeres que mueren a causa de estas
cuatro categorias contenidas en el Cuadro. Para el total de las muertes violentas se
tiene que el 81.4 por ciento fueron hombres por un 18.6 de mujeres, los
accidentes en la poblacion masculina representaron el 78.8 por ciento y en
mujeres el 21.2 por ciento, los homicidios son predominantes en hombres (84.2
por ciento) que en mujeres (15.8 por ciento) asi como los suicidios (100 por ciento

en hombres).
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Cuadro 4 Nimero y porcentaje de muertes ocurridas en Coatzacoalcos por tipo de
muerte violenta y sexo del fallecido, 2011

Tipo de muerte

Total 167
Accidente 104
Homicidio 19
Suicidio 9
Se ignora 35

Total

Hombre
136
82
16

9
29

Mujer

Porcentaje
Total Hombre Mujer
81.4 18.6
78.8 21.2
84.2 15.8
100.0 0.0
82.9 17.1

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Estadisticas de Mortalidad, consulta interactiva de datos

Tipo de muerte
Total

Accidente
Homicidio
Suicidio

Se ignora

Para completar este analisis de mortalidad por causas violentas, se obtuvo el
porcentaje de las defunciones por causa ocurridas en Coatzacoalcos, respecto al
total de muertes ocurridas en todo el estado. Para el total de las causas de muerte

violenta se tiene que 3.8 por ciento de las muertes ocurren en Coatzacoalcos.

En el caso de los homicidios, 2 por ciento de los que ocurren en Veracruz, les

ocurrieron a las mujeres de Coatzacoalcos. En accidentes se tiene que el 4.3 por
ciento ocurrieron en Coatzacoalcos.

Cuadro 5 Proporcion de muertes ocurridas en Coatzacoalcos respecto a las ocurridas en
Veracruz por tipo de muertes y sexo del fallecido, 2011

Porcentaje

Tipo de muerte Total Hombre

Mujer

Homicidio
Suicidio
Se ignora

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Estadisticas de Mortalidad, consulta interactiva de datos
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8. Marginacion

El indice de marginacidn esta concebido con el interés particular de ser una
medida que dé cuenta de las carencias que padece la poblacion. Se construyen
indicadores de déficit capaces de describir la situacion en que se encuentran las
personas que residen en las entidades y municipios que componen el territorio
nacional. A través de dichos indicadores se contribuye a una reflexion topica sobre

las deficiencias que reflejan cada uno de éstos (CONAPO, 2011).

Cada dimension e indicador se puede valorar por su intensidad e incidencia
espacial, lo que conjuntamente permite analizar el territorio para encontrar
patrones similares entre espacios colindantes, cuestion relevante desde los puntos
de vista social y de politicas publicas (CONAPO, 2011).

Las dimensiones de la marginacidon son: Educacion, Vivienda, Distribucion de la
Poblacion e Ingresos por trabajo. A partir de los indicadores que se generan en

cada una de ellas, se genera el Indice de marginacion.

Los valores del indice de marginacidon por entidad federativa que se presentan en
el siguiente Cuadro, permiten apreciar ocho entidades federativas con grado de
marginacion alto, que son, en orden de importancia: Veracruz, Puebla, Hidalgo,
San Luis Potosi, Michoacan, Tabasco, Campeche y Yucatan. En este grupo de
entidades viven 28.0 millones de personas, esto es, 25.0 por ciento de la poblacién

nacional’.

3 Guerrero, Chiapas y Oaxaca son las entidades federativas con grado de marginacién muy alto, donde vive
10.7 por ciento de la poblacién nacional, esto es, 12.0 millones de personas (CONAPO, 2011).
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Cuadro 6 Poblacion total, indicadores socioeconémicos, indice y grado de marginacion, escala 0 a 100 y lugar que ocupa en el
contexto nacional por entidad federativa, 2010. Orden marginacion.

% Poblacion % Poblacion de % QOcupantes % Ocupantes % Ocupantes % Viviendas % Ocupantes % Poblacion en % Poblacién indice de Grado de Indice Lugar que
Pobladién de 15 afios 0 15 afios 0 mas en viviendas sin  en viviendas  en viviendas con algin en viviendas  localidades con ocupada con marginacion marginacion escala ocupa en el
Entidad federativa mas sin primaria drenaje ni sin energia sin agua nivel de con piso de menos de ingreso de hasta 2 0a 100 contexto
total analfabeta completa excusado eléctrica entubada  hacinamiento tierra 5 000 habitantes  salarios minimos nacional

Nacional 112 336 538 6.93 19.93 3.57 1.77 8.63 36.53 6.58 28.85 38.66

Guerrero 3388 768 16.82 31.60 19.58 4.38 29.79 50.18 19.61 49.68 54.94 2.53246 Muy alto 88.72 1
Chiapas 4796 580 17.91 37.13 5.06 3.82 22.37 53.90 15.66 57.86 69.85 2.31767 Muy alto 84.14 2
Oaxaca 3 801 962 16.38 33.85 4.01 4.93 23.66 46.53 19.33 61.51 57.77 2.14624 Muy alto 80.48 3
Veracruz de Ignacio de la L 7 643 194 11.50 28.87 2.58 2.92 19.51 39.96 12.40 46.20 50.64 1.07546 Alto 57.63 4
Puebla 5779 829 10.44 25.13 3.09 1.67 12.40 44.59 9.86 38.50 52.45 0.71224 Alto 49.88 5
Hidalgo 2 665018 10.30 22.67 6.03 2.50 9.10 37.68 7.22 58.71 49.29 0.66143 Alto 48.79 6
San Luis Potosi 2585518 7.96 23.18 3.99 3.91 14.17 34.43 9.10 40.08 46.70 0.56416 Alto 46.72 7
Michoacan de Ocampo 4351 037 10.25 20.19 3.81 1.70 8.06 36.17 10.98 40.58 43.69 0.52584 Alto 45.90 8
Tabasco 2238 603 7.10 21.33 2.97 1.19 18.51 43.15 6.58 53.65 42.05 0.47240 Alto 44.76 9
Campeche 822 441 8.37 22.54 6.42 2.59 9.74 45.97 4.50 30.88 45.51 0.43357 Alto 43.93 10
Yucatan 1955 577 9.30 25.40 12.62 1.74 2.18 42.93 2.85 26.27 53.28 0.42295 Alto 43.70 11
Nayarit 1084 979 6.35 21.51 5.40 3.76 7.47 33.72 4.38 39.14 38.04 0.12183 Medio 37.28 12
Zacatecas 1 490 668 5.58 24.68 6.69 1.39 5.43 32.90 3.29 48.19 48.28 0.10373 Medio 36.89 13
Guanajuato 5486 372 8.23 24.01 6.39 1.49 5.37 36.27 4.25 34.67 39.22 0.06075 Medio 35.97 14
Durango 1632934 3.84 18.76 5.85 4.19 5.73 32.60 7.01 36.19 40.61 0.05248 Medio 35.80 15
Tlaxcala 1169 936 5.22 15.52 2.69 1.00 1.47 42.96 3.73 36.40 52.99 -0.14984 Medio 31.48 16
Sinaloa 2767 761 5.01 19.71 3.41 1.11 4.71 38.33 6.38 32.85 31.68 -0.26018 Medio 20.13 17
Querétaro 1827 937 6.35 16.75 6.32 2.00 4.93 33.10 3.83 39.07 20.96 -0.26398 Medio 20.04 18
Morelos 1777 227 6.46 17.88 1.98 0.81 8.25 34.17 7.80 24.65 38.23 -0.27213 Medio 28.87 19
Quintana Roo 1325578 4.86 15.58 3.06 1.97 6.18 43.14 3.95 14.36 29.24 -0.41774 Medio 25.76 20
Chihuahua 3 406 465 3.70 16.07 2.64 3.78 4.95 28.39 3.55 17.05 35.93 -0.51977 Bajo 23.59 21
México 15 175 862 4.41 14.29 3.18 0.79 5.67 37.93 3.94 19.10 35.34 -0.55372 Bajo 22.86 22
Baja California Sur 637 026 3.23 14.27 0.94 2.84 7.09 31.74 5.81 15.62 23.30 -0.68129 Bajo 20.14 23
Sonora 2 662 480 3.06 14.40 1.68 1.57 3.08 34.77 5.41 17.39 30.66 -0.70347 Bajo 19.67 24
Tamaulipas 3 268 554 3.67 15.96 0.63 1.56 2.91 35.19 3.35 13.92 33.97 -0.72144 Bajo 19.28 25
Colima 650 555 5.16 18.48 0.69 0.59 1.17 31.32 4.69 14.48 32.04 -0.77858 Bajo 18.06 26
Jalisco 7 350 682 4.39 18.02 1.50 0.78 3.86 30.10 3.19 17.50 27.15 -0.82456 Bajo 17.08 27
Aguascalientes 1 184 996 3.27 14.75 1.06 0.62 0.99 30.33 1.76 25.16 33.65 -0.91086 Bajo 15.24 28
Coahuila de Zaragoza 2748 391 2.65 12.17 1.09 0.54 1.39 30.27 1.42 12.15 30.04 -1.14000 Muy bajo 10.35 29
Baja California 3155070 2.60 12.99 0.43 0.95 3.56 29.06 3.40 10.35 21.87 -1.14015 Muy bajo 10.35 30
Nuevo Ledn 4653 458 2.24 10.92 0.39 0.30 2.21 29.82 1.97 6.70 17.14 -1.38323 Muy bajo 5.16 31
Distrito Federal 8 851 080 2.11 8.72 0.08 0.08 1.79 26.08 1.08 0.67 28.51 -1.48228 Muy bajo 3.04 32

Fuente: CONAPO, 2011
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En la estado de Veracruz se registraron 38 de los 212 municipios con un grado de

marginacion muy alto, 56 municipios con grado alto, 88 municipios con nivel

medio, 20 con nivel bajo y 10 con indice de marginacion muy bajo, entre los cuales

se encuentra Coatzacoalcos. Este municipio se ubica en el lugar 205 de los 212 de

la entidad. En el contexto Nacional se situa en el lugar 2303.

Cuadro 7 Niimero de municipios de Veracruz segun el grado de marginacién, 2010

Grado de

marginacion Nimero de municipios
Alto 56

Bajo 20

Medio 88

Muy alto 38

Muy bajo 10

Total general 212

Fuente: Elaboracion propia con base en CONAPO 2011

Cuadro 8 Poblacion total, indicadores socioecondmicos, indice y grado de marginacion,
lugar que ocupa en el contexto nacional y estatal, Coatzacoalcos, 2010

Indicadores Veracruz Coatzacoalcos

Poblacion tatal 7643194

% Poblacion de 15 afios 0 mas analfabeta

% Poblacion de 15 afios 0 mas sin primaria completa
% Ocupantes en viviendas sin drenaje ni excusado
% Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica

% Ocupantes en viviendas sin agua entubada

% Viviendas con algun nivel de hacinamiento
% Ocupantes en viviendas con piso de tierra
% Poblacion en localidades con menos de 5 000 habitantes

% Poblacion ocupada con ingresos de hasta 2 salarios minimos
fndice de marginacion

Grado de marginacion

indice de marginacion escala@a 100

Lugar que ocupa en el contexto estatal

Lugar que ocupa en el contexto nacional

Fuente: Elaboracién propia con base en CONAPO 2011
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28.9
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12.4
46.2
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2.8
4.0
35.2
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11.22
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Mapa 1 Grado de marginacion por municipio, Veracruz 2010

Fuente: CONAPO, 2011
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Mapa 2 Grado de marginacion por municipio, Region Olmeca, 2010

Municipios

003 Acxyucan 120 Oteapan
039 Coatzacodcos 122 Pajapan
048 Cosclescaque 142 San Juan Evanpelista
059 Chinameca 144 Sayula de Alleman
061 Las Choapas 145 Socomupco
070 Hidalgotithin 149 Sotezpan
0B2 bshuathan del 172 Texistepec

Surests 159 Zaragora
089 Jadtipan 204 Agua Dudee
091 Jesfs Caranza 206 Manchitd de Lizaro
134 Mecayapan Cardenas ded Rio
108 Minatithn 2049 Tatahuicapan de
111 Moloacan Juarez
116 Duta 210 Uspanapa

Fuente: CONAPO, 2011

38



9. Desarrollo humano

El Indice de Desarrollo Humano es una medida Util que abarca aspectos como
longevidad, educacién y acceso a recursos. Permite abreviar una realidad compleja
y lograr asi un primer acercamiento Util a ella. El planteamiento de desarrollo
humano conlleva la consideracion de las personas como sujetos activos de cambio.
Es asi que se concibe el desarrollo humano como un proceso, en la medida que los
individuos pueden participar y contribuir para ampliar sus opciones y hacer un
mejor uso de sus habilidades. EI IDH, como medida resumen, debe ser
complementado con andlisis que muestren otros aspectos de la realidad
dificilmente cuantificables, como las libertades y la participacion. En este sentido,
el indice de potenciacion de género (IPG) fue propuesto como una medida de la
agencia de las mujeres en el plano individual, pero también como una
aproximacion a la agencia en la esfera publica. Por ello, este indice contempla la
participacion relativa de las mujeres en la toma de decisiones politicas, asi como su
acceso tanto a oportunidades profesionales como a la toma de decisiones en la

dimension econdmica (PNUD, 2010).

En seguida se presenta el IDH y el IPG para Veracruz y Coatzacoalcos, en el que
se observa que en el afio 2005 Coatzacoalcos, tuvo un mejor indice de desarrollo
humano respecto a la entidad —Veracruz-. Esto no ocurrié con el IPG, el cual, es
menor respecto a la entidad, esto quiere decir que las oportunidades para las
mujeres en los ambitos de participacion politica, econdmica y de ocupacidon son

menos en Coatzacoalcos respecto a todo el estado.
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Cuadro 9 Indice de Desarrollo Humano e indice de Potenciacién de Género, Veracruz y
Coatzacoalcos, 2005

Veracruz 0.7719 0.6164
Coatzacoalco 0.875 0.6095

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México 2000 - 2005, PNUD
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IV. MAPEO SITUACIONAL: ALGUNOS DATOS
CUALITATIVOS

Ademas de los datos estadisticos que permiten conocer y ubicar las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres, se debe tomar en cuenta la
informacion obtenida de manera cualitativa donde las mujeres principalmente
sefalaron la falta de acceso a los bienes, servicios y derechos para las Mujeres,

como derechos para avanzar hacia un desarrollo pleno.

Para la construccion de este Programa tomamos en cuenta las propuestas
generadas en los grupos Focales, talleres dirigidos a las y los Servidores Publicos
y entrevistas a funcionarias/os de la administracion publica municipal, que
aportaron informacion cualitativa, que no sélo complemento el diagndstico acerca
de la situacion de las mujeres en la entidad, sino que ademas identificaron sus

demandas y las propuestas para acceder a ellas.

Asistieron a estos grupos mujeres de la comunidad de un amplio rango de edad,
desde adolescentes hasta adultas mayores; asi como servidoras y servidores
publicos del municipio. Todas ellas participaron con entusiasmo, lo que nos
permitid identificar la situacion en la que se encuentran estos grupos de mujeres e
identificar sus demandas con mayor precision y con ello construir las propuestas

de accion de este programa.

Las participantes de los grupos focales opinaron en relacién a la igualdad de
derechos, “existen en el discurso, sin embargo no en los hechos. Asimismo,
sefialaron que a menor educacion, existe una mayor posibilidad de convertirse en

victima.”
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También identifican que ello tiene su origen en la cultura “machista” que impide la
aplicacion de leyes ya existentes y que tienden a proteger a los hombres

inequitativamente.

Las mujeres participantes coinciden en que: “el analfabetismo en las mujeres
es mayor que en los hombres, asi como la falta de capacitacion para que ellas
puedan aspirar a un trabajo bien remunerado. Aunado a esto, el analfabetismo de
las mujeres posibilita que sean explotadas pues se ubican en empleos precarios,

agudizando el fendbmeno dela feminizacién de la pobreza.”

Esto ultimo puede ser constatado, ya que a pesar del incremento en el nivel
educativo de las mujeres, éstas aun continian manteniendo niveles de exclusion
en el empleo solo el 25.9 % de las mujeres participaban en la poblacion
economicamente activa frente a un 76.7 % de los hombres. Esto representa un
grave problema para las mujeres y en general para el municipio tomando en
cuenta que hay mayores posibilidades de menguar la pobreza de las familias
cuando se percibe mas de ingreso al interior de los hogares, a su vez, es una
condicion que favorece la dependencia econdmica de las mujeres y la violaciéon de

sus derechos.

Sin embargo, la desigualdad mas importante se aprecia en la desigualdad de
ingresos provenientes del trabajo: En relacion a los ingresos encontramos que las
mujeres se concentran mas entre quienes ganan menos de un salario minimo,
guedando los hombres mayormente representados en los demas rangos de
ingreso, En este sentido podemos observar una dindmica muy distinta entre las
condiciones de hombres y mujer al interior de la poblacién ocupada y en general
se relaciona con el problema de la segregacion de las mujeres en el mercado de
trabajo, lo cual se traducen en ocupaciones precarias y con un bajo grado de
reconocimiento. Tomando en cuenta la posicion en el trabajo es cuando se
muestra lo algido de la desigualdad de género en el trabajo, es decir, en

Coatzacoalcos las mujeres muestran una mayor participaciéon en el trabajo
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remunerado como empleadas en negocios, comercios, empleadas domésticas y
en menor medida como comerciantes por cuenta propia. Los hombres por su parte
estan mayor mente representados entre los patrones, empleados de la
administracién municipal en mandos medios y superiores, y entre los trabajadores

por cuenta propia.

En el ambito de Salud, una opinién recurrente es que: “los centros de salud la
demanda del servicio es mayor a la capacidad que tienen, por lo tanto, las mujeres
regresan sin haber sido atendidas o sin medicamentos”. También consideran que
“la atencién del cancer es reducida por parte del sector salud, en relacién con la

magnitud del problema.”

Si bien puede observarse que en general las mujeres cuentan con una mayor tasa
de derecho habiencia, excepto en la poblacién de 60 a 69 afos, al respecto hay
gue sefalar que esto representa un problema para la atencion de la salud
reproductiva de la poblacion de mujeres mas vulnerable a padecer Cancer de
Mama y Cancer Cérvico Uterino.

13

Al referirse al trabajo dentro del hogar, coinciden en que: “el trabajo
domeéstico se considera como una obligacion de las mujeres, de tal forma que
cuando se tiene el trabajo doméstico como ingreso, no se piensa que es un
trabajo como cualquier otro y por lo mismo, es mal pagado, acompafado de

malos tratos y explotacion”.

La mujer que participa en la actividad econdmica tiene una sobre jornada de
trabajo total promedio de 10.6 horas mas que la masculina; este valor es similar al

promedio nacional (10.4)*

Con respecto al tema de la violencia de género en el municipio, se dispone

de muy poca informacion, esto no es aleatorio. En el plan de desarrollo municipal

* Informacion proporcionada a través de talleres y grupos focales con mujeres y con personal el ayuntamiento.
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no se menciona este tipo de probleméticas que afectan directamente a las
mujeres del municipio. Sin embargo debe de tomarse en cuenta que gran parte
de la informacion recabada nos permite observar situaciones propensas a la
violencia de género ya sea en sus dimensiones conyugal, laboral, econémica,

educativay comunitaria, entre otras.

Durante los Grupos Focales, las participantes manifestaron su confianza de que
los objetivos especificos y lineas derivadas en este Programa Municipal para
Igualdad, inspirarian las acciones del gobierno municipal y de los distintos actores
de la sociedad.

El mapeo situacional de como viven las mujeres en Coatzacoalcos, Veracruz
permite establecer los cimientos del compromiso de igualdad de

oportunidades que se demanda.

Asi, el presente Programa recoge las aspiraciones y demandas de las
mujeres de los distintos sectores de la poblacion y con ello, busca
incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas y promover la

participacion de las mujeres en su difusion y evaluacion.
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V. AMBITOS DE INTERVENCION

La situacion en la que viven las mujeres de Coatzacoalcos, Veracruz , obliga a
reconocer que la discriminacion ha generado exclusion, marginacion y
desigualdad que se ven reflejados en todas las actividades politicas, sociales,
econdémicas y culturales del municipio; y que dafia e impide el desarrollo de las
personas y constituye un obstaculo para el ejercicio pleno de su ciudadania.

Hoy en dia se reconoce que las desigualdades retardan el desarrollo
economico de una sociedad y que estas desigualdades aun obstaculizan el
desarrollo municipal, por lo que la politica publica juega un papel

fundamental para lograr la equidad.

Las mujeres demandan y aspiran al reconocimiento y respeto de todos sus
derechos humanos, de ahi que el presente Programa para la Igualdad establezca
como objetivo primordial el fortalecimiento de la ciudadania, con la finalidad de
lograr la plena vigencia del estado de derecho, la promocién de la participacion
ciudadana de las mujeres, el mejoramiento de la calidad de vida de nifias y

mujeres y la reduccion de la inequidad social.

El Programa esta organizado en torno a seis grandes ambitos que cruzan

transversalmente los distintos ambitos del quehacer humano:

|.  Derechos Humanos

[I.  Educacion: Acceso y Calidad
lll.  Salud integral
IV. Trabajo

V. Acceso a la Justicia

VI. Participacién Ciudadana
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Por una parte se identifican desigualdades que son necesarias corregir, se marcan
objetivos y lineas de accion que deberdn de desarrollarse e incluirse en los
planes operativos de las diversas dependencias de la administracion publica
municipal. También se busca la sociedad a través de sus instituciones participe y
hagan suyas las propuestas contenidas en este Programa de Igualdad.

En concreto, se busca impulsar instrumentos de planificacion para las
politicas de igualdad, a través de un marco referencial que defina los objetivos a
cumplir y las acciones a desarrollar por parte de todos los actores implicados,

estableciendo qué se quiere lograr y como efectuarlo, asi como su evaluacion.

A continuacion se presentan el objetivo estratégico por cada apartado, los

objetivos especificos y las lineas de accion.
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lgualdad y no discriminacion

Objetivo Estratégico:

Garantizar la lgualdad entre Mujeres y hombres.

Objetivos Especificos:

1.

Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género y
derechos humanos en la administracion municipal.

Garantizar la lgualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres,
mediante la armonizacion del bando de policia y gobierno.

Dar a conocer, capacitar y sensibilizar sobre la normatividad vigente

internacional, nacional y estatal de los derechos humanos de las mujeres.

Lineas de Accién

1.1

1.2.

1.3.

Integrar en la planeacion, implementacion, monitoreo y ejecucion de
programas municipales, la perspectiva de género y derechos humanos
para lograr los objetivos de la Politica Estatal de Igualdad entre Mujeres

y Hombres en los ambitos econdmico, politico, social y cultural.

Promover con apoyo y coordinacion del Instituto de las Mujeres del
Estado de Veracruz, la capacitacion a las/os funcionarias/os publicos e
integrantes de cabildo para favorecer a la implementacion de politicas de

igualdad.

Sensibilizar y capacitar sobre perspectiva de género, derechos humanos
e igualdad de género a quienes se encargan de formular, elaborar y
ejecutar planes, politicas, programas y presupuestos en la

administracién municipal.
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. Derechos Humanos

Objetivo Estratégico:

Promover los derechos humanos de las mujeres y garantizar su pleno

ejercicio.

Objetivos Especificos:

1. Fomentar el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres.

2. Desarrollar estrategias para impulsar el ejercicio de los derechos civiles y

politicos de las mujeres, asi como promover la participacion de las

mujeres en la toma de decisiones.

3. Estimular la creacion y fortalecimiento del derecho de asociacion de las

mujeres.

4. Asegurar y promover el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia y

discriminacion.

5. Transversalizar el enfoque de género en las politicas publicas.

Lineas de Accion:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1

Dar a conocer los derechos que protegen a las mujeres en las distintas
etapas de su vida, en los ambitos: civil, politico, laboral, social,
econdmico y cultural.

Difundir las Convenciones, Tratados Internacionales y leyes estatales que
reconocen y amplian los derechos de las mujeres y sobre todo contribuir al
proceso de armonizacion en el Bando de policia y Gobierno.

Asegurar el acceso de las mujeres al conocimiento de sus derechos,
especialmente aquellas con desventajas sociales, econdémicas, geograficas,
étnicas y culturales que son excluidas de la difusién de informacion.
Implementar campafias permanentes, a través de la radio y medios
electronicos municipales, sobre los derechos humanos de las mujeres.
Fortalecer e incrementar la participacion de las mujeres en los distintos

espacios y niveles de toma de decision.
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2.2. Desarrollar mecanismos de accion positiva que incrementen la
participacion efectiva de las mujeres en los cargos de eleccion popular.

2.3. Fomentar la participacibn de las mujeres y de sus organismos no
gubernamentales en los espacios de participacion ciudadana, asi como en el
debate de los temas de interés publico del municipio.

3.1. Colaborar e impulsar las redes de organismos no gubernamentales con la
finalidad de que se estimule la participaciéon de las mujeres.

3.2. Asignar de manera peridédica recursos municipales, asi como estimulos
fiscales, para apoyar el fortalecimiento de los proyectos productivos a cargo de
mujeres y de las instituciones que fomenten su participacion y liderazgo.

3.3. Incentivar el liderazgo y la accion politica de las mujeres del municipio.

3.4. Incorporar a las mujeres en las instancias de didlogo social para
facilitar su acceso como actoras con opiniones e intereses propios, privilegiando
a las mujeres en situaciones de desventaja social, econdmica, cultural y
étnica.

4.1. Generar y difundir informacion actualizada sobre las rutas que siguen las
mujeres del municipio para denunciar la violencia de género de que son objeto.
4.2. Asegurar gue las politicas de seguridad ciudadana / publica, contemplen
el derecho a la libre circulacion de las mujeres en los espacios publicos, respeten
su integridad fisica, psicologica y sexual, dentro y fuera del hogar.

4.3. Ampliar la cobertura y profesionalizar, en los niveles estatal y municipal los
servicios integrales que atienden, previenen y sancionan la violencia de
geénero.

5.1. Producir informacién desagregada por sexo y desagregar la ya existente
en el gobierno municipal de Coatzacoalcos, Veracruz.

5.2. Incluir en los procesos de modernizacidn municipal, la equidad de género
para el cumplimiento de la Agenda desde lo Local.

5.3. Evaluar y promover la asignacion de recursos humanos, financieros,

organizacionales y operativos, orientados a lograr la equidad de género.
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5.4. Incorporar el andlisis comparativo por sexo en el disefio y evaluacion de las
politicas, planes y programas del gobierno municipal, asi como en las reformas
legislativas.

5.5. Producir indicadores de género para favorecer la evaluacion y monitoreo
de las politicas, planes y programas del gobierno municipal.

5.6. Capacitar a las y los servidores publicos de todos los niveles, en
metodologias y en aplicacion del marco legal, para incorporar la perspectiva de
género en el &mbito de su responsabilidad.

5.7. Elaborar presupuestos y auditorias con enfoque de género para
garantizar recursos que atiendan las problematicas de las mujeres, nifias, nifios,

adultas/os mayores, jovenes y personas con necesidades especiales.

Il. Educacion: Acceso y Calidad

Objetivo Estratégico:

Proporcionar el acceso y garantizar la calidad de la educacién para las mujeres,

en los distintos niveles y modalidades.

Objetivos Especificos:

1. Garantizar a las mujeres el acceso a la educacién en todos los niveles y
modalidades.

2. Incorporar contenidos y practicas en el sistema educativo municipal, en todos
los niveles, tendientes a propiciar actitudes favorables de respeto, no
discriminacion y de una cultura de equidad de género.

3. Fomentar el incremento de conocimientos, la creacién artistica y el

desarrollo tecnolégico que incorporen la perspectiva de género.

Lineas de Acciodn:

1.1. Disminuir los niveles de desercidn escolar de nifias y mujeres jovenes.

1.2. Impulsar programas de alfabetizaciéon y conclusién de estudios para las
mujeres, especialmente para las mujeres, niflas y nifios de colonias con menos

recursos materiales.
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1.3. Establecer sistemas especiales de reforzamiento para las mujeres que por
falta de practica han perdido conocimientos.

1.4. Ampliar la cobertura y extender los horarios de atencibn de la
educacion preescolar y del sistema abierto de la educacion basica y media.

1.5. Fomentar el acceso a la ensefianza basica, media y universitaria para nifias
y jovenes, mediante el acceso a becas y convenios con instituciones
educativas del municipio y estado.

1.6. Otorgar becas a madres solteras y crear guarderias que les permitan
continuar con sus estudios o trabajar.

1.7 Incluir en los planes y programas de estudio, en todos los niveles,
asignaturas en materia de derechos humanos, no discriminacion y género.

1.8 Promover capacitacion sobre derechos humanos, en particular, sobre los
derechos de las mujeres, en todos los niveles educativos, incluido el universitario,
con la participacion del personal académico y administrativo, alumnos, madres y
padres de familia.

1.8 Profesionalizar a las y los maestros, de todos los niveles educativos, respecto
de las causas que generan la discriminacion, la violencia contra las mujeres y
violencia escolar (bullying) poniendo énfasis en la prevencion, generando un
entorno escolar libre de discriminacion y violencia.

1.9 Incluir contenidos educativos tendientes a impulsar la eliminacion de
estereotipos sexistas, el fomento de reparto de responsabilidades y derechos de
hombres y mujeres.

1.10 Fomentar la educacion sexual libre de estereotipos en las escuelas de todos
los niveles.

1.11 Elaborar y adoptar en los centros educativos de todos los niveles, un cédigo
de ética para evitar la discriminacién, la violencia y el hostigamiento sexual.
1.12 Impulsar y apoyar la realizacion de estudios e investigaciones sobre
cuestiones de género y su utilizaciéon en los distintos &mbitos de la sociedad.

1.13 Promover en el desarrollo de la ciencia y tecnologia de la entidad la

incorporacion de la perspectiva de género.
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1.14 Estimular las iniciativas de las mujeres en los diferentes campos cientificos y

culturales.

lll. Salud Integral

Objetivo Estratégico:

Garantizar a las mujeres su acceso a los servicios de salud de manera integral y a

un medio ambiente adecuado.

Objetivos Especificos:

1. Asegurar y facilitar los servicios de salud a todas las mujeres del
ayuntamiento.

2. Proteger y proporcionar atencion a la salud sexual y reproductiva de las
mujeres.

3. Fomentar el acceso de las mujeres a espacios que fomenten el bienestar
individual y social.

4. Promover vy desarrollar iniciativas tendientes al cuidado del medio

ambiente.

Lineas de accion:

1.1. Desarrollar programas y politicas que aborden los factores sociales,
economicos, laborales, geograficos, culturales, y de la vida cotidiana, que inciden
en la salud fisica y psicologica de las mujeres.

1.2. Ampliar el acceso de las mujeres a programas de salud mental acordes
a sus necesidades y circunstancias de vida.

1.3. Incluir las caracteristicas y necesidades de las mujeres en los programas
especificos para atender el tabaquismo, alcoholismo, adicciones enfermedades de
transmision sexual, cancer de mama y Cervico-uterino.

1.4. Asegurar la recuperacion fisica y el apoyo psicolégico para las mujeres
victimas de violencia de género.

1.5. Identificar los riesgos a la salud, para evitar enfermedades cronicas

degenerativas.
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1.6. Realizar campafias de prevencion y de examenes gratuitos de deteccion
del céncer Cervico-uterino y de mama, osteoporosis y diabetes.

1.7 Asegurar que las mujeres y sus parejas cuenten con la informacion necesaria
para ejercer su derecho a una salud sexual y reproductiva.

1.8 Facilitar informacion completa y actualizada, asi como asesoramiento
personalizado sobre salud reproductiva, especialmente en las zonas de alta
marginalidad.

1.9 Propiciar instancias y mecanismos que aseguren a todas las mujeres el
derecho a decidir libre e informarse para el nUmero y espaciamiento de los hijos e
hijas.

1.10 Incorporar en las instancias municipales de salud, el enfoque de
género, los derechos sexuales reproductivos de las mujeres y la atencion a
las mismas en situacion de violencia.

1.11 Prevenir y atender las causas que generan la mortalidad materna, asi como
atender a todas las mujeres durante el embarazo, parto y puerperio.

1.12 Prevenir y atender el embarazo en adolescentes.

1.13 Acordar con las instituciones privadas de salud, la participacion en el apoyo
de la difusion de la salud sexual y reproductiva.

1.14 Realizar un diagnoéstico sobre la incidencia del VIH/SIDA en las
mujeres, asi como de infecciones de transmision sexual, e implementar un
programa de prevencion y atencion.

1.15 Generar espacios de encuentro, culturales, deportivos y de recreacion,
suficientes y adecuados a las necesidades de las mujeres de acuerdo a sus
caracteristicas de edad, socioecondmicas, étnicas y culturales.

1.16 Crear bases de datos, sistemas de informacién, analisis e investigacion
acerca del impacto del dafio ambiental en la vida de las mujeres.

1.17 Brindar oportunidades a las mujeres, especialmente a las de las zonas
rurales y étnicas, para que participen en la adopcion de decisiones relativas al

medio ambiente y que inciden en la calidad de vida.
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V. Trabajo

Objetivo Estratégico:

Fortalecer el desarrollo laboral, la autonomia econdmica y la superacion de la

pobreza de las mujeres.

Objetivos Especificos:

1. Eliminar los obstaculos que impiden el acceso de las mujeres a los
recursos econémicos en igualdad de condiciones con los hombres.

2. Dar a conocer la situacién de las mujeres en los &mbitos econdémico y laboral
para valorar y reconocer su aportacion al mundo del trabajo.

3. Estimular practicas que aseguren el ejercicio de los derechos de las mujeres
en el empleo.

4. Garantizar a las mujeres su incorporacion al mercado de trabajo en
condiciones de igualdad libre de discriminacion y violencia.

5. Fortalecer el acceso de las mujeres al crédito, la capacitacion laboral y la
asistencia técnica.

6. Disminuir los niveles de pobreza de las mujeres.

Lineas de Accion:

1.1. Impulsar medidas tendientes a reducir la brecha salarial existente entre
mujeres y hombres.

1.2. Generar normativas laborales que permitan a las mujeres acceder al empleo
formal.

1.3. Garantizar a las mujeres de las zonas rurales el acceso a la propiedad de la
tierra y a los derechos de la explotacién, uso o aprovechamiento de las
aguas, a los recursos financieros y a la capacitacion para el desarrollo de
actividades agricolas, pecuarias, ganaderas, artesanales, tecnoldgicas, entre
otras.

2.1. Analizar y hacer visible los procesos por los cuales, los trabajos de las
mujeres no son valorados, y los factores que intervienen en su mayor

vulnerabilidad a la pobreza.
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2.2. Modificar actitudes y préacticas para favorecer el acceso, la permanencia
y el progreso de las mujeres en la actividad laboral.

2.3. Sensibilizar a empresarios, asociaciones e instituciones publicas y privadas
sobre la contribucion de las mujeres en el mercado laboral y la existencia de
practicas discriminatorias.

2.4. Desarrollar servicios y reglamentos laborales, asi como modificar las
condiciones de trabajo para hacer compatible la maternidad y la paternidad con
el trabajo remunerado, el desarrollo personal y la participacion social.

3.1. Promover en el sector publico y privado la incorporacion a sus
reglamentos de trabajo, la prohibicién contra todo tipo de discriminacion y acoso
sexual.

3.2. Impulsar medidas para regular la situacién de las mujeres con trabajo
remunerado en general, y de manera particular, de las que se encuentran
en condiciones de vulnerabilidad econémica, social y cultural, tales como las
trabajadoras rurales, a domicilio y temporales, entre otras.

3.3. Fomentar programas de salud laboral considerando las enfermedades e
infecciones mas recurrentes de las mujeres trabajadoras de las distintas
zonas Yy actividades comerciales del municipio.

3.4. Implementar programas de difusion y capacitacion en el uso de equipos
para la prevencion de riesgos y accidentes que afectan la salud integral de las
mujeres con trabajo remunerado.

4.1. Fomentar programas de capacitacion laboral y apoyo ocupacional que les
permitan ingresar al mercado de trabajo a las mujeres jovenes, mujeres indigenas,
mujeres rurales y jefas de hogar.

4.2. Eliminar practicas discriminatorias que obstaculizan el acceso de las mujeres
a puestos de trabajo no tradicionalmente femeninos.

4.3. Ampliar la cobertura y los horarios de atencion de los sistemas
institucionales de cuidado infantil municipal.

5.1. Facilitar el acceso de las mujeres a la informacion y orientacion

ocupacional, servicios, crédito y capacitacion, especialmente de aquellas que
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cuentan con menos recursos sociales y personales para acceder al mercado de
trabajo.

5.2. Estimular la capacidad productiva de la mujer, promoviendo canales de
comercializacién de los productos elaborados y servicios proporcionados por
mujeres de las distintas regiones.

5.3. Aumentar y mejorar el acceso de las mujeres a las politicas y
programas de fomento productivo.

5.4. Promover el financiamiento para la produccion e inversion en proyectos de
mujeres, especialmente de las que carecen de garantias o se encuentran en la
etapa inicial de desarrollo empresarial.

5.5. Facilitar y apoyar la capacidad de generacion de ingresos Yy
autosuficiencia de las mujeres jovenes y de las jefas de hogar.

5.6. Promover el acceso a los recursos productivos y la generacion de ingresos
de las mujeres indigenas y de zonas rurales, valorando Yy preservando su
cultura y el medio ambiente.

6.1. Fomentar la capacidad de liderazgo de las mujeres para la participacion con
equidad en las organizaciones e instancias de didlogo econdmico y laboral.
6.2. Incentivar la asociacion de las mujeres en las distintas modalidades de
incorporacion al mercado de trabajo.

7.1. Implementar politicas y programas de caracter integral, que rompan el circulo
de la generacion de la pobreza y la exclusion social de las mujeres.

7.2. Capacitar a servidoras y servidores publicos del municipio, que trabajen
con sectores de mujeres en situacion de pobreza sobre sus problemas y
condiciones especificos de género.

7.3. Desarrollar politicas y programas dirigidos a sectores de mujeres,

particularmente afectadas por la discriminacion de género y la pobreza.

56



V. Acceso a lajusticia

Objetivo Estratégico:

Asegurar el acceso de las mujeres a la justicia y mejorar instancias y
mecanismos que resguarden ésta.

Objetivo Especifico:

1. Generar y mejorar instancias y mecanismos que resguarden el acceso a la
justicia y el ejercicio de los derechos de las mujeres.

2. Adecuar la normatividad y reglamentos municipales, garantizando el ejercicio
igualitario de derechos entre hombres y mujeres.

3. Asegurar el derecho a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las mujeres y
nifas.

4. Promover responsabilidades familiares compartidas entre hombres vy
mujeres para generar relaciones democraticas y equitativas en el ambito
domeéstico.

Lineas de Acciodn:

1.1. Establecer medidas encaminadas a garantizar que el sistema de justicia
funcione de manera no discriminatoria y bajo una perspectiva de género.

1.2. Ampliar y mejorar el acceso de las mujeres a los servicios de justicia,
especialmente a aquellas que se encuentran en situacion de desventaja social,
econdmica, y cultural.

1.3. Introducir la perspectiva de género en la formacion de profesionales de la
justicia y capacitar a las y los abogados, jueces, funcionarios, funcionarias y
auxiliares de la administracion de justicia, sobre los derechos de las mujeres.
1.4. Establecer acciones especiales para brindar el acceso a la justicia a las
mujeres con discapacidad, adultas mayores, nifias, entre otras, con el fin de
protegerlas de actos discriminatorios.

1.5. Instrumentar las medidas adecuadas y suficientes para garantizar el pago de
las pensiones alimenticias.

2. Asegurar la incorporacion de la perspectiva de género en toda reforma
reglamentaria, que mejore el ejercicio de los derechos de la ciudadania,

especialmente de las mujeres.
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2.1. Fortalecer la cooperacion entre cabildo y Municipio en relacion con esta
materia.

3. Mejorar los procedimientos de deteccidn, denuncia y registro de la violencia
familiar y los delitos sexuales.

3.1. Implementar un proceso de sensibilizacion de las/os juezas/as, policias
municipales, en el conocimiento de la violencia, asi como de sus distintas formas,
ya sea fisica, psicolégica o sexual.

3.2. Dar seguimiento y hacer evaluaciones de la aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

3.3. Contar con un Observatorio sobre violencia contra las mujeres, con
participacion mayoritaria de Organizaciones de la Sociedad Civil e instituciones
académicas.

4. Generar y mejorar los servicios publicos existentes que faciliten el trabajo
en el hogar, el cuidado de nifias, nifios, enfermas, enfermos, personas con
capacidades diferentes y personas adultas mayores.

4.1. Proporcionar el acceso igualitario entre mujeres y hombres a la vivienda.
4.2. Promover la practica de la maternidad y paternidad responsables.

4.3. Difundir el reparto de responsabilidades entre nifios y nifias en el
ambito doméstico.

4.4 Promover la valoracién y reconocimiento del trabajo doméstico al interior de

las familias.

VI Participacion Ciudadana

Con la finalidad de asegurar que se cumplan las acciones propuestas en el
presente Programa de Igualdad y se analice el impacto de las mismas en la
poblacién, se plantea fortalecer una mayor presencia ciudadana en la ejecucion y

seguimiento.
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Se propone que una vez aprobado por las instancias del municipio, se convoque a
una reunion con mujeres para dar a conocer las propuestas contenidas en el

Programa de Igualdad, e invitarlas a participar en la promocion de las acciones.

También organizaciones de la sociedad civil pueden participar en la promocion e
instrumentacion del mismo, por lo que debera de incluirse instituciones

académicas, sindicales, empresariales, entre otras.

Es importante que se considere la instalacion de u Observatorio Ciudadano, donde
participen principalmente, las organizaciones civiles de mujeres, que permita el
didlogo y la interaccion gubernamental y no gubernamental, para el
seguimiento de las acciones establecidas en este Programa de Igualdad.

El Observatorio tendra a su cargo el analisis de la informacion que
proporcionan las instancias gubernamentales, las estadisticas con las que se
cuente el municipio y la opinidén de las mujeres que reciben o acceden a servicios
gubernamentales en el municipio. Asi como, podra llevar a cabo encuestas u otras

formas de consulta.

Promovera la rendicibn de cuentas Yy la transparencia en las acciones

gubernamentales y el monitoreo legislativo.
Se propone que este organismo participe en la creacion de un sistema unico de

informacion, que permita que se monitoree y evallen las medidas contenidas

en el presente Programa.
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A continuacion enlistamos los objetivos eje para el desarrollo de acciones a favor

del adelanto de mujeres:

e Dar conocer el Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Coatzacoalcos.

e Disponer de una estructura municipal que coadyuve al cumplimiento de
propuestas planteadas en el Programa.

e Incorporar la perspectiva de género en la gestion municipal. Contar con
datos desagregados por sexo en los sistemas de informacion estadisticos
municipales.

e Garantizar que el Ayuntamiento desarrolle una politica de igualdad de
oportunidades en la contratacion, formacion y promocién de su personal.

e Promover las ventajas de contratacion femenina entre el empresariado de la
zona.

e Fortalecer la prevencion de la violencia contra las mujeres.

e Identificar los lugares del municipio poco seguros e inaccesibles para las

mujeres del municipio.
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