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La creacidn y el fortalecimiento de mecanismos institucionales en el plano nacional
para el adelanto de la mujer han fortalecido sustancialmente la capacidad de los
Estados y Municipios para lograr los objetivos de la Plataforma de Accidn aprobada
por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995.
Desde entonces, casi las tres cuartas partes de todos los Estados han establecido

alguna forma de mecanismo nacional para el adelanto de la mujer.

La principal tarea de esos mecanismos nacionales es apoyar la incorporacion en
todos los 6rganos gubernamentales de una perspectiva relativa a la igualdad entre
los géneros en todas las esferas normativas, incluida la legislacion, los programas y

los proyectos.

La incorporacion de las cuestiones de género, en este
sentido, es una estrategia encaminada a integrar en
pie de igualdad las preocupaciones de los hombres y
las mujeres en la concepcién, la aplicaciéon, la
supervision y la evaluacién de todas las politicas y los
programas.

En la Plataforma de Accion de Beijing se determind que la creacién y el
fortalecimiento de los mecanismos nacionales era una de las 12 esferas de especial

preocupacion que requerian la adopcion de medidas por parte de los gobiernos.

Durante su 43° periodo de sesiones, celebrado en 1999, la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas recomendd que se
adoptaran nuevas medidas para crear o fortalecer los mecanismos nacionales para
el adelanto de la mujer y la igualdad entre los géneros. Entre las conclusiones
convenidas del periodo de sesiones habia medidas encaminadas a garantizar un
fuerte compromiso politico respecto del fortalecimiento de los mecanismos

nacionales y su establecimiento en las instancias mas altas de gobierno que fuera



posible, con la autoridad necesaria para cumplir las funciones y responsabilidades

establecidas con arreglo a su mandato.
Fortalecimiento de los mecanismos nacionales

El logro del objetivo relativo a la igualdad entre el hombre y la mujer en
Ultima instancia depende de una profunda transformacién en las actitudes y los
comportamientos a todos los niveles de la sociedad, comenzando con la base y

prosiguiendo hasta las instancias mas altas de gobierno.

Los mecanismos nacionales pueden desempefar un papel fundamental en el
estimulo y fomento de esas transformaciones a todos los niveles. En este esfuerzo,
los gobiernos han procurado fortalecer los mecanismos existentes en diversas

formas desde la celebracién de la Conferencia de Beijing.

En este sentido el Instituto Municipal de la Mujer en el Municipio de Coatzacoalcos
debe:

e Contribuir a la transformacion de las brechas de
desigualdad que viven Mujeres y Hombres en el municipio
para asegurar el alcance de la igualdad y la equidad.

e Impulsar la participacion y organizacion de las Mujeres
del municipio.

e Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en
las politicas municipales a fin de transversalizar los
derechos de las Mujeres.

Es una gran responsabilidad del Instituto contribuir a la “comunicacién” e

incorporacién de la perspectiva de género y vision de los derechos humanos en la



administracion municipal a fin de garantizar el reconocimiento y atenciéon a las

necesidades practicas y estratégicas de las Mujeres del municipio.

Otro ambito sustantivo es que el Instituto promueva la realizacion de reuniones,
talleres y seminarios de capacitacion y otras actividades de fomento de la
capacidad, en apoyo de la aplicacion de la normatividad nacional, internacional y

estatal que apuntan al adelanto de las Mujeres en el Coatzacoalcos.

Estrategias orientadas a promover el adelanto de las Mujeres:




A continuacion se en marcan las propuestas
elaboradas por funcionarias y funcionarios durante el

taller de “Sensibilizacion a Gobiernos Municipales”

Acceso a la Justicia y Derechos Humanos

ESTRATEGIA

e Promover que en el municipio las mujeres ejerzan plenamente su
ciudadania, conozcan y practiquen sus derechos civiles y politicos a través
de la eliminacién de la violencia y la discriminacion para fortalecer su

desarrollo humano y mejorar su calidad de vida.

e Acciones Promover la elaboracién de propuestas de iniciativas de reforma
legislativa en el municipio que garanticen los derechos humanos de las

mujeres.

e Promover la capacitacion en género, derechos humanos y violencia de

género al personal del ayuntamiento.

e Establecer procedimiento de coordinacion intra e interinstitucionales para

garantizar la atencion pronta e integral a las mujeres victimas de violencia.

e Promover el seguimiento y evaluacion continua de las medidas

implementadas en la lucha contra la violencia de género.
INSTITUCIONES INVOLUCRADAS
Procuraduria General de Justicia del Coatzacoalcos
Secretaria de Salud del Ayuntamiento
Direccion de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento

DIF del Coatzacoalcos y Ayuntamiento



Derechos Politicos

ESTRATEGIA

e Contribuir al aumento de la participacion de las mujeres en los puestos de
representacion y decision politica para alcanzar una composicion equilibrada

entre mujeres y hombres.

e Desarrollar y articular acciones de formacion y capacitacion que coadyuven
a la construccion de ciudadania de las mujeres, al incremento de su

autonomia y su empoderamiento para el ejercicio pleno de sus derechos.
e Favorecer los espacios organizativos de mujeres.

e Promover la creacion de espacios de capacitacidn comunitaria de los
derechos humanos y perspectiva de género para el fortalecimiento de los

liderazgos de las mujeres.

e Contribuir a la creacidon de condiciones que aseguren a las mujeres del
municipio el conocimiento y ejercicio pleno de sus derechos econdémicos,

sociales y culturales.

e Fomentar el conocimiento de los derechos de las mujeres tomando en
cuenta las condiciones para su ejercicio y sus caracteristicas sociales,

culturales y étnicas.

e Promover el acceso de las mujeres al conocimiento, reconocimiento y
ejercicio de sus derechos, especialmente a aquellas que se encuentran en

situacion vulnerable.

e Involucrar a las instituciones publicas para que faciliten el ejercicio de los

derechos de las mujeres del municipio.



e Fomentar politicas de informacion, sensibilizacion y capacitacion que
busquen eliminar practicas de hostigamiento y acoso psicoldgico, emocional

y sexual en el medio laboral.

e Promover la ampliacién de cobertura y horarios de atencion de los sistemas
institucionales de atencion a las hijas e hijos de las trabajadoras en sectores

urbanos y rurales.

e Realizar campanas de sensibilizacion en medios de difusion municipal,
empresas, comercios, sindicatos e instituciones educativas para promover la
cultura de la equidad en el ambito laboral y valorar la contribucion de las

mujeres en la economia familiar y municipal.

e Impulsar programas coordinados con el sector servicios y de comercio que
favorezcan, en especial, la contratacion de mujeres jefas de hogar, victimas

de violencia de género.

e Impulsar campafas para la valoracion del trabajo doméstico que realizan las

mujeres.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS
Organizaciones comunitarias

Secretaria del Desarrollo Econdmico del Estado
Secretaria del Trabajo del Estado

Secretaria de Educacién Publica del Estado

Direccion de Desarrollo Social del Ayuntamiento
Direccion de Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento

Direccion de Comunicacién Social del Ayuntamiento



Acceso de las Mujeres a Recursos Productivos

ESTRATEGIA

e Fortalecer la participacion de las Mujeres en el desarrollo econémico del
Municipio, ampliando y mejorando sus acciones productivas y autonomia en

la disposicion de recursos.

e Promover programas que permitan mejorar y aumentar el acceso de las

Mujeres a las politicas y programas de fomento productivo.

e Desarrollar mecanismos en coordinacion con las dependencias estatales y
area municipales responsables del fomento econémico para mejorar y hacer
sustentable el acceso de las mujeres a los recursos productivos, tales como
la propiedad de la tierra, el crédito, la tecnologia y los conocimientos de

gestion, administracion, comercializacion y produccion.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS
Secretaria del Desarrollo Econdmico del Estado
Secretaria de Educacién Publica del Estado
Direccién de Desarrollo Social del Ayuntamiento

Direccion de Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento



Derecho a la Educacion

ESTRATEGIA

e Promover el fomento de la equidad entre mujeres y hombres, la cultura de
no discriminacion y en el ejercicio de los derechos humanos en el sistema

educativo del Municipio.

e Establecer convenios interinstitucionales para la realizacion de campaiias de
alfabetizacién y nivelacién de estudios, dirigidos a la poblacién de Mujeres
atendiendo diferencias sociales y grupos de edad, e inclusién de contenidos
que promuevan el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion

femenina.

e Promocién de campafas de difusiébn para la prevencién del embarazo
adolescente y programas que fomenten la retencidon y reinsercién en el
sistema educativo de las alumnas que desertan a causa de la maternidad

adolescente.

e Impulsar en las escuelas publicas y privadas el desarrollo de programas de
educacién sexual con vision de género, que favorezca el ejercicio

responsable de la sexualidad.

e Promover mecanismos de prevencion, deteccidn y denuncia de violencia de

género en todas las instituciones educativa del Municipio.

e Impulsar un Programa de coordinacién institucional para promover que las
mujeres en condiciones de analfabetismo se involucren en los procesos de
educacion formal, y no formal, atendiendo principalmente a la diversidad

cultural.



INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

Secretaria de Educacion Publica del Estado

Consejo Estatal para la Cultura y las Artes

Instituto Estatal de la Juventud

Universidades publicas y privadas, preparatorias, bachilleratos y tecnoldgicos

privados y publicos.

Direccion de Educacion del Ayuntamiento

Derecho a la Salud

ESTRATEGIA

Impulsar el ejercicio del derecho social a la salud promoviendo, junto con el
sistema municipal de salud, la implementacion de politicas publicas con
enfoque de género que atiendan aspectos de salud fisica, sexual,

emocional, mental y reproductiva.

Impulsar acciones que faciliten el acceso de las mujeres a la prevencion y

atencion de la salud sexual y reproductiva.

Promover la ampliacion de los programas de educacion sexual vy
reproductiva que fomenten en mujeres y hombres la toma de decisiones

responsable, libre e informada, en particular, entre las/os jovenes.

Fomentar la difusion de informacidn en las escuelas y centros de salud, que
permitan a mujeres y hombres elegir y usar correctamente un método

anticonceptivo para evitar embarazos no deseados.



e Promover y difundir programas de salud fisica sexual, emocional vy
reproductiva en medios de comunicacion local con el fin de que todas y

todos en el Municipio tengan conocimiento de éstos.

e Promover campafas permanentes de capacitacion en salud sexual con

perspectiva de género al personal del sector salud.

e Promover campafias municipales interinstitucional de prevencion a la

mortalidad materna.

e Promover campafa permanente de capacitacion en salud sexual con

perspectiva de género al personal del sector salud.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS
Secretaria de Salud del Estado
Instituto Estatal de la Juventud
Direccion de Desarrollo Social del Ayuntamiento
Direccion de Comunicacion Social del Ayuntamiento
Universidades publicas y privadas
Preparatorias, bachilleratos y tecnoldgicos privados y publicos

Organizaciones de Sociedad Civil



Derecho al medio ambiente sano

ESTRATEGIA

Promover la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas y programas municipales relacionados con la restauracion,
conservacion, uso y aprovechamiento del medio ambiente y los recursos

naturales.

Promover la realizacion de estudios sobre la relacion de género y medio

ambiente en el municipio.

Impulsar proceso de capacitacion dirigidos al personal responsable del
disefo de politicas publicas ambientales, asi como al personal técnico
responsable de operarlas, sobre la incorporacidon de la perspectiva de

género.

Talleres de capacitacion dirigidos a mujeres para fomentar su derecho a
gjercer su participacion en los proceso de planificacion de proyectos
relacionados con el cuidado del medio ambiente garantizar su participacion
en el manejo, uso, aprovechamiento, conservacion de los recursos naturales

y acceso a sus beneficios.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

Secretaria de Medio Ambiente del Ayuntamiento

Proteccion Civil del Ayuntamiento

Direccién de Desarrollo Social del Ayuntamiento

Direccion de Medio ambiente del Ayuntamiento



PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Un factor fundamental para lograr la implantacién efectiva de politicas, programas,
estrategias y acciones para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres es la

asignacion de recursos presupuestarios.

En este sentido, resulta imprescindible promover que se incorpore la perspectiva
de género en el proceso de elaboracion del presupuesto anual de las areas del
ayuntamiento del Municipio, para desarrollar las acciones del Programa de
Municipal para la Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres en

Coatzacoalcos.

En este contexto, se requiere de un trabajo corresponsable entre la Direccion de
Planeacion, Contraloria Interna, Tesoreria Municipal y el Instituto de la Mujer del
municipio para avanzar en la construccion de indicadores sensibles al género que
permita realizar una clasificacion econdmica, posibilitando la programacion de
gastos para operar acciones de cada una de las areas contribuyendo asi a corregir

las brechas de inequidad entre mujeres y hombres de la entidad.



