iNSTiTU'll':O INACIOMAL

HERES

Wiwir Plagor

i
.
.

e
}‘."4‘-" 3 e
me

PROGRAMA NUNIGIPAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE NUJERES Y HONBRES

CUAXOMULCO, TLAX.

* Este producto es generado con recursos del Programa de Fartalecirniento a las Politicas Munlc:paieswde Iguaidad y Equidad entre Mujerss y
Hombras, FODEIMM®

* “Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn persanal” Pz’tgina 1



INSTITUTO MACIONAL
DE LAS MUIERES

[ 1EREL L)

Wineis Biliejiaer

INTRODUCCION

INTRODUCCION 5
FORMULACION DEL PROBLEVA 10
OBIETVOS

OBJETIVO DEL PROGRANMA 14
OBJETIVOS ESPECIFICOS 15
JUBTIFICACION 17
LINETACIHINES 22
MARGO NORMATIVO 25
MARCO TEORICO-METODOLOGICO 33
FOBIETIVO ESTRATEGICO LT3
1 OBJETHO EBTRATEGICD 63
W OBJETIVO ESTRATEGICO 70
W ORBJETIVO ESTRATEGICO 14
Y OBRJETIVO BESTRATEGICO 81
VI OBJETIVO ESTRATEGICO D4
GLOSARIO 98
FLENTES DF INVESTIGACION a3
IRECTORIO 101

*Este p g
Hombres, FODEIMM”

* “Este programa es publico y quada prohibido su uso can fines partidistas o de promogion personal”

ol Programa-ae Fortalacimiento & fas Po

fisicas Municipales de |

gualdad y Equ‘fds:a antre Mujeres; y

Pagina 3



mm

y
Jue

INSTITUTO MAGIONAL
DE LAS MUKERES

Wiy Rffsfr

- A TS

INTRODUCCION

pates de Iguaklad y Equidad entre Mujeres y

= ste produsto es generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a las Pallticas Muni
Homkres, FODEIMM”

*“Este programa es puiblico y queda prohibide su uso con fines partidistas o de promocion personal” Pégina 4



INSTIFUTO NACIONAL
DE LAS MUERES

Weair Rilafor

T

INTRODUCCION

PR

Como inicia la cédula normativa que indica fos lineamientos de primera
instancia para la realizacion de este Programa Municipal Para La igualdad Entre
Mujeres Y Hombres, que “ias brechas de género frenan el desarollo humano y &l
desarrolio local”, es que &l presente pretenderd incluir al unisono un esquema
programéatico con disefios sociales que permitan disipar las polaridades existentes
en materia de género.

Bien sabido es por cualquier estudioso de la materia, por cualquier dirigente
municipal, estatal o nacional, por fodo ciudadano, que toda region o localidad
cuenta con un chmulo de infroyectos generalizados en su norma con respecto a la
evdstencia, convivencia, relacion, educacion, oportunidades, ete. entre mujeres v
nombres. La misma jurisdiccion moderna obliga yva a delimitar l0s géeneros en sus
didlogos pliblicos educacionales habiéndose, entonces, de mencionar: Mujer vy
HMombre: Nifia y Nifio. Y no es alisnante o tocante al Estado de Tlaxcala y su

municipio Cuaxomulco.

E Este producto es generacda con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de igualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombras, FODEIMM”

* “Este programa es publico y queda prohibido st uso con fines partidistas o de promacion personal” Pégina 5
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Cuaxomuleo, municipio del Altiplano central de 15.640 km2 en superficie
cuenta, curiosamente,  con un porcentaje poblacional femenino mayor gue la
noblacién masculinga v, sin embargo, no estd exento de una brecha de género
generacional, misma que da muestras de su cultura y sociedad. Aspectos
importantisimos si de cambios se pretende ya que de éstos derivard el abordaje
que incumbe a este Programa Municipal que refleja el interés de su Ayuntamiento
nor la mejora en la participacidén social, produccion y oportunidades de su
poblacion.

£l presente PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJFRES Y HOMBRES surge de un trabajo en conjunto tanto a nivel jederal
coro municipal que se unifican en un bien comun; La igualdad de derechos y

oportunidades de todas las mujeres y hombres del municipio de Cuaxomulce.

En este sentido e Ayuntamiento del municipio de Cuaxomuico, Tiax. v ia
instancia Municipal de la Muier (IMM), basifican su quehacer en un mecanismo
de impulso en la cimentacion social para trabajar con abributos conslructivos

inharemtes a cada género y asi, sjecutar disefios de evaluacionss politicas que

quidad entre

Mujeres y

*Este producto es generado con recursos de|
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hrinlen alternativas de resolucion circunspecta, accional y secuencial alineandose

a la par con & Plan Municipal de Desarrollo en materia de género.

La elaboracion del presents es el resultado de una proactiva accion
capacitacional gue permitié cualifativa y cuantitativamente una profundizacion
investigativa de las necesidades axistentes con respecto al APM en la materia de
incumbencia: IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Se programa la promocion de un trabajo equitativo en congruencia con una
fundamentada FPEG con caracteristicas participativas, creadoras, dinémicas,
eficaces, de liderazgo confiable, cooperacionales e inclusivas con la sociedad
poblacional para reducir cualquier brecha de desigualdad proveniente de ia
discriminacion a la mujer.

La importancia del presente Programa Municipal reside en el fomento de
las garantias a los derechos de los cludadanos del municipio de Cuaxomulco sin
distincidn alguna de sexo, raza, condicién social, econdmica o educacional gue
imposibiliten el crecimiento personal y comunitario, mas especificaments, de las
mujeres. Al entenderse la igualdad vy equidad de género no como una coaccion

sino como un aspecto progresivo se contribuye con las  homologaciones

uzl y Eq ciadé & Muj y

* Este producto es generado con reclyses del Programa de Fortalecimiento a las Polfticas Municipales de Ig
Hombres, FODEIMM"
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nacionales gque persigue nuesiro pals, quien ha signado va acuerdos
internacionales.

bobre este sentido es posible visualizar que existe una brecha de género
androcénirica productora de disparidades en amplio porcentaje a la mujer. Es por
ello, que e presente Programa Municipal incluye ambos género ya que emigrar a
la polaridad terminaria en una andloga contaminacion de PEG. Mujer y Hombre
coexisten en un mismo plano existencial con caracteristicas especificas al género
mas con una paridad en las posibilidades de crecimiento, entendimiento v
desarrollo humanos gue la instancia reclora prefende avivar en sus politicas
publicas respaldandose no sdlo en su normativa local o legislacion estatal v
nacional, sino también en las magnos tratados intemacionales, iales como: La
Convencion sobre la Eliminacidn de todas ias Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionsir vy
Ercadicar la Violencia contra la Mujer (Convencion Belén do Pard); por mencionar

algunos.

ales de lgualdad y Equi;j;d entre Mujeres y

ste praducto es generado con recursos del Pragrama de Fortatesimiento a las Politicas Municlp
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Es asi como madiante una precisa planeacion de genero en el municipio, se
slabora con una aplicacién factible y adecuada a la reslidad del Municipio, &l
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES:
dirigido a funcionarias, funcionarios del Municipio de Cuaxomulco, Tiaxcala,
Sabedores que para el logro de una verdadera igualdad entre mujeres v hombres
la aplicacion del presente precisa la compaiiia de la voluntad de cada uno de las y
los servidores plblicos, las autoridades municipales y la corresponsabilidad de la

ciudadania en la regencia de sus politicas publicas con perspectiva de aénero.
P

ste praducte es generado con recursos del Pro
Hombreg, FODEIMM"
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FORMULACION DEL PROBLEMA, i

La problematica en relacion a la PEG es un aspecto que requiere de una
disciplina y constancia debido a que ésta deriva de fundamentos estructurales
formados por la cultura, fa sociedad, las necesidades mismas, la educacion, los
mitos, etc. que se han arrgigado a un sfafus visto, aceptado y vivido como
‘normal”. La discriminacion, restriccion y vickencia formsn no sdlo usos v
costurnbres sing patrones de vida hereditarios que reivindican en un cambio a
nivel de sefiales: es decir, se inicia, pero no se culmina.

Fl problema se sabe, se comenta, s& juzga v hasta se legisla, mas es
preciso praguntarse el por qué en algunas mujeres no se inicia un fin de la
problematica, en otras, por qué no se continlia y en los ¢asos mas avanzados, por
qué se retrocede. . Por las causas ya mencionadas. Las cuales requieren de una
constante incursion al respecto para lograr un cambio &l nivel de jos componentes
por 1os que el ser humano, radicalmente, se determina. Eslos son -en orden

descendente- 1) el Cognitive; 2) el Emocional y 3) el Conductual.

* Este prodticto es gt;narado can recurses del Programa de Fortalecimiente a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombres, FODEMMM”
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S bien es cierto que existen diversas areas pertinenies para cada
ayuntamiento, fambién axiste en este Programa Municipal una tematica faciible de
incluir en un rubro diversas necesidades. Por ello, es que todo esté perfectamente
estructurado para ser aplicade a las funcionarias y funcionarios gue prestan un
servicio a la comunidad dado que son ellos quienes poseen las jerarquias vy
responsabilidades para tal propdsito.

Delimitando méas este aspecto, se menciona |a importancia de una
facultativa institucionalizacion v transversalidad del Ayuntamiento Y la IMM para
mejora v eficientizacion de la Politicas Poblicas que presiden al municipio. Una
distribucion laboral igualitaria en todos los niveles jerarquicos para poder reflejar
coherentemente un modelo educacional a la cludadania quien reforzara con su
inclusion al &dto de la adminisiracion publica. Esto serd posible si se cuenta conia
adscuada descripcion de las necesidades, las posibilidades, las realidades, las

orevencionas, los abordajes y evaluacion de estudio.

ado coh recursos del Prbgréma de Fortat mienzo a las Politicas M.

producto es g
Hombres, FODEIMM”
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OBJETIVO DEL PROGRAMA
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Planear un Programa Municipal en materia de Perspectiva de Genero que
garantice la eliminacion de disparidades con el propésito de superar las brechas
discriminatorias y en su lugar, fortalecer el acceso de las mujeres a la igualdad y &

los beneficios existentes en el municipio de Cuaxomulco, Tlax.

* Este producto es generado con secursos det Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombres, FODEIMM®
* “Este programa es pblico y queda prohibido su uso con fines parlidistas o de pramacién personal” Pégina 14
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I,  Establecer una politica publica con perspectiva de género en ia
Administracion Municipal, para construir dispositivos incidentes en los

procesos municipales y privados.

. Establecer propuestas juridicas municipales que garanticen la igualdad de
las mujeres con respecto a los hombres, la exclusion de discriminacion vy la
inclusién de las garantias, su  difusion, conocimiento, observancia y

aplicacion tanto en el ambito politico, publico y privado.

.  Instaurar medidas, condiciones v facilitadores que permitan a las mujeres
del municipio de Cuaxomuico accesar a una imparticion de justicia, pronta,
gratuita, expedita, con PEG, sin discriminacion alguna y sl con  garantia

servicios, seguridad civil.

* Este producto es generado CON recurscs del Programa de Fortalemmlento a Ias Pohttcas Mumclpales de Igualdad ¥ Equ«dadentre Mujeres y
Hambres, FODEIMM®

* “Este programa es publico y queda prohibido su uso con fings partidistas o de promocion personal” Pégina 15
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Mediante una serie de innovaciones en las politicas publicas municipales
parfeccionar las acciones de prevencion, deleccion, afencion, sancidn  y
erradicacion de la violencia de género y consentir en el gjercicio pleno de

los derechos vy libertades de las mujeres del municipio.

Crear condiciones fortalecidas que mejoren las condicionas de vida de las
mujeres del municipio de Cuaxomulco por medio de 1a igualdad de servicios
en materia de educacion, satud, obtencion de creditos, posesion de tierra,
oportunidades productivas, acceso a empleos dignos y con esto sucumbir ia

pobreza.

Fortalecer el desarrollo econdmico de las mujeres gel municipio de
Cuaxomulco, Tlax. instituyendo condicionss favorecedoras de una igualdad

de oportunidades en beneficio de ellas y de la economia municipal.

Empoderar la PEG para la representacion v participacién tanto politica
como municipal en la toma de decisiones vy de faclo reforzar una

democracia cultural.

cas Municipalas de Igualdad ; Equidad entre Mujeres y

Hombres, FODEIMM"
* “Este programa es plblico y queda prohibide st uso con fines partidistas o de promocion personal” Pégina 16
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JUSTIFICACION »;

Ante la creciente incursion de la mujer en areas anteriormente ocupadas
por hombres, surge la necesidad de vias de accesos que faciliten esta
involucracion. Las causas, pueden ser diversas: aumento de poblacion femenina,
cultura materialista, deseos de superacion personal y/o profesional, separaciones
conyugales, divorcios, mujeres cuyos maridos han emigrado y precisan solventar
por si solas un hogar, etc.; cualesquiera que éstas sean originan la posibilidad de
enfrentarse con una discriminacion  cognitiva, emocional y conductual gue
imposibilita o limita en su totalidad la realizacion de sus expectaciones.

Fstos constructos  limitantes  provienen de  los  siguientes  aspectos

actitudinales: 1) Estereotipos; 2) Prejuicio y 3) Discriminascion.

l.a subordinacion por medio de estos refleja, sin opcidn equivoca, reflejos
negativos en la economia, la politica v la vida social y participativa como
ciudadania vislumbrando con peligrosidad: desigualdad, afectaciones en la salud

fisica y mental, retraso educacional, social, polaridad de diferencias... Violencia,

B

dad entre Muj sre;

* Este producto es generado con recursos del Programa de Fartalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equi
Hombras, FQDEIMM®
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El avance nacional en gue México vive, también es otro de los factores
justificantes para disefiar estrategias en la politica pablica  para erradicar ia
discriminacidn hacia la mujer. L.as propuestas de reforma al Plan de Desarrollo
Municipal corresponden al tema de igualdad de género; entonces, si éste Uitimo no
se acompafia de un Programa Municipal toda buena intencion guedaria solo en
es0. Ayuntamiento e IMIM del municipio de Cuaxomulco, Tlax. estan convencidos
de que deben fomentar la participacion ciudadana en esta labor de gran
frascendencia ya que defienden a las mujeres como las constructoras de buenas
hases para &l desarrollo de las familias, la ciudadania y el futuro del municipio.

La normativa juridica de nuestro pais v estado determina que no debe
existir ninguna accion u omision que afecie las areas fisicas, psicologicas, fisicas,
patrimoniales, econdmicas, sexuales' . mas para esto se reguiere intervencion
de los ayuntamientos vy gobiernos como servidores electos para vigitar €l bienestar

de sus habitantes; en esie caso, las mujeres del municipio de Cuaxomulce, Tlax.

 Art. 4o de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Politicas Municipales de Iguaklad y Eguidad entre Mu}el‘hggy

* Este producto es ghe“;srado con recursos dei Programa de Fortaiecimiento a fas

Hombres, FODEIMM"
*“Este programa s plblico y queda prohibide su use con fines partidistas o de premocién personal” Pagina 19



INSTITUTO NACIOMAL
DELAS NUJERES

TRTE

Wiwde Rfiejior

La Ley que garantiza el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

an el Fstado de Tiaxcala defiende:

s Capitulo i, art. 29, frace. VIl y XL+ que las mujeres tienen derecho a contar
con un sistema garante de sus derechos hurmanos y a tener iguaidad de

acceso a las funciones publicas [...]

a Capitulo 1, art. 11, fracc. W, Vi, art. 12 la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, la perspectiva de género que permite incorporar & la
mujer con su entormo social y que la Administracion Publica Estatal, 103
municipios y los érganos de imparticion de justicia, en el gjercicio de sus
atribucionss vy funciones asumiran los principios rectores sefalados e

incorporaran 10s ejes de accion a la politica publica que implementen.

Sin descartar el marco juridico, este Programa Municipal no restringe su
canstruccion s6lo a ello sino por ef contrario, alberga toda una gama de Marcos

normativos complementarios en el uniforme interés de la PEG en sus politicas

publicas.

* Este producto es gens recursos del Prngrama de Fortal miento a las Pollticas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujera; ¥
Homipres, FODEIMM®
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Este Programa Municipal confia su aprobacion an su construccion ya que
inicié con una metodologia sectorial especifica pre-fortalecida para obtener datos
reales y de campo gue garantizaran la comprension situacional de las politicas
plblicas en materia de genero y sus necesidades inherentes; exirayendo esto, de
las fuentes primarias en la administracion politico-publico del municipio, como de

Directores de area, Delegados y Personal operativo —entre otros-.

ts asi como de ser aprobado, deberé ser publicado en el Pariddico Oficial

det Gobierno del Estado de Tlaxcala, para su conocimiento y difusion.

* Este producto es gengrade con recursos del Pro
Hombres, FODEIMM®

* "Este programa es publico y queda prohibide su Liso con fines partidistas o de promocidn persenal” Pe’lgina 21
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LIMITACIONES

—

Fs inevitable realizar un proyecto de calidad sin tomar en cuenta las

limitaciones que pudieran existir. Ejemplo misma, es el proposito de este proyecto,
que surge & partir de las desigualdades entre mujeres y hombres y sus
consecuentes brechas y disparidades de género. Mas lo que en este apartado se
ocupa es el vislumbrar las limitaciones o restricciones que pudieran presentarse
an aplicacion del mismo. Para esto es que se realizd  una capacitacion a las
funcionarias y funcionarios publicos del H. Ayuntamiento con el propdsito de
fortalecer lag capacidades del mismo y en cuanto a limitaciones detectar y prevenir

la mayoria de las dificultades. Entre las posibles limitantes se encontraron:

= Anivel municipal.-

- Aprobacion y respaldo,

~  Recursos econdmicos,

- Mala seleccion de especialisias,

- Poca o pobre disposicion de todo el personal,
- Continuidad,

- Tiempo limitado. ..

Hembres, FODEIMM®
* "Este programa es ptiblice y queda prohibido su uso con fines partidistas ¢ de promocién personal” Pégina 23
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= A nivel poblacional.-

- Poca o pobre disponipilidad.

s A nivel educativo, institucional o comercial.-
- Conseantimiento,
~  ADCEs0Ss,
~  Respaldo,
-~ Continuidad.

* Cabe hacer mencion gue ef estandar pretendido no es la totalidad sine {a Media

que sea participe en su propia responsabilidad.

= A nivel de financiamiento .-
- Que ] Ayuntamiento no cuente con los suficientes recursos.

- No sea aprobado el recurso FODEIMM y/o algin oftro recurso
nacional.

* Este r;r_aducto 65 génarado con recursos del Progra
Hombres, FODEIMM”

* *Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personai” Pégina 24
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MARCO NORMATIVO

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGH) y

demarcando el ferritorio tlaxcalteca como punto de referencia, se conocen 10s

siguientes datos estadisticos:

INEGL Censo de Poblacion y Vivienda 2010,

=
3084 Hombres %

48.4% 1

Mujeres
51.6%

U les
SR
40 J310]

* Este producte o3 generado con recursos del Programa de Forta ecimxeﬁo a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y
Hambres, FODEIMM®

* *Este programa as publico y queda prohibide su uso con fines partidistas o de promocién personal” Pégina 26



INSTIFUTO NACIONAL
DE LAS MUIERES Wi Rfiejor

R FNREN TS ]

De ios 1,169,926 habitantes que existen en nuestra entidad, 5066

pertenecen al municipio de Cuaxomuico.

CLAVE DEL MUMIGIPIO IHLINICEPID CABECERA HABITANTES
MUN!G!PM\L { ggw‘g

Cumomulco - Cuaxomuico 5 066

INEGE Censo de f)oblaci(m.y vivienda 2010

 Comparativo poblacional del
S Cuaxomulco, Tlax,

2,000

1,50

Hombres .
Homires

COPLADET Direccion de informaticn y Estadistica. Datos proporcionados por: INEGI

* Este producto es generado con recursos del Programa de Fortatecimionto @ las Politicas Municipales de Igualdad
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£l Observatorio de Violencia Social y de Género Para el Estado de Tlaxcala

da a conocer una estadistica en cuanto a la Participacion

decisiones, reflejando:

sacial v foma de

Indicadores cludadanos seleccionados por sexo, varios aitos

lndtcadori Estados Unidos Maxicanos Taxcala
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Distripucidn percentual de los ciudadanes en el padrén electorat® 48.2 518 47.6 2.4
Distribucion porcenttial de los chudadanos enia lista nominat® 483 a1.7 417 523
Funclonarios de casilla”
Presidentes de casilla 442 50.8 A7 2 52.9
Secretartos 44.5 54.5 45.3 54.7
Escrutadar 1 44.0 56.0 44.4 558
Escrutador 2 438 56.2 453 547

Fuente: * Instityto Federal Electoral. informacion al 31 de marze de 2005,

v Institute Federal Electoral. Direccion Ejecutiva de Copacitacion Electoral y Edtucacion Civica. Proces

2002-2003.

* Este producto es generada con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Pol
Hombres, FODEIMM®

* “Este programa es puiblice y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn persoral’

o Blector Federal,

lticas Municipales de Iéua dad y Equidad entre Mujeres ;’_
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En cuanio @ la lgualdad de género:
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Parcentaje de mujeres sindicas y regidoras
que intagran los ayuntamientos, 2007

27.6

RN

Sirdicas Regldocos Partictpaclén soclat y en Ja toma de decisionss

Distribucion poreentual de los funcionarios v
directivos del sector peblice, privado y soslal
por sexe, sagundo trimestre de 2004

fi i

Estades Unidos Meuicanos Tlaxeda

Lo Hotebres B Muerss

* Eata producto es generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municn;;alas de igualdad y Equidad entra Mujeres ¥

Hormbres, FODEIMM”
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En cuanto a la tematica de Violencia de Género seé obtienen ios siguientes
datos proporcionados por el Observatorio de Violencia Social y de Género Para el

Fstado de Tlaxecala:

« O de cada 10 mujeres violencia psicologica.
= 8 de cada 10 mujeres violencia fisica.
» 3 de cada 10 mujeres violencia sexual.

« 3 de cada 10 mujeres dijo padecer todo tipo de violencia,

De las cuales:

s 1 de cada 10 mujeres ha buscado o recibido apoyo por
parte del Ayuntamiento para terminar con la violencia que
padece.

» Esto ha sido mediante la Denuncia

= 9 de cada 10 mujeres no han acudido a la administracion
municipal en busca de algun 5@rvicio.

* Este producto es generacsa Son reclrsos del Prcr
Hombres, FODEIMM’

* “Este programa es pubiica y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promacion personal” Pégina 32
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MARCO TEORICO - METODOLOGICO o

U FUNDAMENTOS TEORICOS |

Dado que este Programa Municipal fue disefiado a partir de una serie de
temas v subtemas, la siguiente fundamentacion esta basada sobre el mismo eje
rector de los obietivos tanto general como especificos y es preciso conocer la
teoria basica que brinde una corprension mas exacta de este Programa Municipal

Pe lguaidad Entre Las Mujeres Y Los Hombres.

PERSPECTIVA DE GENERO

La perspectiva de género emerge a fines del Siglo XX y comienzos del Siglo
XX como una categoria de andlisis de la realidad social y politica. respondiendo a
o necesidad de abordar de manera histdrica vy dialéctica, mullidisciplinaria &
integral, las relaciones enire mujeres v hormbres con  sus implicacionas

econdmicas, politicas, psicoldgicas y culturales en la vida social de los géneros.

*Eate producto es generado con recurses del Programa.éle Fortalecimiento a las Polf
Hombres, FODEIMM®

* "Este programa es ptblice y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promecion personat” Pégina 34
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La perspectiva de género se centra en las caracteristicas y en loa
mecanismos jerarquizados de las relaciones de género y de manera explicita
critica la condicion de las mujeres y su posicion de desventaja, debida a la
organizacion social estructurada en la desigualdad, basada en la diferencia sexual
y los mecanismos de poder.

La perspectiva de género desarrolla una vision explicativa y alternativa de
las relaciones de género, proyecta su potencial en los ambitos académicos, en las
organizaciones ciudadanas, en los organismos publicos & internacionales.

La Ley que Garantiza el Acceso a Las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Estado de Tlaxcala en su art. 5 frace. VIl textualmente define la
perspectiva de género como: “[...] visidn cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres v log hombres. Se propone sliminar las causas de la opresion de género
como la desigualdad, la injusticia v la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto v e! bienestar de las mujeres; contribuye a construiy una sociedad en

donde las mujeres v los hombres tengan el mismo valor, a igualdad de derechos y

ad entre Mujeres y

- Este producto es generado con recurses del Programa de Fortatecimiento a las Politicas Municipales de iguakiad y Equid
Hembres, FODEIMM"

* “Este programa es publico ¥ quada prehibide su uso con fines partidistas o de promocion personal’ Pégina 35
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oportunidades para acceder a los recursos econdomicos y a la representacion

politica y social en los ambitos de toma de decisionas’.

BEXO
Se refiere a las caracteristicas anatomicas y fisiologicas que identifican a
una persona como mujer u hombre. Estas pueden ser clasificadas en los
siguientes niveles.
~  genstico,
- CIOMOSOMICO,
- hormonal,
- afectivoy
- genital.
A partir de estas diferencias, se pueden distinguir fundamentalments dos
tipos: mujer y hombre.
{ a5 caracieristicas bioldgicas, han provocado debate cuando se plantean
ciertas predisposiciones hablando de la perspectiva de género. Es inapelable la
realidad de que ciertas caracteristicas tengan influencia marcada en el

comportamiento de las personas debido a la influencia hormonal; sin embargo,

habra que reflexionar, que el hecho de que generar clertas predisposiciones, no es

ecimien

to & las Politicas Municipales de Iguaid

ad y Equidad entre Mujeres y

* Este producto es genarado con recursos det Programa de Fortal

Hombres, FODEIMM”
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determinante de la elaboracion y mantenimiento de la conducta, espacialmente si
hablamos de seres humanos,

la culturizacion, la construccion del pensamiento abstracto es o que
determina el comportamiento, de tal forma que si tomamos como ejemplo a la
testosterona en jos hombres, ésta puede influir a ciertas conductas gque pudieran
parecer agresivas cuya manifestacion no necesariamente se traduce en violencia
sino en otras manifestaciones positivas tales como la iniciativa vy la competitividad,
que visto de otra forma, pudieran (y en muchos de los casos se han convertido)

convertirse en ventaja.

GENERO

Nesde el afic 1955, un investigador famado John Money propuso aste
término que estd orientado a describir las conductas de las mujeres y de los
horbres. A partir de entonces, el término se ha generalizado y ha constituido toda

una categoria en el estudio del comportamiento humano.

de Fortalec

* Este producto es generado con reclirsos dai Program- imiento a las Poliicas Municipales de lguaidad y Equidad entre Mujeres y

Hombres, FODEIMM®
* “Este programa es publico y queda prohibide su uso con fines partidistas o de pramocién personal”’ Pégina 37
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Género se refiere a las ideas v creenclas compartidas culturalmente con
respecto a mujeres y a hombras, como construcciones historicas y sociales y que
son modificadas a través del tiempo en sentido arbitrario sin que exista una
relacion con el sexo.

Se incluyen !fass caracteristicas, habilidades y valoraciones tipicamente
consideradas femeninas y masculinas, es decir, como deben comportarse las
mujeres y los hombres en determinadas situaciones. Tales ideas y axpectativas se
aprenden en las familias, con los grupos de amistades, tambien de las personas a
guiénes otorgamos autoridad moral, de las instituciones religiosas y culturales, en
las escuelas, en los trabajos, de las y los lideres de opinidn, de la publicidad y de
los medios de comunicacion: influyen v se reflejan en diferentes roles, posiciones
sociales, poder econdmico v politico que tienen o no las mujeres y los hombres en
la sociedad.

Género es la construccion de ta autoimagen internalizada que da como
consecuencia el concapto total de “lo masculino v lo femenino”. Su estructuracion

se convierte en un hecho social de gran fuerza que Incluso se piensa como

on recursos del Programa de Fortalecimiento a las Polificas Municipales de lgualda:i y Equidad enire Mujeres y

RS

* Este producte es generado o
Hombres, FODEIMM”
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natural. Lo mismo pasa con ciertas capacidades o habilidades supuestamente
biologicas, que son construidas y modificadas social y culiuralmenie; significando
que las Unicas diferencias que existen entre hombres y mujeres son las fisicas
mas también existen otras como las sociales. comportamiento, habilidades,
actitudes, manera de pensar y de sentir.

Cada sociedad v cada cultura otorgan una valoraciéon y un significado
distinto a esas diferencias de sexo vy elaboran ideas, concepciones v
comportamientos acerca del ser Hombre y ser Mujer cumpliendo cada generacion
el papel de fransmitir esa ensefianza a su descendencia formando asi, la
identidad de géenero.

El género es una construccion que debe contextualizarse. No tiene el
mismo significado cuando se habla de un determinado momento historico o una
situacion geografica que varie en el contexto sociocultural. Dependiendo de ia
cultura, la normatividad para la equidad de género variara.

HNMUJERES plantea las siguientes como Caracteristicas de género:

«  Conjunto de valores, normas y tradiciones que determinan socialmente las

actividades, conductas y formas de relacicnarse en lo cotidiano.

* Este pr;duc’co &3 generado
Hembres, FODEIMM® )
* gt programa es publico y queda prohibide su uso con fines partidistas o de promocion personal’ Pégina 39

Equidad entre Mujeres y

—

GON regursos deTI;rograma de Fortalecimiento a as Poiitica; Municipales de Igualdad y



INSTITUTO NACIGHAL
DE LAS MUJERES

T

Wivir Rilajos

»  Estan relacionadas con o que cada sociedad considera como corracto y

aceptable para el comportamiento de mujeres y de hombras.

s« Pueden cambiar o permanecer sin modificaciones, dependiendo de la

época, del lugar, de ta cultura y de la sociedad.

s No estan relacionadas con la apariencia fisica de las personas (sexo}, sino

con su comportamiento, sus actitudes y sus habilidades.

» £l género es el resultado de una construccion y una ensefianza social que
se aprende a traves de las principales instituciones de la sociadad (familia,
iglesia, escuela, grupos y agrupaciones, diversas instituciones, entre otras)

y que se vuelve propio de las personas al aceplar esas caracteristicas.

a [ analisis de género demusstra gue estos atributos y deberes simbolicos
asignados a sii $8x0 No son naturales, no se nace con ellos, por lo tanto se

aprenden.

* Este proEucto s generado con reciirsos det Programa do Fortalecimiento a las Polliicas Municipates de Igualdad y Equidad ontre M;Eeres y

Harnbres, FODEIMM"
* “Este prograrma es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o da promocién personal” Pégina 41}
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« Lo construccion de “género’, con los elementos antes citados, va
consolidando una situacion generalizada de marginacion y discriminacion
gue conduce a la inequidad, limitando la participacion de la mujer en la

sociedad.

o Qenero es también un sistema normativo, con reglamentos y sanciones a
ravés de los cuales los comportamientos femenino y masculino son

constanternente monitoreados y evaluados,

= [l género se puede concretar en la manera como cada sociedad simboliza

ias diferencias sexualas.

* Este producto es generado con recursos del Programa de Fortatacimiento a las Politicas Municipales da Igualdad y &quidad en-t-rs Mu;eres
Hombres, FODEIMM”

**Esfa programa es plblico y queda prohibido su use con fines partidistas o de promocién personal” Pégina 41
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DIFERENCIAS ENTRE 8EX0O Y GENERD

o BEXD GENERO
Roles
Biologico Responsabilidades y comportamientos

Pene, vagina, ovartos, testiculos, dtero.

La mujer puede embarazarse, parry
amamantar

sociaiments constridos.

I B} hombre y i mujer asumen conductas de

cuidaclo y proteccion a tos hijos.

Universal
Los factores relacionados cor el sexo son
universales, en cualgquier pais los hombres
tienen pene v las mujeres tienen vagina.

Cultural
Los elemenios relacionados con el género
varan dentro de las culturas y entre ellas; 1os
roles de las mujeres y los de hombres en Kenia
puaden ser diferentes de los de las mujeres y

i de ios hombres en la India.

Se nace con &l

Comportamiento aprencliclo:
Monitoreado v evaluado y  por

o tanto
premiado, sancionado o censuradao, :

No cambia
Et cambio anatomico no se da de manera
patural,  sin embargo, s ahora  posible
{ mediante intervencion quirdrgica,

complementado por la administracion artificial
da hormonas.

Cambia con el curso del iempo
Fn el pasado, pocas mujeres se hacian
abogadas o madicas, hoy &s muy cormur
encontrar mujeres en estas profesiones que
parecian exclusivas para tos hombres.

El sexe genético no varia

Varia dentro de las culturas
y enire ellas
Al ser una consiruccion social, es cambianie
dependiendo del momeanto en gue se vive y del

| aprendizaje que se indica

Hombres, FODEIMM”

* “Este programa es pUblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promogion personal”
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EQUIDAD

Palabra provenients del latin aequitas que significa “igual’.

Fquidad habla de un principio de igualdad social basado en normas y
valores universales de justicia y equilibrio aplicado a las personas en derecho y
plenitud. Difiere de la igualdad en la amplitud del concepto ya que equidad se
refiere & un principio de justicia y equilibrio social, mientras gue igualdad habla de

situaciones idénticas, indistintamente del contexto o Iogica de aplicacion.

EQUIDAD DE GENERO

Esta busca la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para gque
participen en todos los ambitos de la vida en igualdad de condiciones, con el fin de
gue redistribuyan no solo los ingresos sino tampién el poder. La equidad de
género elimina con acclones afirmativas v con politicas piblicas las barreras para
igualar fas oporfunidades en. salud, educacién, no violencia, trabajo y fomento
productivo, derechos humanos, familias, participacion politica y toma de
decisiones, medio ambiente, institutos para las mujeres, medios de comunicacion;

de tal manera que todas las personas, sin importar género, etnia, sexo, condicion

con recursos del Pregrama de Fertalesimiento a las Politicas Municipales de lgualdad y Equidad entre Mujeres y

* Este producto es gen
Hombres, FORERMM”
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social o edad, puedan disfrutar en condiciones de igualdad y equidad de estas
oportunidades y beneficios. Pratende que ninguna de las partes —mujeres u
hombres- sea favorecida de manera injusta en perjuicio de otra.

Para ta equidad de género deben eliminarse las barreras que hacen mas
dificii a algunas personas beneficiarse de las oportunidades economicas y
politicas. Esto implica que los hombres y 1as mujeres participen en los procesos de

desarrolio y en la aplicacion del enfoque de genero en iodas las actividades.

ROLES
Es la manera en que se estructuran las pautas de género.

Las sociedmdes han mosirado la inguistud de que mujeres y nombres
tengan diferentes comportamientos, por elio resulta importanie y necesano
conocer cuales son los roles asumidos por cada persona.

Por 1ol se entienden las prescripciones, normas y expectativas de

comportamiento de o femenino y masculing.

* Esta producto es generado con recursos del Programa de Fortalesimiento a las Politicas Municipales
Hombres, FQLREIMM®
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de Igualdad y Equidad entre Mujeres A



foceimmm

e

Wiy Bfsliver

A temprana edad se induce a ajustarse a situaciones soctalmente
estructuradas, que dictan desde la forma de vestir, hasta la aplicacion social del
comporiamiento sexual y afectivo. Existen diferencias de rol respecto a etnia,
adad, division sexual en el rabajo v a las formas de expresar santimientos o

construir relacionas.

ESTEREOTIPOS

Se refieren a las creencias y atribucionas sobre cémo debe ser y como
debe comportarse cada género. Con frecuencia son simplificaciones excesivas
que reflejan prejuicios, clichés e ideas preconcebidas.

Los estereotipos generan dicotomia por tratar a 103 sexos como
diametraimenie opuestos y no con caracteristicas parecidas. El estereotipo de
género logra convertirse en un hecho social tan fuerte que lega a creerse que €s
algo natural. Sin embargo, las mujeres y los hombres son dos grupos que tienen

muchas semejanzas y algunas diferencias.

* Este productI) es generado con recurses del Programawcle goﬁalecimiento a Iae;“P“oIiticas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombres, FODEIMM®
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BRECHA DE GENERO
Miferencia entre las tasas masculing y femenina en la categoria de una

variable.

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Refiere a los derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de
los derechos humanos universales contenidos en la Convencidn sobre 1a
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, 1a Convencion
sobre los Derechos de la Nifiez, & Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar v Frradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Pard) y demés
instrumentos internacionales en la materia signados por el Estado Mexicano
FMPODERAMIENTO

Proceso por madio del cual las mujeres transitan de cualquier sifuacidn de
oprasion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estadio de
conciencia, autodeterminacion y autonomia, ¢l cual se manifiesta en el gjercicio

del poder democratico que emana del pleno goce de sus derechos vy libertades.

de Fortale}:i ento a las Politicas Munic;ipales de Igualda

RO ER s

d y Equidad enire Mujeres y

* Este producto o8 generado con recurses de
Hombres, FODEIMM”
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VIOLENGIA CONTRA LAS MUUERES
Cualquier accion u omision, que por razdn de su género, les cause dafio o
sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual 0 la muerta fanto en

el ambito privado como en el pablico.

TIPOS DE VIOLENCIA

Violencia psicologica
- Violencia fisica
- Violencia patrimonial
- Violencia economica
- Violencia sexual
HOSTIGAMIENTO & ACOS0 SEXUAL

£l hostigamiento y acosc sexual son parte de la violencia sexual,

independientemente del ambito donde se manifiesten.

ESTADO DE RIESGO

Es la caracteristica de género gue implica la probabilidad de un atague

social, sexual delictivo individual o colectivo, a partir de la construceion social de

* Este producte es generado con recursos del Prog“ﬁr;mn;a"ca Fortalechmiento a las Paliticas Municipales de igualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombres, FODEIMM"

* “Este programa es plblico y gueda prohibide su uso con fines partidistas o de promocion porsonal” Pe’lgina 47
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desigualdad v discriminacion, que genera miedo, intimidacion, incerfidumbre ©
ansiedad ante un evento impredecible de violencia.
PLANEACION

Proceso gue permite decidir, con anterioridad, qué hacer para cambiar una
sifuacion que se considera problematica, para modificar  una  situacion
insatisfactoria, corregir un problema social o evitar gue una situacion empeore &
inicia cuando &l problema ha sido ya identificado.
ADMINISTRACION

Conjunto  de herramientas  ordenadas sistematicamente para prever,
planear, organizar, integrar, dirigir, ejecutar y controlar las gstructuras v
actividades un organismo social, Utiles para dirigir, coordinar y optimizar 08

recursos y lograr la méxima eficiencia en los resultados esperados.

* Este producto es ganerado-con recursos de! Programa de Forta
Hombres, FODEIMM”

*"Egte programa es publico y queda prohibido sy tsa con fines pért‘tdistas o de promocién personal’ Pégina 48
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ADMINISTRACION PUBLICA

La administracion plblica es la funcion que ejerce el Estado mediante 1a
cual organiza estructuras (Dependencias y Entidades) v madios para proveer
bienes y servicios publicos para el bien comun, que se materializan por

ciudadanos en su caracter de servidores publicos.

POLITICAS PUBLICAS

{.as politicas pGblicas son el conjunto de decisiones y acciones que 108
gobiernos eligen para resolver un problema colectivo que han definidc como
asunto publico en donde, tanto la decision de intervenir como la decisién de no
hacerlo, constituyen en si, una politica.

La intervencion de los gobiernos y municipios puede contribuir a disminuir y
sliminar practicas y conductas que afectan negativamente a las personas.

Los procesos de planeacion de politicas publicas, asi como el ejercicio
presupuestal, tienden a estar systentadas en vaiores que no necesariamente
reflejan los intereses de toda la poblacidn vy hasta ahora es que se deja de

contemplar a las mujeres y a los hombres como una ciudadania homogénea

BTN,

las de lgualdad y Equ

* Este producto es generado con reclirsos def Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipa idad entre Mujeres y

Hombres, FOREIMM?
* “Este programa es publice y queda prohibido su uso cen fines partidistas o de premocion personal” Pégina 49
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siendo mas claro el reconocimiento de las desigualdades y las necesidades
especificas de cada uno.

En la década de los ‘90 se comienza a abrir paso a las politicas ptblicas
que trabajen en combatir las desigualdades entre los géneros y se orienten a
atenderlas. A este tipo de politicas se les denomina Politicas Publicas con PEG,
que transformar las normas y promueven la igualdad de oportunidades vy ia no

discriminacion.

El beneficio de incorporar al desarrollo de un municipio las politicas publicas
con PEG soi

s Reconocer las diferencias sociales, econdmicas y politicas entre las
mujeres y los hombres,

«  Impulsar medidas especificas en los ambitos donde las mujeres no tienen
acceso eguitativo a los recursos.

s Considerar las diferancias entre las personas a las cuales van dirigidas las
accionas de gobierno y para ello se requiere un buen conocimiento de la

realidad concreta gue permita abordarlas.

s 2y

producto es generado con recursos dej Programa de Fartalecimisnte a fas Politicas Municipates de lgualdad y Equidad enire Muje_re;—y_
Hombres, FODEIMM"

* "Este programa es publice y queda prohibide su uso con fines partidistas o de promeocidn personal” Pégina 50
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