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PRESENTACION

El presente documento integra la sistemmatizacion del Proyecto FODEIMM 2012, perteneciente
a la Instancia Municipal de la Mujer de Jiutepec, Morelos, denominado “Integrando Politicas
Publicas con Perspectiva de Génerc en el Municipio de Jiutepec, Morelos”, que se conformad
por la ejecucion de 3 Actividades de la Categoria B “Capacitacion y Planeacidén de Politicas
Publicas™

1. Plan Municipal de Desarrollo con Perspectiva de Género
2. Programa Municipal para la Igualdad entre Mujercs y Hombres
3. Presupuesto con Perspectiva de Género

A continuacidn, se presenta primeramente la sistematizacién de cada una de las actividades
de capacitacion y planeacion, que incluye una bitacora y memoria fotografica. Se presenta
también la sistematizacidén de las entrevistas a actoras/es estratégicas/os de cada actividad.

De manera posterior se presenta la sistematizacion general del proyecto, que incluye las

Lecciones Aprendidas del Proyecto; asi como la Evaluacion del Proyecto, a través de los
indicadores de cumplimiento de las actividades programadas.

ATENTAMENTE

TERAPEUTA MARIA LUISA ROSADO ROCHA
DIRECTORA DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
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DE LA ACTIVIDAD
“PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO CON
PERSPECTIVA DE
GENERO”
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA
EVENTO: Primer Taller de Capacitacién con la APM
POBLACION PARTICIPANTE: 15 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM
# MUJERES: 9

# HOMBRES: 6

FECHA DE IMPARTICION: 7/ Septiembre/ 2012

TEMAS REVISADOS: oo,

Sistema Sexo- Género iPapeil delas insliucicnes Sodales

as Brechas do Desigualdad

‘Perspactiva do ganero, andiisisy [0Sy Estereotipos deGéners

“brochas.da ganero en of MUNISIKI0 iuisian Sexual del Trabajo

bile Privado

SEDE: Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO

“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA

EVENTO: Segundo Taller de Capacitacién con la APM

POBLACION PARTICIPANTE: 15 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM

# MUJERES: 10
# HOMBRES: 5

FECHA DE IMPARTICION: 21/ Septiembre/ 2012

TEMAS REVISADOS:

. iCendicicnes del Desarrolio Humano

i G . " {Indices de; Desamollo Humana (IDH), Desarrolio Relative al Génere (IDG), y
:Desarralio humano y local " “Potenciacion de Género {IPG) ;

Vertientes del Desarrollo Humano y det Desarrollo Local

Condicién del Dasarrollo Locat Sustentable

La Agenda desde o Local

Procese de Empoderamienia o Potenciacion da las Mujeres como

nalisis de Género an el Diagnostice; Situacion Vital, Situadién Espasifica,

oclal y Posicién de Género de las Mujeres

o4 resullado del - s de Salud en Jivepec

ondiciones Labarates y Educacion en Jitlgpec

SEDE: Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata

Violancia de Género en Jiutapec

Autenemia en fa Toma de Dedisiones en Jiutepec

iSansibilizacién de la Poblacion respecio de las Desiguaidades entre

iMujeres y Hombras en Jiutepsc ’

articipacion Polflica en Jutepsc
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS"

ACTIVIDAD
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA
EVENTO: Tercer Taller de Capacitacion con la APM
POBLACION PARTICIPANTE: 15 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM
# MUJERES: 8
# HOMBRES: 7

FECHA DE IMPARTICION: 28/ Septiembre/ 2012

TEMAS REVISADOS:

finlcién de Poliicas Piblicas

‘. Ciclo de las Polllicas Pablicas

sificacion de les Folllicas Pablicas

troaming o Transversalidad de Género

olucitn de las Polflicas Pibiicas de lgualdad: Enfoques de igualdad titucionalizacion de la Perspectiva de Género

[pailticas poblicas con PEG Y su

RN idad o
insfiticiorahzacian Treto, Igueldad de Oportunidadas y Transversaizacion e . S i
' iEnfoques de Parlicipacion do las Mujeres en el Desarrolio: Mujoras en terios paralas Polilicas Pablicas Localas con Perspectiva de Género i
i - ]

Desarrollo (MED) y Género en el Desarrolio (GED)

!

SEDE: Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO
BITACORA
EVENTO: Cuarto Taller de Capacitacién con la APM
POBLACION PARTICIPANTE:; 22 Funcionarias/os de diversas drcas y niveles de la APM
# MUJERES: 10
# HOMBRES: 12

FECHA DE IMPARTICION: 5/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS:

ion Namona! an h

Jsrg_rquia Nérﬁjajiva on Maxico
_ica de fos EUM Plan Nauonai de Dessrrol!o 2007 2012, R R

ay G_e_ne_ra} de igualc}a_q ‘a_nu_e M;_Jge_rgs ¥ Horr_xbres Programa
a.ci.o'nal péra ta iéualdad éntra Mujeres y Hwnﬁ{es 2008-2012
,rolguawad) Ley Saners! de Acceso de Ias Mu;eres auna - :
|da lere de Volencna DR : . o

SEDE: Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA

EVENTO: Quinto Taller de Capacitacion con la APM

POBLACION PARTICIPANTE: 19 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM

# MUJERES: 9
# HOMBRES: 10

FECHA DE IMPARTICION: 12/ Octubre/ 2012

:Marce Normativo Municipal

©, . {Division Muricipal

TEMAS REVISADOS:
: :EI Municipio
B LI :'::?Componemes del Municipto
Administmacon pablica municipal - -

;Estruclura y Organigrama Basico del Gobisrno Municipal: Ayuntamiento y

asfos Fundonarios Municipalas ;

‘L.a IMM: Cbjalives, Funciones, Conformacion y Situacién {Fortalezas,

{ehilidages, Oportunidadas y Amenazas) ;

alevancia de as Mujeres en la Construccion de Agendas para la

idencia en Politfcas Pablicas - ..

"I Revision ds las Propuestas Cludadanas con PEG para la Agenda y Pianpacién -

. iMunicipel remizadas pof rupos de actorasles loceles de! Municipio

straleglas paraia Participacion Ciudadana de ias Mujeres enla
laneaciéry. Cabildeo, Organlzaddn, Educacion y Sensibiiizacion,

SEDE: Saion de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtra. Gisella Xatruch Castillo
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA

EVENTO: Sexto Taller de Capacitacion con la APM

POBLACION PARTICIPANTE: 17 Funcionarias/os de diversas areas y niveles de la APM

# MUJERES: 11
# HOMBRES: 6

FECHA DE IMPARTICION: 19/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS:

i . i
iLa Planeacion Esiratégica y su Procaso

os de fa Planeacién Municipal

I Planeacion astratagica j
g.Fases de fa Planeacion Municipal

Planeacién por Resultados

Contenides Basicos de Planaacién

Analisis da Género para la Planeacion del Desarrollo Local

SEDE: Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA
EVENTO: Séptimo Taller de Capacitacién con la APM
POBLACION PARTICIPANTE: 12 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM
# MUJERES: 10
# HOMBRES: 2

FECHA DE IMPARTICION: 26/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS:

Cicle de Gestién de los Proyecios de Desemolio ¢hos Pasos del Método del EML: Analisis de la Fariclpacion,

iAnalisis de los Problemes, Analisis de los Objetives, Andlisis de
Allemativas, Malriz e Planificacion del Proyacto

iCases Didacticos para Ja Aplicacion det EML

£ Enfoque del Marco Logico {(EML}

SEDE; Secretaria de Desarrollo Econémico Municipal

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA

EVENTO: Octavo Taller de Capacittacion con la APM

POBLACION PARTICIPANTE; 17 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM

# MUJERES: 11

# HOMBRES: 6

FECHA DE IMPARTICION: 29/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Planeacion Participativa de la Propuesta de Plan Municipal de Desarrollo
con PEG

SEDE: Secretaria de Desarrollo Municipal

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EIL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA
EVENTO: Primer Grupo Focal con Actoras/ es Locales
POBLACION PARTICIPANTE: 16 Militantes del Partido Politico PRD
# MUJERES: 6
# HOMBRES: 10

FECHA DE IMPARTICION: 31/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Politicas Publicas con Perspectiva de Género
Propuestas Ciudadanas para ser Integradas al PMD

SEDE: Instalaciones del PRD en Jiutepec

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA
EVENTO: Segundo Grupo Focal con Actoras/ es Locales
POBLACION PARTICIPANTE: 20 Militantes del Partido Politico PRI
# MUJERES: 6
# HOMBRES: 14

FECHA DE IMPARTICION: 16/ Noviembre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Politicas Publicas con Perspectiva de Género
Propuestas Cludadanas para ser integradas al PMD

SEDE: Instalaciones del PRI en Jiutepec

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA
EVENTO: Tercer Grupo Focal con Actoras/es Locales
POBLACION PARTICIPANTE: 11 Militantes del Partido Politico PAN
# MUJERES: 10
# HOMBRES: 1

FECHA DE IMPARTICION: 30/ Noviembre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Politicas Publicas con Perspectiva de Género
Propuestas Ciudadanas para ser Integradas al PMD

SEDE: Instalaciones del PAN en Jiutepec

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA

EVENTO: Cuarto Grupo Focal con Actoras/es Locales

POBLACION PARTICIPANTE: 13 Miembros del Equipo de Transicion de la APM

# MUJERES: 8

# HOMBRES: 5

FECHA DE IMPARTICION: 1/ Dictembre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Politicas Publicas con Perspectiva de Género
Propuestas Ciudadanas para ser Integradas al PMD

SEDE: Casa del Equipo de Transicion de la APM

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA
EVENTO: Foro Publico con la Ciudadania y la APM
POBLACION PARTICIPANTE: 34 Ciudadanas/os y Funcionarias/os de la APM
# MUJERES: 24
# HOMBRES: 10

FECHA DE IMPARTICION: 06/ Noviembre/ 2012

TEMAS REVISADQS: Presentacion de la Propuesta Inicial de PMD desarrollado con la APM y
Propuestas Ciudadanas para ser Integradas al PMD

SEDE: Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

ENTREVISTAS CON ACTORAS/ES ESTRATEGICAS/OS

Como parte de las actividades de planeacion del Plan Municipal de Desarrolle con PEG, se
realizaron 5 entrevistas con actoras/es estratégicos que aportaron informacion y propuestas
relevantes sobre cada una de las tematicas incorporadas en el mismo.

NOMBRE DE LA ENTREVISTADA/O

AREA Y CARGO

C. MA. DEL SOCORRO PATINO ALONSO

REGIDORA DE PROTECCION AMBIENTAL

PROF. GUSTAVO LOPEZ CALDERON

JEFE DE LA UDIP

PROF. HUMBERTO VELAZQUEZ SOLORIO

SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO

PROF. BRICIA BILBAO TORRES

SUBDIRECTORA DE EDUCACION

ING. MA. ESTHER BARRERA JIMENEZ

REGIDORA DE BIENESTAR SOCIAL

44
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO
GUIA DE CUESTIONARIO/ENTREVISTA

NOMBRE:
AREA Y CARGO:

I, ¢CONOCE EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE HUTEPEC?

. (CONSIDERA QUE EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRA LA PERSPECTIVA DE GENERO?, ES
DECIR...

¢Contiene un Lenguaje Incluyente? _ o
¢Contiene algin Programa que integre acciones dirigidas a incorporar la lgualdad de Género al
interior de la Administracién Pablica y al exterior, en la Comunidad Municipal? o

¢cLos abjetivos, estrategias v acciones que conforman los diversos programas contemplan de forma
diferenciada los intereses y necesidades de mujeres y hotrnibres?

¢Considera el principio transversal de la perspectiva de género, es decir, ésta se contempla en
todas las dreas y politicas publicas municipales?

cLos programas, objetivos, estrategias y acciones son medibles ¥ cuantificables, es decir,
contemplan indicadores de evaluacién de resultados? .

111, ¢QUE ACCIONES CON PERSPETIVA DE GENERO INTEGRARIA AL ACTUAL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO EN CADA UNO DE SUS EJES RECTORES?:

Eje Rector I. “Construyendo un Municipio” para Todos {Integra los rubros de Asistencia Social,

Educacion, Salud Publica, Atencion a la Pobreza v Cultura),

46
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Eje Rector II. “Mejores Ingresos para los Jiutepequenses” (Integra el rubro de Desarrollo Econdmico
Municipal).

Eje Rector 1. “Ordenacién del Territorio y Respeto al Medic Ambiente” (Integra los rubros de
Desarrollo Urbano, Proteccion al Medio Ambiente y Valores Patrimoniales).

Eje Rector IV, “Administracion Municipal Incluyente y Eficaz” (Integra los rubros de Servicios Publicos,
Transito y Vialidad, Finanzas Pablicas y Administracion).

Eie rector V. “Jiutepec, Municipio que da Confianza” {Integra los rubros de Seguridad Puablica y
Proteccion Civil], '
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“PROGRAMA MUNICIPAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES”
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA
EVENTO; Primer Taller de Capacitacion con la APM
POBLACION PARTICIPANTE: 25 Funcionarias/ os de diversas dreas y niveles de la APM
# MUJERES: 19

# HOMBRES: 6

FECHA DE IMPARTICION: 05/ Septiembre/ 2012

TEMEAS REVISADOS:

1 Sistema Saxo- Génaro; Roles ¥ Eslerebl‘ipos T Fapel delas Instituciones Sodales; Las Brochasde |
Desigualdad

{Perspaciiva s gérpio -

vision sexuat del Trab blico y Ambito Privado tqualdad y Equidad; Perspecliva de Género.

SEDE: Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mira. Gisella Xatruch Castillo



Disuments do litomatigacisry del S hoponts Foclotmm, Jiutopon, Worclas 2042

MEMORIA FOTOGRAFICA

50



Dosumento do Wﬂ@w% ﬁ@ﬁm Morolos L2012

51



2072

T

e

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA

EVENTO: Segundo Taller de Capacitacion con la APM

POBLACION PARTICIPANTE: 16 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM
# MUJERES: 13

# HOMBRES: 3

FECHA DE IMPARTICION: 19/ Septiembre/ 2012

TEMAS REVISADOS:

esarrolle deConceplos Basicos: - evision .de los resultados del Djagndshco da

Goase 'y -cortrol de racursos, benergos ¥ Dporlunidsdes eoclnnes af‘”-nauvas ‘Condicién de las mujsres ¥ su Posicion de Género dEI
nalisis de género e : . - Mummpao de Jrulapec, Marelus

ondlcion y poslcu'!n 1 :
poasidadas précucasyeslralégscas Empoderam:enlo Equldad Igualdad

nalsis de Gonero: Elemantos para o Dnagnosllco A N ~iRevision de 'Ias'Propuestas de Pollticas Publicas:
Huacién vitatmecesidades vitales el R e ' 'iResullanIesde! Diagndstico Munidpal,

Huacién especificainecesidades espaciatas . ’ " iResultantes do las acclones de Fortslecimiente de la:
ondicith socialinecesidades practicas o §C|udadania
osicion de génerofintereses estralegicos ;

Iemantos aplicables en el Acceso, Uss, Control y beneficios de oportunldades:
2CUrS0s y/o gjarcicio de un derecho humano.

| empoderamianto g6 ias mujeres y ia igualdad de geners como ‘condicion deli -
psarrollo local sustentable.

a construccién de fa Cludadania: Civdadania, Autonomla Ciudadana y Control Introduccion a fa participacion politica y comunitaria de
'ocaa1 de Ias Mu}aras las rmijeres y geshén rnunu:upa!

alevancna Ge Ias Mu;eres en ia Consirucclon de Agendav para Ia Inudenc:a an ) strategias para ia pamupaabn cmdadana de ias

aliticas Plblicas

SEDE: Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtra. Gisella Xatruch Castillo
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA
EVENTO: Tercer Taller de Capacitacion con la APM
POBLACION PARTICIPANTE: 18 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM
# MUJERES: 14

# HOMBRES: 4

FECHA DE IMPARTICION: 26/ Septiembre/ 2012

TEMAS REVISADOS:

7Fases an la evolucion de la Atencién brindada por la Organizacion de las acionesiEl Ciclo de las Politicas Pblicas con Perspectiva de Génere;
Unidas y do los gobiemos, a las nacesidades, intereses y asuntos de Jas mujeres:Formulacién H
(19452010
" HConferendas Mundiales de ta Mujer. Estrategias de Mairobi. Declaracion y la

Piatlaforma de Accién de Beifing: Beijin+5, +10 y +15, :

‘Polltlcas piblicas con perspaFllva _ Historia del Enfoque de Politicas Pdblicas EEI Ciclo de las Politicas Publicas con Perspecliva de Género: La;;
de génsro ' ‘evaluacion H

Definicion de Paliticas Pablicas; Clasificacion de las Polilicas Publicas.

Evolucién de las Polilicas Pdblicas de igualdad: Enfogues de lgualdad de Trato,
lgualdad de Dporlunidades y Transversalizacion i

SEDE: Salén de Cabildos del H. Ayuntamierto

TALLERISTA: Mtra. Gisella Xatruch Castillo
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA
EVENTO: Cuarto Taller de Capacitacion con la APM
POBLACION PARTICIPANTE: 21 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM
# MUJERES: 17

# HOMBRES: 4

FECHA DE IMPARTICION: 03/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS:

\."lda Ltbre Ie! mianclapar

og Jer_arqqiar_Ngnnauvg ep e

an Nac!onal o | esarroklo ZBD? 2012 I.ey Ganeral de lgua dad
8 MUJeres yHambras Programa Nac:onal para la lgualdad entre : o
u;eres'y Hembres 2008 2012 (Prongualdad) Ley General de Acceso S

e a5 MLUEIGS auna V’da lere de V;oienua .

SEDE: Saldon de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtra. Gisella Xatruch Castillo
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

' ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA

EVENTO: Quinto Taller de Capacitacién con la APM

POBLACION PARTICIPANTE: 18 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM

# MUJERES: 15
# HOMBRES: 3

FECHA DE IMPARTICION: 10/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS:

a Transvorsalidad en ef marco narmativo. ‘Plan ds institucionalizacion de fa Perspectiva de Género en jab
- iAdministracién Publica Municipal: Volunted Politica, Proceso!
Adminisirativa Interno, Gastién Jurfdica, Politicas Publicas.

{ conceple de Transversalidad y sus implicaciones en la Administracion Pablica

elodologias de implantacion: Las recomendac}oﬁes de la Gemision Eurclapea;‘ Crilerios para las Polificas Publicas Locales con Perspeciiva da‘;
Etodos y experiencias de aplicacion de la estrategia de la frensversalidad de Género, ;
8Nero,
Alguncs ejemplos:

Las femocratas an Australia

iLos Institutos de tas Mujeres en México :
‘Busnas Practicas de 1as Administraciones Pablicas

SEDE: Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtra. Gisella Xatruch Castillo
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO

“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA

EVENTO: Sexto Taller de Capacitacion con la APM

POBLACION PARTICIPANTE: 21 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM

# MUJERES: 17
# HOMBRES: 4

FECHA DE IMPARTICION: 17/ Octubre/ 2012

_TEMHS REVISADOS

omponantes de! Mumcip:o

EMareo Normalive Municipal

DlwsKm Mumupal

.Eslruc.tura ¥ Organigrama Béasico der Gcblemo Munsdpa!: :
Ayuniam\entn y olrasios Funcmnanos Mun;cmales

Mumctpa?

810y de la Pianeaclén Murnmpai Fases dela Pfaneaqbn' o : : e
o :Anahsas de. Género parata Pianeaaén dei Desar(otlo Local

aneaaénporRasultados 5..-: R R

SEDE: Salén de Cabildos del H, Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA
EVENTO: Séptimo Taller de Capacitacion con la APM
POBLACION PARTICIPANTE: 19 Funcionarias/os de diversas dreas Yy niveles de la APM
# MUJERES: 15
# HOMBRES: 4

FECHA DE IMPARTICION: 24/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS:

| Cido de Gestion de los Proyectos de Desamolio

08 Pasos del Mé10do de! EML: Andlisis de la Parlicipacidn, Andlisis de los 1

EfPramemas‘ Analisis de los Objelivos, Andlisis de Ias Alternativas, Malriz de

lanificacion det Froyecto

iMetodologls de maic légﬁéﬁ :

1 Enfoque del Marco Légico (EML) asos Diddcticos para la Aplicacion del EML

SEDE: Salén de Cabildes del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtra. Gisella Xatruch Castillo
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLIiTICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS"

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA
EVENTO: Octavo Taller de Capacitacion con la APM
POBLACION PARTICIPANTE: 20 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM
# MUJERES: 14
# HOMBRES: 6

FECHA DE IMPARTICION: 31/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Planeacion Participativa y Presentacion de Propuestas para el Programa
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

SEDE: Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtra. Gisella Xatruch Castillo
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA
EVENTO: Primer Grupo Focal con Actoras/es Locales
POBLACION PARTICIPANTE: 10 Ayudantas/es Municipales y Presidentas/es de Consejos de
Participacion Social
# MUJERES: 1
# HOMBRES: 9

FECHA DE IMPARTICION: 28/ Septiembre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Politicas Publicas con Perspectiva de Género
Brechas de Desigualdad en el Municipio
Propuestas Ciudadanas para ser Integradas al PMI

SEDE: Secretaria de Desarrollo Econémico Municipal

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA
EVENTO: Segundo Grupo Focal con Actoras/es Locales
POBLACION PARTICIPANTE: 21 Comerciantes
# MUJERES: 19
# HOMBRES: 2

FECHA DE IMPARTICION: 26/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Politicas Publicas con Perspectiva de Género
Brechas de Desigualdad en el Municipio
Propuestas Ciudadanas para ser Integradas al PMI

SEDE: Comunidad de Jiutepec

TALLERISTA: Mtra. Gisella Xatruch Castillo
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA

EVENTO: Tercer Grupo Focal con Actoras/es Locales

POBLACION PARTICIPANTE: 10 Miembros de Union de Vecinos

# MUJERES: 2

# HOMBRES: 8

FECHA DE IMPARTICION: 29/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Politicas Publicas con Perspectiva de Género
Brechas de Desigualdad en el Municipio
Propuestas Ciudadanas para ser Integradas al PMI

SEDE: Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtra. Gisella Xatruch Castillo
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELQOS”

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA
EVENTO: Primer Taller de Planeaciéon con Mujeres
POBLACION PARTICIPANTE: 20 Artesanas (2 Hombres Acompariantes)
# MUJERES: 20
# HOMBRES: 2

FECHA DE IMPARTICION: 01/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Politicas Publicas con Perspectiva de Género
Brechas de Desigualdad en el Municipio
Propuestas Ciudadanas para ser Integradas al PMI

SEDE: Instancia Municipal de la Mujer de Jiutepec

TALLERISTA: Mtra. Gisella xatruch Castillo’
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO

“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA

EVENTO: Segundo Taller de Planeacion con Mujeres
POBLACION PARTICIPANTE: 13 Mujeres Lideres Locales
# MUJERES: 13

# HOMBRES:

FECHA DE IMPARTICION: 5/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Politicas Publicas con Perspectiva de Género
Brechas de Desigualdad en el Municipio
Propuestas Ciudadanas para ser Integradas al FMI

SEDE: Instancia Municipal de la Mujer de Jiutepec

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO

“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD

St

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA

EVENTO: Tercer Taller de Planeacién con Mujeres
POBLACION PARTICIPANTE: 10 Mujeres Lideres Locales
# MUJERES: 10

# HOMBRES: O

FECHA DE IMPARTICION: 19/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Politicas Publicas con Perspectiva de Género
Brechas de Desigualdad en el Municipio
Propuestas Ciudadanas para ser Integradas al PMI

SEDE: Comunidad de Jiutepec

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS"”

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA

EVENTO: Cuarto Taller de Planeacién con Mujeres

POBLACION PARTICIPANIE: 10 Mujeres Lideres Locales (2 Hombres Acompariantes)

# MUJERES: 10

# HOMBRES: 2

FECHA DE IMPARTICION: 24/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Politicas Publicas con Perspectiva de Género
Brechas de Desigualdad en el Municipio
Propuestas Ciudadanas para ser Integradas al PMI

SEDE: Comunidad de Jiutepec

TALLERISTA: Mtro. Francisco Auvila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

BITACORA

EVENTO: Foro Piiblico

POBLACION PARTICIPANTE: 33 Ciudadanas/os de Jiutepec

# MUJERES: 7

# HOMBRES: 26

FECHA DE IMPARTICION: 17/ Octubre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Politicus Publicas con Perspectiva de Género
Brechas de Desigualdad en el Municipio
Propuestas Ciudadanas para ser Integradas al PMI

SEDE: Comunidud de Jiutepec

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ENTREVISTAS CON ACTORAS/ES ESTRATEGICAS/0OS

Como parte de las actividades de planeacién del Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, se realizaron 5 entrevistas con actoras/es estratégicos que aportaron
informacién y propuestas relevantes sobre cada una de las tematicas incorporadas en el

mismo.

NOMBRE DE LA ENTREVISTADA/O

AREA Y CARGO

LIC. FRANCO IVAN OCAMPO RABADAN

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

C. ABRIL AIDA BURGOS GONZALEZ

DIRECTORA DE PREVENCION DEL DELITO

DRA. BLANCA X. LUCENA PANTALEON

JEFA DE SALUD PUBLICA

C. AMERICA RODRIGUEZ DELGADO

JEFA DE SERVICIOS PUBLICOS

LIC. JUAN CARLOS GALVAN ABUNDEZ

REGIDOR DE COLONIAS Y POBLADOS
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PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
GUIA DE CUESTIONARIO/ENTREVISTA

NOMBRE:
AREA Y CARGO:

I DESCRIBA LAS PRINCIPALES DESIGUALDADES DE GENERO EXISTENTES EN EL MUNICIPIO DE
JIUTEPEC:

i QUE ACCIONES PROPONDRIA REALIZAR POR PARTE DEL GOBIERNQ MUNICIPAL PARA CERRAR LAS
BRECHAS DE DESIGUALDAD DE GENERO EN LAS ESFERAS DE:

1. VIDA POL{TICA Y PUBLICA:

2. EDUCACION:

99
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3. EMPLEOD:

4, SALUD:

5. VIDA ECONOMICA Y SOCIAL:

6. IGUALDAD ANTE LA LEY:

7. MATRIMONIO Y RELACIONES FAMILIARES:
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA
EVENTO: Primer Taller de Capacitacién con la APM
POBLACION PARTICIPANTE: 16 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM
# MUJERES: 3
# HOMBRES: 13

FECHA DE IMPARTICION: 8/ Noviembre/ 2012

TEMAS REVISADOS:

- iFases en la avolucidn de la Atancitn brindada por la Organizacion de EDaclaraa:‘.itfm y la Plataforma de Accién de Beijing;
:Nagiones Unidas y de los gobiernos, a las necesidades, intereses y asuni
‘de fas mujeres (1945-2010);

Confarancias Mundiales de la Mujer.

{Beljin5, +10 y +15.

flicas de Equidad a través de tres enfogues: igualdad ga
to, lpualdad de Oporlunidades, Enfoque de
nsversalizacién.

;F'olfﬁcas de desamollo y presupuestos: Eslrategias de Nairebt.

;Transvefsalizacién y Presupuestos
SEDE: Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtra, Gisella Xatruch Castillo
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO

“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD

PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA

EVENTO: Segundo Taller de Capacitacién con la APM

POBLACION PARTICIPANTE: 19 Funcionarias/os de diversas areas y niveles de la APM

# MUJERES: 12
# HOMBRES: 7

FECHA DE IMPARTICION: 9/ Noviembre/ 2012

TEMAS REVISADOS:

{CONVENCION ~ SOBRE LA
T LELIMINACION DE TODAS LAS
".IFORMAS DE DISCRIMINAGION

-1 }CONTRA LA MUJER.

‘Marca normativo da Ios presupuestos ;
piblicos = A

JERARQUIA NORMATIVA EN MEXICC,

CONSTITUGION POLITICA DE LOS ESTADCS UNIDOS MEXICANOS {Uima reforma publicada DOF 13
10-2011) H
'LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. (2006). L
tLEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION, (Ultima reforma publicada DOF 27-%
i11-2007) :
LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VICLENCIA (Ultima reforma;
publicada DOF 20-01-2009). /
EJE 3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, NUMERAL 3.5 IGUALDAD ENTRE MUJERES v HOMBRES.-(;
OBJETIVO 16 DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, i

DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO 2012,

IConvencién Intgramericana para
iPrevenir, Sancionar y Erradicar
‘la Violencia conira la Mujer,

‘Marco Estatal: )

CONSTITUGION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.

éILEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS. :
LEY DE IGUALDAD DE DERECHOS ¥ OPORTUNIDADES ENTRE WMUJERES Y HOMBRES EN EL:
ESTADO DE MORELOS. :
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERFES A UNA VDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE:

IMORELOS.

SEDE: Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA

EVENTO: Tercer Taller de Capacitacion con la APM

POBLACION PARTICIPANTE: 18 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM

# MUJERES: 11
# HOMBRES: 7

FECHA DE IMPARTICION: 14/ Noviembre/ 2012

Presupusstos Publicos, concepto, funtiones aconomicas -y
principlos; caracterislica de un sistama tibutario. ’

iiConcapto del (érmino mentacion.
1

{El wvinculo entre e Proceso integral de  Programacién i

‘Presupuesios por resuttados §§Presupueslo en Méxice con el Esguema de la Estruclura Basica
i §fde Presupuesto por Resullados
Hy

Estructura del Presupuesto: Proceso Integral de programacion y
presupuesto en México. o

sultado.

SEDE: Sala de Cultura del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA
EVENTO: Cuarto Taller de Capacitacion con la APM
POBLACION PARTICIPANTE: 13 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM
# MUJERES: 9
# HOMBRES: 4

FECHA DE IMPARTICION: 16/ Noviembre/ 2012

TEMAS REVISADOS:

erspectiva da Género y Politicas Pdblicas Presupuestos sensibles al génaro: Conlribucion

onificacién de las Brechas de Desigualdad, asi como de sus;Barreras Inslitucicnales para introducir presupuestos con perspectiva
'causas: Condidon de las mujeres y su posicisn de génaro en elide género.
£eontexto munidpal.

elavancia de la participacion de las mujeres en la construccioniiNecesidades praclicas e interesos esirategicos de las mujeres.

de agendas para la incidencia en poliicas pubiicas. " iActeso y control de recursos, beneficios y oportunidades,

RS R : ) ‘ilos presupuestos como_ herramientas para la igualdad ontre 05
*izla incidencia  polilice como un proceso  acumulativa dallgéneros. : : !
“raprendizaje v fortatecimiento.

SEDE: Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC
PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA

EVENTO: Quinto Taller de Capacitacién con la APM

POBLACION PARTICIPANTE: 13 Funcionarias/os de diversas dareas y niveles de la APM

# MUJERES: 9
# HOMBRES: 4

FECHA DE IMPARTICION: 21/ Noviembre/ 2012

TEMAS REVISADOS:
pmantos Basices dé un Pro);éﬁt'tr'élﬁfodfé.ﬁ:::ﬁf D's'ﬁn'icféﬁ.‘ - Generétidades de_l'Marco Logico

oceso de Planificacion, Cido de Vida de} Proyecto o Pregrama; : : :
ayecto o Programa come instrumento para ef cambio.

ctos y Programas: Ulilizacién de la Herramienta def Marco  Cinco pasos del Marco Logico: crados; Analis) :
gico. Problemas; Analisis de Objetivos; Andlisis de Altemativas; La Matriz
dal Marco Léglco. H

SEDE: Salén de Cabildos del H, Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA
EVENTO: Sexto Taller de Capacitacion con la APM
POBLACION PARTICIPANTE: 16 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM

# MUJERES: 7
# HOMBRES: 9

FECHA DE IMPARTICION: 23/ Noviembre/ 2012

TEMAS REVISADOS

’Melodologlas ‘pariiculares; “indusion de Ziaf
perspeouva oa; género .en p!anes sectoriales v,
- sprogramas, bajo un marco.de un presupussto por
resunados alaborada por Rhonda Sharp {2003).

!os preaupusslos publlcos de génem Pﬁ cip
-Im’orme de gestos sensub!es at gé

im caso'd'e Ausiralia
& Bleaso dé Sudafrica |
EI €50 da Méxtca

de Génaro de Ias cualrn dlmensmnes de los presupueslos D|ane l:Json (200
-Malodnlogia para. el anahsls del presupueslo ;)ub!lco can anicque de’ género Ancua
5 o !

presupuesto porresullados Sharp, Rhonda Budgetng for & equny. E Bl initiativ
Framework of parforrnance orlented bugetng UNIFEM 2003_ : :

B Presupuesloa Piblicos con PFG Aphcacmn :
“'8n el &mbito Municipal, - | .
:Trangversalidad de la perspecliva de genem

Sien el ticlo do! presupugsta, - -

Defi mqon dal con:;apto. o Indicadores de Impacto: Indicatores de
Categorias de Jos Indicadores: cuantitalivos y cualitalivos. Cerl TR TN T inraductos, de resultados y de matas,
Caracteristicas de los indicadores sensibies al género. L ) ) i
Indicadoras sensibles & género indicadores de empoderameniu Cémo. med|r ‘el Reconsideracion de los conceplus de aconomla ‘
empoderamianlo teficiencia, eficacia y aquidad H
Medicien del desempeno; Indicadores por género de productos, resuitedos y metas_,

anerales i

SEDE: Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA
EVENTO: Séptimo Taller de Capacitacion con la APM
POBLACION PARTICIPANTE: 19 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM
# MUJERES: 10
# HOMBRES: 9
FECHA DE IMPARTICION: 28/ Noviembre/ 2012
TEMAS REVISADOS: Flaneacion Farticipativa del Presupuesto con Perspectiva de Género

SEDE: Salén de Cabildos del H, Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

BITACORA

EVENTO: Octavo Taller de Capacitacion con la APM

POBLACION PARTICIPANTE: 19 Funcionarias/os de diversas dreas y niveles de la APM

# MUJERES: 10

# HOMBRES: 9

FECHA DE IMPARTICION: 30/ Noviembre/ 2012

TEMAS REVISADOS: Planeacion Participativa del Presupuesto con Perspectiva de Género

SEDE: Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento

TALLERISTA: Mtro. Francisco Avila Mata
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

ACTIVIDAD
PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

ENTREVISTAS CON ACTORAS/ES ESTRATEGICAS/OS

Como parte de las actividades de planeacion del Presupuesto con PEG, se realizaron 5
entrevistas con actorasfes estratégicos que aportaron informacién y propuestas relevantes
sobre cada una de las tematicas incorporadas en el mismo.

NOMBRE DE LA ENTREVISTADA/O

AREA Y CARGO

C.P. PEDRO AGUILERA RUIZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA

C. BEATRIZ LINARES DIAZ

AUXILIAR DE LA CONTRALORIA

C. P. ASENETH ALBAVERA AVILA

DIRECTORA DE PREDIAL Y CATASTRO

LIC. PEDRO FELIPE FIGUEROA RABADAN

SECRETARIO PARTICULAR

ING. SALVADOR DIAZ CERON

SECRETARIO MUNICIPAL
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CAPACITACION Y PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO
GUIA DE CUESTIONARIO/ENTREVISTA

NOMBRE:
AREA Y CARGO;

V.

AR

VI

Vil

¢DE QUE TIPO CONSIDERA USTED QUE SON LAS POLITICAS PRESUPUESTALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE HUTEPEC?

NEUTRAS AL GENERO SENSIBLES AL GENERO

¢POR QUE?

¢ CONSIDERA USTED QUE EL ACTUAL PRESUPUESTO MUNICIPAL INCLUYE LA PERSPECTIVA DE GENERO?
Sl NO

JPOR QUE?

¢CONSIDERA USTED QUE LAS ACCIONES MUNICIPALES TIENEN COMO BASE UNA GESTION POR
RESULTADOS?

Sl NO

¢POR QUE?

¢QUE PROGRAMAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL CONOCE USTED QUE INTEGREN ACCIONES -Y CUENTEN
CON UN PRESUPUESTO-, PARA REDUCIR LAS SITUACIONES DE DESIGUALDAD ENTRE MUIERES Y
HOMBRES?

dANTES DE ESTA CAPACITACION, HABIA USTED RECIBIDO ALGUNA FORMACION ESPECIFICA PARA
FORMULAR PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO?
51 NO
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO

“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

SISTEMATIZACION GENERAL DEL PROYECTO

CATEGORIA DE PARTICIPACION: B

OBJETIVO GENERAL DE LA CATEGORIA:

Contribiir al desarvalle de Jas capacidades fedvicas y wetodoligicas de lor gobicrwas mumicipales y fas INM, que fortalescan fa gestion minicipal para fa

fgnaldad entre mjeres ) hombier con el fin de formilar y concertar propuesias que fransformen el marce wormative y programditico del wunieiplo,

arientadas a le transoersalidad p fa institncionalizacidn de fa PIEG ea las paliticar prblicas focafes.

Actividades realizadas Objetivos Particulares Patticipantes de la actividad

Capacitacion Y elaboracion
participativa del plan municipal de
desarrollo

para  la  igualdad. de

genero.

Capacitacion ¥ elaboracion
participativa del programa municipal
para la igualdad enwe mugeres y

hombres.

Bartalecer fas capacidades y voluniades de fas y los

Suncionarios del pobierno mwnicipal pare inclir

desde nua wiviin de farge, mediana y carto plasos,

principlos,  edtrategias ) acdopes  pera lo

traisverialided e dustitnconalizaciin  de fa
perspecive de géwere e s Jases de planeadion,
efecueiin, segiinsiente y evalnacidy de fay politicas
pitblicas minicipales que promuesan of adedanto de
las wingeres 3 el desarveile local con igialdad de

eénero.

el

aunicipal  para Ja elaboracin  del - Programa

Fortalecer  fas  capacidades Lohierve
Manicihal para la Tgnaldad entre Mujerey y
Hambres yfo de programas sectariales mnnicipales
con PIZG. qure garanticen o elimivaciin de fus
breshas de desipnatdad de género en of cmmplinicnto
de fos abjetivar ) extrategios def Plaw Municipal de

Desaratle con Tgnaldad de Genero,

Funcionatias/os de diversas dreas v
niveles de la APM.
Militantes  del  Partido
PRD.

Nlitantes del Partido Politico PRI
del

Potitico ||

Militantes Partido  Politico
PAN,
Miembros del

Transicion de fa APM.

Equipo de

Ciudadanas/os.

Funcionarias/os de diversas dreas v

ntveles de la APM.
Avudantas/es Municipales y
Presidentas/es  de  Conscjos  de
Partcipacion Social

Actoras/es Locales

Artesanas

Mujeres Lideres Locales

Ciudadanas/os
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Capacitacidén  y
presupucstos

PEG

claboracidén

participativos

de Envignecer  conocimicintos,  babilidades  y

CON Y wecanismas de gestivn de los y los infegrantes del
gobierno mnicipal y del personal de i IMAM, para
incliir foe PEG o cada stna de fas fises def eiclo de
presupuestacion y acorde con lav iniciativas de o
Pplaneacidn mnnicipal para concsetar propuestas a
Javor del adelanto de fas maeres y avanzar bacia of

desarmfly local con Jgmaldad de género.

Funcionarias/os de divessas areas v
niveles de la APM.

SISTEMATIZACION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: CAPACITACION Y ELABORACION PARTICIPATIVA DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Temas del Evento

Evento

Poblacion
Beneficiada

Fecha de

ejecucion

I i il

Perspectiva de  género,
analisis  y  brechas de
género en el municipio.

Desarrollo humano  y
local; Ternas prioritarios
resultado del diagnostico
Politicas  publicas  con
PEG ¥ su
institucionalizacion

Marco normativo

Administracidn  publica
municipal;  Participacién
ciudadana de las mujeres
en la planeacion

Taller 2

Talier 4

7/ Septiembre/
2012

21/ Septiembre/
2012

5/ Octubre/ 2012

.'

28/ Septiembre/
2012

12/ Ocrbre/
2012

Total de

Participant

es del
evento

Salon de

Cabildos del FL

Avuntamiento

Salon de

Cabildos del H.

Avuntamiento
Salon de

Cahildos del TL

Ayuatamiento

Salén de

Cabildos del H.,

Avun tamiento

Salon de

Cabildos del H.

Avuntamiento

Talerista

Mtro.
Francisco
Avila Mata
Mrro.
Francisco
Avila Mata
Mtro.
Francisco
Avila Mata
Miro.
Francisco
Avila Mata
Mrera.
Gisella
Xatruch
Castillo
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Planeacidn estratégica Taller 6 19/ Ocrabre/ ] Saldn de Mtro.
2012 Cabildos del H. {| Francisco
Ayuntamiento f Avila Mata

Marco Logico Taller 26/ Octabre/ ] Sccretaria de Mtro.
2012 Desatrollo Francisco

Econdmico Avila Mata
Municipal

Planeacién  Pasticipativa §|  Taller 8 29/ Octubre/ 17 Secretaria de Miro,

de Ia Propuesta de Plan 2012 Desarrollo B prancisco

Municipal de Desasrollo Municipal Avila Mata

con PEG

GRUPOS FOCALES CON ACTORAS/ES ESTRATEGICAS

Poblacion Total de Sede Tallerista
Beneficiada Participante
) s del evento

oliticas Pablicas con {et. 31/ Octubyre/ I Instalaciones [ Mero.

Fecha de
efecucion

Temas del Evento Evento

C:Lupo 2012 del PRID ¢n
Focal Jintepec

Perspcctwa de Género. Francisco

Avila Mat

Propuestas  Ciudadanas

para ser Integradas al
PMID.

Miro.
Francisco

Avila Mata

2do.
Grupo
FFocal

Instalaciones
det PRI en
Jintepec

Politicas  Pdblicas con

16/ Noviembre/
2012

Perspectiva de Género
Propuestas Ciudadanas

para ser Integradas al

PMDD

Mtro.
Francisco
Avila NMata

Instalaciones
del PAN en

Jiutepee

30/ Noviembre/
2012

der.
Grupo
Foeat

Politicas Ptblicas con

Perspectiva de Género
Propuestas  Ciudadanas
para ser Incegradas af

PMID
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Politicas Publicas con 4ro. 1/ Diciembre/ : 1: Casa del

Perspectiva de Género Grupo 2012 Equipo de Francisco

Focal Transicion de
la APM

Avila Mata

Propuestas  Ciudadanas

para ser Integradas al
PMD

FORO PUBLICO

Presentacion de  la | Fore 16/ Noviembre/ 34 Saldn de [l Mrro.
Propucsta Inicial  de Jj Publico 2012 Cabildos  del | Francisco

PMD desarrollado con fj O la H. , Avila Mata
la APM y Propuestas Ciudadani Avyuntamient

. a v Ia o
Cindadanas  para  ser A]’I\}

Integradas al PMD

ENTREVISTAS CON ACTORAS/ES ESTRATEGICAS/OS

Como parte de las actividades de planeacion del Plan Municipal de Desarrollo con PEG, se realizaron 5 entrevistas
con actoras/es esttatégicos que aportaron mformacién y propuestas relevantes sobre cada una de las temdticas

incorporadas en el mismo.

NOMBRE DE LA ENTREVISTADA/O AREAY CARGO

C. MA. DEL SOCORRO PATINO ALONSO REGIDORA DE PROTECCION AMBIENTAL

PROF. GUSTAL0 LOPLZ CALDERON JEFE DELA UDIP

PROF. HUMBERTO VELAZQUIEZ SOLORIO SECRETARIO DE DESARROLLGO HUMANO

PROF. BRICIA BILBAO TORRES SUBDIRECTORA DE EDUCACION

ING. MA. ESTHER BARRERA JIMENEZ REGIDORA DE BIENESTAR SOCIAL
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ACTIVIDAD: CAPACITACION Y ELABORACION PARTICIPATIVA DEL PROGRAMA MUNICIPAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Temas del Evento Fecha de Poblacion 'Total de Sede Tallerista
Evento ejecucion Beneficiada Participantes
del evento

Perspectiva
género,

Condicién y
posicion de
género,
necesidades
practicas y
estratégicas;
Participacién y
cindadanfa de las
mujeres

Politicas pablicas
con  perspectiva
de género

f

Marco normativo

Institucionalizaci
on ¥
transversalidad

de la PI1:GG

Admintstracion
publica
municipal,
esrractura;
Planeacion
municipal

Tailer 1

Taller 2

Taller 3

Taller 4

Taller 5

Taller 6

05/ Septiembre/
2012

19/ Septiembre/
2012

26/ Septiembre/
2012

03/ Octubre/
2012

10/ Octubre/
2012

17/ Octubre/
2012

Salon de
Cabsidos del
H.
Ayuntamient
0

Saldn de
Cabildos del
I1.
Ayuntamient
o

Salon de
Cabildos del
H.
Ayuntamient
o

Salén de
Cabildos del
1.
Ayuntamient
5]

Saldén de
Cabildos del
H.
Avuntamient
o

Salon de
Cabildos det
.
Avuntamient
o

Mtra. Gisella Xatruch
Castillo

Mirra. Gisella Xaguch
Castillo

Mira, Giselln Xatruch
Castillo

Mira. Gisella Xatruch
Castillo

Mtra. Gisella Xatruch
Castillo

Miro. Francisco Avila
Mata
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Metodologia  de || Taller 7 W 24/ Qutubref 2012 ! : ] Salon de Mitra. Gisella Xatruch
matco logico Cabildos del E Casullo
H.
Ayuntamient
o)
Planeacidn Taller 8 § 31/ Ounbre/ 2012 ] ) Saldmn de Mitra. Gisella Xatruch
Participativa b Cabitdos del i Casulio
I
Avuntamient
0

Preseniacidn de
Propuestas para ef
Programa

Munzicipal para la
Tonaldad entre
Mauggeres y Flombres

GRUPOS FOCALES CON ACTORAS/ES ESTRATEGICAS

Temas del Evento Fecha de Poblacion Total de Tallerista
Evento ejecucion Beneficiada Participantes
del evento

I S

| Politicas  Puibilicar er. 28/ Septiembre! Secrefaria de ||| Mrtro. Francisce Avila
con Perspectiva  de CU‘PO 2012 Desarmllo Mata

Gépero Focal Feondmice

Brechas de Municipal

Dexjgratdad en o

Municipio

Propuesias

Cindadanas  para

ser Tntegradas  al

PMID

Politicas  Pablicar | 2de. 26/ Octnbre 2012 Comunidad de W| Mera, Givella Xatrieh
wn Perpectiva de || Grupo Jiutepec Castiflo
Focal '

Génern

Brechar de
Desigialdad en ol
Mopaicipio
Propatertar
Cludadanas  para
ser Inlggradar  al

PALD
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Politicar  Peiblivas 3er. : Salin Mtra.  Givells  Xatrach
con Peripectiva de Grupo | 29/ Owtubre/ 2012 Cabitdor  del Y Castille
1l Focal i

Geénern
Brechas de Aysntamiento
Deviguertedad  en of

Municipia

Propuieitar

Ciitdadanas  para

ser Tutegradas  af
PMID

TALLERES DE PLANEACION CON MUJERES

Temas del Evento Fecha de Poblacion Total de Tallerista
Evento ejecucion Beneficiada Participant
es del
evento

Politicas Taller 1 01/ Octubre/ Instancia Mitra. Gisella Xatruch
Publicas  con 2012 Municipal de la J| Castillo

Perspectiva de _ _ _ Mu;cr de
Jiutepec

(sénero
Brechas  de
Desigualdad
en el
Municipio
Propuestas
Ciudadanas
pata ser
Integradas  al

PMI

Politicas | Taller 2 B 5/ Octerire/ 2012 : ; K Instancia Mo, Francisco Avila
Péblicas  con Municipal de la J| Mata
’ Mujer de

Perspectiva de
Jrepec

Género
Brechas de
BPesigualdad
en el

Municipio
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Propuestas
Cmdadanas
para ser
Integradas  al

PME

Politicas ] Comunidad de §| Mtro. Francisco Avila
1Pablicas  con Jatepec Mata
Perspectiva de

Género

Brechas de

Dresigualdad

en el

Municipio

Propuestas

Ciudadanas

paca ser

Integradas  al

PMI

Politicas 247 Quirdbref 2012 ; 12 Comunidad de | Mtro. Francisco Avila
Pablicas  con _]iul‘{i])ec Mata
Perspectiva de | ' ' '
Género
Brechas  de
Desigualdad
en el
Municipio
Propuestas
Ciadadanas
para ser
‘ Integradas  al
PMI

FORO PUBLICO

Politicas Foro 177 Ouvinbref 2012 i 26 3; Commnidad de Mtro. Francisco Avila
Piblicas  con || Publico Julepec Mata

con la
ciudadania

Perspectiva de

Genero

Brechas  de
|| Desigualdad
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en cl

Municipio

Propuestas
Cindadanas
para ser
Integradas  al

PMI

ENTREV.STAS CON ACTORAS/ES ESTRATEGICAS/OS

Como parte de las actividades de plancacion del Programa Municipal para Ia Tgualdad entre Mujeres y Hombres, se

realizaron 5 entrevistas con actoras/es estratégicos que aportaron informacion y propuestas relevantes sobre cada una

de las tematicas mcorporadas en el mismo.

NOMBRE DE LA ENTREVISTADA/O
LIC, FRANCO IVAN OCAMPO RABADAN
CABRIL AIDA BURGOS GONZALREZ,
DRA BLANCA X, LUCENA PANTALEON
C. -\MI?.RI; II){I (IUEZ DELGA DO

LIC. JUAN CARLOS GALVAN ABUNDEZ

AREAY CARGO
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTORA DE PREVENCION DEL DELITO

JEFA DE SALUD PUBLICA

JEFA DI SERVICIOS PUBLICOS

REGIDOR DIE COLONIAS Y POBLADOS
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ACTIVIDAD: CAPACITACION Y ELABORACION DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS CON

PEG.

Total de
Participant
es del

evento

Fecha de Sede

¢jecucion

Poblacion
Beneficiada

Temas del Evento

Evento

I i i

Talier 2 9/ Novierbre/

2012

Matco

normativo  de

los

presupuestos
publicos

Taller 3 14/ Noviewbre/

2012

Practicas de la
APM en h
definicion  de
Presupuestos;
Presupuestos
hor resultados

11 Sala de Cultnra
del H.
Ayuntamicnto

D

Taller 4 16/ Noviewmbre/

2012

Presupuesto
en la
condicion  y
posicion  de
género;

Participacidn
ciudadana  de
las mujeres y
los
IrESUpuestos

ptay

Taller 5 217 Noviewbref

2012

Metodologia

de marco
légico

Taller 6

=1

23/ Nowiewibire/
2002

; Presupucstos
con PLEG v su
mstitucionaliz
acion  en el
MUAICIPIO
Indicadores

Salon de
Cabhildos del T
.’\‘{\*Ulltﬂilli(fl]t()

Salén de
Cabildos del .
Avunganiento

Saldn de
Cabildos del H.
Avuntamiento

Tallerista

Politicas  de {| Taller 1 8/ Noviembre/ Salon de
desarrollo v 2012 Cabildos del H,
presupuestos. [\)’ll[ltﬂllli(‘illt()

12 Salén de
Cabildos del H.
Ayuntamiento

Mrira, Gisella Xaouch
Castillo

Mtro. Francisco Avila
Mata

Mtro. Francisco Avila
Mata

Mtro. Francisco Avila
Mata

Mtro. Francisco Avila
Mata

Mtro. Francisco Avila
Mata
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Planeaciin Taller 7 287 Nowiembre/ ) ] Saldn de Mtro. Francisco Avila
Particpativa del 2012 Cabildos del H. | Mata

Pfr.rzrpzfe.r/o on ;\yunt’ﬂmiento

Perspecitva  de

Género

Planeacion Taller 8 20/ Noviensbre/ ¢ Salon de Miro, Francisco Avila
Participativg del 2012 Cabildos del FL 8 Mata

Presupuesto con Ayuntamiento

Perspectiva de

Cetitern

ENTREVISTAS CON ACTORAS/ES ESTRATEGICAS/ 08

Coma parte de las actividades de plancacién del Presupuesto con PEG, se realizaron 5 entrevistas con actoras/es
estratégicos que aportaren informacidn y propuestas relevantes sobre cada una de Jas remdticas incorporadas en el

IMisSmo.

NOMBRE DE LA ENTREVISTADA/O AREAY CARGO
C.P. PEDRO AGUILERA RUTZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE THSORERIA
C. BEATRIZ LINARES DIAYZ AUXILIAR DE LA CONTRALORIA

C. P, ASENETH ALBAVERA AVILA T DIRECTORA DE PREDIAL Y CATASTRO T

TLIC. PEDRO FELIPE FIGUEROA SECRETARIO PARTICULAR

RABADAN

ING. SALVADOR DIAZ CERON SECRETARIO MUNICITAL
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE JIUTEPEC

PROYECTO
“INTEGRANDO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS”

LECCIONES APRENDIDAS DEL PROYECTO

Se considera gue las actividades realizadas en este ejercicic FODEIMM 2012,
constituyen el cierre de las acciones para transversalizar e institucionalizar la PEG en el
Gobierno Municipal, y en un momento clave para el Municipio, como es el cambio de
Administracion. Es decir, los productos que se derivaron, que son el Plan Municipal de
Desarrollo con PEG, el Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
el Presupuesio con PEG, tendrdn que ser ejecutados por la APM entrante {2012-2015),
pues estdn planificados justamente para la duracién de un trienio. Se tiene la ventaja de
que la APM es del mismo partido politico que la salienfe y que la nueva Presidenta
Municipal formo parte de este gobierno saliente, como Secretaria de Desarrollo Humano
Yy posteriormente como Secretaria Municipal y estuveo presente en la sensibilizacion en
género que se realizé en alguna de las categorias anteriores del FODEIMM. Serd labor
de la Directora de la IMMJ, el poder otorgar seguimiento a los planes de seguimiento
definidos para cada una de las actividades realizadas, y que realmente se puedan
poner en practica.

Al fgual que los ejercicios anteriores, de manera general se conté con el apoyo del
Presidente Municipal y el Cabildo para la gestion y realizacién del Proyecto en general,
existiendo particularmente mucho inlerés en algunas integrantes Regidoras, quienes se
manifiestan totalmente a favor de estos trabajos; si bien no en todos se encontrd la
misma disposicién y apoyo.

Desafortunadamente, por el cambio de APM y las actividades para la entrega-recepcién
de las diversas dreas, principalmente algunas autoridades municipales no pudieron
participar activamente en las actividades de capacitacion y planeacion participativa; sin
embargo, apoyaron enviando de forma comprometida a personal de mandos medios que

~al ser quienes finalmente ejecutan los programas municipales, pudieron participar con

mucho interés y aportar de manera importante al logro de los procesos. Y esta situacion
de cambio de administracién afecté aun la cantidad de participantes que pudieron
compromelterse a asistir a los procesos complelos, pues se podra observar en las listas
de asistencia que en algunos de los eventos no se cubrié la cantidad de 25 personas;
sin embargo, lo importante es que los objetivas de las actividades fueron logrados.
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Las y los integrantes de la IMMJ nos sentimos muy conformes con el trabajo realizado
por la Consultoria y por las y los participantes de la APM en los procesos de
capacitacion y planeacion, que resultaron ser altamente enriguecedores a nivel personal,
profesional e institucional, y permitieron una verdadera planeacién participativa para el
logro de los resultados esperados. De hecho, la evaluacion gue realizaron las y los
participantes en relacion a las actividades de capacitacion-planeacion y al desemperio
de la Consultoria, fueron muy satisfactorias (se anexa la informacién sistematizada de
las cédulas de evaiuacion de los eventos aplicadas).

La participacion de la ciudadania v grupos de actoras/es locales en la planeacion fue
muy buena, y se logré trabajar con un sector que no se habia tocado en los ejercicios
anteriores, gue fueron los partidos politicos. Si bien, serd necesario seguir trabajando
con estos grupos, en cuanfo a la sensibilizacion y capacitacion en igualdad de género,
para gue se dé una mayor apertura a la participacién de las mujeres.

Se observd una mayor participacién de los hombres, no sdlo en los espacios de
capacitacién con la APM, sino en los grupos focales convocados. Sin embargo, serd
importante y necesario buscar aun mds estrategias para la asistencia de ellos,

Se considera necesario como una leccion aprendida relevante, la intervencion del
INMUJERES de manera previa al ejercicio del FODEIMM en los municipios,
sensibilizando a los presidentes (as) municipales y autoridades de los cabildos sobre la
importancia no sélo de apoyar, sino de integrarse y participar de forma profunda en las
acciones con el propésito de lograr la transversalidad e institucionalizaciéon de la
Perspectiva de Género.

Como el ario pasado, la coordinacién entre la IMMJ y la consultoria fue cordial y eficaz
durante todo el proyecto. Se contd con el apoyo importante de la misma desde la labor
de gestion, hasta la entrega de los productos y del informe final del proyecto.

El posicionamiento, reconocimiento y poder de gestion de la Instancia de la Mujer fue
mayor a los ejercicios anteriores, pues se observd una mayor participacion de los
funcionarios/as en los talleres, lo que muestra gue ha habido avances importantes en
la sensibilizacion y relevancia que se otorga al tema de la igualdad de género.



SISTEMATIZACION DE CEDULAS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
PLANEACION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECIVA DE GENERO

I. SOBRE EL PROCESO DE CAPACITACION (TALLERES Y TEMAS)

1.~ Esta capacitacién me ha facilitado compartir experiencias con Muy Bien Bien Regular Mal Total
otras/os compafieras/os de la administracién publica municipal... Participantes
TOTAL 60% A0% 100%
2.- El material de apoyo para las y los participantes fue... Muy Bien Bien Regular Mal Total
Participantes
TOTAL 90% 10% 100%
3.~ Ef material de apoyo otorgado me serd de utilidad en mi trabajo... Muy bien Bien Regutar Mal Total
Participante
s
TOTAL 70% 20% 100%
.- Las condiciones ambientales (aula, mobitiario, recursos utflizados) Muy bien Bien Regular Mial Total
fueron... Participante
5
TOTAL 70% 10% 20% 100%
5.~ Los tiempos de fas sesiones de los talleres fueron adecuados a los Muy Bien Bien Regular Mal Total
prapésitos de los mismaos... Participante
s
TOTAL 80% 20% 100%
b.- Los temas impartidos me serdn de utilidad para ayudarme a Muy Bien Bien Regular Mal Total
mejorar mi trabajo y desempefio en la funcién piblica... Participante
5
TOTAL 100% 100%
7.- Los Contenidos de la capacitacién me permitieron actualizar mis Muy Bien Bien Regular Mai Total
conocimientos.., Participante
5
TOTAL 100% 100%
8.- Considero que la formacién recibida es de utilidad para mejorar la Muy Bien Bien Regular Mal Total
funcién publica en general del Ayuntamiento... Participante
5
TOTAL 70% 30% 100%
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9.- Considero que la capacitacion proporcionada es de utilidad para Muy Bien Bien Regular Mal Total
avanzar en la incorporacion de ia perspectiva de Género y la tgualdad Participante
en el Municipio s
TOTAL 80% 20% 100%
L. SOBRE LAS / LOS PONENTES
1.- ¢Cree que las/los capacitadores dominan los temas de Muy Bien Bien Regular Mal Total de
capacitacion? Participantes
TOTAL 100% 100%
2.~ éTienen capacidad para transmitir con claridad sus ideas? Muy Bien Bien Regular Mal Total de
Participantes
TOTAL 70% 30% 100%
3.- ¢Son amenas/os en sus intervenciones? Muy Bien Blen Regular Mal Total de
Participantes
TOTAL 80% 20% 100%
4.- iMotivan y despiertan interés en los asistentes? Muy Bien Bien Regular Mai Total de
Participantes
TOTAL 90% 10% 100%
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
I. SOBRE EL PROCESO DE CAPACITACION (TALLERES Y TEMAS)
1.- Esta capacitacidn me ha facilitado compartir experiencias con Muy Bien Bien Regular Mal Total
otras/os companeras/os de la administracion publica municipal... Participantes
TOTAL 80% 20% 100%
2.- El material de apoyo para las y los participantes fue... Muy Bien Bien Regular Mal Total
Participantes
TOTAL 100% 100%
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3.- El material de apoyo otorgado me sera de utilidad en mi trabajo... | Muy bien Bien Regular Mal Total
Participantes

TOTAL 100% 100%

4.- Las condiciones amblentales {aula, mobiliario, recursos utilizados) Muy bien Bien Regular Mal Total

fueron... Participantes
TOTAL 90% 10% 100%

5.- Los tiempos de las sesiones de los talleres fueron adecuados a los Muy Bien Bien Regular Mal Total

propdsitos de los mismos... Participantes
TOTAL 80% 20% 100%

6.- Los temas impartidos me serdn de utilidad para ayudarme a Muy Bien Bien Regular Mal Total

mejorar mi trabajo y desempeiio en la funcidn pablica... Participanies
TOTAL 90% 10% 100%

7.- Los Contenidos de la capacitaciéon me permitieron actualizar mis Muy Bien Bien Regular Mal Total

conocimientos... Participantes
TOTAL 100% 100%

8.- Considero que la formacién recibida es de utilidad para mejorar la Muy Bien Bien Regular Mat Total

funcién publica en general del Ayuntamiento... Participantes
TOTAL 90% 10% 100%

9.- Considero que la capacitacién proporcionada es de utilidad para Muy Bien Bien Regular Mal Total

avanzar en la incorporacién de la perspectiva de Géneroy la Participantes

igualdad en el Municipio
TOTAL S0% 10% 100%

Il SOBRE LAS / LOS PONENTES

1.- éCree que Jas/los ca pacitadores deminan los temas de Muy Bien Bien Regular Mai Total de

capacitaciéon? Participantes
TOTAL 100% 100%

2.- ¢Tienen capacidad para transmitir con claridad sus ideas? Muy Bien Bien Regular Mal Total de

Participantes

TOTAL 100% 100%
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3.- ¢5on amenas/os en sus intervenciones? Muy Bien Bien Regular Mal Total de
Participantes
TOTAL 100% 100%
4.- {Motivan y despiertan interés en los asistentes? Muy Bien Bien Regular Mali Total de
Participantes
TOTAL 80% 20% 100%
PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO
I. SOBRE EL PROCESO DE CAPACITACION {TALLERES Y TEMAS}
1.- Esta capacitacion me ha facilitado compartir experiencias con Muy Bien Bien Reguiar Mal Total
otras/os compafieras/os de la administracion pidblica municipal... Participantes
TOTAL 100% 100%
2.- El material de apoyo para las y los participantes fue... Muy Bien Bien Regular Mal Total
Participantes
TOTAL 90% 10% 100%
3.- El material de apoyo otorgado me serd de utilidad en mi Muy bien Bien Regular Mal Total
trabajo... Participantes
TOTAL 90% 10% 100%
4.- Las condiciones ambientales {aula, mobtiario, recursos Muy bien Bien Regular Mal Total
utilizados) fueron... Participantes
TOTAL 90% 10% 100%
5.- Los tiempos de ias sesiones de tos talieres fueron adecuados a Muy Bien Bien Regular Mal Total
los propositos de ios mismos... Participantes
TOTAL 100% 100%
6.- Los temas impartidos me serdn de utilidad para ayudarme a Muy Bien Bien Regular Mal Total
mejorar mi trabajo y desempefio en la funcion pablica... Participantes
TOTAL 100% 100%
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7.- Los Contenidos de la capacitacién me permitieron actualizar mis | Muy Bien Bien Regular Mal Total
conocimientos... Participantes
TOTAL 100% 100%
8.- Considero que la formacion recibida es de utilidad para mejorar Muy Bien Bien Regular Mal Total
{a funcion publica en general del Ayuntamiento... Participantes
TOTAL 100% 100%
9.- Considero que la capacitacion proporcionada es de utilidad para Muy Bien Bien Regular Mal Total
avanzar en la incorporacién de ia perspectiva de Género y fa Participantes
lgualdad en el Municipio
TOTAL 100% 100%
. SOBRE LAS /LOS PONENTES
1.- {Cree que las/los capacitadores dominan los temas de Muy Bien Bien Regular Mal Total de
capacitacion? Participantes
TOTAL 100% 100%
2.- {Tienen capacidad para transmitir con claridad sus ideas? Muy Bien Bien Regular Mai Total de
Participantes
TOTAL 100% 100%
3.- éSon amenas/os en sus intervenciones? Muy Bien Bien Regular Mal Total de
Participantes
TOTAL 100% 100%
4.~ ¢Motivan y despiertan interés en los asistentes? Muy Bien Bien Regpular Mal Total de
Participantes
TOTAL 100% 100%
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EVALUACION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

a)

Cumplimiento de Programacion

Presupuestaria:

100% del Recurso Ejercido conforme a lo
Programado

b) Cumplimiento de Meta Fisica:

No. de actividades de capacitacion y
planeacion realizadas / No. de actividades
de capacitacién y planeacién programadas
x 100

13/ 13 x 100 = 100%

No. de personas participantes en las
actividades de capacitacién y planeacion /
No. de personas programadas en la
actividades de capacitacién y planeacion x
100

226 / 200 x 100 = 113.5%

No. de entrevistas realizadas/, No. de
entrevistas programadas

5/ 5x 100 = 100%

Investigacion Documental Programada

Investigacidén Documental Realizada

¢) Productos Comprometidos:

Propuesia de PMD con PEG para la nueva
APM 2012-2015

Plan de Seguimiento de la IMM a acuerdos
de APM = |
Sistematizacion de las
capacitacion y planeacion .
Documento de sistematizacion Y
evaluacién del proceso

actividades de

100% de los Productos Comprometidos

d} Evidencias Comprometidas:

Copia de oficios de
convocatorias

Listas de Asistencia
Copia de las guias de entrevista

Cédulas de evaluacidon de eventos
Memoria Fotografica

invitacion vy

100% de las Evidencias Comprometidas
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e) Resultado Alcanzado:

Las y los tomadores de decisiones y
operadores del gobierno municipal,
incluyendo el personal de la IMM e
integrantes de consejos y comités de
planeacion, identificaron la situacién de
desigualdad entre mujeres y hombres, y
formularon coordinadamente las estrategias
y acciones especificas a seguir en el Plan
Municipal de Desarrollo para superar las
brechas de género y fortalecer el ejercicio de
la ciudadania de las mujeres.
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EVALUACION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD: PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

a)

Cumplimiento de Programacion

Presupuestaria:

100% del Recurso Ejercido conforme a lo
Programado

b) Cumplimiento de Meta Fisica:

No. de actividades de capacitacion vy
planeacion realizadas / No. de actividades
de capacitacion y planeacion programadas
x 100

16/ 16 x 100 = 100%

No. de personas participantes en las
actividades de capacitacidon y planeaciéon /
No. de personas programadas en la
actividades de capacitacion y planeacion x
100

289 /200 x 100 = 144.5%

No. de entrevistas realizadas/ No. de
entrevistas programadas

5/ 5x 100 = 100%

Investigacidén Documental Programada

Investigacion Documental Realizada

c) Productos Comprometidos:

Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Plan de Seguimiento de la IMM a acuerdos
de APM
Sistematizaciéon de las
capacitacion y planeacion
Documento de sistematizacion ¥
evaluacion del proceso

actividades de

100% de los Productos Comprometidos

d} Evidencias Comprometidas:

Copia de oficios de invitacidn y
convocatorias

Listas de Asistencia

Copia de las guias de entrevista

Cédulas de evaluacion de eventos
Memoria Fotografica

100% de las Evidencias Comprometidas
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e) Resultado Alcanzado: Las y los tomadores de decisiones y
operadores del gobierno municipal,
incluyendo el personal de la IMM e

integrantes de consejos ¥ comités de
planeacion, identifiquen la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres, y

formulen coordinadamente las estrategias y
acciones especificas a seguir en un

Programa Municipal para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, para superar las
brechas de género y fortalecer el ejercicio de
la ciudadania de las mujeres.
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EVALUACION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

a)

Cumplimiento de Programacion

Presupuestaria:

100% del Recurso Ejercido conforme a lo
Programado

b) Cumplimiento de Meta Fisica:

No. de actividades de capacitacion y
planeacion realizadas / No. de actividades
de capacitacion y planeacion programadas
x 100

8/ 8x 100 = 100%

No. de personas participantes en las
actividades de capacitacién y planeacion /
No. de personas programadas en la
actividades de capacitacién y planeacion x
100

226 / 200 x 100 = 66.5%

No. de entrevistas realizadas/ No. de
entrevistas programadas

5/5x 100 = 100%

Investigacién Documental Programada

Investigacién Documental Realizada

c) Productos Comprometidos:

Presupuesto con PEG para la nueva AFPM
2012-2015, basado en el PMD, y POA

Plan de Seguimiento de la IMM a acuerdos
de APM
Sistematizacion  de las
capacitacién y planeacion
Pocumento de sistematizacion ¥
evaluacion del proceso

actividades de

100% de los Productos Comprometidos

d} Evidencias Comprometidas:

Copia de oficios de invitacion vy
convocatorias

Listas de Asistencia

Copia de las guias de¢ entrevista

Cédulas de evaluacion de eventos
Memoria Fotografica

100% de las Evidencias Comprometidas
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e) Resultado Alcanzado:

Que las y los participantes presenten
propuestas viables, medibles y evaluables de
presupuesto, fundamentadas en la
identificacién y valoraciéon de las causas,
consecuencias e impactos diferenciados por
sexo de las decisiones y la ejecucion del
gasto publico sobre las brechas de género,
plasmadas en el Programa Operativoe Anual
(POA/PAR), alineadas al Plan Municipal de
Desarrollo para la Igualdad de Género y al
Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, con propuestas de
indicadores con perspectiva de género y

metas diferenciadas por sexo.
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